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P.1LJC.E.. C.E.

Nomero: 11.493.

Nombre: La Olvidadera.
Pertenencias o Cuadriculas: 20 pert.
T. Municipal: Lucena. ’
Mineral: Hierro.

P.1JC.E.: P.1.

Nimero: 12.484.

Nombre: La Esperanza.

Pertenencias o Cuadriculas: 567 pert.
T. Municipal: Lucena y ofros.

Mineral: Tripoli.

P.IJC.E.: P.I.

Nomero: 12.624.

Nombre: La Ramos.

Pertenencias o Cuodriculas: 4 c.m,
T. Municipol: Cabra.

Mineral: Calizo.

P.LIC.EP.L

Numero: 12.665.

Nombre: La Sima.

Pertenencias o Cuadriculos: 2,c.m.
T. Municipal: Cabra. .

Mineral: ‘Caliza. =

P.LJC.E.: P.E.

Nimero: 12.682.

Nombre: Posadas. .
Pertenencias o Cuadriculas: 2.898 c.m. -
T. Municipal: Palma (Cérdoba) Sec. C, Ecija (Sevilla) y otros.
P.LJC.E.: Pl

Nuomero: 12.705.

Nombre: Llos Collados.

Pertenencias o Cuadriculos: 4 c.m.

T. Municipal: Priego.

Mineral: Hierro.

Las solicitudes se ajustardn a lo establecido en el art. 72 del
Reglomento General para el Régimen de lo Mineria de 25 de
agosto de 1978 (BOE de 11 y 12 de diciembre de 1978). En
cuanto a la fianza, ésta se ajustard a lo previsto en la Lley de
Tasas y Precios Publicos de la Junta de Andalucia de 5 de julio
de 1988, nom. 4/88, actualizada. Se presentardn en esta Dele-
gacién Provincial ¢f Tomds de Aquino, nim. 1, 1° planta en las
horas de registro de 9,00 a 14,00 haras durante el plazo de un
mes contada a partir del dia siguiente de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia. La mesa para la apertura de las ofertas se constituird a las
12 horas de la mafiana del dia habi! siguiente a la expiracién del
plazo anteriormente citado, que en caso de ser sdbado, se efec-
tuard el siguiente dia habil. ‘

Obran en la Delegacién Provincial de Economia y Hacienda
en Cérdoba, ya mencionada, a disposicion de los interesados,
durante el horario de Registro indicado anteriormente, los datas
relativos a los recursos sometidos a este concurso.

Podrdn asistir a la apertura de los sobres, que se efectuard
en los términos previstos en el art. 72.3 del ya indicado Reglo-
mento General para el Régimen de lo Mineria, aguéllos quienes
hubiesen presentado solicitud a esta convocatoria, Cérdoba, 24
de febrero de 1993.—- E! Delegado Provincial, Antania Raya Ro-
driguez. '

Cérdoba, 2 de marzo de 1993.— El Delegado, Antonio Raya Ro-
driguez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

1.- NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto la provisidn
mediante el sistema de concurso-oposicién promocioén interna de 1
plaza de Oficial la.ATbanil, perteneciente a 1la

“podran

_ concediéndose un plazo de DIEZ DIAS para subsanar

plantilla de

Sevilla, 16 de marzo 1993

régimen - laboral y dotadas con las retribuciones sefialadas en el
Convenio Unico de esta [xcma.Diputacion Provincial.

1.2.-.En 10 no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto en -1a Reglamentacién General para el Ingreso
en la Administracién Pablica, Real Decreto 2223/84, de 19 de
Diciembre y R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establegen las
reglas basicas y programas minimos para la seleccion de personal
labora) fijo de la Administracién Local.

2.- REQUISITOS DE LDS ASPIRANTES.-

’ Para ser admitido a esta convocatoria, sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Real

Decreto Ley 781/86, de 18 de Abril, asi como el art. 29-del R.O.
28/90 de 15 de Enero, que regula la promocién interna.
a) Tener una antigiedad de al wenos 2 afios en
esta Corporacién y pertenecer al Grupo D/E.
’ b) Estar en posesién del titulo

de Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obteneric en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancfias.

. ¢) £l resto de los requisitos que en su dia le fueron
exigidos para el ingreso en la funcién pablica

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la
Corporacion, y se presentaran en el Registro General de Entrada de
Documentos 'de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dfas
naturales, contados a partir del siguiente al de Ja.publicacién de
1a convocatoria en el Boletin-Oficial del Estado, que previamente se
habra publicado en el Boletin Oficial de 1la Provincia y Boletin
Oficial de 1a Junta de Andalucia.

Se acompanara a la solfcitud, los ‘justificantes,
debidamente acreditados, de los méritos que se;aleguen por los
aspirantes para tomar parte en esta convocatoria, asi como
certificado acreditativo de la antigiiedad que se ostenta y Grupo y
fscala de pertenencia.

3.2.~ Para ser admitido en esta convocatoria bastard
con gue los aspirantes manifiesten en su instancia, que rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2 ‘de .la wmisma,
referidos siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado para
la presentacién de instancfas.

3.3.- tas solicitudes también podrin presentarse en la

forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento

“Administrativo.

3.4.- Los  derechos de exémen seﬂr_\ de
QUINIENTAS PESETAS ( 500 ptas), y a la instancia se acompafard el
justificante del ingreso de tales derechos.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
subsanarse en cualguier momento, de oficio o a peticién del
interesado. . .

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, 1a
Presidencia de la Corporaci6n- aprobard la lisla provisional de
aspirantes admitidos y excluidos,
Oficial ce 1la Provincia y Tablén de Edictos de la Corporaciobn,
posibles errores
en los términos del art. 71 de 1la Procedimiento

Administrativo.

ley de

Determinandose en la misma resolucién el lugar y fecha
de ¢omienzo de los ejercicios, y, en su caso, orden de actuacién de
los aspirantes, de acuerdo con el sorteo publico anunciado en el
B.0.E. de fecha 1B de Abril de 1.992, Resolucién de la Secretaria de
Estado para 'a Administracion Pablica de 10 de Abril de 1.992.

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- E1 Tribunal Calificador estara constituido segdn
(ljo greyisto en el articulo 4 e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7
e junio: : :

en guién delegue.

Secretarfo:

E1 de la Corporacién o funcionario de 1la
misma en quién delegue. :

Vocales:’ Un: representante de la Comunidad A:u.tbnoma y

Suplente.
--Un representante del Servicio .respectivo y Suplente.
- Un Técnico o experto en relacién a la plaza
convocada y designado por el Presidente de 1la Corporacién y
Suplente.

que se hara publiica en e) Boletin.

-

-

Presidente: E1 de la Corporacién o miembro de la misma
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-ante el Presidente de la Corporacidm.
.directamente recurso de alzada en dicho plazo sin necesidad de

" Anuncios .y sera elevada,
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=~ Un representante de los empleados de la Corporacién,
propuesto por el Comité de Empresa y Suplente.

. 5.2.- Los miembros del Tribunal podrin abstenerse de
intervenir notificdndolo- a la .Dfputacién Provincial, - cuando
concurran las circunstancias previstas en el art.
Procedimiento Administrativo, y deberin poseer igual -0 superior
nivel -académico al exigido a los aspirantes y al menos la mitad mas
uno de ellos ,poseeran la titulaciédn correspondiente a la misma drea
de conocimientos exigidos a los candidatos para-participar en las
pruebas selectivas.

5.3.- Los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran Tas circunstancias anteriormente citadas.

5.4.- E1 Tribunal-no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. . -

6.-SISTEMA OE SELECCION.-

E1 sistema de seleccitn serd el de:

1.- Fase de concurso: Los méritos alegados por - los
aspirantes se calificaran segin el baremo que consta en el Anexo I
de esta Convocatoria, prev1amente a la realizaciéon de la fase de
oposicion. .

2.- Fase de oposicion: Constara de ‘los
ejercicios, todos ellos de cardcter obligatorio:

2.1.- Primer ejerciciosContestar mediante escrito a un
tema elegido al azar de entre los que f1guran en el Anexo II de esta
convocatoria:

. El ejercicio podra ser leido por 1os candidatos en
sesid publica, tras Jlo cual el Tribunal podrd dialogar con el
opositor,  hasta un. maximo de diez minutos sobre el- contenido del
miso y surelac16n con las func1ones a desarrollar. :

f

2.2.~° Segundo ejercicfo.: - De caracter practico,
determinado por el Tribuna) inmediatamente antes de 1la celebracién
del -ejercicio, en relacién a
convocada.

7.- CALIFICACION DE L0S EJERCICIOS.-

. Los ejercicios de la oposicidén serdn calificados por
cada m1embro del  Tribunal, otorgando ura puntuacién de 0 a 10
puntos. 7

La calificacién de cada eJerc1c1o sera la media
aritmet1ca de las otorgadas por los miembros del Tribunal, quedando
eliminado el opositor que no alcance una media de 5 puntos. en cada
uno de ellos.

H La calificacion final -de 1los aspirantes vendréa
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposicion y en su caso, de la otorgada en la fase
de concurso. : )

8. RELACION’DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTOS.-

) Finalizada 1a calificacién, el Tribunal harda pablica
‘a relacién definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, en la.
que constara.las -calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final. Los interesados podrdn interponer reclamacibén en el
plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en
idéntico plazo la reclamacién. Contra dicha resolucién’ podra
interponerse recurso de alzada,en el plazo de los 15 dias sigufentes
Iguaimente podrd interponerse

reclamacion previa ante €1 Tribunal.

’ La - relaciéon definitiva de -aprobados, wuna vez
transcurrido el p'azo de reclamaciones, se expondrd en el Tablén de
al Presidente de la Corporacién para que
formule el correspond’ente nombramiento. En'dicha relacién figurardn
los aprobados por orden de puntuacidén, no pudiendo rebasar éstos el
ndmero “de plazas convocadas. R - .

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacién de 1a lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exfgen en la base 2a. y

que. deberd
del titulo de

1.-. Cooia autentificada o fotocooia.
presentarse acompanada del original para su compulsa,

.6raduado Escolar o equivalente o justificante de haver abonado las

derechos para su elped1c16n.

20 de 1a Ley de:

- ‘Corporacion,
concurso-oposicion

sigu1ente§

las funciones propias de la plaza’

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias, deberd
justificar el momento ¢n que‘concluyeron sus estudios.

Quiénes tuvieran la condicibn de funcionarios publicos
estardn exentos de Jjustificar documentalmente las -condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramfento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor,los opositores no presentaran su documentaciébn o no reunieran
los ‘requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedarén
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que- hubieran podido fincurrir por falsedad en 1la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria. Enf_este caso se
propondra : para su contrataciéon a aquél candidato que le siga por
orden de puntuacion y que habiendo superado todos los ejercicios de
la convocatoria, no hubiese sido propuesto por no existir namero
suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo
de veinte dias naturales presente 1la documentacidn pertinente a
efectos de poder ser contratado.

Una - vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
se efectuard 1a contratacién en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al que les sea notificado su
propuesta. Quiénes no se presentaren en el plazo seiialado, perderan
el derecho de dicha contratacién.

E1 solo hecho de preséntar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen
consideracioén dg Ley Requladora de esta convocatoria.
cuantos actos

La presente convocatoria, bases 'y

administrat{vos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por ‘10s interesados, en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento

Administrativo, a partir de 1la publicacion de la misma en los
Boletines anteriormente citados.

€1 Tribunal queda facultado para resolver Tlas  dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios pdara el buen orden
ge la convocatoria en todo 1lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el
Tribunal haya de hacer a ]os_ aspirantes que no sean las que
obligatoriamente ‘se mencionan en estas bases, se realfzarén
un1camente por medio del Tablén de Anuncios.

- Lo que se hace pdblico para general conocimiento.

Cérdobo,- 23 de febrero de 1993.- El Presidente, Rofael
Vallejo Rodriguez

ANEXO |
FASE CONCURSO PROMOCION 'INTERNA

La valoracion de los méritos se efectuard de

conform1dad con el siguiente baremo:

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.-

Por nivel de Complemento de Oestino del puesto de
trabAJo actualmente desempenado, hasta una miximo de tres " puntos,
distribuyendo los mismos de la siguiente forma:

a.l.- Por desempefio de un puesto de trabajo de igual o
super*or nivel al puesto al que se concursa: 3 puntos.

a:2.- Por desempeﬁo de un puesto de trabajo inferior

- en un niveY al del puesto a que se concursa: 2,5 puntos.

a.3.- Por desempefio de un puesto de trabajo inferfor
en 7 niveles al gel puesto al que se concursa: 2. purntos.

a.4.- Por desempeno de un puesto de ‘'rabajo inferjor
en 3 niveles a1 del puesto que se concursa: 1,50 puntos.-

. a.5.- Por desempeno de un puesto de trabajo.inferior
en 4 nive'es al del puesto al que se concursa: 1 punto.

B) VALORACION OE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

Por la superacidn de- cursos de - formacion y
perfeccionamiento de caracter voluntario que tengan relacion directa
con el trabajo a desarrollar en el puesto de trabajo que se’
solicite, organizados por el Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, Facultad o Escuelas Universitarias u otras escuelas
oficiales homologadas que expidan diploma, certificado de asistencia
o certificado de aprovechamiento, se valorardn hasta un maximo de 3
puntos conforme al siguiehte baremo:

.1.-Cursos de 10 a 20 horas de duracign....0,10 ptos
2.-Cursos de 21 a 40 horas de duracién....0,15
.3.-Cursos de 41 a 60- horas de duracion....0,25
4.-Cursos de 61 a 80 horas de duracion..,..0,50 *
5.-Cursos de 81 a 100 horas de duracién...1,00 *
.6.-Cursos de 100 a 200 horas de duracion. 2,00 -*
o.7.-Cyrsaos de mas de 200 horas de duracién 3, 00

Aquellos Cursos cuyo diploma o certificado
acreditativo no exprese la.duracion de los m1smos seran puntuados a
razon de 0,10 puntos.
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C) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida

para el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante para
el desempefio del-puesto de trabajo objeto del concurso se valorara,
hasta un maximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo:

DOCLOTAAD . vevuniensorvaannnas 2,00 puntos
1itulo Univers.Superior. 1,75 "
T1tulo Univers. Medio.... . 1,50 !
B.U.P. o F.P.20.grado... .. 1,25 :
Graduado Escolar o F.P,l..... 0,75 *

No se ; valorardan aquellas titulaciones que sean
necesarias para obtener otras superiores puntuadas

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacidén y Ciencia.

\

D) EXPERTENCIA.-

Por tener experiencia en 1a misma drea de conocimiento
en cualquier actividad, independientemente de su naturaleza, que
tenga relacion directa con el trabajo a desarrollar en el puesto
solicitado,. 0,50 puntos por cada afo completo de servicio hasta un
maximo de 3 puntos. A los efectos indicados, se entenderd que los
puestos que pertenecen al mismo area de conocimiente cuando ambos
estén adscritos a estructuras organicas o funcionales que
desarrollen actividades de la misma o similar naturaleza.

E) ANTIGUEDAD

Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada ano
completo de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un
maximo de 3 puntos. Se valoraran todos 10s servicios prestados en la
Administracion Pablica, con excepcidn de los que hayan sido
prestados simoltaneamente a otros igualmente alegados y puntuados.

F) ‘'DTROS MERITOS

Por publicaciones de caradcter técnico o cientifico ¥
que estén relacionados con las funciones del puesto solicitado, se
otorgara hasta un maximo de I punto.

ANEXO 1

1.- La Constitucién Espiﬁola de 1.978.- Principios
Generales. Caracteristicas y Estructuras.

. / <
2.- La provincia. Organizacién y competencias.

. .. 3.~ Personal al servicio de la Entidad Local. la
funcién piablica local y su organizacitn. E1 personal 1laboral.
.Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

) 4.+ (as formas. de accién administrativa de 1las
Entidades Locales. Concepto, clases y caracteres.

ANUNCIO de bases.

i 1.~ NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto la provisién
mediante el sistema de concurso de 4 plazas de Peones Egspecialistas,
pertenecientes a la plantilla de régimen laboral y dotadas con las
retribuciones sefialadas en el Convenio Unico de esta
Excma.Diputacion Provincial. .

1.2.- DOe conformidad con lo establecido en Ta
Disposicion Adicional decimonovena de la Ley 23/88, .de 29 qe Ju]ioi
se reservara un 3% de las plazas ofertadas para minusvalidos, 2
objeto de alcanzar progresivamente e1_2¥ de los efectivos totales de
la Corporacioén.

1.3.- En 10 no previsto en las presentes bases, se
estard a 1o dispuesto en la Reglamentacién General para el Ingreso
en la Administracion Publica, Real Decreto 2223/84, de 19 de

. Diciembre y R.D. B96/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos  para la seleccion de
personal laboral fijo.de Administracidén Local.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.~

para ser admitido a esta convocatoyia! serd
necesario. reunir los requisitos que a continuacion se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecidas en el art. 135
del Real Decreto Ley 7B1/86, de 18 de Abril.

a) Ser espahol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diez aios para la jubilacién forzosa.

c Estar en posesion del titulo
de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD, o en condiciones de obtenerlo en 1la
fecha en que termine el plazo de presentacién de_instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario de) Servicio del Estade, de las Comunidades Autbnomas
o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones pablicas. :

3.~ SOLICTTUDES.-

3.1.~ Las solicitudes se dirigirdn al Presidente de
la Corporacién, y se presentardan en el Registro General de
Entrada de Documentos de la Corporacién, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de 1a convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que previamente
se habrd publicado en el Boletin Oficial de 12 Provincia y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Se acompaifard a la solicitud, 1los justificantes,
debidamente acreditados, de los méritos que se aleguen por 1los
aspirantes para tomar parte en esta convocatoria.

3.2.~ Para ser admitido en esta convocatoria bastard
con que los aspirantes manifiesten en su instancia, que reuanen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2 de 1a misma,
referidos siempre a la fecha de expiracidn del plazo senalado para
la presentacion de instancias.

i

3.3.~ Las solicitudes también podrén presentarse en
la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

-3.4.- Los derechos de examen serdn  de
QUINIENTAS PESETAS { 500 ptas.) y a la instancia se acompaharda el
justificante del ingresoAdg tales derechos.

3.5.~ Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de 1a Corporacién aprobard 1a 1lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de 1la Corporacion,
concediéndose un plazo de OIEZ DIAS para subsanar posibles errores
en los términos del art. 71 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo. : .
Determindndose en la misma resoluciéon el lugar y_
fecha de comienzo de los ejercicios, vy, en su caso, orden de
actuacidn de 1los aspirantes, de acuerdo con el sortec publico
anunciado en el B.0.E. de fecha 18 de Abril de 1.992, Resolucién de
10 de Abril de 1la Secretarfa de Estado para la Administracién
Pablica. '

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.~ E1° Tribunal Calificador estari constituido
segin 1o previsto en el articulo 4 e) y f) del Real Oecreto 896/91,
de ? de junio:

Presidente: E1 de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la

~ misma en quién delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Autonoma y
Suplente.

- Un representante del uServicio reépectivo y
Suplente. :

- Un Técnico o experto en relacion a la p1aza
convocado y designado por el Presidente de 1la Corporacion ¥y
Suplente.

- Un representante de los empleados. de esta
Corporacién, propuesto por el Comité de Empresa y Suplente.

§.2.~ Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir notificandolo a la Diputacién Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de l1a Ley de
Procedimiento  Administrativo, y deberdn poseer igual o superior
nivel académico al exigido a los aspirantes y al menos la mitad * mas
uno de ellos ,poseeran la titulacién correspondiente a la misma drea
de conocimientos exigidos a los candidatos para participar en las
pruebas selectivas.

5.3.- Los ;sbirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

5.4.~ €1 Tribunal no pedrd constituirse ni actuar sin
1a asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

6.-SISTEMA DE SELECCION.-

£1 sistema . de seleccion sera el de:

concurso:



