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3. Otras disposiciones

OTROS USODS:

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN dé/28 de dicdembre de 1992, por la que se auto-
rizan tarifas de ogua potoble de Martos (Joén). (PD. 2418/92).

Vista
La Comisién Provinc;aL de Precios de Jaén
facultades que tengo atkibuidas por el Decreto 266/1.988, de
de Agosto, p&r eL» que se regula el
competencias de lLa Comunidad Autdnoma de Andalucia en

de precios autorizados,
DISPONGD

Autorizar Las tarifas de Rgua Potable que a
se relacionan,

de La Junta de Andalucia.

AYUNTRMIENTO DE MARTOS (JREN).

CONCEPTO TRRIFAS AUTORIZADRS

§ ' IVR INCLUIDO

CuOoTA DE SERVICIO: 365.-ptas/trimestre

CONSUMO DOMESTICO:

Hasta 15 m3 trimestre 10,60.-ptas/m3
M&s de 15 md hasta 30 m3 trimestre 21,20.-ptas/m3
M&s de 30 m3 hasta 50 m3 t.imestre 45,58.-ptas/m3

MAs de 60 m3 en adelante trimestre 63,60.-ptas/m3

CONSUMO INDUSTRIAL:
Hasta 150 m3 trimestre 31,80.-plas/m3

Mas de 150 m3 en adelante trimestre 40,28 _-ptas/m3

CONSUMO COMERCIAL:

Hasta 20 m3 trimestre .21,20.-ptas/m3

Mas de 20 m3 hasta 45 m3 trimestre 34,80.-ptas/m3

Mas de 45 m3 en adelante trimestre 68,90.-ptas/m3

CENTROS OFICIRLES:

cada m3 trimestral 10,60.-ptas/m3

La propuesta de revisiébn de tarifas formulada por

y en uso de Las

ejercicio de Las

materia

continuacioén

ordenando su publicacién en el Boletin Oficial

Cada m3 trimestral 34,98 .-ptas/m3

DERECHOS DE ACOMETIDA:

- Parametro R 690.-ptas/mm

- parametro B 2.875.-ptas/L/seg.

CUOTR DE CONTRATACION
- La cuota por este concepto se deducird de La expresifn:

Cc = B00.d - 4.500 (2-p/t)

En La gue "d” es el disdmetro del contador en milimetros.

“p serd el precio minimo que pbr m3. de aéua facturado esté
autorizado para la modalidad del suministro, en el momento de
La selicitud. “t" sera el precio minimo que por m3. de agua

facturado esté autorizado para La modalidad de

solicitado en fecha 11.09.92.

suministro

FIANZAS
_éeré La cantidad resultante de aplicar Lo establecido en
el Articulo S7 del Reglamento del Suministro Domiciliario de
Agua.
F=c. 122.23
. En Le que "c" es el calibre del contador expresado en
mitimetros.
€sta Orden. surtira efecto el dia sigulente al de su

publicaci6bn en el Boletin Oficial de La Junta de Rndalucia.

Sevillo, 28 de diciembre de 1992

JAIME MONTANER ROSELLC
Consejero de Economio y Hociendo
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ORDEN de 28 de diciembre de 1992, por la que se
auforizan farifas de agua potable de La Puebla de Cazalla.
(Sevilla). (PD. 2419/92).

Vista La propuesta de revisidon de tarifas formulada por
ta Comisi6tn Provincial de Precios de Sevilia y en uso de ULlas
facultades que tengo atribuidas por el Decreto 266/1.988, de 2
de Rgosto, por el gque se regula el ejercicio de Llas
competencias de La Comunidad Auténoma de Andalucia en materia

de precios autorizados,
DISPONGTDD

Autorizar Las tarifas de RAgua Potable que a continuacién

se relacionan, ordenando su publicacidn en el Boletin Oficial’

de La Junta de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE LR PUEBLR DE CAZALLA (SEVILLRA)

CONCEPTO TRARIFAS AUTORIZADAS

IVA INCLUIDO

CUOTA FIJA:

Calibre mm.

13 y menores 266.-ptas/mes
15 318.-ptas/mes
20 636.-ptas/mes
25 a48.-ptas/mes
30 ’ 1.325.—ntas/me§
+0 2.067.-ptas/mes
50 3.180.-ptas/mes
65 5.300.~ptas/mes

80 y mayores 6.880.-ptas/mes

CUOTAR VARIABLE:
CONSUMO DOMESTICO:
Hasta 15 m3 bimestre 45,58.-ptas/m3
‘M&s de 15 m3 hasta 30 m3 bimestre 89,04.-ptas/m3

Mas de 30 m3 en adelante bimestre 129,32 ,.-ptas/m3

CONSUMO INDUSTRIAL:

Tarifa Onica 79,50.-ptas/m3
DERECHOS DE ACOMETIDA:

- Pardmetro A 2.1479 .-ptas/mm

- Parametro B 28.750 .-ptas/l/seg

Por gastos de reconexion se setisfard por lLos interesados una

cantidad fija de 3.795.-ptas

Ests Orden surtiréd efecto el dia siguiente al de su
el

pubticacison en el Boletin Oficial de La Junta de RAndatlucia.

Sevilla, 28 de diciembre de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hociendo

ORDEN de 28 de diciembre de 1992, por la que se
autorizan farifas de agua potable de Chilluévar (Jaén).
(PD. 2420/92).

Vista Lla propuesta de revisién de tarifas formulada por
La Comisién Provincial de Precios de Jaén y en uso de Las
facultades que tengo atribuyidas por el .Decreto 266/1.988, de 2
de Agosto, por el que se regula el ejercicio de Las

competenclas de La Comunidad Aut6bnoms de Rndalucia en materia

‘de precios autorizados,

DI SPONGO

Autorfizar Las tarifas de Agua Potable que a continuaci6tn
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial

de ta Junta de Rndalucia.

RYUNTAMIENTO DE CHILLUEVRR (JREN).

CONCEPTO TRARIFAS RUTORIZADAS

IVR INCLUIDD

CONSUMO DOMESTICO:
Cuota de servicio 100.-ptas/mes
Hasta 10 m3 mes 29,43, -ptas/m3
Mas de 10 m3 hasta 15 m3 mes 40,79.-ptas/m3

M&s de 15 m3 en adelante mes 63,15.-ptas/m3

CONSUMO INDUSTRIRL:
Cuota de servicio 200.-ptas/mes
Hasta 20 m3 mes 7 ,34.-ptas/m3

Mas de 20 m3 en adelante mes 80,20.-ptas/m3

Esta Orden surtirs efecto el dia sigulente al de su

publicacién en el Boletin Oficial de La Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de diciembre de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Conssjero de Economio y Hociendo

ORDEN de 28 de diciembre de 1992, por la que se auto-
rizan tarifas de agua potable de Linares (Jaén). (PD. 2421/92).

Vista La propuesta de revisi6n de tarifas formulada por
La Comisién Provincial de Precios de Jaén y en uso de Las
facultades que tenéo atribuidas por el Decreto 266/1.988, de 2
de -‘Rgosto, por el que se regula eL' ejercicio de Las
competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucla en materis

de precios autorizados,

DISPONGO

Autorizar Las tarifas de Rgua Potable que a8 continuacioén
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE LINRRES (JAEN). "

TRRIFAS RUTORIZRDAS
IVA INCLUIDO

CcanceeTo

CUDTR DE SERVICIO (Segun calibre de contador)
CRALIBRE
15 mm 315,.-ptas/trimestre

20 4.130.-ptas/trimestre
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25 6.286.-ptas/trimestre

]
30 8.800.-ptas/trimestre
L0 17.B11.—ptas/trimestre
50 29.333.-ptas/trimestre
65. 41.905.-ptas/trimestre
80 ’ 4B.191.-ptas/trimestre

100 62.858.-ptas/trimestre

CUOTA DE "CONSUMO

CONSUMD DOMESTICO

Hasta 15 m3 trimestre 26,11.—ntas(m3
Mas de 1S m3 hasta &5 m3 trimestre . 46 ,80.~ptas/m3
Mas de 45 m3 hasta 75 53 trimestre . 65,92.-ptas/m3
Mis de 75 m3 en adeLQnte trimestre 76,37 .-ptas/m3

CONSUMD INDUSTRIAL Y COMERCIAL:

Hasta 30 m3 trimestre 40,08.-ptas/m3

M&as de 30 m3 hasta 75 m3 trimestre 56,13.-ptas/m3
Mas de 75 m3 en adelante trimestre 71,13.-ptas/m3

DERECHOS DE ACOMETIDA:
- Parametro A 2.228.-ptas/mm

- Pardmetro B ' 20.609.-ptas/L/seg

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente aL de

publicacisén en el Boletin Oficial de La Junta ‘de Andalucia.

Sevilla, 28 de diciembre de .} 992

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hociendo

ORDEN de 28 de diciembre de 1992, per la que se auto-
rizan farifas de taxis de Comos {Sevillo). {PD. 2422/92).

Vista La_propuesta de revision de tarifas formulada por La
Comisién Provincial de Precios de Sevilla y en uso de Llas
facultades que tengo atribuidas por el Decreto 25&/1.903,de 2
de Rgosta, por el que se regula el ejercicio de Las
competencias dJde La Comunidad Auténoma de Andalucia en materia

de precios autorizados,

DISPCNGO:

Autorizar Las- tarifas de tax$ que a2 continuaciéon se
relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de
La Junta de Andalucia. : .

UNION-LDCHL DE AUTONOMOS DEL TAXI DE CRAMAS (SEVILLA)
CONCEPTO . TARIFAS AUTORIZADAS

IVA INCLUIDO .

A) TARIFR BASE:

- Bajada de bandera 100.-ptas
-'Por cada Km. recorrido 57.-ptas
- Hora de parada 1.350.-ptas

B) SUPLEMENTOS:
- Por cada maleta o bulto de

mas de éo cm 40.-ptas

5u

- Servicios dias festivos desde Las
00 hasta Las 24 horas (sobre Lo que

marca el taximetro) . 25.-%

- serviclios nocturnos dias laborables
desde las 22 a Las 6 haras (sobre Lo

que marce el taximetro) - 25.-%

- Carrera minima (incluido suplementos) 250.-ptas

Esta Orden surtira efecto el dia siguiente al de

pubtlicacidn en el Boletin Dficial de La Junta de Andatucia.

Sevilla, 28 de diciembre de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Haciendo

ORDEN de 28 de diciembre de 1992, por la que se
concede el titulo-licencia de Agencia de Viajes Mayoristo—-
Minorista a Viajes el Monte, S.A. con el nom. 2095 de
orden.

Por Don Francisco Enrique Alonso Pérez, en nembre y repre-
sentocién de la Entidad «Viajes el Monte, S.A.», se ha solicitado-
de esta Consejerio la concesidn del Titulo-Llicencia de Agencia
de Viajes Mayarista—Minorista, de conformidod con el Real De-
creto 271/88, de 25 de marzo, y Orden Ministerial de 14 de
obril de 1988, regulodora del ejercicio de los actividades
propias de Agencias de Vigjes, y vigentes en la fecha de presen-
lacién de la solicitud, habiéndose uportade la documentacién
que acredito reunir los requisitos exigidos por las mencionadas
disposiciones legales.

Ea su virtud, y o propuesta de la Direccidn Generol de Tu-
rismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Real
Decreto 271/88, de 25 de marzo y en uso de los focultades que
me confiere el articuio 44.4 de la ley 6/1983 del Gol:nerno de
lo Administracidn de lo Comunidad Auténoma

DISPONGO: :

Conceder el Titulo-licencia de Agencia de Vigjes Mayoris-
to—Minorista o la Entidad «Viajes el Monte, S.A.», con el nimero
2095 de orden y sede social en Sevilla, Plaza de Villasis, nom. 2,
pudiendo ejercer su actividad o portir de la fecha de publicacién
de esto Orden en el Baletin Oficial de la Junta de Andolucio, con
sujecion a los preceptos de la Orden Ministerial de 14 de abril
de 1988 y demds disposiciones aplicables.

Sevilla, 28 de diciembre de 1991

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hocienda

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1992, de la Di-
reccién General de Cooperacién Econémica y Comercio, por
la que se hacen publicas dos caducidades de expedientes
poro el fomento de la artesania.

De conformidad con lo establecido en lo Orden de 27 de
morzo de 1987, por lo que se establecen normas y procedi-
mientos para el Fomenio de la Artesaonia, y habiéndose pro-
cedido ol cumplimiento de los trdmites legales previstos en el
orticulo 99 de la Ley de Procedimiento Administrativo, esta Di-
reccién Generol ha resuelto hacer poblicas los caducidodes de
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los expedientes que se indican en ef Anexo, procediéndose o lo
anulacién de las subvenciones concedidas, en las cuantias que en
el mismo se relocionan.

Sevilla, 27 de noviembre de 1992.= La Directora General,
Montserrat Badia Belmonte.

ANEXO

N° Expediente: ART-MA-6/87
Beneficiario: D. Antanio Gamarro Durdn
Municipio: Arriate (Mdlagal

Importe subvencién anulado: 70.000 Pts.

N° Expediente: ART-MA-12/87
Beneficiario: D. José Hebles Fuentes
Municipio: Ecija (Sevilial

Importe subvencién anulada: 500.000 Pts.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1992, de la Di-
reccién General de Cooperacién Econémica y Comercio, por
la que se hace publica una coducidad de expediente para
lo autorizacién, argonizacion y pramocién de ferias y certo-
menes comerciales.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 5 de
abril de 1991, reguladora de las normas para la autorizacién de
Ferias y Certamenes Comerciales, asi como para la concesién de
subvenciones para la organizacién y promocién de las mismas, y
habiéndose procedido al cumplimiento de los tramites legales
previstos en el articuio 99 de la ley de Procedimiento Adminis-
trativo, esta Direccién General ha resuelto hacer publica la cadu-
cidad del expediente que se indica en el Anexo, procediéndose
a la anulacién de la subvencién concedida, en la cuantia que en
el mismo se relaciona.

Sevilla, 18 de diciembre de 1992.— la Directora General,
Montserrat Badia Belmonte.

CANEXO

N° Expediente: FYC-MA-72/91

Beneficiario: llmo. Ayuntamiento de Torremolinos
Municipio: Torremolinos (Mélagal)

Importe subvencién anulada: 250.000 Pts.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1992, de la Di-
reccién Generol de Cooperacion Econémica y Comercio, por
la que se hoce publica una caducidad de expediente para
la autorizacién, organizacion y promocién de ferias y certé-
menes comerciales.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 14 de
diciembre de 1988, y la Disposicién Transitoria de la Orden de
5 de abril de 1989, reguladora.de las normas para la autori-
zacién de Ferias y Certdmenes Comerciales, asi como para la
concesién de subvenciones para la organizacién y promocién de
las mismos, habiéndose procedido al cumplimiento de los trémites
legales previstos en el articulo 99 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, esta Direccién General ha resuelto hocer piblica
la coducidod del expediente que se indica en el Anexo, proce-
diéndose a la anulacion de la subvencién concedida, en la
cuantia que en el mismo se relaciona.

Sevilla, 18 de diciembre de 1992.— La Directora General,
Montserrat Badia Belmonte.

ANEXO

N° Expediente: FYC-CA-10/91

Beneficiario: Institucién Ferial de Cadiz
Muricipio: Cadiz

Importe subvencion anvlada: 1.000.000 Pis.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1992, de la Di-
reccién Generol de Cooperacién Econémica y Comercio, por
la que se hace piblica una caducidad de expediente por
arganizacién de misidn comercial.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 20 de
septiembre de 1984, reguladora de lo concesién de subven-
ciones por organizacion de misiones comerciales, y habiéndose
procedido al cumplimiento de los tramites legales previstos en el
articulo 99 de la Ley de Procedimiento Administrativo, esta Di-
reccién General ha resuelto hacer piblica lo cadudcidad del ex-
pediente que se indica en el Anexo, procediéndose a la
anulacién de la subvencién concedida, en la cuantia que en el
mismo se relaciona.

Sevilla, 18 de diciembre de 1992.~ La Directora General,
Montserrat Badia Belmonte.

ANEXO

N° Expediente: PMC-4/84

Beneficiario: Federacion de Cooperativas Andaluzas
Municipio: Sevilla

Importe subvencién anulada: 180.000 Pis.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1992, de la Di-
reccién General de Cooperacién Econémico y Comercio, por
la que se hace poblica una caducidad de expediente para
el fomento de la artesania.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 27 de
marzo de 1987, por la que se establecen normas y procedi-
mientos para el Fomento de la Artesania, y habiéndose pro-
cedido al cumplimiento de los tramites legales previstos en el
arficulo 99 de la Ley de Procedimiento Administrativa, esta Di-
reccién General ha resuelto hacer piblica la caducidad del expe-
diente que se indica en el Anexo, procediéndose a la anulacién
de la subvencién concedida que en el mismo se relaciona.

Sevilla, 18 de diciembre de 1992.— La Directora General,
Montserrat Badia Belmonte.

ANEXO

N° Expediente: ART-AL-11/87
Beneficiario: D. Carlos Javier Lopez Meno
Municipio: Olula del Rio (Almeria)

Importe subvencién anulada: 200.000 Pts.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por'lo que se hoce publica la
modificacién de una subvencién concedido of amparo de lo
Orden que se cifo.

Con cardcter informativo, y a efectos de cumplir con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la ley 3/1991, de 28 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
1992, he resuelto publicar la modificacién habida en el importe
de una subvencién concedida al amparo de la Orden de 6 de

- abril de 1992 sobre el Fomento y la Promocién Comercial.

la citada subvencién fue notificada en su dia al interesado,
concediéndosele el recurso pertinente, por lo que se considera
firme. : -

Expediente: FC.CA.02/92

Beneficiario: Agrupacién Local de Empresarios de la Piel (ALEP)
Municipio: Prado del Rey

Importe subvencién: 446.755 ptas.

Cadiz, 23 de diciembre de 1992.— El Delegado, Daniel
Vazquez Salas.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de la Dele-
gacion Provincial de Cddiz, sobre subvenciones personales
de adquirientes de viviendos de proteccién oficial de pro-
mocién privado y de viviendas usadas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 2/90 de
2 de febrero, de Presupuesto de la Comunidad Autonémica, se
da cumplimiento al deber de publicacion en el BOJA de las sub-
venciones personales regulados por el Decreto 169/89, de 11
de julio de adquirientes de viviendas de proteccidn oficial de
promocién privada y de viviendas usadas, concedidas por el De-
legado Provincial de la Consejerio de Obras Piblicas y Trans-
portes. :

Rectificacién del anuncio publicado en el BOJA ndm. 108, de
fecha 24.10.92 en el que en el nimero de orden 541 a nombre
de D°® Maria Haro Gonzdlez, constaba una subvencidn de
317.713 ptas., debiendo constar 317.701 ptas.

Cadiz, 17 de diciembre de 1992.— EI'DeIegodo, Alfonso
Lépez Almagro. .

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, por lo que se acverda lo publi-
cacién de subvenciones concedidas.

El Decreto 3/92, de 14 de enero, establece diversos Pro-
gramas de Apoyo al Empleo. :
" En bose a los citados Programas, se ha concedido ayudo o
lo siguiente entidad: =

Expediente: ILPT-1/92-JA .
Entidad: «Gréficas Jaén», S. Coop. And. -
Importe: 562.800 ptos. :

lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. decimoctavo, apartado cinco, de la Ley 3/91, de 28 de
diciembre, de Presupuestos de lo Comunidad Auténoma de Anda-
lucia paro 1992.

Jaén, 2 de noviembre de 1992.~ El Delegado, Manuel M@
Martos Rubio.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone el cumpli-
miento de la Sentencio dictada en el Recurso
Contencioso—Administrctivo nim, 3328/89, interpuesto por
Eprocén, SA. )

De Orden delegada por el Excmo. Sr. Consejera de Trabajo
de lo Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecho
23 de marzo de 1992, por el Tribunal Superior de Justicio de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativa
ngm. 3328/89, promovido por Eprocén, S.A., sobre Sancién cuyo
pronunciomiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Estimamas la demando interpuesta por Eprocdn, S.A., en re-
lacién con la resolucién dictado por la Consejeria de Fomento y
Trabajo de la Junta de Andalucio, desestimatoria del recurso de
alzada interpuesto contra resalucién de la Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social dictada en exptes. 367 y 368/87,
sobre infraccién, por la que se impania sancién de 500.000 pts.,
la cual anulamos por su disconformidad a derecha, por la que
dejamos sin efecto la sancién impuesta, sin impasicién de castas.

Sevillo, 17 de diciembre de 1992.— El Secretario General
Técnico, Yenancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de la Se-
cretaria General Técnica, por lo que se dispone el cumpli-
miento de la Sentencia dictada en -el Recurso
Contencioso—Administrativo nim. 3355/89, interpuesto por
Standord Eléctrica, SA.

De Orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
21 de marzo de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevillg, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 3355/89, promovido por Standar Elécirica, S.A., sobre
Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Estimamos la demanda interpuesta por Stondard Eléctrica,
S.A., en relacién con la resolucién dictada el 25 de abril de 1989
por la Consejeria de Fomento y Trabajo de la Junta de Andalucia,
desestimatoria del recurso de alzada 61/89 contra la resolucién
dictada por la Direccién General en expediente 410/87, por la
que se imponia sancién de doscientas mil pesetas por infraccién
en materia laboral, al modificar sustancialmente condiciones de
trabajo sin autorizacién, la cual anulomos por su disconformidad
a derecho, por lo que dejamos sin efecto la sancién impuesta sin
imposicién de costas.

Sevillo, 17 de diciembre de 1992.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de la Se-
cretaria General Técnica, por lo que se dispone el cumpli-
mienfo de lo Sentencic dictado en el Recurso
Contencioso—Administrativo ngm. 2439/90, interpuesto por
Construcciones Poblicas y Urbanos, SA.

De Orden delegado por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de lo Junto de Andalucio, se publico pora general conocimiento
en sys propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
10 de marzo de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nom. 2439/90, promovido por Construcciones Piblicas y Ur-
bonas, S.A., sobre Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor: -

FALLO:

Desestimamos el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por el Procurador Sr. Castellano Ortego, en nombre y
representacién de Construcciones Poblicas y Urbanas (COM-
PURSAL} y decloramos los actos impugnados, citados en el Funda-

-mento Juridico primero de esta resolucién conformes a derecho,

todo ello sin imposicién de las costas procesales cousadas.

Sevillo, 17 de diciembre de 1992.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone el cumpli-
miento de la Sentencio dictada en el Recurso
Contencioso—Administrativo nom. 2440/90, interpuesto por
Construcciones Piblicas y Urbanas, SA.

De Orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica paro general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencio dictada con fecha
10 de febrero de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
ném. 2440/90, promovido por Constricciones Publicas y Ur-
banas, S.A., sobre Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

FALLO:

Que desestimamos el recurso formulada por Construcciones

Pablicas y Urbanas (COMPURSA) cantra las resoluciones que
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recoge el primero de los Fundomentos de Derecho de esta Sen-
tencia, las que consideramos ajustadas al ordenamiento juridico,
sin costas.

Sevilla, 17 de diciembre de 1992.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone el cumpli-
miento de la Sentencia dictada en el Recurso
Contencioso~Adminisirativo niom. 2444/90, interpuesto por
Dialco, SA.

De Orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo

de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento

en sus propios términos el Fallo de ia Sentencia dictada con fecha
30 de abril de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo nim.
2444/90, promovido por Dialco, S.A., sobre Sancién cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor: .

FALLO:

Que no ha lugar a estimar e} recurso presentado por el Pro-
curador D. José M® Romero Villalba, en nombre y representacidn
de Dialco, S.A. contra las Resoluciones objeto de ésta las que
confirmamos por su bondad juridica. Sin costas.

Sevilla, 17 de diciembre de 1992.— El Secretario General
Técnico, Yenancio Gutiérrez Colamina.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1992, de la Dele-

gacién Provincial de Sevilla, por lo que se hace puiblica la .

relacién de subvenciones concedidas al amparo del Decreto
que se cita.

Esta Delegacién Provincial de conformidad con lo esta-
blecido en el art® 18.5 de la Ley de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma para.1992, ha resuelto hacer piblica la relacién
de expedientes subvencionados al amparo del Decreto 3/1992,
de 14 de enero, Programa V de Integracién Loborol de los Minus-
vdlidos.

N° Expte: ILPT-13/21-SE
Solicitante: Lavanderia Industrial de Sevilla, S.A. FLISA
Subvencién: 4.475.051 ptas.

N° Expte: ILPT-14/91-SE
Solicitante: Cerdmica Divina Pastora, S. Coop. And
Subvencién: 1.437.750 ptas. .

N° Expte: ILPT-15/91-SE
Solicitante: Galenas Andaluzas, S.A.
Subvencion: 1.801.625 ptas.

N°® Expte: ILPT-16/91-SE
Solicitante: Control de Datos de Sevilla
Subvencién: 2.272.704 ptas.

Y

Sevilla, 23 de diciembre de 1992.— El Delegado Provincial,
Enrique Martinez Logares.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Sevillo, por la que se hace pidblica la
relacién de subvenciones concedidas al amparo del Decrefo
que se cita,

Esta Delegacién Provincial de conformidad con lo esto-
blecido en el art® 18.5 de la Ley de Presupuestos de lo Comu-
nidad Auténoma para 1992, ha resuelto hacer pdblica la relacién
de expeduentes subvencionados al amparo del Decreto 3/1992,
de 14 de enero, Programa V de Integracién Laboral de los Minus-
vélidos:

N° Expte: ILPT-01/92-SE
Solicitante: Control de Datos de Sevilla, S A.
Subvencién: 14.163.141 ptas.

Sevilla, 28 de diciembre de 1992.~ El Delegado Provincial,
Enrique Martinez Lagares.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, por la que se “acverda la publi-
cacién de subvenciones concedidas.

la Orden de 4 de marzo de 1991, de la Conse|er|a de
Trabajo sobre medidas de promocién de la economia social, de-
sarrolla los programas de ayudas a sociedades cooperativas an-
daluzas y sociedodes onénimas laborales.

En base a los citados programas se ha concedido sub-
vencién a las siguientes entidades:

Expte. AT.01.JA/92

Entidad: «Crdficos Jaén», S. Coop. And.
Importe: 1.500.000 Ptas.

Concepto: Asistencia Técnica.

Expte. AT.02.JA[92

Entidad: «Clielsa», S. Coop. And.
Importe: 647.092 Ptos.
Concepto: Asistencia Técnica.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. decimoctavo, aptdo. cmco, de la ley 3/91, de 28 de
diciembre de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para 1992.

Joén, 28 de diciembre de 1992.— El Delegcdo Manuel M@
Martos Rubio.

4. Administracién de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. ONCE DE
SEVILLA,

EDICTO. (PP. 2355/92).

Dofia Maria José Pereira Maestre Magistroda—Juez del
Juzgodo de Primera Instancia nim. Once de Sevilla

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de Proce-
dimiento Judicial Sumario de la tey de 2 de diciembre de 1872,
bajo el nim. 1104/91 a instancias del Banco Hipotecario de
Espario, S.A., representado por el Procurador Don Luis Escribano
de la Puerto contra Dofia Rosario Romero Reina sobre recia-

macién de 789.504 ptas. en los cuales se ha acordodo sacar a
publica subasta por término de quince- dias los bienes que |uego
se dirdn, con las siguientes condiciones.

1. Se ha sefialado para que tenga lugar el remate en
primera subasta, el préximo dia 2 de febrero de 1993, a las 13
horas en la Sala de Audiencia de este Juzgado, por el tipo de
6.340.000 pesetas.

2. Para el supuesto de que resultare desierta la primeraq, se
ha seflalado para la segunda subasta el préximo dia 23 de fe-
brero de 1993 a las 13 horas en la Sala de Audiencias de este
Juzgado con rebaja del 25% del tipo de lo fue para la primera.
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3. Si resultare desierta la segunda, se ha sefialado para la
tercera subasta, el proximo dia 16 de marzo de 1993 a las 13
horas en la Sala de Audiencia de este Juzgado, sin sujecién a tipo.

4. En'las subastas primera y segunda no se admitirdn pos-
turas que sean inferiores a las dos_terceras partes del fipo.

5. Para tomar parte en cualquiera de las tres subastas, los
licitadores deberan consignar previamente el 20% del fipo para
ser admitidos a licitacién, calculdndose esta cantidad en la
tercera subasta respecto del tipo de la segunda.

6. los titulos de’propiedcd de las inmuebles subastados se

encuentran suplidos por las correspondientes certificacianes re-’

gistrales, obrantes en autos, de manifiesto en Secretaria del
luzgado para que puedan examinarlos los que deseen tomar
porte en la subasta, entendiéndose que todo licitador los acepta
como bastontes, sin que pueda exigir ningin ofre, y que las
cargos y gravdmenes anteriores y preferentes al crédito del
actor, si las hubiere, continuaran subsistentes y sin cancelar, en-
tendiéndose que el adjudicatario las acepto y queda subrogado

en la necesidad de satisfacerlas, sin destinarse a su extincién el

precio del remate.

7. Padrdn hacerse posturas en pliego cerrado.

B. Caso de que hubiere de suspenderse cualquiera de las
tres subastas, se traslodard su celebracién, a la misma hora, po-
ra el inmediato dia hdbil siguiente, con exclusién del sébado.

9. Se devolveran las consignaciones efectuadas por los par-
ticipantes en la subasta, salvo la que corresponda al mejor
postor, que se reservard en depdsito como garantjo del cumpli-
miento de la obligacién, y en su caso, camo parte del precio de
las ventas. .

10. Si se hubiese pedido por el acreedar hasta el mismo
momento de la celebracién de la subasta, también podrdn reser-
varse en depdsito las consignaciones de los participontes que asi
lo acepten y que hubieran cubierta con sus ofertas los precios de
la subastq, par si el primer adjudicotario no cumpliere con su

" obligacién y desearan aprovechar el remate los otros postores,
y siempre por el orden de las mismas.

BIENES OBJETO DE SUBASTA

Urbana. Nimero doce. Tipo B. Vivienda unifamiliar sefolada
con el nim. 20 del conjunto residencial denominado Banderos-
tres, en su primera fose. Tiene una parcela con una superficie de
ciento veinte metros achocientos treinta y cinco centimetros cua-
drados. Se compone de dos plantas, que se identifican como
bojo y primera, con una superficie Util de treinta y cinco metros y
noventa y dos centimetros cuadrados la primera y construida,
entre ambas plantas de ciento tres metros cuarenta y cinco deci-
metros cuadradas. Se distribuye en porche vestibulo, salén co-
medor, aseo, lavadero y patio, la planta boja, planta primera, a
lo que se accede mediante una escalero que arranca desde el
vestibulo de lo planta, en distribuidor central, tres dormitarios y
cuarto de bafio. -

linda a la derecha entrando con la vivienda veintiuno; o la
izquierda con las nimeros nueve, diez y once y ol fondo con la
finca de Juan Martinez Sevilla y otras. )

Inscripcién: En el Registro de lo Propiedod de Cazalla de la
Sierra af tomo 732, libra 145, folio 163, finca 7759, inscripcién 2°.

Dado en Sevilla, a diez de diciembre de mil novecientos
noventa y dos.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. VEINTI-
SIETE DE MADRID '

EDICTO. (PP. 2325/92).

El Magistrado—~Juez del Juzgado de Primera Instancio ndm.
veintisiete de Madrid

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio secuestro
y enajenacién de bienes nim. 1392/88 a instancia de Banco

Hipotecario de Espaiia, S.A., representado por el Procurador Sr.

Abaijo Abril cntra Don Manuel Jurado Medina y Don José Antonio

Marin Cuadrado, se ha acordado en providencia de fecha

20.11.92 dictada en ellos el anuncio de venta en pdblica su-

basta, por término de quince dias, de las fincas que luego se-
describiran y por el tipo pactado en la hipoteca que es la can-

tidad de 563.760 ptas, la finca nim. 20.188 y de 585.720 ptas.

la finca nom. 20.212, Cuya remate tendrd lugr ‘en la salo de

audiencia de este juzgado, sito en la Plaza de Castilla ndm. 1 en

lo forma siguiente:

En primera subasta, el dia 27 de febrero de 1993 préximo
y hora de las once cuarenta horas; por el tipa de tasacién.

En segunda subasta, caso de no quedar rematados ‘tos
bienes en lo primera, con rebaoja del veinticinco por ciento del
tipo, el dia 26 de marzo de 1993 préximo y hora de las once
cuarenta.

- Y en tercera subasta, si no se rematora en ninguna de las
anteriores, el dia 23 de abril de 1993 praximo de las once cua-
renta horas, sin sujecién a tipo pero con las demés condiciones
de la segunda. . g

Se advierte: Que no se admitird postura, en primera ni en
segundo subasta, que no cubran las dos terceras partes de los

‘tipos de licitacién; que para tomar parte deberén consignar pre-

viamente los licitadores, en la'mesa del Juzgado o en el estable-
cimiento designado a fal efecto una cantidod igual o superior al
veinte por ciento de los respectivos tipos de licitacién; que las -
subastas se celebrardn en forma de pujas a la llana, si bien,”
ademds, hasta el dia sefialado para el remote padrdn hacerse

posturas por escrito en sobre cerrado; que podrd licitarse en

calidad de ceder a un tercera, cesidn que sélo podré hacerse

previa o simulténeamente a la consignacién del precio; que a

instancia del actor, podrdn reservarse los depédsitos de aquellos

postores que hayan cubierto el tipo de subasta y lo admitan, a

efectos de que si el primer adjudicatario no cumpliese sus obliga-

ciones, pueda aprabarse el remate a favor de los que le sigan,

por el orden de sus respectivas posturas; que los titulos de pro-
piedad, suplidos por certificacién registral, estardn de manifiesto

en la Secretario de este Juzgado, debiendo confarmarse con

ellos los licitadores, que no tendrén derecho a exigir ningunos

atros; que asimismo estorén de monifiesta las autos; y que las

cargas anteriores y las preferentes —si las hubiere— ol crédito del

actar, continuardn subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que

el rematante las acepta y queda subrogado en lo responsobi-

lidad de las mismas, sin destinarse a su extincién el precio del

remate.

LAIS] FINCA(S) OBJETO DE LICITACION ES/S.ON LA(S) SI-
GUIENTE(S): .

1. Pisg-vivienda tipo H, situado en 2 planta en olto del
Bloque ubicado entre las calles Doctor Nevada del Rey, Escritor
Gomez de Rivera y Arcas de la Frontera, can portales de entrada
a la calle Doctor Nevado del Rey con accesa por el portal nom.
1. Ocupa una superficie 0til de 75,15 m? y construida de 78,30
mZ. linda por su frente con pasillo de acéeso’a las viviendas y el
piso vivienda tipo G, por la drecha, entrando en él, con resta del
solar sobre el que se ha edificado el bloque se dice que se
destina a zana verde y paso de utilizacién comin y en su dia
para calle particulor; por la izquierda, con potic de luces y el
piso-viviendo tipo E, y por el fondo con patio de luces y el piso
vivienda tipo H, con acceso por el portal ném. 2. Consta de hall,
estar comedor con terraza lavadero y cuarto de aseo. le corres-
ponde un porcentaje de un entero ochenta y tres centésimas por
ciento, inscrita en el Registro de la Propiedad de Cérdoba nim.
1, al tomo y Libro 1.288, nim. 253 de la seccidén 2, folio 60, finca
ndm. 20.188, inscripcidn 1. como de lo propiedod del de-
mandado Don Manuel Jurado Medina.

2. Piso vivienda tipo D, situado en planta baja, del bloque
ubicado entre las colles Doctor Nevado del Rey, Escritor Gémez
de la Rivera y Arcos de la Fronfera, de Cérdoba, con portales
de entrada recayente en la calle Doctor Nevado del Rey, con
acceso por el portal nim. 2. Ocupa una superficie construida de

-81,35 m2. linda por su frente con pasillo de acceso a las vi-

viendas y el piso-vivienda fipo C; por la derecha, entrando en &
con resto del solar sobre el que se ha edificado el bloque que se
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destina a zona verde y poso de utilizacién comin y en su dia
para calle porticular; por la izquierda, con el piso tipo A, y por
el fondo, con lo colle Escritor Gémez de Rivero, consta de hall,

estar comedor, posillo distribuidor, tres dormitorios, cocina con

terraza lavadero y cuarto de aseo. Tiene osignado un porcentaje
de un entero noventa y dos centésimas por ciento. Inscrito en el
Registro de la Propiedod nim. 1 de Cérdoba al Tomo y Libro

1.288, ndm. 253 de lo Seccién 2, folio 96, finca nim. 20.212,
inscripcion 1. Como de lo propiedod de Don losé Antonio Marin
Cuadrodo.

Dado en Modrid, a veinte de noviembre de mil novecientos
novento y dos.— El Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1992; de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia la adjudicacién definitiva
del contrato de asistencia técnica que se cita. (97/92).

Esta Consejeria ha resyelto anunciar la adjudicacidn del con-
trato de asistencia técnica, realizado mediante la forma de con-
tratacién directa.

Denominacién: Servicios para distribucién promocional de
aceite de oliva virgen.

Empresa adjudicataria: Postalsur, S.A.

Presupuesto de adjudicacion: Cinco millones guinientas
veinte mil {5,.520.000) Pesetas.

lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 38 de fa Ley de Contratos del Estado y 119 del Regla-
mento General para su aplicacién.

Sevilla, 3 de diciembre de 1992.~ El Viceconsejero, Joaguin
Castillo Sempere.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1992, de la Vice-

consejeria, por la que se anuncia la adjudicacién definitiva
del contrato de asistencia técnica que se cita. (102/92). -

Esta Consejeria ha resuelto anunciar lo adjudicacién del con-
trato de asistencia técnica, redlizado mediante la forma de con-
tratacién directa.

Denominacién: Servicios técnicos para arganizacién del
stand en la Feria Agrogdn 92.

Empresa adjudicataria: Dos Consultores Servirapid, S.A.

Presupuesto de adjudicacién: Cinco millones ochocientas cin-
cuenta mil (5.850.000) Pesstas.

lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley de Controtos del Estado y 119 del Reglo-
mento General para su aplicacién.

Sevilla, 3 de diciembre de 1992.— El Viceconsejero, Joaquin
Castilla Sempere.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992 del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrataciones en
el émbito de su competencia. (PD. 2414/92).

. En uso de los facultades que me confiere el Decreto 135/
1991, de 16 de julio, de Ordenacién y Organizacién de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién
Gerencia ha resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan.

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES

Dotos de la contratocién CC 1025/92 RR. Concurso Publico.
Expediente Anficipodo de gasto, segin Decreto 196/1987 de 26
de agosto. Suministro de Equipos médicos con destino ol Hospitol
Costa del Sol de Marbella (Mdlaga).

Tipo maximo de licitocién: El tipo méximo de licitacion serd
de ciento setenta y seis millones, novecientas treinta y cinco mil,
cien pesetas (176.935.100 Ptas). :

" Fianza provisional: Serd de un 2% de la base de licitacion
calculado sobre los lotes ofertados.

Plozo de ejecucidn: 13 meses.

" Exposicién del expediente: Los Pliegos de Condiciones y
demds Documentacién correspondientes a esta Contratacién
podrdn examinarse y retirarse en los Servicios Centrales del Ser-
vicio Andaluz, sito en la Avda. de la Constitucién n® 18 41071
Sevilla (Secretoria de Infraestructuras, Proyectos y Contrato-
ciones 2° Plantal.

Plazo y lugor de presentacién de Ofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General de las citadas de-
pendencias, hasta las 13,00 horas del dia 1 de febrero de 1993.

Documentacién a presentar por los licitodores: Los licita-
dores deberdn presentar toda lo documentacidn que se de-
termina en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares de
esta Contratacion.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Sala de Juntas de los citodas dependencias a
las 10,00 horas del miércoles dia 10 de febrero de 1993.

Datos de la contratacion: 1027/92 F.R. Concurso Piblico.
Expediente anticipada de gasto, segin Decreto 196/1987 de 26
de agosto. Suministro de Equipos Médicos con destino al Hospital
Costa del Sol de Marbella (Mdélagal.

Tipo maximo de licitacién: El tipo mdximo de licitacién serd
de doscientos cincuenta y un millones, ochocientas cincuenta mil
pesetas {251.850.000 Ptas).

Fianza provisional: Seré de un 2% de la base de licitacidn
calculada sobre los lotes ofertadaos.

Exposicidn del expediente: Los Pliegos .de Condiciones y

" demds Documentacién correspondientes a esta Contratacién,

podrdn examinarse en los Servicios Centrales del Servicio An-
daivz de Salud, sito en la Avda. de la Constitucién n® 18. 41071
Sevilla (Secretaria de Infraestructura, Proyectos y Contrataciones
29 Planta).

Plazo y lugar de presentacién de Ofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General de las citadas de-
pendencias, hasta fas 13,00 horas del dia | de febrero de 1993.

Documentacidn a presentar por los licitadores: los licito-
dores deberan presentor toda la documentacién que se de-
termina en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares de
esta Contratacion.

Apertura de. proposiciones: La apertura de proposiciones
tendré lugar en la Sala de Juntas de las citadas dependencias o
las 10,00 horas del miércoles dia 10 de febrera de 1993.

Los gostos derivados de la publicacién del presente Anuncio
serdn prarrateados entre las Empresas Adjudicatarias.

Fecha de envio del presente anuncia al DOCE (Diario Oficial
de las Comunidades Europeas) 17 de diciembre de 1992.

Sevilla, 21 de diciembre de 1992.—~ El Director Gerente,
Ignacio Moreno Cayetano. :
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1992, de la De-
legacién Provinciol de Huelvo, por la que se hocen piblicas
las adjudicaciones definitivas de los contratos de las obras
que se indican,

Estc Delegacién provincial, de conformidad con Io dispuesto
en los articulos 38 de la Ley de Contratos del Estado y 119 de
su Reglamento, ha acordado hacer piblica lo Resolucién de 7 de
agosto de 1982, por lo que se adjudican definitivamente los con-
tratos de las obraos que a continuacién se indican:

1°. Cierres de Seguridad en el IFP La Marisma de Huelva,
adjudicado mediante contrataciéon directa a la Emprasa Cons-
tructora San José, S.A., por un presupuesto de 8.166.244.

2°. Acondicionamiento de patios en el IFP Cuenca Minera de
Minas de Riotinto, adjudicada mediante contratacién directa a la
Empresa Constructora San José, S.A., por un presupuesto de
11.029.666. :

3°. Cerramiento en el IFP San Sebostidn de Huelva, adju-
dicada mediante contratacidn directa o lo Empresa Construc-
ciones Manuel Zambrano, S.A., por un presupuesto de
13.512.583.

4° Obras adaptacién Llogse en el IB Alonso Sdnchez de
Huelvo, adjudicada mediante contratacién directo a lo empresa
COIMER, S.A., por un presupuesto de 6.997.847.

59, Ampliacién instatacion eléctrica en el CP Pedro Alonso
Nifio de Moguer, adjudicada mediante contratacién directa o la
Empresa Electricidad Dominguez, S.A., por un presupuesto de
5.460.790.

6°. Urbanizacian en el CP Fuenteplata de Gibraledn, adju-
dicada mediante contratacién directa a la Empreso Construc-
ciones Manuel Zambrano, S.A., por un presupuesto de

7.109.768.

Huelva, 24 de noviembre de 1992.- El Delegado, Manuel J.
tarrinoga Sénchez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
RESOLUCION de. 23 de diciembre de 1992, del Ins-

lituto Andoluz de Servicios Sociales, por lo que se hacen -

publicas los adjudicaciones definitivas de los expedientes de
Contrataciones que se citan.

En cumplimiento de o estoblecxdo en los art. 38 de la Lley de
Contratos del Estado y 119 dél Reglamento Generol para su
aplicacién, este Instituto hace publicas las Adjudicaciones defini-
tivas de los expedientes de Contrataciones de Suministros, a las
Empresos y por las cantidades que a continuacién se indican:

Expte.: 6/92.5. [CA-1/E-92) Equipamiento Hogar Pensionistas de
- Cadiz, a la Empresa El Corte Inglés, S.A., por un importe de
19.175.198 ptas., IVA incluido.

Expte.: 12/92.5 (HU-1/E-92) (Suministro-Lotes diferenciodos) Equi-
pamiento Mobiliario y vorios al Hogor del Pensionista de Nerva
(Huelvo), a las Empresas Eductrade, S.A., Fagor Industrial, Soc.
Coop. ltda. y El Corte Inglés, S.A., por un importe total de
10.401.129 ptas, IVA incluido.

Expte.: 13/92.S IGR-2/E-92) (Suministro-Lotes diferenciados) Equi-
pamiento al Centro de Servicios Sociales de Montetrio
{Granadal, a las Empresas Eductrade, S.A., Fagor Industrial, Soc.
Coop. ltda. y El Corte Inglés, S.A., por un importe total de
9.409.839 ptas, IVA incluido.

Expte.: 15/92.5 (SE-5/E-92) (Suministro-lotes diferenciados) Equi-
pamiento Complementario G.l. «la Estacada» de Puebla del Rio
(Sevilla), o las Empresos Aquiviro, S.A., Fagor Industrial, Soc. -
Coop. tida. y El Corte Ingiés, S.A., por un importe total de
4.991.034 ptas, IVA incluido.

Expte.: 18/92.S (CA-2/E-92] (Suministro-Lotes diferenciados) Equi-
pamiento Hogar Pensionistas Jerez de la Frontero (Pza. de los
Angustias esquina C/ Corredera) (Cddiz), a las Empresos El Corte
Inglés, S.A., Aquivira, S.A. y Fogor Industrial, Soc. Coop. Ltda.,
por un importe total de 24.396.199 ptas, IVA incluido.

Expte.: 19/92.S (SE-6/E-92) (Suministro-Lotes diferenciados) Equi-
pamiento Mobiliario y Varios G.I. «San Agustin» de Alcald de
Guadoira {Sevilla), o las Empresas Aquivira, S.A., El Corte Inglés,
S/T c)il Eductrade, por un importe total de 16. 001. 243 ptas, IVA
incluido.

Sevillo, 23 -de diciembre de 1992.— El Director Gerente,
Romén Zamora Guzmaén. -

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1992, del Ins-
titulo Andoluz de Servicios Socioles, por la que se hocen
publicas fas adjudicaciones detinitivas de los expedientes de
Contrataciones que se citon.

En cumplimiento de lo estoblecido en los art. 38 de la ley de
Contratos del Estado y 119 del Reglamento General paro su
aplicacién, este Instituto hace puiblicas las Adjudicociones defini-
tivas de los expedientes de Contrataciones de obras, o las Em-
presas y por las cantidodes que a continuacién se indican:

Expte.: 5/92.0 (HU-1/0-91) Terminacién G.I. en Almonte (Huelval,

.a la empreso Construcciones Llivalco, S.A., por importe de

43.950.000 ptas., VA incluido.

Expte.: 6/92.0 (SE-1/0-92) Complementario nim. 1 en Resi-
dencia de Ancionos de Marcheno (Sevilla}, a la Empresa Cons-
trucciones Bellido, por un importe de 5.833.623 ptas., IVA
incluido.

Expte.: 7/92.0 (GR-3/0-91) Modificado Centro Servicios So-
ciales en Montefrio (Granadal, o la empreso José Valdivieso Ca-
no, por un importe de 7.746.965 ptas., IVA incluido.

Sevilla, 28 de diciembre de 1992.— El Director Gerente,
Ramén Zomora Guzman.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1992, del Ins- |
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se hacen
publicas las adjudicaciones definitivas de los expedientes de
Contrataciones que se citan.

En tumplimiento de lo establecido en los art. 38 de la Ley de
Contratos del Estado y 119 del Reglamento Generol para su
aplicacién, este Instituto hace piblicas las Adjudicociones defini-
tivas de los expedientes de Asistencia Técnico, o las Empresos y
por las cantidades que a continuacién se indican:

Expte.: 17/92.A.: Publicacién Anuario Estadistico de la Consejeria
de Asuntos Sociales, a lo empresa Tecnagrophic, S.L., (Artes
Graficasl por un importe de 9.200.000 ptas., IVA incluido.

Expte.: 18/92.A.: Alquiler mdquina de reprografio e impresién
répida a la empresa Ronk Xerox Espanola, S.A., por un importe
de 12.250.000 ptas., IVA incluido.

Sevilla, 28 de diciembre de 1992.- El Director Gerente,
Ramén Zamora Guzmdn,
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5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir la convocatoria para la provisién de
dos plozos de Policias Locales, aproboadas por el Pleno del Ayun-
tamiento el dia 4 de diciembre de 1992.

Primera. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria, la provisién por el procedimiento de Oposicién
Libre, de dos plaozas de Policia Local, encuadradas dentro de la
escala de Administracién ‘especial, subescala, Servicios espe-
ciales, Clase Palicia Local, dotadas con sueldo .correspondiente
al grupo D.

Segunda. Requisitos de los aspirantes. Para poder tomar
parte en la oposicién, serd necesorio:

o) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios, sin exceder de la edad
de treinto afios, y creditar ias condiciones fisicas que se deter-
minen.

c) Estar en posesién del Tivlo de Graduado Escolar, for-
macién Profesional de primer grado o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plozo de
presentocidn de instoncias.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) No padecer defecto fisico, ni enfermedad que'le impida
el desempefio de las funciones propias del cargo y tener una
estatura minima de 1,65 mts. para hombres y 1,60 mts. para
mujeres.

f) No hallarse incurso en causo de incapacidad o incompati-
bilidad, previstas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de
la Administracién Local, ni haber sido separado mediante expe-
diante disciplinario del Servicio del Estado o de lo Administracién
Pablica.

g) Estar en pose:nor- de los permisos de conducir de las
clases A-2 y B-2.

Tercera. Presentacién de instancia.
11 Las instancias, solicitando tomar parte en la Oposicién, en

la que los aspirantes deberdn manifestor que rednen todas y

cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda,
referidas siempre a la fecha de expiracién del piazo para pre-
sentacién de instancias se dirigirdn, al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y se presentardn en el Registro General del mismo,
los dios laborables y en horas de oficina.

2) El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias,
contados ¢ partir del siguiente en que aparezca el anuncio de
corivocatoria en el BOE. Las instoncias, también podrén presen-
tarse en la forma que determina el Art. 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo; asi mismo deberan comprometerse a

prestar juramenio o promeso de acuerdo con lo sefialado en el

R.D. 707/1979 de 5 de abril.

3) Los derechos de Examen, serdn de dos mil pesetos
(2.000), y a la instancia se acompafiard el justificante del ingreso
de tales derechos en cualquier Entidad Bancaria de la Localidad.

Cuarla. Admisién de aspirantes. Terminado ef plazo de pre-
sentacién de instancias, y en el plazo maximo de un mes, la
Presidencia de lo Corporacién, dictara resolucién aprobatoria de
la lista provisionot de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard publico en el BOP y en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento a los efectos de gue puedan presentarse cuantas recla-
maciones se estimen oportunas, dentro del plazo de quince dias
siguientes al de la publicacién en el BOP.

Asi mismo, conforme a lo establecido, en el art. 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se abrird un plazo de subsa-
nacién de errores de diez dias a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la lista provisionat en 2l BOP:

Contra la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, los
interesados podrdn interponer recurso de reposicién conforme al
art. 126 de la L.P.A.

En la misma resolucidn, el Alcalds. isterminard el lugar v

fecha del comienzo de los ejercicios, y el orden de actuacién de
los aspirantes, y composicién del Tribunal calificador.

Quinta. Tribunal calificador.

1) El Tribunal calificador, estaré constituido de la siguiente
forma:

Presidente. El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario. £l de la Corporacién, o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales. Un funcionario Técnico de Diputacién, designado
por el Presidente de lo Corporacién o suplente.

Un representante de la Junta de Andalucia.

El Concejal delegado de Trdfico.

Un funcionario del Ayyntamiento, designado por el Alcalde-
Presidente.

2} Los miembros del Tribunal, deberdn abstenerse de formar
parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la vigente L.P.A. Los aspirantes podrdn recursarlos
conforme a lo previsto en el art. 21 de la misma ley.

3) Constitucién y: actuacién. El Tribunal no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presen-
tacién del Presidente y el Secretario, y las decisiones se tomardn
por mayoria.

El Tribural, podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que se limitordn exclusivamente a prestar al tribunal el asesora-
miento propio de su especialidad.

Sexta. Comienzo de los ejercicios. La fecha, lugar y hora del
comienzo del primer ejercicio de la posicién se anunciard al
menos con quince dias de antelacidn en.el BOP y en el Tablén

-de anuncios del Ayuntamiento. Para la realizacién de las pruebas

en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, hobra
de realizarse previamente un sorteo para establecer el orden de
actuacién, cuyo resultado se publicard en el Tablén de anuncios
del Ayuntamientc.

Cualquier miembro el Tribunal, podrd requerir a los oposi-
tores para que acrediten su personalidad.

Séptima. Ejercicios de la Oposicién. Los ejercicios de la opo-
sicidn, serdn tres, de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. £n el ejercicio fisico, los aspirontes admitidos
a la oposicidn deberdn superar las pruebas de aptitud fisica reali-
zadas en el lugar que el Tribunal designe, después del reconoci-
miento médico. .

Aspirantes Mosculinos

Prueba primera. Salto de Altura: 1,15 mts.

Prueba segundc. Salto de Llongitud. 1,80 mts. (pies juntos).

Prueba tercera. Salto de Longitud con carrera: 2,90 mts.

Prueba cuarta. Carrera de 60 mts. lisos en 10 segundos
maximo.

Prueba quinta. Carrera de 1000 mts fisos en cinco minutos.

Aspirantes Femeninos

Prueba primera. Salto de Altura: 1 mts.

Prueba segunda. Solto de Aongitud. 1,60 mts. {pies juntos).

Prueba tercera. Salto de Longitud con carrera: 2,20 mts.

Prueba cuarta. Carrera de 60 mts. lisos en 12 segundos
maximo.

Prueba quinta. Carrera de 800 mts lisos en cinco minutcs
madximo. :

Cada una de las pruebas, serdn eliminatorias, no pudiendo
pasar al segundo ejercicio quien no haya superado, alguna de
las pruebas onteriormente mencionadas.

Segundo ejercicio.

Tendrén dos partes. La primera, consistirG en reolizar en un
tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos, un parte de denuncia,
con arreglo al supuesto concreto que le facilite el Tribunal, o bien
la redaccién de un Atestado sobre un supuesto prdctico acerca
de un accidente de circulacién, o por un delito contra personas,
la propiedad, libertad y la seguridad o contra la seguridas del
tréfico, asi como contestar con posterioridad las infracciones o
delitos cometidos en el citado supuesto.

Lo segunda parte, consistird en un ejercicio prdctico sobre
conocimiento del Municipio.
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Tercer ejercicio.
Ejercicio Tedrico. Contestar a dos temas por escnro uno de
- cadao parte del Anexo, sacados al ozar, en un tiempo mdximo de
una hora. )

Los apirantes que hallon superado los ejercicios -expuestos

anteriormente, deberdn superar un curso de Formacion Bdsica en: |

la Escuela de Seguridad Publica de la Junta de Andalucia, obsten-
tondo lo condicion de funcionarios en prdcticas, una vez
aprobado dicho curso, serdn nombrados, Funcionarios de Ca-
rrera, no superando la oposicién, el aspirante que no supere
dicho curso.

Octava. Sistema de calificacion.

1} £l primer ejercicio serd obligatorio y eliminatorio en cada
prueba por separado de la puntuacién final. Seré de Apto o no
Apto.

2] Los restantes ejercicios obhgotonos serdn también elimi-
natorios y calificados hasta un mdximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no olconcen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

Las Calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
oforgadas por los distintos miembros del Tribunol y dividiendo el
total por el nimero de asistentes’ a aquél, siendo el cociente la
calificacién definitiva.

E Orden de la calificacion definitiva, serd determinado por
la suma de las puntuaciones totales obtenidas en el conjunto de
los ejercicios.

Novena. Relacién de aprobados. Terminada la calificacién
de los aspirantes, el Tribunal, publicard la relacién de aprobados
por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocados y elevard dicha relacién ol presi-
dente de la Corporacién paro que formule el nombramiento perti-
nente.

Al mismo_tiempo, remitird a dicha Autondod el octa de la
Ultima sesidn.

Decimo Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes propuestos, presentardn en la Secretaria
General del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias natu- -
rales siguientes a los de la fecha en que se haga pdblica la

_relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda.

2. Quienes fuvieran la condicién de Funcionarios Publicos,
estardn exentos de justificar documentalmente las condicianes y
requisitos ya demostrodos para obtener su anterior nombra-
miento, debienda presentar, certificacién de la Administracién Pg- -
blica de que dependan,. acreditando su condicién y cuantas
circunstancias, consten en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casas de
fuerza mayor, no presentasen la.dacumentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pud|eron hober incurrido par
falsedad en su instancia.

Undécima. Nombramientos y toma de posesién.

1} Concluido el plazo selectivo y aportados los documentos
a que se refiere la base anteriar, el Alcalde, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador, procederd a nombrar Funcio-
nario de Carrera, fos cuales deberdn tomar posesian en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento; debiendo prestar previamente, Juramenio o
Promesa de conformidad con lo sestablecida en el R.D. 707/
1979, de 5 de abril. :

2} Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado quedarén en la situacidn de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la canvocatoria y
del nambramiento conferida.

Duodécima. El Tribunal, queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdas necesarios para el
buen orden de la convocatoria en toda lo no previsto en estas
bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Décimo Tercera. Para lo no previsto en estas bases, se
estard a lo dispuesto en la ley 7/85 de 2 de abril, reguladora
de los Bases de régimen Local, Ley 30/84 de 2 de agosto, de
Reforma de la Funcién Poblica, R.D. Legislativo n® 781/86 de 18
de abril R.D. $86/91 de 7 de junio, sobre seleccién de Funcio-
narios, Reglamento de Personal al Servicio de la Administracién

del Estado y demds disposiciones vigentes que sean de apli-
cacion.

"ANEXO A LAS BASES DE LA OPOSICION LIBRE PARA CUERIR

DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL

Parte Primera:

Tema 1. Lo Constitucidn Espaiiola de 1978. Principios Gene-
rales y Derechos y Deberes Fundamentales de los -espafioles.

Tema 2. La Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. significado. Estatutos de la Autonomia Andaluza.

Tema 3. El Derecho Administrativo. Principios Generales del
Procedimiento Administrativo y las fases del procedimiento Admi-
nistrativo Local.

Tema 4. El Régimen locol Espafiol. Provincia, Municipio y
otras Entidades Locales.

Tema 5. Recursos de las haciendas Locales. Presupuesto y
Gastos Publico.

Parte Segundo
~ Tema 1. Lo Policia Local, generohdades Organizacién de la
Policia Local.

Tema 2. Lo Policio Local. Su encuadramiento dentro de lo
organizacién Municipal. Dependencia funcional y Organizativa.

Tema 3. La Policia Local. Nociones especificas. Seleccién y
Formacién del Personal. Adquisicién de.la condicién de funcio-
nario de la Policia Local.

Tema 4. Policia Local. Situaciones Admumstrohvos de los fun-
cionarios. Derechos.

Tema 5.. Policia local. Deberes e incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario.

Temo 6. Policia Local. Organizacién del Servicio. Delimi-
tacién de sus funciones.

Tema 7. Policia Local. Montenimiento de la Seguridad.
Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado. Funciones de los
mismos. La Policia Local y la Seguridad Piblica.

Tema 8. Ley 18/1989 de 25 de julio,"de Bases, sobre circu-
lacién de vehiculos a motor y seguridad vial, y texto articulado.
Contenido. Conceptos generales y normas generales.

Tema 9. Policia Local. Vigilancia y Ordenacién del Trdfico.
Actuacianes concretas en las denuncios y en el Proceso de
Multas. Intervencién del permiso de Conduccién. Inmovilizacién y
retirada de vehiculos. )

Tema 10. Policia Local. Accidentes de Tréfico. Alcoholismo.
Documentacian de vehiculos y conductores.

Tema 11. Funciones de la Policia Judicial. El Atestado. De-
pésito de detenidos. Detencién. Habeas Corpus. Asistencia le-
trada al detenida.

Tema 12. Derecho Penal. Delitos y Faltas especnflcos en re-
lacién con la Policia Local.

Tema 13. Los Reglamentas de Armas y Explosivos. Licencias
de Armas y sus clases. licencias de Armas de Policios Locales.
Criterios de uso y utilizacién de las armas. El arma reglomentaria
de Policia Local.

Tema 14. E! Servicio de la Policia Municipdl.. Cumplimienio de
las Ordenanzas de Palicia y buen gobierno. Otras vigilancias y
calaboraciones a Servicios Municipales. Funcidn de Proteccién
Civil. .

Tema 15. Policia de la Edificacién. Intervencion en la Edifi-
cacioén y uso del Suelo. licencias de Edificacian. Ordenonzas de
ejecucién. Declaracion de Ruina. Suspensién de abras. Inspecaon
Urbanistica. Infracciones urbanas.

Tema 16. Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y peli-
grosas.

Anexo: Conocimiento del Municipio. Contestar por escrito,
sabre la situacién de establecimientas poblicos y privados de es-
ta Localidad y sus-vias Piblicas.:

3} Que se procedo a su convocatoria en el Boletin Oficial de

. la Provincia y cumplimiento de los demds trdmites.

4) Que se respeten las instancigs presentadas durante el
tiempo que ha habido de presentacidn de instancios, siempre que
rednan los requisitos exigidos y se comunique a los solicitantes las
incidencias surgidas, para su conocimiento y efectos oportunos.

Fuensanta de Mortos, 4 de diciembre de 1992.— EI
Alcalde
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AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO de convocatoria y bases para proveer en
propiedad cincuenta y cuatro plazas de Policia Local de este
Ayuntamiento.

Hallandose S4 plazas vacantes de POLICIAS LOCALES de

este Excmo. Ayuntamiento, se convoca, Oposicién libre, para
Su provisisn en propiedad, con arreglo a' las siguientes

BASES

PRIMERA. - Objeto de la Convocatpriaz

Es objeto de esta Convocatoria la provisisn en propie-
dad mediante Oposicisn libre de cincuenta y cuatro plazas de
Policias Locales mads las vacantes que se produzcan hasta 1a
fecha de Resolucisn de la 0Oposicién. Las plazas estdn
incluidas en la plantilla de Funcionarios en la Escala de
stiracisén £special, Subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, Escala Bdsica, Categoria Policia.

a
Ads

SEGUNDA . —

Regquisijitos de los aspirantes;

12 Ser espatol.
22 Tener 18 anos y no exceder de 30.

32 Estar en posesién del Titulo de Graduado Escalar,
Formacién Profesional de 12 Grado o eguivalente.

42 No haber sido CONDENADO POR DELITO DOLOSO ni sepa-
rado del Servicio al Estado, Comunidades Autdénomas o a8 las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el eijerci-
cio de funciones publicas.

52 HNo padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o dificulte el desempefo de las corres—
pondientes funciones.- La acreditacién del requisito se
presentara en forma de Certificado Médico Oficial.-

42 Terner, descalzo, una altura minima de !,70 los va-
rones y 1,65 las mujeres.

72 Estar en posesion de los Permisos de Conducir A-2 Yy
B-2.

Be Compromiso de portar armas vy, 2n su caso, llegar a
utilizarlas, que se presentard a través de declaracien ju-
rada.

92 Compromiso de conducir vehiculos policiales.- E1l
compromiso se presentara en forma de Declaracién jurada.-
TERCERA .-

Presentacion de instancias:

Quicnes deseen tomar parte en la Oposician deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al lltmo. Sr. Alcalde-
Presidente, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacidn del anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. :

También podran presentarse en la forma que determins el
Art., &4 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestaran en su instancia que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Se-
gunda, referida siempre a la fecha de expiracien del plazo
seRalado para la presentacien de las instancias. 4
CUARTA. - Lista de

admitidos Y excluidos;

‘Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Iltmo. Sr. Alcalde-Fresidente, dictard Resolucidn, en el
plazo maximo de un mes, declarande aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicarad
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de ad-
mitidos y excluidos en el Tablén de Edictos de la Corpora-
‘cidén, concediendose un plazo de diez dias a partir de la
publicacién en dicho Periddico Dficial para presentar re-
clamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere seran resel-
tas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado comprensivo
de la lista definitiva, serd publicado dnicamente en 1la
forma indicada en esta Base.

QUINTA. -~ Tribunals

€1 Tribumal calificador estard compuesto de la si-
guiente formas:

Prescidente: E]l de la Corporacien o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

£l Jefe Provincial de Trafico

£)1 director o Jefe del Respectivo Servicio dentro de la
especialidad.

Un representante designado par !a Comunidag Autdnoma,

Un representante designado por la Junta de Personal.-

Un Concejal designado por la Comisisén Informativa de
Personal y Régimen . Interior fe grupo politico distinto al
que pertenezca el Presidente.-

Secretario: Un funcipbnario del Excmo. Ayuntamiento cde

- Almeria.-

Deberadn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velara por el cum-—
plimiento del principio de especialidad, en base al cual, al
menos la mitad mas uno de sus miembros deberda poseer una
titulacion correspondiente a la misma Area de conocimientos
exigida para el ingreso vy la totalidad de ios mismos de
igual o superior nivel ‘académico.

Laos miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-

"venir y los aspirantes podrdn recusarlos, cuando concurran

las circunstancias previstas en e1 articulo 20 de la Ley Cde
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de
cuatro de sus miembros, titularcs o supl tes; v las deci-

siones se adoptardn por mayoria de los votos.presentes.

SEXTA.— Actuacién de los

aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 del
R.D. 2223/84, de 19 de diciembre tras sorteo publico cele-
brado el dia 13~07-92, el orden de actuacidén de los aspi-
rantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciara por la letra "2" que se aplicara
a la primera letra del primer apellido segin la lista de
apellidos ordenada alfabéticamente. .
SEPTIMA. -

Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicios de la Oposicidn no comenzardn antes del
mes de Enero de 1.993, la fecha, hora y lugar de celebracion
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos de la Corporacién, cen una antelacién de
al menos 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas "selectivas no serd
obligatoria la publicsacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la provincia. Estos anuncios se haran pablicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan telebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelacidn al co-
mienzo de las mismas, si se trata del misme ejercicio, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienso del
siguiente deberd tranmscurrir un plazo minimo de 4B horas v
maximo de 20 dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor, debadamernte
justificada y apreciada por el tribunal.

Sistema de Calificacion:

QOCTAVA. -

Los ejercicios, todos ellos de cardcter eliminatoriao,
-ge calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados les as-
pirantes que no alcancen un minimo dé S puntss @n cada uno
de ellos. Se exceptuan los test psicotécnicos y las pruebas

de aptitud fisica, que se calificaran de apto y no apto.

El nimero de puntos Que podrd ser otorgado por cada
miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios, seréd de
0 a 10 puntos.

‘Las calificaciones se adoptardn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal vy
dividiendo el total por el nimero de ‘asistentes de aguél,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

tas calificaciones de cada ejercicio se hardn pablicas,
exponiéndose en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacieén
estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios que deban puntuarse. No
obstante, aunque se sobrepase la puntuacisn del aprobado, no
se admitiran mas plazas de las convocadas para cubrir.
Seleccions

MOVENA.-  Puntuacisn _y  Propuesta  de

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el
Tablén de Edictos de la Corporacidn la relacién de aprabados
por orden de puntuacisén, no pudiendo rebasar éstos el numero
de plazas convocadas.

Las aspirantes propuestos, estaran obligados a realizar
un curso deé capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica
de la Junta de Andalucia, o Academia de la Policia Local del
Almeria. Durante este periodo tendrdn la consideracisén de
funcionarios en practicas.

f.as resoluciores del tribunal tendrdn cardcter vincu-
lante para la Admén. Municipal sin perjuicia de gue ésta, en
su caso, proceda a su revisien conforme a lo establecido en
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los arts. 109 y siquientes de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrative, en Cuyo caso, habrdn de practicarse de nuevo.las
pruebas o trdmites afectados por la irregularidad.

DECIMA. - Presentacion de Do umentos:

Los aspirantes propuestos aportardn dentro del plazo de
20 dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones
de aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazoe indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacidn, no podran ser
nombrados, quedando ‘anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicioc de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en su instancia.

Los gque tuvieran la condicién de funcicnarieos pablicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar udnicamente certificacién de la Admén. Pa-
blica de que depencan, acreditando la condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede vy aprobada la propuesta’ de
nombramiento por la Alcaldia~Presidencia, como Policia Local
en practicas, en favor de aquellos aspirantes que hubieran
obtenido plaza, estos, debera&n tomar posesién en el plazo de
30 dias naturales, a contar del siguiente desde la notifi-
cacién. Quien no.tomara posesién en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedara en situacidn de cesante.

.

Per iodo de Préacticas:

UNDECIMA .~

Los aspirantes que thayan obtenido nombramiento como
Policia Local en practicas, deberan realizar el curso co-
rrespondiente en la escuela de Seguridad Pablica de éAndalu-
cia o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales.

Para obtener el nombramiento en propiedad los aspiran-
tes deberan superar con aprovechamiento el periodo de prac-
ticas, durante el Que recibirdn la instruccison correspon-—
diente.

+ L8s aspirantes Que .superen el periodo de practicas vy
previas las pruebas y ejercicios que se estimen pertinentes,
serdn nombrados por la Alcaldia-Presidencia. funcionarios en
praopiedad, siéndoles computable a efectos de antigiedad el
periodo de practicas.

PUODECIMA. — Ejerciciog:

PRIMER EJERCICIO.- De

caracter obligatorio para todos
los aspirantes.

Consistirad en realizar una prueba psicotecnica dirigida
a establecer el equilibrio emocional, capacidad de relacio-
nes humanas, inteligencia, capacidad de orqganizarian y ob-
jetividad.

La prueba anterior podra completarse con una entrevista
personal.- . .

La calificacién de este ejercicio sera de APTO O NO

APTO y tendra caracter eliminatorio.~
SEGUNDD EJERCIC10.- Pruebas médicas:

CERTiFICADd MEDICO OFICIAL donde se
52 de la convocateria.~

Entrega de un
acredite que se cumple el requisito

TERCER EJERCICIQO.~ Pruebas de aptitud fisica:

a) Antes del comienze de las pruebas los aspirantes
deberdn entregar al Tribunal un certificado médico en el que
se haga constar que el -aspirante redne las condiciomes fi~
sicas precisas para realizar las pruebas fisicas.

b} Las pruebas y sus marcas vendran determinadas segdn
se especifica en el ANEXO 1 de esta convocatoria.-

c) Todas las pruebas son ELIMINATORIAS.-—
d) La calificacian sera de APTO O NO APTO.-

e) Las marcas minimas deberan ser revisadas y contras-
tadas por un técnico de atletismo,

CUARTO EJERCICIO.- Consistird en la realizacién de un test
de contestaciaones alternativas, que versardan sobre las ma-
terias comprendidas en el programa que se inserta en el
ANEXQO 11 la convacatoria.

" CARRERA DE VELOCIDAD

ANEXG 1

PRUEBAS Y MARCAS

SALTO VERTICAL (HOMBRES Y MUJERES)
##%x Desde la posicién inicial de lado junto a una pared

vertical, y can un brazo totalmente extendido hacia arri-
ba,e)l aspirante marca la altura que alcanza en esta posi-
ciéen.- Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel

alcanzado.- Se " acvedita la distancia existente entre la
marca hecho desde la posicién inicial y la conseguida con el
salto.- !

=#% DOS INTENTOS.- i

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que dispone, seran ELIMINA-
DOS. -

160 METROS)
*%x% £} aspirante se colocars en sefRa~
lado, pudiendo realizar
tacos.

~x#4# DOS INTENTOS. .
—»## Marcas minimas: B" 50 para los HOMBRES y 9" 50 para las
MUJERES.- Los aspirantes que no consigan estos tiempos mi-
nimos exigidos serd&n ELIMINADOS. -

la pista en el” lugar
la salida de pié o agachado, sin

CARRERA RESISTENCIA SOBRE 2,000 METROS:

##% El aspirante se colocard en la pista en el lugér indi~
cado.- No se admitirdn clavos en las zapatillas.-
«## Marcas Minimas: B' para los HOMBRES y 9 parallas MUJE~

RES.— **¥ Los aspirantes que no consigan estos tiempos mi-~
nimos exigidos, serdan ELIMINADOS.

SALTO DE LONGITUD:

+#% Se tomara la carrera necesaria y se batird con un

solo
pie, segun el Reglamento de Atletismo.-—
*%# DOS INTENTOS. : ' .
Los aspirantes Que no consigan superar las minimas

exigidas de 4'S metros para los varones y 3'80 para las mu-
jeres, seran ELIMINADOS.

LANZAMIENTO DE BALD& MEDICINAL :

wex £]1 aspirante se colocard con lus piés separados vy 31 -
métricos, sosteniendo €l balén con ambas manos por encima vy
detrds de la cabeza.-
### Lanzardn el baslén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.-

+#% DOS* INTENTOS en un tiempo maximo de 2'.-

##x% Invalidaciones:
#* Levantar los piés del suelo en su
totalidad. ' )
## Que el balén no caiga dentro de la
zona de lanzamiento. - -

#x% Marcas minimas: .

. 5.30 metros para los hombres y 5,50 para
-las  mujeres.-

HOMBRES
PRUEBAS EDADES

PRUEEBAS DE 18 A 30 AROS
CARRERA VELOCI1DAD (60 m) 850
CARRERA RESISTENCIA (2000 m) a
SALTO LONGITUD : 4's
BALON MEDICINAL (SKg) ) 5,30

MUJERES
PRUEBAS DE 18 A 30 AROS
CARRERA VELOTIDAD (60 m) 950
CARRERA RESISTENCIA (2000 m) 9t
SALTO LONGITUD A 3'80

5,50

BALON MEDICINAL (3 Kqg)
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ANEXDII

PRDBRAMA

Primera barte

Tema 12.- La Constitucion de 1.978. Principios Generales.
Tema 22.~ Derechos. y deberes fundamentales de los espafoles.
Tema 32.- La Corona. El poder {Egislativ;.

Tema 49;— El poder judicial.

Tema 52.~ Organizacidén -territorial del Estado. Los Estatutos

de Autonomia.

Tema 62.~ El Gohierno y la Administracién del Estado.

Tema 72.- El Estade de Derecho.

Tema 82.~ Principios de actuacién de -la Administracién Pu-

blica.

Tema 92.- El Acto Administrativo: Principios Generales del
procedimiento Administrativo.

Tema 10.- fuentes de Derecho Administrativo.

Tema 11.- Las Comunidades Autcénomas. Estatutos de Autonomia

para Andalucia.

Tema 12.- El dominio.publico. El Patrimonio privado de la
Administracian.

Tema 13.- El Mupicipio., El término muqicipal. La Poblacion.
El empadronamiento.

Tema 14.- La organizacidén municipal. Competencias. Servicios
publicos locales.

Tema 15.- DOtras Entidades Locales: Mancomunidades,
ciones y Entidades Locales menores.

Agrupa-

Tema 16.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos en las Entidades

Locales. Procedimiento de elaboracién aprobacisdn.

Tema 17.~ La Funcidn Publica Local: Su organizacien. Con~
cepto de Funcicnaria. Funcionarios de Habilitacién Nacicnal.
Derechos y Deberes de los Funcionarios. Régimen disciplina-~
rio. )

Tema 168.- Intervencion Admimstrativa Locai en la
privada. La concesidn de lLicencias.

actividad

Tema 19.- Procedimiento Administrativo Local. Registro de
entrada y salida de ' documentos. Reguisitos en la presenta-
cién de documentos. .

munici-

Tema 20.- E)} procedimiento sancionador. Las mul tas

pales. Concepto y clases.
quunda4parte

Tema Z21.- Real Decreto Legislativo 33%/90 de @ de marzo por
el que se aprueba el texto articulado de la Ley sobre: Tra-
fico, circulacién de vehiculos a motor vy seguridad vial.-
Real Decreto 13/92 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacién.-~

Tema 28.- Circulacién urbana. Conceptoe y regulacisén, bici-
cletas y ciclomotores. N
Tema 23.— Circulacién de asutoméviles. Requisitos adminis-

trativos y técnicos. Los servicios publicos de viajeros.

Tema 24.—- Alumbrado vy sefalizacion é&ptica de vehiculos.

Clasificacien, descripcién y utilizacien.
Tema 25.- Permisos y Licencias de conduccién. Sus clases.

Tema 26.— SeRales de circulacion. Concepto vy
fundamentales. Caracteristicas y clases de serales.

Yercera parte

Tema 27.- Reglamentos y Ordenanzas del Excmo. Ayuntamiento.
Resera de cada wuna de ellos y contenido esguematico.

Tema 2B8.—~ La Seguridad Ciudadana. Conceptos. Funciones de la
Policia Local! en cuanto a la Seguridad Ciudadana. Relaciones
de la Policia Local con otros Cuerpos de Seguridad,

Tema R9.- La Drganiiacién y Servicios de la Policia Local en
Almeria.
Tema 30,~ Accidentes de Circulacién: Concepto, Clases vy

causas. Investigacién de accidentes. Control estadistico.

Tema 31.— Derecho Penal: Concepto y principios Qque lo rigen.
El delito: Elementos caracteristicos. Las faltas.

Tema 32.-
to.

Grados de ejecucién del delito. Sujetas del deli-

Tema 39.- Ley de Coordinaciéon de las

.Tema 40.- Proteccién Civiis

principios

Tema 33.-~ Delitos de los
cicio de sus funciones.

Funcionarivs Pdblicos en vl erer-

Tema 34.-~ De los atentados, resistencia y desobediencia a
los Agentes de la Autoridad. Insultos, Injurias y amenazas a
los mismos.

Tema 35.- Causas atenuantes y eximentes de la
dad criminal. La legitima defensa y
armas. :

responsabili-
la utilizacién de las

Tema 36.- De los delitos contra la seguridad del trafico.

Tema 37.- Ley Organica de fFuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Funciones. Principios basicos de actuacién. Disposiciones
estatugrias comunes. Las unidades de Palicia Judicial.

Tema 38.-

Las Policias de las Comunidades Autdénomas. Las
Policias

Locales.

Policias Locales de

Andalucia.

Leyas y No
Plan de emergencia fMunicipal de Almeri
mento.

La presente convocatoria y bases han sido aprobadas por
acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha S de
Noviembre de 1.9%92.

Almeria, 17 de diciembre de 1992.~ El Alcalde-Presidente

ANUNCIO de convacataria y bases para praveer en
propiedad une plaza de Oficial If de la Policia Local de este
Ayuntamiento. . :

BASES
PRIMERA.— Dhjeto de la convacatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisioen en
propiedad mediante CONCURSOD - OPOSICION LI1IBRE de UNA plsza
de OF1CIAL de la Policia Local, Dicha plaza esté incluida
en la Plantilla 'de funcionarins, Escala de Administracian
Especial, Subescala de Servicios Especiales. clase Policia
Local, Escala Técnica, categoria Oficial, Grupo A y dotada
con el sueldo, pagas extraordinarias y demds emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacisn vigente.

SEGUNDA: Requisitos_de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesa-
rlD'
1) Nacionalidad espanola.

2) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido S5.

'3) Tener descalzo una estatura minima de 1,70 los hombres y

1,65 las mujeres.

4) Compromiso de portar armas y
mente sea prereptivo. €1
de declaracién Jjurada,

utilizarlas cuando 1legal-~
compromiso se presentard en forma

S) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Tr~
geniera, Arquitecto o equivalente.

"&4) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del

servicio del Estado, de la Administracicn Autongmica,
o instituciornal ni hallarse inhabilitado para el
de funciones pdblicas.

Local
ejercicio

7) Estar-en posesion de los permisos
clases A-2 y B-2.

de conduccién de las

8) Compromiso de conducir vehiculos policiales que se  pre-
sentard en forma de declaracidn jurada.

F) No padecer defecto o enfermedad fisica o psiquica que
impida o dificulte el desempedc de las funciones policiales.
La acreditacisén del presente requisito se reallzara a través
de Certificado Médice Oficial.

TERCERA: Presentacién de Instancias:

Quienes deseen tomar parte en el concurso—gposicisén
deberan presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Sr,
Alcalde en €1 Registro General de este Ayuntaﬁiento en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de esta canvocataria en el
Boletin Oficial del Estado.

Tambi¢n podrdn presentarse en 1a forma que determina
el art. 646 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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Los aspirantes rmanifestardn en sus instancias que ve-
anen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referidas siempre a la fecha de expiracicn del,

plazo sefalado para la presentacidén de las instancias.

CUARTA: Documentacion.

1.-.Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
CONCURSO, acompai®ardn a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos & tener en cuenta conforme a la
BASE NOVENA, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los do-
cumentos deberan ser criginales o, caso de presentarse fo-—
tocopias, deber 4&n estar debidamente compulsadas.

2.- Los méritos a tener en cuenta, estaran referidos a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de instan-
cias.-

QUINTA.- Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
1l1tmo. Sr. Alcalde Presidente dictard Resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha resolucidén, que deberd publicarse en
2]l Boletin Oficial de la Provincia, se indicara que se en-
cuentran expuestas al publico las listas ccompletas de aspi-
rantes admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos de 1la
Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias a partir de
la publicacién: en dicho periédico oficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere, serdn re-
sueltas por la misma Autoridad y e) acuerdo adoptade com-—
prensivo de la lista definitiva, serd publicado Jdnicamente
en la forma indicada en esta Base.

£l Tribunal calificador estard-compuesto de la si-
guiente forma: .

Presidente: El de la Corporacian o miembro de la misma
en quien deleque.

Vocales:

El Jefe Provincial de Trafico

El Director o Jefe del Respectivo Servicio dentro de la

especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Autdnoma.

Un representante designado por la Junta de Personal.

Un concejal designado por la Comisién Informativa de
Personal y Régimen “Interior de grupo politico diferente a

" aguél a que pertenezca el Presidente.

Secretario: Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de

‘Almeria. :

Deberan designarse suplentes para cada uno de . los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especxa])dad, en base al cual al
menos la mitad mds uno de-sus mieabros deberd poseer una
titulacidén correspondiente a la misma area de conocimientos
exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos de
igual o superior nivel academico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-—
venir y los aspirantes podrdn recusarlos, cuando ‘concurran
las circunstancias previstas en e} artitulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribumnal no podrd constituirse sin la asistencia de
cuatro de sus miembros, titulares o suplentes,.y las deci-
Slones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEPTIMA, - Actuacién _de los aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articylo 16 del
R.D. 2.223/84, de 19 de diciembre tras sorteo piblico cele-
brade el dia 13-07-92, el orden de actuacion de los aspi-
rantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciara por la letra “2" que se aplicard

a la primera letra del primer apellido segun la lista ode .’

apellidos ardenada alfabéticamente.

OCTAVA: Comienzo de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicidn no comenzaran antes del
mes de Enero de 1.993. La fecha, hora y lugar de celebracisn
e publicaran en el Eoletxn Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos de la Corporacisn, cton una antelacién de
al menos 10 dias naturales. Una ve: comenzadas las pruebas
selectivas no sera obligatoria la publicacien de los  suce-
Sivos anuncios de la celebracisn de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. €stes anuncics se haran
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan' ce-
lebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al -menos de
antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio o 24 horas si se trata de nuevo ejercicio- )

Desde la.terminacion de un ejercicio y 1 comienzo del
siguiente debera transcurrir un Plaze minima de 48 horas vy
maximo de 20 dias.

Los opositares seran convocados para cada ejercicio  en
llamamiento unica, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el tribunal.

NOVEMNA: Procedimiento de calificacidén y seleccisn:

El procedimiento de seleccién constarad de las
tes fases y puntuacnonns.

siguien-

A) FASE DE CONCURSD: Los méritos documentalmente probados y
aportados por los aspirantes de conformidad cen la BASE
CUARTA, puntuardn con una nota maxima de 2'70 puntosz y de
acuerdo con €l siguiente baremo: -

1) Ser miembro en activo de los Cuerpoas de Policia Local =
0,20 puntos por cada DOS aRos de servicio y hasta un maximo
de 1,20 puntos.- . .
2) Ser miembro en activo de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado = 0,20 cada TRES afios de servicio y hasta
un maximo de 1,20 N

3) Experiencia documentalmente probada en direccidn de per-
sanal dentro la Administracisen piblica = 0,30 puntos.-

Para que el Tribunal pueda tener en cuenta la puntua-

. cién abtenida en la fase de CONCURSO, se ha de haber supe-

rado la fase .de OPOSICION.

B) FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion puntuara
con una nota maxima de &° puntns y constard de los siguientes
EJEFCICIDS‘

12} PRUEBAS DE APYITUD FISICA: .

a) Antes del comienzo de las pruebas los aspirantes

deberan entregar al Tribunal un certificado médice en el que
se haga constar que el aspirante redane las condiciones fi-
sicas precisas para realizar las pruebas fisicas que se es-
pecifican en el ANEXO ! de esta convocatoria.-
. bl Los aspirantes deberan superar 3 de las 9 . pruebas.
qQue se proponen en el ANEXO 1 de la convocateria.— Casc de
NO superarse las TRES PRUEBAS de las 5 propuestas quedard
elimimado. La calificacién serd de APTO o NO APTO.

22) EJERCICIO ESCRITO: Resolucidén de un supuesto penal,
restringido a los DEL1TOS tratados en =1 programa del ANE X0
1{, donde lo% aspirantes nan de contemplar los siguientes
extremos: |

- Tipificacian.-- Responsabilidad criminal.-~ Grado de eje-
cucién. - Atenuantes, Agravantes o Eximentes.-- Diferencias
con otros tipos penales de corte semejante al propuesto. -
Actuacién de la P. Local ante el caso propuesto.

Los aspirantes, para la resolucién de este ejercicio
podran dispaner de un ejemplar del Cedigg Penal sin juris-
prudencia ni comentarios.

La puntuacién maxima de este ejercicio serd de 3 pun-
tos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan wuna
puntuacién minima de 1°'3 puntos.

Para la realizacién de esta Prueba se dispondrd de un

tiempo maximo de 2 horas.

TERCER EJERCICIO: Exponer por escrito y durante un periodo
madximo de TRES horas, DOS TEMAS a elegir poer el aspirante de
los TRES elegidos a la suerte de entre los que componen el
programa que se especifica en el ANEXO II. La puntuacion
madxima de este ejercicioc sera de 3 puntos, quedando elimi-
nados los aspirantes que no obtengan una puntuacisn minima
de 1'5.puntos.

final.

DECIMA. - Calificacisén

La calificacién final vendra obtenida por la suma de
105 puntos obtenidos en la fase de concurso mas los obteni-
dos en la fase de oposicién, no pudiendo superar dicha suma
el total de 8'70 puntos Que se tendra como calificacien fi-
nal de 10 puntos.

€1 aprobado, por tanto, se obtendra con una suma total
(fase concurso + fase oposicien) de 4'35 'puntos que se
equiparard al aprobado con 5 puntos.- . .

DECINDPRIMERA. — seleccigén.

Puntuacian y propuesta de

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablén de Edictos de la Corporacism la relacién “de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas,

' Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacisan Jjunto
con la propuésta de nombramiento a la Presidencia de 1la
Carporacién. -

La resolucién del Tribunal tendra caracter vinculante
para la Admon. Municipal sin perjuicio de que eéesta, en su
caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido en los
arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Adminis-
trative, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

DECIMOSEGUNDA.~ Presentacién de _documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el Excmo. Ayunta-
miento, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publiceo el anuncio del aspirante aprobadc, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidas en la convocatoria.-

Si dentro del plazo indicado y salvo lus casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién, no podrd ser

-nombrado quedando anuladas todas sSus actuaciones, sin per-

juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia.-

Si tuviera la condicién de funcionario piblico estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
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ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de! que dependa, donde se acredite su condicisn y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.-

DECIMOTERCERA.— Plazo para la toma de posesién como funcio—
nario en practicas.—

El plazg para tomar posesién comp OFICIAL de la Policia
Local en PRACTICAS serad de treinta dias naturalesz contados
a partir del siguiente a la notificacien al interesado, su—
poniendo la falta de este reguisito la renuncia al empleo.~

DECIMOCUARTA. — Per jodo de Practicas:

El aspirante que haya obtenido nombramiento como OFI-
CIAL DE LA POLICIA LDCAL EN PRACTICAS, deberdn realizar el
curso correspondiente en la escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales.

Para obtener el nombramiento en propiedad el aspirante
debera superar con aprovechamiento el periodo de practicas,
durante el que recibird la instrucciaén correspondignte.

Superado el periodo de pradcticas y previas las pruebas
y ejercicios que se estimen pertinentes, serd nombrado por
la Alcaldia-Rresidencia funcionario en propiedad, siéndole
computable a efectos de antigiedad el periodo de practicas.

DECIMOQUINTA.- Base final. .

E1 Tribunal queda facultado para resclver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y me-
didas en relacidn con aquellos aspectos no regulados en 1la
presente convocatoria o en la legislacién vigente.r-

ANELD T

EJERCICIOS FISICOS: PRUEBAS Y MARCAS:

CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS)

¥#+# E1 aspirante se colocard en la pista en el lugar seRa-
lado,pudiendo realizar la salida de pié o agachado, sin ta-
cos.

—### DDS INTENTQOS.

~%x#% Marcas minimas: Las reflejadas en el cuadrante

CARRERA RESISTENCIA SOBRE 1,000 METRDS:

~#%#% E] aspirante se colocara en 1a pista en el lugar indi~
cado.~ No se admitiran clavos en las zapatillas.-—

*#% Marcas Minimas: Las reflejadas en el cuadrante.-
SALTO DE LONGITUD CON LOS PI1ES JUNTDS:

»## £} aspirante se colocard entre la. raya de UN METRO DE
LARGA y 0,05 METROS DE ANCHA marcada en el suelo paralela al
foso de saltos y, a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.-

Cuando este dispuesto el aspirate flexionara "
extendfera rigidamente el tren Iinfericr para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante vy
caer en el foso.- :

Puede rzalizar DOS INTENTOS contabilizandose el major.-
El salto debe realizarse con un solo -impulso de los pies,
contabijilizandose como nulo aquel en el una vez separados los
pies del suelo. vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul~-
sion definitiva.-

Es NULO el salto que se produce por el apoyo alterna-
tivo y NO simultaneo de los pies sobre el suelo.

—~#+% Marca minima: La reflejada en el cuadrante.-

NATACION 25 METROS ESTILO LIBRE:

++# El1 aspirante podra colocarse para la salida , bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o en
el interior-de la pileta, tomando en este caso contacte con
la pared de la piscina en el borde de la salida.-

Dada la salida, los participantes en la posicien adop~
tada bien en zambullida o por impulsion sobre la pared,
iniciaran la prueba empleando tualquier estilo para su pro-~-
gresisn.-

#+#a DOS INTENTOS

##% Marcas minimas: Las reflejadas en el cuadrante.-
LANZAH[ENTb DE BALON MEDICINAL:

##% EFl1 aspirante se colocara con los pies separados y ocimé-

tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima Yy
detras de la cabeza.

—w### Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

—### DDS INTENTOS en un tiempo maximo de E.i

-~##x% lnvalidaciones:

*+ Levantar los piés del suelo en su
totalidad.

## Oue el balon no caiga dentro de la
zona de lanzamiento.-

—#%% Marcas minimas: Las reflegjadas en el cuadrante.-

HOMBRES
PRUEBAS ’ EDADES
HASTA a1 32-35 36-40 &1-4%T 46-50 S1-55 56-60

CARRERA VELOCI -
DAD (&0 m) " 00 9" 3 e g 101 104 10"7 10"10
CARRERA RESIS—
TENCIA (1000 m) 340" 4'0S" 4'15" 4'85" 4'35" 4'45" 4'53"
SALTO LONGITUD

(PIES JUNTOS) 2,00 1,80 1,70 1,50 1,50 1,40 1,30
NATACION (25 m) 23" 3 3&" 38" 41+ 43" 46"
BALON MEDICINAL
(S Kg) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,50 4,50 4,40
. MUJERES _
PRUEBAS EDADES
HASTA 31 32-35 36-40 41-45 46-50 S1-55 S6-60
CARRERA VELOCI-—
.DAD (60 m) 10" 10°5 1~ 11"S  12%1 123 129
CARRERA RESIS-
TENCIA (1000 m) &4'25" 4'S0" S5 'O0" S'I5" 545" 615"
&40
SALTO LONGITUD
(PIES JUNTOS) 1,70 1,50 1,40 1.280 ' 1,00 0,85 0,75
NATACION
(25 m) 29" 36" 43" 49 53 S8 1'03
BALON MEDICINAL ' i
(3 Kg» 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50
ANEXO 11
l.-— El Estado.- Concepto.- Elementos— La divisién de pode-
res.~ Funciones.- Organizacién del Estade Espanol .-
2.— Constitucion.- Concepto y clases.— El poder constitu-

yente.~ Breve historia del constitucionalismo espafol.-

3.- Los deberes y derechos de la persona en la Constitucign
de 1,978.- Garantia y suspensisn de los mismos.-

4.- La Corona.- Las Cortes Generales.- Estructura y compe-
tencia.- Procedimiento de elaboracién de las leyes.-—

5.~ Formas de Gobierno.- El Gobiérno y la Administracién.-
Relaciones Gotierno / Cortes Generales.-.- Funciones - del
Gobierno. — : -

b.— El Poder Judicial.~ Principios constituciona-
les.-Estructura y organizacién del sistema judicial espa~
#~ol. -

7.- Organizacion territorial del Estado.- Las Comunidades
Autonomas. -

8.- El Tribunal Constitucional.~ El Defensor del Pueblo.-
La Reforma de la Constitucidn Espanola.-

9:- El Estatuto de autonomia de Andalucia.- Estiuctura y
disposiciones generales.- Instituciones: Parlamento, Presi-
dente y Tribunal Superior de Justicia .- Competencias.-
Reforma.- Relaciones de la Junta de Andalucio con la  Admi-
nistracion del Estado y con otras comunidades auténomas. -

10.—- E1 Derecho Administrativo.- Fuentes y jerarguia de

NDORMAS. ~
11.- El1 Procedimiento administrativo.- El acto administra-
tivo.- Concepto, elementos y clases.-

12.- Los recursos administrativos.-Principios gernerales.-
Clases.- .

13.—~ Responsabilidad de la administracién.- Fundamento vy
clases de la responsabilidad objetiva.- Peculiaridades del
régimen juridico local.-—
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14.—- E} Régimen,ana) espanol.~Principios constitucionales y
regqulacién juridica.-Tipos de entidades locales.-—

153.~- El Municipio.- Concepto y elementos.- Campetencias mu-—
nicipales.~

16.- LLa organizacién y funcionamiento del Municipio.- EIl
Pleno.~ El Alcalde.-La Comisién de Gobierno.- Otros érganos
municipales.—

17.- Los bienes de las entidades locales.-Régimen de wutili-
zacién de los de dominio pablico.-

18.~- El servicio publico en la esfera Local.- Modos de. ges—
tién de los servicios pablicos.—

19.- Orcdenanzas, Reglamentos y Bandos.- C(lases y, procedi-
miento de elaboracién y aprobacién.- :

20.~ La licencia municipal.- Tipos.—- Actividades sometidas a
licencia.~ Tramitacién.-

21.~ La multas municipales.- Concepto vy clases.— Procedi-
miento sancianador.-

22.- Los presupuestos municipales.- Concepto y clases.— In-—
gresos municipales.— Las 'Ordenan:zas fiscales.- Documentos
contables.- ‘

23.- Funcieén Pablica Local.- Su organizacien.-Adquisiciaen vy
pérdida de la condicion de funcionario.-

24 .- Derechos,deberes e incompatibilidades de los funciona-
rios.-~ Situariones administrativas.-

25.~ La funcién policial como servicio puitlico.- Concepto de
fPolicia.- Modelo policial espahol.- .

2&6.- Competencias de las fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.- Las Policias Autdnomas,—

27.~ La Ley Brganica 2/846 de Fuerzas vy Cuerpos de Seguri-
dad.- Disposiciories generales.- Principios bdsicos de ac-
tuacién.- Disposiciones estatutarias comunes.- Régimen dis-
ciplinario.—

28.- Ley Drganica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Sequridad.-
Funciones de la Policia focal.~ Las Juntas Locales de Segu-

ridad:normativa, compasicién y funciones,-

29.- Ley 1/89 de Coordinacisén de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.-

30.- El uso de las armas de fuego por las FF. y CC. de Se-

guridad.- Legislacién y normativa aplicable.-
31.- La actividad de la Policia Local como policia adminis-—
trativa: consumo, abastas, mercados.- Venta ambulante.- Es-

pecticulos y establecimientos pdblicos. -

32.- La actividad de la Policia Local como policia adminis-—

trativa: Urbanismo.- Infracciones y sanciones.- Actividades.

molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.- Disposicicnes y
actuacison.- ’

33.- La actividad de la Policia Local en materia de Protec-
cién Civil.—- Plan de Emergencia Municipal de Almersia.— Los
Grupos Dperativos y Su conexien con las dareas del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria.-

34.- La L.ey 2/85 de Protecciéon Civil.- Esguema y contenido
general.—- Normativa basica de Proteccién Civil.-

‘35.- Concepto juridico del delito: la accién, la tipicidad,
la antijuricidad y la culpatilidad.- - .

36.- Delitos y faltas.- Circunstancias nodificativas de. la
responsabilidad criminal.-

37.~ Personas responsabies: autores, camplices y encubrido-
res.- Grados de ejecucién del delito.-
38.- Delitos contra la Autoridad y sus Agentes: atentado,

resistencia y desobediencia.-

39.- Delitos contra las personas: lesiones,homicidio e  in—
fanticidio.

40.- Delitos contra la propiedad: robo, hurto y utilizacion
ilegitima de vehiculo a motor ajenc.-

41.- Delitos contra la salud pudblica v el medio ambiente.—

[ A

e snsirtent 1. Foare-
FIRL D 1S Tty
44.- La Policia de Barrio: cualidades a actitudes.-
45.- La Policia de Barrio: la informacién y su importancia.-—
Clases de informacisn y fuentes.- La comunicacisn interper—

sonal.~-

44.- La Policia de Barrio: intervencisen con anctanos,
ebrios, toxicémanos, adolescentes vy mujeres.- La comunica-
cian persuasiva.-

47,.~ La Policia Local como Policia Judicial.- Legislaciéon vy
funciones.-

48,- Procedimientos judiciales en materia peral.- El sistema
judicial espa®al.-Principios que lo rigen.- El Ministerio
Fiscal.-

49.- El Atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal.- Concepto y estructura,- Formas de iniciacién.-
Tramitacién.~- Las ' actas policiales.- Diligencias de remi-
sién.— . .

S50.- Seguridad ciudadana y orden pablica.— El sentimiento de
inseguridad y sus causas.-

S1.- La detencién.- Sujetos activo y pasiva.-- Supuestos es-
peciales de detencion.- Derechos del detenido.- Ley ,Orga-
nica 2/84 de “Habeas Corpus".-

S2.~ Ley de Seguridad Vial! Reglamento de Civculacioen.- Es-
tructura y conceptos geqerales.m

S$3.- Normas generales de circulacién.: velocidad, sentide,

‘cambios de direccian.— Adelantamientos.— Obstaculos.- Pa-
‘rada y estacionamiento.- Transporte de materias que requiren

precauciones especiales.-

S54.- Circulacion de peatones.- Circulaciéen urbana.- Conduc-
tores.—~ Marcha atras.- Trabajos eventuales.- Instalaciones
en la via piblica.- Circulacign de bicicletas y
ciclomotores,~

55.- SeRales de circulacién.—- Clasificacién y orden de pre-
eminencia.-

%4 .- Licencias de conduccisén: sus clases.- Intervencian,

suspensien y revocacioen.~

S7.~ Cultura: concepleo y elementos estructurales.- Cullura y
subcultura.- La llamada subcultura policial.- Los cambios
culturales.- .

58.- Cultura policial: sus componentes.— Deformacién profe-
sional.~

59.- El acto humano: sus elementos.-

60.- Transporte de mercancias peligrosas por carretera.-
Normativa legal.- Intervencidén en casu de accidente.-

&1.- Alcoholemia.-~ Datos.- Su consideracisén segan la rnorma-
tiva vigente.~ doctrina constitucional.- Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohsdlica.-

62.- Técnicas de trafico: ordenacisn y regulécién del tra-
fico rodade.- Conceptos bésicos: densidad, capacidad, in-
tensidad y velocidad.-—- .

63.- Técnicas de trafico: sedalizacién de las vias.—
Caracteristicas de las sedales de trafico.- Instalacion de
semaforos.—

64.- Técnicas de trafico: el estacionamiento de vehicules.-
Concepto y problemdtica.- Ordenacién del estacionamiento.-
Circulacién peatonal.-

65.- Accidentes de circulacién: concepto, clases y fases.-
Investigacidn de accidentes: medidas y diagramas.- Puntos de
referencia.-

66.- Investigacion de accidentes: planificacisén ' de ia in-
vestigacién.~El interrogatorio de conductores.- Otras in-
formaciones.-—

67.~ Investigacidén de accidentes: posibilidad del calculo de
la velocidad de un movil.- El cuestionario estadistico.-
. «

6B.- Técnica Policial: la Inspeccisn Dcular,concepto y ge—
neralidades.- Requisitos,fines y metodologia.-

&9.- Tédnica Policial: hipétesis, pruebas e indicios de de-
litos.~ tipos de prueba.- La pruebs desde el punto de vista
juridico.-

70.~ Teécnics policial: recogida de muestras y "su importancia
en la investigacién.- Manchas de sangre: estudio morfolsgi-
co, recogida y transporte.-

71.~ Técnica policial: seRales y marcas de fuerza en las
tosas.- sistemas de investigacisn.- Fractura de crista-
les:concepto, estructura, variedades y procedimientos ana-
liticos.- ’

72.- Lofoscopia: las vrestas papileres como Dbase para la
identificacién persanal.- Definician, cualidades.-

73.- Lofoscopia: Morfologia de las crestas papilares.- Pun-
tos caracteristicos fundamentales.-
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74.- Lofoscopia: huellas lofoscépicas en el lugar dee los
hechos.~ Huellas latentes: transporte, manipulacién y re-
activos.— )

75.- tofoscopia: la importancia del Delta.- Definicién vy
algunas variedades.~ L) pseudodelta.-
76.— tLa prevencion del delita: aproximacion al concepto.-

Estrategias.-

77.- ta prevencién del delito: investigacisn policial y pa-
trulla preventiva.- .

78.- La prevencion del delito: modelo punitive y social.—

79.- Sistehas de contro) de la productividad en la organi-
zacien.— Defincicn,elementos y requisitos.-

80.- La autoridad: definicidén,naturaleza y clases,— La res-
ponsabilidad: concepto.- La autoridad y la responsabilidad.-

81.~ Técnicas de direccién de personal: Obligaciones de la
direccién en relacién con 13 formagcion, reciclaje y perfer-
cionamiento profesional de los miembros de su equipo.-

B2.- Desarrollo organizacional.-— Aspectos tedricos y meto-
dolégicos,—
83.- Estructura de la organizacién.— Los grupos en la orga-

nizacién.~

B4.- La cpordinacisn;: necesidad, definicién y tipos.-

85.- Organizacién de la Policia Local de Almeria.- Unidades,
grupos y secciones.- funciones y arganigramas.-

RB&. - Organizacién funcional del srea de Proteccieon Ciudadana

del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.- Unidades, Grupos vy
Secciones.- Funciores.-

87.—- Informatica.— AQplicacisn al servicio de la Peolicia Lo-
cal.~

88.- Toxicomanias.— Clasificacisn de las‘Drogas.f Breve re-

sefa de la heroina, tocaina, cannabis.-

87.—~ Criminologia.— Concepto.- Evoluciérn histérica.- "Prin-
cipales tendencias.-

90.- Deontalogia profesional.- Cédigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley.- Declaracian
del Consejo de Europa sobre la Policia.-

La presente convocatoria y bases han sido aprobadas‘por'
acuerdo del Extmo. Ayuntmaiento Pleno de fecha 35S de
noviembre de 1.9%92. .

Almeria, 17 de diciembre de 1992.— El Alcalde-Presidente

ANUNCIO de convocataria y bdses para proveer en
propiedad una plaza de Sargento de la Policia Local de este
Ayuntamiento.

Hallandose 1 plaza de SARGENTD .de la Policia Local de
este Excmo. Ayuntamiento, se convoca Oposicién por sistema

de Promocisn Interna, para su provisién en propiedad, con
arreglo a las siguientes -

BASES

PRIMERA, - Objeto - de la

Convocatoriag

Es objeto de esta Convocatoria la provision en propie-
dad mediante Cposicion por el sistema de Promocisn Interna
de .1 plaza de Sargento de la Policia Local mas las vacantes
gue se produzcan hasta la fecha de Resnlucisn de la’ Oposi-
cién. Las plazas e@stan incluidas en la plantilla de Funcio-
narips en la escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Ejecutiva
Grupo C, categoria Sargento.

SEGUNDA.~  Requisitgs de 1os aspirantes:

12.~ Pertenecer a la Escala de Administracisén Especial,

Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, es- .

cala basica, Cabo Policia Lacal del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria y contar Con una antigiuedad de al menos DOS afos en
la misma.

22,~ Poseer la titulacién de Bachiiller, Formacién Pro-
fesional de Segundo grade o equivalents o0 estar en condi-
ciones de obtena@rlo antes de la finaj::s n del plazo de
presentacias de instgncias.

De conformidad con lo establecido en ia Disposicisn
Transitoria Primera de la Ley 1/B9, de B8 de Mayo, de coor-
dinacién de las Policias Locales de Andalucia, de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, se podra dispensar de un grade el
requisito de titulacisn, siempre que se hayan realizado tos
cursos vy Obtenido los diplomas correspondientes en la

Escuela de Seguridad Puallica de Andalucia o Escuela de Po-
licia de las Corporaciones Locales. .

3%.- Carecer en el expediente personal de 1ns-
cripciones por faltas graves o muy graves en virtud de re-
solucién firme. No se tendran en cuenta las canceladas.-

TERCERA, — Presentacidén de instancias:
Quienes deseen tomar parte en la DOposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Sr. Alcalde-
" Presidente, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento

en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacién al anuncio de est& convocatoria en
el Boletin Dficial del Estado. ‘

También podran preeertarse en la forma que determina el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

tos aspirante manifestardn en su instancia que redanen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segurda, referida siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefalado para la presentacién de las instancias.

CUARTA. — Lista de admitidos Y excluidoss

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos. €n dicha Resolucidn, Que deberd publi-~
carse en el Boletin Oficial de la Provincie, se indicara que
se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en ] tablén de Edictos de
la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias a partir
de la publicacisén en dicho Perisdico Oficial para presentar
re¢lamaciones. tas reclamacianes, si las hubiere serdan re-
Sultadas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado com-
prensivo de la lista definitiva, serd publicado wunicamente
en la forma indicada en esta Base.

GUINTA, — Tribunalg:

El Tribunal calificador estard compuesto de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacisén o miembro de la misma
en quien delegue.

Vdcales:

€1 Jefe Provincial de Trafico

€1 director o Jefe del Respectivo Servicio dentrc de la
especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

Un representante designado por la Junta de Persgnal.~-

*Un Concejal designado por la Lomisién de Personal Y
Re&gimen. Interior, de grupo politico distinto al del Presi-
dente.

Secretario: Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria.-

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembraos del Tribunal. ~

En la composicién del Tribunal se velard por el cum-
plimiento del principiv de especialidad; en base al cual al
menos la mitad mAs uno de sus miembros (eberd poseer una
titulacion correspondiente a la misma Area de conocimiento
exigida para el ingreso vy la tatalidad de 1los mismos de
igual o superior nivel académico,.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley - de
Procedimiento Adminisirativo.

€1 Tribunal no podréd constituirse sin la asistencia de
Cuatro de sus miembros, titulares o suplentes, y las deci-
siones se adoptardn por mayoria de los votos presentes.
SEXTA. -~

Actuacison de los aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en €1 articulo 16 ° del
R.D. 22283/84, de 19 de diciembre tras sorteo publico cele-
brado el dia 13-07-52,el orden de actuacién de los aspiran-—
tes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "Z" que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segin la lista de apelili-
dos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA. ~ Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicios de la Oposicisdn no comenzardn antes del
mes de Enero de 1.993, la fecha, hora y lugar de.celebracisn
se publicaran en el Boletin DOficial de la Provincia y en el
Tablen de Edictos de la Corporacién, con una antelacisn de
al. menos 10 dias naturales.
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Una vez comenzadas 1as .pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Ofifial
de la provincia. Estos anuncios se baranm publicos por el
Tritumal en los locales dondé& se hayan.celebrado las pruebas
anteriores, con doce haras al menas de antelacién al co-
mienzo de las mismas, Si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.-

Desde la terminacien de gn ejercigib y el comienzo  del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas vy
méx)mo de 20 dias.- B . :

. Los oposxtares seran coneocados para cada ejercicio en
llamamiento Jdnico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
.justificada y apreciagda por el tribunal.

OCTAVA. -

Sistema de Calificacion:

Los ejercicios, todos ellps de caradcter eliminatorio,
se calificaran de O a - 10 puntos, siendo eliminados los as-
pirantes que no alcanten un minimo de 5 puntos en cada wuno
de ellos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del tribunal, en cada uno de los ejgrcicios, sera de
O a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal N4
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aqguel,
siendo el cociente la calificacién Befinitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se havan publicas,
exponiéndase en el tablén de E£dictos de la corhéracién.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacién
estard determinado por la suma de las puntuaclones ‘obtenidas
en el conjunto de los ejercicios )

NOVENA.— Seleccisn:

Puntuacion Y. Propuesta de

Concluidas las pruebas, el tribunal publicard en el
tablén de edictos de la Corporacion la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el ndmero
de plazas convocadas. .

Seguidamente el tribunal elevard dicha reglacisan Junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de Corpo-
racion.

Las resoluciones del tribunal tendran cardcter vincu-
lantes para la Admen. Municipal sin perjulcio de gue ésta,
en su caso, proceda a su revisidn conforme a lo establecido
en los arts. 102 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso, habran de practicarse ge nuevo
las pruebas o tramites afectados por la irreqgularidad.
DECIMA. -

Presentacisn de Documentas:

tos aspirantes propuestos aportardn dentro del plazo de
20 dias naturales desde gue se hagan pdblicas las relaciones
de aprabados, lds documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,

Duiénes dentro del plazo indicado salvo 10s casos ‘de
fuer za mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in—
currido por falsedad en su instancia.

LOS que tuvierun la condici1én de funcionarios pablicos
estaran exentos de justificar las condiciones y reqQuisites
ya acreditados para abtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Gnicamente certificacion de 1a Admén. Pu-
blica de que dependan, acreditando la condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia, como SARGENTO DE
LA POLICIA LOCAL en practicas, en favor de aguellos aspi-
rantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberdn tomar
posesién en el plazo de 30 dias naturales, a contar del si-
guiente desde la, notificacién. Si no tomaran posesién en el
plazo indicado, sin causa justificada, quedard en situacién
de cesante. :
UNDECIMA, ~

Periodo i de Practicass

Los-aspirantes que hayan obtenido nombramiento de Sar-—
gentos de la Policia Local en practicas, deberam realizar el
curso correspondiente en la escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuela de Pglicia de las Corporaciones Locales.

Para obtener @] nombramiento en propiedad los aspirah—
tes deberdn superar con aprovechamiento el periodo de prac-
ticas, durante el Qque recibiran la instruccién correspon-—
diente. ’ ’

Los aspirantes que superen el periodo de practicas vy
previas las pruebas y ejercicios que se estimen pertinentes,
serdn nombrados por la Alcaldia-Presidencia funcionarios en
propiedad, siéndoles computable a efectos de antigledad el
perioda de practicas.

DUDDELCIMA. Ejercicios:

Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio para todos
los aspirantes. .

Consistira en realizar por escrito durante el periodo
maximo de una hora un tema de cardcter general determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejer-—
cicio y relacionado con 1as materias comprendidas en el
programa anejo a la convocatoria, aunque no se atenga a

epigrafe concreto del mismo, teniendo amplia libertad en
cuanto a la forma de exposicion se refiera.

Se valorara especialmente en este ejercicio la facili-
dad de redaccion y el nivel de formacion general.

Segundo Ejercicio.- De caracter Dbl)gatDrlD para€ todos

los aspirantes.

Consistirda en desarrollar por escrito, durante un

perido maximo de una hora, un tema extraido a la suerte de

entre los
convocatoria.
La celebracién de esta prueba sera publica.
Tercer ejercicio.- De caracter igualmente obligatorio.
Este ejercicio consistird-en 1la resolucion de dos su-
puestos practicos sobre las funciones encomendadas a la
plaza, elegidus por.el Tribunal, en un tiempo maximo de wuna
hora.- . -
'

comprendidos en el programa _anejo a la

PROGRAMA

1.~ El Estado.- Concepto.- Elementos.- La divisién de po~
deres.— Funciones.- Organizacién del Estado Espafol.-

2.~ Los -deberes y derechos de la persona en la Constitucien
de 1.978.- Garantia y suspension de los mismos.-

3.- La Corona.- Las Cortes Generales.- Estructura y Compe-
tencia.- Procedimiento de elaboracién de las leyes.-

&.— Formas de Gobierno.~ €1 Gobierno y la Administracién.-—
Relaciones Gobierno / Cortes Generales.— Funciones del Go-
bierno.-

S5.- El Poder Judicial.~ Principios constituciona-
les.—-Estructura y organizacién. del sistema judicial espa-—
fhol.~-

&.- Organizacisdr territorial del Egtado.- Las Comunidades
Auténomas. — -

7.~ El Estatuto de‘autonomia de. Andalucia.- Estructura v
disposiciones gefersles.- Institugciones: Parlamento, Presi-
dente y Tribunal Superior de Justicia .- Competencias.-

N, .
N .

B.- E}l Derecho Administrativo.- Fuentes y Jerarquia de
NORMAS . — . o
v e u -
9.~ El Procedimiento administrativo.- El acto administra-
tivo.- Concepto,elementos y clases.— . N T v,
. .. .

10.- El Municipia.— Cancepto y elementos.— Competencias mu-—
nicipales.- - R L

11.- La organizacion y funcionamiento del "Mut
Pleno.- El Alcalde.- La Comisién de Gobierno.-

tipio.-" €1
12.- Ordenanzas,’ Reglamentoé vy Bdnaus.’ Clases y procedi -

miento de elaboracisén vy aprobacnon.— Reqena esquemdtica de
las de Almeria.- L

13.- Derechos, deberes e 1ncompat|b|11dau%5 de los funcio—
narios.~ Situaciones administrativas.-

14.- Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.-
Funciones de la Policia Local.- Las Juntas Locales de Segu-
ridad: normativa, composicién y funciones.-

15.- Ley Organica de Fuerzas

;y Cuerpos de Sequridad.- Dis-
posiciones generales.- Princip

s Basicos de actuacién.-—

l6.- Ley 1/8% de Coordinacisén’ de las Policias Locales de
Andalucia.- N

17.—ALa actividad de la Policia Local camo policia adminis-—
trativa: consumo, abastos, mercados.- Venta ambulante.-

18.- La actividad de la Policia Local como policia. adminis-
trativa: Urbanismo.- Especial’ referencia al Excmo. Ayunta-.
miento de Almeria.-— - .

1?2.- Plan de. Emergencia Municipal de Almeria.— Los OGrupos
Operativos y sus funciones.-— \

20.- Coricepto juridico del delito: la accién, la
tipicidad,la antijuricidad y la culpabilidad.~ .o
21.- Personas responsables crlm:halmente- autores, complices
y encubridores. -

.

22.~ CLCircunstancias modificativas de “1a responsabilidad

s eriminal .=
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23.- Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los de-
rechos de la persona recongcidos por las leyes.—-  Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionaribés pa-
blicos.— - *

24.—- Delitos de los funcionarios pbblicos en el ejercicio de
sus cargos: cohecho, Ipfidelidad en la custodia de docu-
mentos, viplacién de secretos.-—

25.~ Delitos comtra la Autoridad y sus Agentes:; atentados,
resistencia y desobediencia.— .
Zt.- Delitos contra las personas: homicidio y lesiones.-

apropiacicn

27.- Delitos contra la propiedad: robo, hurto y
indebida.-
20.- Delitos tontra la seguiridad del wrafico: La condutcCion

bajo la influencia de bebidas alcohélicas, drogas texicas,

estupefacientes o psicotrépicos.~

29.- El Atestado policial: Concepto y esiructura. Formas de
iniciacién.- Tram)tacxon.- Diligencias de remisison.-—

30.- El uso de las argas de fuego por las FF.
guridad.- Las causas de justificacién penal.-

y CC, de Se-

31.- La detencisn.- Supuesios especiales de detencisn.- De-
rechos del detenido.~ Ley Organica /84 de “Habeas Corpus”
32.- Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circultacion.-
Estructura y conceptos generales.- .
. * v .

33.- Normas generales de circulacien.: velocidad, "sentido,
cambios de direccién.- Adelantamientos.- Obstaculos.- Parada
y estacionamiento.— Transporte de materias. que requi&ren
precauciones especiales.- . . .

Condug—
Instalacianes
bicicletas y

34.- Circulacién de peatones.- Circulacién urbana.~
tores.—- Marcha atras.- Trabajos eventuales.-
en la via publica.- Circulacisn de
ciclomotores.—

N - <
35.- Procedimiento sancionador pdr infracciones a la norma-
tiva de circulacién: medidas cautelares.—- Competencia san-—
cionadora.- lnmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
puhlica.-

3&.- Alcoholemia.- Doctrina constitucional.~ Procedimiento
de averiguacidon del grado de impregnacién alcohélica.- Ac-—
tuacion de la Policia Local.- . .

37.- Accidentes de circulacisén:
cicnes de la Policia local.~

definicién, tipos y actua-

L0s datos estadisticos.-—

38.- Personalidad y socializacién.- Status.- Rol.- Sociedad-
de masas.- Caracteristicas.- Sociologia de 1a ciudad: po-
blacién y grupo social.-

39.% Técnicas de direccién de personal; Organizar, programar

y dirigir,~ Conceptas,elementos v requisitos,- El contrgl de
la product1v1dad- conceptos, requisitos y elementos.-

5

40.- Policia de barrio: »brevé*historié.— Funciones ,primci-
pales.— o -

] ) . : : <
41.~- Toxicomanias: breve historia.- Princt plos activos ‘

composicien y obtencisn de las mas usualEs‘ hercxna, co:a:na

¥ cannabis.- oL i

42,.- Régimen disciplinario apiicable a las Polexa<' Lucalew
(R. D. 884/8% de 14 de julio).- Resimen de las érdenes de
servicio descaracter permanente emitidas. por la Jefatura ‘de
Policia local.

conduc ta para los

43.- Deontologia profesional: Codigo de
Declara-

funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley.-
cién del Consejo de Europa sobre la Policia.-

La presente convocatoria y bases han sido aprobadas por
acuerdo del Excmo. Ayantamiento Pleno de fecha S de
Noviembre de 1.992.

Almeria, 17 de diciembre de 1992.— €l AIca|de-Presideﬂme>

N

ANUNCIO de convocateria y bases para praveer er
propiedad una plaza de Oficial | de la Policia Local de este
Ayuntamiento.

PRIMERA.- Objeto de la caonvocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
€ropiedad mediante CONCURSO - OPOSICION LIBRE de UNA plaza
Ade OFICIAL I de la Policia Local. Dicha plaza estd incluida

las clases A-2 y B-2.

‘el Boletin Dficial de la

en la Plantilla de funcionarios, Escala de Admon. Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Es—
cala Técnica, categoria Oficial, Grupo M.

SEGUNDA: Requisitos de -los _aspirantes. #

fara tohar parte en el concurso-oposicion sera,
rio:

1) Nacionalidad espanola.

2) Tener 18 afos de edad y no haber cumplxdo 55

© 3) Tenmer descalzo una estatura minima de 1,70 los
bres y 1,65 las mujeres.

4) Compromnso de pnrtao‘armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo. E]l compromiso se presentara en
forma de declaracien jurada. - .

5} Estar en posesisn del titulo de Docter, Licenciadgo,
Ingeniero, nrqu:tecto"o equ:v;lente. vt

6) No haber sido condenado por delite doloso ni sSepa-
rado del servicio del - Estado, de la Administracidn Autons-—
mica, Local o lnstntuczuna[ ni hallarse inhatilitado para el
ejercicio de funciones puiblicas.

8) Estar en posesién de los

necesa-

permisos de conduccieon de

%) Compromiso de conducir vehiculos peliciales que’ se
presentara en forma de declaracisén jurada.

10) No padecer defecto o enfermedad fxs:ca o psiquica
que impida o dificulte e}l desempedo ge.las funciones poli-
ciales. La acreditacion del presente requisito se rgaliiéra

.a través de Certificade Médico Oficial.

TJERCERA: Presentacion de Instanciass

Quienes deseznn tomar parte en e]
deberdn presentar sus solicitudes dirigidas al
AlFaldE-PresidentD, en el Registro Genera{ ge este Ayunta-
miento en el plazo de 20 dias mnaturales contados a partir
det -siguiente a la publicacisén de) extracto del anuncio de
esta ronvocatoria en el Boletin Oficial det Estado. .

.También podran presentarse en la forma fjue determina el
art. b6& de la lLey de Procedimiento Administrativo. |

Los aspirantes manifestardn en sus instancias que redi-
nen todas y cada una de las condiciones exig:das en 1a ‘base
Segunda referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefalddo para la presentacién de las instancias.

CoNnCurso~opasicion

EUARTA: Qgcuﬁentacidn. ’

l.- Los aspirantes que pretendan puntuarien la fase de
CONCURSO, acomparardn a sus instancias los decumentos agfe-
ditativos de los méritos a tener en cuenta conforme la
BASE NOVENA, ademds de enumerarlos en la solicitud. (os do-
cumentos deberan ser originales o, caso de presentarse fo-
tocopias, deberdn estar debidamente campulsadas. -

2.~ Los méritos a tener en cuenta, estaran referides a

la fecha en que expire el plazo de presentacisn de ingtan-
cias. N -
QUINTA.- Lista de admitidos y _excluidgs.

Expirado el plazo de presentac:an de 1nstanc1as, . el

Iltmo. Sr. Alcalde Presidente dictard:resolucidn en el- Flazo
madximo de un mes, declarango aprobada la lista de dmltl’DS
y excluidos. En dicha Resolucidn,
Provincia, se indicard que sg een-
cuentran expuestas al pdahlico las listas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos de la
Corporacisén, ctoncedig¢ndose un plazo de diez dias a partir de
la publicacién' ‘en dicho periddico oficial para presentar
reclamaciones. Las Feclémaciones. si las hubiere, serdan re-
sueltas por la misma Autoridad y e] acuerdo adoptado cori—
prensivo de la lista definitiva, serd publicado
en la forma indicada en esta Base.

SEXTA: Tribunal

El Tribumal calificador

estard compuesto de

'guienta forma:

misma

Pregidente: El de la Corporacién ¢ miembro de la

.en guien_ﬂelegue.

Vocales:

El Jefe Provinciil de Trafico. R

El Director o J? e del Respectivo Servicio dentro de la

especialidad. :

., Un repres entante d251gnado por la Comunidad Auténoma.
" Un representante designado por la Junta de Personal.

Un concejal designado por la Comisién Informativa de
‘Personal y Régimen’ Interior de grupo politico distinto a
aquél a que pertenezca el Presidente.

Secretario: Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de

Almeria. *

Deberan designarse
miembros del Tribunal.

En la composicisen del- Tribunal se

suplentes para cada uno de los

velard por e} cum-

‘plimiento del principio de especxalldad, en base al cual al

menos la mitad mas uno de sus miembros
titulacion corréspondiente a la wmisma Area de conocimiento
exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos de
igual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlas, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

debera poseer una

hom- .

lltmo. Sr.

que debera publ1:arse en

anicamerte
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El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de
Cuatro de sus miembros, titulares o suplentes, y las deci-
siones se adoptardn por mayoria de los votos oresentes.

SEPTIMA.~ Actuacion de los aggjrantes.

€n cumplimiento de lo dispuesto en el . zrticulo 16 del
R.D. 2223-/84, de 19 de diciembre tras sorteoc piblico cele-
‘brado el dia 13-07-92,e! orden de actuacién de los aspiran-
tes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "2" que se aplicard a la
primaera letra del primer apellido sequn la lista de apelli-
dos ordenada alfabéticamente.

OCTAVA: COMIENZO DE LOS EJERCICIDS.

. . \

Los ejercicios de la oposicion no comerizardn antes del

mes de Enero de 1.9923, la fecha, hora y lugar de celebracisn

se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el

Tablén de Edictos de la Corporacién, con una antelaciséan de
al menos 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd

obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracisén de las restantes pruebas en e] Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anurcios se hardn puablicos por el
Trlbundl en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelacion al co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo E\erclcxo, o 24
horas se se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcuxrlr un plazo minimo de 48 horas vy
maximo de 20 dias. .

Los opositaored serén convocados para cada ejercicio en
l1lamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor debidamente
jastificada y apreciada por el Tribunal.

NOVENA: Procedimiento de calificacién y seleccién
El procedimiento de seleccién constara. . de las siguien-
tes fases y puntuaciones. -

Ay FASE DE CONCURSD: los méritos documentalmente probadas vy
aportados por los aspirantes de conformidad con la BASE
CUARTA, puntuaran con 'una nota mdxima de 2'70 puntos y de
acuerdo con el siguiente baremo:

1) Licenciatura en Psicologia = 1'20 puntos.

2) Conocimientos de Criminologia, documentalmente probados y.

adquiridos en Escuelas reconocidas por la Universidad =
0'80. .

3) Conocimientos de Marketing, ' documentalmente probados vy
adquiridos en Centros, Instituciones u Organismos oficiales
de carédcter Estatal, Autonémico o Provincial = 0°'30 puntos.-
4) Conocimientos de Informatica, documentalmente probados vy
adquiridos en Centros, Instituciones u Organismes oficiales
de cardacter Estatal, Autonémico o Provincial = 0'10

S) Experiencia, como docente en ambitos criminsdgenas o con-
ductas delincuenciales, documentalmente probados a traveés de
Certificaciones expedidas gpor los Centros Instituciones u
Organismos de caracter Estatal o Autonémico, donde se ha de
haber impartido la. docenciat 0'10 puntos, por cada uno de
los Cursos, Seminarios, Simposium én los que se ha partici-
pado coma docente y hasta un maximo de 0,20.-

&) 0Otros conocimientos o experiencias en el campo de con-
ductas desviadas, marginales o criminegenas = 0°'10

Para que el Tribunal pueda tener en cuenta la puntua-
cidén obtenida en la fase de CONCURS0O, se ha de haber supe-
rado la fase de OPOSICION.

B) FASE DE OPOSICION: La fase de oposicien puntuard con
una nota maxima de & puntos y constard de los siguientes
ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio para todos
las aspirantes:

12) PRUEBAS DE ARTITUD FISICA: .

a) Antes del comienzo de las @ruebas los aspirantes
deberan entregar al Tribunal un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante redne las condiciones fi-
sicas precisas para realizar las pruebas fisicas. que se es-
pecifican en el ANEXD I de esta convdcatoria.

b) Los aspirantes deberdn superar 3 de las S pruebas
que se praponen en el ANEXO I de la convocataoria. Caso de NO
superarse las TRES PRUEBAS de las S propuestas gquedara eli-
mirnado. La calificacion serd de APTO o ND APTO.

22) EJERCICID ESCRITO;: Respolucien de un supuesto penal,
restringido a los DELITOS tratados en el programa del ANEXD
11, donde los aspirantes han de contemplar los siguientes
extremos: Tt

- Tipificacian.-~ Respansabilidad criminai.-- Grado de ¢le-
cucién. - Atenuantes, Agravantes o Eximentes.-- Diferencias
con otros tipos pewvales de corte semejante al propuesto. -
Actuacion de la P, Local ante el caso propuesto.

Los aspirantes, para la resolucién de este ejercicio
podran disponer de un ejemptar del Codigo Penal sin  juris-—
prudencia ni comentarios.

t-a puntuacion maxima de este ejercicio serd de 3 pun-
tos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan. una
puntuacion minima de 1'S puntos.

Para la realizacién de esta Prueba se dispondrd de un
tiempo maximo de 2 horas.

TERCER EJERCICIO: Exponer por escrito y durante un periodo
masimo de TRES horas, DOS TEMAS a elegir por el aspirante de
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los.TRES elegidos a la suerte .de entre los que componen el
programa que se especifica en el ANEXD Il. La puntuacién
maxima serda de 3 puntos, Quedando eliminados los aspirantes
que no obtengan la puntuacién minima de 1'S puntos.

DECIMA.- Calificacién final,

La califigacién final vendrs obtenida por 13 suma de
los puntos obtenidos en la fase de concurso mads los obteni-
dos en la fase de oposicison, no pudiendo superar dicha suma
el total de 8'70 puntos que se tendra como calificacién i~
nai de 10 puntos.

£1 aprobado, por tanto, se obtendrd con una suma tota]
(fase concurso + fase oposicién) de &'3S puntos ; que se
equiparard al aprobado con 5 puntos.-—

DECIMOPRIMERA.~ Puntuacién_ y propuesta de seleccion.

Concluido @] proceso selectivo el Tribunal publicara en
2] Tablén de Edictos de la Corporacion ta relacién de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas .convocadas,

Seguidamente el Tribunal elevard4 dicha relacién junto
con la propuesta de nombramiento a 1la Presidencia de la
Corporacisn. .

La resolucisn del Tribunal tendrd caracter . vinculante
para la Admen. Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
taso, praceda a su revisién conforme a lo establecide en los
arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las
pruebas o trémites_?fectados por la irregularidad.

DECIMOSEGHUNDA.~ Presentacisn de documentos.

El aspirante propuesto aportard ante gl Excmo. Ayunta-—
miento, dentro dei plaze de 20 dias maturales desde que se
haga pdablico el anuncio del aspirante aprobado, los

dozumerics uty 2 113t vus de jax Culid. L 100es 8 ( wPad 1Ual ¥
requisitos exigidos en Ja convicatoria.

Si dentrvo del plaza indicade =alvo, Ios  cases e
fuerza mayor, no presentase la documentacidn., no podra  ser
nombrade quedando arnuladas todas eus wuCluaaciones, sin per -
Juicio d2 la respounsabilidad en que puliera haber incurrido

per falsedad en la instancia.

Si tuviera la condicisn de funcicnario publicu estara
exento de Justificar las condiciones y requisitos ya acre—
dxtados~para obtener su anterior nombramients, debiendo
presentar 4nicamente certificacisn del Ministerio u Orga-
nismp del que dependa, donde se acredite =su condicisn y de-
mads circunstancias que consten en su expediente personal.

DECTMOTERCERA.- Plazo_para_la toma_de_posesién
narip_en gréctlcas.

n_coma_funcig-

El plazo para tomar posesidn como OFICIAL de la’ Policia
Local en FRACTICAS sera de treinta dias naturales contados
3 partir del siguiente & la not:ificarcién &l interesado.
Quien 'nn tomars posesidor en el plazo indicado, in <causa
justificada, guedara en situyacisn Je.cesante.

DECIMOCUARTA.~ Periodo de Practicas: 4

El aspirante gue haya obtenide nombramiento como OF1-
ClAL DE LA POLICIA LOCAL EN PRACTICAS, deberan realizar e)
curso co rrespondiente en la escuela de Sequridad Fublica de
Andalucia v Escuela de Policia de las Corporaciones Locales.
Para obfener el nombramiento en propiedas, e! sspirante
deberd superar con aprovechamiento el periodo de préacticas,

s durante el que recibira la instruccién correspondiente.

Superado el periodo de practicas v previas las pruebas
y ejercicios que se ‘estimen pertinentes, serd nosbrado por
la Alcaldia-Presidencia funcionario en propiedad. siendole
computable a efectos de antigledad el periodo de practicas.

DECIMOQUINTA.~ Bage final.

El Tribunsl oueda facultado para resolver Jas dudas gque
puedan presentarse y adoptar rasolucianes, criterios y ae-
didas en relacidén corm aquellos aspectos no reguladus &n la
presents convocatecria o en la lggistacion vigente.

ANE XQ .o

EJERCICIOS FISICOS: .PRUEBAS Y MARCAS:

CARRERA DE VELOCINAD (40 METROS)

##% E] aspirante se colocard en la pista en el lugar sela-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,sin ta-
cos. - .

—#+x DOS INTENTOS.

—##*¢ Marcas minimas: las refleiadas en el cuadrante.

CARRERA RESISTENCIA SOBRE 1,000 METROS :

#%#E] aspirante se colocara en la pista en el lugar
do.- No se admitiradn claves en las zapatillas.-

indica-
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¥¥¢ Marcas Minimas: Las refleiadas en el cuadrante/-
SALTO DE LONGITUD CON LO5 PIES JUNTCS:

B
s#% E]l aspirante se colocard entre la raya de.UN METRO DE
LARGA vy 0,05 METROS DE ANCHA marcada en el suvelo paraleld al
foso de saltos y, & una distancia de 0,3C metros del borde
anter jor del ’ mismo.- -

Cuando esté dispuesto el aspirate fle<ionard y exten—
dera rigidamente el tren inferi1or para, apoyands los dos

pi¢s en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer -

en el foso.- -

Puede realizar DOS INTENTOS cecntabilizdndose el mejor .-
€] salto debe realizarse con un sé6lo impulso de los pies,
zontabilizandose como nuleo aquel en e! que una ve: separados
los pies del suelo, vuelvan a apayavse de. nuevo para la im-
pulsién definitiva.-

£s NULO el salto que se produce por el apoyo alterna-—
tivo y NO simultaneo de los pies ‘sobre el suela. ~
~x+% ‘Marca minima: La reflejada en e: cuadrante.-

NATACION 25 METROS ESTILO LIBRE:

+## E1 aspirante podri colocarse para la salida. bien ‘sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscins o en
el interior de la pileta, tomando en este casp contacto ccon
ia pared de la piscina en el borde de ls salida.-

Dads la salida, ios participantes en la posic:sn acog-
tada bien en zambullida ¢ por impulsién =obre la pared,
iniciardn la prueba empleandy cualqguier estilo paersa .  gro-
aresisn. -*#% DOS INTENTOS

s Marcas minimasa: Las refleratas en el “osorante.s

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL:

a++ El aspirante ce cclocara con lous pies weparados y  sime-
tricos, sasteniendo el baldn con ambas maros por encima  y
Ji:trds de l1a zabeza. .
-+#» | anzarin el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga-dentro del sector de lanzamienta.

~#%%x DOS INTENTOS en un tiempe madximo de ‘.

-##% Invalidaciones:

*# Levantar los pi1és del suelo en <su
totalidad. . ’
v+ Due el balén no caiga dentro de la
zona de lanzamiento.
~#%2 Marcas minimas: Las refle)adas en el cuadrante. -

HOMBRES -
PRUEBAS EDADES
HASTA 3t 32-35 36-40 41-45 446-5¢ 51-55 56-40
-CARRERA VELCC-- | )
DAD (&0 m)y " 00 9" 3 9"8° 10"l 10"4 - 10"7 1010

CARRERA RESIS-
TENCIA (1000 m) 3'40" 4'035" &°1S" 4'25".4'35" 4'43" &'55"
SALTT LONGITUD ’

(PIES FUNTOS) 2,00 1,80 1.,7¢ 1,80 1,3 1,40 1,30
NATGCION ¢ 2Sm) 23" 31" 3" 38¢ a1 &3" LY
EALON MEDICINAL
(3 Kg)- 5,30 5,00 4,80 4,70 4,560 4,50  4,4C
MUJERES .

PRUEBAS EDADES
RASTA . 3t 3e2-35 36-40 4165 LE~GH0 S1-55
55-¢&0 :
CaRFRERA VELOCI-
DAD (&0 m) 10 10"5 1 119 12°1 12 s 129

CARRZRA RESIG- .
TENCIA (1000 m} 425" 430" €00 515 S5'4aSv 67137 660"
SALTO LONGITUD

(PIES JUNTOS) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75
NATACION (25 m) 29" 36" 43" Lo 53¢ S8” l‘O?
BALCN MEDICINAQ
(3 kg) 5,50 4,50 4,00 2,85 3,25 3.00, 2,50
AME XD 11
1.- El Estade.- Comcepto.~ Elementos- La divisien ce pode-

res.— Funciones.- Organizacién del Estado Espadol.-

2.- Constitucion.- Concepto y clases.- El poder constitu=- _

yente.- Breve historia de} constitucionalismo espafol.-

3.~ Los deberes vy derechos de la persona en la Constitucién
de 1,978.~ Garantia y suspensicn de los mismos.-

4.- ia Corora.- Las Coptes Genergles.- Estructura y Compée-
tencia.- Procedimiento ge elaboracisn c¢e las leses. -

S5.- Formaé de Gobierno.~ E£1-Gobierno y.la Administracian.-
Relaciones Sobierno / Cortes Generales.-.- Funciones del
Gobiermo.- :

&, - El Foder Judicial.+ Principios conetitucicna-
les.-Estructura v argani:ac;én del sistema judicial Rhpa-
sal .- X ’

7.- Organiracién territorial del Estsdo.- Las Cemunidades
Autdnamas. -

8.- El Tribunal Constitucional.- El Defensor d=l Puetle. -
La Reforma de la Constituc:dn Espadcla.-

9.~ £) Estatuts de autonomia de Andalucia.~ BEstructura
disposiciones generales.- Institucioness Parlamenta, Presi-
denté y Ti'ibunal Superior de Justicia .- Competencias.- Pe-
forma. -

Relaciores de la Junta de Gndalucia ron ia Administra-
risn del Estado y con o%ras comunidades auténomas.-
10.~ €1 Derecho Administrativo.-— uentes y Jjerarquisa de
NORMAS .~

11.~ €1 Procedimento administrativo.- £} acto administra-
tivo.- Concepto.elementos vy rlases.-

12.~ Los recursos administrativos,.- Principios generales.-
Clases.~

- .
13.~ Responsabiiidad de la administracién.- Funcamento vy

clases de 1a responsabilidac objetiva.- Peculiaridades detl
régimen juricice local.- .

14.— E1 Régimen Local espasoi.- Principios constiturionales
y regulacion jur idica.- Tipos de entidades locales.—

15.- E! Municipio.~ Concepto vy eiementos. - Compotencias  mu-
nicipales. -

6.~ La organizacién y funcionamiento del Municipio.- €}
Pleno.— El Alcalae.~ La Comisién de Gubierno. Otros ¢rganos
municipales.-

17.- Los bienes de las entidades locales,.~ Reégimen de uti-
lizacien de los de dominio publico.-

18.- €l gservicio pdblico en la esfera Local.- Modos de  ges-
tién de los servicios publicos.- -
19.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.- Clases y procedi-
miento de elaboracién y aprobacison.-

20.- La licencia municipal.- Tipas.- Actividades sometidas a
licencia.~ Tramitacison.~

21.- La multas municipales.- Concepto vy clases.- Procedi-
miento sancionador.-

22.- Los presupuestos municipales.- Concepto y clases.- 1In-
gresos municipales.- Las Ordenanzas fiscales.- - Documentos
contables.— -

23.~ Funcjion Publica Local.- Su organizacién.- Adquisicisn y
pérdida de la condicién de funcionario.-

24 .- Derechos, deberes e incampatibilidadesde los funciona-
rios.~ Situaciones administrativas.-

25.- La funcidén policial como servicio pdblico.—- Concepto de
Policia.- Modelo policial esparol.-—

eb6. - Cnmpetenciés de las Fuerzas y Cuerpos de Segquridad del
Estado.- Las Policias Autdnomas.-—

27.- La Ley Organica 2/B4 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad.- Disposiciones generales.~ Principios bdsicos de ac-
tuacién.- Disposiciones estatutarias comunes.- Regimen dis-
ciplinario.- :

28.- Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.-
Funciones de la Policia Local.- Las Juntas Locales de Segu-
ridad: normativa, composicién y funciones.-

29.- Ley 1/89 de Coordinacisn de las Policias Locales de
Andalucia y naormas de desarrollo.-

30.- El uso de las armas de fuego por las FF, y CC. de ‘se-
guridad.- tegislacién y normativa aplicable.- . -

31.- La actividad de la Palicia Local como policia adminis-
trativa: consumo, abastos, mercados.- Venta ambulante.—

32.- ta actividad de la Policia Local como policvia adminis-—
trativa: Urbanismo.- Ilnfracciones y sanciones.-

33.- La actividad de la Policia Local en materia de Protec—
cién Civil,- Plan ae Emergencia Municipal de Almeria.- Los
Grupos Operativos: funciones.-
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34.- La Ley 2/85 de Proteccién Civil.— Esquema y contenido
general.- Normativa bdsica de Proteccion Civil.-

35.- Concepto juridico del delito: la accivn, la tipicidad,
la antijuricidad y la culpabilidad.-

36.- Delitos-y faltas.- Circunstancias modif:i:cativas de 1la
responsabilidad criminal.-

37.- Personas responsables: autores, cdmplices vy encubrido-—

res.- Grados de ejecucién del delito.-

3B.- Delitos contra la Autoridad y. sus Ageéentes: atentadﬁ,
resistencia y descbediencia.— -

39.- Delitos contra las personag: lesiones, homicidio e in—
fanticidio.

40.- Delitos contra la propiedad: robo, hurto v utilizacion
ilegitima de vehiculo a8 motor ajenc.-—

41.- Delitos contra la salud publica y el medio ambiente.—
42.- Delitcs contra la sequridad del trafico: La. conduccion
bajo los efectos de bebidas alcoholicas, drogas texicas,
estupefacientes o psicotroépicos.-

43.- E1 procese sancionador: orientaciones actuales.- Las
penas: visién histerica, concepto y _clases.~ El problema de

las medidas de sequridad.-

44.- Agresién: tipos de concucta agresiva, mode]os.y va-—

riables determinantes. moduladoras e inhibidoras de la con-
ducta agresiva.- Modificacion de conductas agresivas.-
4S.- Actitudes: formacion, caracteristicas y medidas.- Cam-—

bio de actitudes.~ La personalidad autoritaria.-

46.- La Policia de Barrio: antecedentes histéricos.- Fun-
ciones de auxilio, informacién e intervencisén.-

47.- La Policia de Barrio: la imformacion y su impbrtan:ia.—
Clases de informacién y fuentes.- La comunicacién interper-—
sonal.—

48.- La Policia ge Barriv: jotervenciéon’ con  ancianos,
ebrios, toxicémanus, adoliescentes 'y mujeres.- La comunica-
cion persuasiva.-

4%9.- E1 Atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal.- Concepto y estructura.-~ Formas de iniciacion.- Tra-
mitacion.~ Las actas policiales.- Diligencias de remision.-

590.- Seguridad ciudadana y erden publico.~ El sentimientc de
insegur idad y.sus caucas.-

S1.- La detencion.~ Suijetos activo y pasivo.- Supuestos ' es~
peciales de detencien.- Derechos del detenido.- Ley Organica
2/B4 de "Habeas Corpus".-

S2.- Ley de Seguridad Vial Reglamento de Circulacisen.— Es-
tructura vy conceptos generales.-

53.- Normas generales de circulacién.: velocidad, sentido,
cambios de direccion.- Adelantamientos.- Obstdculos.- Paraca
y estacionamiento.- Transporte de materias que requiren
precauciones especiales.-

S4.- Circulacién de peatones.- Circulacién urbana.- Conduc-—
tores.- Marcha atras.- Trabajos eventuales.- Instalaciones
en la via publica.— Circulacion de bicicletas Y
ciclomotores.— :

55.- Sedales de circulacién.~ Clasificacien y orden de pre-
eminencia.-

S6.- Licencias de conduccién: sus clases.~ Intervencigén,
suspensison y revocacion.-

S7.~ Cultura: con:epto'y elementos estructurales.- Cultura y
subcultura.—- La 1llamada subcultura policial.- Los cambios
culturales.- -

SB8.- Cultura policial: sus componentes.— Defaormacion profe-
sional.-- : ’

S?.- El acto humano: sus elementos.-

60.- Accidentes de circulacisn: concepto, clases y fases.-

Investigacisén de accidentes: medidas y diagramas.~- Puntos de
referencia.-

b!.- Alcoholemia.- Datos.- Su consideracisn segun la ‘norma-
tiva vigente.- doctrina constitucional.~ Procedimientc de
averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.-

6?.— Técnicas de trafico: - ordecnaciosn y regdlacién del tra-
fico rodado.- Conceptos basicos: densidad, capacidad, in-
tensidad y velocidad.- )

63.- Técnicas de trafico: seralizacién de las vias,. -
Caracteristicas de las sehales de tradfico.- lnstalacién de
semaforos. - -

64.-. Técnicas de trafico: el estacionamiento de vehiculos.-
Concepto y problematica.- Ordenacién del estacionamiento.-
Circulacien peatonal.-

69.- Toxicomanias.- Clasificacién de las Drogas.- Breve re-
sefa de la heroina, cocaina, cannabis.- Procesos de rehabi-
litacion.—

&6.- Criminplegia. - Concepto;-' Evolucisen histoérica.— Prin-
cipales tendencias.-—

67.~ Politica criminal y prevencién: conocimiento y preven-
cién de la criminalidad.- Actuciones: primaria, secundaria y
terciaria.— Areas de prevencién: experiencias mas recientes.

&B.- Politica ¢riminal, transfarmacisén social y reforma pe-
nal: procecos de criminaliracien y descriminalizacion.~ tLa
permisividad.

&6%.- Sociologia criminal.— Escuela de Chicago y escuela
amer icana.- El conflicto cultural - como elemento
criminoegeno.—

70.- Delincuencia e inteligencia: concepto, medicién e in-

fluencias en el acto delictivo.- Programas de reeducacion.-

71.- Delincuencia y diferencias psicolédqgicas en funcién  de
la edad: perfiles y tipos.~- Delincuencia juvenil.-

72.- Delincuencia y diferencias psicoldgicas en funcién de
la clase social: tipos . delictives por clases sociales.- La
delincuencia de "cuello blanco“.- .

73.- Delincuencia y diferencias sicoldégicas en funcién del
sexo: importancia del rol sexual, convergencia de roles.- El

movimiento de liberacién de la mujer.-

74 .~ Mecanismos de socializacién;: procesos de aprendizaje.-

Aprendizaje social.- La teoria del rol vy la personalidad
basica.-

?5.- Modelos explicativos de la conducta delictiva: orien-—
taciones y teorias.- La asociacion diferencial y el papel de
la subcultura del delincuente.- Teorias del naturalismo.- .
?&6.—- Personalidad: modelos sociales, interaccionistas LY
78.~ Aprendizaje: aprendizaje por amitacisén, variables
modelos.~ Aplicacion- a cgnductas delictivas.-

77.~ Sistemas de control en la organizacion.- El conflicto vy
las relaciones de la organizacién con el entorno.

80.~- La organizacién;:; sus metas y objetivos.-

B81.- Técnicas de direccién de perscnal: Obligaciones de 1la
direccién en relacieén con la formacién, reciclaje’y perfec~
cionamiento profesional de los miembros de su equipo.-

62.- Desarrollo organizacional.- Aspectos tesricos y meto- -
dolagicos. -

83.- Estructura de la organizacien.- Los grupos en la orga-
nizacion.- .

B4.~ Organiracién funcional del area de Proteccisn Ciudadana
del Excmo, Ayuntamiento de Almeria.- Unidades, Grupos vy
Secciones.- Funciones.-

as.~ Drgaﬁizacién de la Pplicia Local de Almeria.- Unidades,
grupos y secciones.- Funciones y organigramas.-—

B86. -~ Deontologia profesicnal.- Cédigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley.- Declaracién
del Consejo de Europa sobre la Policia.— Principios basicos
de actuacioén policial,.-

B87.- Informatica.- Aplicacisén al servicio de la Policia Lo-
cal.-
B88.- La Inspeccién Ocular: concepto vy generalidades.-

Requisitos, fines y metodologia.-

B?.- Técnica Policial; hipétesis, pruebas e indicios de de-
litos.— tipos de prueba.- La prueba desde el punto de vista
Juridico.-

90.- Técnica policial: recogida de muestras y su importancia
en la investigacién.- Manchas de sangre: estudio movfolégi-
co, recogida y transporte.-

La presenté convocatoria y bases han sido aprobadas por

acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha S de
noviembre de 1.992.

Almeria, 17 de diciembre de 1.992.f El Alcalde-Presidente

ANUNCIO de convocatoria y bases para proveer en’
propiedad una plaza de Subinspector de la Policia Local de
este Ayyntamiento.
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BASES

PRIMERA.~ Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisisn en
propiedad mediante CONCURSD - OPDSICION L1BRE ce una plaza
de SUBINSPECTOR de la Policia Local.- Dicha plaza esté in—
cluida en la Plantilla de funcionarios, Escala de Admon.
Espetial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, Escala Tecnica, Categoria Subinspector, Grupo A.

SEGUNDA: Requisitos de 105 aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicién sera nece-
sario:

1) Nacipnalidad espanola.

2) Tener 18 afos de edad y no haber cumplideo SS5.

2) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuande
legalmente sea preceptivo. El compromiso se presentara en
forma de-declaracién jurada.

41 Estar en posesicn del titulo de Doctor, Licencia-
do, Ingeniero, Argquitectc o sralente.

S) No haber sido condenado por delito doloso ni  se-
parado del servicio del Estado, de la Administracion Auto—
nésmica, Local ¢ institucicnal ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

&) No padecer defecto o enfermedad fisica o psiquica
que impida o dificulte e] desempe’o de las funciones - paoli-
ciales. La acreditaciéen del presente requisito se realizara
a trsveées de Certificado Médico Qficial.

TERCERA: Presentacisén de Instancias:

1.~ Quienes deseen tomar parte en £l concursa-oposi-—
cién, deberdn presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo.
Sr. Alcalde, en el Registro Beneral de este Ayuntamiento en
el plazo de 20 wsias naturales contados a poartir del
‘siguiente al de la publicaciin del anunciv de esto  conrvouar
taria en el Boletin Oficial del Estado.

También podrdn presentarse en la forma que determine el
art. &6 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestardn en sus instancias que rced-
nen todas y tada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda referidas siempre a la fecha de expiraciéen del plazo
seralado para la presentacion de las instancias.

CUARTA: Documentacién.

1.- los aspirantes gque pretendan puntuar en la fase de’

CONCURSD, acompaRaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos a tener .en cuenta conforme a la
BASE NOVENA, ademds de enumerarlos en la solicitud. Los do-
cumentos deberan ser originales o, caso de presentarse fo-
tocopias, deberan estar debidamente compulsadas.

2.~ Los méritos a tener en cuenta, estardn referidos a
la fecha en que expire el plazo de nresentacién de instan-

cias.

QUINTA.- Lista de admitidos y exciuidos.

Expiradno el plazo de presentacisén de instancias, el
Iltmo. Sr. Alcalde Presidente dictard resolucisén en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resclucién, gque deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Frovincia se indicard que se en-
cuentran expuestas al poblico las listas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos en el Tablan de Edictos de la
Corporacien toncediéndose un plazo de diex dias a partir de
la publicacién en dicho perisdico oficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere, seran re-
sueltas por la misma Autoridad y el acuerdo adoptade com-
prensivo de la lista definitiva, sera publicado Jdnicamente
en la forma indicada en esta Base.

SEXTA: Tribunal.

El Tribunal calificador estar$ compuesto de la si-
guiente forma:

Presidente: €1 de la Corporacisn o miembro de la misma
en guien delegue.

Vocales:

El Jefe Provincial de Trafico

€l Directar o Jefe del Respectivo Servicio dentro de la
especialidad.

tJn representante designado por la Comunidad Autdnoma.

Un miembro designado:por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Comisidn ' Informativa de
Personal y Reégimen Interior de grupo politico distinto a
aquel a gue pertenezca el Presidente.

Secretar io: Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria.

Deverdn designarse suplentes para cade uno de Jos
miembros del Traibunal.

En }ta composicién del Tribunal se velara por el cum—
plimiento de)l principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros deberd poseer una
titulacion correspondiente a la misma &rea de canocimiento
exigida para el ingreso vy la totalidad de 1los mismos -de
igual o supérior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimienta Administrativo.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de
cuatro de sus miembros, titulares o suplentes, y las deci-
siones se adoptardn por mayoria de los votos presentes.

SEPTIMA. - Actuacién de los aspirantes:

En cumplimiento de lc dispuesto en el articulo 146 del
R.D. 2222/84, de 19 de diciembre tras sorteo pablico cele-
brado el dia 13-07~92,el orden de actuacion de los aspiran-—
tes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma

_conjunta, ae iniciard4 por la letra "“2" que se aplicaréd a la

primera letra del primer apellido segun la lista de apelli-
dos ordenada alfabéticamente.
OCTAVA:

COMIENZO DE LAas - EJERCICIOS.

Los ejercicios de la oposicién no comenzaran arntes del
mes 'de Ernero de 1.993, la fecha, hora y lugar de celebracian
se publicaradn &n &l Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Edictos de la Corporacisén, con una antelacién de
al menos 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas ro sera
aobligatoria la publicacisen de 1o0s sucesives anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se hardn puiblicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con 12 horas al menos de antelacisn al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas
si se trata de nuevo ejercicio.

Desde la terminacidén de un ejercicio y el comierizo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 48 horas vy
mdximo de 20 dias.

Los opositores seran convocados pard cada ejercicio en
llamamiento Jnico, salwvo caso de fuerza mayor, debtidamente
justificada y aprecida por el tribunal.

NOVENA: Procedimiento de_calificacisn y seleccign:

€1 procedimiento de seleccién constar4 de las siguien-
tes fases y puntuaciones. -

A) FASE DE CONCURSD: Los méritos documentalmente probados vy
apor tados por log aspirantes de conformidad con la BASE
CUARTA, puntuardn con una nota maxima de 2'70 puntos y de
acuerdo con el siguiente baremo:

1) Licenciatura de Derecho = 1'20 puntos.

2) Estar en posesion de otra licenciatura o diplomatura di-
ferente a la acreditada como puntuable en esta fase de con-
cursa = 0'80.

3) Experiencia acreditada documentslmente en gestian y or-

ganizacian de personal = 0°30 puntos.-
4) LConocimientos, documentalmente acreditades, de otros
idiomas diferentes al espafiol = 0'05 por idioma hasta . un

maximo de 0,10

5) Por servicios prestados en la Adminmistracien Puablica:
0,02 puntos por ano prestado y acreditado documentalmente
hasta un maximo de 0,30 puntaos.-

Para gue el Tribunal pueda tener en cuenta la puntua-
cién obtenida en la fase de CONCURSD,se ha de haber superado
la fase de OPDSICION.

B) FASE DE OFOSICION: La fase de oposicién puntuara con
una nota maxima de & puntos y constard de los siguientes
ejerciciaos:

PRIMER EJERCICIO: De caraActer obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes. Consistirda en la resoluciaén
de un supuesto penal. restringido a les tratados en el pro-
grama del ANEXO I, donde los aspirantes han de cantemplar
los siguientes extremos:

- Tipificacién. 4

—~ Responsabilidad criminal.

- Grado de ejecucian.

- Atenuantes, Agravantes o Eximentes.

- Posibles diferencias con otros tipos penales de corte Sse-
me jante al propuesto.

- Actuacidén de la P. Local ante el caso propuesto.

Los aspirantes, para la resolucién de este ejercicio
‘podran disponer de un ejemplar del Cédigo fenal sin Jjuris-
prudencia ni comentarios.

La puntuacién madxima de este ejercicio serd de 2 pun-
tos, quedando eliminados los aspirantes gue no obtengan una
puntuacién minima de 1 punto. .

Para la realizacién de esta Prueba se dispondra de un
tiempo maximo de 2 horas.

SEGUNDD EJERCIC10: De caracter obligatorio y =limina-
torio para todos los aspirantes. Consistird en exponer por

escirito y durante un pericdo mdximo de 1RES horas D05 TEMAC
3 elegir por el aspirante de los TRES elegidos a la suerte
de entre los que companen el pPrograma que se especifica en
el ANEXD [. La puntuacicon Maxima de este ejercicio serd de 4
Puntosy Quedando eliminados los aspirantes que no

4a el obtengan
una puntuacién minima de 2 puntos,
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DECIMA.~ Calificacion final.

La calificacién final wvendrd obtenida por la suma de
loz puntos obtenidos en la fase de concurso mas los obteni-
dos en la fase de oposicién, no pudiendo superar dicha suma
el total de B'70 puntos que se tendri como calificacien fi-
nal de 10 puntos. )

E£1 aprobado, por tantc, se obtendrd cun una suma total
(fase concurso + fase oposicién) de 4°'35 puntos Qque se
equiparard al aprobado con & puntos.

DEC1MOPRIMERA.— Puntuacién y Propuesta_de Seleccién.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon de Edictos de la Corporacion 1a relaciéen de
aprobados por orden de puntuscidn, nc pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién junto
con la propuesta de nombramiento a la presidencia de la
Corporacién.

La resolucién del Tribunal tendrd cardcter vinculante
para la Admon. Municipal sin per juicio de que ésta, en su
caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido en laos
arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Adminis—
trativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o trdmites afectados por la irregularidad.

DECIMOSEGUNDA.~ Presentacijién de documentos.

El aspirante propuesto aportard ante el Excmo. Ayunta-
miento, dentro del plazo de @20 dias naturales desde que se
haga publico el anuncio del aspirante aprobado, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y rve-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, ne presentase la documentaciéon, no podra ser
nombrado quedando anuladas todas sus actuaciores, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia,

Si tuviera la condicidn de funcionario publico estara
exento de justificar las condiciones y reguisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependa, donde se acredite su condicien y de-
Mmas circunstancias que consten en su expediente persenal.

DECIMOTERCERA.-_Plazo para la toma de posesign como funcio-
nario en practicas. .

El plazo para tomar posesisn como Subinspector de la

Policia Local en PRACTICAS serd de treinta dias naturales
contados a partir del siguiente s la notificacion al inte-
resado. Si no tomaran posesién en e)] plazo indicado, sin

causa justificada, quedard en situacidén de cesante.

DECIMOCUARTA.- Periodo de Practicas:

£l aspirante gque haya obtenido nombramiento como SUB- -

INSPECTOR DE LA POLIJICIA LOCAL EN PRACTICAS, deberan realizar
el curso correspondiente en la escuela de Sequridad Publica
de la Junts de Andalucia o Academia de Policia de las Cor-
porac;pnes Locales.

Para obtener el nombramiento en propiedad el aspirante
debera superar con aprovechamientn el periodo de practicas,
durante el gue recibird la instruccion correspondiente.

Superado e) periodo de practicas y previas las pruebas
y elercicios que se estimen pertinentes, serd nombrado por
la Alcaldia-Presidencia funcionario en propiedad, siéndole
computable a efectos de antigiuedad el pericdo de précticas.

DECIMOQUINTA.—- Base Final.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas gue
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterieos y me-
didas en relacién con aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacién vigente.

ANEXD 1

1.~ El Estado.- Concepto.- Elementos- La divisisn de pade-
res.—~ Funciones.~ Organizacicon del Estado Espafol.-

2.- Constitucidn.—- Concepto y clases.- El poder constitu-
yente.—- Breve historia del constitucionalismo espadol.-

3.- Lus deberes y derechos de la persona en la Constitucion
de 1.,978B.- Garantia y suspensicn de los mismos.-

4.~ La Corona.- Las Cortes Generales.- Estructura y compe-
tencia.~ Procedimiento de elaboracion de las leyes.-

5.~ Formas de Gobierno.- El Gobierno v la Administracién.-

Relaciones Gobierno ¢/ Cortes " Benerales.- Funciones del Go-
bierno.-

&.- E1 Poder Judicial.- Principios constitucionales.- Es-
tructura y urganizacion del sistema judicial espadol.~

7.— DOrganizacién territeorial del Estade.— Las Comunidades
Autonomas. - .

B8.— El Tribunsl Constitucional.- E} Defensor del FPueblo.-
La Reforma de la Constitucion Espamola.-

?.- El Estatuto de autonomia de Andalucis.- Estructura vy
disposiciones generales.- Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Tribunal Superior de Justicia .- Competencias,- Re-~
forma.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del £stado y con otras comunidades autdénomas.-—

10.+- EX Derecho Administrativo.- Fuentes y Jjerarquia de
NORMAS , —

B
11.- Bl Procedimiente administrativo.- El acto administra-
tivo.~ Concepto, elementos y clases.-—

12.- Los recursos administrativos.— Principios generales.-
Clases.—

13.- Responsabilidad de 1la administracién.- Fundamento vy
clases de la responsabilidad objetiva.—~ Peculiaridades del
régimen juridico local.-

14.~ E) Régimen Local espadol.— Principios constitucionales
y regulacién juridica.- Tipos de entidades locales.-
15.- El Municipio.~ Concepto y elementos.~ Competencias mu-—

nicipales.—

16.~- La oOrganizacién y funcionamiento del Municipis.- Ei
Pieno.- El Alcalde.- La Comisian de Gobiermo.- Otros d4rgancs
municipales.—

17.- Los bienes de las entidades locales.~ Régimen de uti-
lizacién de los de dominio p4blico.-

1B.- E! servicio publico en la esfera Local.~ Mudos de ges-
tion de los servicios publicos.-—

19.- Nrdensnzas, Reglamentos y Bandos.- Clases y procedi-
miento de -elahoracion y aprobacién.- Breve resefa esquemd-
tica de los el Excmo. Ayuntamiento de Almeria.-—

20.< La licencia municipal.— Tipos.—~ Actividades sometidas a
licencia.- Tramitacidn.-

.21.~ La multas municipales.- Concepto y clases.- Procedi-

miento sancionador.-

22.- Los .presupuestos municipales.- Concepto y clases.- In-
gresps municipales.- Las Ordenanzas fiscales.- Documentos
contables.- . )

23.~ Funcien Publica Local.- Su organizacion.- Adquisicién y
peérdida de la condicion de funcionario.-

24.- Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios.- Situaciones administrativas.- Pérdida de la condi-
cién de funcionario.-

25.~ La funcisén policial como servicio publico.- Concepto de
Policia.- Modelo policial espafol .~

26.- Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.~ Las Policias Autdénomas.-

27.~ La Ley Organica 2/86 de Fuerzas vy Cuerpos de Seguri-—
dad.- Disposiciones generales.- Principios basicos de ac-
tuacidén.,- Disposiciones estatutarias comunes.- Régimen dis-
ciplinavio.~ '

28.- Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.-
Funciones de la Policia Local.- Las Juntas Locales de Segu-
ridad: normativa, composicien y funciones.-

29.- Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia vy normas de desarrollo. Régimen disciD{inario
aplicable a las Policias Locales.—

30.- E1 uso de las armas de fuego por las FF. y CC. de Se-
guridad.- Legislacion y narmativa aplicable.— Las causas de
justificacisén penal.

31.- La actividad de la Palicia Local como policie adminis-
trativai consumo, abastas, mercados.- Venta ambulante.- Me-
dio ambiente.- Espectaculos y establecimientos pabliros.-

32.- La actividad de la Policia Local como policia adminis-—
trativa: Urbanismo.- Infracciones y sanciones.~ Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrdsas.~ Disposiciones y
actuacion. - .

33.- La actividad de la Policia Local en materis de Protec-
cien Civil.- Plan de Emergencia Municipal de Almeria.- Los
Grupos Operativos y su conexién con las A4reas del Excmo.
Ayuntamiento de Almevia.-

34.— La Ley 2/85 de Proteccién Livil.~ Esquema y contenido
general.- Normativa badsica de Proteccien Civil.- La Junta
Local de Proteccién Civil: composicisn y funciones.-
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35.- Concepto y contenido del derecho penal.- Principios gue
1o infcrmap.— Principio de legalidad.~ Principio " de
irretroactividad y sus excepciones.-

36.- Concepto juridico del delito: la accién, la tripicidad,
la antijuricidad y la culpabilidad.- -

37.- Delitos y faltas.~ Circunstancias modificativas oe la
responsabilidad criminal .-
38.- Personas responsables: autdres, complices y encubrido-—
res.— Brados de ejecucién del delito.~

39.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos de la persona reconocidos por las leyes.- Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios paé-
blicos.-

.40.~- Delitos de los funciconarios publicos en el ejercicio de

infidelidad en la cus-—
desobediencia,

sus cargos: Prevaricacign, cohetho,
todia de documentos, viglacisn de secretos,
denegacison de auxilio, malversacion.-

431.- Delitos contra las autoridades y sus agentes:
resistencia y desagbediencia.

atentado,

42.~ Delitos conira las personas: homicidios, lesiones vy
infanticidio.-

43.~ Delitos contra la propiedad: burto, ap}opiacién

indebtida.-

robo vy

44.- Delitos contra

la salud publica.-
medio ambiente.- .

Delitos contra el

conduccion
circulacidn

45.~ Delitos contra 1a seguridacd oel trafico,
imprudente.- Faltas .cometidas con acasior de la

de vehiculos a motor.-—

46.~ Faltss contra las personas y la propiedad.-
47.~ La jurisdiccién v competencia de los juzgadas y tribu-
nales penales.- Narmas y funcionamiento.-

483.- Procedimientes judiciales en materia penal. - £l w1stena
judicial espafol.- Principios que 1o rigen.- El Ministerio
fiscal.-

4%7.- La Policia Local romo Policis Judicial.— Legislacion vy

funciones.-

50.—.El'atestado policial en la tey de Enjuiciamiento Cri-

minal.- Cfoncepto y estructura.- Formas de iniciacian.~
Tramitacien.~ Las actas policiales.— Diligencias de remi-
sion.—~

S51.- Entrada y registro en lugar cerrado.- Control de co-

examen. - Intervenciones
de la informacion

“respondencia privada, apertura y.
.elefénjcas: legalidad y teécnicas.- Uso
obtenida por estos medios.-

S@.- La detencidén.— Sulietos activos y pasivos.—~ Supuestos -
especiales de detencian.- Derechos del detenido.-~ Ley Orga-

nica 2/84 de "Habeas Corpus”.-

53.- Ley de Seqguridad Vial Reglamento de Circulacion.- Es~

tructura y conceptos generales.-

S4.- Normas ‘generales de circulacion: velocidad, sentido,

cambios de direccién.- Adelantamientos.~ Obstaculos.~- Parada

y estacionamiento.- Transporte de materias que reqguieren
precauciaén es especiales.—

B9.~ Circulacién de peatones.— Circulacion urbana.~ Conduc-
tores.~ Marcha atras.- Trabajos eventuales.- Instalaciones
en la via poblica.~ Circulacioén de

bicitletas y
ciclomotores. -

S56.~ Sefales de circulacien.~ Clasificacian y orden de pre-
eminencia.- Los semdforos: instalacién, fases y tipos.-

57.- Licencias de conduccicon: sus clases.-
suspension y revocacian, -

Intervencion,

58.- Transportes
Narmativa legal.-

de mercancias peligresas por carretera.-
Intervencian en caso de accidente.-

de vehiculos.- Transporte esco-
tacégrafo: definicien y uso.-

59.- La inspeccién técnica
normativa vigente.- el

60.~- Procedimiento sancionador por infracciones a la norma-
tiva de circulacisn: medidas cautelares.- Competencia san-
cionadora.- Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la
via publica.~

61.- Accidentes de circulacidén: concepto,. clases y fases.—
Investigacion de accidentes: medidas y diagramas.— Puntos de
referencia.- .

6&.- Alcoholemia.- Datos.— Su cons:deracisén segan la rnorma-
tiva vigente.,~ Doctrina constitucional.,- Procedimiento de
averiguacién del grado de impregnacién alcoholica.-~

63.- Técnicas de trafico: ordenacicn y regulacisén del tra-
fico rodado.~ Conceptos bdsitos: densidad, capacidad, in-
tensidad y velocidad.-

&4.- Técnicas de trafico; sedalizacisn de las vias.—~ Carac-
teristicas de las sefales de trdfico.— Instalacion de sema-
foros.— :

65.- Técnicas de trafico: el estaciormamiento de vehiculows.-
Concepto vy problematica.- Ordenacion del estacionamienta.-
Circulacion peatonal.- -

66.- Toxicomanias.- Clasificacien de las Drogas:
heroina, canmabis.- Legislacién aplicable.-

cocaina,

&7.- Criminologia.- Concepto.~ Evolucion histéerica.— Prin-
cipales tendencias.-
68.~ Delincuencia juvenil.- tegislacidn aplicable.- Pers-

pectiva penal.~ Mendicidad infantil: Trafico de menores.—
&6%.~ La victima del delito.- Consideracianes generales.-
70.~ Sociologia crimingl.- E£s de Chicago vy Escuela

Americana.- El
criminsgeno. ~

conflicto cultural como elemento

71.- Personalidad y socializacidén.- Agentes de socializa-
cién.- Estructura y funciones de la personalidad.- .
72.- El grupo como sistema de accién social.- Su
y funcionamiento.- Status.- Rol.-

estructura

73.- La prevencion del delito: aproximacien al concepto.-
Estrategias.~ - .

74%.~ ta prevencion del delito: Modelo punitivo y social.-—

75.- La prevencién del delito: Investigacien policial y pa-
trulla preventiva.- -

76.—- La palicia de Barrio:
ciones de auxilio,

antecedentes histdéricos.- Fun-

informacién e intervencién.-

77.- Comportamiento socio-profesional.- Integracisn en el

grupo social.- Defcrmacién profeaional .- Derechos.-—

78.- Lultura Policial: sus componentes. -

79.- Deuntoloyia prufesional.- Cedigu de vonducta para fun
cianarioes encargades de hacer cumplir la ley.- Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia.~ Principios bdsicos

de actuacién policial.-

BO.- Técnicas de direccion de personal: Concepto, funciones
y responsabilidad.—- Principio de Jerarquia y Subordinacion.-

B1.- Técnicas de direccidén de persanal: Planeacisn,
zacién, direccidn y control.- ta autoridad de los
de linea y staff: funciones.-

organi-
gerentes

82.- Técnicas de direcciorn de personal: bbligaciones de )a
direccisén en relacién can la formacion, reciclaje y perfec~
cionamiento profesional de los miembros de.sSu equipo.- -

B3.- Organizacisén funcional del Area de Proteccion Ciudadana

del Exemo. Ayuntamiento de Almeria.-~ Unidades, Grupos v
Secciones.- Funciones.-

B4.- Organizacion de la Policia Local de Almeria.- Unidades.
Grupos y Secciones.- Funciones y oFganigramas.-

B5.- Seguridad Ciudadana y orden publico.- £l sentimiento de

inseguridad y sus causas.- .

86,~ Seguridad vial: Autorizaciones de pruebas deportivas en
vias urbanas e interurbanas.-~

B87.- Reglamento de armas: Titulo 1I1.- Tenencia y usp de ar-
mas,— Documentacidén de las armas.-
88.- Informadtica.~ Aplicacién al servicio de Policia Local.-

La seguridad y el delito informatico.-

89.~- La Inspeccidén QOcular: Concepte
quisitos, fines y metodologia.-

y generalidades.- Re-

Q90.- Técnica Policial: Hipétesis, pruebas e indicios de de-
litos.- Tipos de prueba.—- La prueba desde el punto de vista
juridico.—

La presente convocatoria y bases han sido aprobadas por
acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha S de
noviembre de 1.9%2.

Almeria, 17 de diciembre de 1992.- Fl Alcalde-Presidente
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ANUNCIO de convocatoria y bases para proveer en
propiedod una plozo de Subdficial de lo Policia local de
este Ayuntamiento.

Halldndose 2 plazas de SUBOFICIAL de la Policia Local
de este Excmo. Ayuntamiento, se convoca, Oposicison por sis-—
tema de Promocién Interna, para su provisisn en propiedad,
con arreglo a las siguientes

BASES::
RIMERA. ~ Objeto de la Convocatoria:
Es objeto de esta Convocatoria la provisién en propie-
dad mediante Oposicién por el sistema de Promociosn Interna

de 2 SUBOFI1CIALES de la Policia Local mas las vacantes que
se praduzcan hasta la fecha de Resolucién ce la Dposicion.
Las plazas estdn incluidas en la plantilia de Funcio-
narios en la escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Ejecutiva
GRUPQ B, categoria SUHOFICIAL. .
SEGUNDA. ~

Requisitas de . los aspirantes:

12.- Pertenecer a la Escala de fidministracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, ES-
Sargento de la Policia Local del Excma.
Ayuntamiento de Almeria y contar con una antigliedad de al
menos DOS afos.en la misma.

22.~ Poseer la titulacicén.de INGENIERDO TECNICO, ARQUT~
TECYO TECNICO, DIPLOMADO UNIVERSITARIO, FORMACIDN PROFESI10-
NAL DE TERCER GRADD o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo antes de la finalizacidn del plazo de presencacxun
de instancias.

De conformidad con lo establecido en la Dispasicién
Transitoria Primera de la Ley 1/89, de 8 de Mayo, de coor-
dinacién de las Policias Locales de andalucia, de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, se podra dispensar de un grado el
requisito de titulacidn, siempre gue se hayan realizado los
cursos y oObtenido los diplomas correspondientes en la
Escuela de Seguridad Publica de . Andalucia o Escuela de Po-
licia de las Corporaciones Locales.

392.- Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves 0 muy graves en virtud de resolucién fir-
me. No se tendrdn en cuenta .las canceladas.

JERCERA .~

Presentacion de_instancias:

Quienes deseen tomar pParte en la Oposicien deberdn
presentar sus solicitudes dirigidas al Tltmo. Sr. Alcalde-~
Preéidente, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
en el plazo de 20 dias naturales cuntados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Bficial del Estado.

También podran presentarse en la forma gue determina el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestardn en su instancia que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Se-
gunda, referida siempre a la fecha de expiracién del plazo

" selalado para la presentacisén de las instancias.

CUARTA. - Lista de admijtidos Y excluidos:
Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién, en el

plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deber& publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara que
5@ encuentran expuestas al pablice en el Tablén de Edictos
de la'Corporacion las listas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, concediéendose un plazo de diez dias a
partir de la publicacién en dicho Perisdico Oficial para
presentar reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere
S8Tan resueltas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado
comprensivo-de la lista definitiva, serd publicado Janica-
mente en la forma indicada en esta Base. Caso de no presen-
tarse reclamaciones, la lista provisional serd considerada
como definitiva.

QUINTA. - Tribinal:

El Tribunal
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de 1a misma
en quien deleque.

Vocales:

E) Jefe Prov;ncxal de Trafico.

El Director o Jefe del Respectivo Servicio dentrn de la
especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Autdnoma.

Un representante designado por la Junta de Personal.

Un Concejal ‘designado por la Comision de Personal Yy
Régimen Interior de grupo politico distinto al que * perte-
nezca el Presidente. :

calificador estard compuesto de la si-

Secretario: Un furncionario del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal,

En la composicisn del Tribunal se velard por el cum-
plimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer una
titulacisén correspondiente a la misma aArea de conocimiento y
la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismus de
igual o superior nivel academico.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia .de
cvyatro de sus miembros, titulares o suplentes, y los deci-
siones se adoptaram por mayoria de los votos presentes.

SEXTA. -~ aspirantes:

Actuacion de los

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 del
R.D. 2223/84, de 19 de diciembre tras sorteo pdblico cele-—
brado el dia 13-07-92,el orden de actuacion de los aspiran-—
tes en aguellos ejercicios gque no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "2" que se aplicard a 1la
primera letra del primer apellido.segun la lista de apelli-
dos ordenada alfabetlcamente.
SERTIMA., -

Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicios de la Dposicién no comenzaran antes del
mes de Enero de 1.993. La fecha, hara y lugar de celebracion
se publicard en el Boletin DOficial de la Provincia y se ex-—
pondrd en el Tabldén de Edictos de 1la Corporac:on. con  una
antelacién de, al menos, 10 dias naturales.

Una vez comenzadas los ejercicios <electivos no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncicos de la
celebracien de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. €Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce Horas al. menos de antelacison al co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicia, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 4B horas y
maximo de 20 dias.

Los opositores serdan convocados para cada ejercicio en
1lamamiento unico, salvo caso de fuerza mavyor, debidamente
justificada y apreciada por el tribunalr

QCTAVA.~ Sistema de Calificacion:

Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio,
se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los as-
pirantes gque no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

E]l numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
QO a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

tas calificaciones de cada ejercicio se haran pdablicas,
exponiéndose en el tablon de Edictos de la corporacion.

La puntuacidh definitiva y el orden de calificacieén
estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA . ~ Seleccign:

Puntuacidén Y Propuesta de

Concluidas las pruebas, el . tribunal publicard en el
Tablén de Edictos de la Corporacién la relacidén de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nuamero
de plazas convocadas.
junto

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacién

c con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de Corpo-

racién.

Las resoluciones del tribunal tendrdn el caracter de
vinculantes para la Admén. Municipal sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revisidén conforme a lo esta-
blecido en los arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en cuyo caso, habradn de practicarse

de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregula-
ridad.
DECIMA . - Presentacidén de Documentos:

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del plazo de
20 dias naturales desde gque se hagan pdblicas las relaciones
de aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y regquisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicade, salvo los casus de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados. quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
per juicio de la responsabilidad en que pudierarn haber incu-
rrido por falsedad en su .instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pdblicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
va acreditados para obtener su anterior nombramiento., de-
biendo presentar unicamente certificacion de la Admén. PJa-
blica de que dependan, acreaditando la condicisn vy demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia, como SUBOFICIALES
DE ..A POLICIA LOCAL en practicas, en favor de aquellos as-—
pirantes Que hubieran obtenido plaza, éstos, deberdn tomar
nosesion en el plazo .de 30 dias naturales, a contar del si-
gquiente desde la notificacién. 'Quien no tomara posesisr en
el plazo indicado, sin causa justificada, quedarad en sijitua-
cion de.cesante.

UNDECIMA. ~ Periodo de Practicas:

Los aspirantes gue hayan obtenido nombramiento de SuUB-
OF1IC1ALES de 1a Policia Local en practicas, deberan realizar
el curso correspondiente en la escuela de Seguridad Pdblica
de Andalucia o Escuela de Ffolicia de las Corporaciones Lo-
cales.

Para obtener el nombramiento en propiedad los aspiran-
tes deberan superar con aprovechamiento el periodo de prac-
ticas, durante el que recibiran le instruccién correspon—
diente.

Los aspirantes Que superen el periodo de practicas vy
previas las pruebas .y ejercicios que se estimen pertinentes,
serdn nombrados por la Alceldia-Presidencia funcionarios en
propiecad, siéndoles computable & efectos de antiguedad el
periovdo de practicas.

" DUODECIMA, ~ cjercicios:
Primer Ejercicio,- De cardcter obligatorio para todecs

los aspirantes.
Consistira en realizar por escrito durante el periodo
maximo de una hora un tema de caracter general determinado
por el Tribupal inmediatamente antes de celebrarse el ejer—

cicio v relacionado con las
programa anejo a la convocatoria, aunque no se atenga a
epigrafe concrete del mismc, teniendo amplia libertad en
cuanto a la forma de exposicisn se refiera.

materias comprendidas en el

Se valorara especialmente en este ejevcicio la facili-
dan de redacciéon y el nivel de formacion general.

Segundo Ejercicio.- De cardcter obligatorio para todos
los aspirantes.

Consistird en desarrollar por escrito, en un perido
madximo de una hara, un tema extraido a la suerte de entre

los comprendidos en el programa anejo a la convocatoria.
La celebracién de esta prueba serd publica.

Tercer ejercicio.- De cardcter jgualmente obligatorio.
Este ejercicio consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos Sohre las funciones encomendadas a 1la

plaza, elegidos por el Tribunal, en un tiempo maximo de una
hora. ’

PROGRAMA
1.- El Estado.- Concepto.- Elementos.- La divisién de pode-
res,.— Funciones.—- Organizacisn del Estado Espafol.-

2.~ Constitucion.- Concepto y clases.- El poder ‘constitu-
vente.- Breve historia del constitucionalismo espafol.~-

3.- Los deberes y derechos de la persona en la Constitucién
de 1.978.- Garantia y suspensisén de los mismos.-—

4.- La Corona.—- Las Cortes Generales.- Estructura y compe-
tencia.~ Procedimiento de elaboracisn de las leyes.—
5.- Formas .de Gobierno.- El Gobierno y la Administracien.-

Relaciones Gobierno / Cortes Generales.- Funciones del Go-

biernmo.~

&,- E1 Poder Judicial.- Principios constitucionales.- Es-
tructura y arganizacisn del sistema judicial espafol.-

7.- Organizacién territorial del Estadc.— Las Comunidades

Auténomas .-

B.- €] Fribunal Constitucional,- el Defensor del Pueblo.-
La Reforma de la Constitucion Espafola.—

9.- €l Estatuto de autonomia de Andalucia.: Estiuctura v
disposiciones generales.- Instituciones: Parlamento, Presi-

dente y Tribunal Superior de Justicia .- Competencias.-

10.- El1 Derecho Administrativo,- Fuentes y Jjerarquia de
NORMAS . ~

.11.- El Procedimiento administrativo.— €1 acto administra-
tivo.- Concepto, elementos y clases.—

12.- Los recursos administrativos.- Principios generales.-
Clases.~

13.~ €1 Municipio.~ Concepto y elementvs.~ Competencias mu-—

nicipales.-

l4.- La organizacién y funcionamiento del Municipio.- E1
Pleno.- El Alcalde.- La Comisién de Gobierno.-

15.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandaos. - Clases y
procedimiento de elaboracisn y =~ aprobacién.,- Resera
esquematica de las de Almeria.-

l1&.- Derechos, deberes € intompatibilidades de loas funcio-

narios.-~ Sjituaciones administrativas.- Adquisicien y pérdida
de la condicisén de funcionario.-

17.- Organizar: definicién y elementos.- Coordinar y cola-
borar: diferencia de conceptos. -

18.- La programacigén: concepto, fases, requisitus, ventajas
e inconvenientes.- Personas que deben programar en Policia
Local.—- Resuimen esquemdtico de las ordenes de cardacter per-—
manente emitidas por la Jefatura de Policia Local,.-

19.- El control de

la productividad: concepto, requisitos,

elementos y criterios.- El control en la Policia Local de
Almeria.-

20.- Victimologia.-

21.- Criminologia.- Concepto.— Principales tendencias.-

22.- Concepto de Policia.—- Organizacison de la Policia Local
de Almeria: Unidades, Secciones vy Grupos que la componen
organizativamente.- Funciones y tareas principales asignadas

a cada uno de ellos,-

23.- Ley Orgdnica de Fuerzas vy Cuerpos de Seqguridad.- Dis-
posiciones generales.- Principios Basicos de actuacion.-

24.- Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.-
funciones de la Palicia Local.- Las Juntas Locales de Segu-
ridad: normativa, composicién y funciones.~

25.- Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas vy Cuerpos de Yegu rtdaed.-
Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Es-

tacdo. -

26.- Ley Organica 2/B6 de Fuerzas vy Cuerpos de Seguridad:
Disposiciones estatutarias comunes.— Régimen disciplinario.-

27.- Ley 1/B9 de Coordinacion de las Policias Locales ‘de

Andalucia y normas de desarrollo.-

28.~ Reégimen disciplirario aplicable a las Policias Locales

(R. D. BB4/B9 de 14 de julio).
29.- Seguridad ciudadana y orden piblico.-—

30.- El uso de las armas de fuego por las FF. y CC. de Se-—
guridad.- Las ceusas de justificacién penal.-

31l.- La actividad de la Policia Local como policia adminis—
trativa: consumo, abastos, mercados.—- Wenta ambulante.-—

32.- La actividad de la Policia Local como policia

adminis~
trativa: Urbanismo.- Especial referencia al Excmo. Ayunta—
miento de Almeria.-
33.- Plan de Emergencia Municipal de Almeria.- Organigrama
principal.- Los Grupos Operativos: funciones.-
34.~ El 4&rea de Proteccisén Ciudadana: Unidades, Secciones vy
Grupos.— Resumen de sus funciones.-
35.-~ Ordenes de servicio de caracter permanente emitidas por

la Jefatura de Policia Local: fundamento y resumen del con—~
tenido.-

36.~ Concepto juridico del delito: la accisn, la
la antijuricidad y la culpabilidad.-

tipicidad,
37.~ Delitos y faltas.~ Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal .-

38.- Personas responsables: autores, cémplices y encubrido~
res.- Grados de ejecucién del delito.-
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39.- Grados de eiecucién del delito.-

40.- Delitos de los funcionarios piblicos en el eiercicio de
sus cargos: cohecho, Infidelidad en la custodia de documen~
tos, violacién de secretos.-

41.- Delitos contra la Autoridad v sus Agentes: atentados,
resistencia y desobediencia.-

42.--Delitos contra las personas: homigidio, infanticidio %
lesiones. - : :

43.- Delitos contra la propiedad: Hobo, hurto y apropiacisn
indebida.- ’

44.- Delitos contra la seguridad del trafico: La conduccisgn
bajo la influencia de bebidas alcohélicas, drogas téxicas,
estupefa:ientgs o psicotrapicos.—

45.- Policia de barrio: breve historia.- Funclones princi-
pales.-—

46.- La Inspeccisn Dcular: Requisitos, fines y metodologia.-

47.- Toxicomanias: breve historia.- FPrincipios activos,
composicién y obtencién de las mas usuales: heroina, coca-
ina y cannabis.~ Sintomatologias.-—

4B.- £l Atestado policial: Concepto y estructura.- Foermas de
iniciacién.- Tramitacion.- Diligencias de remision.-

49.- La Policia Local como Policia Judicial.- Legislacion vy
funciones.-

50.- La détencién.~ Sujetos activo y pasiva.- Supuestos es-
peciales de detencion.- DRerechos de! detenido.- Ley Organica
2/84 de "Habeas Corpus’.- - .

S1.- Alcoholemia.- Datos.- Su gonsioeracién segun la norma-
tiva vigente.- Doctrina constitucional.—- Procedimiento de
averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.-—

S2.- Accidentes de circulacién: concepto, clases y fases.-
Investigacison de accidentes: medidas y diagramas.- Puntos de
referencia.-

53.- Ley de Seguridad Vial Reglamento de Circulacién.— Es-
tructura y conceptos ganerales.-

B54.- Normas generales de circulacién: velocidad, sentido.
cambios de direccién.- Adelantamientos.— Obstdculos.— Parada
y estacionamiento. -

55.- Circulacién de peatones.- Circulacién urbana.- Conduc-
tores.~ Marcha atras.- Trabajos eventuales.- Instalacianes
en la via publica.~ Circulacién de bicicletas v
ciclomotores.-

S56.- Licencias de conduccién: sus clases.- Intervencidn,
suspension y revocacidn.- .

57.- Procedimiento sancionador por infracciones a la norma-

tiva de circulacian: medidas cautelares.- Competencia
sarcionadara.- lomovilizacién y retirada de vehiculos de la

via pablica.-

58.- Técnicas de trafico: el estacionamiento de vehiculos.-
Concepto y problemdtica.—- Estrategias de estacionamiento.-
59.~ Técnicas de trafico: Conceptos basicos: densidad, ca-

pacidad, intensidad y velocidad.-

60.- Deontologia profesional: Cédigo de conducta para fun-—
cionarios encargades de hacer cumplir la Ley.- Declaracian
del Cornsejo de Europa sobre la Policia.-

La presente convocatoria y bases han sido aprobadas por
acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha S de
noviembre de 1.9%92.

Almeria, 17 de diciembre de 1992.- El Alcalde-Presidente

ANUNCIO de convocatoria y bases para proveer en
propiedad cinco plozas de Cabos de la Policio Locol de este
Ayuntamiento.

Hallandose 5 plazas vacantes de Cabos de la Policia
tocal de este Excmo. Ayuntamiente, se convoca Oposicisn por

sistema de Promocién Interna para su provisién en propfedad,
con arreglo a las siguientes

BASES:

PRIMERA ., - Gb jetao de la Convocatoria:

Es objeto de esta Convocatoria la provisién en propie-
dad mediante Oposicisn por el sistema de Promocion Interna
de cinco plazas de Cabaos de la Policia Local mas las vacan-—
tes que se produzcan hasta la fecha de Resolucion de la

Oposicién. Las plazas estan incluidas en la plantilla de
Funcionarios en la escsala de Administracidén Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Es-
cala Bdsica Grupo D, categoria Policia.

SEGUNDA .~

Reguisitas de los aspirantes:

12.- Pertenscer a la €scala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Pelicia Local, es-
cala bdsica, Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Alme-
ria y contar con wna antigiadad de al menos dos afos en la
misma.

22.- Paoseer la titulacién de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer grado o equivalente o estar en
congiciones de obtenerio antes de la fimalizacion del plazo
de presentacién de instancias. i

De conformidad con lo establecido en la disposicisn
transitoria primera de la Ley 1/89, de 8 de Mayo, de coor-—
dinacion de las Policias Locales de Andalucia, de la Comu-
nidad Autonoma Andaluza, se podrd dispensar de un grado el
requisito de titulacion, siempre que se bayan realizado los
cursos y obtenido los diplomas correspondientes en la €£=-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuela de Pglicia
de las Corporaciones Lacales.

2.- Carecer en el expediente perscnal de inscripciones
por faltas graves o muy graves €n virtud de resolucidon fir-

me.- No se tendrén Bn cuenta las canceladas.-

JERCERA. - Presentacion de instanciac:
Cuienes deseen tomar parte en la QOposicion deberan

presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo: Sr. Alcalde-

Presidente, en el Registro General ‘del Excmo. Ayuntamiento

en el plazo de 20 dias naturales contados o partir del si-

guiente a la publicacién al anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Dficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina el
Art. &b de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestardn en cu instancia gue reudnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Seqgunda, referida siempre a la fecha de expiracisn del plazo
seralado para la presentacisén de las instancias.
exgluidos:

CUARTA. ~ Lista de admitidos Y

. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resclucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos. En dicha.Resolucién, que deberd puobli-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaré& que
se encuentran expuestas a)l publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en el Tablénm de Edictos de
la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias a partir
de la publicacidn en dicho Periddico Oficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere serdn re-
sueltas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado com-
prensivo de la lista definitiva, serd publicado u4nicamente
en la forma indicada en esta Base.

DUINTA.~ Tribunal:

£l Tribunal calificador estara compueste de la si~
guiente forma:

Presidente: €1 de la Corporacisn o miembro de la misma
en quien delegue. -

Vocales:

El Jefe Provincial de Tré&fico

El director o Jefe del Respectivo Servicio déntro de 1la
especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Autonoma.

Un representante designado por la Junta de Personal.-

tn Concejal designado per la Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior, de grupo politico. distintao al
del Presidente.-

Secretario: Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria.—

Deberan designarse supleantes para cada uno de los

miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se wvelard por €1 cum-
plimiento del principic de especialidad, en base al cual al
menas la mitad mas uno de sus miembrns deberd poseer una
titulacién corvespondiente a la misma area de cunccinientos
exigida para el ingreso y la totalidad de 1los mismos de
igual o superior nivel académico.

Los miembraos del Tribunal deberdn abstensrse de inter~
venir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en @l articulo 20 de la tey de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de
cuatro de sus miembros, titulares o suplentes, y las deci-
siones se adoptardn por mavoria de los votos presentes.

SEXTA.- Actuacion de los aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 del
R.D. 2223/84, de 19 de diciembre tras sorteo publico cele-
brado el dia 13-07-92, el orden de actuacisén de los aspiran-
tes en aquellos ejercicios gue no puedan realizarse en forma
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conjunta, se 1nicilard por la letra “"2" que se aplicars a la
primera letra del primer apellido segun la lista de apelli-
dos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA, - Comienzg de los ejercicios:

Los ejercicios de la QOposicién no comenzaran antes del
mes de Enero de 1.993, la fecha, hora y lugar de celebracian
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos de la Corporacieén, con una antelacién de
al menos 10 dias naturales,

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la

celebracion de las restantes pruebas en el Boletin 0Oficial
*de 1a pravincia-

Estos anuncios se Raran publicos por el
Jribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelacién al co-
mienzo ¢e las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Decsde la terminacién de un ejercicio y el comienza del

siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 48 fwoiras Yy

‘maximo de 20 dias.-

Los opositores serdan convocados para cada ejercicio en
llamamiento 4nico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el tribunal.

OCTAVA. -

Sistema de Calificacion:

Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorie,
e calificardn de O a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uro
de ellos.

£1 nuamero de puntos que podré ser otorgado por tada
miemhro del tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos. .

Las calificactionrs ae adoptardn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal vy
dividiendo el total por el nimero de asistentes de agueél,
siendo el cociente la calificacien definitiva.

Las calificaciones de cada ejercitio se haran publicas,
exponiéndose en el tabloén de Edictos de la corporacién.

La puntuacién definitiva y ¢l orden de calificacion
estard determinado por la suma de las puntuaciones cbtenidas
en ] conjunto de lcs ejercicios.

NOVENA. ~ Seleccion:

Puntuacien Y. Propuesta de

Contluidas las pruebas, el tribunal publicard en el
tablsén de edictos de la Corporacisén la relacién de aprobados
por orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar estos el namero
de plazas convocadas.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacidén  junto.
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de Corpo-
racisn.

Las resoluciones del tribunal tendran cacidcter vincu-
lante para la Admén. Municipal sin perjuicioc de que ésta, er
su €aso, proceda a Su revisién conforme a lo establecido en
los arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.
DECIMA. ~

Presentacicn de Documentos:

Los aspirantes propuestos apodrtaran dentro del plazo de
20 dias naturales desde que se hagan publicas las relariones
de -aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convacatoria.

fluienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayoar, no presentasén la documentacién, nao podran cer
nombrados, quedande anuladas tndas sus actuaciones, sin
per juicio de la reésponsabilidad en que pudieran hsber in-
curvido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condiciéen de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar dnicamente certificacién de la Admén., Pu-
blica de que dependan, acreditando la condicidon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y aprobada la prapuesta de
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia. como Policia Local
en practicas, en favor de aquellos aspirantes gque hubieran
obtenido plaza, eéstos, deberdn tomar posesian en el plazo de
30 dias naturales, a contar del siguiente desde la
naotificacisén. -Quien na tomara posesioén en el plazo indicado,
sin causa justificada, quedard en situacion de cesante.

UNDECIMA . - Practicas:

Perioda de

Log aspirantes gque hayan obtenido nombramiento como
CABOS de la Policia Local en practicas, debheran realizar el
curso correspondiente en la escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales.

Para obtener el nombramiento en propiedad los aspiran-
tes deberan superar con apravechamiento el periodo de prac-
ticas, durante el que recibirdn la instruccién correspon-—-
diente.

Los aspirantes que superen el perioda de practicas vy
previas las pruebas y ejercicics que se estimen pertinentes,
seran nombrados por la Alcaldia-Presidencia funcionarios en
propiedad, siéndoles computable a efectos de antigiedad el
periodo de practicas,

DUODECIMA. ~ Ejergicios:

Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio pars todos
los aspirantes.

Consistira en realizar por escrito durante el periodo
maximo de una hora un tema de cardcter general determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de celabrarse el ejer-
cicie y relacionado con las materias comprendidas en el
programa aneljo a la convocatoria, aungue no se atenga a
epigrafe concreto del mismo, teniendo amplia libertad en
cuanto a la forma de exposicicn se refiera.

Se valorara especialmente en este ejercicio la facili-
dad de redaccién y el nivel de formacién general.

Segundo Ejercicio.— De caracter obligatorio para todos
los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo
maximo de 1 hora, un tema extraido a la suerte de entre los
comprendidos en el programa anejo a la convocatoria.

La celebracicén de este ejercicio serad pdblica.

Tercer ejercicio.- De caracter iguslmente obligatorio.

Este ejercicio consistira en tedactar por escrito dos
partes de servicio relativos al cemetido propio de Cabo de
la Folicia Local, sohre supuestos que determinard el Tribu-
nal en el momento del examen. E1 periodo mdximo para la re-
alizacién del ejercicio serd& de una hara.

PROGRAMA

1.— La Constitucionr espanolae de 1.978: estructura y conte-
nido.- Los deberes y derechos de la persona enla Constitu-
cien.— Garantia vy suspensidon de los mismos.- EIl Tribunal

Constitucional.~

2.~ La Corona.- Funciones constitucionales del Rey.- -Suce-
sion y Regencis.~ El refrenda.- Las Cortes Generales.- |Eso-
tructura y competencia.- El1 Gobierno y la Administracion.-
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Benerales.-F]  Po-
der Judicial.- El Consejo General del Poder Judicial.-

3.- €I Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura vy

disposiciones generales.-

4.- El Estatute de autonomia para Andalucia: El1 Presidente
de la Junta de Andalucia y el Conseljo de Gabierno.—- E1 Par-
lamento y Tribunal Superior de Justicia .-

S.- El1 Derecho Administrativo.- Fuentes y jerarguia de
NORMAS .

&.- El1 acto administrativo.- Concepto y clases.- Motivacion
y notificacisen.,~ Eficacia y validez de los actos.-

7.- Los recursos administrativos: concepto .~ Recurso de

alzada, reposicidn, revisisdn y suaplica.-

B.- La organizacisn y funcicnamiento del Municipio.~ EIl
Pleno.— El Alcalde.- Los Tenientes de Alcalde.- La Comision
de Gobierno.-

9.~ Potestades de la Administracién Local.- Potestad nor-
mativa: Ordenanzas, Reglamentcs y Bandos.- Competencia de

los entes locales: materias en las que puede asumir
competencias.— Servicios minimcs obligatorios.~
10.- Derechos, deberes e incompatibilidades de los

funcionarios pablicos locales.- Situaciones
administrativas.- Adquisicioén y pérdida de la condicisn de

funcionario.~- Especial referencia a la Policia Local.-

11.- Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad;: Dispo-
siciones generales.- Principios Bdasictos de actuacisén.- Re-
gimen disciplinario.- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del

Estado: competencias.-

12.- Ley Organica 2/84 de Ffuerzas y Cuerpos de Seguridad.-
Funciones de la Policia Local.- Las Juntas fLocales de Segu-
cidad:normativa, composicién y funciones.-

13.~- Ley 1/8%9 de Coordinacion de las
Andalucia.-

Policias Locales de

14.- Ltey de Seguridad Vial y Reglamento de Circulacién.=
Estructura y conceptos generales.- Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.-

1S.- La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa: Urbanismo, mercados, venta ambulante,
del medio ambiente.- Especial referencia a
Ayuntamiento de Almeria.—

proteccion
las del Excmo.

16.- Plan de@ Emergencia Municipal de Almeria.- Los Grupos
Operativos y sus funciones.-

17.- Délitos Yy faltas: conceptos.—
modificativas de la responsabilidad criminal.-~

Circunstancias

18.~ Personas responsables criminalmente: autores, cémplices
Yy encubridores.-

19.~ Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de
sus cargos.— Delitos contra la Auteridad y sus Agentes.—

y
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‘Delitos contra las personas y contra la propiedad.-

Delitos contra la sequridad del tré&fico: La conduccién

la influencia de bebidas alcohdlicas, drogas téxi-.
estupefacientes o psicotrépicos.— La Alcoholemia.-

'El Atestado policial: Concepto y estructura.-—

LLa detencién.- Derechos del detenido.- Ley Orgésnica
de "Habeas Corpus".- \ .
Deontolagia policial: concepto.- Normas gque la rigen vy

esarrollo esquemdtico.-

La presente convocatoria y bases han sido aprobadas por
rdo de! Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha S de
embre de 1.992.

Almeria, 17 de diciembre de 1992.— El Alcalde-Presidente

AYUNTAMIENTO DE FINES (ALMERIA)}
ANUNCIO de convocclé;rio.

El Pleno del Ayuntamiento de Fines (Almeria), en sesidon Ex-
traordinoria del dia cinco de noviembre de mil novecientos no-
venta y dos, acordd aprobar la convocatoria para la provisidn
en propiedad del puesto de trabajo denominada Operario de
Servicios Mdltiples vacante en la plantilla de Personal Laboral de
este Ayuntamiento; con arreglo o los siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VA-
CANTE EN LA PLANTILLA DE PERSOINAL LABORAL DE ESTE AYUN-
TAMIENTO

1. Objeto. Es objeto de la presente Convocatoria, la pro-
visién mediante concurso y contratacién laboral por tiempo inde-
finido de la siguiente plaza vacante en lo plantila de este
Ayuntamiento, por jubilacién de su titular, correspondiente a la
Oferta de Empleo Piblico aprabada por acuverdo de Pleno de
fecha 7'de octubre de 1992.

Lo plaza ofertada es la siguiente:

Una plaza de Operorio de Servicios Mdltiples.

La referida plazo estd incluida en la plantilla de puestos de
trabajd de cardcter laboral fijo de esta Corporacién, dotado con
los retribuciones equivalentes al Convenio Colectivo aplicable ol
puesta de trabajo, adoptdndose la estructura de las retribuciones
al personal del Grupo E nivel de puesto de trabajo 3.

2. Condiciones de los aspirantes:

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes, con referencia of dltimo dia de presentacion de
instancias habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser esparnol.

b} Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquélla en que
folten menos de 10 afos paro lo jubilacién forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de los correspondientes funciones.

d} No haber sido seporade mediante expediente discipli-
nario de! Servicio al Estado, o las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado paro el ejercicio de
funciones publicas.

el No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompati-
bilidad.

f} Estar en posesién del Cornet de Conducir en vigar de la
Clase B-1.

3. Instancias y documentas a presentar: Los aspirantes de-

" berdn presentar instoncia, en modelo oficial, dirigida al Sr. Al-

colde Presidente de este Ayuntamiento, en la que soliciten tomar
parte en el Concurso y manifiesten que cumplen todos y cada una
de las condiciones exigidas en la Base 2°

A la instancia deberd acompaiiarse una fotografio tamaiia
cornet y fotocopia del D.NLI.

Se adjuntorén todos los documentos justificativos de los mé-
ritos alegados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta los
méritos que no estén debidamente justificados o acreditados. -

Asimismo se acompaiiard justificante de pogo de los de-
rechos de examen, que se establecen en 2.000 ptas.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se pu-
blicard resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia en el plaza
de una mes, con lo lista de aspirontes admitidos y excluidos, en

la que constord el nombre y apellidos, D.N.I.
y fecha de comienzo del concurso.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién de!l interesado. En todo caso, en el
anuncio citodo anterior, se establecera una p|ozo de diez dias
para subsanacién de errores.

, asi como el lugar

4. Plazo y forma de presentacién de los documentos: Las
instancias y documentacién se podran presentar en el Registro
General del Ayuntomiento, desde las nueve a las catorce horas
en dias loborables en el plozo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la insercién del anuncio de esta Convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. .

5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes:

Concurso: Constard de una sola fase: El Tribunal valorard
los méritos alegados v justificados documentalmente por los dspi-
rantes, con arreglo al siguiente baremo de méritos:

A) Servicios prestados. o lo Corporacidn, cualquiera que sea
la adscripcion al puesto de trabajo en los Ultimos 3 afos. Pun-
tuacién mdxima 4 puntos. (0,5 puntos por mes de servicio). 3

B) Experiencia en trabojos de albafileria en general. Pun-
tuacién méxima 3 puntos. (0,5 puntos por afio de trabajol.

Cl Experiencia y conocimientos en ia Red de Abastecimiento
de Agua Potable acreditado por informe del Concejal respon-
sable del Servicio. Puntuacién méxima 1 punto.

D) Por figurar como demandante de Empleo acreditado por
la Oficina del INEM. Puntuacién maxima 1 punto. (0,5 puntos por
‘afo).

E) Situacién socio—econdémica de la familia. Puntuacion
maxima 1 punto.

Los méritos serén valorados de 0 o IO puntos por el Tribunal

. Cohhcador

6. Formacioén y actuacién de los Tribunales: El Tribunal que
juzgara las pruebas selectivas abjeto de la presente convoca-
toria estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Bl de la Corporacién o Miembro de la misma en

quien delegue. o

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien de-
legue.

Vocales:

Titulares: Un funcionario de Habilitaciéh Nacionol.

El Presidente de la Comisién de Régimen Interiar. -

Un Concejal del Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd constituirse ni. actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de sus miembros, titualres o suplentes, indistinta-
mente siendo siempre necesaria la presencio del Presidente y del
Secretario, y sus decisiones se adoptardn por mayoria.

Los Miembros del Tribunal podran ser recusados cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de lo L.P.A.

En aplicacién de lo dispuesto en el pérrofo 5° del art. 18 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar que han -
superado las pruebase respectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

En lo no prevista en estas Bases, el Tribunol queda cuto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del
concurso. '

Una vez valorados, los méritos de cada uno de los aspi-
rantes, el Tribunol calificador, formularé propuesta a favor del
que redna mayor puntuacidn, quedando excluido el resta.

7. Presentacidn de documentos: El aspirante propuesto pre-
sentard en la Secretaria de lo Corporacidn dentro del plazo de
20 dias naturales a partir de la publicacién de los listas con el
nombre del aprabado, los documentos relativos a las condiciones
que para tomar parte en el concurso se exigen, y Gue son:

Certificodo de nacimiento expedido por el Registro Civil co-
rrespondiente.

Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desorrollo de-la correspondiente funcién.”

Declaracién jurada de no estar incurso en causa de i incopa-
cidad. .

Fotocopia del D.N.L. y del Permiso de Conducir.

Si dentro del plazo indicado, salve caso de fuerza mayor no
presentase la documentacién aludida, el érgano competente pro-
cederd a la formalizacién del cantrato y hasta tanto no se for-
malice el cantrato, el aspirante no tendrd derecho a percepcién
econdmica olguno

Transcurrido el perioda de prueba determinado en su coso,
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el personal que lo supere satisfactoriamente adquirird la con-
dicién de personal fijo.

12. Base final: En todolo no previsto en las Bases anteriores,
se estard a lo que dispone la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, R.D. 781/86 de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, asi como cuantas
disposiciones de cardcter local sean de aplicacién, en el R.D.
712/82, de 2 de abril por el que se simplifica el procedimiento
para el ingreso en la Funcién Publica Local, y en el Reglomento
General de ingreso de Personal al Servicio de la Administracién
del Estado aprobado por R.D. 2223/84 de 19 de diciembre y
Ley 23/88 de 28 de julio.

Fines, @ de diciembre de 1992.— Ei Alcalde, José Manuel
Sénchez Sdnchez,

ANUNCIO de convacatoria.

El Pleno del Ayuntamiento de Fines [Almeria), en sesién Ex-
traordinaria del dio cinco de noviembre de mil novecientos no-
venta y dos, acordé aprobar la convocatoria para la provisién
en propiedad de una plaza de Auxiliar de la Policia Local, con
arreglo a las siguientes Bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE OPO-
SICION LIBRE DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, DE AUXILIAR DE PO-
LICIA LOCAL.

1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria, la pro-
visién en propiedad mediante Oposicidn Libre de una plaza de
Auxiliar de Policia Locol, de nueva creacién.

2. Condiciones de los aspirantes:

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes, con referencia al dltimo dia de presentacién de
instancias hobran de cumplir los siguientes requisitos:

-a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de 30.

¢] No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompati-
bilidad.

f} Estar en posesion del Certificado de Estudios Primorios.

g) Presentacién, previa o la préctica de los ejercicios fisicas,
de Certificacién Médica acreditativa de que el aspirante na esté
incurso en el Cuadro de inutiidades y de que se encuentran ca-
pacitados para redlizar las pruebas fisicas que se exigen en la
Oposicidn, los que se relacionan en el anexo de esta Convoco-
toria.

h) Tener una talla minima de 1,70 metros para hombres y
1,65 para mujeres. : -

i) Estar en posesién del Carnet de Conducir en vigor de las
Clases A-2 y B-1.

i) Tener cumplido el Servicio Militar o estar exento del mismo
poro hombres. i

3. Caracteristicas de orden retributivo de la plaza: La plazo
que se convoca correspondiente a la plantilla de Funcionarios,
esta dotada con las retribuciones bdsicas correspondientes a los
Grupos a que se refiere el art. 25 de la ley 30/84, de 2 de
agosto, y complementarias que la Corporacién tiene aprabadas
en su Catdlago de Puestos de Trabajo, conforme al Real Decreto
Legislativo 861/1986.

4. Instancias: Las instancias solicitanda tomor parte en esta
Convocatoria, en la que los aspirantes sefialarén el nimero det
DN, y domicilio, y deberdn manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones establecidas en la base segunda, con refe-
rencia a la fecha en que expire el plozo de presentacién de ins-
tancias y que se compromenten a juror o prometer acatamiento
‘0 la Constitucién, se dirigirdn ol Sr. Presidente de Ja Corporacién,
y se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento,

en horas de @ a 13 y en el plazo de veinte dias naturales, a
contar del siguiente a aquél en el que se publique en el Boletin
Oficial del Estado.

A las instancias, que podrén también presentarse en la
forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Adminitrativo, de 17 de julio de 1958, se acompafiard fa docu-
mentaciéon que se expresa.

a) Carta de Pogo acreditativa de haber ingresado, en la
Depositaria Municipal la cantidad de 3.000 ptas, en concepto de
derecho de examen. . :

5. Admisién: Terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién dictard resolucién en el
plazo de 15 dias declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el «Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de la Corpo-
racién», concediéndose un plazo de diez dias hdbiles a efectos
de reclamaciones, las que, de presentarse, serén aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se aprueba la fisto defi-
nitiva que serd, asimismo, hecha puiblica de idéntica forma.

6. Tribundles calificadores, formacién y actuacién de los tri-
bunales: Los Tribunales que juzgorén las pruebas selectivas
objeto de la presente convocatoria estaran integrados por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Miembro de la misma en
quien delgue.

Secretario: El de la Corpoacién o funcionario de Habilitacion

Nocional, que actuard con voz y voto.

Vocales:

Un representante designado por la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia.

Un representante de la Jefatura Provincial de Trdfico.

Un representante de lo Excma. Diputacién Provincial.

Un funcionario de Habilitacién Nacional:

Dos Concejales del Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistinto-
mente, Siendo siempre necesario la presencia del Presidente y
del Secretario, y sus decjsiones se adoptardn por mayoria.

7. Comienzo de las pruebas selectivas. La fecha, hora y
lugar de celebracién de las ‘correspondientes pruebas serdn
hechas puiblicas en el Boletin Oficiol de la Provincia.

8. Actuacién de los aspirantes: La actuacién de los aspi-
rontes se iniciard por orden alfabético del primer apellido.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lia-
mamiento Unico siendo exluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. Igualmente

-han de concurrir a las pruebas provistos del D.N.I. al efecto de

su identificacidn por el Tribunal, cuando lo estime oportuno, asi
como de maquina de escribir.

9. Calificacién de las pruebas: Los miembros del Tribunal que
juzguen las pruebas puntuardn cado ejercicio con un maximo de
10 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios
serd la media aritmética de las calificaciones de los distintas
Miembros del Tribunal. :

10. Cadlificacién final: Lo suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicio dard la calificacién final.

Las colificaciones se harén publicos en ei Tablén de Edictos
de la Corporacidn.

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5° del ort. 18
de la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblico, los Tribunales no podrén aprabar ni declarar
que han superado las pruebas un mimero superior de aspirantes
al de los plazas convacadas.

Para lo no previsto en estas Bass, el Tribunal queda auto-
rizado o resolver cuantas dudos e incidencias se presenten,
adoptando los acuerdos necesarios para el normal desarrollo de
las pruebas.

11. Presentacién de documentas: Los aspirantes que tengan
la condicién de Funcionarios Pyblicos deberdn presentar dnico-
mente la certificacién acreditativa de su condicién y demds cir-
cunstancias que consten en su expediente.

Los aspirantes que no sean Funcionarios Publicos deberdn
presentar en el plazo de 20 dia siguientes a la publicacién de la
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lista de aprobados, los documentos relativos de las condiciones
que para tomar parte en las pruebas se exigen y que son:

. 1. Certificacién de Nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2. Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar ? otocopia para su compulsa con el
original.

3. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes

funciones.

4. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Adminis-
tracidén Local, ni de las Comunidades Auténomas, no hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones pablicos.

5. Delcaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

6. Carnet de conducir de la clase A-2 y B-1.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacién o no reunieran los requisitos exigidas no podrdn ser nom-

_brados, y quedardn anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebos

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél
en que le sea natificado el nombramiento; aquéllos que no tomen
posesidn én el plazo indicado sin causa justificada, se entenderd
que renuncian a la plaza.

12. Base final. En todo lo no previsto en las Bases anteriores,
se estard a lo que dispone la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, R.D. 781/86, de 18.de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicianes Le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, asi como cuantas
disposiciones de cardcter local sean de aoplicacién, el R.D.
712/82 de 29 de abril por el que se simplifica el procedimiento
para el ingreso en la Funcién Poblica Local, y en el Reglamento
General de ingreso de Personal al Servicio de la Administracidn
del Estado aprobado por R.D. 2223/84 de 19 de diciembre y
Lley 23/88 de 28 de julio.

ANEXO
]

PRUEBAS PARA LA PROVISION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE

- UNA PLAZA DE AUXILIAR DE POLICIA LOCAL.

El procedimiento de seleccién es el de Oposicién Libre.

El cuadro de inutilidades es el que se refiere a continuacién:

A) Enfermedades Generales

1. Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal exceda
de 15 cm. al tordcico. -

2. Infantilismo marcado.

B) Enfermedades del Aparato Digestivo.
1. Falta o pérdido de uno o ambos labias.

2. Divisién congénita o perforaciones adquiridas y extensas en la
béveda palatina cuando dificulten notablemente la emisién de la
palabra.

3. Falta de pérdida total de fa mandibula inferior que determinen
trastornos funcionales graves.

4. Falta o pérdida parcial de la lengua.

C) Enfermedades de las aparatos respiratorio y circulatorio.

“1. Tartamudez grave o permanente.

2. Deformacién acentuada del térax, que dificulte la respiracién
o circulacion o entorpezca los movimiento del tronco.

3. Hipertensién o hipotensién marcadas.

D) Enfermedades del aparato locomotor.

1. Amputacién de culaquier deda en ambas manos.

2. Falta del dedo gordo del pie. Pies planos y semiplanos.

3. Atrofias o anquilosis de un miembro que sean incompatibles

* con los esfuerzas y servicias del cuerpo.

4. Cuerpos méviles interarficulares que comprometen el libre fun-
cionamiento de un miembra o articulacién impatente.

5. Seccianes o roturas musculares o inserciones viciosas de los
misculos que ariginen lesidn funcional considerable.

6. Acortomiento de una extremidad inferior con asimetria en las
articulaciones caxofemorales en bipedestacién.

7. Lesiones en manos o dedos que produzcan una limitacién de
flexién o extensidn.

8. Lesiones en calumna cervncol que comprometen la circulacién
encefdlica. .

E) Enfermedades del aparato de Audicion.

1. Sordera, que produzca la disminucién de la agudeza auditiva
por debajo de los siguientes limites.

Voz cuchicheada debe ser oida entre los 0,20 y 0,50 metros de
distancia. .

Voz dlta debe ser oida entre 1,25 y 4 metros.

F) Enfermedades del aparato de la visién. e

Defectos que impidan el normal desarrollo de las funciones de
Guardia de Policia Local.

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

Primer ejercicio. Primera parte: Consistird en exhibir ante el Tri-
bunal el Carnet de Conducir en vigor de las clases A-2 y B-1.
Segunda parte: Consistird en realizar las siguientes pruebas fi-
sicas.

1@ Carrera de velocidad 60 metros.

Marca minima para hombres: 10 segundos.

Marca minima para mujeres: 12 segundos:

Se permitirdn dos intentos para cada aspirante.

2° Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

marca minima para hombres: 5 minutos.

Marca minima para mujeres: 6 minutos.

Se permitirdn dos intentos para cada aspirante.

3° Salto de longitud:

Marca minima para hombres: 4 metros.

Marca minima para mujeres: 3 metros.

Se permitiran tres intentos para cada aspirante.

49° Salto de altura {en carreral.

Marca minima para hombres: 1,30 metros.

Marca minima para mujeres: 1,10 metros.

Se permitirdn tres intentos para cada aspirante.

Segundo ejercicio: Examen Psicotécnico.

Se realizarg un cuestionario acomodado a las condiciones exi-
gidds a estos puestos de rrcb0|o

Las pruebas de los ejercicios 1° y 2° seran eliminatorias, siendo
|mprescmd|b\e superarlas para pasar al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicia: Examen mecanogrdfico.

Consistiré en redactar un formulario o documento habitual en la
prdctica administrativa municipal propuesto por el Tribunal y du-
rante el tiempo que prudencialmente dicha Tribunal sefiale sin que
pueda exceder de 30 minutos. :
Cuarto ejercicia: Prueba analitico—profesional.

Primera parte: Consistird en desarrollar por escrito en plazo no
superiro a das haras, un tema de materias camunes, y otro de
materias especificas, de entre dos elegidas al azar de las ma-
terios comunes y materias especificas, del Programa que se espe-
cifica.

Segunda parte: Consistird en la resolucién por escrito de un su-
puesta prdctico, determinado por el Tribunal en relacidn con los
temas del programa que mds abajo se especifica.

PROGRAMA PRUEBA ANALIT.ICO PROFESIONAL
I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Organizacién politica del Estado Espaiiol. La Consti-
tucién de 1978. Significado, estructura y contenido.

Reforma de lo Constitucion. El Tribunal Constitucional. :
Tema 2. La Regulacidn de las derechos y deberes fundamentales
de la persana en la Constitucién. Su garantia y suspensién. El
Defensor del Puebla.

Tema 3. La Corona. Las funciones constitucionales del Rey. La
Sucesién a la Corona. El refrendo de los actos del Rey: Signi-
ficado. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento.

Tema 4. El Poder Judicial. Su organizacién y distribucién de com-
petencias. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio
Fiscal.

Tema 5. La Organizacién territorial espafiola. Las Comunidades
Auténomas. Los Esfatutos de Autonomia: su contenido y valor nor-
mativo. La Administracidn Local: concepto, principios constitucio-
nales y Entidades que comprende.

Tema 6. La Adminisiracién Central del Estado. Lo arganizacién
ministerial. El Conse]o de Ministros. El Presidente del Gobierno.
Los Ministros. Otros érganos centrales. La Administracién peri-
férica del Estada: las Delegodos del Gobierno y los Goberna-
dores Civiles.

Il MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 7. El Municipio. Organizacién y competencias del Muni-

cipio. Obligaciones minimas. los érganos de Gobierno Munici-
pales. El Alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. Los.
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Concejales, cardcter del cargo, Estatuto y sistema de elec-
ciones, ‘

Tema 8. El Ayuntamiento Pleno: integracién y funciones. La Co-
misién de Gobierno, Organos de participacién ciudadana. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las Comisiones informativas.
Tema @. La Funcién Poblica Local y su organizacién. Closes de
funcionarios. Los funcionarios de carrera. El personal de la Policia
“Local.

Tema 10. Derechos y deberes de los funcionarios publicos lo-
cales. Régimen econdmico. Derechos pasivos: la Mutualidad No-
cional de Administracién Local.

Tema 11. Las situaciones administrativas de los funcionarios: su-
puestos y efectos. El régimen disciplinario de los funcionarios:
Especialidades de personal de lo Policia local.

Tema 12. La Policia como forma de intervencién de los Entes
Locales en la actividad privada. Las Ordenanzas y Reglamentos
Municipales: especial reterencia a las Ordenanzos de Policia. Los
Bandos del Alcalde.

Temo 13. El modelo policial Esporiol. Funciones de las Fuerzas y
Cuerpos de seguridad del Estado, de las Policias Autonémicas y
de las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad. La segu-
ridod privada.

Tema 14, La Policia Judicial. La actuacién de la Policia Local como
Policia Judicial. La seguridad ciudadana: la competencia en este
orden de los Municipios y de las Policias Locales.

Tema 15. La Policia Municipal y las relaciones humanas. Normas
que deber presidir las relaciones del Policia Municipal con el pu-
blico.

Tema 16. La Ley sobre trdfico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad. Objeto de la ley y dmbito de apliacién. Organos com-
petentes. Afribuciones de {os Municipios. Coordinocidn de com-
petencias.

Tema 17. Transporte de personas y mercancias. Normas gene-
rales de los conductores. Normas sobre bebldos alcohdlicas y
sustancios estupefacientes.

Tema 18. Circulacién de vehiculos. Circulacién de personas. Cir-
culacién de animales.

Tema 19. Otras normas de circulacidn.: puertas y opagado de
motor, cinturones de seguridad y cascos y ofros elementos de
seguridad. Comportamiento en caso de emergencia. Las autori-
zaciones administrativas.

Tema 20. infracciones y Sanciones. Medidas cautelares. Respon-
sabilidad. Procedimiento sancionador. .

Tema 21. la proteccién civil. Concepto. Organismos ‘tompe-
tentes. Casos en que octia. Deberes y obligaciones en materia
de proteccién civil. Las funciones de los Municipios y de la Policia
Municipal.

Tema 22. El Derecho Penal. Concepto y fuentes. Delitos y faltas.
Closes de delitos. Las penas.

Tema 23. Circunstancias que eximen de responsabilidad criminal.
Circunstancias atenuantesy ogravantes. Personas responsables
criminalmente de los delitos y faltas.

Tema 24. Delitos contro las personas: estudio del homicidio y de
las lesiones. Delitos contra la propiedad: estudio del robo y el
hurto.

Tema 25. Delitos cometidos por los funcionarios pdblicos en el
ejercicio de sus cargos.

Fines 9 de diciembre de 1992.— & Alcalde, José Manuvel
_Sdnchez Sdnchez.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (GRANADA)
ANUNCIO de convocatoria.

Bases y convocatoria de la oposicién libre para
cubrir el puesto de trabajo de Policia Local de este
Ayuntamiento.-

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria: La provisisén
en propiedad de un puesto de trabajo de Policifa Local,
mediante oposicién 1libre. Dicha plaza se halla
integrada dentro de la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, grupo retributivo D (antiguo indice de
praporcionalidad 4, coeficiente 1.7).-

SEGUNDA.— Condiciones y requisitos de 1los
aspirantes: Para ser admitido en esta oposicién los

aspirantes habrdn de reunir las siguientes condiciones:

a) Ser Espaiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos y no exceder
de treinta, exigencia referida a la fecha en que
termina el plazo de presentacién de instancia.

c) Estar _en posesién del nivel de titulacién de
Graduado Escolar.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcioén
correspondiente a ejercer.

e) Carecer de antecedentes penales. _

f) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario. del Servicio del Estado o de 1la
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcxén piblica.

g) Hallarse en posesién del permiso de conducir A-
2, B-1 y B-2.

Las anteriores condiciones y requisitos habran de
cumplirse y en su caso acreditarse, referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacxén de
instancias.

TERCERA.- Instancias: Los aspirantes que deseen
tomar parte en esta oposicién, dirigirdn las instancias
o solicitudes al Sr. Alcalde Presidente de esta
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias,
naturales, contados a partir del anuncio del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
en que harén constar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
dos mil pesetas (2.000 ptas.).

Terminado el plazo de presentac16n de 1nstanc1as,
se publicard 1la lista provisional de admitidos vy
excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de anuncios de este Ayuntamiento concedléndose
quince dias para reclamaciones.

CUARTA.— Tribunal calificador: El Tribunal
Calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de 1la corporacxén o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un Concejal de este Ayuntamiento, un
representante de la Junta de Andalucia, un
representante de la Jefatura Provincial de Traflco y el
Secretario de la Corporacién.

Secretario: Un funcionario Administrativo de este
Ayuntamiento.

Se designarén suplentes que, simultdneamente con
los titulares integraran el Tribunal,

La composicién del Tribunal y designacién de sus:
miembros se hara piblica en el BOP asi como en el
tablén de edictos de la Corporacién. _

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin
la asistencia de mds de la mitad de 'sus wniembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal tendrd la categoria cuarta a efectos
de la percepcién de asistencias.-

QUINTA.-~ Comienzo, desarrollo y ejercicios de la
oposicién: los ejercicios de la oposicién no podran
comenzar, hasta transcurridos dos meses desde la fecha
en que aparezca publicado el extracto del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para determinar el orden en que habran de actuar
los opositores en agquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se verificard un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en el sorteo se
hara publica en el BOP y serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacién.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercxclo,
el Tribunal anunciard en el BOP el dia, hora y local en
que habra de tener lugar.

Los opositores Serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente ]ustlflcados y apreciados libremente
por el Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién serdn tres.

Primer ejercicio.— Consistird en una prueba de
aptitud fisica cuya prdctica serd la realizacién de
ejercicios seqin Anexo I que flgura al final de estas
bases.

segundo ejercicio.- Consistira en la practica, por
escrito, de las siguientes fases:

a) Escrito al dictado de un texto elegido por el
Tribunal.

b) Resolver un problema de -aritmética.

c) Redaccién de un parte sobre las funciones del
Policia Municipal.
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Tercer ejercicio.- Serd 1la prdctica de  un
ejercicio oral a realizar durante el tiempo mdximo de
‘quince minutos de un tema, extraido al azar de los que
figuran en el Anexo II, expresado al final de estas
bases.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un mAximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores gue no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El nuimero de puntos que podran ser concedidos por

cada miembro del Tribunal en cada uno de los ‘ejercicios -

serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de
asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran
puiblicas el mismo dia en gque se acuerden Yy serdn
expuestas en el tablén de anuncios de este
el orden de calificacién definitivo
estard determinado por las sumas de las puntuaciones
obtenidas en el-conjunto de la oposicién.-

SEXTA.- Relacién de aprobados y presentacién de
documentos y propuesta de nombramiento: terminada la
calificacién, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados dque no serd superior a uno y formulari
propuesta de nombramiento al érgano competente para que
resuelva lo pertinente.

El opositor propuesto, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a partir de la publicacién de la lista
de aprobados habrd de presentar en la Secretaria de
este Ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones exigidas conforme a la base segunda de esta
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, el opositor propuesto no presentard su

documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no
podrd ser nombrado y quedarén anuladas todas sus
.actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad de la instancia
solicitando tomar parte en la oposicién. E1 oposltor
nombrado deberd tomar posesion en el plazo de quince
dias naturales a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento; si rio toma posesién en el
plazo sefalado sin causa justificada gquedard en la
situacién de cesante.-

SEPTIMA.~- Incidentes. El Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién
en todo lo no previsto en estas bases.-

OCTAVA .~ Impugnacidén. Las bases, la convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asi mismo, la administracién podrd en su caso, proceder
a la revisién de las Resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.-

NOVENA.—~ Legislacién aplicable. Para 1lo no
previsto en las presentes bases sera de aplicacion la
Ley 7/1.985 de 2 de Abril Reguladorghde las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1.986 de
18 Abril, por 'el que se aprueba el Texto Refundido,

Real Decreto 896/91, y demds 1eg:.slac16n aplicable.-

Las Gabias, 10 de septiembre de 1992.- El Alcalde.

ANEXO T
PRUEB2 DE APTITUD FISICA.

a) Carrer® &e:1.000 metros en un tiempo maximo de
3 minutes 45 segundos.

b) Carrera de 100 metros €n un tiempo mdximo de 14
sequndos .. .

c) Salto de altura, como minimo 1,20 metros.

d) Salto de longuitud como minimo 4 metros.

ANEXO IX

" PROGRAMA OPOSICION PUESTO DE TRABAJO.DE POLICIA LOCAL

Tema 1.- La Constitucioén.- Estatuto de Andalucia.

Tema 2.- Autoridades y Organismos Municipales.- El
Alcalde.- El1 Ayuntamiento.- Los Concejales.- Pleno y

Comisién de Gobierno.

Tema 3.- Competenciasﬂy Obligacioneé minimas del
Ayuntamiento y de la Policia Local.

Tema 4.- Los Funcionarios de Administracioén
Local.- Derechos y deberes.

Tema 5.~ Las Ordenanzas, Reglamentos Yy Bandos.-
Licencias y autorizaciones.

Tema 6.— La Policia Municipal.- Funciones.

Tema 7.—- Normas generales de circulacién.-
Circulacién - urbanistica.- Sefiales de circulacidn.-
Permisos y licencia de circulacidn. :

Tema 8.- Procedimiento sancionador.

Tema 9.- Denuncias,

atestados y multas: concepto
y tramitacién. ’ .

Tema 10.- La Policia Municipal y las relaciones
humanas.- Normas que deben presidir las relaciones del
policia municipal con el publico.-

Tema 11.- La Seguridad ciudadana y su relacién con
la Policia’ Municipal.~ Relaciones de 1la Policia
Municipal con la Policifa Gubernativa y con la Policia
Judicial.-

Tema '12.- El trdfico: su ordenacién legal.-
Competencia de los Municipios en materia de trafico.-
Circulacién de vehiculos. Circulacion de personas.-

Tema 13.~ Proteccidn civil.- Concepto, casos y

aplicaciones por la Policia Municipal.

AYUNTAMIENTO DE LOJA (GRANADA)
ANUNCIO.

Resolucion de 23 de diciembre de 1992, por la que se
anuncia la Oferta de Emplea Péblica para 1992.

Provincia: Gronada

Corporacién: ioja

Ndmero de Cédigo Territorial: 18300

Oferta de Empleo piblico correspondiente al ejercicio de 1992,
aprobada por el Pleno en sesién de 22 de diciembre de 1992.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: A
Clasificacién: Escala de Administracién General,
Técnica

Numero de vacantes: 1

Denominacién: Técnico

Subescala

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C

Clasificacién: Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa

Nomero de vacantes: 2

Denominacién: Administrativo

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D

Clasificacién: Escala de Administracion General, Subescala Au-
xiliar

NUmero de vacantes: 2

Denominacidn: Auxiliar

Grupo segin el articulo 25 de la ley 30/1984: D

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales

NiUmero de vacantes: 3.

Denominacién: Policia. Local

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C

Clasificacién: Plazas afectas al articulo 15 de lo Ley de Medidas,
Escala de Administracion General

Numero de vacantes: 3

Denominacién: Subescala Administrativa
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‘Grupo segun el articulo 25 de la ley 30/1984: D

Clasificacidn: Pluzas afectas al articulo 15 de la Lley de Medidas,
Escala de Administracién General

Numero de vacantes: 3

Denominacién: Subescala Auxiliar

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D

Clasificacién: Plazas afectas al articulo 15 de la ley de Medidas,
Escala de Administracién Especial ’

Nimero de vacantes: |

Denominacién: Servicios Especiales-Auxiliar

PERSONAL [ABORAL

Nivel de titulacién: Graduado escolar o equivalente.
Denominacién del puesto: Albaiiil
Numero de vacantes: 1

Nivel de titulacién: Graduado escolar o eguivalente.
Denominacién del puesto: Fontanero
Numero de vacantes: |

Nivel de titulacién: Graduado escolor o equivalente.
Denominacién del puesto: Cuidadora
Numero de vacantes: | :

Nivel de titulacidn: Certificado de Escolaridod o equivalente
Denominacién del puesta: Pedn mantenimiento de aguas
Numero de vacantes: 1

lojo. 23 de diciembre de 1992.— £t Secreforio, Ve B° El Al-
calde.

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (GRANADA)
EDICTO (PP. 2127/92).

Aprobado en sesién plenaria celebrada el 30 de octubre de
1992 el avance de la Modificaciéon Puntual de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento de este Municipio promovido por Don
Joogquin Rodriguez Garrido, en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 125 del Reglamento de Planeomiento, se expone al
publico durante el plazo de 30 dias para que puedan formulorse
sugerencias y alternativas. :

Alhendin, 24 de noviembre de 1992.~ £l Alcalde.

EDICTO (PP. 2128/92).

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntomiento, el
Proyecto de Urbanizacién en Carril de Acequia Baja y Carretera
de Motril, promovido por Don Francisco y Don Angel Rodriguez
Tello, se expone al publico por plazo de 15 dias, quedando el
expediente a disposicién de cualquiera que quiera examinarlo,
para deducir alegociones en la Secretaria del Ayuntamiento.

Alhendin, 20 de octubre de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BARBATE (CADIZ)
ANUNCIO (PP. 2407/92).
Ef P-’er.10 de este Ayuntamiento en sesién extraordinaria y

pdblica de 21 de diciembre de 1992, acordé aprobar inicial-
mente el Plan General de Ordenacién Urbana de esta Localidad,

que en cumplimiento a lo previsto en el articulo 114.1 del texto’

refundido de lo ley Sobre el Régimen del Suela y Ordenaocidn
Urbana, se samete a informacién publica por plazo de dos
meses, a partir del dia hdbil siguientes a lo Gltima publicacién.

Los interesados podrdn examinarlo durante dicho plazo, en
las dependencias municipales a los efectos procedentes.

Barbate, 22 de diciembre de 1992.~ El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. GERENCIA MUNI-
CIPAL DE URBANISMO

ANUNCIO (PP. 25/93).

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria cele-
brado el dia 27 de noviembre de 1992, se ha adoptado acuerdo
por el que se aprueba inicialmente el expediente sobre Estudio
de Detalle en C/ Alameda Barcelé nim. 46, promovido por
Viursa, S.A. y Puerto Inmobiliaria, S.A.

Asimismo acordd se sometan las actuaciones al tramite de
informacién pdblica durante 15 dias, mediante anuncio que se
insertard en el BOJA y en uno de los diarios de mayor difusidn
de la provincia a tenor de lo dispuesto en el art. 117.3 del RDL
1/1992.

Lo que se hace piblico para generol conocimiento signifi-
céndose que las alegaciones que deseen formular podran pre-
sentarlas en el Registro General de Entrada de Documentos de
la Gerencia Municipal de-Urbanismo, Obras e Infraestructura del
Excmo. Ayuntamiento de esta civdad, durante el plazo de 15
dias, que empezard a contor a partir del dia siguiente al del que
se produzco la publicocidn del presente anuncio, vy finalizard el
dia que termine el plozo de la ultima publicacidn que se efectue,
holléndose de manifiesto el referido expediente y proyecto co-
rrespondiente en el Dep. Planeamiento y Disefic Urbano de la
citada Gerencia, sita en Cf Pdlesting, 7.

Mélaga, 14 de diciembre de 1992.— El Alcalde-Presidente

del Consejo de Administracién de la Gerencia, Hilorio Lépez Lu-
no, Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo e Infraestructura.

FEDERACION DE CAJAS DE AHORROS DE ANDA-

“LUCIA

TIPOS de referencia (PP 1/93).

De acuerdo con el procedimiento de elaboracion efectuado
por lo Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorras, que consto
en Escritura Piblica elevada ante el Notario del-llustre Colegio de
Madrid, Don Antonio Pérez Sanz, y seguin los cdlculos descritos
en acta elevada a Escritura Piblica onte el mismo Notario, se
comunica que los tipos activo y posivo de referencia de las Cajos
de Ahorros Confederadas, correspondientes al mes de no-
viembre de 1992, son los siguientes.

al Tipo activo de referencia: 14,625 por 100
b} Tipo pasivo de referencia: 9,125 por 100

La serie de los doce dltimos meses para los tipos referidos
es la siguiente:

Afio Mes Tipo de'referencio
fen porcentaje)

Activo Pasive

1991 Diciembre . 14,500 2,000
1992 Enero 14,625 9.125
) Febrero 14,625 9125
Marzo ) 14,625 9,125
Abril 14,375 9,125
Mayo : 14,500 9,125
Junio 14,250 . 9,000
Julio 14,250 : 9,125
Agosto 14,375 9,000
Septiembre 14,500 9,125
Octubre .- 14,625 9,250
Noviembre 14,625 9,125

En lo que se refiere a plazos, la base de cdleulo de los tipos
de referencia activos de las Cajas de Ahorros, es el conjunto de
tipos aplicados en las operaciones libres de esta naturaleza por
plozo de un afio y menos de tres. Parg las de pasivo se toman
los tipas aplicadas a operaciones a plazo igual o superiar a un
afio e inferior a dos.

Sevilla, 4 de enero de 1992.~ El Secretario General, Manuel
Navarro Palacios.
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CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN

ANUNCIO (PP. 2/93).

A los sefiores Compromisarios que el préximo jueves 4 de
febrero de 1993, en lo Sede de la Caja (calle Cronista Cazabdn
s/n, Edificio Cervanies, Jaén) tendrd lugor la votacidn para lo
eleccién de Consejeros Generales representantes de los Imposi-
tores. ’

Lo Camisién Electoral abrirg el periodo de votacién, que se-
16 secrefa, o las dieciséis horas y lo cerrard a las veintiune horas
del dia indicado. . - ’

Serén elegble y electores todos los Compromisarios in-
clvidas en la relacién nominal definitiva, que estard en poder de
la Comisién y de cada-Campromisario.

En los espacios destinados al efecto en la papeleta (hasta
un méximo de diez} se escribirdn los nombres y apellidos de los
Compromisarios a quienes el votante designe para acceder al
cargo de Consejero General y, tras introducitla en un sobre, la
entregard en mano ol Presidente de la Mesa, previa exhibicién
del D.N.I. o documento que lo supla. .

Una vez finadlizado el escrutinio y realizado el recuento de
votos, el Presidente de la Comisién proclomard Consejeros Gene-
roles a los 15 Compromisarios que hayan obtenido mayor
nimero de volos y, siguiendo el mismo arden, proclomard igual
numero de suplentes. :

Jaén, 11 de enero de 1993.~ La Comisién Electoral.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1993

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o valun-
tarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25. a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Pdblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucial.

1.2. las solicitudes de suscnpcnon deberdn dirigirse al Servicio de Publlcacnones y BOJA.
Apartado Oficial Sucursal ndm. 11, Bellavista. ~ 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de aita comenzado el afo natural, Ias suscrip-
ciones podrdn hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art®. 16, punto 2 del
Reglamento del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcidn. (Art°. 16, punto 3 del Reglamento). :

3. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcién para el afio 1993 es de 14.700 ptas.

3.2. Sila suscripcidn se efectia en el mes de marzo, su importe para los tres trimestres restantes es
de 11.025 ptas. Si se propuce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afio (2° semestre) serd de 7.350 ptas., v si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4°
trimestre) serd de 3.675 ptas. ‘

3.3. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

4, FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO.

-4.2. los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucidon de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26). .

4.3. NO SE ACEPTARAN transterencias bancarias ni pagos contrarreembolso.

4.4, NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

_ 5.1, El envio por parte del Servicio de Publicacionés y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcion y el abono de su importe en alguna de las formas
sefialadas en el punto 4.2.

. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscrlpcnon tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado eI mismo, el envio de los Boletines ser& a partir de dicha fecha
de entrada

| FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
| Apartado Oficial Suaursal nom. 11. 41014 SEVILA ‘ ‘ |




