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ANEXDII

PRDBRAMA

Primera barte

Tema 12.- La Constitucion de 1.978. Principios Generales.
Tema 22.~ Derechos. y deberes fundamentales de los espafoles.
Tema 32.- La Corona. El poder {Egislativ;.

Tema 49;— El poder judicial.

Tema 52.~ Organizacidén -territorial del Estado. Los Estatutos

de Autonomia.

Tema 62.~ El Gohierno y la Administracién del Estado.

Tema 72.- El Estade de Derecho.

Tema 82.~ Principios de actuacién de -la Administracién Pu-

blica.

Tema 92.- El Acto Administrativo: Principios Generales del
procedimiento Administrativo.

Tema 10.- fuentes de Derecho Administrativo.

Tema 11.- Las Comunidades Autcénomas. Estatutos de Autonomia

para Andalucia.

Tema 12.- El dominio.publico. El Patrimonio privado de la
Administracian.

Tema 13.- El Mupicipio., El término muqicipal. La Poblacion.
El empadronamiento.

Tema 14.- La organizacidén municipal. Competencias. Servicios
publicos locales.

Tema 15.- DOtras Entidades Locales: Mancomunidades,
ciones y Entidades Locales menores.

Agrupa-

Tema 16.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos en las Entidades

Locales. Procedimiento de elaboracién aprobacisdn.

Tema 17.~ La Funcidn Publica Local: Su organizacien. Con~
cepto de Funcicnaria. Funcionarios de Habilitacién Nacicnal.
Derechos y Deberes de los Funcionarios. Régimen disciplina-~
rio. )

Tema 168.- Intervencion Admimstrativa Locai en la
privada. La concesidn de lLicencias.

actividad

Tema 19.- Procedimiento Administrativo Local. Registro de
entrada y salida de ' documentos. Reguisitos en la presenta-
cién de documentos. .

munici-

Tema 20.- E)} procedimiento sancionador. Las mul tas

pales. Concepto y clases.
quunda4parte

Tema Z21.- Real Decreto Legislativo 33%/90 de @ de marzo por
el que se aprueba el texto articulado de la Ley sobre: Tra-
fico, circulacién de vehiculos a motor vy seguridad vial.-
Real Decreto 13/92 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacién.-~

Tema 28.- Circulacién urbana. Conceptoe y regulacisén, bici-
cletas y ciclomotores. N
Tema 23.— Circulacién de asutoméviles. Requisitos adminis-

trativos y técnicos. Los servicios publicos de viajeros.

Tema 24.—- Alumbrado vy sefalizacion é&ptica de vehiculos.

Clasificacien, descripcién y utilizacien.
Tema 25.- Permisos y Licencias de conduccién. Sus clases.

Tema 26.— SeRales de circulacion. Concepto vy
fundamentales. Caracteristicas y clases de serales.

Yercera parte

Tema 27.- Reglamentos y Ordenanzas del Excmo. Ayuntamiento.
Resera de cada wuna de ellos y contenido esguematico.

Tema 2B8.—~ La Seguridad Ciudadana. Conceptos. Funciones de la
Policia Local! en cuanto a la Seguridad Ciudadana. Relaciones
de la Policia Local con otros Cuerpos de Seguridad,

Tema R9.- La Drganiiacién y Servicios de la Policia Local en
Almeria.
Tema 30,~ Accidentes de Circulacién: Concepto, Clases vy

causas. Investigacién de accidentes. Control estadistico.

Tema 31.— Derecho Penal: Concepto y principios Qque lo rigen.
El delito: Elementos caracteristicos. Las faltas.

Tema 32.-
to.

Grados de ejecucién del delito. Sujetas del deli-

Tema 39.- Ley de Coordinaciéon de las

.Tema 40.- Proteccién Civiis

principios

Tema 33.-~ Delitos de los
cicio de sus funciones.

Funcionarivs Pdblicos en vl erer-

Tema 34.-~ De los atentados, resistencia y desobediencia a
los Agentes de la Autoridad. Insultos, Injurias y amenazas a
los mismos.

Tema 35.- Causas atenuantes y eximentes de la
dad criminal. La legitima defensa y
armas. :

responsabili-
la utilizacién de las

Tema 36.- De los delitos contra la seguridad del trafico.

Tema 37.- Ley Organica de fFuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Funciones. Principios basicos de actuacién. Disposiciones
estatugrias comunes. Las unidades de Palicia Judicial.

Tema 38.-

Las Policias de las Comunidades Autdénomas. Las
Policias

Locales.

Policias Locales de

Andalucia.

Leyas y No
Plan de emergencia fMunicipal de Almeri
mento.

La presente convocatoria y bases han sido aprobadas por
acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha S de
Noviembre de 1.9%92.

Almeria, 17 de diciembre de 1992.~ El Alcalde-Presidente

ANUNCIO de convacataria y bases para praveer en
propiedad une plaza de Oficial If de la Policia Local de este
Ayuntamiento. . :

BASES
PRIMERA.— Dhjeto de la convacatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisioen en
propiedad mediante CONCURSOD - OPOSICION LI1IBRE de UNA plsza
de OF1CIAL de la Policia Local, Dicha plaza esté incluida
en la Plantilla 'de funcionarins, Escala de Administracian
Especial, Subescala de Servicios Especiales. clase Policia
Local, Escala Técnica, categoria Oficial, Grupo A y dotada
con el sueldo, pagas extraordinarias y demds emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacisn vigente.

SEGUNDA: Requisitos_de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesa-
rlD'
1) Nacionalidad espanola.

2) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido S5.

'3) Tener descalzo una estatura minima de 1,70 los hombres y

1,65 las mujeres.

4) Compromiso de portar armas y
mente sea prereptivo. €1
de declaracién Jjurada,

utilizarlas cuando 1legal-~
compromiso se presentard en forma

S) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Tr~
geniera, Arquitecto o equivalente.

"&4) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del

servicio del Estado, de la Administracicn Autongmica,
o instituciornal ni hallarse inhabilitado para el
de funciones pdblicas.

Local
ejercicio

7) Estar-en posesion de los permisos
clases A-2 y B-2.

de conduccién de las

8) Compromiso de conducir vehiculos policiales que se  pre-
sentard en forma de declaracidn jurada.

F) No padecer defecto o enfermedad fisica o psiquica que
impida o dificulte el desempedc de las funciones policiales.
La acreditacisén del presente requisito se reallzara a través
de Certificado Médice Oficial.

TERCERA: Presentacién de Instancias:

Quienes deseen tomar parte en el concurso—gposicisén
deberan presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Sr,
Alcalde en €1 Registro General de este Ayuntaﬁiento en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de esta canvocataria en el
Boletin Oficial del Estado.

Tambi¢n podrdn presentarse en 1a forma que determina
el art. 646 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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Los aspirantes rmanifestardn en sus instancias que ve-
anen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referidas siempre a la fecha de expiracicn del,

plazo sefalado para la presentacidén de las instancias.

CUARTA: Documentacion.

1.-.Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
CONCURSO, acompai®ardn a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos & tener en cuenta conforme a la
BASE NOVENA, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los do-
cumentos deberan ser criginales o, caso de presentarse fo-—
tocopias, deber 4&n estar debidamente compulsadas.

2.- Los méritos a tener en cuenta, estaran referidos a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de instan-
cias.-

QUINTA.- Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
1l1tmo. Sr. Alcalde Presidente dictard Resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha resolucidén, que deberd publicarse en
2]l Boletin Oficial de la Provincia, se indicara que se en-
cuentran expuestas al publico las listas ccompletas de aspi-
rantes admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos de 1la
Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias a partir de
la publicacién: en dicho periédico oficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere, serdn re-
sueltas por la misma Autoridad y e) acuerdo adoptade com-—
prensivo de la lista definitiva, serd publicado Jdnicamente
en la forma indicada en esta Base.

£l Tribunal calificador estard-compuesto de la si-
guiente forma: .

Presidente: El de la Corporacian o miembro de la misma
en quien deleque.

Vocales:

El Jefe Provincial de Trafico

El Director o Jefe del Respectivo Servicio dentro de la

especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Autdnoma.

Un representante designado por la Junta de Personal.

Un concejal designado por la Comisién Informativa de
Personal y Régimen “Interior de grupo politico diferente a

" aguél a que pertenezca el Presidente.

Secretario: Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de

‘Almeria. :

Deberan designarse suplentes para cada uno de . los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especxa])dad, en base al cual al
menos la mitad mds uno de-sus mieabros deberd poseer una
titulacidén correspondiente a la misma area de conocimientos
exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos de
igual o superior nivel academico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-—
venir y los aspirantes podrdn recusarlos, cuando ‘concurran
las circunstancias previstas en e} artitulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribumnal no podrd constituirse sin la asistencia de
cuatro de sus miembros, titulares o suplentes,.y las deci-
Slones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEPTIMA, - Actuacién _de los aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articylo 16 del
R.D. 2.223/84, de 19 de diciembre tras sorteo piblico cele-
brade el dia 13-07-92, el orden de actuacion de los aspi-
rantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciara por la letra “2" que se aplicard

a la primera letra del primer apellido segun la lista ode .’

apellidos ardenada alfabéticamente.

OCTAVA: Comienzo de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicidn no comenzaran antes del
mes de Enero de 1.993. La fecha, hora y lugar de celebracisn
e publicaran en el Eoletxn Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos de la Corporacisn, cton una antelacién de
al menos 10 dias naturales. Una ve: comenzadas las pruebas
selectivas no sera obligatoria la publicacien de los  suce-
Sivos anuncios de la celebracisn de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. €stes anuncics se haran
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan' ce-
lebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al -menos de
antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio o 24 horas si se trata de nuevo ejercicio- )

Desde la.terminacion de un ejercicio y 1 comienzo del
siguiente debera transcurrir un Plaze minima de 48 horas vy
maximo de 20 dias.

Los opositares seran convocados para cada ejercicio  en
llamamiento unica, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el tribunal.

NOVEMNA: Procedimiento de calificacidén y seleccisn:

El procedimiento de seleccién constarad de las
tes fases y puntuacnonns.

siguien-

A) FASE DE CONCURSD: Los méritos documentalmente probados y
aportados por los aspirantes de conformidad cen la BASE
CUARTA, puntuardn con una nota maxima de 2'70 puntosz y de
acuerdo con €l siguiente baremo: -

1) Ser miembro en activo de los Cuerpoas de Policia Local =
0,20 puntos por cada DOS aRos de servicio y hasta un maximo
de 1,20 puntos.- . .
2) Ser miembro en activo de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado = 0,20 cada TRES afios de servicio y hasta
un maximo de 1,20 N

3) Experiencia documentalmente probada en direccidn de per-
sanal dentro la Administracisen piblica = 0,30 puntos.-

Para que el Tribunal pueda tener en cuenta la puntua-

. cién abtenida en la fase de CONCURSO, se ha de haber supe-

rado la fase .de OPOSICION.

B) FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion puntuara
con una nota maxima de &° puntns y constard de los siguientes
EJEFCICIDS‘

12} PRUEBAS DE APYITUD FISICA: .

a) Antes del comienzo de las pruebas los aspirantes

deberan entregar al Tribunal un certificado médice en el que
se haga constar que el aspirante redane las condiciones fi-
sicas precisas para realizar las pruebas fisicas que se es-
pecifican en el ANEXO ! de esta convocatoria.-
. bl Los aspirantes deberan superar 3 de las 9 . pruebas.
qQue se proponen en el ANEXO 1 de la convocateria.— Casc de
NO superarse las TRES PRUEBAS de las 5 propuestas quedard
elimimado. La calificacién serd de APTO o NO APTO.

22) EJERCICIO ESCRITO: Resolucidén de un supuesto penal,
restringido a los DEL1TOS tratados en =1 programa del ANE X0
1{, donde lo% aspirantes nan de contemplar los siguientes
extremos: |

- Tipificacian.-- Responsabilidad criminal.-~ Grado de eje-
cucién. - Atenuantes, Agravantes o Eximentes.-- Diferencias
con otros tipos penales de corte semejante al propuesto. -
Actuacién de la P. Local ante el caso propuesto.

Los aspirantes, para la resolucién de este ejercicio
podran dispaner de un ejemplar del Cedigg Penal sin juris-
prudencia ni comentarios.

La puntuacién maxima de este ejercicio serd de 3 pun-
tos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan wuna
puntuacién minima de 1°'3 puntos.

Para la realizacién de esta Prueba se dispondrd de un

tiempo maximo de 2 horas.

TERCER EJERCICIO: Exponer por escrito y durante un periodo
madximo de TRES horas, DOS TEMAS a elegir poer el aspirante de
los TRES elegidos a la suerte de entre los que componen el
programa que se especifica en el ANEXO II. La puntuacion
madxima de este ejercicioc sera de 3 puntos, quedando elimi-
nados los aspirantes que no obtengan una puntuacisn minima
de 1'5.puntos.

final.

DECIMA. - Calificacisén

La calificacién final vendra obtenida por la suma de
105 puntos obtenidos en la fase de concurso mas los obteni-
dos en la fase de oposicién, no pudiendo superar dicha suma
el total de 8'70 puntos Que se tendra como calificacien fi-
nal de 10 puntos.

€1 aprobado, por tanto, se obtendra con una suma total
(fase concurso + fase oposicien) de 4'35 'puntos que se
equiparard al aprobado con 5 puntos.- . .

DECINDPRIMERA. — seleccigén.

Puntuacian y propuesta de

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablén de Edictos de la Corporacism la relacién “de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas,

' Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacisan Jjunto
con la propuésta de nombramiento a la Presidencia de 1la
Carporacién. -

La resolucién del Tribunal tendra caracter vinculante
para la Admon. Municipal sin perjuicio de que eéesta, en su
caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido en los
arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Adminis-
trative, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

DECIMOSEGUNDA.~ Presentacién de _documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el Excmo. Ayunta-
miento, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publiceo el anuncio del aspirante aprobadc, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidas en la convocatoria.-

Si dentro del plazo indicado y salvo lus casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién, no podrd ser

-nombrado quedando anuladas todas sSus actuaciones, sin per-

juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia.-

Si tuviera la condicién de funcionario piblico estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
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ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de! que dependa, donde se acredite su condicisn y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.-

DECIMOTERCERA.— Plazo para la toma de posesién como funcio—
nario en practicas.—

El plazg para tomar posesién comp OFICIAL de la Policia
Local en PRACTICAS serad de treinta dias naturalesz contados
a partir del siguiente a la notificacien al interesado, su—
poniendo la falta de este reguisito la renuncia al empleo.~

DECIMOCUARTA. — Per jodo de Practicas:

El aspirante que haya obtenido nombramiento como OFI-
CIAL DE LA POLICIA LDCAL EN PRACTICAS, deberdn realizar el
curso correspondiente en la escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales.

Para obtener el nombramiento en propiedad el aspirante
debera superar con aprovechamiento el periodo de practicas,
durante el que recibird la instrucciaén correspondignte.

Superado el periodo de pradcticas y previas las pruebas
y ejercicios que se estimen pertinentes, serd nombrado por
la Alcaldia-Rresidencia funcionario en propiedad, siéndole
computable a efectos de antigiedad el periodo de practicas.

DECIMOQUINTA.- Base final. .

E1 Tribunal queda facultado para resclver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y me-
didas en relacidn con aquellos aspectos no regulados en 1la
presente convocatoria o en la legislacién vigente.r-

ANELD T

EJERCICIOS FISICOS: PRUEBAS Y MARCAS:

CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS)

¥#+# E1 aspirante se colocard en la pista en el lugar seRa-
lado,pudiendo realizar la salida de pié o agachado, sin ta-
cos.

—### DDS INTENTQOS.

~%x#% Marcas minimas: Las reflejadas en el cuadrante

CARRERA RESISTENCIA SOBRE 1,000 METRDS:

~#%#% E] aspirante se colocara en 1a pista en el lugar indi~
cado.~ No se admitiran clavos en las zapatillas.-—

*#% Marcas Minimas: Las reflejadas en el cuadrante.-
SALTO DE LONGITUD CON LOS PI1ES JUNTDS:

»## £} aspirante se colocard entre la. raya de UN METRO DE
LARGA y 0,05 METROS DE ANCHA marcada en el suelo paralela al
foso de saltos y, a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.-

Cuando este dispuesto el aspirate flexionara "
extendfera rigidamente el tren Iinfericr para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante vy
caer en el foso.- :

Puede rzalizar DOS INTENTOS contabilizandose el major.-
El salto debe realizarse con un solo -impulso de los pies,
contabijilizandose como nulo aquel en el una vez separados los
pies del suelo. vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul~-
sion definitiva.-

Es NULO el salto que se produce por el apoyo alterna-
tivo y NO simultaneo de los pies sobre el suelo.

—~#+% Marca minima: La reflejada en el cuadrante.-

NATACION 25 METROS ESTILO LIBRE:

++# El1 aspirante podra colocarse para la salida , bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o en
el interior-de la pileta, tomando en este caso contacte con
la pared de la piscina en el borde de la salida.-

Dada la salida, los participantes en la posicien adop~
tada bien en zambullida o por impulsion sobre la pared,
iniciaran la prueba empleando tualquier estilo para su pro-~-
gresisn.-

#+#a DOS INTENTOS

##% Marcas minimas: Las reflejadas en el cuadrante.-
LANZAH[ENTb DE BALON MEDICINAL:

##% EFl1 aspirante se colocara con los pies separados y ocimé-

tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima Yy
detras de la cabeza.

—w### Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

—### DDS INTENTOS en un tiempo maximo de E.i

-~##x% lnvalidaciones:

*+ Levantar los piés del suelo en su
totalidad.

## Oue el balon no caiga dentro de la
zona de lanzamiento.-

—#%% Marcas minimas: Las reflegjadas en el cuadrante.-

HOMBRES
PRUEBAS ’ EDADES
HASTA a1 32-35 36-40 &1-4%T 46-50 S1-55 56-60

CARRERA VELOCI -
DAD (&0 m) " 00 9" 3 e g 101 104 10"7 10"10
CARRERA RESIS—
TENCIA (1000 m) 340" 4'0S" 4'15" 4'85" 4'35" 4'45" 4'53"
SALTO LONGITUD

(PIES JUNTOS) 2,00 1,80 1,70 1,50 1,50 1,40 1,30
NATACION (25 m) 23" 3 3&" 38" 41+ 43" 46"
BALON MEDICINAL
(S Kg) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,50 4,50 4,40
. MUJERES _
PRUEBAS EDADES
HASTA 31 32-35 36-40 41-45 46-50 S1-55 S6-60
CARRERA VELOCI-—
.DAD (60 m) 10" 10°5 1~ 11"S  12%1 123 129
CARRERA RESIS-
TENCIA (1000 m) &4'25" 4'S0" S5 'O0" S'I5" 545" 615"
&40
SALTO LONGITUD
(PIES JUNTOS) 1,70 1,50 1,40 1.280 ' 1,00 0,85 0,75
NATACION
(25 m) 29" 36" 43" 49 53 S8 1'03
BALON MEDICINAL ' i
(3 Kg» 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50
ANEXO 11
l.-— El Estado.- Concepto.- Elementos— La divisién de pode-
res.~ Funciones.- Organizacién del Estade Espanol .-
2.— Constitucion.- Concepto y clases.— El poder constitu-

yente.~ Breve historia del constitucionalismo espafol.-

3.- Los deberes y derechos de la persona en la Constitucign
de 1,978.- Garantia y suspensisn de los mismos.-

4.- La Corona.- Las Cortes Generales.- Estructura y compe-
tencia.- Procedimiento de elaboracién de las leyes.-—

5.~ Formas de Gobierno.- El Gobiérno y la Administracién.-
Relaciones Gotierno / Cortes Generales.-.- Funciones - del
Gobierno. — : -

b.— El Poder Judicial.~ Principios constituciona-
les.-Estructura y organizacién del sistema judicial espa~
#~ol. -

7.- Organizacion territorial del Estado.- Las Comunidades
Autonomas. -

8.- El Tribunal Constitucional.~ El Defensor del Pueblo.-
La Reforma de la Constitucidn Espanola.-

9:- El Estatuto de autonomia de Andalucia.- Estiuctura y
disposiciones generales.- Instituciones: Parlamento, Presi-
dente y Tribunal Superior de Justicia .- Competencias.-
Reforma.- Relaciones de la Junta de Andalucio con la  Admi-
nistracion del Estado y con otras comunidades auténomas. -

10.—- E1 Derecho Administrativo.- Fuentes y jerarguia de

NDORMAS. ~
11.- El1 Procedimiento administrativo.- El acto administra-
tivo.- Concepto, elementos y clases.-

12.- Los recursos administrativos.-Principios gernerales.-
Clases.- .

13.—~ Responsabilidad de la administracién.- Fundamento vy
clases de la responsabilidad objetiva.- Peculiaridades del
régimen juridico local.-—
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14.—- E} Régimen,ana) espanol.~Principios constitucionales y
regqulacién juridica.-Tipos de entidades locales.-—

153.~- El Municipio.- Concepto y elementos.- Campetencias mu-—
nicipales.~

16.- LLa organizacién y funcionamiento del Municipio.- EIl
Pleno.~ El Alcalde.-La Comisién de Gobierno.- Otros érganos
municipales.—

17.- Los bienes de las entidades locales.-Régimen de wutili-
zacién de los de dominio pablico.-

18.~- El servicio publico en la esfera Local.- Modos de. ges—
tién de los servicios pablicos.—

19.- Orcdenanzas, Reglamentos y Bandos.- C(lases y, procedi-
miento de elaboracién y aprobacién.- :

20.~ La licencia municipal.- Tipos.—- Actividades sometidas a
licencia.~ Tramitacién.-

21.~ La multas municipales.- Concepto vy clases.— Procedi-
miento sancianador.-

22.- Los presupuestos municipales.- Concepto y clases.— In-—
gresos municipales.— Las 'Ordenan:zas fiscales.- Documentos
contables.- ‘

23.- Funcieén Pablica Local.- Su organizacien.-Adquisiciaen vy
pérdida de la condicion de funcionario.-

24 .- Derechos,deberes e incompatibilidades de los funciona-
rios.-~ Situariones administrativas.-

25.~ La funcién policial como servicio puitlico.- Concepto de
fPolicia.- Modelo policial espahol.- .

2&6.- Competencias de las fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.- Las Policias Autdnomas,—

27.~ La Ley Brganica 2/846 de Fuerzas vy Cuerpos de Seguri-
dad.- Disposiciories generales.- Principios bdsicos de ac-
tuacién.- Disposiciones estatutarias comunes.- Régimen dis-
ciplinario.—

28.- Ley Drganica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Sequridad.-
Funciones de la Policia focal.~ Las Juntas Locales de Segu-

ridad:normativa, compasicién y funciones,-

29.- Ley 1/89 de Coordinacisén de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.-

30.- El uso de las armas de fuego por las FF. y CC. de Se-

guridad.- Legislacién y normativa aplicable.-
31.- La actividad de la Policia Local como policia adminis-—
trativa: consumo, abastas, mercados.- Venta ambulante.- Es-

pecticulos y establecimientos pdblicos. -

32.- La actividad de la Policia Local como policia adminis-—

trativa: Urbanismo.- Infracciones y sanciones.- Actividades.

molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.- Disposicicnes y
actuacison.- ’

33.- La actividad de la Policia Local en materia de Protec-
cién Civil.—- Plan de Emergencia Municipal de Almersia.— Los
Grupos Dperativos y Su conexien con las dareas del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria.-

34.- La L.ey 2/85 de Protecciéon Civil.- Esguema y contenido
general.—- Normativa basica de Proteccién Civil.-

‘35.- Concepto juridico del delito: la accién, la tipicidad,
la antijuricidad y la culpatilidad.- - .

36.- Delitos y faltas.- Circunstancias nodificativas de. la
responsabilidad criminal.-

37.~ Personas responsabies: autores, camplices y encubrido-
res.- Grados de ejecucién del delito.-
38.- Delitos contra la Autoridad y sus Agentes: atentado,

resistencia y desobediencia.-

39.- Delitos contra las personas: lesiones,homicidio e  in—
fanticidio.

40.- Delitos contra la propiedad: robo, hurto y utilizacion
ilegitima de vehiculo a motor ajenc.-

41.- Delitos contra la salud pudblica v el medio ambiente.—

[ A
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44.- La Policia de Barrio: cualidades a actitudes.-
45.- La Policia de Barrio: la informacién y su importancia.-—
Clases de informacisn y fuentes.- La comunicacisn interper—

sonal.~-

44.- La Policia de Barrio: intervencisen con anctanos,
ebrios, toxicémanos, adolescentes vy mujeres.- La comunica-
cian persuasiva.-

47,.~ La Policia Local como Policia Judicial.- Legislaciéon vy
funciones.-

48,- Procedimientos judiciales en materia peral.- El sistema
judicial espa®al.-Principios que lo rigen.- El Ministerio
Fiscal.-

49.- El Atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal.- Concepto y estructura,- Formas de iniciacién.-
Tramitacién.~- Las ' actas policiales.- Diligencias de remi-
sién.— . .

S50.- Seguridad ciudadana y orden pablica.— El sentimiento de
inseguridad y sus causas.-

S1.- La detencién.- Sujetos activo y pasiva.-- Supuestos es-
peciales de detencion.- Derechos del detenido.- Ley ,Orga-
nica 2/84 de “Habeas Corpus".-

S2.~ Ley de Seguridad Vial! Reglamento de Civculacioen.- Es-
tructura y conceptos geqerales.m

S$3.- Normas generales de circulacién.: velocidad, sentide,

‘cambios de direccian.— Adelantamientos.— Obstaculos.- Pa-
‘rada y estacionamiento.- Transporte de materias que requiren

precauciones especiales.-

S54.- Circulacion de peatones.- Circulaciéen urbana.- Conduc-
tores.—~ Marcha atras.- Trabajos eventuales.- Instalaciones
en la via piblica.- Circulacign de bicicletas y
ciclomotores,~

55.- SeRales de circulacién.—- Clasificacién y orden de pre-
eminencia.-

%4 .- Licencias de conduccisén: sus clases.- Intervencian,

suspensien y revocacioen.~

S7.~ Cultura: concepleo y elementos estructurales.- Cullura y
subcultura.- La llamada subcultura policial.- Los cambios
culturales.- .

58.- Cultura policial: sus componentes.— Deformacién profe-
sional.~

59.- El acto humano: sus elementos.-

60.- Transporte de mercancias peligrosas por carretera.-
Normativa legal.- Intervencidén en casu de accidente.-

&1.- Alcoholemia.-~ Datos.- Su consideracisén segan la rnorma-
tiva vigente.~ doctrina constitucional.- Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohsdlica.-

62.- Técnicas de trafico: ordenacisn y regulécién del tra-
fico rodade.- Conceptos bésicos: densidad, capacidad, in-
tensidad y velocidad.-—- .

63.- Técnicas de trafico: sedalizacién de las vias.—
Caracteristicas de las sedales de trafico.- Instalacion de
semaforos.—

64.- Técnicas de trafico: el estacionamiento de vehicules.-
Concepto y problemdtica.- Ordenacién del estacionamiento.-
Circulacién peatonal.-

65.- Accidentes de circulacién: concepto, clases y fases.-
Investigacidn de accidentes: medidas y diagramas.- Puntos de
referencia.-

66.- Investigacion de accidentes: planificacisén ' de ia in-
vestigacién.~El interrogatorio de conductores.- Otras in-
formaciones.-—

67.~ Investigacidén de accidentes: posibilidad del calculo de
la velocidad de un movil.- El cuestionario estadistico.-
. «

6B.- Técnica Policial: la Inspeccisn Dcular,concepto y ge—
neralidades.- Requisitos,fines y metodologia.-

&9.- Tédnica Policial: hipétesis, pruebas e indicios de de-
litos.~ tipos de prueba.- La pruebs desde el punto de vista
juridico.-

70.~ Teécnics policial: recogida de muestras y "su importancia
en la investigacién.- Manchas de sangre: estudio morfolsgi-
co, recogida y transporte.-

71.~ Técnica policial: seRales y marcas de fuerza en las
tosas.- sistemas de investigacisn.- Fractura de crista-
les:concepto, estructura, variedades y procedimientos ana-
liticos.- ’

72.- Lofoscopia: las vrestas papileres como Dbase para la
identificacién persanal.- Definician, cualidades.-

73.- Lofoscopia: Morfologia de las crestas papilares.- Pun-
tos caracteristicos fundamentales.-
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74.- Lofoscopia: huellas lofoscépicas en el lugar dee los
hechos.~ Huellas latentes: transporte, manipulacién y re-
activos.— )

75.- tofoscopia: la importancia del Delta.- Definicién vy
algunas variedades.~ L) pseudodelta.-
76.— tLa prevencion del delita: aproximacion al concepto.-

Estrategias.-

77.- ta prevencién del delito: investigacisn policial y pa-
trulla preventiva.- .

78.- La prevencion del delito: modelo punitive y social.—

79.- Sistehas de contro) de la productividad en la organi-
zacien.— Defincicn,elementos y requisitos.-

80.- La autoridad: definicidén,naturaleza y clases,— La res-
ponsabilidad: concepto.- La autoridad y la responsabilidad.-

81.~ Técnicas de direccién de personal: Obligaciones de la
direccién en relacién con 13 formagcion, reciclaje y perfer-
cionamiento profesional de los miembros de su equipo.-

B2.- Desarrollo organizacional.-— Aspectos tedricos y meto-
dolégicos,—
83.- Estructura de la organizacién.— Los grupos en la orga-

nizacién.~

B4.- La cpordinacisn;: necesidad, definicién y tipos.-

85.- Organizacién de la Policia Local de Almeria.- Unidades,
grupos y secciones.- funciones y arganigramas.-

RB&. - Organizacién funcional del srea de Proteccieon Ciudadana

del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.- Unidades, Grupos vy
Secciones.- Funciores.-

87.—- Informatica.— AQplicacisn al servicio de la Peolicia Lo-
cal.~

88.- Toxicomanias.— Clasificacisn de las‘Drogas.f Breve re-

sefa de la heroina, tocaina, cannabis.-

87.—~ Criminologia.— Concepto.- Evoluciérn histérica.- "Prin-
cipales tendencias.-

90.- Deontalogia profesional.- Cédigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley.- Declaracian
del Consejo de Europa sobre la Policia.-

La presente convocatoria y bases han sido aprobadas‘por'
acuerdo del Extmo. Ayuntmaiento Pleno de fecha 35S de
noviembre de 1.9%92. .

Almeria, 17 de diciembre de 1992.— El Alcalde-Presidente

ANUNCIO de convocataria y bdses para proveer en
propiedad una plaza de Sargento de la Policia Local de este
Ayuntamiento.

Hallandose 1 plaza de SARGENTD .de la Policia Local de
este Excmo. Ayuntamiento, se convoca Oposicién por sistema

de Promocisn Interna, para su provisién en propiedad, con
arreglo a las siguientes -

BASES

PRIMERA, - Objeto - de la

Convocatoriag

Es objeto de esta Convocatoria la provision en propie-
dad mediante Cposicion por el sistema de Promocisn Interna
de .1 plaza de Sargento de la Policia Local mas las vacantes
gue se produzcan hasta la fecha de Resnlucisn de la’ Oposi-
cién. Las plazas e@stan incluidas en la plantilla de Funcio-
narips en la escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Ejecutiva
Grupo C, categoria Sargento.

SEGUNDA.~  Requisitgs de 1os aspirantes:

12.~ Pertenecer a la Escala de Administracisén Especial,

Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, es- .

cala basica, Cabo Policia Lacal del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria y contar Con una antigiuedad de al menos DOS afos en
la misma.

22,~ Poseer la titulacién de Bachiiller, Formacién Pro-
fesional de Segundo grade o equivalents o0 estar en condi-
ciones de obtena@rlo antes de la finaj::s n del plazo de
presentacias de instgncias.

De conformidad con lo establecido en ia Disposicisn
Transitoria Primera de la Ley 1/B9, de B8 de Mayo, de coor-
dinacién de las Policias Locales de Andalucia, de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, se podra dispensar de un grade el
requisito de titulacisn, siempre que se hayan realizado tos
cursos vy Obtenido los diplomas correspondientes en la

Escuela de Seguridad Puallica de Andalucia o Escuela de Po-
licia de las Corporaciones Locales. .

3%.- Carecer en el expediente personal de 1ns-
cripciones por faltas graves o muy graves en virtud de re-
solucién firme. No se tendran en cuenta las canceladas.-

TERCERA, — Presentacidén de instancias:
Quienes deseen tomar parte en la DOposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Sr. Alcalde-
" Presidente, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento

en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacién al anuncio de est& convocatoria en
el Boletin Dficial del Estado. ‘

También podran preeertarse en la forma que determina el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

tos aspirante manifestardn en su instancia que redanen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segurda, referida siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefalado para la presentacién de las instancias.

CUARTA. — Lista de admitidos Y excluidoss

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos. €n dicha Resolucidn, Que deberd publi-~
carse en el Boletin Oficial de la Provincie, se indicara que
se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en ] tablén de Edictos de
la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias a partir
de la publicacisén en dicho Perisdico Oficial para presentar
re¢lamaciones. tas reclamacianes, si las hubiere serdan re-
Sultadas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado com-
prensivo de la lista definitiva, serd publicado wunicamente
en la forma indicada en esta Base.

GUINTA, — Tribunalg:

El Tribunal calificador estard compuesto de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacisén o miembro de la misma
en quien delegue.

Vdcales:

€1 Jefe Provincial de Trafico

€1 director o Jefe del Respectivo Servicio dentrc de la
especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

Un representante designado por la Junta de Persgnal.~-

*Un Concejal designado por la Lomisién de Personal Y
Re&gimen. Interior, de grupo politico distinto al del Presi-
dente.

Secretario: Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria.-

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembraos del Tribunal. ~

En la composicién del Tribunal se velard por el cum-
plimiento del principiv de especialidad; en base al cual al
menos la mitad mAs uno de sus miembros (eberd poseer una
titulacion correspondiente a la misma Area de conocimiento
exigida para el ingreso vy la tatalidad de 1los mismos de
igual o superior nivel académico,.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley - de
Procedimiento Adminisirativo.

€1 Tribunal no podréd constituirse sin la asistencia de
Cuatro de sus miembros, titulares o suplentes, y las deci-
siones se adoptardn por mayoria de los votos presentes.
SEXTA. -~

Actuacison de los aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en €1 articulo 16 ° del
R.D. 22283/84, de 19 de diciembre tras sorteo publico cele-
brado el dia 13-07-52,el orden de actuacién de los aspiran-—
tes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "Z" que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segin la lista de apelili-
dos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA. ~ Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicios de la Oposicisdn no comenzardn antes del
mes de Enero de 1.993, la fecha, hora y lugar de.celebracisn
se publicaran en el Boletin DOficial de la Provincia y en el
Tablen de Edictos de la Corporacién, con una antelacisn de
al. menos 10 dias naturales.



