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74.- Lofoscopia: huellas lofoscépicas en el lugar dee los
hechos.~ Huellas latentes: transporte, manipulacién y re-
activos.— )

75.- tofoscopia: la importancia del Delta.- Definicién vy
algunas variedades.~ L) pseudodelta.-
76.— tLa prevencion del delita: aproximacion al concepto.-

Estrategias.-

77.- ta prevencién del delito: investigacisn policial y pa-
trulla preventiva.- .

78.- La prevencion del delito: modelo punitive y social.—

79.- Sistehas de contro) de la productividad en la organi-
zacien.— Defincicn,elementos y requisitos.-

80.- La autoridad: definicidén,naturaleza y clases,— La res-
ponsabilidad: concepto.- La autoridad y la responsabilidad.-

81.~ Técnicas de direccién de personal: Obligaciones de la
direccién en relacién con 13 formagcion, reciclaje y perfer-
cionamiento profesional de los miembros de su equipo.-

B2.- Desarrollo organizacional.-— Aspectos tedricos y meto-
dolégicos,—
83.- Estructura de la organizacién.— Los grupos en la orga-

nizacién.~

B4.- La cpordinacisn;: necesidad, definicién y tipos.-

85.- Organizacién de la Policia Local de Almeria.- Unidades,
grupos y secciones.- funciones y arganigramas.-

RB&. - Organizacién funcional del srea de Proteccieon Ciudadana

del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.- Unidades, Grupos vy
Secciones.- Funciores.-

87.—- Informatica.— AQplicacisn al servicio de la Peolicia Lo-
cal.~

88.- Toxicomanias.— Clasificacisn de las‘Drogas.f Breve re-

sefa de la heroina, tocaina, cannabis.-

87.—~ Criminologia.— Concepto.- Evoluciérn histérica.- "Prin-
cipales tendencias.-

90.- Deontalogia profesional.- Cédigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley.- Declaracian
del Consejo de Europa sobre la Policia.-

La presente convocatoria y bases han sido aprobadas‘por'
acuerdo del Extmo. Ayuntmaiento Pleno de fecha 35S de
noviembre de 1.9%92. .

Almeria, 17 de diciembre de 1992.— El Alcalde-Presidente

ANUNCIO de convocataria y bdses para proveer en
propiedad una plaza de Sargento de la Policia Local de este
Ayuntamiento.

Hallandose 1 plaza de SARGENTD .de la Policia Local de
este Excmo. Ayuntamiento, se convoca Oposicién por sistema

de Promocisn Interna, para su provisién en propiedad, con
arreglo a las siguientes -

BASES

PRIMERA, - Objeto - de la

Convocatoriag

Es objeto de esta Convocatoria la provision en propie-
dad mediante Cposicion por el sistema de Promocisn Interna
de .1 plaza de Sargento de la Policia Local mas las vacantes
gue se produzcan hasta la fecha de Resnlucisn de la’ Oposi-
cién. Las plazas e@stan incluidas en la plantilla de Funcio-
narips en la escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Ejecutiva
Grupo C, categoria Sargento.

SEGUNDA.~  Requisitgs de 1os aspirantes:

12.~ Pertenecer a la Escala de Administracisén Especial,

Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, es- .

cala basica, Cabo Policia Lacal del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria y contar Con una antigiuedad de al menos DOS afos en
la misma.

22,~ Poseer la titulacién de Bachiiller, Formacién Pro-
fesional de Segundo grade o equivalents o0 estar en condi-
ciones de obtena@rlo antes de la finaj::s n del plazo de
presentacias de instgncias.

De conformidad con lo establecido en ia Disposicisn
Transitoria Primera de la Ley 1/B9, de B8 de Mayo, de coor-
dinacién de las Policias Locales de Andalucia, de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, se podra dispensar de un grade el
requisito de titulacisn, siempre que se hayan realizado tos
cursos vy Obtenido los diplomas correspondientes en la

Escuela de Seguridad Puallica de Andalucia o Escuela de Po-
licia de las Corporaciones Locales. .

3%.- Carecer en el expediente personal de 1ns-
cripciones por faltas graves o muy graves en virtud de re-
solucién firme. No se tendran en cuenta las canceladas.-

TERCERA, — Presentacidén de instancias:
Quienes deseen tomar parte en la DOposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Sr. Alcalde-
" Presidente, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento

en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacién al anuncio de est& convocatoria en
el Boletin Dficial del Estado. ‘

También podran preeertarse en la forma que determina el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

tos aspirante manifestardn en su instancia que redanen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segurda, referida siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefalado para la presentacién de las instancias.

CUARTA. — Lista de admitidos Y excluidoss

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos. €n dicha Resolucidn, Que deberd publi-~
carse en el Boletin Oficial de la Provincie, se indicara que
se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en ] tablén de Edictos de
la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias a partir
de la publicacisén en dicho Perisdico Oficial para presentar
re¢lamaciones. tas reclamacianes, si las hubiere serdan re-
Sultadas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado com-
prensivo de la lista definitiva, serd publicado wunicamente
en la forma indicada en esta Base.

GUINTA, — Tribunalg:

El Tribunal calificador estard compuesto de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacisén o miembro de la misma
en quien delegue.

Vdcales:

€1 Jefe Provincial de Trafico

€1 director o Jefe del Respectivo Servicio dentrc de la
especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

Un representante designado por la Junta de Persgnal.~-

*Un Concejal designado por la Lomisién de Personal Y
Re&gimen. Interior, de grupo politico distinto al del Presi-
dente.

Secretario: Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria.-

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembraos del Tribunal. ~

En la composicién del Tribunal se velard por el cum-
plimiento del principiv de especialidad; en base al cual al
menos la mitad mAs uno de sus miembros (eberd poseer una
titulacion correspondiente a la misma Area de conocimiento
exigida para el ingreso vy la tatalidad de 1los mismos de
igual o superior nivel académico,.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley - de
Procedimiento Adminisirativo.

€1 Tribunal no podréd constituirse sin la asistencia de
Cuatro de sus miembros, titulares o suplentes, y las deci-
siones se adoptardn por mayoria de los votos presentes.
SEXTA. -~

Actuacison de los aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en €1 articulo 16 ° del
R.D. 22283/84, de 19 de diciembre tras sorteo publico cele-
brado el dia 13-07-52,el orden de actuacién de los aspiran-—
tes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "Z" que se aplicard a la
primera letra del primer apellido segin la lista de apelili-
dos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA. ~ Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicios de la Oposicisdn no comenzardn antes del
mes de Enero de 1.993, la fecha, hora y lugar de.celebracisn
se publicaran en el Boletin DOficial de la Provincia y en el
Tablen de Edictos de la Corporacién, con una antelacisn de
al. menos 10 dias naturales.
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Una vez comenzadas 1as .pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Ofifial
de la provincia. Estos anuncios se baranm publicos por el
Tritumal en los locales dondé& se hayan.celebrado las pruebas
anteriores, con doce haras al menas de antelacién al co-
mienzo de las mismas, Si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.-

Desde la terminacien de gn ejercigib y el comienzo  del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas vy
méx)mo de 20 dias.- B . :

. Los oposxtares seran coneocados para cada ejercicio en
llamamiento Jdnico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
.justificada y apreciagda por el tribunal.

OCTAVA. -

Sistema de Calificacion:

Los ejercicios, todos ellps de caradcter eliminatorio,
se calificaran de O a - 10 puntos, siendo eliminados los as-
pirantes que no alcanten un minimo de 5 puntos en cada wuno
de ellos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del tribunal, en cada uno de los ejgrcicios, sera de
O a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal N4
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aqguel,
siendo el cociente la calificacién Befinitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se havan publicas,
exponiéndase en el tablén de E£dictos de la corhéracién.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacién
estard determinado por la suma de las puntuaclones ‘obtenidas
en el conjunto de los ejercicios )

NOVENA.— Seleccisn:

Puntuacion Y. Propuesta de

Concluidas las pruebas, el tribunal publicard en el
tablén de edictos de la Corporacion la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el ndmero
de plazas convocadas. .

Seguidamente el tribunal elevard dicha reglacisan Junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de Corpo-
racion.

Las resoluciones del tribunal tendran cardcter vincu-
lantes para la Admen. Municipal sin perjulcio de gue ésta,
en su caso, proceda a su revisidn conforme a lo establecido
en los arts. 102 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso, habran de practicarse ge nuevo
las pruebas o tramites afectados por la irreqgularidad.
DECIMA. -

Presentacisn de Documentas:

tos aspirantes propuestos aportardn dentro del plazo de
20 dias naturales desde gue se hagan pdblicas las relaciones
de aprabados, lds documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,

Duiénes dentro del plazo indicado salvo 10s casos ‘de
fuer za mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in—
currido por falsedad en su instancia.

LOS que tuvierun la condici1én de funcionarios pablicos
estaran exentos de justificar las condiciones y reqQuisites
ya acreditados para abtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Gnicamente certificacion de 1a Admén. Pu-
blica de que dependan, acreditando la condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia, como SARGENTO DE
LA POLICIA LOCAL en practicas, en favor de aguellos aspi-
rantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberdn tomar
posesién en el plazo de 30 dias naturales, a contar del si-
guiente desde la, notificacién. Si no tomaran posesién en el
plazo indicado, sin causa justificada, quedard en situacién
de cesante. :
UNDECIMA, ~

Periodo i de Practicass

Los-aspirantes que hayan obtenido nombramiento de Sar-—
gentos de la Policia Local en practicas, deberam realizar el
curso correspondiente en la escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuela de Pglicia de las Corporaciones Locales.

Para obtener @] nombramiento en propiedad los aspirah—
tes deberdn superar con aprovechamiento el periodo de prac-
ticas, durante el Qque recibiran la instruccién correspon-—
diente. ’ ’

Los aspirantes que superen el periodo de practicas vy
previas las pruebas y ejercicios que se estimen pertinentes,
serdn nombrados por la Alcaldia-Presidencia funcionarios en
propiedad, siéndoles computable a efectos de antigledad el
perioda de practicas.

DUDDELCIMA. Ejercicios:

Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio para todos
los aspirantes. .

Consistira en realizar por escrito durante el periodo
maximo de una hora un tema de cardcter general determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejer-—
cicio y relacionado con 1as materias comprendidas en el
programa anejo a la convocatoria, aunque no se atenga a

epigrafe concreto del mismo, teniendo amplia libertad en
cuanto a la forma de exposicion se refiera.

Se valorara especialmente en este ejercicio la facili-
dad de redaccion y el nivel de formacion general.

Segundo Ejercicio.- De caracter Dbl)gatDrlD para€ todos

los aspirantes.

Consistirda en desarrollar por escrito, durante un

perido maximo de una hora, un tema extraido a la suerte de

entre los
convocatoria.
La celebracién de esta prueba sera publica.
Tercer ejercicio.- De caracter igualmente obligatorio.
Este ejercicio consistird-en 1la resolucion de dos su-
puestos practicos sobre las funciones encomendadas a la
plaza, elegidus por.el Tribunal, en un tiempo maximo de wuna
hora.- . -
'

comprendidos en el programa _anejo a la

PROGRAMA

1.~ El Estado.- Concepto.- Elementos.- La divisién de po~
deres.— Funciones.- Organizacién del Estado Espafol.-

2.~ Los -deberes y derechos de la persona en la Constitucien
de 1.978.- Garantia y suspension de los mismos.-

3.- La Corona.- Las Cortes Generales.- Estructura y Compe-
tencia.- Procedimiento de elaboracién de las leyes.-

&.— Formas de Gobierno.~ €1 Gobierno y la Administracién.-—
Relaciones Gobierno / Cortes Generales.— Funciones del Go-
bierno.-

S5.- El Poder Judicial.~ Principios constituciona-
les.—-Estructura y organizacién. del sistema judicial espa-—
fhol.~-

&.- Organizacisdr territorial del Egtado.- Las Comunidades
Auténomas. — -

7.~ El Estatuto de‘autonomia de. Andalucia.- Estructura v
disposiciones gefersles.- Institugciones: Parlamento, Presi-
dente y Tribunal Superior de Justicia .- Competencias.-

N, .
N .

B.- E}l Derecho Administrativo.- Fuentes y Jerarquia de
NORMAS . — . o
v e u -
9.~ El Procedimiento administrativo.- El acto administra-
tivo.- Concepto,elementos y clases.— . N T v,
. .. .

10.- El Municipia.— Cancepto y elementos.— Competencias mu-—
nicipales.- - R L

11.- La organizacion y funcionamiento del "Mut
Pleno.- El Alcalde.- La Comisién de Gobierno.-

tipio.-" €1
12.- Ordenanzas,’ Reglamentoé vy Bdnaus.’ Clases y procedi -

miento de elaboracisén vy aprobacnon.— Reqena esquemdtica de
las de Almeria.- L

13.- Derechos, deberes e 1ncompat|b|11dau%5 de los funcio—
narios.~ Situaciones administrativas.-

14.- Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.-
Funciones de la Policia Local.- Las Juntas Locales de Segu-
ridad: normativa, composicién y funciones.-

15.- Ley Organica de Fuerzas

;y Cuerpos de Sequridad.- Dis-
posiciones generales.- Princip

s Basicos de actuacién.-—

l6.- Ley 1/8% de Coordinacisén’ de las Policias Locales de
Andalucia.- N

17.—ALa actividad de la Policia Local camo policia adminis-—
trativa: consumo, abastos, mercados.- Venta ambulante.-

18.- La actividad de la Policia Local como policia. adminis-
trativa: Urbanismo.- Especial’ referencia al Excmo. Ayunta-.
miento de Almeria.-— - .

1?2.- Plan de. Emergencia Municipal de Almeria.— Los OGrupos
Operativos y sus funciones.-— \

20.- Coricepto juridico del delito: la accién, la
tipicidad,la antijuricidad y la culpabilidad.~ .o
21.- Personas responsables crlm:halmente- autores, complices
y encubridores. -

.

22.~ CLCircunstancias modificativas de “1a responsabilidad

s eriminal .=
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23.- Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los de-
rechos de la persona recongcidos por las leyes.—-  Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionaribés pa-
blicos.— - *

24.—- Delitos de los funcionarios pbblicos en el ejercicio de
sus cargos: cohecho, Ipfidelidad en la custodia de docu-
mentos, viplacién de secretos.-—

25.~ Delitos comtra la Autoridad y sus Agentes:; atentados,
resistencia y desobediencia.— .
Zt.- Delitos contra las personas: homicidio y lesiones.-

apropiacicn

27.- Delitos contra la propiedad: robo, hurto y
indebida.-
20.- Delitos tontra la seguiridad del wrafico: La condutcCion

bajo la influencia de bebidas alcohélicas, drogas texicas,

estupefacientes o psicotrépicos.~

29.- El Atestado policial: Concepto y esiructura. Formas de
iniciacién.- Tram)tacxon.- Diligencias de remisison.-—

30.- El uso de las argas de fuego por las FF.
guridad.- Las causas de justificacién penal.-

y CC, de Se-

31.- La detencisn.- Supuesios especiales de detencisn.- De-
rechos del detenido.~ Ley Organica /84 de “Habeas Corpus”
32.- Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circultacion.-
Estructura y conceptos generales.- .
. * v .

33.- Normas generales de circulacien.: velocidad, "sentido,
cambios de direccién.- Adelantamientos.- Obstaculos.- Parada
y estacionamiento.— Transporte de materias. que requi&ren
precauciones especiales.- . . .

Condug—
Instalacianes
bicicletas y

34.- Circulacién de peatones.- Circulacién urbana.~
tores.—- Marcha atras.- Trabajos eventuales.-
en la via publica.- Circulacisn de
ciclomotores.—

N - <
35.- Procedimiento sancionador pdr infracciones a la norma-
tiva de circulacién: medidas cautelares.—- Competencia san-—
cionadora.- lnmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
puhlica.-

3&.- Alcoholemia.- Doctrina constitucional.~ Procedimiento
de averiguacidon del grado de impregnacién alcohélica.- Ac-—
tuacion de la Policia Local.- . .

37.- Accidentes de circulacisén:
cicnes de la Policia local.~

definicién, tipos y actua-

L0s datos estadisticos.-—

38.- Personalidad y socializacién.- Status.- Rol.- Sociedad-
de masas.- Caracteristicas.- Sociologia de 1a ciudad: po-
blacién y grupo social.-

39.% Técnicas de direccién de personal; Organizar, programar

y dirigir,~ Conceptas,elementos v requisitos,- El contrgl de
la product1v1dad- conceptos, requisitos y elementos.-

5

40.- Policia de barrio: »brevé*historié.— Funciones ,primci-
pales.— o -

] ) . : : <
41.~- Toxicomanias: breve historia.- Princt plos activos ‘

composicien y obtencisn de las mas usualEs‘ hercxna, co:a:na

¥ cannabis.- oL i

42,.- Régimen disciplinario apiicable a las Polexa<' Lucalew
(R. D. 884/8% de 14 de julio).- Resimen de las érdenes de
servicio descaracter permanente emitidas. por la Jefatura ‘de
Policia local.

conduc ta para los

43.- Deontologia profesional: Codigo de
Declara-

funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley.-
cién del Consejo de Europa sobre la Policia.-

La presente convocatoria y bases han sido aprobadas por
acuerdo del Excmo. Ayantamiento Pleno de fecha S de
Noviembre de 1.992.

Almeria, 17 de diciembre de 1992.— €l AIca|de-Presideﬂme>

N

ANUNCIO de convocateria y bases para praveer er
propiedad una plaza de Oficial | de la Policia Local de este
Ayuntamiento.

PRIMERA.- Objeto de la caonvocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
€ropiedad mediante CONCURSO - OPOSICION LIBRE de UNA plaza
Ade OFICIAL I de la Policia Local. Dicha plaza estd incluida

las clases A-2 y B-2.

‘el Boletin Dficial de la

en la Plantilla de funcionarios, Escala de Admon. Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Es—
cala Técnica, categoria Oficial, Grupo M.

SEGUNDA: Requisitos de -los _aspirantes. #

fara tohar parte en el concurso-oposicion sera,
rio:

1) Nacionalidad espanola.

2) Tener 18 afos de edad y no haber cumplxdo 55

© 3) Tenmer descalzo una estatura minima de 1,70 los
bres y 1,65 las mujeres.

4) Compromnso de pnrtao‘armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo. E]l compromiso se presentara en
forma de declaracien jurada. - .

5} Estar en posesisn del titulo de Docter, Licenciadgo,
Ingeniero, nrqu:tecto"o equ:v;lente. vt

6) No haber sido condenado por delite doloso ni sSepa-
rado del servicio del - Estado, de la Administracidn Autons-—
mica, Local o lnstntuczuna[ ni hallarse inhatilitado para el
ejercicio de funciones puiblicas.

8) Estar en posesién de los

necesa-

permisos de conduccieon de

%) Compromiso de conducir vehiculos peliciales que’ se
presentara en forma de declaracisén jurada.

10) No padecer defecto o enfermedad fxs:ca o psiquica
que impida o dificulte e}l desempedo ge.las funciones poli-
ciales. La acreditacion del presente requisito se rgaliiéra

.a través de Certificade Médico Oficial.

TJERCERA: Presentacion de Instanciass

Quienes deseznn tomar parte en e]
deberdn presentar sus solicitudes dirigidas al
AlFaldE-PresidentD, en el Registro Genera{ ge este Ayunta-
miento en el plazo de 20 dias mnaturales contados a partir
det -siguiente a la publicacisén de) extracto del anuncio de
esta ronvocatoria en el Boletin Oficial det Estado. .

.También podran presentarse en la forma fjue determina el
art. b6& de la lLey de Procedimiento Administrativo. |

Los aspirantes manifestardn en sus instancias que redi-
nen todas y cada una de las condiciones exig:das en 1a ‘base
Segunda referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefalddo para la presentacién de las instancias.

CoNnCurso~opasicion

EUARTA: Qgcuﬁentacidn. ’

l.- Los aspirantes que pretendan puntuarien la fase de
CONCURSO, acomparardn a sus instancias los decumentos agfe-
ditativos de los méritos a tener en cuenta conforme la
BASE NOVENA, ademds de enumerarlos en la solicitud. (os do-
cumentos deberan ser originales o, caso de presentarse fo-
tocopias, deberdn estar debidamente campulsadas. -

2.~ Los méritos a tener en cuenta, estaran referides a

la fecha en que expire el plazo de presentacisn de ingtan-
cias. N -
QUINTA.- Lista de admitidos y _excluidgs.

Expirado el plazo de presentac:an de 1nstanc1as, . el

Iltmo. Sr. Alcalde Presidente dictard:resolucidn en el- Flazo
madximo de un mes, declarango aprobada la lista de dmltl’DS
y excluidos. En dicha Resolucidn,
Provincia, se indicard que sg een-
cuentran expuestas al pdahlico las listas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos de la
Corporacisén, ctoncedig¢ndose un plazo de diez dias a partir de
la publicacién' ‘en dicho periddico oficial para presentar
reclamaciones. Las Feclémaciones. si las hubiere, serdan re-
sueltas por la misma Autoridad y e] acuerdo adoptado cori—
prensivo de la lista definitiva, serd publicado
en la forma indicada en esta Base.

SEXTA: Tribunal

El Tribumal calificador

estard compuesto de

'guienta forma:

misma

Pregidente: El de la Corporacién ¢ miembro de la

.en guien_ﬂelegue.

Vocales:

El Jefe Provinciil de Trafico. R

El Director o J? e del Respectivo Servicio dentro de la

especialidad. :

., Un repres entante d251gnado por la Comunidad Auténoma.
" Un representante designado por la Junta de Personal.

Un concejal designado por la Comisién Informativa de
‘Personal y Régimen’ Interior de grupo politico distinto a
aquél a que pertenezca el Presidente.

Secretario: Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de

Almeria. *

Deberan designarse
miembros del Tribunal.

En la composicisen del- Tribunal se

suplentes para cada uno de los

velard por e} cum-

‘plimiento del principio de especxalldad, en base al cual al

menos la mitad mas uno de sus miembros
titulacion corréspondiente a la wmisma Area de conocimiento
exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos de
igual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlas, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

debera poseer una

hom- .

lltmo. Sr.

que debera publ1:arse en

anicamerte



