Pagina nim. 90

BOJA nim. 3

Sevilla, 12 de enero 1993

23.- Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los de-
rechos de la persona recongcidos por las leyes.—-  Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionaribés pa-
blicos.— - *

24.—- Delitos de los funcionarios pbblicos en el ejercicio de
sus cargos: cohecho, Ipfidelidad en la custodia de docu-
mentos, viplacién de secretos.-—

25.~ Delitos comtra la Autoridad y sus Agentes:; atentados,
resistencia y desobediencia.— .
Zt.- Delitos contra las personas: homicidio y lesiones.-

apropiacicn

27.- Delitos contra la propiedad: robo, hurto y
indebida.-
20.- Delitos tontra la seguiridad del wrafico: La condutcCion

bajo la influencia de bebidas alcohélicas, drogas texicas,

estupefacientes o psicotrépicos.~

29.- El Atestado policial: Concepto y esiructura. Formas de
iniciacién.- Tram)tacxon.- Diligencias de remisison.-—

30.- El uso de las argas de fuego por las FF.
guridad.- Las causas de justificacién penal.-

y CC, de Se-

31.- La detencisn.- Supuesios especiales de detencisn.- De-
rechos del detenido.~ Ley Organica /84 de “Habeas Corpus”
32.- Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circultacion.-
Estructura y conceptos generales.- .
. * v .

33.- Normas generales de circulacien.: velocidad, "sentido,
cambios de direccién.- Adelantamientos.- Obstaculos.- Parada
y estacionamiento.— Transporte de materias. que requi&ren
precauciones especiales.- . . .

Condug—
Instalacianes
bicicletas y

34.- Circulacién de peatones.- Circulacién urbana.~
tores.—- Marcha atras.- Trabajos eventuales.-
en la via publica.- Circulacisn de
ciclomotores.—

N - <
35.- Procedimiento sancionador pdr infracciones a la norma-
tiva de circulacién: medidas cautelares.—- Competencia san-—
cionadora.- lnmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
puhlica.-

3&.- Alcoholemia.- Doctrina constitucional.~ Procedimiento
de averiguacidon del grado de impregnacién alcohélica.- Ac-—
tuacion de la Policia Local.- . .

37.- Accidentes de circulacisén:
cicnes de la Policia local.~

definicién, tipos y actua-

L0s datos estadisticos.-—

38.- Personalidad y socializacién.- Status.- Rol.- Sociedad-
de masas.- Caracteristicas.- Sociologia de 1a ciudad: po-
blacién y grupo social.-

39.% Técnicas de direccién de personal; Organizar, programar

y dirigir,~ Conceptas,elementos v requisitos,- El contrgl de
la product1v1dad- conceptos, requisitos y elementos.-

5

40.- Policia de barrio: »brevé*historié.— Funciones ,primci-
pales.— o -

] ) . : : <
41.~- Toxicomanias: breve historia.- Princt plos activos ‘

composicien y obtencisn de las mas usualEs‘ hercxna, co:a:na

¥ cannabis.- oL i

42,.- Régimen disciplinario apiicable a las Polexa<' Lucalew
(R. D. 884/8% de 14 de julio).- Resimen de las érdenes de
servicio descaracter permanente emitidas. por la Jefatura ‘de
Policia local.

conduc ta para los

43.- Deontologia profesional: Codigo de
Declara-

funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley.-
cién del Consejo de Europa sobre la Policia.-

La presente convocatoria y bases han sido aprobadas por
acuerdo del Excmo. Ayantamiento Pleno de fecha S de
Noviembre de 1.992.

Almeria, 17 de diciembre de 1992.— €l AIca|de-Presideﬂme>

N

ANUNCIO de convocateria y bases para praveer er
propiedad una plaza de Oficial | de la Policia Local de este
Ayuntamiento.

PRIMERA.- Objeto de la caonvocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
€ropiedad mediante CONCURSO - OPOSICION LIBRE de UNA plaza
Ade OFICIAL I de la Policia Local. Dicha plaza estd incluida

las clases A-2 y B-2.

‘el Boletin Dficial de la

en la Plantilla de funcionarios, Escala de Admon. Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Es—
cala Técnica, categoria Oficial, Grupo M.

SEGUNDA: Requisitos de -los _aspirantes. #

fara tohar parte en el concurso-oposicion sera,
rio:

1) Nacionalidad espanola.

2) Tener 18 afos de edad y no haber cumplxdo 55

© 3) Tenmer descalzo una estatura minima de 1,70 los
bres y 1,65 las mujeres.

4) Compromnso de pnrtao‘armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo. E]l compromiso se presentara en
forma de declaracien jurada. - .

5} Estar en posesisn del titulo de Docter, Licenciadgo,
Ingeniero, nrqu:tecto"o equ:v;lente. vt

6) No haber sido condenado por delite doloso ni sSepa-
rado del servicio del - Estado, de la Administracidn Autons-—
mica, Local o lnstntuczuna[ ni hallarse inhatilitado para el
ejercicio de funciones puiblicas.

8) Estar en posesién de los

necesa-

permisos de conduccieon de

%) Compromiso de conducir vehiculos peliciales que’ se
presentara en forma de declaracisén jurada.

10) No padecer defecto o enfermedad fxs:ca o psiquica
que impida o dificulte e}l desempedo ge.las funciones poli-
ciales. La acreditacion del presente requisito se rgaliiéra

.a través de Certificade Médico Oficial.

TJERCERA: Presentacion de Instanciass

Quienes deseznn tomar parte en e]
deberdn presentar sus solicitudes dirigidas al
AlFaldE-PresidentD, en el Registro Genera{ ge este Ayunta-
miento en el plazo de 20 dias mnaturales contados a partir
det -siguiente a la publicacisén de) extracto del anuncio de
esta ronvocatoria en el Boletin Oficial det Estado. .

.También podran presentarse en la forma fjue determina el
art. b6& de la lLey de Procedimiento Administrativo. |

Los aspirantes manifestardn en sus instancias que redi-
nen todas y cada una de las condiciones exig:das en 1a ‘base
Segunda referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefalddo para la presentacién de las instancias.

CoNnCurso~opasicion

EUARTA: Qgcuﬁentacidn. ’

l.- Los aspirantes que pretendan puntuarien la fase de
CONCURSO, acomparardn a sus instancias los decumentos agfe-
ditativos de los méritos a tener en cuenta conforme la
BASE NOVENA, ademds de enumerarlos en la solicitud. (os do-
cumentos deberan ser originales o, caso de presentarse fo-
tocopias, deberdn estar debidamente campulsadas. -

2.~ Los méritos a tener en cuenta, estaran referides a

la fecha en que expire el plazo de presentacisn de ingtan-
cias. N -
QUINTA.- Lista de admitidos y _excluidgs.

Expirado el plazo de presentac:an de 1nstanc1as, . el

Iltmo. Sr. Alcalde Presidente dictard:resolucidn en el- Flazo
madximo de un mes, declarango aprobada la lista de dmltl’DS
y excluidos. En dicha Resolucidn,
Provincia, se indicard que sg een-
cuentran expuestas al pdahlico las listas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos de la
Corporacisén, ctoncedig¢ndose un plazo de diez dias a partir de
la publicacién' ‘en dicho periddico oficial para presentar
reclamaciones. Las Feclémaciones. si las hubiere, serdan re-
sueltas por la misma Autoridad y e] acuerdo adoptado cori—
prensivo de la lista definitiva, serd publicado
en la forma indicada en esta Base.

SEXTA: Tribunal

El Tribumal calificador

estard compuesto de

'guienta forma:

misma

Pregidente: El de la Corporacién ¢ miembro de la

.en guien_ﬂelegue.

Vocales:

El Jefe Provinciil de Trafico. R

El Director o J? e del Respectivo Servicio dentro de la

especialidad. :

., Un repres entante d251gnado por la Comunidad Auténoma.
" Un representante designado por la Junta de Personal.

Un concejal designado por la Comisién Informativa de
‘Personal y Régimen’ Interior de grupo politico distinto a
aquél a que pertenezca el Presidente.

Secretario: Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de

Almeria. *

Deberan designarse
miembros del Tribunal.

En la composicisen del- Tribunal se

suplentes para cada uno de los

velard por e} cum-

‘plimiento del principio de especxalldad, en base al cual al

menos la mitad mas uno de sus miembros
titulacion corréspondiente a la wmisma Area de conocimiento
exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos de
igual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlas, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

debera poseer una

hom- .

lltmo. Sr.

que debera publ1:arse en

anicamerte
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O
El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de
Cuatro de sus miembros, titulares o suplentes, y las deci-
siones se adoptardn por mayoria de los votos oresentes.

SEPTIMA.~ Actuacion de los aggjrantes.

€n cumplimiento de lo dispuesto en el . zrticulo 16 del
R.D. 2223-/84, de 19 de diciembre tras sorteoc piblico cele-
‘brado el dia 13-07-92,e! orden de actuacién de los aspiran-
tes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "2" que se aplicard a la
primaera letra del primer apellido sequn la lista de apelli-
dos ordenada alfabéticamente.

OCTAVA: COMIENZO DE LOS EJERCICIDS.

. . \

Los ejercicios de la oposicion no comerizardn antes del

mes de Enero de 1.9923, la fecha, hora y lugar de celebracisn

se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el

Tablén de Edictos de la Corporacién, con una antelaciséan de
al menos 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd

obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracisén de las restantes pruebas en e] Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anurcios se hardn puablicos por el
Trlbundl en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelacion al co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo E\erclcxo, o 24
horas se se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcuxrlr un plazo minimo de 48 horas vy
maximo de 20 dias. .

Los opositaored serén convocados para cada ejercicio en
l1lamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor debidamente
jastificada y apreciada por el Tribunal.

NOVENA: Procedimiento de calificacién y seleccién
El procedimiento de seleccién constara. . de las siguien-
tes fases y puntuaciones. -

Ay FASE DE CONCURSD: los méritos documentalmente probadas vy
aportados por los aspirantes de conformidad con la BASE
CUARTA, puntuaran con 'una nota mdxima de 2'70 puntos y de
acuerdo con el siguiente baremo:

1) Licenciatura en Psicologia = 1'20 puntos.

2) Conocimientos de Criminologia, documentalmente probados y.

adquiridos en Escuelas reconocidas por la Universidad =
0'80. .

3) Conocimientos de Marketing, ' documentalmente probados vy
adquiridos en Centros, Instituciones u Organismos oficiales
de carédcter Estatal, Autonémico o Provincial = 0°'30 puntos.-
4) Conocimientos de Informatica, documentalmente probados vy
adquiridos en Centros, Instituciones u Organismes oficiales
de cardacter Estatal, Autonémico o Provincial = 0'10

S) Experiencia, como docente en ambitos criminsdgenas o con-
ductas delincuenciales, documentalmente probados a traveés de
Certificaciones expedidas gpor los Centros Instituciones u
Organismos de caracter Estatal o Autonémico, donde se ha de
haber impartido la. docenciat 0'10 puntos, por cada uno de
los Cursos, Seminarios, Simposium én los que se ha partici-
pado coma docente y hasta un maximo de 0,20.-

&) 0Otros conocimientos o experiencias en el campo de con-
ductas desviadas, marginales o criminegenas = 0°'10

Para que el Tribunal pueda tener en cuenta la puntua-
cidén obtenida en la fase de CONCURS0O, se ha de haber supe-
rado la fase de OPOSICION.

B) FASE DE OPOSICION: La fase de oposicien puntuard con
una nota maxima de & puntos y constard de los siguientes
ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio para todos
las aspirantes:

12) PRUEBAS DE ARTITUD FISICA: .

a) Antes del comienzo de las @ruebas los aspirantes
deberan entregar al Tribunal un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante redne las condiciones fi-
sicas precisas para realizar las pruebas fisicas. que se es-
pecifican en el ANEXD I de esta convdcatoria.

b) Los aspirantes deberdn superar 3 de las S pruebas
que se praponen en el ANEXO I de la convocataoria. Caso de NO
superarse las TRES PRUEBAS de las S propuestas gquedara eli-
mirnado. La calificacion serd de APTO o ND APTO.

22) EJERCICID ESCRITO;: Respolucien de un supuesto penal,
restringido a los DELITOS tratados en el programa del ANEXD
11, donde los aspirantes han de contemplar los siguientes
extremos: Tt

- Tipificacian.-~ Respansabilidad criminai.-- Grado de ¢le-
cucién. - Atenuantes, Agravantes o Eximentes.-- Diferencias
con otros tipos pewvales de corte semejante al propuesto. -
Actuacion de la P, Local ante el caso propuesto.

Los aspirantes, para la resolucién de este ejercicio
podran disponer de un ejemptar del Codigo Penal sin  juris-—
prudencia ni comentarios.

t-a puntuacion maxima de este ejercicio serd de 3 pun-
tos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan. una
puntuacion minima de 1'S puntos.

Para la realizacién de esta Prueba se dispondrd de un
tiempo maximo de 2 horas.

TERCER EJERCICIO: Exponer por escrito y durante un periodo
masimo de TRES horas, DOS TEMAS a elegir por el aspirante de

BOJA nim. 3

Pagina nim. 91

los.TRES elegidos a la suerte .de entre los que componen el
programa que se especifica en el ANEXD Il. La puntuacién
maxima serda de 3 puntos, Quedando eliminados los aspirantes
que no obtengan la puntuacién minima de 1'S puntos.

DECIMA.- Calificacién final,

La califigacién final vendrs obtenida por 13 suma de
los puntos obtenidos en la fase de concurso mads los obteni-
dos en la fase de oposicison, no pudiendo superar dicha suma
el total de 8'70 puntos que se tendra como calificacién i~
nai de 10 puntos.

£1 aprobado, por tanto, se obtendrd con una suma tota]
(fase concurso + fase oposicién) de &'3S puntos ; que se
equiparard al aprobado con 5 puntos.-—

DECIMOPRIMERA.~ Puntuacién_ y propuesta de seleccion.

Concluido @] proceso selectivo el Tribunal publicara en
2] Tablén de Edictos de la Corporacion ta relacién de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas .convocadas,

Seguidamente el Tribunal elevard4 dicha relacién junto
con la propuesta de nombramiento a 1la Presidencia de la
Corporacisn. .

La resolucisn del Tribunal tendrd caracter . vinculante
para la Admen. Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
taso, praceda a su revisién conforme a lo establecide en los
arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las
pruebas o trémites_?fectados por la irregularidad.

DECIMOSEGHUNDA.~ Presentacisn de documentos.

El aspirante propuesto aportard ante gl Excmo. Ayunta-—
miento, dentro dei plaze de 20 dias maturales desde que se
haga pdablico el anuncio del aspirante aprobado, los

dozumerics uty 2 113t vus de jax Culid. L 100es 8 ( wPad 1Ual ¥
requisitos exigidos en Ja convicatoria.

Si dentrvo del plaza indicade =alvo, Ios  cases e
fuerza mayor, no presentase la documentacidn., no podra  ser
nombrade quedando arnuladas todas eus wuCluaaciones, sin per -
Juicio d2 la respounsabilidad en que puliera haber incurrido

per falsedad en la instancia.

Si tuviera la condicisn de funcicnario publicu estara
exento de Justificar las condiciones y requisitos ya acre—
dxtados~para obtener su anterior nombramients, debiendo
presentar 4nicamente certificacisn del Ministerio u Orga-
nismp del que dependa, donde se acredite =su condicisn y de-
mads circunstancias que consten en su expediente personal.

DECTMOTERCERA.- Plazo_para_la toma_de_posesién
narip_en gréctlcas.

n_coma_funcig-

El plazo para tomar posesidn como OFICIAL de la’ Policia
Local en FRACTICAS sera de treinta dias naturales contados
3 partir del siguiente & la not:ificarcién &l interesado.
Quien 'nn tomars posesidor en el plazo indicado, in <causa
justificada, guedara en situyacisn Je.cesante.

DECIMOCUARTA.~ Periodo de Practicas: 4

El aspirante gue haya obtenide nombramiento como OF1-
ClAL DE LA POLICIA LOCAL EN PRACTICAS, deberan realizar e)
curso co rrespondiente en la escuela de Sequridad Fublica de
Andalucia v Escuela de Policia de las Corporaciones Locales.
Para obfener el nombramiento en propiedas, e! sspirante
deberd superar con aprovechamiento el periodo de préacticas,

s durante el que recibira la instruccién correspondiente.

Superado el periodo de practicas v previas las pruebas
y ejercicios que se ‘estimen pertinentes, serd nosbrado por
la Alcaldia-Presidencia funcionario en propiedad. siendole
computable a efectos de antigledad el periodo de practicas.

DECIMOQUINTA.~ Bage final.

El Tribunsl oueda facultado para resolver Jas dudas gque
puedan presentarse y adoptar rasolucianes, criterios y ae-
didas en relacidén corm aquellos aspectos no reguladus &n la
presents convocatecria o en la lggistacion vigente.

ANE XQ .o

EJERCICIOS FISICOS: .PRUEBAS Y MARCAS:

CARRERA DE VELOCINAD (40 METROS)

##% E] aspirante se colocard en la pista en el lugar sela-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,sin ta-
cos. - .

—#+x DOS INTENTOS.

—##*¢ Marcas minimas: las refleiadas en el cuadrante.

CARRERA RESISTENCIA SOBRE 1,000 METROS :

#%#E] aspirante se colocara en la pista en el lugar
do.- No se admitiradn claves en las zapatillas.-

indica-



Pégina nim, 92

. BOJA ném. 3

Sevilla, 12 de enero 1993

¥¥¢ Marcas Minimas: Las refleiadas en el cuadrante/-
SALTO DE LONGITUD CON LO5 PIES JUNTCS:

B
s#% E]l aspirante se colocard entre la raya de.UN METRO DE
LARGA vy 0,05 METROS DE ANCHA marcada en el suvelo paraleld al
foso de saltos y, & una distancia de 0,3C metros del borde
anter jor del ’ mismo.- -

Cuando esté dispuesto el aspirate fle<ionard y exten—
dera rigidamente el tren inferi1or para, apoyands los dos

pi¢s en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer -

en el foso.- -

Puede realizar DOS INTENTOS cecntabilizdndose el mejor .-
€] salto debe realizarse con un sé6lo impulso de los pies,
zontabilizandose como nuleo aquel en e! que una ve: separados
los pies del suelo, vuelvan a apayavse de. nuevo para la im-
pulsién definitiva.-

£s NULO el salto que se produce por el apoyo alterna-—
tivo y NO simultaneo de los pies ‘sobre el suela. ~
~x+% ‘Marca minima: La reflejada en e: cuadrante.-

NATACION 25 METROS ESTILO LIBRE:

+## E1 aspirante podri colocarse para la salida. bien ‘sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscins o en
el interior de la pileta, tomando en este casp contacto ccon
ia pared de la piscina en el borde de ls salida.-

Dads la salida, ios participantes en la posic:sn acog-
tada bien en zambullida ¢ por impulsién =obre la pared,
iniciardn la prueba empleandy cualqguier estilo paersa .  gro-
aresisn. -*#% DOS INTENTOS

s Marcas minimasa: Las refleratas en el “osorante.s

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL:

a++ El aspirante ce cclocara con lous pies weparados y  sime-
tricos, sasteniendo el baldn con ambas maros por encima  y
Ji:trds de l1a zabeza. .
-+#» | anzarin el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga-dentro del sector de lanzamienta.

~#%%x DOS INTENTOS en un tiempe madximo de ‘.

-##% Invalidaciones:

*# Levantar los pi1és del suelo en <su
totalidad. . ’
v+ Due el balén no caiga dentro de la
zona de lanzamiento.
~#%2 Marcas minimas: Las refle)adas en el cuadrante. -

HOMBRES -
PRUEBAS EDADES
HASTA 3t 32-35 36-40 41-45 446-5¢ 51-55 56-40
-CARRERA VELCC-- | )
DAD (&0 m)y " 00 9" 3 9"8° 10"l 10"4 - 10"7 1010

CARRERA RESIS-
TENCIA (1000 m) 3'40" 4'035" &°1S" 4'25".4'35" 4'43" &'55"
SALTT LONGITUD ’

(PIES FUNTOS) 2,00 1,80 1.,7¢ 1,80 1,3 1,40 1,30
NATGCION ¢ 2Sm) 23" 31" 3" 38¢ a1 &3" LY
EALON MEDICINAL
(3 Kg)- 5,30 5,00 4,80 4,70 4,560 4,50  4,4C
MUJERES .

PRUEBAS EDADES
RASTA . 3t 3e2-35 36-40 4165 LE~GH0 S1-55
55-¢&0 :
CaRFRERA VELOCI-
DAD (&0 m) 10 10"5 1 119 12°1 12 s 129

CARRZRA RESIG- .
TENCIA (1000 m} 425" 430" €00 515 S5'4aSv 67137 660"
SALTO LONGITUD

(PIES JUNTOS) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75
NATACION (25 m) 29" 36" 43" Lo 53¢ S8” l‘O?
BALCN MEDICINAQ
(3 kg) 5,50 4,50 4,00 2,85 3,25 3.00, 2,50
AME XD 11
1.- El Estade.- Comcepto.~ Elementos- La divisien ce pode-

res.— Funciones.- Organizacién del Estado Espadol.-

2.- Constitucion.- Concepto y clases.- El poder constitu=- _

yente.- Breve historia de} constitucionalismo espafol.-

3.~ Los deberes vy derechos de la persona en la Constitucién
de 1,978.~ Garantia y suspensicn de los mismos.-

4.- ia Corora.- Las Coptes Genergles.- Estructura y Compée-
tencia.- Procedimiento ge elaboracisn c¢e las leses. -

S5.- Formaé de Gobierno.~ E£1-Gobierno y.la Administracian.-
Relaciones Sobierno / Cortes Generales.-.- Funciones del
Gobiermo.- :

&, - El Foder Judicial.+ Principios conetitucicna-
les.-Estructura v argani:ac;én del sistema judicial Rhpa-
sal .- X ’

7.- Organiracién territorial del Estsdo.- Las Cemunidades
Autdnamas. -

8.- El Tribunal Constitucional.- El Defensor d=l Puetle. -
La Reforma de la Constituc:dn Espadcla.-

9.~ £) Estatuts de autonomia de Andalucia.~ BEstructura
disposiciones generales.- Institucioness Parlamenta, Presi-
denté y Ti'ibunal Superior de Justicia .- Competencias.- Pe-
forma. -

Relaciores de la Junta de Gndalucia ron ia Administra-
risn del Estado y con o%ras comunidades auténomas.-
10.~ €1 Derecho Administrativo.-— uentes y Jjerarquisa de
NORMAS .~

11.~ €1 Procedimento administrativo.- £} acto administra-
tivo.- Concepto.elementos vy rlases.-

12.~ Los recursos administrativos,.- Principios generales.-
Clases.~

- .
13.~ Responsabiiidad de la administracién.- Funcamento vy

clases de 1a responsabilidac objetiva.- Peculiaridades detl
régimen juricice local.- .

14.— E1 Régimen Local espasoi.- Principios constiturionales
y regulacion jur idica.- Tipos de entidades locales.—

15.- E! Municipio.~ Concepto vy eiementos. - Compotencias  mu-
nicipales. -

6.~ La organizacién y funcionamiento del Municipio.- €}
Pleno.— El Alcalae.~ La Comisién de Gubierno. Otros ¢rganos
municipales.-

17.- Los bienes de las entidades locales,.~ Reégimen de uti-
lizacien de los de dominio publico.-

18.- €l gservicio pdblico en la esfera Local.- Modos de  ges-
tién de los servicios publicos.- -
19.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.- Clases y procedi-
miento de elaboracién y aprobacison.-

20.- La licencia municipal.- Tipas.- Actividades sometidas a
licencia.~ Tramitacison.~

21.- La multas municipales.- Concepto vy clases.- Procedi-
miento sancionador.-

22.- Los presupuestos municipales.- Concepto y clases.- 1In-
gresos municipales.- Las Ordenanzas fiscales.- - Documentos
contables.— -

23.~ Funcjion Publica Local.- Su organizacién.- Adquisicisn y
pérdida de la condicién de funcionario.-

24 .- Derechos, deberes e incampatibilidadesde los funciona-
rios.~ Situaciones administrativas.-

25.- La funcidén policial como servicio pdblico.—- Concepto de
Policia.- Modelo policial esparol.-—

eb6. - Cnmpetenciés de las Fuerzas y Cuerpos de Segquridad del
Estado.- Las Policias Autdnomas.-—

27.- La Ley Organica 2/B4 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad.- Disposiciones generales.~ Principios bdsicos de ac-
tuacién.- Disposiciones estatutarias comunes.- Regimen dis-
ciplinario.- :

28.- Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.-
Funciones de la Policia Local.- Las Juntas Locales de Segu-
ridad: normativa, composicién y funciones.-

29.- Ley 1/89 de Coordinacisn de las Policias Locales de
Andalucia y naormas de desarrollo.-

30.- El uso de las armas de fuego por las FF, y CC. de ‘se-
guridad.- tegislacién y normativa aplicable.- . -

31.- La actividad de la Palicia Local como policia adminis-
trativa: consumo, abastos, mercados.- Venta ambulante.—

32.- ta actividad de la Policia Local como policvia adminis-—
trativa: Urbanismo.- Ilnfracciones y sanciones.-

33.- La actividad de la Policia Local en materia de Protec—
cién Civil,- Plan ae Emergencia Municipal de Almeria.- Los
Grupos Operativos: funciones.-
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34.- La Ley 2/85 de Proteccién Civil.— Esquema y contenido
general.- Normativa bdsica de Proteccion Civil.-

35.- Concepto juridico del delito: la accivn, la tipicidad,
la antijuricidad y la culpabilidad.-

36.- Delitos-y faltas.- Circunstancias modif:i:cativas de 1la
responsabilidad criminal.-

37.- Personas responsables: autores, cdmplices vy encubrido-—

res.- Grados de ejecucién del delito.-

3B.- Delitos contra la Autoridad y. sus Ageéentes: atentadﬁ,
resistencia y descbediencia.— -

39.- Delitos contra las personag: lesiones, homicidio e in—
fanticidio.

40.- Delitos contra la propiedad: robo, hurto v utilizacion
ilegitima de vehiculo a8 motor ajenc.-—

41.- Delitos contra la salud publica y el medio ambiente.—
42.- Delitcs contra la sequridad del trafico: La. conduccion
bajo los efectos de bebidas alcoholicas, drogas texicas,
estupefacientes o psicotroépicos.-

43.- E1 procese sancionador: orientaciones actuales.- Las
penas: visién histerica, concepto y _clases.~ El problema de

las medidas de sequridad.-

44.- Agresién: tipos de concucta agresiva, mode]os.y va-—

riables determinantes. moduladoras e inhibidoras de la con-
ducta agresiva.- Modificacion de conductas agresivas.-
4S.- Actitudes: formacion, caracteristicas y medidas.- Cam-—

bio de actitudes.~ La personalidad autoritaria.-

46.- La Policia de Barrio: antecedentes histéricos.- Fun-
ciones de auxilio, informacién e intervencisén.-

47.- La Policia de Barrio: la imformacion y su impbrtan:ia.—
Clases de informacién y fuentes.- La comunicacién interper-—
sonal.—

48.- La Policia ge Barriv: jotervenciéon’ con  ancianos,
ebrios, toxicémanus, adoliescentes 'y mujeres.- La comunica-
cion persuasiva.-

4%9.- E1 Atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal.- Concepto y estructura.-~ Formas de iniciacion.- Tra-
mitacion.~ Las actas policiales.- Diligencias de remision.-

590.- Seguridad ciudadana y erden publico.~ El sentimientc de
insegur idad y.sus caucas.-

S1.- La detencion.~ Suijetos activo y pasivo.- Supuestos ' es~
peciales de detencien.- Derechos del detenido.- Ley Organica
2/B4 de "Habeas Corpus".-

S2.- Ley de Seguridad Vial Reglamento de Circulacisen.— Es-
tructura vy conceptos generales.-

53.- Normas generales de circulacién.: velocidad, sentido,
cambios de direccion.- Adelantamientos.- Obstdculos.- Paraca
y estacionamiento.- Transporte de materias que requiren
precauciones especiales.-

S4.- Circulacién de peatones.- Circulacién urbana.- Conduc-—
tores.- Marcha atras.- Trabajos eventuales.- Instalaciones
en la via publica.— Circulacion de bicicletas Y
ciclomotores.— :

55.- Sedales de circulacién.~ Clasificacien y orden de pre-
eminencia.-

S6.- Licencias de conduccién: sus clases.~ Intervencigén,
suspensison y revocacion.-

S7.~ Cultura: con:epto'y elementos estructurales.- Cultura y
subcultura.—- La 1llamada subcultura policial.- Los cambios
culturales.- -

SB8.- Cultura policial: sus componentes.— Defaormacion profe-
sional.-- : ’

S?.- El acto humano: sus elementos.-

60.- Accidentes de circulacisn: concepto, clases y fases.-

Investigacisén de accidentes: medidas y diagramas.~- Puntos de
referencia.-

b!.- Alcoholemia.- Datos.- Su consideracisn segun la ‘norma-
tiva vigente.- doctrina constitucional.~ Procedimientc de
averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.-

6?.— Técnicas de trafico: - ordecnaciosn y regdlacién del tra-
fico rodado.- Conceptos basicos: densidad, capacidad, in-
tensidad y velocidad.- )

63.- Técnicas de trafico: seralizacién de las vias,. -
Caracteristicas de las sehales de tradfico.- lnstalacién de
semaforos. - -

64.-. Técnicas de trafico: el estacionamiento de vehiculos.-
Concepto y problematica.- Ordenacién del estacionamiento.-
Circulacien peatonal.-

69.- Toxicomanias.- Clasificacién de las Drogas.- Breve re-
sefa de la heroina, cocaina, cannabis.- Procesos de rehabi-
litacion.—

&6.- Criminplegia. - Concepto;-' Evolucisen histoérica.— Prin-
cipales tendencias.-—

67.~ Politica criminal y prevencién: conocimiento y preven-
cién de la criminalidad.- Actuciones: primaria, secundaria y
terciaria.— Areas de prevencién: experiencias mas recientes.

&B.- Politica ¢riminal, transfarmacisén social y reforma pe-
nal: procecos de criminaliracien y descriminalizacion.~ tLa
permisividad.

&6%.- Sociologia criminal.— Escuela de Chicago y escuela
amer icana.- El conflicto cultural - como elemento
criminoegeno.—

70.- Delincuencia e inteligencia: concepto, medicién e in-

fluencias en el acto delictivo.- Programas de reeducacion.-

71.- Delincuencia y diferencias psicolédqgicas en funcién  de
la edad: perfiles y tipos.~- Delincuencia juvenil.-

72.- Delincuencia y diferencias psicoldgicas en funcién de
la clase social: tipos . delictives por clases sociales.- La
delincuencia de "cuello blanco“.- .

73.- Delincuencia y diferencias sicoldégicas en funcién del
sexo: importancia del rol sexual, convergencia de roles.- El

movimiento de liberacién de la mujer.-

74 .~ Mecanismos de socializacién;: procesos de aprendizaje.-

Aprendizaje social.- La teoria del rol vy la personalidad
basica.-

?5.- Modelos explicativos de la conducta delictiva: orien-—
taciones y teorias.- La asociacion diferencial y el papel de
la subcultura del delincuente.- Teorias del naturalismo.- .
?&6.—- Personalidad: modelos sociales, interaccionistas LY
78.~ Aprendizaje: aprendizaje por amitacisén, variables
modelos.~ Aplicacion- a cgnductas delictivas.-

77.~ Sistemas de control en la organizacion.- El conflicto vy
las relaciones de la organizacién con el entorno.

80.~- La organizacién;:; sus metas y objetivos.-

B81.- Técnicas de direccién de perscnal: Obligaciones de 1la
direccién en relacieén con la formacién, reciclaje’y perfec~
cionamiento profesional de los miembros de su equipo.-

62.- Desarrollo organizacional.- Aspectos tesricos y meto- -
dolagicos. -

83.- Estructura de la organizacien.- Los grupos en la orga-
nizacion.- .

B4.~ Organiracién funcional del area de Proteccisn Ciudadana
del Excmo, Ayuntamiento de Almeria.- Unidades, Grupos vy
Secciones.- Funciones.-

as.~ Drgaﬁizacién de la Pplicia Local de Almeria.- Unidades,
grupos y secciones.- Funciones y organigramas.-—

B86. -~ Deontologia profesicnal.- Cédigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley.- Declaracién
del Consejo de Europa sobre la Policia.— Principios basicos
de actuacioén policial,.-

B87.- Informatica.- Aplicacisén al servicio de la Policia Lo-
cal.-
B88.- La Inspeccién Ocular: concepto vy generalidades.-

Requisitos, fines y metodologia.-

B?.- Técnica Policial; hipétesis, pruebas e indicios de de-
litos.— tipos de prueba.- La prueba desde el punto de vista
Juridico.-

90.- Técnica policial: recogida de muestras y su importancia
en la investigacién.- Manchas de sangre: estudio movfolégi-
co, recogida y transporte.-

La presenté convocatoria y bases han sido aprobadas por

acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha S de
noviembre de 1.992.

Almeria, 17 de diciembre de 1.992.f El Alcalde-Presidente

ANUNCIO de convocatoria y bases para proveer en’
propiedad una plaza de Subinspector de la Policia Local de
este Ayyntamiento.



