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‘Delitos contra las personas y contra la propiedad.-

Delitos contra la sequridad del tré&fico: La conduccién

la influencia de bebidas alcohdlicas, drogas téxi-.
estupefacientes o psicotrépicos.— La Alcoholemia.-

'El Atestado policial: Concepto y estructura.-—

LLa detencién.- Derechos del detenido.- Ley Orgésnica
de "Habeas Corpus".- \ .
Deontolagia policial: concepto.- Normas gque la rigen vy

esarrollo esquemdtico.-

La presente convocatoria y bases han sido aprobadas por
rdo de! Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha S de
embre de 1.992.

Almeria, 17 de diciembre de 1992.— El Alcalde-Presidente

AYUNTAMIENTO DE FINES (ALMERIA)}
ANUNCIO de convocclé;rio.

El Pleno del Ayuntamiento de Fines (Almeria), en sesidon Ex-
traordinoria del dia cinco de noviembre de mil novecientos no-
venta y dos, acordd aprobar la convocatoria para la provisidn
en propiedad del puesto de trabajo denominada Operario de
Servicios Mdltiples vacante en la plantilla de Personal Laboral de
este Ayuntamiento; con arreglo o los siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VA-
CANTE EN LA PLANTILLA DE PERSOINAL LABORAL DE ESTE AYUN-
TAMIENTO

1. Objeto. Es objeto de la presente Convocatoria, la pro-
visién mediante concurso y contratacién laboral por tiempo inde-
finido de la siguiente plaza vacante en lo plantila de este
Ayuntamiento, por jubilacién de su titular, correspondiente a la
Oferta de Empleo Piblico aprabada por acuverdo de Pleno de
fecha 7'de octubre de 1992.

Lo plaza ofertada es la siguiente:

Una plaza de Operorio de Servicios Mdltiples.

La referida plazo estd incluida en la plantilla de puestos de
trabajd de cardcter laboral fijo de esta Corporacién, dotado con
los retribuciones equivalentes al Convenio Colectivo aplicable ol
puesta de trabajo, adoptdndose la estructura de las retribuciones
al personal del Grupo E nivel de puesto de trabajo 3.

2. Condiciones de los aspirantes:

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes, con referencia of dltimo dia de presentacion de
instancias habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser esparnol.

b} Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquélla en que
folten menos de 10 afos paro lo jubilacién forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de los correspondientes funciones.

d} No haber sido seporade mediante expediente discipli-
nario de! Servicio al Estado, o las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado paro el ejercicio de
funciones publicas.

el No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompati-
bilidad.

f} Estar en posesién del Cornet de Conducir en vigar de la
Clase B-1.

3. Instancias y documentas a presentar: Los aspirantes de-

" berdn presentar instoncia, en modelo oficial, dirigida al Sr. Al-

colde Presidente de este Ayuntamiento, en la que soliciten tomar
parte en el Concurso y manifiesten que cumplen todos y cada una
de las condiciones exigidas en la Base 2°

A la instancia deberd acompaiiarse una fotografio tamaiia
cornet y fotocopia del D.NLI.

Se adjuntorén todos los documentos justificativos de los mé-
ritos alegados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta los
méritos que no estén debidamente justificados o acreditados. -

Asimismo se acompaiiard justificante de pogo de los de-
rechos de examen, que se establecen en 2.000 ptas.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se pu-
blicard resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia en el plaza
de una mes, con lo lista de aspirontes admitidos y excluidos, en

la que constord el nombre y apellidos, D.N.I.
y fecha de comienzo del concurso.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién de!l interesado. En todo caso, en el
anuncio citodo anterior, se establecera una p|ozo de diez dias
para subsanacién de errores.

, asi como el lugar

4. Plazo y forma de presentacién de los documentos: Las
instancias y documentacién se podran presentar en el Registro
General del Ayuntomiento, desde las nueve a las catorce horas
en dias loborables en el plozo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la insercién del anuncio de esta Convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. .

5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes:

Concurso: Constard de una sola fase: El Tribunal valorard
los méritos alegados v justificados documentalmente por los dspi-
rantes, con arreglo al siguiente baremo de méritos:

A) Servicios prestados. o lo Corporacidn, cualquiera que sea
la adscripcion al puesto de trabajo en los Ultimos 3 afos. Pun-
tuacién mdxima 4 puntos. (0,5 puntos por mes de servicio). 3

B) Experiencia en trabojos de albafileria en general. Pun-
tuacién méxima 3 puntos. (0,5 puntos por afio de trabajol.

Cl Experiencia y conocimientos en ia Red de Abastecimiento
de Agua Potable acreditado por informe del Concejal respon-
sable del Servicio. Puntuacién méxima 1 punto.

D) Por figurar como demandante de Empleo acreditado por
la Oficina del INEM. Puntuacién maxima 1 punto. (0,5 puntos por
‘afo).

E) Situacién socio—econdémica de la familia. Puntuacion
maxima 1 punto.

Los méritos serén valorados de 0 o IO puntos por el Tribunal

. Cohhcador

6. Formacioén y actuacién de los Tribunales: El Tribunal que
juzgara las pruebas selectivas abjeto de la presente convoca-
toria estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Bl de la Corporacién o Miembro de la misma en

quien delegue. o

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien de-
legue.

Vocales:

Titulares: Un funcionario de Habilitaciéh Nacionol.

El Presidente de la Comisién de Régimen Interiar. -

Un Concejal del Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd constituirse ni. actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de sus miembros, titualres o suplentes, indistinta-
mente siendo siempre necesaria la presencio del Presidente y del
Secretario, y sus decisiones se adoptardn por mayoria.

Los Miembros del Tribunal podran ser recusados cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de lo L.P.A.

En aplicacién de lo dispuesto en el pérrofo 5° del art. 18 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar que han -
superado las pruebase respectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

En lo no prevista en estas Bases, el Tribunol queda cuto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del
concurso. '

Una vez valorados, los méritos de cada uno de los aspi-
rantes, el Tribunol calificador, formularé propuesta a favor del
que redna mayor puntuacidn, quedando excluido el resta.

7. Presentacidn de documentos: El aspirante propuesto pre-
sentard en la Secretaria de lo Corporacidn dentro del plazo de
20 dias naturales a partir de la publicacién de los listas con el
nombre del aprabado, los documentos relativos a las condiciones
que para tomar parte en el concurso se exigen, y Gue son:

Certificodo de nacimiento expedido por el Registro Civil co-
rrespondiente.

Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desorrollo de-la correspondiente funcién.”

Declaracién jurada de no estar incurso en causa de i incopa-
cidad. .

Fotocopia del D.N.L. y del Permiso de Conducir.

Si dentro del plazo indicado, salve caso de fuerza mayor no
presentase la documentacién aludida, el érgano competente pro-
cederd a la formalizacién del cantrato y hasta tanto no se for-
malice el cantrato, el aspirante no tendrd derecho a percepcién
econdmica olguno

Transcurrido el perioda de prueba determinado en su coso,
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el personal que lo supere satisfactoriamente adquirird la con-
dicién de personal fijo.

12. Base final: En todolo no previsto en las Bases anteriores,
se estard a lo que dispone la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, R.D. 781/86 de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, asi como cuantas
disposiciones de cardcter local sean de aplicacién, en el R.D.
712/82, de 2 de abril por el que se simplifica el procedimiento
para el ingreso en la Funcién Publica Local, y en el Reglomento
General de ingreso de Personal al Servicio de la Administracién
del Estado aprobado por R.D. 2223/84 de 19 de diciembre y
Ley 23/88 de 28 de julio.

Fines, @ de diciembre de 1992.— Ei Alcalde, José Manuel
Sénchez Sdnchez,

ANUNCIO de convacatoria.

El Pleno del Ayuntamiento de Fines [Almeria), en sesién Ex-
traordinaria del dio cinco de noviembre de mil novecientos no-
venta y dos, acordé aprobar la convocatoria para la provisién
en propiedad de una plaza de Auxiliar de la Policia Local, con
arreglo a las siguientes Bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE OPO-
SICION LIBRE DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, DE AUXILIAR DE PO-
LICIA LOCAL.

1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria, la pro-
visién en propiedad mediante Oposicidn Libre de una plaza de
Auxiliar de Policia Locol, de nueva creacién.

2. Condiciones de los aspirantes:

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes, con referencia al dltimo dia de presentacién de
instancias hobran de cumplir los siguientes requisitos:

-a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de 30.

¢] No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompati-
bilidad.

f} Estar en posesion del Certificado de Estudios Primorios.

g) Presentacién, previa o la préctica de los ejercicios fisicas,
de Certificacién Médica acreditativa de que el aspirante na esté
incurso en el Cuadro de inutiidades y de que se encuentran ca-
pacitados para redlizar las pruebas fisicas que se exigen en la
Oposicidn, los que se relacionan en el anexo de esta Convoco-
toria.

h) Tener una talla minima de 1,70 metros para hombres y
1,65 para mujeres. : -

i) Estar en posesién del Carnet de Conducir en vigor de las
Clases A-2 y B-1.

i) Tener cumplido el Servicio Militar o estar exento del mismo
poro hombres. i

3. Caracteristicas de orden retributivo de la plaza: La plazo
que se convoca correspondiente a la plantilla de Funcionarios,
esta dotada con las retribuciones bdsicas correspondientes a los
Grupos a que se refiere el art. 25 de la ley 30/84, de 2 de
agosto, y complementarias que la Corporacién tiene aprabadas
en su Catdlago de Puestos de Trabajo, conforme al Real Decreto
Legislativo 861/1986.

4. Instancias: Las instancias solicitanda tomor parte en esta
Convocatoria, en la que los aspirantes sefialarén el nimero det
DN, y domicilio, y deberdn manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones establecidas en la base segunda, con refe-
rencia a la fecha en que expire el plozo de presentacién de ins-
tancias y que se compromenten a juror o prometer acatamiento
‘0 la Constitucién, se dirigirdn ol Sr. Presidente de Ja Corporacién,
y se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento,

en horas de @ a 13 y en el plazo de veinte dias naturales, a
contar del siguiente a aquél en el que se publique en el Boletin
Oficial del Estado.

A las instancias, que podrén también presentarse en la
forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Adminitrativo, de 17 de julio de 1958, se acompafiard fa docu-
mentaciéon que se expresa.

a) Carta de Pogo acreditativa de haber ingresado, en la
Depositaria Municipal la cantidad de 3.000 ptas, en concepto de
derecho de examen. . :

5. Admisién: Terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién dictard resolucién en el
plazo de 15 dias declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el «Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de la Corpo-
racién», concediéndose un plazo de diez dias hdbiles a efectos
de reclamaciones, las que, de presentarse, serén aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se aprueba la fisto defi-
nitiva que serd, asimismo, hecha puiblica de idéntica forma.

6. Tribundles calificadores, formacién y actuacién de los tri-
bunales: Los Tribunales que juzgorén las pruebas selectivas
objeto de la presente convocatoria estaran integrados por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Miembro de la misma en
quien delgue.

Secretario: El de la Corpoacién o funcionario de Habilitacion

Nocional, que actuard con voz y voto.

Vocales:

Un representante designado por la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia.

Un representante de la Jefatura Provincial de Trdfico.

Un representante de lo Excma. Diputacién Provincial.

Un funcionario de Habilitacién Nacional:

Dos Concejales del Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistinto-
mente, Siendo siempre necesario la presencia del Presidente y
del Secretario, y sus decjsiones se adoptardn por mayoria.

7. Comienzo de las pruebas selectivas. La fecha, hora y
lugar de celebracién de las ‘correspondientes pruebas serdn
hechas puiblicas en el Boletin Oficiol de la Provincia.

8. Actuacién de los aspirantes: La actuacién de los aspi-
rontes se iniciard por orden alfabético del primer apellido.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lia-
mamiento Unico siendo exluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. Igualmente

-han de concurrir a las pruebas provistos del D.N.I. al efecto de

su identificacidn por el Tribunal, cuando lo estime oportuno, asi
como de maquina de escribir.

9. Calificacién de las pruebas: Los miembros del Tribunal que
juzguen las pruebas puntuardn cado ejercicio con un maximo de
10 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios
serd la media aritmética de las calificaciones de los distintas
Miembros del Tribunal. :

10. Cadlificacién final: Lo suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicio dard la calificacién final.

Las colificaciones se harén publicos en ei Tablén de Edictos
de la Corporacidn.

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5° del ort. 18
de la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblico, los Tribunales no podrén aprabar ni declarar
que han superado las pruebas un mimero superior de aspirantes
al de los plazas convacadas.

Para lo no previsto en estas Bass, el Tribunal queda auto-
rizado o resolver cuantas dudos e incidencias se presenten,
adoptando los acuerdos necesarios para el normal desarrollo de
las pruebas.

11. Presentacién de documentas: Los aspirantes que tengan
la condicién de Funcionarios Pyblicos deberdn presentar dnico-
mente la certificacién acreditativa de su condicién y demds cir-
cunstancias que consten en su expediente.

Los aspirantes que no sean Funcionarios Publicos deberdn
presentar en el plazo de 20 dia siguientes a la publicacién de la



