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Concejales, cardcter del cargo, Estatuto y sistema de elec-
ciones, ‘

Tema 8. El Ayuntamiento Pleno: integracién y funciones. La Co-
misién de Gobierno, Organos de participacién ciudadana. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las Comisiones informativas.
Tema @. La Funcién Poblica Local y su organizacién. Closes de
funcionarios. Los funcionarios de carrera. El personal de la Policia
“Local.

Tema 10. Derechos y deberes de los funcionarios publicos lo-
cales. Régimen econdmico. Derechos pasivos: la Mutualidad No-
cional de Administracién Local.

Tema 11. Las situaciones administrativas de los funcionarios: su-
puestos y efectos. El régimen disciplinario de los funcionarios:
Especialidades de personal de lo Policia local.

Tema 12. La Policia como forma de intervencién de los Entes
Locales en la actividad privada. Las Ordenanzas y Reglamentos
Municipales: especial reterencia a las Ordenanzos de Policia. Los
Bandos del Alcalde.

Temo 13. El modelo policial Esporiol. Funciones de las Fuerzas y
Cuerpos de seguridad del Estado, de las Policias Autonémicas y
de las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad. La segu-
ridod privada.

Tema 14, La Policia Judicial. La actuacién de la Policia Local como
Policia Judicial. La seguridad ciudadana: la competencia en este
orden de los Municipios y de las Policias Locales.

Tema 15. La Policia Municipal y las relaciones humanas. Normas
que deber presidir las relaciones del Policia Municipal con el pu-
blico.

Tema 16. La Ley sobre trdfico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad. Objeto de la ley y dmbito de apliacién. Organos com-
petentes. Afribuciones de {os Municipios. Coordinocidn de com-
petencias.

Tema 17. Transporte de personas y mercancias. Normas gene-
rales de los conductores. Normas sobre bebldos alcohdlicas y
sustancios estupefacientes.

Tema 18. Circulacién de vehiculos. Circulacién de personas. Cir-
culacién de animales.

Tema 19. Otras normas de circulacidn.: puertas y opagado de
motor, cinturones de seguridad y cascos y ofros elementos de
seguridad. Comportamiento en caso de emergencia. Las autori-
zaciones administrativas.

Tema 20. infracciones y Sanciones. Medidas cautelares. Respon-
sabilidad. Procedimiento sancionador. .

Tema 21. la proteccién civil. Concepto. Organismos ‘tompe-
tentes. Casos en que octia. Deberes y obligaciones en materia
de proteccién civil. Las funciones de los Municipios y de la Policia
Municipal.

Tema 22. El Derecho Penal. Concepto y fuentes. Delitos y faltas.
Closes de delitos. Las penas.

Tema 23. Circunstancias que eximen de responsabilidad criminal.
Circunstancias atenuantesy ogravantes. Personas responsables
criminalmente de los delitos y faltas.

Tema 24. Delitos contro las personas: estudio del homicidio y de
las lesiones. Delitos contra la propiedad: estudio del robo y el
hurto.

Tema 25. Delitos cometidos por los funcionarios pdblicos en el
ejercicio de sus cargos.

Fines 9 de diciembre de 1992.— & Alcalde, José Manuvel
_Sdnchez Sdnchez.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (GRANADA)
ANUNCIO de convocatoria.

Bases y convocatoria de la oposicién libre para
cubrir el puesto de trabajo de Policia Local de este
Ayuntamiento.-

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria: La provisisén
en propiedad de un puesto de trabajo de Policifa Local,
mediante oposicién 1libre. Dicha plaza se halla
integrada dentro de la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, grupo retributivo D (antiguo indice de
praporcionalidad 4, coeficiente 1.7).-

SEGUNDA.— Condiciones y requisitos de 1los
aspirantes: Para ser admitido en esta oposicién los

aspirantes habrdn de reunir las siguientes condiciones:

a) Ser Espaiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos y no exceder
de treinta, exigencia referida a la fecha en que
termina el plazo de presentacién de instancia.

c) Estar _en posesién del nivel de titulacién de
Graduado Escolar.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcioén
correspondiente a ejercer.

e) Carecer de antecedentes penales. _

f) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario. del Servicio del Estado o de 1la
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcxén piblica.

g) Hallarse en posesién del permiso de conducir A-
2, B-1 y B-2.

Las anteriores condiciones y requisitos habran de
cumplirse y en su caso acreditarse, referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacxén de
instancias.

TERCERA.- Instancias: Los aspirantes que deseen
tomar parte en esta oposicién, dirigirdn las instancias
o solicitudes al Sr. Alcalde Presidente de esta
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias,
naturales, contados a partir del anuncio del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
en que harén constar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
dos mil pesetas (2.000 ptas.).

Terminado el plazo de presentac16n de 1nstanc1as,
se publicard 1la lista provisional de admitidos vy
excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de anuncios de este Ayuntamiento concedléndose
quince dias para reclamaciones.

CUARTA.— Tribunal calificador: El Tribunal
Calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de 1la corporacxén o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un Concejal de este Ayuntamiento, un
representante de la Junta de Andalucia, un
representante de la Jefatura Provincial de Traflco y el
Secretario de la Corporacién.

Secretario: Un funcionario Administrativo de este
Ayuntamiento.

Se designarén suplentes que, simultdneamente con
los titulares integraran el Tribunal,

La composicién del Tribunal y designacién de sus:
miembros se hara piblica en el BOP asi como en el
tablén de edictos de la Corporacién. _

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin
la asistencia de mds de la mitad de 'sus wniembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal tendrd la categoria cuarta a efectos
de la percepcién de asistencias.-

QUINTA.-~ Comienzo, desarrollo y ejercicios de la
oposicién: los ejercicios de la oposicién no podran
comenzar, hasta transcurridos dos meses desde la fecha
en que aparezca publicado el extracto del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para determinar el orden en que habran de actuar
los opositores en agquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se verificard un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en el sorteo se
hara publica en el BOP y serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacién.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercxclo,
el Tribunal anunciard en el BOP el dia, hora y local en
que habra de tener lugar.

Los opositores Serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente ]ustlflcados y apreciados libremente
por el Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién serdn tres.

Primer ejercicio.— Consistird en una prueba de
aptitud fisica cuya prdctica serd la realizacién de
ejercicios seqin Anexo I que flgura al final de estas
bases.

segundo ejercicio.- Consistira en la practica, por
escrito, de las siguientes fases:

a) Escrito al dictado de un texto elegido por el
Tribunal.

b) Resolver un problema de -aritmética.

c) Redaccién de un parte sobre las funciones del
Policia Municipal.
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Tercer ejercicio.- Serd 1la prdctica de  un
ejercicio oral a realizar durante el tiempo mdximo de
‘quince minutos de un tema, extraido al azar de los que
figuran en el Anexo II, expresado al final de estas
bases.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un mAximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores gue no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El nuimero de puntos que podran ser concedidos por

cada miembro del Tribunal en cada uno de los ‘ejercicios -

serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de
asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran
puiblicas el mismo dia en gque se acuerden Yy serdn
expuestas en el tablén de anuncios de este
el orden de calificacién definitivo
estard determinado por las sumas de las puntuaciones
obtenidas en el-conjunto de la oposicién.-

SEXTA.- Relacién de aprobados y presentacién de
documentos y propuesta de nombramiento: terminada la
calificacién, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados dque no serd superior a uno y formulari
propuesta de nombramiento al érgano competente para que
resuelva lo pertinente.

El opositor propuesto, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a partir de la publicacién de la lista
de aprobados habrd de presentar en la Secretaria de
este Ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones exigidas conforme a la base segunda de esta
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, el opositor propuesto no presentard su

documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no
podrd ser nombrado y quedarén anuladas todas sus
.actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad de la instancia
solicitando tomar parte en la oposicién. E1 oposltor
nombrado deberd tomar posesion en el plazo de quince
dias naturales a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento; si rio toma posesién en el
plazo sefalado sin causa justificada gquedard en la
situacién de cesante.-

SEPTIMA.~- Incidentes. El Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién
en todo lo no previsto en estas bases.-

OCTAVA .~ Impugnacidén. Las bases, la convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asi mismo, la administracién podrd en su caso, proceder
a la revisién de las Resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.-

NOVENA.—~ Legislacién aplicable. Para 1lo no
previsto en las presentes bases sera de aplicacion la
Ley 7/1.985 de 2 de Abril Reguladorghde las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1.986 de
18 Abril, por 'el que se aprueba el Texto Refundido,

Real Decreto 896/91, y demds 1eg:.slac16n aplicable.-

Las Gabias, 10 de septiembre de 1992.- El Alcalde.

ANEXO T
PRUEB2 DE APTITUD FISICA.

a) Carrer® &e:1.000 metros en un tiempo maximo de
3 minutes 45 segundos.

b) Carrera de 100 metros €n un tiempo mdximo de 14
sequndos .. .

c) Salto de altura, como minimo 1,20 metros.

d) Salto de longuitud como minimo 4 metros.

ANEXO IX

" PROGRAMA OPOSICION PUESTO DE TRABAJO.DE POLICIA LOCAL

Tema 1.- La Constitucioén.- Estatuto de Andalucia.

Tema 2.- Autoridades y Organismos Municipales.- El
Alcalde.- El1 Ayuntamiento.- Los Concejales.- Pleno y

Comisién de Gobierno.

Tema 3.- Competenciasﬂy Obligacioneé minimas del
Ayuntamiento y de la Policia Local.

Tema 4.- Los Funcionarios de Administracioén
Local.- Derechos y deberes.

Tema 5.~ Las Ordenanzas, Reglamentos Yy Bandos.-
Licencias y autorizaciones.

Tema 6.— La Policia Municipal.- Funciones.

Tema 7.—- Normas generales de circulacién.-
Circulacién - urbanistica.- Sefiales de circulacidn.-
Permisos y licencia de circulacidn. :

Tema 8.- Procedimiento sancionador.

Tema 9.- Denuncias,

atestados y multas: concepto
y tramitacién. ’ .

Tema 10.- La Policia Municipal y las relaciones
humanas.- Normas que deben presidir las relaciones del
policia municipal con el publico.-

Tema 11.- La Seguridad ciudadana y su relacién con
la Policia’ Municipal.~ Relaciones de 1la Policia
Municipal con la Policifa Gubernativa y con la Policia
Judicial.-

Tema '12.- El trdfico: su ordenacién legal.-
Competencia de los Municipios en materia de trafico.-
Circulacién de vehiculos. Circulacion de personas.-

Tema 13.~ Proteccidn civil.- Concepto, casos y

aplicaciones por la Policia Municipal.

AYUNTAMIENTO DE LOJA (GRANADA)
ANUNCIO.

Resolucion de 23 de diciembre de 1992, por la que se
anuncia la Oferta de Emplea Péblica para 1992.

Provincia: Gronada

Corporacién: ioja

Ndmero de Cédigo Territorial: 18300

Oferta de Empleo piblico correspondiente al ejercicio de 1992,
aprobada por el Pleno en sesién de 22 de diciembre de 1992.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: A
Clasificacién: Escala de Administracién General,
Técnica

Numero de vacantes: 1

Denominacién: Técnico

Subescala

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C

Clasificacién: Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa

Nomero de vacantes: 2

Denominacién: Administrativo

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D

Clasificacién: Escala de Administracion General, Subescala Au-
xiliar

NUmero de vacantes: 2

Denominacidn: Auxiliar

Grupo segin el articulo 25 de la ley 30/1984: D

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales

NiUmero de vacantes: 3.

Denominacién: Policia. Local

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C

Clasificacién: Plazas afectas al articulo 15 de lo Ley de Medidas,
Escala de Administracion General

Numero de vacantes: 3

Denominacién: Subescala Administrativa



