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ORDEN de 8 de febrero de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Su-
perior Facultativo, opcidn: Biologia. (A2007).

En cumpi:miento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Emplea Pablico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas.de Empleo Publico, esta Consejeria-de Gobernaci6n, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de 1a Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, e!
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda

"“convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo
Opcidn:Biologia, con sujecion a las siguientes: -

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo, Opcion:Biologia , de acuerdo con lasiguiente distribucién:

a) 2 plazas para el sistema de promocién interna.
s
b) 6 plazas , para el sistema de acceso libre.
Las personas aspirantes solo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas-reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccidn de 1as personas aspirantes sera el sistema
de oposicion. :

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o fa contratacién ‘administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria. '

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de cefebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo (Il de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.. . :

- Tercer ejercicio.-

_ Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por elfla candidato/a en sesién publica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario coman y el segundo el temario especifico .

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de fa Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por la que se pubtica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29de mayo de 1992,

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Qposicidn no comenzara antes del dia 15 de abril de
1993, determinandose el lugar de celebracién, 1a fecha y la hora de comienzo en la
Resolucién que se indica en la Base 5.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, 1as adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion. :

1.9.- Bl Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo lll.

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria |a previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a

Ser espafiol/a.

b} Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.
<) Estaren posesion del titulo de Licenciado/a en Ciencias Bioldgicas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempenio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabititado/a
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en lasituacién de servicio activo, excedendia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la junta de Andalucia del Grupo 8
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica de fa funta de Andalucia,
o0, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcidn hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b) Tener una antigiledad de al menos 2 anos en el Cuerpo a que pertenezcan.

Los servicios reconocidos al ampara de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre

(B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,

siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.-Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1 y 2.2, de esta Base,
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacisn de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacidn y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n+ 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacién sito en la Plaza de Cristo de Burgos n 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las provincias andatuzas, o en la forma
establecida en el Art. 66 de |a Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958 (B.0.E. n* 171, de 18 de julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir de! dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoriaen el 8.0.J.A.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por ef funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de ta Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los/as espafoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplométicas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitirdn
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Publica.

. 3.3.- Las personas aspirantes hardn constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocién interna o libre. En este ultimo supuesto sefalaran, en su caso,
si solicitan la valoraci6n de los servicios prestados.

Asimismo, tendrdn que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo A2007 correspondiente al
Cuerpoy Opcidn. -

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio 0 a peticion del /a interesado /a.
T 3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expreséndolo en el espacio “otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.
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4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente: .

a). Promocion interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sisterna los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar ef 45% de la puntuacion total de la oposicion.

.-Sefvicios prestados como cantratado/a administrativo/a de colaboracién
temporal o interino/a.- Se valoraran unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgardn los puntos siguientes:

b

1% de'la puntuacion total dela oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que |a puntuacion totat que se obtenga por este
xoncepto pueda superar el 45% del maximo totaf de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacién documental sobre los servicios que se hubiesen prest:do en la
Administraciéon de la lunta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los-servicios que se acrediten mediante certificado expe+.do en el
modelo oficial publicado en el Anexo !l de esta-convocatoria. .

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el mo. 5r. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
exciuidas y las causas de exctusion.

Dicha resolucion se publicara en.el B.0.J.A-y en ella se senalaran los lugares
en los que se encontrardn expuestas al publico las listas certificadas y el lugar de
celebracion, fecha y hora de comienzo del prirmer ejercicio.

. 5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.- Contra dicha Resolucion podré interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.OJ.A., ante el
Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica, quién resolvera
por delegacion del Consejero de Gobernacion.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos
se considerard recurso de reposicion, si eldla aspirante fuese definitivamente
excluido/a de la realizacion de los ejercicios.

6.- EL TRIBUNAL. : -

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo ! de esta
Orden.

Et Presidente.det Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a ¢2l mismo.

De conformidad con fa Disposicion Transitoria Quinta.2 dela Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de ia Mesa General de Neguciacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcién
de 1a notificacién del Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién, se entenderad que se
renuncia al eiercicio de la,misma.

62.- € Tnbunai no podra constituirse ni actuar sm la asistencia de al menos
tres de sus miembros. |
. 6.3.- Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al (imo. Sr. Director del instituto Andaluz de Administracién Pablica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco anos
anteriores a ta publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido
nombradovas m:embros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incursos/as en 1as circunstancias previstas en el
Art. 20 de fa Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 1+ de las recogidas
en et Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n: 31, de 21 de abrii).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plazas convo: adas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho

6.6.- Los/tas miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de 12 sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7.- £ Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la unica base de su'colaboracion con el rgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se proceders al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Pablica, calle Maria Auxiliadorans 13,
- 41003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas seiectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad de Sevilia.

7.2.- €n cuaiquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositoressas
para que acrediten su personatidad.

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
dnico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan.

7.4.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en ta solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion 6, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacién del Consejero de
Gobernacién y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
B.1.- Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la forma siguiente:

- a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b

Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢} Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
- aprobar'obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- €l Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con ef sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de ¢inco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningdn caso podran utlllzarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en las bases 1.5y 4.

8.3.- La calificacion final de Jas pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por 1a suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicidn, a la que se afiadird, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracién
previa prevista en laBase 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atenderad a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBP:DOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La fista de aprobados/as de cada uno de ios ejercicios a excepcion def
ultimo, se publicard en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.-Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacidn se hard publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de quince dias contados a partir del dia siguiente al que se haga pdblica, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Gobernacion.

Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacién con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacién. -
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9.3.- La Consejeria de Gobernacidn, a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de
efectivos, la aferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionadaos/as en tas pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciard en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. o en ef B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde 13 publicacion de dicha relacidn, para
presentar en la Direccién Genera\ de la.Funcién Publica, Plaza de Cristo de Burgos n:
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podrdn instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destlno, que senalaran el orden de preferencna de los
puestos, deberan uacompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
{os correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a
lo establecido en la Ordun de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA nim. 90 de 11 de octubre).

b

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

<

Los/as aspirantes que tengan la tondicion de minusvatidos/as, cualquieta que
sea su grado de minusvalia, deberdn presentar cerjificado de los rganos
competentes de! Instituto Andaluz de Servicios Socidles u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicién, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desemperiar las tareas que correspondan
alas plazas objeto de esta convocatoria. .

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcionariosfas y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Persanal de ta Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefalados en las Bases 1.5 y 2, no podrdn ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de

Gobérnacic’m nombraré funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo -

superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinarad el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendrd
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion: Biologia.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la lunta de Andalucia, desempéhando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podrd optar entre continuar
desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicatidn de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simulidnicanenle la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a dei
nuevo Cuerpo y la decfaracién en fa situacién de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en a forma establecidos por la Ley de Procedimiento

* Administrativo.

Sevillo, 8 de febrero de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

\

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION:BIOLOGOS

PRESIDENTE:

D. RAFAEL SILVA LOPEZ -

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. JUAN GARAY ZABALA

VOCALES;

O+ DAFROSA IBANEZ DIAZ

D. JOSE LUIS BUENO MINGALLON

D. FERNANDO MOLINA VAZQUEZ

D. GUMERSINDO BORRERO FERNANDEZ
VOCALES SUPLENTES:

D¢ M- TERESA GARCIA RODRIGUEZ
D. JOSE MANUEL LLAMAS LABELLA
D. JOSE GALAN CORTES

1ULIQ CASTRO GONZALEZ

{Ver Anexo II, en p&ginas 430 y 431 del BOJA nim. 3 de 28.1.93).

ANEXO 1

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR
FACTULTATIVO, OPCION: BIOLOGIA

TEMARIO COMUN

1.- El conceplo de Constitucion. La Consuitucion como norma jundica. Lineas fundamentates del
‘constitucionalismo espafol. La Constitucion espaiola de 1978: Estructura. Lo poderes del
Estado en la Constilucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y 1a
Administracién, .

2.- Los valores superiores de la Constitucion espafola. Concepto y senudo de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espaﬁol como Estado social y
democratico de Derecho.

3.- Los derechos lundamentales. Evolucion historica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucion espafiola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercidn en
los 6rganos de las Administraciones Publicas.

4.- El modela econdémico de ta Constitucion espanola Principios informadores y Db1elxvas
especificos.

5. La representacion pall"i(a. El sistema electoral espafiol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafda. Principios constitucionales
informadores.

6.- El Estado de las autonomias. Precedentes historico-constituCionales. Su regufacion en fla
Constitucién espafiola: Vias de acceso ala autonomia e instituciones Autonomicas.

7- La Junta de Andalucia: Via de acceso ala autonomia. Instituciones autondmicas andaluzas: Ei
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. E!'Defensor del Pueblo. E! Tribunal
Superiar de justicia.

8.- La Administracién Autonémica: Principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generates y Secretarios Generales Técnicos. ta Administracion
Periférica de 1a Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacidn Territorial y la del Gobierno y Administracién de 1a Comunidad
Auténoma de Andalucia.

9.- Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucidn espaiola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta
de Andalwia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Autdnomas. La Ley del Proceso Auvtondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. £l proceso de traspaso alaJunta.

10.- Las relaciones entre Admintstraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacién y coordinacion, El control sobre la
actividad de fas-Comunidades Auténomas. Las retaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracidn Local. Teoria del conflicto <onsuluuonal Pro(ednmnen\os de declaracién
de Inconstitucionalidad. Contlictos de o ia. €1 req de incomp ia.

11 La financiacion de las Comunidades Aulénomas. Regulacién constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de la Junta de Andalucia. , -

12.- La Administracién Local: Posicién constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades A as sobre la Admini: ion Local.
Tipologia de tos Entes Locales. La Provincia: Organizacidn y competencias. El Municipio:
Organizacidn y competencias,
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2.

22

23.-

24-

25.

26.-

27.-

28.-

30.-

El Derecho Administrativo: Corkeplo y conterudo Tipos historicos de sometimiento de ia
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Notma y realidad social: La aphnaubn
del.Derecho.

La Administracidn Publica: Coricepto. La Administracidn y las funciones y paderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y pollln:o de la Admmulrauon
La Administraciényla norma juridica: Ei principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. lerarquia normativa. Autonomia -
y sistema de {uentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de

Ley.El Reglamento. Clases. Fundamento y timites de ta potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de fos érganos constitucionales.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos

subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

E! acto admmnslrauvo Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo:
Principios informadores. Lay fases det procedimiento: Iniciacién, ordenacién, instruccion y =
terminacion. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales. -

Los recursos administrativos:. Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y 6rgano competente. Examen especial de
los recursnc de alvada, repcsitién, revisign y ,uphca L5 jurisdiccién conjencioso-
administrativa: Concepto y naturaleza.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Etementos. Formas ‘de
contratacion. Resolucion, rescision'y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos, Acomadacién de la LCE a fa legislacion comunitaria.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, bbielo y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion histérica. Régimen juridico
actual.

Clasificacion tradicional de las formas de accion administrativa. Et fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de 1a Administracién. El servicio poblico: formas de

gestion,
Propiedades administrativas: Clases. El dominio pabhco: Concepto y régimen iun’di(o.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modm(atwos El proceso de
mlegra(lén de Espaia en la CEE. Las Instituciones comuenitarias.

Comunidad Econdmica Europea. Las competencias de 1a CEE. El Presupuesto de la CEE. EI
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién def Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las ‘politicas comunes Repercusiones de!
ingreso enla CEE para-la economia andaluza.

El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracidn y

“aprobacion'del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestidn

delos diferentes gastos. Madificaciones presupuestarias. ~

Relaciones de servicio entre la Administracidn y los empleados publicos: Régimen estatutario

y Derecho laboral. La reforma de 1a Funcién Publica espaiiota de 1984. La Ley 6/8S, de -

Ordenacidnde la Funcion Publica de |2 Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del peryonal al servicio de la Administracién. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de inc ibilidades, bilidad de tos funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el .ejercicio del cargo. El personal laboral:
Régimen general. El Convemo Colectivo unico del personal laboral al servicio de la Junta:
Ambito y estructura. .

- Las organizaciones.. Tipo de organizaciones. Planificacion y programacidn de la actividad

administrativa,

La direccidn en las organizaciones. Adopcidn de decisiones. La comunicacion en las

organizaciones: Produccitn y circulacion de informacion; redes de comunicacion y de

relacién.
TEMARIO ESPECIFICO

La poblacion andaluza. Estructura, evolucion y lendenc-as mowmnenlos naturales y
m-gralonov. La poblacién activa. Los asentamientaos rurales y pesqueros.

La e(onom-’a andaluza. Dimensiones e importancias en el concierto nacional. Factores
condicionantes de la economia andaluza y su perspectiva histérica. Evolucion sectorial.

Los sectores econdmicos. Conceptos, delirﬁiia:ién, caracterizacion y dimensidn en Andalucia.
Referencias al sector agrario, pesquero, alimentario e industrial. Diputacion Regional. -
Climatologia. Mesoclima y Micr;clin;a, Tipos caracteristicos apdalu(es.

Unidades geoldgicas y geomorfolé’gi‘cas de Aadalucia. .

Sistemas erosivos. Sintesis de ia erosionabilidad y problemas de la desertizacion andaluza.

Regiénes biogeograficas andaluzas. Formaciones y pisos bioclimaticos andaluces.

gia aplicada. sdei igacion,

Li ogia general y regional. Li

<ubgi

B mar'(on_'\o eco i 1 Los marinos. belégico ¥ subsistema bético.
Caracteristicas principales. Diferencias y analogias entre sistemas marinos y terrestres.

Masas de agua y dindmica de los 0céanos. Movimientos periédicos de las aguas marinas en la
<osta andaluza .

Comunidades faunisticas de la zona intermareal andaluza. Comunidades faunisticas de 1a
plataforma continental andaluza.

Produccién primaria y secundaria. Niveles tréficos y redes alimentarias en ecosistemas
continentales y marinos. Modelos en Andalucia,

13.-

14.-
15.-

16.-

La distribucién de los 0rganismos en el Liempo y en el espacio Biogeografiay Ecologia.

Anadlisis de poblaciones. Pardmetros bdsicos. Dinamica de poblaciones. Modelos
matematicos..

Estrategias repvoduuorn Genética de poblaciones: Sus implicaciones en el manejo de
poblaciones. Explotacion de poblaciones. Principios y métodos

Ciclo del agua. Balance hidrico. Recursos hidricos en Andalucia. Nutrientes: N.P.K
Productividad. Ciclos de la naturaleza. Su papel en los sistemas naturales.

21.-

22.-

23.-

24

25.-

26.-

27.-

‘28.-

29
30.-

31,

32.-

34.-

35.-
36.-

37.-

39.-

40.-

41

42.-
43 .-
44 .-

as.-

46.-
a7.-
8.
a9.-

50.-

5

$2.-

$a.

54.
$5.

57.

.33~

38..

Radiacién solar, suimportancia energética. La insolacion en Andalucia
Los suelos. Tipos de suelos enAndalucia y su distribucion. Evaluacion agrologica.

Definicibn y potencial de )a acuicultura en Andalucia. Bases biologicas y seleccion de especies
y areas susceplibles de cultivo Zonas de interés marisquero en Andalucia. .

La reproduccién controlada en acuicultura. £l preengorde y él engorde. Referencia a
moluscos, crusticeos y vertebrados

Sistemas de informacion ambiental en Andalucia. Su aplitacion en la planificacién de los
recursos naturales.

Fotointerpretacién y Teledeteccion aphicada a fa gestion de los recursos naturales.

Toma' de datos en el campo: Muestreo y censos. Recoleccidn y a condicionamiento de!
material biologico.

Estudios de impacto 1. C ido. Metodologia. Tipos.

La evaluacién del impacto ambiental. Régimen juridico y aplicacion Criterios tipoldgicos,
cuantitativos y territoriales. -

La estrategia mundial dela conservacion dela na’lura!eza‘ Su aplicacidnen Espana.
Organizaciones internacionates dedicadas a la conservacion de la naluralela Organizaciones
internacionales oceanograficas y pesqueras. Pesquerias internacionales de interés para
Espana. Caracterlsticas faunisticas. Comisiones internacionales y areas de negociaciones
bilaterales y comunitarias. Actuales convenios pesgueros

Legislacion sobre conservacion de 1a naturaleza.

Espacios naturales protegidos en Espafha y su geslmn Los planes reclores de uso,y gestion,
Participacion publica.

Categorias internacionales de espacios naturales protegidos. Las reservas biogenéticas. Su
aplnca(nbn en Espana. Convenios Internacionales de Espac»os Naturales.

Las especies protegidas en Esparia. Especies raras, vulnerables, amenazadas y en peligro de

extinciodn, Criterios internacionales. EI caso espafiol. Convenios Internacionales suscritos por
Espafa. .

Contaminacidn atmostérica: Consideraciones generales Monoxido de carbono Oridos de
nitrégeno, Oxidantes, Hidrocarburos y fotoquimicos. Oxidos de azuire. Particulas. Inversiones
de temperatura y efecto invernadero Efecto sobre el medio ambiente y!a salud humana.

El control y vigilancia de la calidad ambiental en Andalucia. La red de vigilancia de la calidad
atmosférica, El control de las emisiones - N

El dominio poblico hidraulico continental. Las aguas maninas El saneamiento y
abastecimiento én Andalucia Panes Directores Provinciales Urbanos Oepuracion de aguas
residuales.

Contaminacién del agua: Consideraciones generales. Oelergenles. Plaguicidas orgdnicos
sintéticos. Petrdleo. Métodos toxicos. Tratamiento de las aguas residuales industriales.

_Los residuos sélidos urbanes: Consideraciones geneérales. Sistemas de recogida, transporte,
eliminacién o recuperacion.

La planificacién de la gestion de los residuos s6lidos urbanos y los organismos gestores Los
planes directores de gestion de los Residuos S6lidos Urbanos

Los residuos industriales. Gestion de 10s residuos tOxicos y peligrosos.

Las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Desarrolio legisiativo y
competencias. Adaptacion a la normativa europea.

€"ruido. La contaminacién sonora. Fuentes de emision de ruidos. Efectos sobre ta salud.

Las lluvias dcidas, causas y efectos sobre 105 ecosistemas. Deteccion de ta contaminacion.
Organismos indicadores de contaminacion: Atmostérica, eutrofizacién y metales pesados.

Laley de Aguas. La Ley de policia de aguas marinas.

Legislacion sobre residuos s6lidos urbanos, 10xicos y peligrosos. La Legisiacién atmosiérica.

El derecho ambi | peo y su trasposicion al interno espanol.

La educacién ambi: . Metodologia y evaluacion, Evolucion de la

educacién ambiental.

al. Finatidad y obj

‘La educacion ambiental en el medio urbano. Ecologia urbana:

La educacidn ambiental en los espacios naturales: Interpretacion del medio natural.

El bosque y ecosistema mediterraneo. Problemas de conservacion.

Ecosistemas Iagunar.e‘. zonas homedas andaluzas. Préble.mas de conservacion,

Andlisis y caracterizacion de fa vegetacidn. Mapas de vegetacion. D:agramaf bioclimaticos.
Dindmicas de las comunidades vegetales. Accion antropégena y problematica de

conservacién.

Concepto de salud humana. Promocion de Salud. Educacién para la Salud. Atencién Primaria
de Salud. Salud Ambiental y Ecologia.

Las metas de salud para todos en el aho 2000 (OMS): Objetivos especificos de salud
ambiental.

Riesgos ambientales para |a salud humana Criterios e indicadores de calidad ambiental

_ Sistemas de vigilancia sanitarios

Promocibn de ta Salud Ambiental. Planiticacion, programacion y evaluacion de a:lividades‘

‘Conceptos de Epidemiologia. El papel de los estudios epidemiol 6gicos en fas actividades de

salud ambiental.

La Ley General de Sanidad. Servicios de Salud. Estructura de tos Servicios Samlanos Docencia
e Investigacion en Salud Ambiental.

La Consejeria de Salud: Estructura y funciones. El Servicio Andaluz de Salud: Estructura y
funciones. .

. i
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$8.- La Sanidad Ambiental en los Servicios de Alencion Primaria de Salud. Ordenacion de los
Servicios de Atencién Primaria de Satud. Distritos de Atencién Primaria: Estructura-y

funcianes,

$9 - Las Administraciones Pablicas y la Sanidad Ambiental: Competencias Prestacion de servicio
basicos y su relac’sn con la salud publica.

60.- La Comunidad Economica Europea y 1a Salud Ambiental. Directivas de la CEE relaqonadas
con la $atud Ambiental. 5alud Publica y proteccidn de los consumidores

61.- Calidad higiénico-sanitaria del agua potable. Criterios'y normas 1écnicas de calidad. Relacion
entre los componentes del agua potable y la salud de sus consumidores.

Fluocacion de aguas potables. Niveles naturales de 16n fluoruro en Andalucia. Efectos de los

62.-
fluoruros en relacién a la salud dental. Procedimientos de fluoracion. Sistemas de vigilancia
sanitaria.

b3.- Sistemas de vigilancia del aire en zonas urbanas e industriales. Disefo de redes de vigilancia ’

para proteccion de la salud. Aspecios sanitarios de la Ley de Proteccion del Ambiente
Atmosférico.

64.- Alimentos y salud. Consecuencias para lasalud de la contaminacion de los alimentos. Factores
‘que influyen sobre la inocuidad de los alimentos. Aspectos generales del Codigo Alimentario.

65.- Aspectos sanitarios de la contaminacion de las aguas litorales Uso recreativo del litoral y
salud. La vigilancia sanitariay ambiental de playas.

6E.- Higiene de la vivienda y de los establecimientos pobiicos Condiciones de saneamiento
basico. Requisitos higienico-sanitarios basicos.

67.- Aspectos sanitarios de las asentamientos humanos. Criterios de higiene ambiental aplicables
ala ordenacién urbana.

68.- Riesgos para la salud asociados a la Biocenosis. Estudio de vectores de enfermedades.
Sistemas de vigilancia. Especies de importancia sanitaria.

69.- Productos toxicos y salud. Riesgos sanitarios asociados a fos conlaminantes quimicos.

70.- Los plaguicidas. Clasificacion. Efectos sobre la salud. La Reglamentacion técnico-sanitana de
_plaguicidas. -

ORDEN de 8 de febrero de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Téc-
nicos de Grado Medio, opcién: Pesca. (B2008).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que reguta el procedimiento de acceso a
la condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Opcion:Pesca , con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcidn:Pesca , de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocion interna.

b} 3 plazas , para el sistema de acceso‘libre.

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

. 1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocién interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema gene_ral de acceso tibre.
1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, ef Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4 - El procedimiento de seleccnon de las personas asplrantes sera el sistema
de oposicién.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en’los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de fa Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas conforme a fo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria. .

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al pablico junto

con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en ta
Base 5.1, al menos con A8 horas de antelacion a la fecha de celebracion dei primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer’ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre eI programa de materias que figura en el Anexo Ill de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el segundo el temario especifico.’

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n- 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 15 de abrii de
1993, determinandose el tugar de celebracidn, la fecha y la hora de comienzo en la
Resolucién que se indica en la Base 5.1,

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con

minusvalias que o soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posubles de

. tiempo y.medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
fos/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo (.

1.11.- No se exigira a los/as participantes et pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en tas
pruebas seiectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas Ias
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanolia.
b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.

¢) Estar en posesion det titulo de Ingeniero/a Tecnlco/a Duplomado/a
Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a, F.P. tercer Grado o equivalente.

d

No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e} No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempefio de funciones publicas.

' 2.2.- Las personas aspirantes por promocién interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de

sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones -

Pablicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo C
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcitn Publica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo C, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones admlmstratuvas de servncno activo
o servicios especiales,

b) Teneruna antigiiedad de al menos 2 afos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
{8.0.E. de 10 de enero de 1979), serdn computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

-



