Pégina nim. 2.174

BOJA nim. 31

Sevilla, 27 de marzo 1993

la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de precios au-
torizados,

DISPONGO:
Autorizar las tarifas de Agua Patable que a cantinuacién se
relacionan, ordenanda su publicacién en eI Boletin Oflaol de la
Junta de Andalucia..

Ayuntamiento de Pefiorroya—Puebloiuevo {Céardoba)

Tarifas Autarizadas

Cancepto IVA Incluida
< A) Consumo Doméstico:

Hasta 25 m3 trimestre 66 pts/m

Mds de 25 m? en adelante trimestre 80 ptsfm3

B} Consumo Industriot:

Tarifa Unica 70 pts/m?3

C Cuoto de Servicio: 925 pts/obonodo/mmestre

Esta Orden surtiré efecto el dio siguiente al de su publicocién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de marzo de 1993

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Haciendo

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por lo que se hace publica la
relacién de subvenciones concedidas ol amparo del Decreto
que se cito. : .

Esta Delegacian Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en el art® 18.5 de lo Ley 3/91, de Presupuestos de lg
Comunidad Auténoma de Andolucia pora 1992, ha resuelta
hacer. publica la relacién de expedientes subvencionados al
amparo del Decreto 3/92, de_14 de enero, Programa Ili: Ayudas
al Empleo de la Mujer. (Capitulo de Subvencién Financiera para
mujeres que pretendan constituirse en trabajadaros auténomas).

Subvencidn Financiera (Mujeres Auténamas)

Nombre Subvencidn
Conception Contreras Nunez ......... e 57.246
Ana M° Ferndndez Caro .......... e PR, 2.784

Me del Mar Millén Pon
Rocia Pérez Espinosa . .
Carmen Cosldpez ......ooviiiniiiii i, 296.506
Me José de la Rosa Alvear ....... e e 304.080

Sevillo, 29 de_diciembre de 1992.- El Delegodo Ennque
Martinez Lagares.

RESOLUCION de 16 de febrero de 1993, de lo Di-
reccién General de Trobojo y Seguridad Social, por lo que
se ordena la inscripcién, depdsito y publicacién del convenio

colectivo de trabaja de dmbito interprovincial Lo Venecnono

Sur, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabaojo de dmbito
inferpravincial «la Veneciana Sur, S.A.», recibido en esta Di-
reccién’ General de' Trabajo y Seguridad Social en fecha 8 de
febrero de 1993, suscrito por la empresa y los trabajadores con
fecha 27 de enera de 1993, y de confarmidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 de lo Ley 8/1980 de 10 de marzo del
Estatuto de las Trabajodares, Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y. Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, modificada por la Orden de 24 de febrera de 1992 del
Ministeria de Trabajo y Seguridad Social y Real Decreto 4043/
1982, de 29 de diciembre, sobre traspasa de competencias,
esto Direccién General de Trabajo y Seguridad Sociol,

RESUELVE:
Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién
a la Comisién Negociadara.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Cansejo Andaluz
de Relacianes Laborales pora sy depdasito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de fa

Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de febrero de 1993.- El D|rector General, José
Antonio Perez de Rueda.

. CAPITULO I .

El prescnte Convenio tisne por objeto regi{r las condiciones de -~

trabajo entre la Empresa " LA VENECIANA SUR, S.A. ¥ el per

sonal inclufdo en el Ambito del Inianio, de acuerdo con lo dispues
to en el Art9. siguiente.

El Convenio afecta a todo el personal incluido en los Grupos 2, 3
¥y 4, del Art2. 52, de la Ordenanza'Laboral de la Construccidn, Vi
drio y Ceramica, a excepcidn del Persomal "E.A.P." y "CUADRo".

Las normas de este Convenio sorén de aplicacién en todos los Cen-
tros de Trabajo que en la actualidad tiene "_LA VENECIANA SUR w,

El presente Convenio tendrh una duracidn de: 3 aifios . comen
‘zando su vigencia, a todos los efectos, el dia 1. de Enero/199 3y
finalizando el dfa J1 de Diciembre de 1995 . .

' La Denuncia del presente Convenio, se hard por escrito, entre el -

15 y 30/Noviembre/199S ; de acuerdo con el Arte. 85-2, ‘del Estatu-.

to de los Trabajadores.

Seccidn 38. Compensacidn, Absorcidén y Vinculacidén a la -
Totalidad.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Conve-
nio so acordasen, por disposicibn Legal, condiciones que total o,
parcialmente, afectasen a las condiciones de &1, se aplicarn en
cuanto a absorcibén y compensacidn, las normas de caracter general
uctualnmte vigentes o, las que se dicten en lo sucesivo, atgctuun
dose en cualquier caso, el coeputo global anual para determinar

las abgorticnes y compensaciones que procedan.

Arta. 60.~ Garantia Personal,-

En caso de existir algin trnbajudor o grupos de trabajadores que
tuviesen reconocidas condiciones tales que, examinadas on su - -eop
junto, reaultasen superiores a las que para el personal de la --
misma Categorla Profesional se establecen en este Convenio, se -
respetarbn dichas condiciones con carhcter estrictamente perso~-
nal y solamente para aquecllos a quienes personalmente les afec--

ten.

Art2, 7¢.~Vinmculacifén _a_la totalidad.-

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en
el presente Convenio, serfm aplicables en tanto tengan vigencia -
todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en --
cuanto a revisién de las condicionea ecombmicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por -
disposiciones Legales o, al ser registrado el Convenio por la Au-
toridad Laboral, se considerara causa de revisién, a menos que -~

- an . oGSt ol
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las partes de comfin acuerdo, renuncien expresamente a dicha revi-

8ibn.

No se consideraré ﬁteracién incluida a los efectos de lo estable

cido en el plrrafo precedente, el establacimiento de nuevys Sala-
rios Minimos legales, en cuya aplicacién se estara'a lo que dig-~
ponga la norma legal correspondiente, en cuanto a los mecanismos
de absorcidén y compensacifn o, a lo ya secilalado en el Arte. 52. -

del Convenio, si no hubiera disposicibén especifica.

Comisibén Paritariae.

P TPt

Aren. 82.- Constitucién.~
Queda constitufida la Comisidn Paritaria del Convenio, como érgano
de interpretacidn, conciliacibn, arbitraje y vigilancia de su cum

plimiento. N

Esta Comisién estarad compuesta por 4 Representa;xtes de la -
Parte Social y 3 de la Parte Economica, quienes asumirfn -

- las funciones de vigilancia del presénte Convenio.

Artd. 109.- Asignacisn de Vocales.-

Los Vocales de.la Comisién deberin, necesariamente, haber inter

venido en la elaboracidn del presente Convenio y scran designa-
dos en protoéolo Anexo.

De los componentes de la Parte Social, se nombrarh un Saecretario
y un Suplente que también figurard en dicho protocolo.

Art8. 110.- Sustituciones.-

En el caso de que cualquiera de los Vocales® qué han intervenido
como Miembros de la Parte éocial,, en las Deliberaciones del pre
aente Convenio, dejase de ser Representante. de los Trabajadores,
serf sustituido automhticamente por el Vocal que le hubiese so-

guido en némero de Votoe y asi, sucesivamente.

Cualquiera de los Vocales ‘Sociales, as{ como el Secretario, po-
dré  sor cesado por dei:i.s:l.&n\ expresa de la mayoria de sus Miem-~

bros."

Arte. 120.- Reunifn y Acusrdes.-
La Comisifn Paritaria se reuniri como minimo, en 1la 18. somana

de cada Trimestre o, excepcionalmente, siempre que ello fuese =
solicitado por'mayqria simple de cualquiera de Las Partes.

Los asuntos sometidos a la Comisién de Vigilan--

. cia, revestirfin el carficter de Ordinario o Ex---
traordinario. Otorgarf tal calidad, la Parte So-
cial o la Parte Econbmica.

En el primer supuesto, la Comisidn d¢ Vigilancia

‘deborh resolver en el plazo de 15 dias y, en el -
segundo, en el mAximo de 7 dias.

- CAPITULO IT .

Contratacifén y Orgenizacifn.

Seccifn 18. Ingresce.

La Cmtrataci&n de Personal, se regirh por las Leyes y Normas -~

vigentes.
Arte. 1he.- o

Es facultad exclusiva de la Empresa, la organizacién del traba-
" jo, siendo nulas las clhusulas que impliquen o disminucién de -
la_ libertad individual ¥y de los derechos sociales del trabaja-- .
. dor o, de las facultades de direccién y disciplina inherentes a
la Direccién de la Emprésa.

La Empresa, en cuanto a su actuacién se atendrf a las actuacio-
nes Legales vigentes respecto a las facultades de los Represcn-
tantes Legales de los Trabajadores. ’ L

"a Shbados.

- ¢ CAPITULO III - .

N ' . ) Condjiciones de Trabajo. PN

Seccién 18, Jornada de Trabajo.

Arte. 159.-
La Jornada de trabajo durante el afio 1993, pafa el Personal in-
cluido en el ambito de este Convenio Colectivo, serd de: _1.792

Horas/anuales de trabajo efectivo.

Personal dec Tiendas.-

Este personal trabajarf todo el afio en Jornada Partida, dec Luneg

Po;‘ el exceso de tiempo empleado en atencién a Clientes fuera dec
la Jornada diaria, tendrad una conypansacién en descanso, quo S¢ -

concretarf entre la Direccién del Centro y el Comité de Empresa.

Personal de Turmes.-
Este personal irabajnrﬁ de Lunes a Viernes. Se establece un tiem
po de descando de: 15 minutos, computable como de trabajo efecti

vo, que se tomarh al principio o, al final del Turno.

El resto del personal, adaptark el horario teniendo en cuenta -

que el perfodo mhximo de Jornmada Continuada serb 'de TRES MESES; |
el tiempo de 15 minutos de descanso durante la Jormada Continua-

da, no serh computable como de trabajo.

Los Viernes, se podr§ terminar la Jormada a las 16,30 horas; res
pethindose en todo caso, las situaciones de Jormada ya existentes

a este respecto.

La Direccién podr& implantar un Turno de Guardia entre Capataces
Contramaestres y Jefes de Fahri_caci&n para asistencia a Turnos.

Los Colocadores que realicen su trabajo en Obras, adaptarin su -
horario al de la Construccién, lo mismo en la Jormada do Verano

que en la del resto del afio, respetando’ siempre la Jornada esta-
blecida para el perfodo de Jornada Continuada, salvo .que las con

diciones de trabajo no lo permitan.

Igualmente, los Vendedores durante la Jormada deo Verano, adapta-
r&n su horario a la especial gestidn que ticnen encomendada, -~-

cuando &sta asi lo demande.

Durante la Jornada de Verano, en ningln caso, so devengarh Media
Dieta por el sblo_ hecho de terminar la Jornada de Trabajo a la -~
hora c_onvenida; excepto en el caso de Colocadores, que la perci-
biran si les hubiera correspondido percibirla en el caso de habe:
estado a Jornada Partida. -

Se entiende por trabajo efectivo, el tiempo :de trabajo de modo -
que, tanto al comienzo como al final de la Jormada diar_ia, el --
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo que se le asigne

La Direccibén de cada Centro de Trabajo y el Comité de Empresa o
Delegado de Personal, estudiarfn la posibilidad de establecer =~
Horario Flexible o Jornada Continuada, sin que ello represente -
nunca disminucibn del nimero total de horas que deben de ser ~—
trabajadas en el cbémputo Anual.

_Licencias_y Excedencias.

170

En ningén caso.’l se podran trabajar las Vacaciones.

Todos los trabajadores Fijos en Plantilla, disfrutaran anualmen
te, de un perfodo de Vacaciones de _23 _ dias laborables, enten-
diéndoso que el S&bado no es laborable a estos ofectos.



Pdagina nim. 2,176

BOJA nim. 31

Sevilla, 27 de marzo 1993

El personal de nuevo ingreso que no sca Fijo en Plantilla, dis-
frutarid antes del 31 de Diciembre del afio de su ingreso, .la par
te proporcional que le corresponda por los moses comprendidos -
entre la fecha de su ingreso y el 31 de Diciemdbre, computéndosc

la fraccidn de mes como mes completo.

En cada Centro de Trabajo, la Direccidn del mismo, expondrid en ~
el Tabldén de Anuncios, antes del dia 30 de Abril, el Programa de
Vacaciones a disfrutar por todos loas trabajadores, de acuerdo --

con las peticiones de éstos.

Dicho Programa, se confeccionard de comiin acuerdo entre la Direc

cidén del Centro y el Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Por nocesidades del Servicio o, a peticidn del trabajador, el ~-
Programa podr& ser variado, poniéndose de acuerdo la Empresa y -
el trabajador. Esta variacifn deber& hacerse con dos meses de an

telacidn al disfrute, de acuerdo con el Estatuto del Trabajador.

Preferentemente, las Vacaciones se disfrutarfn en el perfodo de
tiempo comprendido entre el: 15 de Junio y 15 de Septiembre

Cada persona afectada por este Convenio, podrd tener 2 dfas més
de Vacaciones al afio, si disfrutara del 50% 6 més de la totali-
dad que le corresponde al afio, fuera del periodo preferente se-
flalado anteriormente.

La Empresa concederd a todo su personal, permiso con Sueldo y -

5in descontarlo de sus Vacaciones Reglamentarias, en los casos -

siguientes:

. 12.) - Matrimonio.

. 22.) - Alumbramiento de la esposa.

. 392.) - " "  compaficra o trabajadora soltera, -
siemprec que el hijo sea reconocido.

. 42.) - Enfermcdad grave y muerte del cdnyuge, compaiiera o
compafiero, de los hijos o de los padres, abuelos, -
hermanos y nietos, tanto consanguineos como afines.

. 59.) - Exémenes. ’ .

. 62,) - Cumplimiento de dcberes Plblicos inexcusables.

. 78.) = Los Miembros del Comité de Empresa o Delegados de -
Personal, tendrén derecho a las Licencias estableci
das por las disposiciones Legales.

. 82.) -~ Por el tiempo necesario para acudir a las Consultgs
Médicas,’ siempre debidamente justificado por el Mé-

dico ¥ los propios interesados.

En el caso de que el trabajador que asista a Consul
ta Médica no cause Baja y el Médico justifique por
escrito, reposo en el resto de la Jornada, ésta le
aerd abonada.

. 92.) -~ Cambio de domicilio del Trabajador (1 dia labora--
ble).

Estos permisos se solicitarén al Jefe de Servicio con la mayor =
antelacidn posible ¥y serin concedidos automaticamente, siempre -
que se justifique la causa.

El tiempo de duracién de los permisos por las causas previstas,

serd el siguiante:

« Matrimonio: 15 dias naturales.

- Natalicio : 3 ", Esta Licencia serh siempre de dias -
laborables, entendiéndosz como tales,
los comprendidos de: Luneé a Viernes.

- Enfermcdad grave y Mucrte de cualquiera de los familiares

: citados:
3 dias naturales, mas tiempo de viaje hasta

un total de: 5 _dias naturales. ,

En los casos previstos en los Apartados: 52., 6o. y 70.; del -
prescnte Artf., se concedcrin los permisos estahlecidos en las
disposiciones Legales, justificando ante la Direccién la causa
determinante de la solicitud del permiso. Estos permisos, sze ~
concederén exclusivamente para asistir a los actos que originan

su peticidén y durante el tiempo necesario.

Con relacidn al Fallecimiento, ha de dérsele al mismo una inter

pretacifén amplia no estrictamente Juridica, por lo que la Licen

_cia Legal se obtendrd por Fallecimiento de cualquier familiar -

del trabajador o su cdnyuge o, compaiiera/o.

Con relacidn al Apartado 62.; se entenderan que son deberes Pa-
bicos, inexcusables, aquellos que deriven de mandato de Autori-
dad, que hagan imprescindible el acudir a una citacién.

La Direccién de¢ la Empresa por si misma o, por persona expresa-
mente autorizada para hacerlo en cada caso, podra acordar la --
concesidn de Licencias Extraordinarias por el tiempo que se fi-

je.

Los trabajadores que desfen obtener la Licencia a que se refie-
re este Art2,, deberan solicitarlo por escrito a la Direccidn -~
de la Empresa, haciendo constar las razones en que fundamentan
la Solicitud y las condiciones en que desearfan les fuese concg

dida la Licencia y tiempo de duracidn.

La Direccidn, s ls yista de las pcticiones y previos los Infor-
mes que juzzue oportunss interesar, en el plazo de 15 dias, co-
municar& al interesado la decisidn adoptada. En principio, tal

Licencia, caso de acordarse su concesidn, serd sin percibo de ~

haberes de ninguna clase. En todo caso, salvo acuerdo expreso -

de la Direccidén, no contar& el tiempo de duracidn de. la Licen--

cia como servicio a la Empresa.

Quince dfas antes de terminar el periodo por el que fuera conce
dida la Licencia Extraordinaria, el beneficiario debera solici-

tar su reincorporacidén al secrvicio activo, bien al puesto que -

- tenfa al causar Baja, bien al nuevo que se le asignec por la Em-

presa, condicionada su reincorporacidn a la primera vacante, -
entendiéndose que renuncia al reingreso si no formula por cs--
cirot la Solicitud pertinente, en cuyo caso, la Empresa proce-

derd a darle definitivamente de Baja en su Plantilla.

En caso-de fuerza mayor justificada, se podra retrasar la incor
poracidn al trabajo en 30 dfas.

Para la concesidén de las Licencias, serd requisito indispensa--

ble, la consulta previa con el Comité de Empresa o Delegado de -

Personal.

Seran reguladas con arreglo a lo que establecen las disposicio-

nes Legales vigentes.

Para la concesidn, se oira necesariamente, al Comité de Empresa

o delegados de Personal.

. Seccidn 38. .

Se seguird un principio de igualdad entre ambos Ssexos, evi--~
thndose Cualquier discriminacifén en perjuicio de la mujer, -
en materia de aprendizaje, admisibdn periodo de prueba, clasi
ficaclfén, ascenso, rotribuciones por trabajos especiales, -
premios, pluses, primas y demés conceptos de carlcter analo-
go-

Las mujeres disfrutarin de los mismoa Sueldos y Jornales que
los trabajadores varones que desempeiien iguales cometidos y
funciones, siempre que la duracidn de la Jornada y el rendi-
miento exigible también sean iguales. ’

No obstante, el trabajo de la mujer quedard inexcusablemente
sujeto a cuantas normas generales o especificas, promulgadas
o que se€ promulguen, tenga por objeto la proteccidn de la mu
jer trabajadora.
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El trabajador, al contraer Matrimonio, podrad optar por una de

-las siguientes situaciones:

. 12.) - Continuar trabajando en la Empresa-

) - Quedar Excedente Voluntario, a peticidn del inte
resado Y gue, Lorzosamente, le ha de ser concedi
do, por un perfodo no inferior a un aiio ni supe-
rior a cinco. Esta situacidén no limita al dere--
cho a colocarse en otra Empresa o actividad, pe-
ro quedando roto en tal caso, el nexo laboral. -
El reingreso serd a peticidén del interesado, cu-~
briende la la, vacante de su Categoria y, de co~

mén acuerdo Empresa y trabajador, en plazo superior ¢ inferior

a la indicada.

En todo lo referente a Descanso por Maternidad, Lactancia, --
atencién a menores, Excedencia para cuidado dec hijos; se esta-

rd a Lo que indica la Ley 3/1989, de fecha 3/Marzo.

. CAPITULO v .

isposiciones Generales.-

Se establecen las siguientes disposiciones sobre la estructu~

ra de remuneraciones que se fijan en el presente Capitulo:

. 12.) - Las retribuciones que se fijan en el p;esente -

Capitulo, son todas ellas brutas.

. 202,) - A los efectos oportunos, se hace constar que con
‘la fijacidén de las remuneraciones que se sciialan
para cada Categorfa, en su total global, sec con-
sidera y§ cumplida la exigencia legal que garan-
tiza un minimo -del 25 por 100 del Salario de su-~

Categoria, en los casos de trabajo con Incentivos,

tarea, destajo, prima, etc.

"+ 32.) - Aquellos trabajadores que lo séliciten, podrén cg
brar Anticipos semanales de hasta un 90% del Sala
rio devengado en esa semana.

. 4o,) - La Clasificacidén dol Personal afectado por el pre
sente Convenio Colectivo, contempla los Grupss Y
Categorias Profesionales que seguidamente.se deta

llan:

. Aspirante. . . Pebn Ordinario.

« Auxiliar Admtvo, . . " EBspecialista.
. Oficial de 28, . Oficial de 38.

- I" n la, - " " 24a -

« Jefe de 28, . " *ola,

- voonola, . Capataz.

La remuneracifn del personal incluido en el presente Convenio,

estd integrada por los conceptos de:

« SALARIO .......: (Cuyo detalle se recoge en los ANEXOS:

U I

- COMPLEMENTOS ..: (Antigliedad. - Segim el ARTO.: 26.
- "

c.Cc.C. " "o 31,
Prima Asis-

tencia. - " " "o 32,
Fin de Ajio. -~ " " "oz o33,

Arte. 262,~ Antigiiedad.-

La cuantfa de esta retribucifn, se determinarh:

- Para todo el personal, de acuerdo con la Tabla gque figura

A efectus del chlculo del complemento, se establece que la va
riacidén del % tendra lugar-el 12. de Enero de cada afio, para
los trabajadores a quienes corresponde la variacidn del %, -~
segin la Tabla anterior, que hayan ingresado en la Empresa en
tre el 12. de Octubre y el 31 de Mafzo, Y para los que ingre-
sen entre el 12. de Abril y el 30 de Septiembre, la variacidn
del % tendrk lugar el lo. de Julio de cada afio.

Este complemento, se comenzara a de@engar a partir de la fe--

cha_de ingreso en la Empresa.

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio, fue-
sen modificados por el Gobierno los Sueldos wminimos estableci
dos legalmente, no variarén los valores de la Antigiliedad en -
tanto el cbémputo global anual de todas las percepcioncs que
figuren en el Convenio, sean superiores a las retribuciones

anuales minimas que resulten del cadlculo reglamentario.

Art2. 272

Las Gratificaciones Reglamentarias de JUNIQO y NAVIDAD, se abg
narén a razdén de las cantidades que para cada Categoria Profe
sional se sefialan en los ANEX03: I, II y III, incrementadas -

con las cantidades que figuran en el ANEXO: IV.

El afio se entiende dividido en dos Semestres naturales. Al -=
primero corresponde la Gratificacidn de JUNIO y al segundo, -
la de NAVIDAD. Los trabajadores que causen Baja o Alta duran-
te el afio, percibirédn la parte proporcional correspondiente -
al tiempo efectivamente trabajado durante el Semestre a consi

derar.

Los trabajadores incorporados al S@. Militar y que tengan a -
su cargo ascendientes o descendientes y cOnyuge, percibirbn -
por este concepto, las Gratificaciones que corresponderadn en

activo.

Las Gratificaciones, se abonaran el: 30 DE JUNIQO y antes del -

20 de DICIEMBRE, respectivamente.

ipacd

El importe a percibir por este concepto, es el recogido en --
los ANEX0S: I, II y III, afiadiéndose el 6% de lo percibido du

rante 12 meses, en concepto de Antigiliedad.

Esta participacién se percibira integra, aunque existieran --

ausencias por Enfermedad o Accidente.

El importe a percibir durante el periodo de disfrute de Vaca-
cicnes, serd de la misma cuantia que si estuviera en activo, -
con exclusidn del valor de las !loras Extraordinarias, Gratifi
caciones Reglamentarias, Participacidn en Beneficios, Plus de

Distancia y Transporte.

Por lo que respecta al C.C.C., el importe a percibir sera -
aquél que le hubiese correspondido como si efectivamente hu

biese trabajado. N

La retribucién dec las Vacaciones, se ahonard como Anticipo,
e .

antes de comenzar el disfrute de las mismas.

Arte. 302.- Horas Extraordinarias.- -

El nGmero de Horas Extraordinarias, sé ajustard a lo estable

cido en la Legislacidn vigente.

De acuerdo con la Legislacidn vigente en esta materia, serén
realizadas sdlo cuanto tengan la naturaleza de estrictamente
imprescindibles o estructurales, y con un criterio restricti
vo, como contribuciém a la politicﬁ general de empleo del --

pais.

Se entiende que son Horas Estruturales, las que han de reali
zarse ‘para cubrir ausencias imprevistas y, aquellas que se -
Producen en periodos puntas. de produccidén. Se consideran co-

mo tales, los siguientes periodos:
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. a) - E1 que demuestre que no ha podido ser Programado,
por ser un pedido imprevigsto. Por ser de un Clien
te no habitual; por ser de un pedido que se hace -
urgente y, de no realigarlo, se pierde el Cliente.

\

. b) - Para.que se considere imprevisto, serb necesario -
que entre el pedido y la primera entrega, no trans

curran més de cinco dfas.

Le prestacibn de la Hora Extraordinaria, seré retribuilda a i)g

setas: 1.242.- 34 hora, tanto para Empleados como para Ope-

rarios, cualquiera que sea su Categoria.

Las Horas Extraordinarias, también se podrin compensar por un
tiempo equivalente de Descanso, en lugar de ser retribuidag -
monetariamente, en cuyo caso, se pondran de. acuerdo la Empre-
sa y el trabajador, respu:to al nGmero de ellas a compensnr. y
la fecha de Descanso, quo en ningQn caso, se podré afiadir u1
periodo de Vacaciones pactado.

La Direccidn del Centro, informaré mengualmente, al Comité ---
de Empresa o Delegado de Personal, del nGmero de Horas Extraor
dinarias, tanto de Operarios como de Empleados, realizadas, es
pecificando las causas.

Los valores establecidos, en el supuesto de ser.inferiores a
n’quéllos que les hubiese correspondido seg(in Categorfas, a -
los trabajadores que las efectlien, esthn .cdmpensndos por ha-
berse inclufdo en el Salario global anuallde estos trabajadg
res, una parte de la que so hublese pagado por Horas Extraor
dinarias al precio legal.

Quedan "terainentemente Prohibidos, todos los Destajos fuera -
de la Jornada normal de trabajo. Todos los trabajos quo se --
realicen fuera de dicha Jormada, se computarén, nhonar&n 0 =
.compensarfin como Horas Extras.

En ‘el caso de los Opern;ios dedicados al transporte de mate--
rial fuera de la Sucursal, se planificarh el trabajo de forma
conveniente para que se hagan el menor nimero de. horas posi--
bles. En el caso de Empleados con funciones de Vendedor ¥y de
_atuerdo con el Art2, 16, se podrh adoptar el Horario Flexible,
Y cuando ello no diera lugar, se atendrin a las normas genora

les del Caonvenio, emn cuanto a Horario.

El COMPLEMENTO DE CALIDAD Y CANTIDAD {C.C.C.), se devengara -

en 14 pagas y se regirh por las siguientes normas:.

. 18.) - Se fija para 1993, un Objetivo para cada Sucursal
- que le ha sido asignado en funcibén del Presupues-
to Anual paru dicho afio (inclufdas las Ventas a -

otras Sociedades con denominacidén "LA VENECIANA")

. 28,) -~ Se entiende como Objetivo del afio 1993, el impor:
te de .las Ventas a Clientes (inclufdas las Ven~-
tas a otras Sociedades con denominacidn "LA VENE
CIANA").

. 38.) - E1 31/3/93, 30/6/93, 30/9/93 y 3L/12/93; se ok

tendra el cociente de dividir las Ventas a -~
Clientes entre el Objetivo Trimestral estable-
cido para cada. Sucursal.

En funcidn de dicho cociente, redondeado por ex
ceso o por defecto, se percibirén Trimastrnlheg

te, las siguientes cantidades:

. CQEIE!'IE . “-/TEQEH_{!'RD'"
1,00 4.767.- .

1,01 5.295.~

1,02 5.823.-

) 1003 eeeennenedt 6.392.—
. 1,04 7.007.- .

1,05 7.705.-

' 1,06 8.408.-

1,07 9.196.-

1,08 10.079.-

1,09
1,10

11.631.~
12.534.-

. (TOPE). ...

. 48.) - E1 trataemiento del COMPLEMENTO CALIDAD Y CANTIDAD
para los Enfermos y Accidentados no Laborales, ==
se tratarf de la forma siguiente:

65%.
82%. T

Z.15 Dias de Baja .ieeveranaat

3 30 v " n

- 58.} - El C.C.C. se devengarh por dia efectivamente -
trabajado. Se considera a estos efectos como -
dias de trabajo, las Vacaciones, Licencias pre
vistas en el Arte. 16 y Acci{dent;e Laboral.

. 68.) - Cada trabajador, percibird el €.C.C. valorado
para el Centro en donde figure en Nomina el -
Gltimo dfa de cada Trimostre natural.

Con carficter de Prima y con el ffn de evitar el Absentismo,

se premiaré la asistencia al trabajo con: 65.-  ps, /Bru-

tas/Dia.

Esta Prima se percibiré solamente por dfa trabajado, no de-
venghndose en Vacaciones ni en eituacién de I.L.T., bien ==
sea por Enfermedad,. Accidente no Laboral o Accidente Laboral
(Excepto: Licencias Legales, no superiores a 5 dias). .

Arte, 339.- Gratificacibm_Extraordinaria "Fin_de_Afio".-

Se abonari una Gratificacién Extraordinaria Anual para el --

personal Oporario, cuya cuantia para 1993, es de gasatnazsru-

tas: 11.834.- + de acuerdo con las siguientes condi--

ciones:

. a) - Afectarh al personal que tenga un afio de Antligiie-
N .

dad al 31/Diciembre del afio que se considere.

« b) - En caso de Baja. en el transcurso del afio, percibi
ré la parte proporcional al tiempo de alta.

. ¢) - Se abonarh por Némina en el mes de Diciembre.

Al Personal Empleado, se le respetard a titulo personal, la -
cantidad que por este mismo concepto percibid en Diciembre de
1982,

primer pérrafo.

si su cuantfa fué superior a la que se establece en el

Arte. 342.- Personal Cedido a otras Sucursales por Tiempo Li-
mitado y Traslado Definitivo_de Persomnal.-

Conscientes de la necesidad de personal que suele producirse
en ocasiones en las Sucursales, y con el objeto de mantencr -
la conservacidén dal empleo, Se hace necesario el desplazamien
to temporal entre los distintos Centros de Trabajo.

Dichos desplazamientos temporales, se llevaran a cfecto, ~

teniendos en cuenta las siguientes condiciones:

. 18,) - Se comunicarén por éscrito al interesado coun

5 dias naturales de antelaclidn, indicando el
tiempb aproximado que estard dosplazado, tra
bLajos que ha de realizar y lugar de destino.
Se entiende que este pqriodo de comunicacidn
ex mhximo, Yy que pucde reducirse a cuarenta y
ocho horas, en funcibn de que el poriodo de -
desplazamiento sea inferior a 15 dfas o, que -~
exista una proximidad geogr&fica inferior a -
los doscientos kilémetros.

. 28.) -~ Mientras dure el desplazamiento, tendrén dere
a un viaje de 1da y vuelta a su domicilio ca-
da 30 dias, por cuenta de la Empresn. En este
viaje a su domiciiio.
berh permanccer en su domicilio un fin de ae-

en todos los casos, de-

mana.
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. 38.) - Si un trabjador que se encontrara desplazado,
hbuiera de cambiar de lugar de residencia, se
le notificari igualmente por.escrito, con cua
renta ¥ ochn horas de anticipacidn, comuniecén
dolo también a su Establecimiento dc origen -

con la suficiente antelacion.

. \
. Traslados Definitivos de Personal:

Los Traslados de Personas que 1mp11quen cambio de dgmicxlla

familiar para el afectado, nodran efectuarse:

. 12.) - Por ‘razones técnicas, organlzatlvas o de produc

cibn, que lo-justifiquen. .

. 29.) = Por solicitud del interesado. De interesar a la
. ’ la Empresa dicho Trasladn, se pactara1 las con-

diciones con el solxcltajte.

Acordado en principio el Traslado'del trabaja--
dor, tendra derechs a las siguientes compensa--
ciones: ’ .
. a) - Gastos de locomocién del trabajador y de los fa
miliares que convivan con el, asi como los de -

Traslado de Muebles, ropas y enseres.

« b) - EL trabaja&or, tendri derecho-a acceder a una -
vivienda de caracteristicas similares a la que -
viniera ocupagdb. abonéndo 1a_Eﬁpresa 1e diferen
cia'de_re;ta en més, si la hubiera o, facilitan-
do crédites para la compra de la misma. Los gas-
tos de Comunidad dg la Vivienda, siempre seran - -

_por cuenta del interesado.

. ¢) - Compensacidén por la diferencia de Eosye en el co
"legio de los hijés, siempre que se demostrara =
que no existen plazas en Colegios Oficiales de ~
su digtrito, y ésfos sean similares a los que te

nia en su lugar de origen.

. d) - Indémnizacién en met&lico, por Traslado a conve-

venir en cada caso.’

« £) - Asimismo, se estudiard cualquier otra circunstan
cia particular del desplazado, eon el fin de que
no se le cause_en ningin caso, un perjuicio eco-

ndémico. . .

La Empresa se eompromete a no iniciar ningin Expediente ante-

la Autoridad Laboral para el Traslado de Personal,.sin el -
dictémen previo del Comité de Empresa o del Delegado del Per
sonal, y se rgcurriré a dicha Autoridad Laboral, en caso ‘de

desacuerdo.

Arte. 350.- Cuata Sindical.-

A requerimiento de los trabajadores Afiliados a.las Centrales .

o Sindicatos que ostenten la representacidén a que se reficre
este Apartado, los Centrod descontarin’ enm la Némina mensual -
de los trabajadores, el iﬁporte de la Cuota Sindical corres—
pondiente. El trabajador interesado en la realizacidn de’tal
operacidn, remitird a la Direccién de la'Empresa, un escrito
en el que se ‘expresard con claridad la orden de descuento,
1a Central o Sindicato a que pcrﬁenecé, la cuantia de la -
Cuota, asi como el nGmero de la cuenta cﬁrriente o libreta
de ahorro a la .que deba ser transferida la correspondiente
cantidad. La Empresa efectuari las antedichas detracciones,
salvo indicacién en contrario. La Direccibn de la Empresa, —
entregars copia de la transferencia a la Representacida Sin

dical en la Empresa si la hubiere.

. aPITULO_V .

Prestaciones de Carficter Social.

.

Artg. 360.-
Con independencia de los beneficias ¥y las prestaciones esta

blecidas en el presente Convenio, se percibiran los siguien .

tes Premios: - -

. a) - E{Egigf_gg_rfyggIAQEDAD": Se concederd un "Pre--
mio de Nupcialidad",
de s, : 13.500.-

. . que se regiri por las -

'

siguientes narmas:
Un.afio de servicio en la fécha del Matrimonio. -
Si el Matrimonin se realiza lentre dos personas -
incluidas en este Conveio, percibiran ambas: es-
ta Indemnizacidn.
- ®) - Premios de '"NATALIDAD! : Se comcederd unm 'Pre--
mio de Natalidad", de:
8.100.- B,
por cada hijo nacido -
, . reconocido, siempre --
que el beneficiario --
tenga un minimo de un -
afio de Antigiiedad.

"Los importes indicados anteriormentc, Se consideran brutos.

Se establece un SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ para los trabaja

. dores a quienes afecta el presente Convenio, con arreglo a

las normas que se detallan en su ANEXO carrespondiente.

Arte, 38c, - Becas.-

Se establece'un sistema de BECAS, segln normas que se deta-
llan en el ANLEXO-correspondiente.

Se-pagarad un Anticipo de la Beca-Base, antes de comenzar el
perfodo de Matriculacién.

En el supuesto de que un trabajads; sea dado de Baja por el
Médico de la Seg. Social, como consecuencia de Eufermedad -
comin o Accidente no Labonai, la Empresa abonara un Comple-
mento tal que, sumado con las prestaciones que para estas -
contingencias garantiza la Seg. Social {incluyendn la parte
proporcional de las Gratificaciones Reglamentarias), garan-
tice al trabajador la percepcidn del 90% de su retribucidn ~
Salarial, del Salario Base, mas Complemcntos de C.C.C. y An
tigliedad, a partir del decimosexto dia consccutivo de la Ba
Jja, ratificada por el Médico de Empresa, durante 12 meses, -
prorrogables por otros seis meses, que es el tiempo durante
el cual, la Seg. Social concede las prestaciones econémicasl

por Incapacidad Laboral Transitoria.

‘En el supuesto de que la Baja sea debida-a Accidente Labogral,
el Complemento que se abonara, garantizara la percepcidn del
100% a partir del primer dia de la Baja.

Durante el periodo al que se refiere el presentc Art2., se¢ -
percibirad el 90% del importe de las Gratificaciones Reglamen
tarias (con C.C.C. s/Arte@., 31) y Antigiiedad, en la fecha de
su vencimiento, para los casos de Enfermedad comiin o Acciden

te no Laboral y del 100%, cuando se trate de Accidente Labo-
ral.

Arte, 408.- Jubilacidn.-

Se establece un régimen para-ecl caso de JUBILACION del Trabaja
dor, de acuéde'ccn las normas que se detallan en el ANEXQO co-

rrespondiente.

Se prevé la concesidn de PRESTAMOS para la ADQUISICION DE VI--
VIENDAS, segin las normas que se establecen en el ANEXO corrves

pondiente.

» DISPOSICION FINAL.-

La Comisién Deliberadora, hace constar expresamente que el con -
Junto de normas ccntenxdas en este Convenio, sustltuye fategra

mente a aquéllas por las que se venfa rigiendo, en todos sus -

- aspectos, la ;eluc1on laboral del personal a quien afecta, in-.

cluido en el presentc Convemio Colectivo Interprovincial acor-

dadoe entre’. LA VENECIANA SUR, S.A. " ¥, su personal.
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.. ANEXO IV

ANTIGUEDAD MENSUAL DEL PERSONAL POR CATEGORIA

S.A.

_ENERC - 93

PR SR Ry e e N L ’n

LA VENECIANA SUR,
- AUX.ADMIN. | OF.22 ADM.
ANOS PEON ESP. | OF.28-3230. | OF.1a ADM. CAPATAZ
SERVICIO | PEON ORD. | SUBALTERNO | OF.1%# OPER| -JEFE 22 JEFE 12
0,6 - 1 150 167 190 216 253
1 - 2 299 334 379|. 427 503
2 - 3 496 - 554 633 713 834
3 - 4 694 779 886 994 1.165
"4 - 5 991 1.110 1.262 1.418 1.668
5 - 6 1.130 1.262 1.441 1.616 1.904
6 - - 17 1.271 1.420 1.624 1.817 2.139
7 -8 1.429 1.599 1.822 2.044 - 2.405
8 - 9 1.600( 1.797 2.045 2.295 2.697
9 - 10 1.773 1.993 2.270 2.548 2.995
10 - 11 1.971 2.208 2.515 2.824 3.320
11 - 12 ' 2.166 2.428 2.7¢6 3.103 3.648
12 - 13 2.363 - 2.645 3.017 3.385 3.978
13 - 14 2.551 2.861| 3.264 3.663 4.302
14 - 15(° '2.749 3.078 3.514 3.942 4.630
15 - 16 2.943 3.300 3.760 4.216 4.956
16 - 17 3.139 3.513 4.011 4.497 5.288
17 - 18 3.331 3.732 4.256 4.773 5.607
18 - 19] 3.523 © 3.946 4.505 5.052 5.939
19 - 20 3.721 4.174 4.766 5.331 6.264
20.- 21 3.914 4.383 5.002  5.605 6.594
21 - 22 - 4.108 4.598 5.249 5.886] 6.925
22 - 23 4.302 4.820 5.499 6.180 7.247
23 - 24 4.497 5.039 5.744 6.447 7.576
24 - 25 4.687. 5.257 5.993 6.721 7.902
25 - 26 4.882 5.475 6.239 _ 7.000 8.229
26 - 27 5.077 5.690 6.489 7.282 8.558
27 - 28 5.270 5.906 '6.737 7.555 8.882
28 - 29 5.467 6.120 6.985 7.834 9.212
29 - 30 5.660 6.345 7.245 £ 8.113 9.540
30 - 31 5.854 6.558 7.480 8.391| 9.863
31 - 32 6.051 6.776 7.730 8.668 10.194
32 - 33 6.245 7.015 7.975 8.949 10.521
33 - 34| 6.437 7.213 8.226] 9.230 10.848
34 - 35 6.629]| ©7.430 8.475 9.506 11.176
> de 35 6.827} 7.498 8.719 9.783 11.503
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. ANEXO V .

RESUMEN RENDIMIENTOS.

A} - COLGCACION.-

RENDIMIENTO MINIMO.

CONCEPTOS." M2./H. HOMERE.

1) - Vo, Doble o Impreso (Colocacién + En-
magillado) s/hierro con junquillos me
thlicos y tornillos ...e-ceececaceacas - 2

2) - Veg. y Lunas sin junquillo (A TAJADE-
RA) (Colocacidn + Enmasillado) ......

.3) - Ve, Doble o Impreso (Colocacidn + En-
masxllado) s/metal con junquillo a pre
sidn y tornillos (Tochos) T 2,30.

§) - Va. poble o Impreso s/metal (Colocacién
+ Enmasillado) con junquillo a’presién
Sin tornillos s.-.e-cnecessvoscccreorensveonne 2,80.

5} - Luna-Cristanina-Baldosa y Armado s/me-
tal con junquillos a presidn o sin pre

5 3 2.

6) ~ Ves. y Lunas s/céarpinteria met&lxca con
goma a presién (U):

., 6.1) -~ Montaje en propio Alﬁaéén eresienn 2.

. 6.2) - v " Obra (Terminac.completa) 1,50.
7) - Ves, y Lunas s/;arpinteria madera con

Junquillos c€lavadoS .ceeceevecccanvaccscocnas 2,70.

8) - Vos. y Lunas s/carp. madera con junqui-
llos clavados y cama masilla .....cceceeoon 1,95.

9) - Vs, Planos y Colados Armados y sin armar
- s/carpinteria de hormxgon (SAS) (Area me-

dia 0,10 M2./Pieza) .. uesresanuaannronnnns 1,20.
10) - Colocacidn .+ Enmasillado Therm. y Climalit. 1.

. ANEXO VI .

SEGURO_DE VIDA E_INVALIDEZ.

El Seguro de Vida que la Empresa ha establecido, tiene por ob-
Jeto garantxzar un Capital a los Trabagadores que cumplan las

condiciones mAs adelante citadas: ’ . R ~

.« A) - Bien, en caso de Fallecimiento.
« B) = 0, bien, en caso de Invalidez Permanente Absoluta.

El Capital se abonaré a los beneficiarios designados por el Ase
gurado,  en casgco de Fallecimiento de &ste o, al propio Asegurado,
en caso de Invalidez Permanente Absoluta, ajusténdose a lo dis-

‘puesto en la Orden Ministerial de 12/8/1981 (B.0.E. del 5/0%9).

Tabajadores Asegurados.

- A) - Se beneficiar&n de las garantias establecidas:

la.- Los trabajadores de Alta en la Empresa, hasta que -
termine la anualidad en que cumplan 65 afios.

22.- Los trabajadores Fijos en Plantilla, Jubilados Anti
cipadamente, entre los sesenta y sesenta y cinco --
afos de edad, hasta que termine la anualidad en que
cumplan sesenta y cinco afios.

32.- Los trabajadares:Fijos en Plantilla, en situacidn de
Invalidez Provisional, hasta que termine la anuali--

dad en que cumplan Sesenta y cinco ‘afios.

42.- Los trabajadores Fijos en Plantilla que, de comn -
acuerdo con la Empresa, al cumplir los sesenta y -
cinco afos, sigan en activo, tendrln garantizado el
riesgo de Fallecimiento, como mbximo, hasta el 31 ~
de Diciembre del afio correspondiente al getenta ani
versario de cada Agegurado.

Trabajadores Excluidos de las Gurantias.

Trabajadores que estén cumpliendo el Scrvicio Militar o, en si-

‘tuacidn de Excedencia.

Duracidn de las Garantfas.

Pégina num. 2.183

a) - Comicnzo de las Garantias.

Las Garantias tomarin efecto:

. A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracidn -
de este Convenio 'Colertivo para los trabajadores que se
encuentren en Plantilla en la citada fecha.

A

- A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de

Alta en la Empresa.-

b) - Cese.de las Garantias:

El mismo dia del cese para los Asegurados que causen Baja
Temporal {(Licencias o Excedencias) o, definitiva en la Em
. p}esa, salvo en el caso previsto en los n2s. 2 Y 3, del ~
Apart@. "Trabajadores Asegurados'.

'

Capital Asegérado.
El importe del Capital garantigado para cada Aseguraﬁo. es igual
al producto.del Capital Base que corresponda a su Categoria por

el Coeficiente familiar.

.
Los Capitales Base correspondientes a cada Categorfa, son los si

guientes:

. EMPLEADOS: .. CAPITAL &.:
. ASPIRANTES «........ © 450.000
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO .. 510.000°
. OFIC, DE 28, ., 600.000
- " vole, L 690.000
."JEFE DE 28, 825.000
L K 1.005.000 |
. OPERAILOS : . CAPITAL #s. :
. APRENDICES ¥ PINQIES .......vc... 450.006
. PEON ORDINARIO ,....... 495,000
. " ESPECIALIZADO .... ' 517.500
. OFIC, DE 38, ...... 555.000
Y "oo28, 585.000
. L N 607.500 .
. CAPATAZ 645.000
~ SUBALTERNOS +.ivvivncnnnnnnnnnns 555.000

Coeficiente Familiar.

Segln la situacidn de los Asegurados, se establecen los siguien
tes Coeficientes que se splicarfn sobre el Capital Base que co-

rresponda segiin su Categoria:

- Para Asegurados solteros o viudos sin hijos .....: 90%.

eaSad0S cieriiierntaenaaienaaaaat  120%.

- " " viudos o solteros con hi jos meno-

res de 18 afios o mayores incapa

tados . iiiiiiieiiiiireaiaeecaan

120%.

- Por cada hijo menor de 18 afios o0, mayor incapaci-
tado, sec incrementaré el Capital
. Base en un 20%.

Riesgos Garantizados:

Se garantizan todos lds\casos’de Fallecimiento, bajo las finicas

reservas Siguientes:

- La garantia sblo tiene efecto en caso de Suicidio de un
Asegurado, cuando se produzca, por lo menos..dos afios -
después de su entrada en el Seguro.

-_Nu estd garantizado el riesgo a consecuencia de viajes =~
en avidén, no efectuados en lineas comerciales aéreas : de
transporte en comin, cafre;as de autombviles y de cual--

quier otro vehiculo de motor.

Respecto a la cobertura del riesgo de Invalidez Permanente Abso
luta, los riesgos excluidas son los mefialedos en la Orden del -

M2, de Hacienda, de: 12 de Agosto de 1981.
.Beneficiarios. . - . !
Los beneficiarios serAn los siguientes:

El cdnyuge superviviente, en su defecto: los hijoa del matrimo-
nio, a falta de éstos, el padre y la madre o, el superviviente
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de ambos. En defccto de las personas antes indicadas, los derg

chohabientes legitimos del Trabajador.

De forma excepcional y cuando exista una causa que lo justifi-
que, podri establecerse una atribucidn beneficiaria distinta, -
pero estas excepciones deberén ser comunicadas expresamente pa
ra cada caso particular. En esto; casos, cumplimentarf y.entrge
gard el interesado a la Empresa, el Boletin de Cambio de Bene-

ficiario.

Disposiciones Varias.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta, se abonaré el Capital
garantizado cuando al Asegurado le sobrevenga una Incapacidad -
Fisica o Mental que ponga al mismo, antes de la edad de 65 afios,
en la imposibilidad permanente defiritiva de ejercer cualquier -

trabajo remunerado.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta, desde la misma fecha ~
en que se haya abonado el Capital estipulado, el AseguraFo de ja-

r4 de estar garantizado para el .caso de Fallecimienta.
N

- ANEXO VII .

BECAS.

EL personal incluido en €onvenio que reuna las condiciones que
a continuacidén se detallan, podrh solicitar Becas para Ayudﬁ a
Estudios de sus hijos en la forma en que estas condiciones se
determinan, entendiéndose inclufidos Personal Jubilado e Incapa
citados.

1. Disposiciones Generales.

Las Ayudas para Estudios se concederfn en relacibn a las mo

dalidades educativas para las que se solicitan.

Una comisidn que se¢ denominard "Seleccidn de Becas", compues
ta por representantes de la Direccidn y de los Trabajadores,
se reuniri cada afio para estudiar todas y cada una de las-so
licitudes presentadas, resolviendo si procede o no, su conce
5i6n.

En aquellos Centros de Trabajo en los que exista Comité de —
Empresa, ser& éste el representante legal de los trabajado--
res. En los restantes, se nombraré una Comisidn de los que -
forzésamente formar& parte el Comité de Empresa ¥ no serd in

ferior a tres Miembros en su Representacidn Social.

Las Becas se abonarén, antes_ del dia: 30/NOVIEMBRE.

2. Estudios para los que pueden solicitarse HBecas.

Todas las ayudas que se concedan serin en forma de Beca para
Ensefianza; la cuantfa de la Beca-base dependeré del grado Y
modalidad rducativa para la que se solicite.

2.1. Clasificacibdbn de los Niveles Educativos.

Los estudios quedan distribufdos dentro de los siguien-
tes grupos:

Nivel bBducativu Grupo de
Ley General Educacidn. Estudios.
Educacidbn Preescolar: ’ 3 a 5 aiios.

. Jardin de Infancia.

A.

Parvulos.
Educacidén General Bésica. B. 6 a 13 afios.
Formacibn Profesional .
Primer Grado. C. 14 a 16 aifios.
Bachillertato Unificado
Polivalente.
Curso Orientacidn Universitaria.
Formacidn Profesional . B. =

Segundo Grada.

Primer Grado ‘Educacién Universi-

taria. E .
Formacidén Profesional -

Tercer Grado.

Segundo Grado Educacién Universi

taria. - F

Tercer " 1 "

Debido a que la Ley General de Educacidn, se va implan--
tando de forma progresiva, se podrin solicitar Ayudas Pa
ra las distintas modalidades del Plan a extinguir que --

continfien en vigor.

Los Alumnos de Educacidon Preescolar, deberfn tener como
minimo, tres afios de edad al 31/Diciembre del afioc en que

se solicita la Beca

2.2. Becas para otros Estudios.

Los Estudios de Peritaje Mercantil, Ayudante Técnico Sa-
nitario, Publicidad, Turismo, Graduado Social y Asisten-
te Social; se incluirén a efectos de Beca de la Empresa,

en el mismo nivel educativo que el COU.

A los mismos efectos, los estudios que se imparten en --
las Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica,
Escuelas Normales, Escuelas Profesionales de Comercio y -
¥ los restantes estudios impartidos en las Escuclas Uni
versitnrias, se considerarfn equiparados al primer ci--

clo de Educacién Universitaria.

Para la concesidén de Becas de Ayuda a los Estudios que
no figuran en anteriores Apartados (Comercio, Sccretaria
do, etc.), serh preciso que tales estudios sean cursados
en un Centro Reconocido ¥y en un periodo no superior a =--
dos afios. Dejan por tanto, de tener opcidn a Becas para

Estudios, quienes las hayan obtenido durante dos ahnos.

La Beca-base asignable, ser& la que corresponda a la mo-
dalidad de Ensefianza inmediatamente superior al nivel mi
nimo exigido para cursar los estudios solicitados que de¢
berd acreditar con una Certificacidn del Centro donde --

curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar Becas.

3.1. Pertenecer a la Plantilla de la Empresa.

3.2. La Antiglicdad minima en la Empresa que debe tener el so-
licitante, ser& de un afio, al 31/Diciembre del afio de la

peticidn.

La "D.A.5. y C.", considerar& los casos que, no cumplien
do esta condicidn, sean propuestos excepcionalmente en =

razén de circunstancias muy particulares.

3.3. Podrln solicitar Becas de Empresa, los trabajadores que

hayan obtenido Becas de-otras Instituciones.

3.4. Los trabajadores podréin solicitar Decas tanto para sus -
Propios hijos como para los nifios que dependan legalmen-

te de ellos y estén a su cargo.

3.5. Las Ayudas se concederan solamente para los estudios que
se realicen en Centros de la localidad de residencia fa-
miliar. Se exceptfia de esta norma, los estudios para los
que no se imparta ensefianza en dicha localidad o, aunque
se impartan, se pruebe la inexistencia de plazas de Ma--

tricula en la misma.

3.6. Las solicitudes quc hubicran obtemnide Veca en un Curso
anterior, no tendrén derecho a una nueva Deca hasta --
que el beneficiario no haya superado el Curso o nivel
educativo para el que se obtuvo la Beca preccdente, ex

cepto los Alumos que no hayan alcanzado los 16 afios.

' Perderfn, por tanto, la opcibdn & la Beca quienes repi-
tan el Curso para el que obtuvieron ayuda y quienes --
cambien de estudios hasta tanto no alcancen un Curso o
nivel educativo superior a aquél para el que se conce-

dib ia Beca anterior.

o
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3.7. Las Becas para Ayuda de Estudios de hijos del personal, 5.2.1. Teniendo en cuenta las retribuciones garantiza--
" se concederén solamente para un Cursc completo. das segfin la Categorfa del solicitante, se esta-

blecen los siguientes Grupos:

No tendrén, por tanto, opcién a Becas quienes las soli- _

citen para Matricularse en asignaturas ‘sueltas de un -—- GRUPO A) o . I PEON t F
i . crarios er hasta: OFIC. DE 28,
Cursc. En caso de Matricularse de asignaturas sueltas, - i . 2o

) A ) inclusive).
en primer Curso Universitario, se abonaria el 50%. .

X Subalternos.
3.8. A las Viudas de productores fallecidos en activo, se --

les reconocerd la Antigliedad que tenia su marido v po-- GRUPO B) . Resto del Personal. -

drén solicitar Ayudas para sus hijos en edad escolar, - .
en las mismas condiciones que se especifican en este Re 5.2.2. A efectos de la determinacibn del incremento de la
glamento. ' - Beca-base por ei n2. de hijos del Agente, sc exclui °
) ran en el compuio de los mismos:
3.9. La edad mixima de los beneficiarios para les que solici

te Becas, serd de veinticineco afios al 12. de Octubre -- . a) . Los hijos mavores de 25 afios al 1/Octubre del
del afio de la Solicitud. . afio de la solicitud.y los hijos menores de --

tres afios al 3L/Diciembre del citado afio de -

4. Presentacidén de Solicitudes. la solicitud.
4.1, En el mes de Septiembre de cada afic y por medic de una - b) . Los hijos que no cursen estudios en Centros -
. Circular que se publicard en cada Centro, se abriré el -~ reconocidos. ’
> plazo de Solicitudes de Becas, plazo que finalizard el - - ’ : .
- 30/0ctubre. Este plazo se considerard improrrogable. - 5.2.3. A los mismes efectos del Apartado anterior, se com
. s . . utaran, en todo caso, los hijos aqucjados del al-
El solicitante presentard su peticidn en un impieso que P ’ ! aued +
i 0 <y in grado de Deficiencia, siempre que este extremo
b al efecto, le serh proporcionado por la Direccibén de -- & & M P a R
Asuntos Sociales y Comunicacidn. res_ulte suficientemente acreditado a juicio de Lla
Comisidu dz Becas.
i .2. EL impreso de peticidn serd cumplimentado por ol solici- 5.2.4. De acuerdo con las normas preccdentes, cada una de las
tante, de acuerdo con las instrucciones que en el mismo - Beca-base, sufriran los incremcntos que refleja el Barc
P - se especifican. La Comisién de los Centros supervisarid - mo siguiente: . . ‘.

la correcta ejecucidén de las instrucciones sobre cumpli- .
. ‘ . N2, dc Hijos

mentacidén de solicitudes..Se considerard nula y sin efegc N a su cargo. . Grupo. "A". . Grupo_"B.
to, toda solicitud que mo resulte debidamente cumplimen- R
o ! 2. . 15%. 10%.
ada.

3. 30%. 20%.

4.3. Junto con el impreso de solieitud; el intercsado ‘deberd &, 4‘5‘.‘4. 30%.
presentar los siguientes documentos: 5 & mas. 60%. 40%.
4.3.1. Certificacidn Académica de las calificaciones ob- . 5.3, El importe de la Beca-base, ‘se incrementard en funcién del ren

tenidas en el Curso precedente, con especificia~- dimiento Académico del Curso anterior, de acuerdo con las norm

cidén del afio en que se obtuvieron. ) siguientes:

A este respecto, 1a Comisibn de Centros vigilaréd 5.3.1, No se sincrementard la Beca-base correspondiente a Ensecih
- el cumplimiento de lo indicado en el Apartado 3.6. za Preescolar, cualquiera que sea el rendimients Académ

. co obtenido.
4.3.2. Certificacidn Académica de Matriculacidn en el --
Curso y Centro para el que solicita la Beca. 5.3.2. Ea los 2zstudios corrvespondiente al "Grupo C" y Grupos S
. periores, la Beca-base se incrementari de acnerdo con 1
4.3.3. Excepto para los hijos cuyas edades estén compren normas siguientes:
didas entre 3 y 16 afios al 31l/Diciembye del afio -
. . Por cada NOTABLE en asignatura fundamental:
en cuestion.
. Por cada SQO3RESALIENTE o MATRICULA en asignatura fund
5. Importe de las Becas. '

La cuantia dc las Becas que se concedan, estard en funcién de:

mental: EQ_EEE-EQQ sobre Beca-hase-

El tope maximo de incremento de la Beca-base por rendi-
a) . El nivel de estudios a realizar. 1 P a; © P
miento Academico, serd el: 100 por 100.

b) . La Categoria del solicitante y el nf. de hijos estudian-

N < Se eliminan los incremeanitoss por este concepto cn el cas
tes o, incapacitados.
de haber Suspendido dos asignaturas fundamentales.

¢) . El rendimiento Académico obtenido en el Curso precedente. .
a) La residencia y desplazamiento del Alumnc 5.3.3. La Beca-base correspondiente a BE.G.B., se¢ incrementara
-, . en la cuantia siguiente:

- 1 ifi id i .
5.1. La Beca-base de acuerdo con la clasificacion de estudios . NOTABLE o BIEN en Evaluacidn Global:

senalados en el Capitulo 22., serh la siguiente:

; - . SOBRESALIENTE o MATRICULA en Evaluacidn Globhal:
. IMPORTE BECA-DASE.
t ORTE ! 50 por LDO sobre Beca-base-

. NIVEL DE ESTUDIOS: f5. /BAUTAS . . - 4 S 44 4

S.4. S¢ incrementaran las Ayudas por causa del lugar de resi

A . : 4.523.~ dencia, fuera de su Municipio ¥ los desplazamientos a ~
. . 6.330.- . : <2
B : . 0 que se viera sometido el Alumno, con excepcidn de los -
. .138.- B - < iu . i .
¢ ) 8.138 . Lo que cursen estudios en Universidades Laborales o, estén
. 10.850.- . N
D 8 pensionados por las mismas, de acuerdo con la Norma :}.Q
' E. - 14.470.- PN

N ¥ con las siguientes:

F. 18.080.-

S.4.1. El1 incremento se establece en un porcentaje sobre

la cantidad resultante de 1la auma de estos concep

5.2, La Beca-base serf incrementada en funcidém de la Catego~ tos:
ria del solicitante y el nf2. de hijos del mismd. de ~~

acuerdo con las normas aiguientes: . a) . Beca-base correspondiente.
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b) . Incremento de la Beca~base por n2, de hijos. El importe de este tipo de Ayuda, seri entregado en
!
. diferentes fechas: )
5.4.2. E1 porcentaje a aplicar, sera el siéuiente: Fi . |
' . - 50 por 100, en OCTUBRE/NOVBRE.; una vez empezado - ‘
5.4.2.1, 100 por 100 si el AL o necesita alojar el Curso y demcstrada la inscripcidonm a un determi- . {
se en régimen de Pensidn Completa (per-- nado Centro. .
noctar y comer), fuera del Municipio de~ - 50 por 100 restante, en ENERO/FEBRERC; una vez de- DY
residencla familiar. mostrada la agiduidad de asistencia al Centro en - . :
’ que estuviera inscrito. . }
5.4.2.2. 50 por 100 si el Alumno necesita comer - R
£ icipi - ;
uera de su Municipio, pero puede regre 6. Ayuda de Estudios para el Personal. .
=ar .a dormir al mismo, salvo que la Em-- 5
) 5 - NP Cai ‘2 A _ , -
presa pusiese a su disposicibn un medio ~ Sigue sin variacidn, el ‘sistema de concesidn de Ayudas
de transporte, en cuyo caso, dejard de — para Estudio al Personal, aplicindose éstas sobre el si-
percibir incremento alguno por causa de - guiente 225222:
desp’azamiento y residencia. IMPCRTE TOTAL
(Matricula ¥y .
5.5. En las dotaciones van comprendidos aguellos gastos ocasio | Libros). .
nados para atenciones complementarias, como pueden ser: - ESTUDIOS. PB'/Br.Utas'
Libros y Material Didactico. ’ . INGENIERIA INDUSTRIAL.
' . CIENCIAS QUIMICAS. 16.120.- ;
. . " FISICAS. ,
5.6. Veracidad los datos declarados: . .
X + CIENCIAS MATEMATICAS ..ccvcaconn 13.430.- -
La inexactitud de los datos declarados, ser&n Sancionada
con la pérdida de la Beca de la Empresa en el afio en que : C;EECIAS g%gggi?%ﬁgLES. 2 . . 12.100.- E
tal hecho se produzca, més el reintegro.-de las cantidades . " POLITICAS.
‘ que pudieran haberse concedido. DERE CHO 10.750. -
5.7. Deficicntus. . INGENIERIA TEC. INDUSTRIAL. ‘
. PROFESORADO MERCANTIL. JN 8.050.-
Se cstablece una modalidad de Ayuda de la Empresa para - . PERITAJE MERCANTIL. b
aquecllas personas quc tengan hijos aquejados por alguna ) ;
o ; i : . GRADUADO SOCIAL. ; 5.400.-
forma de Deficiencia Mental o Fisica y siempre que esta . MAESTRIA INDUSTRIAL. ) i
Deficiencia implique la imposibilidad de asistencia a -= ) ’
’ o OFICIALILA INDUSTRIAL. saveicccecccan 4.700.-
Centros Escolares Ordinarios, ‘
. BACHILLER SUPERIOR. ’ 6 100
aion . « BACHILLERATO UNIFIC. POLIVALENTE.).. -100.-
Se podr& evaluar e} grado de estas lesiones o Incapaci-- . CURSO ORIENTACION UNIVERSITARTA.
dad, mediante Reconocimiendo en Centros de Diagndstico y . .
. P . . L400.~
Orientaciéon Terapéutica (Direccisn General de Sanidad, - - ESCUELA DE MANDOS INTERMEDIOS ...... 5.40
en Madrid y, Centro de Diagnbdstico dependiente de la Je-~ - - POSTGRADUADOS : . 4
fatura Provincial de Sanidad, en Provincias). F
- . . ESTADISTICA, %
Estas Ayudas se concederin, .atendiendo a la siguiente -- . SOCIOLOGIA. P 12.100.- '
distribucibn: - PSICOLOGIA. .
) . . ESPECIALIZACION INDUSTRIAL ...-u-vo. 13.450.- .
a) . Deficientes para quienes dado el caracter de sus le- . v
. ceiheseans 10.750.-

siones, tengan derecho a la Prestacidn Econbdmica por

la Seg. Social.

Cuantia de la Ayuda de Emp}esﬂ, en edad de: 5 a 25 -
afios: 21.450. -ps. /Afio. :

b) . De;icientes menos gravemente afectados ¥y que por con
; ‘siguiente no perciben la Prestacidén Econbdmica de la
Seg. Social pero si necesitan de Educacibn en Centro

Especializado.

.Cuantia de la Ayuda de Empresa, en edAd de: 5 a 25 -

afios: 41-950--N.£Aﬁo.

Ser& condicidén imprescindible para los dos supuestos antc
riores, la asistencia a un Centro de Educacibn Especial o,

utilizacidn de accidn educativa complementaria. -

En el supuesto de beneficiarse de Beca de Educacidn Espe-
cial del M2. de Educacidn y Ciencia y, si ésta fuera infe
rior a la concedida por la Empresa, se complementari.la -
diferencia entre la citada Beca Oficial y la Beca de Em--

presa.

Se reducird &sta en un 50 por 100, si el Deficiente para
quien sc hubiera solicitado, asistiera a un Centro de ==
Educacidén Especial Estatal de inferior cdsto al fijado -

en las Ayudas previstas en el presente punto.

¢) . Para aquellos casos en que no sea poaible la asis--
tencia a Centros de Rehabilitacidn, ni utiligzacién
de accibn educativa alguna, ain percibiendo la Preg

tacidén Econémica otorgada por la Seg. Social.

Cuantia de la Ayuda de Empresa, en edad de: 5 a 25 -
afios : 10.700. - ms, /Afig. *

~

INFORMATICA ......

Este Baremo, es de aplicacidn para los Estudios realiza h
dos por el sistema de Universidad a Distancia, inclufdo

el Curso de Orientacibdn.

- ANEXO VIII .

JUBILACION. -

1. Se establece un régimen para el caso de JUBILACION del Trabaja -
‘dor, de acuerdo con las normas que a continuacidon se detallan. |
Este Capitulo, sblo afectari al Personal Fijo en Plantilla al:
31/12/1986.

P
2. Edad de Jubilacién.- '
~ 2.1, La Empresa podrai proponer a los trabajadores, su Jubilacidn 1
al cumplir los 60 aiios de edad, mediante concesidén de las -
ventasas detalladas en el presente Convenio.
2.2, Hasta los 65 afios de edad, los trabajadores podran aceptar - ‘
o no esta Propuesta, sin perder, en caso de no aceptacion, -
" ninguna ventaja econdmica.
2.3, A partir de los 65 afios de edad, los trabajadores que no --
acepten su Jubilacidén cuando lo proponga la Empresa, perde-
. rfn el dia que tesen en su actividad, las ventajas concedi- b
) das en este Convenio. . .

2.%4. Los trabajadores que por Su propia conveniencia, deséen Ju-
bilarse antes de los 65 afios de edad, pueden solicitar el -
retiro de la Empresa, siempre que hayan cumplido 60 afios de
edad y el requisito previsto em el punto: 2.1.



2.

Sevilla, 27 de marzo 1993

" BOJA nom. 31

Pagina num. 2.187

5.

La Empresa podré proponer a algunos trabajadores que couti-

niien en servicio activo, después de los 65 afics de edad, -~

'Prupucsta que éstos podrdn o no aceptar libremente.

En todos estos casos, salvo la situacidn prevista c¢n el pa-

rrafo:’Z.B, los trabajadores recibirén, en el momentos de su

Jubilacidén: -

a) . Si tienen por lo menos 20 afios de Antigliedad, un Com--
plemento de Jubilacidm. .
b) . Si tienen menos de 20 afios de Antigiiedad, una Indemni-

zadidén de Partida.

3. Trabajadores con menos de 20 a}'ios de Antigicdad.-

Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el -

Art2. anterior, pasaran a la situacidn de Jubilados, con una An-

tigliedad inferior a los veinte afios, sc beneficiaran de la si---

guiente forma:

Una Indemnizacién de Partida d¢ una shla vez, igual al 50
por 100 dc los importes que por cada Categorfia, se esta--
blecen en ¢l Punto n®. 4, recrecido en cl 20% v multipli-

cado por el ne. de aflos de servicio.

4. Bases de Chlculo para los Complementos de Jubilacibn.

5.

PERSONAL EMPLEADO: . PESETAS (Brutas):

e AUXILIAR .ciceeccraccnnas

14.700.-
« OFIC, DE 28, ..ciivencenas 17.800.-
. o moomo1a, . . 21.900.
". JEFE DE 214, . 26.200.-
. " "o18, 31.400.-

PERSONAL, OPERARIO:

. PEON- ORDINARIO .....
. " ESPECIALIZADO
OFIC., DE 38.
w e Zal
1a,

. CAPATAZ

- SUBALTERNO

tasresescecassnnnas

Trabajadores con 20 & mhs afios de Antigiiedad.

sravajedores con 2P O mAs apos ce Antiguecad

El Trabajador que pase a la situacidn de Jubilado, habiendo -

cumplido los requisitos eatablecidos y con una Antiglieda al -

servicio de la Empresa, igual o superior a 20 afios, percibiré

el siguiente Complemento:

. a)

~ Una Pensibén Vitalicia Anual, equivalente al 10 por
100 de las cifras que para cada Catcgoria_figuranl-
en los Baremos del Punto 4, multiplicada‘por el ne,

de afios al servicio, con los siguientes limites MI-

NIMOS v MAXTIMOS:

- Limite MINIMO.- En nir;gfm cBso, el importe de esta -
Pensi6on, serad inferior a la cifra de:
Brutas/Afio. ' .

~ Limite MAXIMO.~ La suma de las prestaciones de la -~
‘Seg. Social por Jubilacidn y el Complemento de la Em
presa‘ -por el mismo concepto tendri, como limite Maxi-

mo, los-siguientes porcentajes en funcién de la Anti-

gﬁedad del Trabajador:

. De: 20 a 24 afios de Antiglicdaad ... 75%.
R "5 n 29 w0 .o o 76%.
. " 30 L1 u " " . 77%.
- |‘l 35 " 39 " " ”" P 78%.
. ® LO & mhs " U : n

La Base de Chlculo de

La columma final de los: ANEXQS: I y II, para

ria,

... BO%.

estos porcentajes, serén:

cada Catego

en el Convenio Colectivo vigente, en el momento de -

62.300.-M. -

la Jubilacidén mhs CvC.C. 6, Incentivo Garantizado.

La Antigiiedad correspondiente a: 14 meses 5 425 di;s.

El '"Plus Personal' 6, aumento voluntario anual.

Otras condiciones.

" a)’. En el momento de su Jubilacibn, los trabajadores de la -

Empresa deberfn comprometerse, a desalojar la vivienda -

b) .

que ocupen en el plazo de: 18 meses, si estén alojados.-
por ésta. - .

La Propuesta de Jubilacidn, serd notificads a los intere
sados, con una antelacidn de: 3 meses.

7. Trebajador Fallecido en situacidn de Jubilado.

a) .

b) .

c

d).

Al Fallecer un Jubilado ¥y en el caso de que deje Viuda -
con hijos menores de 18 afios que no trabajen o, mayores -
Incapacitados; tendrdn derecho a los porcentajes de la —

Pensidn del causante que se indican a continuacidn:

. Viuda ... essal  50%.
" con 1 hijo menor de
18 afioS sevaansnvana  ?5%.
. " con 2 & mhs hijos me .
nores de 18 afios ...: 90%. . 4

Si el Jubilado Fallecido, dejase sélo huérfanos menores -
de 1B afios, que no trabajen, recibirdn la Pensidn siguien
te:

. 1 hijo menor de 18 afios ..: 50%.
. 2 6 mis hijos menores de -
18 afios ..: 75%.

En el caso de que la Viuda Falle.ciese, la Pensidn que co-
rresponderé a los huérfanos, seria la misma que se establ

ce en el Apartado anterior.

5i la Viuda contrajese nuevo matrimonio, dejarfa auto-
méticamente de percibir la I'ensién de la Empresa, .. ~
bien los hijos del causante, en quicnes concurran las
circunstancias de edad antes citadas, percibirén la --
parté de la Pensidn que les correcsponderia si su ﬁadrc

fallecicse, conforme lo estipulade en cl Apartado c).

8. Fallecimiento en Activo, Invalidez Permanente Absoluta o -

Gran Invalidez.-

8.1.

- : ) N " F ‘
Indemmizacidén del Seguro de Vida, en funcidn de las -

Categorias y situacién familiar.

Con independencia de la Indemnizacién del Seguro de -

Vida, se fijan a continuacién, unas normas reguladoras
de las Indemnizaciones o Pensiones que se concederan a
los familiares de los trabajadores que fallezcan cn agc
tivo o, 2 los mismos en caso de Invalidez Permanente - '
Absoluta o. Grar Invalidez, segin la Antgiiedad del cau~

sante sea menor o mayor de 2D afios..

‘8.2.1. Trabajadores con menos de 20 afios dc Antigiicdad.-

a). En caso de Fallecimiento en activo, se conceder4,
a la Viuda del trabajador, una Indemmizacidn de -
una sdla ng.‘igual al 50% de las cifras del Bargc
mo del Punto 4; de acuerdo con la Categorfa, mul-
tiplicada por los afios de servicio, incrementada -
en un 20 por 100 por cada hijo a su cargo menor -

- de 18 afios o mayor Incapacitado, hasta un’ mhxima -

del 60 por 100. ) . .

5i el trabajador, dejase sb6lo huérfanos menores -
de 18 afios, que no trabajasen o mayores Incapaci-
tados, l; persona encargada de su Tutela, percibi
ra4 por 1 hijo, una Indemnizacidén igual a la que -
hubiera'correspondido a la Viuda y, for cada uno -
de los/restan?es‘~un incremento del 20 por 100 dco
la Indemmnizacidén, hasta un méximo del 40 por 100.

L). En caso de INVALLLDEZ PEIMANENTE ABSOLUTA, el tra
bajador percibiri una Indemnizacidn de una sdla -
vez, equivalente al ZEZ de las cifras del Barcmo
Punto_4, whs 20 por 100, multiplicado por los --

afios de¢ servicio.

8.2.2. Trabajadores con mds de 20 afigs de Antigiicdad.-

a). En caso de Fallecimiento en activo, la Viuda y ~-
los huérfanos, tendrh derecho a una Pensidn igual
a la que le hubiera correspondido al trabajador -
‘si se Jubilara, afectada po‘r los coeficientes que

figuran en el Punto anterior. g

A efectos del cilculo de la Pensidén, Se considere

" rén los afios.de servicio que hubiera tenido el --
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trabajador a los 60 afios de edad. Estas Pensiones
se regiran por las normas establecidas en el Pun-

to anterior.

b). En caso de INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA o GRAN --
INVALIDEZ, se percibirf una Pensidén que serd igual
a la establecida en caso de JUBILACION.

A efectos del chlculo de la Pensidn, se considera
ran los afios de servicio que hubiera tenido el --

trabajador a los 60.afios de edad.

¢). En caso de Fallecimiento en activo o de Invalidez
de irabajadores que tuviesen entre 60 y 65 afios -
de edad, la Viuda y los huérfanos, en su caso, O,
el propio trabajador en-el otro, percibiréan la --
Pensién que les corresponda, calculada con los --.
afios de servicio que hubiera tenido el trabajador

a los 65 afios de edad.

d). Siendo la finalidad de la Pensidn establecida, --
atender a las pefsonas cuyas necesidades cstaban -
cubiertas por el trabajador en vida, seran éstos -
los beneficiarios de agquélla en el caso de que -—
falten las Viudas » hijos a que la normativa aate

rior se refiere.

. ANEXD X -

PRESTAMOS PARA LA ADQUISLCION DE VIVIENDAS.

Podran solicitar PRESTAMOS para ADQUISICION DE VIVIENDAS, todos

aquellos trabajadores que cumplan las siguientes condiciones:

. 12.) - Tener una Antigiicdad minima de 5 aflos al servicio -
de la Ewmpresa. Excepcionalmente, podrén‘salicitarlo
lLos productores solteros gque tengan 50lo 2 afios de
Antigitedad, cuandq el motivo de la Solicitud sea el

de "Contraer watrimonio'.

. 22.) - Rellenar un impreso dc Soliecitud, al que acompafaré
copia del Plano del piso que desea adquirir y un do
cumento expedido por el Vendedor del piso, en el --
que se indiguen las condiciones de la Vivienda (su-
perficie, emplazamiento, n2, de habitaciones y scr-

vicios de gque dispone), asi como las condiciones de

pago y lLa Enlidad Bancaria que garantiza las canti-

dades entregadas a cuenta.

.o30.) - Siemprevque sca posible, el Empleado tratard de con
scguir las ayudas establecidas por el Mutualismo La

-boral y las Entidades de Ahorro.

. 4o.) - Comprometerse a la formalizacién de una Péliza de Sc
guro sobre las cantidades que pueda recibir de la Em

presa.

NORMAS DE LA CONCESION.-

La

En

Empresa, estudiarad las Solicitudes recibidas y las resolvera.

caso de resolucibdn favorable, fijara las condiciones de Conce

sién y de Teembolso.

Los plazos y las cifras de vreembolso, estarin en funcidn de las

disponibilidades de la Empresa, y en ningin caso, estaos plazos se-

ran infericres a seis aflos.

-

N ANEXO M

. REVISIONES .

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.),
de Estadistica (LNRB),
reglistrasc al 3L/DICTEMBRELY9], un incremento respecto al -~

establccido por cl Instituto Nacional

2

11/Diciembre/19%2, superior al 4,5 % . se cfectuaré una

Revisibn Salarial sobre los ANEXO0S: I, II v IIl, tan pronto
~omo se constatc oficialmente dicha circunstancia, por el -

oxceso de la indicada cifra.

El incremento se ahonard de una sbla vez y para llevarlo a

cabs, se tomar&n como rcferencia las TABLAS SALARIALES, ANE~

X0S: I, IT II1, guec sc han utilizado para realizar los in-
crementos en el CONVENIO COLECTIVG de 1993.

Asimismo, se revisardn los conceptos: ANTIGUEDAD, PLUS DE -~
ASISTENCELA, C.C.C.- VARIABLE, FIN DE AKO (OPERARIOS)

1.1.- TABLAS DE RETRIBUCILON SALARIAL - ANEXOS: I, LTI Y Il =

Servirfin de base para confeccionar las Tablas de Re--
tribucidn del afio 1994, las que estuvieran vigentes -

hasta el 31/DICIEMBRE/1993, incrementadas, si procede,

‘con la Revisibn a que se refiere el Punto 1, de este -
ANEXO.
A esta base de refereneira,

sc aplicaréd el "J.P.C.™ -~

previsto por ¢l Gobiceno para L9964,

3,5 %

1ncrementado en’

Le2.- INCREMENTO OTROS_CONCEPTOS SALARTALES DARA 1994, -

La misma aplicacidn, se cfecluard a los siguicntes -

conceptos:

ANTELGUED AL,

. PLUS ASISTENCIA.

ESCALA C.C,C.-VARLABLE.
FIN DE ANC (OPERARIOS).
DIETAS,
BECAS,
. DEFICIENTES. .
HORAS EXTRAS
CLAUSULA DE REVISION - 1994,-

En el ‘caso de gue el Indicc dc Precios al Conaumo (I.P.C.),
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
registrase al 31/DICIEMBRE/1994,
31/Diciembre/1993

un incremento respecto al
supericr al prcvisto por el Gobicrno, -

se efectuard una Revisidn falarial sobrs los ANEX 1, It
. D —
y III,

tan pronto como s constatc oficialmentc dicha cir-

cun;tancia, por el exceso del indicado I.P.C. previsto.
El incremento sc abonard de una sjla vez y paras llevarlo a
cabo, sec tomarin como refcrencia las TADLAS SALARLALES, ANE

Xos: I, II Y III, el afio 1993,

s gque se utlilizaron en inere--

~entadas, si procede, con la Revisidén de esc afio.

Asfmismo, se revisarén los Col\c(;pi:hsi ANTIGUEDAD, PLUS DE -

ASISTENCIA, C.C.C.-. VARIABLE, FiIN DE ANO (OPERAR1OS:.

2.1.~ TABLAS DE RETRIBUCION SALARIAL -
. ANO 1995.~

ANEXOS: I, LI Y IIT-

Servirén de base puara confeccionar las Tablas de Rc--
itribucibn del afo 19%5, las que estuvievan vigentes -~
hasta el 31/DICIEMBRE/LGY94, inerementadas, si proced
con la Revisibn,

ANEXO.

a que sc refiere el Punto 2, de est

et

A esta base de refevencia, x- aplicara el "1.P.C.M

previsto par el Gebirovrno para 1995,
en: 1%

inerementado ~

La misma aplicacién, se efcctuard a los siguinntcs -~

conceptos:

. ANTIGUEDAD.
. PLUS ASISTENCIA.
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: . ESCALA C.C.C.-VARLABLE. - z A C T A -
. FIN DE ANO (OPERARIOQS).
. DIETAS. N
. DECAS. 'ADICLONAL; DE LA REUNION CELEBRADA Ei, DTA _27 - ENERO - 1993
DEF I CLENTES . ENTRE LAS REPRESENTACIONES LEGALES DE LOS TRABAJADORES Y DE L.
HORAS EXTRAS ‘ _ EMPRESA, DELTBERADORAS DEL "COKVENIO COLECTLVO" DE LA VENECIAN
2. . 595, SUR, S.A. , PARA 1.993, 1.994, 1.995
En el caso de guec el Jndice e Precios al Consums (L,P.C.Y, - - Para compensar la escasa Pensidn que les gueda a aquellos t
~stablecidsa por el Institute Vacional de¢ Fstadistica (INEY, bajadores que les conceden una INCAPACIDAD PEBMANENTE TOTAL,
registrase al 31/01CIEHBR¥‘L/1995, un incremento respecto al o la Empresa Indemnizard a éstos com: 300.000,- P /Brutas, un:
31/Diciembre/1994, superior al previsto por el Gohierno, - vez haya causado Baj‘a en lra Empresa. Sen entiende que la Res
se efectuard una Revisidn Salarial sobre los AXEXO i, 11 lucidn de Incapacidad Permanente Total es firme y que no ést
y III, tan pronto se c°nsta€eloficialmente dicha circuns-- sujeta a Revisiones.

tancia, por el exceso del indicado I.P,C. previsto. En ningin caso, se descentaran Vacaciones de las que le corr

d trabajado B
El incremento se abonara de una sdla vez y para llevarlo a ponden a un trabajador, por el hecho de haber eetadf; Enferme

Accidentado durante el afio.

cabo, se ltomaran como referencia Las TABLAS SALARLALES, ANE-

X0S: I, ¥l Y IIf, que se uwtilizaron en el afio 1994, incre-- . Asfmismo, en ¢l case de que un trabajador, estandc; de Vacac’

mentadas, si procede, con la Revislhn de cse ailo. nes caiga de Baja por Enfermedad o Accidente no Laboral, el
. tiempo que permanece en situacidén de L.L.T., no le serd comj

Asfimismo, .se revigarén los concoplos: ANTIGUENAD, PLUS DE - tado a efectos de Vacaciomes, debiendo continuar sus Vacaci
- L}

AS{STENC[A, c.c.C.- VARLABLE . 1135 DE ARQ COPERARIOS). nes al ser dado de Alta de I.L.T. Siempre natuialmente, refe
L . . ’ do al ax';o natural.
N ANEXQ XL__ o ) . Si existiesen asuntos que afectasen a la generalidad de los
. tratajadares de un Centro de Trabajoc y la importancia de dic
COMPLEMENTO ESPECLAL DE ODJETIVQS.- ’ asunto lo merecies2, la Direccidn del Centro con los Represe
' ) . tantes del Personal, estudiardn la convocatoria para la cele
Sc¢ establece durante la vigencia de este Convenio, un "COMPLEMENTO : bracidon de una Asambleca, en la forma y tiempo que determinen

ESPECIAL DE OBJETIVOS", sobre las siguicntes bases: . .
. En periodo de "Conveniuv Colectivo", se autorizan 2 6 3 Asam-

OBJETIVQ.- . X bleas Informativas, de L hora, antes del final de Jormada.

Alcanzar o superar al 31/DICIEMBRE de cada afio, la Cifra de Ventas

. La Direccidn de la Empresa que, aunque la concesidn de Prend
a Clientes prevista en el Presupuesto Anual Inicial, para los Cen~

de Trabajo no es materia del "CONVENIO COLECTIVO", a instanc
de la REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES, se recoge en

presente ACTA, haciendo constar que, a todo el Personal Oper

tros afectados por este CONVENIO. No intervienen las Cesiones den-

tro de la misma Sociedad.

IMPORTE. - . . . ris y Subalteruo, se le entregaran dos prendas de trabajo -

. . a ent estand bli dicl e 1, a tiliza--
El importe de este COMPLEMENTO, sera el resultade de aplicar el por anualmente, estande obligadu dicho porsomal, a su utiliza

, 1o T Centr de 1 :3 de Trabajo.
centaje que en el CUADRO siguiente se indica, al total de la Retri- cion en sus bentros de ugérLs # trahajo
bueidn Salarial, contemplada en los ANEXOS: X, II y III para cada - " . Sobre las Jubilaciones Anticipadas del Personal, asi como -

Categoria: de las condiciones econdmicas que se puedan proponer en al-

gin momento, seran. informadus los Representantes del Perso-

FECHA . -‘ nal, en su caso.
APLTCACION. OBJETIVO. IMPORTE. . -
« DIETAS: N
. 01/1994. Cifra del Presupues 1,5% de la Retri-| =~ ==<==%
to de Ventas elabo- bucidn Salarial - ‘
Tado para 1993. Anexos: I, II y -~ La Dieta para todo el personal afectado por el presente Con
i{réljfg;;;;;v°s venio Colectivo, serd de:
. . P A 4.342.~ .
. 01/1995. ° Cifra del Presupues | 2% de la Retribu- OR DIETA COMPLETA S
to de Ventas elabo- cidn Salarial Ane . . % MEDIA DIETA ..sverconsaoasnat 1.263.~  ‘Bs.
rado para 199%%. xos: I, IT y IITI, | T T T .
definitivos al = o e e
31/12/199%4. ' R
En la "DIETA COMPLETA", se podrén contemplar situaciones ox
. i P R i- . N . N
- 01/1996. :Zfs: ?’zita:e::l:t:z% 12)\‘12."6:esiiar§:;:l— cepcionales en las cuales se liquide el Hotel mediante fac-
rado para 1995. Anexos: I, II y - tura.
‘ IXXI, definitivos
al 31/12/19%5. . Los Representantes del Personal, estaran inforeados de las -

garantias personales y Complemeontos Personales.

La COMISION PARITARIA, estarid formada por la AEPRESENTACION
DE LA EMPRESA y DE LOS TRABAJADORES, y la integraran las si-

guientes personas:

CONDICEQONES DE APLICACION, - . .
_________________________ . _ EN REPRESENTACION DE . . EN. REPRESENTACION DE

LA EMPRESA: LOS_ TRABATADORES: __
. Se trata de Ps./Brutas y en el momento de aplicacidm, afecta-- R
r4 al Personal on Plantilla al 31/DICIEM3RE del afio anterior, Gonzalo Leandro Rodriguez Francisco Romera Vigue
en funcidn del tiempo trabajado en ese afio. . Francisco Alonso Baena Manuel Ruiz Abril
Cristobal Tello Garcia Jose M. Menacho Céardenas

. El abono se realizarid en UNA S0LA PAGA, en el mes de ENERO de Vicente Morales Bonilla

cada afio en cuestién (199%, 1995, 1996).

La permanencia de los REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJA-
DORES, en\di.cha Comisidm, estari condicionada a cuanto se es
pecifica y regula sobre esta materia en el texto del "CONVE-
WID COLECTIVO".




Pagina nim. 2.190

“"BOJA nim. 31

Permancntzmente y desde la primera Reunidn de la "COMJS1ON -
PARITARLA", se nombraran un Sccretario y un Suplente, de  --

acucrdo con .el Arto. 10Q, del "Convenip Colectivo'.

Ambas partes deliberantes, REPRESENTACION LEGAL DE I.;OS TRABAJA
DONMES y LA EMPRESA, acuerdan dar plena validez y vigencia para
los afios: 1.993, 1.994, 1.995 & los Puntos precedentes recogi-
dos en la presente ACTA, cornprometi:éndose a su vez, a su mis -
exacto cimplimiento y quedando obligados tanto los Miembros de
1la REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADONRES como de LA EMPRESA,

a mantener la veracidad de los mismos ante cualquier Autoridad,

si es que a ello hubiera lugar, ¥y en prucba de conformidad, fir

man el presente ACTA, a 27 de _ Enero de 1993.~

. POR LA REPRESENTACION LEGAL
DE LOS TRABAJADORES :~

POR LA REPRESENTACION
“DE_LA_EMPRESA);

DE LA REUNION CELEBRADA EL pIA 27 - 01 - 93 , ENTRE LOS

REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABJADORES Y LA EMPRESA, DELI~-

BERADORES DEL "CONVENIO COLECTIVO® DE LA VENECIANA SUR, S.A.
, PARA _1.993, 1.994, 1.995.

’

La Comisién Deliberador‘a, hace constar expresamente que el con
junto de normas conte;\idas en este Convenio, sustituye integra
mente a aguéllas por las que se venia rigiendo, en todos sus -
aspectos, la relacidn laboral del personal a.quien afecta, in-
clufdo en el presente "CONVENIO COLECTIVO", y acordado cntre -
" LA VENECIANA SUR, S.A.v " ¥y, su personal.

.Y en prueba de conformidad, firman el presente ACTA, a _ 27 de
Enero de 1993. '

« POR LA REPRESENTACION LEGAL
DE LOS TRABAJADORES, ™

_POR LA REPRESENTACION
DE LA EMPRESA{

RESOLUCION de 11 de marzo de 1993, de la Dele-
gacién Provincial de Cérdoba, por la que se acuerda la
publicacién de subvenciones concedidas.

El art. 8 ¢} del Decreto 400/90 de 27 de noviembre, esta-
blece una medida de empleo temporal en CCLL coma una de los
medidas a llevar o cabo en el marco del Programe de Solida-

“ridad para lo erradicacion de lo marginacién en Andalucia.

En base al citado Decreto y a la Orden de 14 de diciembre
de 1990 por la que se canvocaba a otros Administraciones Pa-
blicas a cooperar en la ejecucién del Programa antes citado, se
ho concedido la siguiente -subvencidn:

Entidad
Excma. Diputacién Provincial de Cé:rdobo

Pesetas
1.381.879 Ptas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 18, de la Ley 3/91 de 28 de diciembre de Presupuesto de
la Comumdod Auténoma de Andalucia para 1992,

Cérdoba, 11 de marzo de 1993.- &t Delegodo Jacinto Me-
na Hombrodo ,

Sevilla, 27 de marzo 1993

RESOLUCION de 15 de marzo de 1993, de lo Secre-
taria Generol Técnica, por lo que se dispone el cumplimiento
de Jo sentencia dictada en el recurso contencioso-
administrativo nom. 4759/90, interpuesto por Hijos de
Daniel Espuny, SA. » '

De orden delegada por €l Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de lo Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
21 de julio de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Cantencioso-Administrativo nim.
475990, promovido por Hijos de Daniel Espuny, S.A. sobre
Sancién, cuyo pronunciamiento es dél siguiente tenor:

FALLO:

Desestimamos el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por la Pracuradora Sra. Ponce Ruiz, en nombre y repre-
sentaciéon de lo entidad Hijos de Espuny, S.A., contra los
resoluciones precitadas en el fundamento juridico pr|mero de esta
resolucién, por ser conformes a Derecho, todo ello sin imposicion

"de las costas procesales cousados.

Sevilla, 15 de marzo de 1993.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1993, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictado en el recurso contencioso-

administrativo nom. 3032/91, interpuesto por Aspiraciones
del Sur, SL.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabojo
de la Junta de Andalucia, se publico pora general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
10 de septiembre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contenciosa-Administrativo
ndm. 303291, promovido por Aspiraciones del Sur, S.L. sobre
Sancién, cuyo pranunciomiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que estimomos el presente recursa y declaramos nula y sin
efecta la resalucian recurrida por na ser conforme a Derecho,
ordenando la devolucién, en su caso, de las contidades indebi-

damente abonadas. Sin costas.

Sevila, 15 de marzo de 1993.- El Secretarioc General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1993, de la Secre-
tario General Técnica, por fa que se dispone el cumplimiento
de lo sentencia dictada  en el recurso contencioso-
administrativo nom. 3678/%1, interpuesto por Transportes
Generales Comes, SA.

De orden delegada por el Excma. Sr. Consejera de Trabajo
de la Junta de Andalucio, se publica para general conocimienta
en sus propios términos el Falla de la Sentencia dictada con fecha
14 de septiembre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevillg, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim.” 3678/91, promavida par Transportes Generales Comes,
S.A. sobre Soncién, cuyo pranunciamiento es del siguiente tenor:.

FALLO:

Estimar parcialmente el recurso interpuesto por el Procurador
Sr. Paneque Guerrero, en nombre de la entidad Transportes Ge-
nerales Comes, S.A. conitra los actos referidos en el fundamento
primero de esta sentencia, en el sentido de dejor sin efecto la
tercera sancién propuesta por la inspeccién de trabajo de Cddiz,




