Pégina nom. 2.166

BOJA nim. 31

Sevilla, 27 de marzo 1993

'

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 19 de enero de 1993, de la Univer-
sidod de Sevilla, por la que sé hace publica lo composicion
de lo comisién que ha de resolver el concurso de méritos
para la provision de plaza de los Cuerpos Docentes Universi-
torios.

De conformidod con lo sentencia del Tribunol Constitucionol
de 27 de febrero de 1987 (Boletin Oficial de 24 de morzol, que
modifica el. articulo 39.3 de lo Lley Orgénico 11/83, de Reforma
Universitaria, sobre el pracedimiento paro la designacion de los
miembros que componen las Comisiones ‘que han de juzgar los
Concursos de Méritos para la provisidén de plazas de los cuerpos
docentes universitarias, y a lenor de lo establecido en el Reol
Decreto 1888/84, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubrel,
y el Real Decreto 1427/86, de 13 de junio {Boletin Oficial del
Estado de 11 de juliol.

Este Rectorado ha resuelto nombrar la Comisién Titular y
Suplente que ha de juzgar el Concurso de Méritos convocado
por Resolucién de este Rectorado de 30.de septiembre de 1992
(Boletin Oficial del Estado de 22 de octubre], que se ocompono
como Anexo a la presente Resolucion.

La Comisién deberd constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a partir de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente Resolucién, los interesados podran pre-
sentor reclamocidn ante el Rector de la Universidad de Sevilla, en
el plazo de quince dias hdbiles, a contar desde lo publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 19 de enero de 1993.- El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION DE
-30 DE SEPTIEMBRE DE 1992
{BOE DE 22 DE OCTUBRE)
CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Comisién titular: _ ' .
Presidente: Don Miguel Rodriguez—Pifero Bravo Ferrer, Cote-
drdtico de Universidad de la Universidad de Sevilla. DNI
27.940.697 :

Vocales: Don Antonio Baylos Grau, Catedrdtico de Universidad
de la Universidad de Castilla=La Mancha. DNI 50.281.516."
Don Federico Durdn Lépez, Catedrdtico de Universidad de la
Universidad de Cérdoba. DNI 31.183.715.

Don Manuel R. Alarcén Caracuel, Catedrdtico de Universidad de
la Universidad de Barcelona. DNI 28.365.775.

Vocal Secretario: Don Antonio Ojeda Avilés, Catedrdtico de Um-
versidad de la Universidad de Sevilla. DNI 27.810.956.

Comisién suplente:

Presidente: Don Luis E. de la Villa Gil, Catedrético de Universidad
_ de’la Universidad Auténoma de Madrid, DNI 1.219.391.

Vocales: Don Santiago Gonzdlez Ortega, Catedratico de Univer-

sidad de la Universidad de Mdlaga. DNI 28.346.337.

Don Juan Rivero Lamas, Catedrdtico de Universidad de la Univer-

sidad de Zaragozao. DNI 31.340.128.

Don J. Garcia Blasco, Catedrético de Universidad de la Umver-

sidad de Navarra

DNI 17.188.255

Vocal Secretario: Don Francisco Prados de Reyes, Catedrético de

Universidad de la Universidad de Granada. DNI 24.056.715.

RESOLUCION de 22 de enero de 1993, de lo Univer-
sidad de Gronado, por lo que se convoca concurso-
oposician para cubrir una plazo de Técnico Especialisto de
Laboratorio, grupo I, vacante en el laboratorio de medios
audiovisuales, Facultad de Ciencias de lo Educacion.

Existiendo UNA plaza vacante en a ' plantilla de
Personal Laboral de la Universidad de Granada y a fin de atender
las necesidades de la misma, este Rectorado, en virtud de las
competencias que le atribuye el apartado "K" del articulo 86 de
los Estatutos de la citada Universidad, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Convocar pruebas selectivas mediante el
procedimiento de concurso-oposicidén para cubrir UNA plaza vacante
en la plantilla de personal laboral de esta Universidad segin se
especifica en el Anexo I de esta convocatoria.

SEGUNDO. La realizacién de estas pruebas. selectivas se
ajustard a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (B.O.E. N2 85 de 3
de 1984) modificada por la Ley 23/1988, de 28 de Julio {B.O.E. n®
181 de 27 de Diciembre, en el Real Decreto 2223/84 de 19 de
Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (B.O.E.
n2 305 de 21 de Diciembre de 1984), en el vigente Convenio
Colectivo de Trabajo de ambito interprovincial del Personal
Laboral de Universidades Andaluzas (B.0.J.A. N2 1 de 7 de Enero
de 1992).

TERCERO. E1 procedimiento de -seleccién de los
aspirantes constara de las siguientes fases: Fase de Concurso v
Fase de Oposicién, con valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el ANEXO I de esta convocatoria.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que, asimismo, figura en el ANEXO I.
CUARTO. Para ser admitido en las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

A. Tener cumplidos los dieciocho anfos de edad.

B. Estar en posesién del Titulo de B.U.P., Bachiller
Superior, Formacién Profesional de 22 Grado o
equivalente.

C. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

D. No bhaber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las correspondientes funciones.

E. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de
presentacidn de solicitudes.

QUINTO. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que serd
facilitada gratuitamente en el Servicio de, Personal de la
Universidad de Granada, sito en la C/ Santa Lucia, n2 2

(GRANADA)

Las solicitudes se diriglran al Excelentisimo Sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el B.0O.J.A.

La presentaci6n de solicitudes podra efectuarse en el
Registro General de la Universidad, o en la forma establecida en
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente 0-35064-7 del Banco Bilbac
vizcaya, oficina principal de Granada, abierta a nombre de
Pruebas Selectivas de Acceso a la Universidad de Granada, bien
directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En
la solicitud debera figurar el sello del mencionado Banco,
acreditative del pago de los derechos, o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de 1la transferencia, cuya falta
determinarid 1la exclusién del aspirante. En ningGn caso la
presentacién y pago en el Banco supondri sustitucién del trémite
de presentacibn, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
érgano expresado anteriormente.

SEXTO. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector de la Universidad de Granada dictar& Resolucién en el
plazo miximo de un mes, gque se publicari en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en la que ademis de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos se recogerd el lugar y la fecha de
comienzo de - los ejercicios, asi como la relacién de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién.
En la lista deberi constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y nGmero de documento nacional de identidad.

Los errores de hecho podridn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
resolucibn a gue se refiere la base anterior establecer& un plazo
de diez dias naturales para subsanacifn de errores. De no
presentarse recurso de reposicibén, el escrito de subsanacién de
defectos se considerar& recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de 1la realizacién de los
ejercicios.

Los aspirantes excluidos podr&n interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia
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siguiente al de la’ publlcac16n de la Resdlucién” por la gque -se
aprueban las listas de admitidos y excluides.

Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

SEPTINO. E1 Tribunal calificador, ha 51do designado por
el Rectorado de la Universidad de Granada

PRESIDENTE: - D. Esteban Alvarez-Manzaneda Roldan. Gerente de
! - la Universidad de Granada. -
VOCALES: - D. Salvador Camacho Pérez. Catedritico de Escuela
T Unlversxtarla de la Universidad. de Granada.
’ - D. santlago Pecete Villalba. v1cegerente de
Personal Lahoral.
- D. Angel Aguado Fajardo. Representante del Comité
de Empresa.
- D. Antonio Cobo Mariscal.
comité de Empresa.

SECRETARIO: - D. Félix Raya Mufioz. Jefe del Servicio de
Personal que actuard con voz pero sin voto.
Los miembros: del Tribunal deber&n abstenerse de
‘intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes podran recusar- a los  miembros del

Trxbunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
20 de la Leéy de Procedimiento Administrativo.

OCTAVO. Los aspirantes que resulten aprobados en las
presentes pruebas selectivas, para su contratacién como personal
laboral fijo, aportardn dentro de 20 dias naturales, desde que se
haga piblica la relacién de aprobados, en el Registro General de
esta Universidad, los siguientes documentos: ~

- Certificacién de nacimiento expedida por el
_Registro Civil correspondiente. - ’

- Fotocopia debidamente compulsada del Titulo
correspondiente.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separedo medisnte expediente disciplinario de

ninguna Administracién Pgblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
pliblicas..

- Certificado wmédico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibillte
para el serv1c1o.

NOVENO. La presente convocatoria vy cuarntos - actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en las formas
establecidas por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién Universitaria podra en su
caso proceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la
Ley de Procedimientoc Administrativo, en cuyo caso habrian de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad. -

Granada, 22 de enero de 1993.- H Rector ‘Lorenzo
Morillas Cueva.

ANEXO I
A. DENOMINACION Y NUMERO DE PLAZAS
UNA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
{Laboratorio de Medios Audiovisuales).
‘B. NIVEL

Grupo III del Convenio. .

C:. FASE DE_CONCURSO

BAREMO_PARA CONCURSAR A_UNA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA DE
LABORATORIO GRUPO III VACANTE EN_EL' LABORATORIO DE MEDIOS
AUDIOVISUALE:! F. CIENCIAS DE LA EDUCACION

-' Antigtedad en la Universxdad .
1 punto afioc o fraccién mensual que corresponda méx. 14 puntos

- Cursos perfeccionamiento v« « « s = » +» . . max. 6 puntos
- Titulacxén académlca s s 4 e e 4 a4« « « . max. 6 puntos
(no necesaria para accedér al grupo al que se aspira)

- DOCLOL + « v « o « o o o = o s s « « + « « » -.5 puntos
-~ Licenciado o eguivalente . . . .l. .. . .%. 4'5 puntos
- Diplomado o equivalente . . . . . . . J. .. a4 puntos
- 'Bachiller Superior o equivalente . .. . . . 3'5 puntos
—_Gra&uad§ Escolar © eéuivalente .« <+« « « « « 3 puntos
_ Certif.. Estudios Primarios'o equi . . . .-. 2'5 puntos

Representante del

- Otras titulaciones(titules propios de la Universidad)
e et e e e e e e e e e e e e e e e e : . . 2 puntos
- Experiencia profesional . . . . . . . . ... . max. 14 punfos
- Con funcién similar a la plaza convocada (2 puntos/afio o
fracciéﬁ menéuél que corresponda) . . . . , max.

10 puntos
- Otros méritos relacionadeos con el puesto a cubrir

T, S e e e .+ ... ... .l ..... max.4 puntos

D. FASE DE OPOSICION
N

PRIMER EJERCICIO. TEORICO

En el tiempo maximo.de dos horas los aspirantes contestaran
un ‘cuestionario que- versari sobre aspectos del programa que

figura en el Anexo I a esta convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO. PRACTICO

El ejercicio consistird en el desarrollc de un.ejercicioc

‘practico en el tiempo que el Tribunal estime oportuno y que

versard sobre aspectos del programa.

E. CALIFICARCION FINAL DE LOS EJERCICIOS.

Lo$ ejercicios seran calificados sobre una puntuacién maxima
de 30 puntos para cada ejercicio. Tendran carécter eliminatorio
y sera necesario obtener 15 puntos en cada uno -de ellos, para
superarlos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en 'las fases de Oposicién y Concurso,
designéndose a los aspirantes con mayor puntuac16n segin el
numero de plazas convocadas.

. Id

Terminada la calificacidén de los aspirantes, el Tribunal
hard piblica la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar ésta,
el numero de plazas convocadas y la elevard al Rectorado de la
Universidad para su aprobacidn.

PROGRAMA

1.~ Conocimiento profundo de la fotografla y del laboratorio
fotografico.

N
t

Conocimientos sobre el montaje, diaporema y diateca.

3.—:Conocimientos y'uso de: proyector, retroproyector,
episcopio, ediscopio y fotodcopiadora.

4.~ Conocimiéntos sobre: el cartel, el poster, el dossier
grafico y el fanelégrafo.

5.~ Conocimiento profundo del camascopio y magnetoscopio.

6.- Conocimientos sobre las técnicas en el video y su
realizacidn.

7.- Conocimientos sobre produccién audiovisual Yy proceso
posproduccidn,

8.- Conocimientos sobre mantenimientos de los aparatos, cables
y material de uso ordinario.

9.- Conocimiento de la comunicacién sonora. Radiodifusién.

10.~ Conocimientos sobre las técnicas de produccién sonora. Banda
sonora. Montaje.’

11.- Conocimientos técnicos sobre el material sonoro.

12.- Conocimientos sobre el manejo de ordenadores.

-

~ RESOLUCION de 25 de enero de 1993, de la Univer-
sidad de Granada, par la que convoca concurso-oposicion
libre para cubir una plaza de Técnico Especialista de Labo-
ratorio, grupo [ll, vacante en el Departamento de Anatomia
Patolégica e Historia de las Ciencias, Focultad de Medicina.
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