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municipal de fecha 31 de julio de 1992.

Resulta de los actuaciones que sometido el expediente al
~ trémite de informacién piblica, durante el mismo se ha pre-
sentado una alegacién por D. Antanio Gallardo Morena en re-
presentocnon de la Comunidad de Propietarios del Edificio sito en
el n° 35 de Avda. Borcelona, la cual ha sido informada con fecha
19 de las corrientes por el Departamento de Planeamiento y
Disefio Urbano en el sentido de su desestimacion.

A la vista de cuanto antecede, el Consejo, por unanimidad
- de los Sres. miembros asistentes, propuso al Excmo. Ayunto-
. miento Pleno adopte los siguientes acuerdos:

1°. Desestimar la alegacién formulada por D. Antonio Ga-
llardo Moreno en representacién de la Comunidad de Propie-
tarios del Edificia sita en el n° 35 de Avda. de Barcelana, de
conformidad can lo expuesto en el informe del Departamento de
Planeamiento y Disefio Urbano de fecha 19 de enero de 1993,
del que se dard traslado al alegante como motivacién y funda-
mento del presente acuerdo.

2°. Atenar de lo dispuesto en el art. 117.4 del Real Decreta
Legislativo 1/1992, aprobar definitivamente la modificacién de
Estudio de Detalle de la Unidad de Actuacian Bailén-1 del PERI
Bailén, promovide por D. Enrique Villafranca Porras efr de Al-

jonoz, S.A., conforme a la documentoqon técnica que recibid la
cprobooon inicial.

3°. Disponer la publicacién del presente acuerdo en el Bo-
letin Oficial correspondiente, a tenor de lo establecido en los
arts. 124.1 y 131 del mismo Real Decreto Legislativo, signifi-
céndose al promotor que no odqumro fuerza ejecutoria hasta en-
tonces».

Informa el Sr. Secretario Genercl que presta su conformidad
. al informe del Servicio correspondiente.

El Excmo. Ayuntamiento Plena, por unanimidad de los Sres.
miembros de la Corporacién asistentes al debate y votacién del
presente punto y con el quérum suficiente, acordé prestar su
aprobacién a la propuesta cuyo texto ha sido transcrita.

Lo que se hace pdblico pora general conocimiento signifi-

candose que contra el acuerdo antes transcrito podrd Ud. ‘inter-

poner recurso de reposicién ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
.dentro del plozo de un mes a contar desde el siguiente dia al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial corres-
pondiente como tramite a requisito previo al recursa cantencioso
administrativo que podrd interponer ante la Sala de dicha Juris-
diccién del Tribunal Superior de lusticia de Andalucia en Mdlaga,
dentro del plozo de dos meses contados desde el siguiente dia
a la notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de repo-
sicion, si fuere expreso, y si no lo fuere, dentro del plozo de un
afio a cantar de la fecha de interposicién del recurso de repo-
sicién; todo ello de conformidad con lo regulodo en el Art. 52 de
la Ley 7/1985 Reguladara de las Bases del Régimen Local y Arts.
52 y 58 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccian Comenaoso Ad-
ministrativa.

Asimismo puede interponer cualquier otro recurso que con-
sidere procedente.

Mdlaga, 19 de febrero de 1993.- El Alcalde-Presidente del
Consejo de Administracién de lo Gerencia. P.D., El Teniente Al-

" calde Delegado de Urbanismo; Obras e Infraestructura, Hilario
Lépez Luna.

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO. (PP. 812/93).

Aprobado inicialmente, por el Plena del Excmo. Ayunta- .

miento, el Plan General de Ordenacién Urbana, se somete a
Informacién Pdblica, durante el periodo de un mes fart., 114 RDL
1/92), duronte el que podré ser examinado en la Secretaria Ge-
neral del Excmo. Ayuntomiento, en dias y horas hdbiles, y for-
mular los alegaciones que se estimen pertinentes.

En las dreas que se determinan a cantinuacian, quedan sus-
pendidas las licencias, por quedar modificada sustancialmente,
su régimen urbanistico, {arts., 102-2 y 3 -RDL 1/92):

Suelo no urbanizable.

Suelo urbanizable, (excepto el Plan Parcial Portichuelo).

Suelo Urbano: Aquellas zonas, solares o unidades de eje-
cucién donde se haya modificada sustancialmente la normativa
de uso y valumen.

Arcos de la Frontera, 15 de marzo de 1992.— El Secretario

- General.

AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO (SEVILLA)
ANUNCIO. (PP. 868/93).

Don Rafael Rosendo Villavieja, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de El Pedroso (Sevilla). .

Hace Saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraor-
dinaria celebroda el pasado 9 de marzo de 1993, aprobé ini-
cialmente el proyecto de Urbanizacién de la Accién de
Planeamiento AP.2 de las normas subsidiarias de este término
municipal, promovida par el Alamo Alta, S.A., redactada por el
Ingeniero de Caminos D. Antonio Escuder Haba, visado por el
Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Anda-
lucia Occidental, con el ndmero 4787 con fecha 22 de diciembre
de 1992,

El expediente de tramitacién y proyecto de urbanizacién
aprobados, quedan de manifiesto en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, durante quince dias a contar desde el siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, durante el cual se podran formular las alegaciones y
reclamaciones que se consideren oportunas, todo ello conforme
a lo establecido en el articulo 117 del R.D.L. 1/92 de 26 de junio
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre el
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbona.

El Pedroso, 15 de marzo de 1993.- El Alcalde.

\

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA. GERENCIA MUNI-
CIPAL DE URBANISMO

EDICTO. (PP. 908/93).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién célebrada el
pasado dic 4 de marzo de 1993 odopro entre otros, los si-
guientes acuerdos:

«Primero: Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de lo U.A.
RG-1 {Centro Comercial «El Arcéngel») promovido por Finacom S.A.

Segundo: Abrir un periodo de informacién piblica por plazo
de quince dias, mediante insercién de Edictos en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y Prensa Local, con citacién personal de
todos los propietarios afectados.

Tercera: Requerir al promotar para que previamente a la
aprobacién definitiva subsane los deficiencias detectadas por los
SS.TT., de esta Gerencio Municipal de Urbanismoy.

Cérdoba, 16 de rﬁorzo de 1993.~ El Alcalde.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
ANUNCIO de convocatoria.

CONVOCATORIA DE CONCURSO—OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL RAMA
ECONOMICA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

1.- OBJETO DE_LA CONVOCATORIA -

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicién para la provisién, en propiedad, de dos plazas
de Técnico de Administracién Especial Rama Econdmica, vacantes en
1la plantilla de funcionarios de esta Excma. Diputacién
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Provincial, encuadradas en la clase Técnicos Superiores,

. Subescala Técnica de la Escala de Administracién Especial y
dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo A
Y con las retribuciones complementarias que se establezcan.

La Diputacién podrd fijar el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

A 1¢s Técnicos de Administracién Especial se les podré

encomendar funciones de Técnico de Administracién Genezal.

2.~ CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUK HABRAN DE
REUNIR ‘TODOS LOS ASPIRANTES

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios’ ¥y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afos para la
jubilacién forzosa por edad determinada por la
legislacién bésica en materia de funcién pliblica.

c) Estar en posesién de titulo universitario superior o
en condiciones de obtenerlo en la fecha . de
finalizacién del plazo de admisidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes

funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente
.disciplinario del servicio al Estado, a las

Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse 1nhaollltado .para. el ejercicio de funciones
publlcas

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberén presentar instancia en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso—Oposicidn
y manifesten que cumplen tcdas y cada una de las condiciones
generales exigidas en 1la base segunda, adjuntando fotocopia de
los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogjiflas en los ruitos d} y e), que
habran de acreditarse posterioraente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 -apartados a, b
y c- son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.
2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado 1los
derechos por su expedicién.

En dicha instancia deberd figurar una foto tipo carmnet
del aspirante.

A la instancia habrén de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacién podr& presentarse en fotocopias
simples. No serén tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los érganos competentes de la Consejeria correspondiente de
la Junta de Andalucia, podréan solicitar en 1la instancia
adaptaciones de tiempo. y medios para la realizacién de 1las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacién que
acredite su condicién de minusv&lido, como la que acredite su
aptitud para el desempefioc de las funciones de Técnico de
Administracién Especial Rama Econémica, segGn 1lo indicado en 1la
Base 1 de esta convocatoria. :

d.— PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las instancias y documentacién se presentardn en el
Registro General de 1la Excma. Diputacién Provincisl, o por los
medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de 1la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como miximo, el Presidente de la Corporacidn
dictar& Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicard en
el B.O.P., se -indicar4 -el lugar-en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas . de aspirantes admitidos ¥y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se concede a los aspirantes excluidos Y
determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

: La publicacién de dicha resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia ser4 determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho 'podrén subsanarse en cualquier
momento de oficio o 'a peticién del interesado.

5.- PROCEDIMIBNTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Constaré de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorar4 los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo

BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS PROFESIONALES.

1l.a) Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza & puesto de
igual é similar contenido al que se opta............ 0'05 puntos.

1.b) Si 1los servicios a que se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacidén de Almeria,
previa superacidén de pruebas selectivas, la valoracién de cada
mes se incrementarid em 0,02 puntos.

l1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido.......... .. 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarin servicios qQue hubieran
sido_prestados simulténeamente con otros igualmente alegados y se
reducirén proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.— MERITOS ACADEMICOS.

2.a) Grado de Doctor en una- materia propia de 1la
titulacién exigida para la plaza/puesto......ce...... 1,00 punto.

2.b) Otra Licenciatura en la misma area de
conocimientos exigidos para acceder a la plaza, ademads de la
exigida para tomar parte en la seleccién convocada... 1, 00 punto.

3.- CURSOS Y SEHINARIOS CONGRESOS Y JORNADAS .

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de cardcter publico.

* de 15 a 40 horas de duracién... puntos.
N * de 41 a 70 horas de duracién............ puntos.
* de 71 a 100 horas de duracién.. puntos.
* de 101 a 200 horas de duracidn. puntos.
* de 200 horas en adelante....... punto.

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a quince horas o cuando no se justifique su duraciédn.

4.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el 4&mbito de 1las Administraciones
PGblicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder....... 1,00 punto por cada seleccién.

4.b) "Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el 4mbito de 1las Administraciones
Piblicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder.......... 0,50 puntos por cada seleccién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién. Las puntuaciones méximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados de la fase de concurso, son las que a
continuacién se indican:

* Méritos académicos...... iesess 2,00 puntos.
* Méritos profesionales...... veves. 3,00 puntos.
* Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.l,00 punto.

* Superacién de pruebas selectivas........ 1,50 puntos.

‘En consecuencia, la puntuacién mAxima que se puede

‘otorgar en la fase de concurso es de 7,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

ia 'documentacién que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracién con
arreglo al baremo indicado, serd la siguiente en cada caso:

1.- Bxperlencxa profes1onal.

1 a) La experxencxa profesxonal en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del 4mbito de la Administracién
Publica se justificara:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,

aportando el correspondiente certificado de
cotizaciones del 1INSS, junto con el contrato de
trabajo o certificacién de la empresa

correspondiente al periodo gue se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econdémicas asi como el certificado de

- cotizaciones a la Seguridad Social donde conste
periodo y grupo de cotizacién.

1.b}) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el 4&mbito de 1la Administracién Publica se
justificard aportando certificacién expedida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Administracidén con competencias en
materia de personal, donde constar& el nombre del puesto de
trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, con
expresién del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que estd adscrito, relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefioc del misme c¢on la Administracién,
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de
Personal. Solamente se podré presentar un certificado por cada
organismo, en el que figurardn la totalidad de 1los servicios
prestados en el mismo, cuando se trate de organismos ajenos a la
Diputacién Provincial de Almeria.

para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o

puesto de igual o similar contenido, c¢uando no coincidan 1la
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denominacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar qgue son iguales o similares =a las que el catilogo de
puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la
mencionada plaza o puesto.

A los efectos dispuestos en el apartado 1 del baremo de
la presente convocatoria, cuando se trate de servicios prestados
en esta Excma. Diputacién Provincial, se considera que 1los
puestos -de licenciado en derecho, técnico de administracién
general, técnico administrativo y técnico de gestién tributaria y
recaudacién son de similares contenido a 1los de técnico de rama
econémica. 3

- Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habri de aportarse certificacién académica personal o, en
su caso, el titLlo o resguardo del abono de -los- derechos por  su
expedicién.,

3.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
_baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido por el
centro oficial organizador del curso, jornadas..., numeroc de
horas de duracién y concepto en el qQue participé el aspirante.

4.— Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacién de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacién en la que conste este extremo, _indicando
asimismo: N

Procedimiento de
concurso-oposicién.
Denominacién de la plaza/puesto objeto de provisién.
Caracter temporal o permanente de la provisién,
Publicidad: fecha de publicacién en 1los diarios
oficiales o medios de comunicacién. T
Superaczbn de. todos los ejercicios de las
correspondlentes pruebas selectivas.

seleccién: oposicién o

* % »

Asimismo, habr4 de acreditarse, mediante certificacién,
la superac1bn de pruebas selectivas a los efectos establec1dos en
el apartado 1.b del baremo.

A los efectos dispuestos en el apartado 4 del baremo de
‘la presente convocatoria, cuando se trate de pruebas selectivas
celebradas en esta Excma. Diputacién Provincial se considera que
los puestos de licenciado en derecho, técnico de administracién
general, técnico administrativo y técnico de gestién trzbutar1a Y
recaudac16n son 1quales a los de técn:co de rama econédmica.

B) FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién constari de
tres ejercicios, que tendrd caricter obligatorio. .

PRIMER EJERCICIO.- Escrito, Consistir& en . el
desarrollo, durante un maximo de tres horas y media, de un
epigrafe elegido por el Tribunal correspondiente a un tema del
Blogue Iy de dos temas correspondientes a los Bloques II y III,
respectivamente, del programa que acompafia a la convocatoria.
Todos los temas seran extraidos al azar,

. Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal. ’

: SEGUNDO EJERCICIO.-  Escrito. Consistird en el
desarrollo durante un wniximo de tres horas, de dos temas
correspondientes-a‘-los ‘Bloqués IV 'y 'v,” respectivamenté, del
programa que acompafia a la convocatoria. Todos los temas seréan
extraidos al azar.

Este eJerclclo sera leido por los oposltores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

TERCER EJERCICIO.- Practico. Consistiré en la
realizacién de 1los trabajos o supuestos . determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a la funcién correspondiente a
la plaza de técnico de rama econémica y que pongan de manifieste
las aptitudes y capacidad profesional de 1los aspirantes, en

- tiempo que fije el Tribunal. )

6.~ CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La celebracién del concurso-oposicién comenzard - a
partir de la primera semana de Mayo de 1993.

Segtn el sorteo publico celebrado el dia 15 de Abril de

1992, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto

por el art. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, el
orden de actuaciébn de los aspirantes se inciard por -la letra “C"
del primer apellido.

7.-.FORMACION Y ACTUACION DEL TREBUNAL CALIFICADOR

Bl Tribunal que juzgard el concurso-oposicién estard
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE

« E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

VOCALES

* Un representante del profesorado oficial.
= El director o jefe del respectivo Servicio o, en su

defecto, un - técnico o experto designado por el
Presidente de la Corporacién.,

Un representante de 1la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Un represantante de la Junta de Personal.

Un técnico en la materia.

Un técnico 'de Administracién General, que actuarad
como Secretario.

Todos los vocales deber&n poseer titulacién )
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal <cuande
en éstos concurran czrcunstanc1as de las determinadas en el
mencionado precepto legal.

El Tribunal podr4d disponer la incorporacién a sus’
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores
especialistas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
érgano de seleccxbn § .

Podré asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos - politicos de la oposicién en
esta Corporacién. .

calificacién de la fase de concurso
E1l Tribunal . estudiara los méritos alegados b4

justificados documentalmente por los aspirantes admitidos
calificandolos con arreglo al Baremo que figura en 1la base

Quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un mdximo de siete

puntos ¥y cincuenta centésimas.

Callflcacxbn de la fase de ogosxc16n

Los miembros del Tribunal que juzgue el
concurso-oposicién puntuardn cada ejercicio de la fase . de

‘oposicién con un maximo de diez puntos. La puntuacién de cada

aspirante en los diferentes ejercicios seri la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal, elimindndose

_del cdlculo la’'mayor y la menor puntuacidén otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén
caricter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco puntos.

calificacién final
- . La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
¥ en cada uno de los ejercicios de 1la fase de oposicién por

quienes aprueben cada uno de ellos, dard la calificacién final.

En aplicacién dev lo establecido en el parrafo 5¢ del

. art, 18 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para 1la

Reforma de la Funcién Péblica, el Tribunal no podré aprobar ni
declarar que han superado las pruebas respectivas un ninero
‘superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante,
el fTribunal, adem&s de hacer plGblica 1la propuesta de los
aspirantes aprobados, publicard, en su caso, 1a relacién, por
orden de preferencia, de los aspirantes que, ain no Hhabiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacién de
servicios con caricter temporal, en puesto andlogo, con sujecién
a lo establecido en el titulo séptimo del Reglamento de Selecclén
de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicién objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de 1la primera
categoria;, a los efectos prevenidos en el real Decreto 236/88, de
4 de Marzo, sobre indemnizacicnes por razén del servicio,
revisado por Resolucién de 11 de Febrero de 1991.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
auwtorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
Presenten, adoptando 1las medidas necesarias para el normal
desarrollo del concurso-oposicién.

8.— PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes aprobados ‘deberadn presentar en 1la
Seccién de Personal, Palacio Provincial c/ Navarro Rodrigo n917,
en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite
para el servicio, expedido por el Servicio Médico de
Empresa de esta Excma. Diputacién Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
. del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
" compulsa con el original. -
c¢) Declaracién Jjurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del  servicio de
ninguna Administracién Pablica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones
puiblicas. °
d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. . 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.
e} Declaracién jurada de no tener otro empleo

retribuidé con cargo a cualquier organismo pablico,
incluida la Seguridad .Social, el dia de la toma de
posesién, esténdose a lo dispuesto en la Ley 53784,

de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del
personal - al servicio de las Administraciones
Pablicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las
disposiciones que se dicten en su desarrollo. :
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f) Declaracién jurada de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que
se va a desempefiar en esta Diputacién y solicitud,
en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen de
la Diputacién.

g) Documento Nacional de Identidad y foctocopia del

- mismo.
h) Tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habr&n de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junta a la instancia solicitando . tomar parte en - el
concurso-oposicién .objeto de la presente convocatoria.

Quiénes tuvieran la condicién de funcionarios piblicos
estardn exentos de justificar 1las condiciones Yy requisitos vya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo de
quién dependan, acreditando su condicién y demis circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, neo presentasen la documentacién. no podridn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

9.— BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regira el
Reglamento de Seleccién de Personal de la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
Abril. por ‘el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
como el R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen 1las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, aprobadoe por Real Decreto
2.223/84, de 19 de Diciembre, y demds disposiciones vigentes que
le sean de aplicacién.

Almeria, 15 de febrero de 1993.- Bl Delegado de Organi-
zacién, Luis Guerrero Martinez.

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Convocatoria, que consta de nueve

bases y cinco temarios: el T con dieciocho temas, el 11 con igual
nimero, el T1I, 1o mismo, el IV con veinte v el V con veintinueve;
comprendiendo, en total, veinte folios, escritos por una sola cara,
rubricados al margen por la técnica adjunta a la Jefatura de Seccidn
de Personal v por el funcionario que suscribe, ha sido aprobada por
el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 26 de fEebrero
de 1.993, con la salvedad del articule 206 del Reglamento de
Organizacién vy Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
: Locales. .

Almeria, 11 de marzo de 1993.— El Secretario General,
Angel Moreno Roda. V°. B°.: El Delegado de Organizacion.

TEMARIO PARA 2 PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR

BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Generales.
Caracteristicas y Estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- La organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia. ) o

Tema 4.- Soﬁetimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho pGblico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 5.- E1 administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en
la administracién. .

Tema 6.—- E1 acto administrativo. <Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

. Tema 7.- Dimensién temporal del procedimiente administrativo.

Recepcién y registro de documentos. El interesado vy su
representacién. Comvnicaciones y notificaciones.

Tema 8.- Las fases del procedimiento administrative gener§1: El
‘'silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local. .

Tema 9.— La responsabilidad de la + administracién. Evolucién y
régimen actual. ) .

Tema 10.- El régimen local ‘espafiol. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 11.- Organizacién y competencias municipales y provinciales.

Tema 12.~ Ordenanzas y reglamentos ' de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

fema 13.- Las formas de accién administrativa de las entidades
locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

Tema 14.- Funcionamiento de 1los érganos colegiades }oca}es.
Convocatoria y orden del dia. Requisites de constitucidn.
Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 15.- Personal al servicio de la entidad local. La funcién
publica local. Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16.- Derechos y deberes del persconal al servicio de los
entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de seguridad social al servicio de las entidades locales.

Tema 17.-~ Los contratos administrativos de las entidades locales.
Tema 18.- El1 Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién,

aprobacién Yy ejecucién presupuestaria. Su control y
fiscalizacién.

BLOQUE II

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema 1.- Las Entidades Locales. Clases. El Municipio. Territorio
y poblacién. La participacién vecinal.

Tema 2.- Autoridades y érganos municipales. Organizacién y
competencias.

Tema 3.- La provincia en el régimen local espafiol. Organizacién y
competencias de la provincia.

Tema 4.~ Regimenes especiales municipales. Coﬁcejo abierto. Areas
metropolitanas. Mancomunidades y agrupaciones de municipios. La
comarca en el derecho local espafiol. Entidades locales menores.

Tema S.- Teoria general de las competencias 1locales. La
articulacién de las competencias de 1los entes piblicos. Los
conflictos de competencias y de atribuciones.

Tema 6.~ El patrimonio de las entidades locales. Bienes de uso
pliblico ¥ servicio publico. Los bienes comunales.

Tema 7.- Los bienes patrimoniales de 1las entidades locales.
Régimen juridico. Adquisicién, uso y enajenacién de los bienes
patrimoniales. El inventario de bienes.

Tema 8.~ La adquisicién de los bienes en la Administracién Local.
La expropiacién forzosa. Naturaleza. El justiprecio. La ocupacién
de los bienes expropiados.

Tema 9.~ Las formas de actividad de 1las entidades locales. Los
planes provinciales de obras y servicios. La intervencién
administrativa en la actividad privada.

Tema 10.- Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen.juridico vy
procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

Tema 11.- El servicio publico en la esfera 1local. Los modos de
gestion de los servicios piblicos.

Tema 12.- La coﬁcesiéﬁ. Cdncepto, naturaleza y clases. Potestades
de la administracién. Derechos y obligaciones del concesionario.
Extinci6én de la concesién.

Tema 13.- El arrendamiento. El concierto. La empresa mixta y la
gestién interesada.

Tema 14.- Las emprecsas municipales. Los consorcios.

Tema 15.- El acto administrativo local. Impugnacién de los actos
locales por parte de la Administracién del Estado Yy las
comunidades Auténomas. Ejecutividad de los actos administrativos.
El desahucio administrativo.

Tema 16.--La - revisién de los actos administrativos locales. La
revisién de oficio. Recursos administrativos.

Tema 17.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Organos. El
procedimiento. La sentencia y su ejecucién. . Recursos contra la
sentencia.

Tema 18.- La responsabilidad de la administracién publica local.

La accién de responsabilidad. La responsabilidad por actos
administrativos.

BLOOQUE IT1I

DERECHO FINANCIERO

Tema 1.- Actividad financiera y actividad econémica. Origenes y
desarrollo de la Hacienda PGblica. La fundamentaciém tebrica de
la Hacienda Publica.

Tema 2.- El1 presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los

principios presupuestarios. La concepeién clasica del
presupuesto. .
Teina 3.—- E1 objetivo de eficacia Y el Presupuesto. La

clasificacién funcional y el presupuesto de ejecucidn. El
Presupuesto por programas. Analisis especial del P.P.B.S. El
Presupuesto Base 0.
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Tema 4.- La Ley General Presupuestaria. Objetivos'y principios.
Los derechos y obligaciones de la Hacienda Piblica.

Tema 5.- Los ‘Presupuestos Generales del Estado en Bspaia.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. El Presupuesto de los
Organismos Auténomos de caracter administrativo.

Tema 6.~ El gasto piblico. Concepto y clases. El crecimiento del
gasto pGblico. Politica social y.gasto publico.

Tema 7.- Los ingresos plblicos. Concepto ¥y clases. Andlisis de
los precios © publicos. Tasas y precios pablicos. Las
contribuciones especiales. Los impuestos.‘f . .

Tema B8.- Principios de. la imposicién. Los principios del
beneficio, capacidad de pago y equidad. La suficiencia,
flexibilidad ¥ neutralidad de 1los impuestos. Efectos de la
imposicién, traslacién e incidencia.

Tema 9.- El ordenamiento tributario espafiol. Principios
constitucionales. El nuevo sistema constitucional de fuentes del
"derecho y su repercusién en el 4&mbito financiero. Aplicacién de
las normas tributarias.

Tema 10.- La relacién juridica-tributaria. Concepto, naturaleza ¥

elenentcs. El -hecho ‘imponible. El sujeto pasivo. Los responsables .

del tributo. La capacidad de obrar .en el derecho tributario. El
domicilio fiscal. -

Tema 11.- La base imponible. Estimacién directa e indirecta.
Estimacién objetiva singular. La comprobacién de valores. La base

" liquidable. E1 tipo de gravamen. La deuda tributaria.

Tema 12.- La gestién tributaria. Organos administratives. El
procedimiento de gestién tributaria. Las liquidaciones
tributarias y autoliquidaciones. La consulta. Extincién de 1la
deuda trjPutaria. Las garantias.

Tema 13.- . Infracciones tributarias. Concepto, naturaleza y
clases. Sanciones tributarias y su condonacién. El dellto fiscal.

Tema 14.- La recaudacién de tributos. Organos recaudadores. EL
procedimiento de recaudacién en periedo voluntario. Ingresc
directo por recibo o por patente. Aplazamiento y . fraccionamiento
de pago de las deudas tributarias.

Tema 15.- Procedimiento de recaudacién en via de apremio.
Competencia y procedimiento. La providencia de apremio. -Los
ingresos por el procedimiento de apremio. Especial referencia al
embargo de bienes. La suspensién del procedimiento de apremio.

Tema 16.- E1 sistema tributario espafiol vigente. Frincipios,
estructuras y evolucién del sistema tributario espaiiol.

Tema 17.- La imposicién directa. El Impuesto general sobre la
renta de las personas fisicas y sociedades. La imposicién " sobre
el patrimonio. El impuesto de sucesiones.

Tema 18.- La imp&siciéh indirecta. El impuesto sobre el valor
afiadido. Otros impuestos indirectos.

BLOQUE IV
ECONOMIA Y DERECHO MERCANTIL

Tema 1.- Los 'sistemas econémicos. E1l sistema de econom?a de
mercado. El1 sistema de economia de direccién centralizada.
Sistemas mixtos.

Tema 2.- Teoria del consumo. La unidad econdémica de consumo y las
necesidades humanas. La utilidad y sus 1leyes. El equilibrio del
consumidor.

Tema 3.- Teoria de la demanda: efecto renta y efecto sustitucién.
Las curvas de la demanda. Elasticidad de la demanda. El excedente
del consumidor. Modernas teorias.

Tema 4.- Teoria de la produccién. La funcién de produccién
macroeconémica. El equilibrio de la produccién.

Tema 5.- La teoria de los costes y rendimientos. Dimensién éptima
de la empresa a corto y largo plazo. Las economias de escala. E1
equilibrio de la empresa e industria. La oferta a corto y largo
plazo. . -

Tema 6.- El mercado de bienes de consumo. Clases. Formacién de
los precios. Intervencién y regulacién de los mercados. E1
mercado de factores de produccién. La formacién de los precios de
los factores.

Tema 7.- La teoria de la renta de la tierra. El trabajo como
factor de la produccién en oferta y demanda. El capital como
factor de produccién. El tipo de interés. El beneficio.

Tema 8.~ Magnitudes macroeconémicas. Problemas de valoracién vy
agregacién. Producto, renta y gasto nacional. La contabilided
nacional. -

Tema 9.- La demanda global. Ahorro, consumo e inversiém. El
efecto multiplicador de 1la inversién. El1 acelerador de 1la
inversién.

Tema 10.- Estructura del sistema.financiéro. Sistemas monatarios.
La oferta monetaria. El Banco Central. Los bancos comerciales e
industriales.

Tema 11.- La estructura econdémica de Espafia. La poblaci§n. La
renta nacional. Los sectores primarios, secundarios y terciarios.
‘El sector exterior. El sector piblico. .

‘Tema 9.- Bl crédito local.

Tema 12.- Estructura econémica internacional. El comercio
internacional. El sistema monetario internacional. Los procesos
de integracién econémica; especial referencia a la C.E.E.

Tema 13.- Las sociddades nercantiles. Concepto ¥y clases.
Disolucién y liquidacién de sociedades. El registro mercantil.
Tema 14.- La sociedad anénima. Su régimen juridico. Estructura
social y estatutos, Organos sociales. Los socios. Patrimonio Yy
capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccién de capital.
Emisién de obligaciones.

Tema 15.- Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles.
Contrato de cuenta corriente. Compra-venta mercantil. El leasing.
El contrato de comisién.

Tema 16.- La contabilidad como ciencia. El concepto de patrimonio
¥ los equilibrios patrimoniales. La cuenta, concepto y clases. El
Plan General de Contabilidad.

Tema 17.- Contabilidad financiera. El balance de situacién. El
resultado del ejercicio. Periodificaciones. Amortizaciones ¥
provisiones.

Tema 18.- Flujos reales y Elujoé financieros. Estados
econémicos-financieros. E1 Estado de origen y aplicacién de
fondos. El Cash Flow.

. L]
Tema 19.- La auditoria. Principios bdasicos. Tipos de auditoria.
La auditoria financiera. La auditoria operativa. La auditoria =an
el sector pGblico.

‘Tema 20.- La contabilidad del sector publico. Principios basicos.

Contabilidad pablica y contabilidad nacional., El Plan General de
Contabilidad piblica. .

BLOOQOUE v
HACIENDAS LOCALES

Tema 1.- Las Haciendas Locales’ en Espafa. Principios
constitucionales. El principio de reserva de ley en materia
tributaria. La coordinacién de la Hacienda Estatal, Autonémica y
Local. Delimitacién de competencias.

Tema 2.- Los recursos de las Haciendas Locales. Recursos propios.
Participaciones en ingresos. Otros recursos. Prerrogativas de las
Haciendas Locales. Competencia en materia de gestién tributaria.

Tema 3.- El principio de suficiencia de las Haciendas Locales. La
potestad tributaria de los entes locales. La imposicién y la
ordenacién de tributos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 4.- Las tasas. Concepto y clases. Régimen juridico. Los

precios ptiblicos. Las contribuciones especiales. Régimen
juridico.
Tema 5.- Los impuestos locales. Imposicién obligatoria e

imposicién potestativa. El impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 6.- El impuesto sobre actividades econébmicas. E1 impuesto
sobre vehiculos ae traccién mecénica. Otros impuestos
municipales.

Tema 7.- Lla participacién en impuestos del Estado. Las
subvenciones. Su justificacién. .

Tema 8.- Los recursos de la hacienda provincial. Recursos ' de
otras Entidades Locales. Regimenes especiales.

Formas de créditos. Tramitacién.
Especial referencia a las operaciones. de Tesoreria.

Tema 10.- Los Presupuestos de las Entidades Locales.
de presupuesto local. El Presupuesto General,
integrantes y anexos. La consolidacién del presupuesto.

Principios
elementos

Tema 11.- Formacién y aprobacién de los presupuestos. Estado de
Gastos 'y Estado de ingresos. Procedimiento de ' aprobacién.
Reclamaciones a los presupuestos. Prérroga de los presupuestos.
Las bases de ejecucién del Presupuesto.

Tema 12.- La estructura presupuestaria. Clasificacién de 1los
gastos, clasificacién de los ingresos. La vinculacién de los
créditos.

Tema 13.- Las modificaciones presupuestarias. Financiacién de las
modificaciones ‘de crédito.

Tema 14.- La liqd¥dacisén del Presupuesto. El resultado
presupuestariov. Los remanantes de crédito. El remanente de
Tesoreria.

Tema 15.- Los presupuestos de los organismos auténomos. Especial
referencia a los organismos autbnomos comerciales, industriales y
financieros. Los Estados de ejecucién de © las sociedades
mercantiles. :

Tema 16.- La ordenacién de gastos y pagos. Pagos a justificar y
anticipios de caja fija.

Tema 17.- La Tesoreria, caricter y funciones. El manejo vy
custodia de fondos y valores. La disposicién de fondos. La
gestién recaudatoria.

Tema 18.- El Plan nacicnal de contabilidad piublica del subsector
local. La instruccién de contabilidad para la Administracién
Local, 4&mbito de aplicacién, competencias y fines. Principios del
Plan de Contabilidad.
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Tema 19.- Documentos contables. Libros de ' contabilidad. La
contabilidad principal. La contabilidad auxiliar.

Tema 20.- La contabilidad del Presupuesto de gastos. Agrupacién
de presupuesto corriente. Agrupacién de presupuestos cerrados.
Gastos plurianuales.

Tema 21.—- Contabilidad del Presupuesto de ingresos. Agrupacién de
presupuesto corriente. Agrupacién de presupuestos cerrados. Los
compromisos para ejercicios futuros. Operaciones de
regularizacién.

Tema 22.- La contabilidad del immovilizado. La contabilidad de
las operaciones de crédito.

“Tema 23.- La contabilidad de operaciones no presupuestarias de
Tesoreria. El impuesto sobre el valor afiadido. El1 control de
agentes recaudadores.

Tema 24.- Operaciones fin de ejercicio. Ajuste por
periodificacién. Operaciones Je regularizacidén y cierre. E1
resultado. presupuestario. El remanente de Tesoreria.

Tema 25.- Otras estructuras del sistema contable. Proyectos de
gasto y gastos con financiacién afectada. La administracién de
recursos de otros entes.

Tema 26.- Contabilidad de las operaciones comerciales. Normas’

generales. Especialidad de las operaciones. El resultado de las
operaciones comerciales.

Tema 27.- La cuenta general de las Entidades Locales. Concepto.
Tramitacién. . .

Tema 28.- El control interno en la Administracién Local. Organos
de control interno. Funcién interventora. Funcién .de control
financiero. )

Tema 29.- E1 control externo en la Administracién Local. E1
Tribunal de Cuentas del Reino. La Camara de Cuentas de Andaluciaz

ANUNCIO de convocatoria.

CONVOCATORIA DE CONCURSO~OPOSICION PARA LA PROVISION EN FPROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE GRADUADO SOCIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE_LA . DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracidén de
Concurso-Oposicién para.la provisién, en propiedad, de una plaza
de Graduado Social, vacante en la plantilla de personal laboral
de esta Excma. Diputacién Provincial y . dotada con las
retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de esta Excma. Diputacién Provincial.

La Diputacién podr& fijar el lugar de residencia en

cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

2.~ CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE
REUNIR TOUDQS LOS ASPIRANTES

a) Ser espafiol.,

b] Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
aquella que, de acuerdo con sus antecedentes de
cotizacidn la Seguridad Social, le permita alcanzar
la jubilacién en la misma al cumplir los sesenta y

. cinco afios de edad.

c) Estar en posesién de titulo de Graduado Social, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién
del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que’

impida el desenpefio de las correspondientes
funciones. .
e) No haber * sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio al - Estado, a las
Comunidades Auténomas © a las Entidades Locales, ni

. hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publiicas.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

. Los aspirantes deberén presentar instancia en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso~Oposicién
y manifesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de
los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d} y e), que
habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 [apartados a, b
¥ c} son los siguientes:

1) Documento Nacicnal de Identidad.

2) En su caso, certificado de cotizacién a la Seguridad

) Social.

3) Titulo exigido o resguardo de haber abonado 1los

derechos por su expedicién.

En dicha instancia deber4 figurar una foto tipo carnet
del aspiran;e. .

A la .instancia habrén de adjuntarse las certificaciones

y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacidén podra presentarse en fotocopias
simples. No seré4n tenidos en cuenta los méritos gque no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los érganos competentes de la Consejeria correspondiente de
la Junta de Andalucia, podran solicitar en 1la instancia
adaptaciones de tiempo ¥y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacién que
acredite su condicién de minusvalido, como la gque acredite su
aptitud para el desempefio de las funciones de Gradwado Social,
segin lo indicado en la Base 1 de esta convocatoria.

4.~ PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

. Las instancias y documentacién se presentardn en el
Registro General de la Excma. Diputacidén Provincial, o por 1los
medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de 1la

.convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como m&ximo, el Presidente de la Corporacién
dictar& Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha " Resolucién, que se publicard en
el B.O.P., se indicar4 el lugar en gque se encuentran expuestas
las listas - certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacidén del plazo de subsanacién que, en 1los
términos del articulo 71- de - 1la Ley -~ de -~ Procedimiento
Adninistrativo se concede a los aspirantes excluidos y
determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin
Oficial de 14 Provincia ser& determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podréﬁ subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE_LOS ASPIRANTES

Constard de dos fases:

A} FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorari los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo

BAREMO DE MERITOS 4
1.- HERiTOS PROFESIONALES.

l.a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza & puesto de
igual & similar contenido al que se opta..... caacen. 0°'C5 puntos.

1.b} 8i 1los servicios a que se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria,
previa superacién de pruebas selectivas, la valoracién de cada
mes se incrementara en 0,02 puntos.

l.c} Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido.....c.iiianciaconnnnanenn PR deenae es.v.. 0,02 puntos.

. A estos efectos no se computardn servicios que hubieran
sido prestado simulténeamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS.

. 2.a) Grado de Doctor en una. materia propia de 1la
titulacién exigida para la plaza/puesto «eveas 1,00 punto.

2.b)} Otra Libenciaturalnipiomatura en la misma area de
conocimientos u otra especialidad en 1la titulacién exigida para
la plaza/puesto......... “evedieiiiratreraaressaaseans 1,00 punto.

2.c) Grado de licenciado en 1las plazas/puestos en que
se exija el titulo de Diplomado.....o.e.ceeeeenennn. 1,00 punto.

3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por.Instituvciones de caricter purlico.

* de 15 a 40 horas de duraciénm.... .. 0,10 puntos.
* de 41 a 70 horas de duracién... . 0,20 puntos.
* de 71 a 100 horas de duracién.. . 0,25 puntos.
* de 101 a 200 horas de duracién. . 0,50 puntos.
* de 200 horas en adelante........... «ev.. 1,00 punto.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a quince horas ¢ cuando no se justifique su duraciémn.

4.~ SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

4.a) Haber aprobado todos 1los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Piblicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales -a
los que se pretende acceder....... 1,00 punto por cada seleccidn.

4.b). Haber aprobado todos 1los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el A&mbito de 1las Administraciones
Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder.......... 0,50 puntos por cada seleccién.
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