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Tema 19.- Documentos contables. Libros de ' contabilidad. La
contabilidad principal. La contabilidad auxiliar.

Tema 20.- La contabilidad del Presupuesto de gastos. Agrupacién
de presupuesto corriente. Agrupacién de presupuestos cerrados.
Gastos plurianuales.

Tema 21.—- Contabilidad del Presupuesto de ingresos. Agrupacién de
presupuesto corriente. Agrupacién de presupuestos cerrados. Los
compromisos para ejercicios futuros. Operaciones de
regularizacién.

Tema 22.- La contabilidad del immovilizado. La contabilidad de
las operaciones de crédito.

“Tema 23.- La contabilidad de operaciones no presupuestarias de
Tesoreria. El impuesto sobre el valor afiadido. El1 control de
agentes recaudadores.

Tema 24.- Operaciones fin de ejercicio. Ajuste por
periodificacién. Operaciones Je regularizacidén y cierre. E1
resultado. presupuestario. El remanente de Tesoreria.

Tema 25.- Otras estructuras del sistema contable. Proyectos de
gasto y gastos con financiacién afectada. La administracién de
recursos de otros entes.

Tema 26.- Contabilidad de las operaciones comerciales. Normas’

generales. Especialidad de las operaciones. El resultado de las
operaciones comerciales.

Tema 27.- La cuenta general de las Entidades Locales. Concepto.
Tramitacién. . .

Tema 28.- El control interno en la Administracién Local. Organos
de control interno. Funcién interventora. Funcién .de control
financiero. )

Tema 29.- E1 control externo en la Administracién Local. E1
Tribunal de Cuentas del Reino. La Camara de Cuentas de Andaluciaz

ANUNCIO de convocatoria.

CONVOCATORIA DE CONCURSO~OPOSICION PARA LA PROVISION EN FPROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE GRADUADO SOCIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE_LA . DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracidén de
Concurso-Oposicién para.la provisién, en propiedad, de una plaza
de Graduado Social, vacante en la plantilla de personal laboral
de esta Excma. Diputacién Provincial y . dotada con las
retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de esta Excma. Diputacién Provincial.

La Diputacién podr& fijar el lugar de residencia en

cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

2.~ CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE
REUNIR TOUDQS LOS ASPIRANTES

a) Ser espafiol.,

b] Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
aquella que, de acuerdo con sus antecedentes de
cotizacidn la Seguridad Social, le permita alcanzar
la jubilacién en la misma al cumplir los sesenta y

. cinco afios de edad.

c) Estar en posesién de titulo de Graduado Social, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién
del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que’

impida el desenpefio de las correspondientes
funciones. .
e) No haber * sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio al - Estado, a las
Comunidades Auténomas © a las Entidades Locales, ni

. hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publiicas.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

. Los aspirantes deberén presentar instancia en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso~Oposicién
y manifesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de
los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d} y e), que
habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 [apartados a, b
¥ c} son los siguientes:

1) Documento Nacicnal de Identidad.

2) En su caso, certificado de cotizacién a la Seguridad

) Social.

3) Titulo exigido o resguardo de haber abonado 1los

derechos por su expedicién.

En dicha instancia deber4 figurar una foto tipo carnet
del aspiran;e. .

A la .instancia habrén de adjuntarse las certificaciones

y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacidén podra presentarse en fotocopias
simples. No seré4n tenidos en cuenta los méritos gque no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los érganos competentes de la Consejeria correspondiente de
la Junta de Andalucia, podran solicitar en 1la instancia
adaptaciones de tiempo ¥y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacién que
acredite su condicién de minusvalido, como la gque acredite su
aptitud para el desempefio de las funciones de Gradwado Social,
segin lo indicado en la Base 1 de esta convocatoria.

4.~ PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

. Las instancias y documentacién se presentardn en el
Registro General de la Excma. Diputacidén Provincial, o por 1los
medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de 1la

.convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como m&ximo, el Presidente de la Corporacién
dictar& Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha " Resolucién, que se publicard en
el B.O.P., se indicar4 el lugar en gque se encuentran expuestas
las listas - certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacidén del plazo de subsanacién que, en 1los
términos del articulo 71- de - 1la Ley -~ de -~ Procedimiento
Adninistrativo se concede a los aspirantes excluidos y
determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin
Oficial de 14 Provincia ser& determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podréﬁ subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE_LOS ASPIRANTES

Constard de dos fases:

A} FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorari los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo

BAREMO DE MERITOS 4
1.- HERiTOS PROFESIONALES.

l.a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza & puesto de
igual & similar contenido al que se opta..... caacen. 0°'C5 puntos.

1.b} 8i 1los servicios a que se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria,
previa superacién de pruebas selectivas, la valoracién de cada
mes se incrementara en 0,02 puntos.

l.c} Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido.....c.iiianciaconnnnanenn PR deenae es.v.. 0,02 puntos.

. A estos efectos no se computardn servicios que hubieran
sido prestado simulténeamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS.

. 2.a) Grado de Doctor en una. materia propia de 1la
titulacién exigida para la plaza/puesto «eveas 1,00 punto.

2.b)} Otra Libenciaturalnipiomatura en la misma area de
conocimientos u otra especialidad en 1la titulacién exigida para
la plaza/puesto......... “evedieiiiratreraaressaaseans 1,00 punto.

2.c) Grado de licenciado en 1las plazas/puestos en que
se exija el titulo de Diplomado.....o.e.ceeeeenennn. 1,00 punto.

3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por.Instituvciones de caricter purlico.

* de 15 a 40 horas de duraciénm.... .. 0,10 puntos.
* de 41 a 70 horas de duracién... . 0,20 puntos.
* de 71 a 100 horas de duracién.. . 0,25 puntos.
* de 101 a 200 horas de duracién. . 0,50 puntos.
* de 200 horas en adelante........... «ev.. 1,00 punto.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a quince horas ¢ cuando no se justifique su duraciémn.

4.~ SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

4.a) Haber aprobado todos 1los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Piblicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales -a
los que se pretende acceder....... 1,00 punto por cada seleccidn.

4.b). Haber aprobado todos 1los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el A&mbito de 1las Administraciones
Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder.......... 0,50 puntos por cada seleccién.

o

A am a
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APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicibn.

Las puntuaciones maximas que se podradn obtener en. cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién se

indican:

« Méritos académicos........ Ceiiaeaan ve-+.. 2,00 puntos.
* Méritos profesionales................... 3,00 puntos.
* Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.l,00 punto.

* Superacién de pruebas selectivas........ 1,50 puntos.

JUSTIFICACION DE_LOS MERITOS ALEGADOS

- La documentacién que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracién con
arreglo al baremo indicado ser#& la siguiente en cada caso:

.1.- BExperiencia profesional. R

© puesto de

l.a) La experiencia profesional en plaza :
Administracién

igual o similar contenido fuera del 4mbito de la
Piblica se justificard:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando el correspondiente certificado de
cotizaciones del INSS, junto con el
trabajo o certificacion de la
correspondiente al periodo que se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social --donde conste
periodo y grupo de cotizacién.

empresa

1.b) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el A&mbito de 1la Administracién Publica se
justificard aportando certificacién expedida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Administraciém "~con competencias en
materia de personal, donde constard el nombre del puesto de
trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, con
expresién del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que esta adscrito, relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo con la Administracién,
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de
Personal. Solamente se podrd presentar un certificado por cada
organismo, en el que figuraran la totalidad de los servicios
prestados en el mismo, cuando se trate de organismos ajenos a 1la
Diputacién Provincial de Almeria.

se ocupa o se ha ocupado plaza o
contenido, cuando no coincidan la

ocupado con el de la plaza o
interesado habrad de adjuntar
las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que el catdlogo de
puestos de esta Excma. Diputacidn Provincial asigna .a la
mencionada plaza o puesto. T

- Para acreditar que
puesto de igual o similar
denominacién de los que se hayan
puesto al gque se opta, el
certificado en e/l que consten

~ Expediente’académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo. babrd de aportarse certificacién académica personal o, en
su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su
expedicién.

3.- Cursos y Seminarios, Congreéos ¥ Jornadas.

Para acredxtar los méritos sefialados en el punto 3 del

“baremo habré de aportarse certificaciém o diploma exped1do por el

centro oficial organizador del curso, jornadas..., nimero de

‘horas de duracién y concepto en el que participé el aspirante.

4.- Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto ¢ del baremo
para justificar 1la superacién de pruebas selectivas habr& de

asimismo:

Procedimiento de seleccién: oposicién o
~ concurso-oposicién.

Denominacién de la plaza/puesto ob]eto de provisién.
Caricter temporal o permanente de la provisién.
Publicidad: fecha de publicacién en los diarios
oficiales o medios de comunicacién.

Superacién de todos los ejercicios de las

correspondientes pruebas selectivas.

»

»

»

»

Asimismo, habr& de acreditarse, mediante certificacidn,
la superacidn de pruebas selectivas a los efectos establecidos en
el apartado 1.b del baremo.

B) FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién constard de
tres ejercicios, que tendrén caricter obligatorio.

Escrito. Consistira en el
desarrollo, durante un mixime de dos horas y media, de un
epigrafe elegido por el Tribunal, correspondiente a un tema del
Blogque I, y de dosS temas correspondientes a los bloques II y III,
respectivamente, del programa gue acompafia a la convocatoria.
Todos los temas serdn extraidos al azar.

Este ejercicio ser4 'leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

PRIMER EJBRCICIO.-

Consistird en el
horas, de dos temas

BJERCICIO.- Escrito.
un méximo de dos

SEGUNDO
desarrollo, durante

contrato ' de.

.indicandc

respectivamente, del
Todos los temas seran

bloques IV y V,
a la Convocatoria.

correspondientes a 1los
programa que acompafa
extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién
piblica, ante el Tribunal.

Practico. Consistira en la
realizacién-de 1los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, .que sean concernientes a la funcién correspondiente a
la plaza de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes
¥y capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije
el Tribunal.

TERCER EJERCICIO.-

6.— CALENDARIO DE LAS PRUEBAS ¥ ORDEN DE ACTUACION

La- celebracidén del cconcurso-oposicién comenzaréa a

partir de la primera semana de Mayo de 1993.

Segﬁn el sorteo publlco celebrado el dfa-15 de Abril de
1992, en el Paiacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, el
orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por la letra "c"

del primer apellido.

7.— FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Bl Trikunal que juzgard el concurso-oposxcxbn estara
integrado por los siguientes miembros: )

PRESIDENTE
* E1 de la Corporacién o miembro quien

de la misma- en
delegue.

VOCALBS

Un representante del profesorado oficial.
* Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
La Directora del Centro de la Hujer.
Un Técnico en la materia.
Un técnico de Adninistracién General, que
*  como Secretario.

* % %

actuard

vocales deberan poseer titulacidén o

Todos los
superiores a las exigidas para el

especializacidn iguales o
acceso a la plaza convocada.

Los - miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo . Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de’ las determinadas en el
mencionado precepto legal.

El Tribunal podra . disponer ' la incorporaciém a sus
trabajos, para todas- o alguna de 1las pruebas, de asesores
especialictas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
brgano de seleccién.

Podf4 asistir un Diputado Provihcial, como observador

sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién en
esta Corporacién.

Calificacién de la fase de concurso

El1 Tribunal estudiara los méritos alegados Y
Justxfxcados documentalmente por . los aspirantes admitidos
callfxpéndolos con arreglo al Baremo que -figura en la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de siete
puntos y cincuenta centésimas.

Calificacién de la fase de ‘oposicién

Los miembros del’ Tribunal que juzgue el
concurso—oposicxbn puntuardn cada ejercicio de 1la fase de

oposicién con un maximo de diez puntos. La puntuacién de cada
aspirante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose
del cdlculo la mayor y la menor puntuacidén otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicidn tendran

caricter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco puntos.

‘Calificacién final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
¥y en cada uno de los ejercicios de la-fase de oposicién por
quienes aprueben cada uno de ellos, dard la calificacién final,

_En aplicacién de lo establecido en -l parrafo 5° del
art. 18 de 1la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para 1la
Reforma de la Funcibébn Publica, el Tribunal no podrs aprokar ni
declarar que han .superado las pruebas respectivas un nupero
superior de aspirantes al de las plarzas convocadas. No obstante,

el Tribunal, ademas de hacer publica 1la propuesta del aspirante
aprobado, publicard, en su caso, 1la relacién, -por orden de
preferencia, de los aspirantes que, ain no habiendo aprobado, se

consideran capacitados para la prestacién de servicios con
carécter. temporal, en puesto andlogo, con sujecién a lo
establecido en el art. 23 del Reglamento de Seleccién de 1la

Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

El Tribunal que juzgard el concurso-oposicién objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda
categoria, a los efectos prevenidos en el real Decreto 2356/88, de
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4 de Marzo, sobre indemnizaciones por razém del servicio,
revisado por Resolucién de 11 de Febrero de 1991.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando 1las medidas necesarias para el normal
desarrollo del concurso-oposicién.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El aspirante aprobado deberd presentar en la Seccién de
Personal, Palacio Provincial c/ Navarro Rodrige n®l17, en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde que se haga publica 1la
propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditative de no  padecer
enfermedad ni defecto fisico que 1le imposibilite
para el servicio, expedido por el Servicio Médico de
Empresa de esta Excma. Diputacién Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su

' -compulsa con el original.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién local.
Declaracién jurada de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualquier otrganismo publico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la firma del
. contrato, estindose a lo dispuesto en la Ley 53/84,
de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones
Piblicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las
disposiciones que se dicten en su desarrollo.
Declaracién jurada de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que
se va a desempehar en esta Diputacién y solicitud,
en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen de
la Diputacién.

d

e

f

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.
h} Tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habrin de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
juntoe a la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publices
estar&n exentos de justificar 1las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministeric u organismo de
quién-dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicadeo, salvo ios casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

9.- BASE FINAL

Bn lo no previsto en las bases anteriores regird el
Reglamento de Seleccién de Personal de 1la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
Abril, por. el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
como el R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las

reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el’

procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2.223/84, de 19 de Diciembre, y demés disposiciones vigentes que
le sean de aplicacién.

Almeria, 15 de febrero de 1993.— El Delegado de Organi-
zacidn, Luis Guerrero Mortinez.

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Convocatoria, que consta de nueve
bases v cinco temarios: el T con doce temas, el IT con el mismo
nimero, el IIT con dieciocho, y el IV con nueve 'v el V igual;
comprendiesdo, en total, quince folios, escritos por una sola cara,
rubricados a) margen por la técnica adjunta a la Jefatura de Seccidén
de Personai v por el funcionario que suscribe, ha sido aprobada por
el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el dfa 26 de Febrero
de 1.993, con la salvedad del articulo 206 del Reglamento de
Organizacién ¥ Funcionamiento ¥ Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Almeria, 11 de marzo de 1993.~ El Secretario General,
Angel Moreno Roda, V°. B°.: El Delegodo de Organizacién.

TEMAS PARA PLAZA DE GRADUADO SOCIAL

BLOQUE I

TEMA 1.- La Constitucién Espaficla de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

TEMA 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

TEMA 4.- E1 administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de 1los
administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en
la Administracién.

TEMA 5.- El procedimiento administrativo local: sus fases. El
silencio administrativo.

TEMA 6.—- Régimen local espafiol. Principios constitucionales vy
regulacién juridica.

TEMA 7.- Organizacién y competencias municipales y provinciales.

TEME 8.- Ordenanzas Yy Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 9.- Personal al servicio de 1la Entidad Local. La funcién
pablico local: organizacién, seleccién Y situaciones
administrativas. E1 personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de 1los Entes Locales. - Responsabilidad,
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicios de las Entidades Locaies.

TEMA 10.- Funcionamiento de 1los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.

‘Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 11.- Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

‘TEMA ' '12.- E1 ~ Présupuesto local. Elaboracién, aprobacién vy

ejecucidn presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto local.

BLOQUE II

TEMA 1.- El1 contrato de trabajo. Concepto. Formalizaci6n del
contrato. Duracién del contrato. Periodo de prueba.

TEMA 2.- Contratos de trabajo especiales. Enumeracién y régimen.
Modalidades de contratacién acogidas a medidas de fomento de
empleo.

TEMA 3.- Suspensién del contrato de trabajo. Causas. Excedencias:
clases.

TEMA d.- Extincién de la relacién laboral. Causas de extincién
independientes de la voluntad de las partes. Causas dependientes
de la voluntad de las partes.

/
TEMA 5.- El despido: concepto ¥ naturaleza. Clases y causas.
Formas y efectos.

TEMA- 6.~ Nacimiento del contrato de trabajo. Requisitos previos:
la inscripcién en 1los servicios de colocacién. Medidas de
proteccién al empleo. Estructura del I.N.E.M. .

TEMA 7.- La prestacién del trabajador. Forma de prestacién.
Tiempo de prestacién. Jornada de trabajo. Interrupcién de la
jornada de trabajo: diaria, descanso semanal, vacaciones. Lugar
de la prestacién. .

TEMA 8.- Las prestaciones del empresaric. Seguridad e higiene en
el trabajo. Retribucién del trabajador. E1 salario: formas de
retribucién. Percepciones complementarias y -compensatorias.

TEMA 9.- Conflictos colectivos de trabajo. La huelga. El cierre
patronal. .Actos de mera significacién colectiva.

TEMA 10.~ Los procesos laborales. La demanda. Documentos que
deben acompajfiar una demanda. Demandas defectuosas. Subsanacién vy
archivo. Efectos de 1la interposicién. Citacién. Sefialamiento ¥y
suspensién. Requisitos y forma de la citacién. Rebeldia.

TEMA 11.- La empresa: caracteristicas de las diferentes formas
juridicas. R co S . o S

TEMA 12.- El trabajo asociado. Las cooperativas. Las sociedades
anénimas laborales.

BLOQUE I11

TEMA 1:- Concepto y sistema de Seguridad Social. Evolucién
histérica. El sistema espafiol. Estructura actual: normas
generales y regimenes especiales.

TEMA 2.- La Incapacidad Laboral Transitoria. Concepto.
Prestaciones econémicas. Beneficiarios.

TEMA 3.- La invalidez. Conceptos y clases. Prestaciones
econémicas, Subsidios.

TEMA 4.- La jubilacién. Concepto y antecedentes. Beneficiarioé.
Prestacién, Clases. Muerte b'd supervivencia. Concepto b'd
antecedentes.

TEMA 5.- La proteccién familiar. Concepto y evolucidén. La
prestacién familiar.
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TEMA 6.~ El desempleo. Concepto Yy evolucién. Campo de aplicacién.
Prestaciones, clases ¥y situaciones protegidas. Subsidio de
desempleo. .

TEMA 7.~ El accidente de trabajo: concepto. El lugar y el tieﬁpo
del accidente. La imprudencia profesional y la  imprudencia
temeraria. .

TEMA 8.- La enfermedad profesional. ‘El aseguramiento de la
enfermedad profesional. Medidas protectoras a la mujer
embarazada.

TEMA 9.- Regimenes Especiales de la Seguridad Social. E1 Régimen
Especial Agrario. Prestaciones. Trabajadores del mar. Campo de
aplicacién. Empleadas de hogar. Otros.

TEMA 10.- Trabajadores Auténomos. Riesgos y
Afiliacién y cotizacién. Socios de cooperativas.

prestaciones.

TEMA 11.~ La Asistencia Sanitaria. asisfencia

Cartilla de
sanitaria. Beneficiarios. Asistencia en caso de desempleo.
Asistencia sanitaria a personas sin recursos econémicos

suficientes. En caso de separacién o divorcio.

TEMA 12.- Trayectorias formativas en la Comunidad Auténoma

Andaluza. Estructura del sistema educativo. Recorridos formativos

y empleo.

TEMA 13.- Orientacién profesional: evoluciédn histérica. Enfoques
teéricos y metodolébgicos. Instrumentos para 1la orientacién
educativa y profesional.

TEMA 14.- Activacién del desarrollo vocacional y profesional. Las
técpjcas de busgueda de empleo. El proceso de seleccién.

TEMA 15.- La comunicacién en la orientacién profesional.

_Elementos del proceso comunicativo. La comunicacién verbal y no

verbal. Barreras y cauces de comunicacién interpersonal. Medios
escritos y medios audiovisuales.

TEMA 16.- Centros Yy organismos de Formacién Profesional. E1
I.N.E.M. Los centros colaboradores. Las Escuelas Taller. Las
Casas de Oficios. :

TEMA 17.- La Formacién Profesional Ocupacional. El1 Plan de
Formacién e Insercién Profesional de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza.

TEMA 18.- El asociacionismo. Los Sindicatos. Las Organizaciones-

empresariales.
BLOQUE IV

TEMA 1.- El1. principio de igualdad en 1la Constitucién y el
Estatuto de Autonomia.

TEMA 2.- La accibn positiva. Contexto histérico. Definicién.
Fundamentos juridicos y legislaciém comunitaria. Las politicas
para la igualdad.

TEMA 1.- Los organismos para la igualdad en la C.E.E. E1 III
Programa de accién comunitaria. Los. organismos para la igualdad
en el Estado espaiiol. Planes de igualdad.

TEMA 4.- El1 Instituto Andaluz de 1la Nujer.
organizacién. Objetivos y fines.

Estructura Y

TEMA 5.- El Plan de Igualdad de Oportunidades para las mujeres en
Andalucia y los programas del I.A.M.

TEMA 6.- Los Centros de la Mujer. Estructura y organizacién.
Objetivos y fines.

TEMA 7.- Las politicas para la igualdad en el municipio. Modelos
de articulacién. Los Centros Municipales de Informacién a 1la
mujer. . .

TEMA  8.- Recursos especificos para la mujer a nivel local,
provincial, autonémico y estatal.

TEMA 9.- E1 rol de/la Graduado/a Social en el equipo del Centro
de la mujer.

BLOQUE V

TEMA 1.- Legislacién laboral espafiola dirigida a la mujer.
Antecedentes legislativos. Situacién legislativa actual.

TEAM 2- El trabajo por cuenta propia. El Plan de Empleo para la
Mujer de la Comunidad Auténoma Andaluza. Medidas de ayuda a la
contratacién de mujeres subrepresentadas.

TEMA 3- La actividad
empresario femenino. Motivacién. Problem&tica de la iniciativa
empresarial femenina.

TEMA 4.- Los procedimientos discriminatorios en 1la empresa.
Sancién a la discriminacién. El acoso sexual. .

TEMA 5.- Los principios de igualdad de trato y de oportunidades
en la negociacién colectiva.

TEMA 6.- Situacién de la mujer andaluza en relacién a la
formaciér y al empleo.

TEMA 7.- El Area de Formaciédn, Empleo y Relaciones Laborales en
el Plan de Igualdad para las mujeres andaluzas.

empresarial femenina. Tipologia del

TEMA 8.- La mujer - en la normativa de la 0.I.T. Instrumentos
relativos a la igualdad de oportunidades y trato. Instrumentos
relativos a la proteccién de la mujer.

TEMA 9.~ Programas especiales de apoyo al empleo y la formacién
de las mujeres en la C.E.E. Red IRIS, iniciatiya NOW e ILE.

AYUNTAMlENTO DE UBEDA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UN ggﬁ%%g
DE TRABAJO DENOMINADO PEON LIMPIADOR A TIEMPO PARCIAL, (
PLANTILLA LABORAL DE ESTE EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO.

1.- Es objeto del presente concurso-oposicion la provisién
de un puesto de trabajo denominado pedn limpiador, a tiempo
parcial, con una dedicacién de 17'S0 horas semanales, vacante
en la plantilla laboral de este Ayuntamiento, con las
retribuciones que correspondan de acuerdo con la Legislacién
vigente y la Corporacién tenga acordadas o pueda acordar y con
edad de jubilacién a los 65 anos.

El desempefio de las funciones de dicho puesto de trabajo se
llevard a cabo en cualquier dependencia municipal que determine
el Ayuntamiento bien de Ubeda o de alguno de sus anejos.

2.~ Para tomar parte en la presente convocatoria sera
necesario que los solicitantes reunan las siquientes condiciones:

a) Ser espanol.

b) Encontrarse en edad laktoral

c)} Estar en posesién de Certificado de Estudios Primarios

‘o del Certificado de Escolaridad.

d) No padecer defecto fisico o en;ernedad gue impida el
normal desempefio del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las
Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piublicas.

f) No tener otro empleo en el sector publico en el momento
de la contratacidn y no estar incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado de ' acuerdo con 1la

‘Legislacién vigente.

-~ 3.-'Solicitudes.- Las instancias solicitando tomar parte en
el concurso-oposicién, en las gque los aspirantes deberan
manifestar que retner todas y cada una de las condiciones
exigidas en 1la base segunda, vendrdn acompafadas de la
documentacién acreditativa de los méritos alegados Yy
especificados en la base quinta que hayan de surtir efectos en
la fase de concurso. Dicha documentacién deberd presentarse en
sus originales o en fotocopias debidamente compulsadas.

Dichas instancias se dirigiran al Sr. Alcalde y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento durante
el plazo de veinte dias naturiles, contados a partir del dia
siguiente al en que aparezca el anuncio de 1la cunvocatoria en
extracto publicado en el Doletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que

-determina el art. 66 de la vigente Ley de Procedimiento

Administrativeo.

Los derechos de examen que se tljan en la cantidad de 1.500
pts. serdn satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y adjuntarin a la misma el resguardc acreditativo de
su .ingreso. en este Ayuntamiento. Dichos derechos ce examen sdélo
seran devueltds en el caso de que el aspirante no sea admitido
al concurso oposicién.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde procedera a la aprobacién de la lista de admitidos y
excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de 10
dias previsto en el art. 71 de la Ley de Procedimiento

Administrativo subsanar las deficiencias.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal que se hard publico junto con la lista de admitidos en
el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos recusatorios
previstos en la Legislacién vigente. En dicho edicto se
determinar& el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
Y el orden de actuacién de los aspirantes cuando hubiere
ejercicios cuya practica no pudiera llevarse a cabo
conjuntamente.

4.- El Tribunal calificador estara integrado de la siguiente
forma:

PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quien delege.

VOCALES :

- Un vocal designado por el Sr. Alcalde entre el personal
de la plantilla de este Ayuntamiento relacionado con el servicio.

- El1 Jefe del respectivo servicio.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un representante de los trabajadores o en su cefecto, de
los ‘funcionarios. .

SECRETARIO: El de la Corpcoracicn o funcionario en quien

Helégue.

La desigracién de los miembros del Tribunal inoluira la de
los respectivos suplentes. El Tribunal no podrd constituirse ni

-actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros,

titulares o suplentes indistintamente.

. S$.- Fases de concurso.- La calificacién de los aspirantes
en la fase de concurso sevra realizada por el tribunzl examinando
las condiciones y méritos invocados por cada aspirante en su
solicitud evaluando los méritos acreditados con la instancia.

Los servicios prestados en puestos de trabajo o plazas en
este Ayuntamiento seridn acreditados mediante certificacién
expedida por el Sr. Oficial Mayor de este Ayuntamiento. Dichos
wéritos ceran valorados de acuerdo con el baremo incluido en el
anexo primero de las presentes bases.



