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TEMA 6.~ El desempleo. Concepto Yy evolucién. Campo de aplicacién.
Prestaciones, clases ¥y situaciones protegidas. Subsidio de
desempleo. .

TEMA 7.~ El accidente de trabajo: concepto. El lugar y el tieﬁpo
del accidente. La imprudencia profesional y la  imprudencia
temeraria. .

TEMA 8.- La enfermedad profesional. ‘El aseguramiento de la
enfermedad profesional. Medidas protectoras a la mujer
embarazada.

TEMA 9.- Regimenes Especiales de la Seguridad Social. E1 Régimen
Especial Agrario. Prestaciones. Trabajadores del mar. Campo de
aplicacién. Empleadas de hogar. Otros.

TEMA 10.- Trabajadores Auténomos. Riesgos y
Afiliacién y cotizacién. Socios de cooperativas.

prestaciones.

TEMA 11.~ La Asistencia Sanitaria. asisfencia

Cartilla de
sanitaria. Beneficiarios. Asistencia en caso de desempleo.
Asistencia sanitaria a personas sin recursos econémicos

suficientes. En caso de separacién o divorcio.

TEMA 12.- Trayectorias formativas en la Comunidad Auténoma

Andaluza. Estructura del sistema educativo. Recorridos formativos

y empleo.

TEMA 13.- Orientacién profesional: evoluciédn histérica. Enfoques
teéricos y metodolébgicos. Instrumentos para 1la orientacién
educativa y profesional.

TEMA 14.- Activacién del desarrollo vocacional y profesional. Las
técpjcas de busgueda de empleo. El proceso de seleccién.

TEMA 15.- La comunicacién en la orientacién profesional.

_Elementos del proceso comunicativo. La comunicacién verbal y no

verbal. Barreras y cauces de comunicacién interpersonal. Medios
escritos y medios audiovisuales.

TEMA 16.- Centros Yy organismos de Formacién Profesional. E1
I.N.E.M. Los centros colaboradores. Las Escuelas Taller. Las
Casas de Oficios. :

TEMA 17.- La Formacién Profesional Ocupacional. El1 Plan de
Formacién e Insercién Profesional de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza.

TEMA 18.- El asociacionismo. Los Sindicatos. Las Organizaciones-

empresariales.
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TEMA 1.- El1. principio de igualdad en 1la Constitucién y el
Estatuto de Autonomia.

TEMA 2.- La accibn positiva. Contexto histérico. Definicién.
Fundamentos juridicos y legislaciém comunitaria. Las politicas
para la igualdad.

TEMA 1.- Los organismos para la igualdad en la C.E.E. E1 III
Programa de accién comunitaria. Los. organismos para la igualdad
en el Estado espaiiol. Planes de igualdad.

TEMA 4.- El1 Instituto Andaluz de 1la Nujer.
organizacién. Objetivos y fines.

Estructura Y

TEMA 5.- El Plan de Igualdad de Oportunidades para las mujeres en
Andalucia y los programas del I.A.M.

TEMA 6.- Los Centros de la Mujer. Estructura y organizacién.
Objetivos y fines.

TEMA 7.- Las politicas para la igualdad en el municipio. Modelos
de articulacién. Los Centros Municipales de Informacién a 1la
mujer. . .

TEMA  8.- Recursos especificos para la mujer a nivel local,
provincial, autonémico y estatal.

TEMA 9.- E1 rol de/la Graduado/a Social en el equipo del Centro
de la mujer.

BLOQUE V

TEMA 1.- Legislacién laboral espafiola dirigida a la mujer.
Antecedentes legislativos. Situacién legislativa actual.

TEAM 2- El trabajo por cuenta propia. El Plan de Empleo para la
Mujer de la Comunidad Auténoma Andaluza. Medidas de ayuda a la
contratacién de mujeres subrepresentadas.

TEMA 3- La actividad
empresario femenino. Motivacién. Problem&tica de la iniciativa
empresarial femenina.

TEMA 4.- Los procedimientos discriminatorios en 1la empresa.
Sancién a la discriminacién. El acoso sexual. .

TEMA 5.- Los principios de igualdad de trato y de oportunidades
en la negociacién colectiva.

TEMA 6.- Situacién de la mujer andaluza en relacién a la
formaciér y al empleo.

TEMA 7.- El Area de Formaciédn, Empleo y Relaciones Laborales en
el Plan de Igualdad para las mujeres andaluzas.

empresarial femenina. Tipologia del

TEMA 8.- La mujer - en la normativa de la 0.I.T. Instrumentos
relativos a la igualdad de oportunidades y trato. Instrumentos
relativos a la proteccién de la mujer.

TEMA 9.~ Programas especiales de apoyo al empleo y la formacién
de las mujeres en la C.E.E. Red IRIS, iniciatiya NOW e ILE.

AYUNTAMlENTO DE UBEDA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UN ggﬁ%%g
DE TRABAJO DENOMINADO PEON LIMPIADOR A TIEMPO PARCIAL, (
PLANTILLA LABORAL DE ESTE EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO.

1.- Es objeto del presente concurso-oposicion la provisién
de un puesto de trabajo denominado pedn limpiador, a tiempo
parcial, con una dedicacién de 17'S0 horas semanales, vacante
en la plantilla laboral de este Ayuntamiento, con las
retribuciones que correspondan de acuerdo con la Legislacién
vigente y la Corporacién tenga acordadas o pueda acordar y con
edad de jubilacién a los 65 anos.

El desempefio de las funciones de dicho puesto de trabajo se
llevard a cabo en cualquier dependencia municipal que determine
el Ayuntamiento bien de Ubeda o de alguno de sus anejos.

2.~ Para tomar parte en la presente convocatoria sera
necesario que los solicitantes reunan las siquientes condiciones:

a) Ser espanol.

b) Encontrarse en edad laktoral

c)} Estar en posesién de Certificado de Estudios Primarios

‘o del Certificado de Escolaridad.

d) No padecer defecto fisico o en;ernedad gue impida el
normal desempefio del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las
Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piublicas.

f) No tener otro empleo en el sector publico en el momento
de la contratacidn y no estar incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado de ' acuerdo con 1la

‘Legislacién vigente.

-~ 3.-'Solicitudes.- Las instancias solicitando tomar parte en
el concurso-oposicién, en las gque los aspirantes deberan
manifestar que retner todas y cada una de las condiciones
exigidas en 1la base segunda, vendrdn acompafadas de la
documentacién acreditativa de los méritos alegados Yy
especificados en la base quinta que hayan de surtir efectos en
la fase de concurso. Dicha documentacién deberd presentarse en
sus originales o en fotocopias debidamente compulsadas.

Dichas instancias se dirigiran al Sr. Alcalde y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento durante
el plazo de veinte dias naturiles, contados a partir del dia
siguiente al en que aparezca el anuncio de 1la cunvocatoria en
extracto publicado en el Doletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que

-determina el art. 66 de la vigente Ley de Procedimiento

Administrativeo.

Los derechos de examen que se tljan en la cantidad de 1.500
pts. serdn satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y adjuntarin a la misma el resguardc acreditativo de
su .ingreso. en este Ayuntamiento. Dichos derechos ce examen sdélo
seran devueltds en el caso de que el aspirante no sea admitido
al concurso oposicién.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde procedera a la aprobacién de la lista de admitidos y
excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de 10
dias previsto en el art. 71 de la Ley de Procedimiento

Administrativo subsanar las deficiencias.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal que se hard publico junto con la lista de admitidos en
el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos recusatorios
previstos en la Legislacién vigente. En dicho edicto se
determinar& el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
Y el orden de actuacién de los aspirantes cuando hubiere
ejercicios cuya practica no pudiera llevarse a cabo
conjuntamente.

4.- El Tribunal calificador estara integrado de la siguiente
forma:

PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quien delege.

VOCALES :

- Un vocal designado por el Sr. Alcalde entre el personal
de la plantilla de este Ayuntamiento relacionado con el servicio.

- El1 Jefe del respectivo servicio.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un representante de los trabajadores o en su cefecto, de
los ‘funcionarios. .

SECRETARIO: El de la Corpcoracicn o funcionario en quien

Helégue.

La desigracién de los miembros del Tribunal inoluira la de
los respectivos suplentes. El Tribunal no podrd constituirse ni

-actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros,

titulares o suplentes indistintamente.

. S$.- Fases de concurso.- La calificacién de los aspirantes
en la fase de concurso sevra realizada por el tribunzl examinando
las condiciones y méritos invocados por cada aspirante en su
solicitud evaluando los méritos acreditados con la instancia.

Los servicios prestados en puestos de trabajo o plazas en
este Ayuntamiento seridn acreditados mediante certificacién
expedida por el Sr. Oficial Mayor de este Ayuntamiento. Dichos
wéritos ceran valorados de acuerdo con el baremo incluido en el
anexo primero de las presentes bases.
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6.~ Fase de oposicién.- Consistira en la realizacién de un
ejercicio de caracter practico consistente en realizar la prueba
o pruebas de caracter practico determinadas por el Tribunal
inmediatamente antes -del inicio de dicho ejercicio, relativas a-
las funciones o tareas correspondientes al puesto de traba]o

objeto de la presernte convocatoria.

7.- la puntuacién maxima que podra ser otorgada por el
Tribunal a cada aspirante en al fase de concurso sera de 5 puntos
y la puntuacion que podra ser otorgada en la fase de oposicién
a cada aspirante serd de hasta 10 puntos. Las calificaciones de
la fase de oposicién se adoptaridn sumando las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal en el
ejercicio de la oposicidén y dividiendo el total por el nimero de
miembros ' asistentes del Tribunal, siendo el cociente -la
calificacién obtenida en la fase de oposicién de cada aspirante.

-El aspirante o aspirantes que hubjieran obtenido en la fase
de oposicidén una puntuacion igqual o superior a 5 puntos y que
sumada dicha puntuacién a la obtenida en la fase de concurso
resultaren haber obtenido 1las mayores puntuaciones finales en
el concurso-oposicién seran las personas propuestas por el
Tribunal para su contratacién, no pudiendo exceder del numero de
puestos de trabajo a cubrir.

Los aspirantes que no hubieren superado el ejercicio de la
fase de oposicidén, al no obtener una puntuacién de, al menos, 5
puntos, quedaran eliminados del presente concurso-oposicion.

8.- El aspirante o aspirantes propuestos, presentaran, en
el plazo de veinte dias naturales, la documentacién acreditativa
de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la base
segunda.

Una vez presentada dicha documentacién se procedera a la
contratacién del propuesto que se formalizara en contrato de
trabajo de caracter fijo e indefinido, que suscribiran el
aspirante propuesto y el Sr. 2alcalde.

9.- En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo
dlspuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
Julio de 1.958, Lay para la Reforma de la Funcién Piblica de 2
de agosto de 1.984, Reglamento de Ingreso del Personal al
servicio de 1la Administracién del Estado aprobado por Real
Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre, Real Decreto 896/1.991,
de 7 de junio, Ley 7/1.%85 de z de april, Reyuladora de las Bases
de Régimen Lccal, y cuantas disposiciones sean aplicables.

ANEXO

BAREMO DE MERITOS

A.- Por experiencia profesional en puesto de trabajo o plaza
de funcionario de igual contenido y funciones: 1 punto por cada
afio de servicio.

B.- Por experiencia profesional en ctrcs puestos de traba]o
o plaza de funcionario relacionados con el misme servicio aungue
de distinta categoria: 0'S puntos, por afio de servicio.

C.- Por experiencia profesional en otros puestos de trabajo
o plaza de funcionario de distinto contenido y funciones: 0,25

_puntos por afno de servicio.

Cuando se trate -de fracciones de ' afioc se aplicara

proporcionalmente la puntuacién correspondiente.

Ubeda, 21 de diciembre de 1992.- El Alcalde, Juan José
Pérez Padilla.

ANUNCIO de bases.

DE TRABAJO DENOMINADO PEON DE SERVICIOS MULTI X
PLANTILLA LABORAL DE ESTE EXCELENTISIMO AYUNTAMIEN

1.- Es objeto del presente concurso-oposicidén la provisién
de un puesto de trabajo denominado Pedén de Servicios Multiples,
vacante en la plantilla laboral de este Ayuntamiento, con las
retribuciones que correspondan de acuerdo con la Legislacién
vigente y la Corporacién tenga acordadas o pueda acordar y con
edad de jubilacioén a los 65 afios. .

2.- Para tomar parte en la presente convocatoria sera
necesario que los solicitantes retnan las siguientes condiciones:

a) Ser espanol.

b) Encontrarse'en edad laboral.

c) Estar en posesidén de Certificado de Estudios Primarios
o Certificado de Escolaridad.

d) No pade.er defecto fisico o enfermedad que lnpida el
normal desemperio del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del .servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las
Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No tener otro empleo en el sector piblico en el momento
de la contiatacién y no estar incurso en causa de incapacidad o
incompatioilidad para ser contratado de acuerdo con la
Legislacion vigente.

3.- Sclicitudes.- Las instancias solicitando tomar parte en
el concurso-oposicién, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, vendridn acompanadas de 1la
documentacién acreditativa de los méritos alegados Y
especificados en la base quinta que hayan de surtir efectos en
la fase de concurso. Dicha documentacién deberd presentarse en

sus originales o en fotocopias debidamente compulsadas.

Dichas instancias se dirigirdan al Sr. Alcalde y se
presentarin en el Registro General de este Ayuntamiento durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al en gque aparezca el anuncio de la convocatoria en
extracto publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el art. 66 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen gue se fijan en la cantidad de 1.500
pts. seran satisfechos por los aspirantes 'al presentar la
instancia y adjuntarin a la misma el resguardo acreditativo de
su ingresc en este Ayuntamiento. Dichos derechos de examen solo
seran devueltos en el caso de que el aspirante no sea admitido
al concurso oposicidn.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde procedera a la aprobacién de la lista de admitidos y
excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de 10
dias previsto en el art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo subsanar las deficiencias.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal que se hara publico junto con la lista de admitidos en
el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos recusatorios

previstos en la Legislacién vigente. En dicho edicto se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
y el orden de actuacién de los aspirantes cuando hubiere
ejercicios cuya practica no pudiera llevarse a cabo
conjuntamente.

4.~ El Tribunal Calificador estara integrado de la siguiente
forma:

PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en gquien delegue.

VOCALES: .

- Un vocal designado por el Sr. Alcalde entre el personal
de la plantilla de este Ayuntamlento relacionado con el servicio.

- El1 Jefe del respectivo servicio.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un representante de los trabajadores o en su defecto, de
los funcionarios.
) SECRETARIO:

delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes. El Tribunal no podra constituirse nj
actuar sin’ la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

El de la Corporacién o funcionario en quier:

$.- Fases de concurso.- La calificacidn de los aspirantes
en la fase de concurso serd realizada por el tribunal examinando
las condiciones y méritos. invocados por cada aspirante en su
solicitud evaluando los méritos acreditados con la instancia.

Los servicios prestados en puestos de trabajo o plazas en
este Ayuntamiento serdn acreditados mediante certificacién
expadida por el Sr. Oficial Mayor de este Ayuntamiento. Dichos
mér tos seran valorados de acuerdo con el baremo incluido en el
anexo primero de las presentes bases.

6.- Fase de oposicioén.-~ Consistiria en la realizacién de un
ejercicio de caracter practico consistente en realizar la prueba
o pruebas de caricter practico detérminadas por el Tribunal
inmediatamente antes del inicio de dicho ejercicio, relativas a
las funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria.

7.- La puntuacidén maxima que podra ser otorgada por el
Tribunal a cada aspirante en al fase de concurso sera de 5 puntos
y la puntuacién que podra ser otorgada en la fase de oposicién
a cada aspirante sera de hasta 10 puntos. Las calificaciones de
la fase de oposicion se adoptaran sumande las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal en el
ejercicio de la oposicidn y dividiendo el total por el nimero de
miembros asistentes del Tribunal, siendo el cociente 1la
calificaciodn obtenida en la fase de oposicién de cada aspirante.

El aspirante o aspirantes que hubieran obtenido en la fase
de oposicion una puntuacion igual o superior a 5 puntos y que
sumada dicha puntuacién a la obtenida en la fase de concurso
resultaren haber obtenidc las mayores puntuaciones finales en
el concurso-oposicién seran las personas propuestas por el
Tribunal para su contratacidn, no pudiendo exceder del numero de
puestos de trabajo a cubrir. .

Los aspirantes gue no hubieren superado el ejercicio de la
fase de oposicioén, al no obtener una puntuacién de, al menos, 5
puntos, quedaran eliminados del presente concurso-oposicién.

8.- E1 aspirante o aspirantes propuestos, presentaran, en
el plazo de veinte dias naturales, la documentacién acreditativa
de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la base
segunda.

Una vez presentada dicha documentacién se procederda a la
contratacion del propuesto que se formalizara en contrato de
trabajo de caracter fijo e indefinido, que suscribiran el
aspirante propuesto y el Sr. Alcalde. ’

9.- En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo

dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de

Julio de 1.958, Ley para la Reforma de la Funcién Publica de 2
de agosto de 1.984, Reglamento de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado aprobado por Real
Decreto 2. 223/1 984, de 19 de ‘diciembre, Real Decreto 896/1.991,
de 7 de junio, Ley 7/1 985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimer. Local, y cuantas dlspos‘c1ones sean aplicables.

ANEXO
BAREMO DE MERITOS

A.- Por experiencia profesional en puesto de trabajo o plaza

.de funcionario de igual contenldo y funciones: 1 punto por cada

afno de servicios.
B.— Por experiencia profesional en otros puestos de trabajo
o plaza de funcionario relacionados con el mismo servicio aunque




