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6.~ Fase de oposicién.- Consistira en la realizacién de un
ejercicio de caracter practico consistente en realizar la prueba
o pruebas de caracter practico determinadas por el Tribunal
inmediatamente antes -del inicio de dicho ejercicio, relativas a-
las funciones o tareas correspondientes al puesto de traba]o

objeto de la presernte convocatoria.

7.- la puntuacién maxima que podra ser otorgada por el
Tribunal a cada aspirante en al fase de concurso sera de 5 puntos
y la puntuacion que podra ser otorgada en la fase de oposicién
a cada aspirante serd de hasta 10 puntos. Las calificaciones de
la fase de oposicién se adoptaridn sumando las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal en el
ejercicio de la oposicidén y dividiendo el total por el nimero de
miembros ' asistentes del Tribunal, siendo el cociente -la
calificacién obtenida en la fase de oposicién de cada aspirante.

-El aspirante o aspirantes que hubjieran obtenido en la fase
de oposicidén una puntuacion igqual o superior a 5 puntos y que
sumada dicha puntuacién a la obtenida en la fase de concurso
resultaren haber obtenido 1las mayores puntuaciones finales en
el concurso-oposicién seran las personas propuestas por el
Tribunal para su contratacién, no pudiendo exceder del numero de
puestos de trabajo a cubrir.

Los aspirantes que no hubieren superado el ejercicio de la
fase de oposicidén, al no obtener una puntuacién de, al menos, 5
puntos, quedaran eliminados del presente concurso-oposicion.

8.- El aspirante o aspirantes propuestos, presentaran, en
el plazo de veinte dias naturales, la documentacién acreditativa
de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la base
segunda.

Una vez presentada dicha documentacién se procedera a la
contratacién del propuesto que se formalizara en contrato de
trabajo de caracter fijo e indefinido, que suscribiran el
aspirante propuesto y el Sr. 2alcalde.

9.- En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo
dlspuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
Julio de 1.958, Lay para la Reforma de la Funcién Piblica de 2
de agosto de 1.984, Reglamento de Ingreso del Personal al
servicio de 1la Administracién del Estado aprobado por Real
Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre, Real Decreto 896/1.991,
de 7 de junio, Ley 7/1.%85 de z de april, Reyuladora de las Bases
de Régimen Lccal, y cuantas disposiciones sean aplicables.

ANEXO

BAREMO DE MERITOS

A.- Por experiencia profesional en puesto de trabajo o plaza
de funcionario de igual contenido y funciones: 1 punto por cada
afio de servicio.

B.- Por experiencia profesional en ctrcs puestos de traba]o
o plaza de funcionario relacionados con el misme servicio aungue
de distinta categoria: 0'S puntos, por afio de servicio.

C.- Por experiencia profesional en otros puestos de trabajo
o plaza de funcionario de distinto contenido y funciones: 0,25

_puntos por afno de servicio.

Cuando se trate -de fracciones de ' afioc se aplicara

proporcionalmente la puntuacién correspondiente.

Ubeda, 21 de diciembre de 1992.- El Alcalde, Juan José
Pérez Padilla.

ANUNCIO de bases.

DE TRABAJO DENOMINADO PEON DE SERVICIOS MULTI X
PLANTILLA LABORAL DE ESTE EXCELENTISIMO AYUNTAMIEN

1.- Es objeto del presente concurso-oposicidén la provisién
de un puesto de trabajo denominado Pedén de Servicios Multiples,
vacante en la plantilla laboral de este Ayuntamiento, con las
retribuciones que correspondan de acuerdo con la Legislacién
vigente y la Corporacién tenga acordadas o pueda acordar y con
edad de jubilacioén a los 65 afios. .

2.- Para tomar parte en la presente convocatoria sera
necesario que los solicitantes retnan las siguientes condiciones:

a) Ser espanol.

b) Encontrarse'en edad laboral.

c) Estar en posesidén de Certificado de Estudios Primarios
o Certificado de Escolaridad.

d) No pade.er defecto fisico o enfermedad que lnpida el
normal desemperio del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del .servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las
Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No tener otro empleo en el sector piblico en el momento
de la contiatacién y no estar incurso en causa de incapacidad o
incompatioilidad para ser contratado de acuerdo con la
Legislacion vigente.

3.- Sclicitudes.- Las instancias solicitando tomar parte en
el concurso-oposicién, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, vendridn acompanadas de 1la
documentacién acreditativa de los méritos alegados Y
especificados en la base quinta que hayan de surtir efectos en
la fase de concurso. Dicha documentacién deberd presentarse en

sus originales o en fotocopias debidamente compulsadas.

Dichas instancias se dirigirdan al Sr. Alcalde y se
presentarin en el Registro General de este Ayuntamiento durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al en gque aparezca el anuncio de la convocatoria en
extracto publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el art. 66 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen gue se fijan en la cantidad de 1.500
pts. seran satisfechos por los aspirantes 'al presentar la
instancia y adjuntarin a la misma el resguardo acreditativo de
su ingresc en este Ayuntamiento. Dichos derechos de examen solo
seran devueltos en el caso de que el aspirante no sea admitido
al concurso oposicidn.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde procedera a la aprobacién de la lista de admitidos y
excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de 10
dias previsto en el art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo subsanar las deficiencias.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal que se hara publico junto con la lista de admitidos en
el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos recusatorios

previstos en la Legislacién vigente. En dicho edicto se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
y el orden de actuacién de los aspirantes cuando hubiere
ejercicios cuya practica no pudiera llevarse a cabo
conjuntamente.

4.~ El Tribunal Calificador estara integrado de la siguiente
forma:

PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en gquien delegue.

VOCALES: .

- Un vocal designado por el Sr. Alcalde entre el personal
de la plantilla de este Ayuntamlento relacionado con el servicio.

- El1 Jefe del respectivo servicio.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un representante de los trabajadores o en su defecto, de
los funcionarios.
) SECRETARIO:

delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes. El Tribunal no podra constituirse nj
actuar sin’ la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

El de la Corporacién o funcionario en quier:

$.- Fases de concurso.- La calificacidn de los aspirantes
en la fase de concurso serd realizada por el tribunal examinando
las condiciones y méritos. invocados por cada aspirante en su
solicitud evaluando los méritos acreditados con la instancia.

Los servicios prestados en puestos de trabajo o plazas en
este Ayuntamiento serdn acreditados mediante certificacién
expadida por el Sr. Oficial Mayor de este Ayuntamiento. Dichos
mér tos seran valorados de acuerdo con el baremo incluido en el
anexo primero de las presentes bases.

6.- Fase de oposicioén.-~ Consistiria en la realizacién de un
ejercicio de caracter practico consistente en realizar la prueba
o pruebas de caricter practico detérminadas por el Tribunal
inmediatamente antes del inicio de dicho ejercicio, relativas a
las funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria.

7.- La puntuacidén maxima que podra ser otorgada por el
Tribunal a cada aspirante en al fase de concurso sera de 5 puntos
y la puntuacién que podra ser otorgada en la fase de oposicién
a cada aspirante sera de hasta 10 puntos. Las calificaciones de
la fase de oposicion se adoptaran sumande las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal en el
ejercicio de la oposicidn y dividiendo el total por el nimero de
miembros asistentes del Tribunal, siendo el cociente 1la
calificaciodn obtenida en la fase de oposicién de cada aspirante.

El aspirante o aspirantes que hubieran obtenido en la fase
de oposicion una puntuacion igual o superior a 5 puntos y que
sumada dicha puntuacién a la obtenida en la fase de concurso
resultaren haber obtenidc las mayores puntuaciones finales en
el concurso-oposicién seran las personas propuestas por el
Tribunal para su contratacidn, no pudiendo exceder del numero de
puestos de trabajo a cubrir. .

Los aspirantes gue no hubieren superado el ejercicio de la
fase de oposicioén, al no obtener una puntuacién de, al menos, 5
puntos, quedaran eliminados del presente concurso-oposicién.

8.- E1 aspirante o aspirantes propuestos, presentaran, en
el plazo de veinte dias naturales, la documentacién acreditativa
de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la base
segunda.

Una vez presentada dicha documentacién se procederda a la
contratacion del propuesto que se formalizara en contrato de
trabajo de caracter fijo e indefinido, que suscribiran el
aspirante propuesto y el Sr. Alcalde. ’

9.- En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo

dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de

Julio de 1.958, Ley para la Reforma de la Funcién Publica de 2
de agosto de 1.984, Reglamento de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado aprobado por Real
Decreto 2. 223/1 984, de 19 de ‘diciembre, Real Decreto 896/1.991,
de 7 de junio, Ley 7/1 985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimer. Local, y cuantas dlspos‘c1ones sean aplicables.

ANEXO
BAREMO DE MERITOS

A.- Por experiencia profesional en puesto de trabajo o plaza

.de funcionario de igual contenldo y funciones: 1 punto por cada

afno de servicios.
B.— Por experiencia profesional en otros puestos de trabajo
o plaza de funcionario relacionados con el mismo servicio aunque
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[-- de ¢éistinta categorxa. 0'5 puntos, por afic de servicios.

C.- Por experiencia profesional en otros puestos de trabajo
5 o plaza de funcionario de distinto conten:.do y funciones: 0,25
puntos por afio de serv;cxo. .

Cuando se trate de fracciones de afo se aplicara
proporcionalmente la puntuacicén correspondiente. - .

g Ubeda, 21 de diciembre de 1992.~ El Alcolde Juan José
Pérez Padilla.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION MEDLIANITE CONCURSO-OPOSICIQH_ Bl
DE TRABAJO DENOMINADC OFICIAL ELECTRICISTA, DE LA PLANTILLA
" LABORAL DE ESTE EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO. P

1.- Es objeto del presente concurso-oposicién la ‘provisién
| 4e un puesto de trabajo de Oficial Electricista, vacante en la
wlantilla laboral de este Ayuntamiento, con las retribuciones que
corresPondan de acuerdo con la Legislacién vigente y la

~orporacién tenga acordadas o -pueda -acordar y con edad de
r' ubnacién a los 65 afos. .

:cesario que los solicitantes reunan las siguientes condiciones:
a) Ser espariol.

o ¢ b) Encontrarse en edad laboral.

. ¢} Estar en poses].én de Certificado de Estudios Primarios

}- - de- Escolaridad.

’ d) No padecer defecto fisico o enfemedad que impida el

f‘ snnal desempefio del puesto de trabajo.

X i ) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

"1 servicio al Estado, a las Comunidades Autdénomas o a las

- “atidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
Lunciones publicas.

N f} No tener otro empleo en el sector publxco en el momento

de la contratacién y no estar incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado de acuerdo con la
Legislacién vigente. .

g 3.~ Solicitudes.- Las instancias solicitando tomar parte en

. el concurso-oposicién, en las que "los aspirantes deberan
manifestar que reumen todas y cada una de las condiciones
exigidas en 1la base segunda, vendran acompafniadas de la
documentacién acreditativa de los méritos alegados Y
especificados en la base quinta que hayan de surtir efectos en
la fase de concurso. Dicha documentacién dQebera presentarse en
sus originales o en fotocopias debidamente compulsadas.

bichas instancias se dirigirdn al Sr. Alcalde y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento durante

S el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al en que aparezca el anuncio de la convocatoria en
extracto publicado en el Boletin Oficial dél Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el art. 66 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo. :

Los derechos de .examen gue se fijan en la cantidad de 1.500
pts. seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y adjuntaran a la misma el resguardo acreditativo de
su ingreso en este Ayuntamiento. Dichos derechos de examen sélo
seran devueltos.en el caso de que el aspirante no sea admitido

~ al concurso oposicién.
~ Terminado el plazo de presentacidén de 1nstanc1as, el Sr.
Alcalde procederd a la aprobacién de la lista de admitidos y
. excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de 10
dias previsto en el art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo subsanar las deficiencias.

Asimismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del
Tribunal que se hard publico junto con 'la lista de admitidos en
el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos recusatorios

previstos en la Legislacién -vigente. En dicho edicto se

” determinara el lugar, fecha y hora de cormienzo de los ejercicios
Y el orden de actuacién de los aspirantes cuando hubiere
. ejercicios cuya practica no pudiera llevarse a cabo
conjuntamente.

4.- El Tribunal calificador estara integrado de la siguxente
formas

PRESIDENTE: El ARlcalde o Concejal en guien delegue.

VOCALES:

~ Un vocal désignado por el Sr. Alcalde entre el personal
de la plantilla de este Ayuntamiento relacionado con el servicio.-
~ El Jefe del respectivo servicio.

~ Un representante designado por la Junta de Andalucia.

~ Un representante de los trabajadores o en su defecto, de
los funcionarios.

SECRETARIQ: El1 de la Corporacién .0 funcionario en quien
delegue. :

La designacién de los miembros del Tribunal incluir4 la de
los respectivos suplentes. El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

S.- Fases de concurso.- La calificacién de los aspirantes
‘en la fase de concurso serad realizada por el tribunal examinando
las condiciones y méritos invocados por cada aspirante en su
solicitud evaluando los méritos acreditados con la instancia.

Los servicios prestados en puestos de trabajo o plazas en

expedida por el Sr. Oficial Mayor de este Ayuntamiento. Dichos

2.~ Para tomar parte en la presente convocatoria serd ~

" general,

este Ayuntamiento serdn acreditados mediante certificacién

méritos serdn valorados de acuerdo con el baremo incluido en el
anexo primero de las presentes bases.

6.- Fase de oposicién.- Consistira en la realizacién de un
ejercicio de caracter practico consistente en realizar la prueba
0 pruebas de caracter practico determinadas por el - Tribunal
inmediatamente antes del inicio de dicho ejercicio, relativas a
las funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria.

7.- La puntuacién maxima que podrd ser otorgada por el
Tribunal a cada aspirante en al fase de concurso sera de 5 puntos
y la puntuacidén que podra ser otorgada en la fase de oposicién
a cada aspirante serda de hasta 10 puntos. Las calificaciones de
la fase de oposicién se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los niembros del Tribunal en el
ejercicio de la oposicién y dividiendo el total por el niumero de
miembros asistentes del Tribunal, siendo el cociente 1la
calificacién obtenida en la fase de oposicidn de cada aspirante.

El aspirante o aspirantes gue hubieran obtenido en la fase
de oposicidn una puntuacién igual o superior a 5 puntos y que
sumada dicha puntuacién a la obtenida en la fase de concurso
resultaren haber obtenido las mayores puntuaciones finales en

. el concurso-oposicion serdn las personas propuestas por el

Tribunal para su contratacién, no pudlendo exceder del numero de
puestos de trabajo a cubrir.

Los aspirantes que no hubieren superado el ejercicio de la-
fase de oposicién, al no obtener una puntuacién de, al menos, 5
puntos, quedardn eliminados del presente concurso-oposicidn.

8.~ El aspirante o aspirantes propuestos, presentarédn, en
el plazo de veinte dias naturales, la documentacidén acreditativa
de reunir las condiciones Yy requisitos exigidos en la base.
segunda.

Una vez presentada dicha documentacidn se procederid a la
contratacién del propuesto que se formalizara en contrato de
trabajo de cardcter fijo e indefinido, que suscribirdn el
aspirante propuesto y el Sr. Alcalde. .

9.~ En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
Julio de 1.958, Ley para la Reforma de la Funcién Piblica de 2
de agosto de 1.984, Reglamento de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién del Estado aprobado por Real
Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre, Real Decreto 896/1.991,
de 7 de junio, Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y cuantas disposiciones sean aplicables.

ANEXO
BAREMO DE MERITOS

A.~ Por experiencia profesional en puesto de trabajo o plaza
de funcionario de igual contenido y funciones: 1 punto por cada
afio de servicios.

B.~ Por experiencia profesional en otros puestos de trabajo
o plaza de funcionario relacionados con el mismo servicio aunque
de distinta categoria: 0'5 puntos, por aiio de servicios.

C.~ Por experiencia profesional en otros puestos de trabajo
o plaza de funcionario de distinto contenido y funciones: 0,25
puntos por afno de servicio.

Cuando se -trate de fracciones de afio se .aplicard
proporcionalmente la puntuacién correspondiente.

Ubedo 21 de duaembre de 1992.~ Ei Alcolde Juan José
Pérez Padilla.

AYUNTAMIENTO DE ZURJENA [ALMERIA)
ANUNCIO de bases.

X El Pleno del Ayuntamiento en sesién extraordinaria del
dia cinco de marzo de 1.993, acords aprobar la convocatoria para
la provisiénen propiedad de una plaza de auxiliar administrativo
con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GENERAL. -

Primera.- El objeto de la_ convocatoria.~Es.el objeto
de la presente convocatoria. la provisién en propiedad mediante
oposicién libre de wuna plaza de auxiliar de administracién
encuadrada dentro de 1la escala de administracién
general, subescala auxilier, dotada con 1las_  retribuciones
badsicas que en cada momento sefiale la Ley, con el grupo "D" de
la Ley -30/84 de 2 de agosto y con las retribuciones
complementarias que 'le correspondan conforme al catdlogo de
puestos de trabajo de esta Ayuntamlento. -

Segunda.— Condlcxones de los asgxrantes.— Para tomar
parte en la oposicibém, serd necesario: a).ser - Espafiol/a. b)
Tener cumplidos 18 afios.¥ no exceder de aquélla: en falten 10
para la Juhllacxbn forzosa por- _edad, -.determinada por la
Legislacién bésica en materla de funcién pablica y con
referencia a -la expiracién o ‘terminacién del plazo de
terminacién e instancias. ¢} Estar en posesién del titulo de
graduado escolar, formacién profesional de 1@ grado o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que



