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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 31 de morzo de 1993, de convocatoria
para 1993 de las ayudas contenidas en el Decreto 3/1992,
de 14 de enero, por el que se establecen diversos pro-
gramas de apayo ol emplea. -

. EXPOSI1C1ON DE MOTIVOS

£l Decrelo 3/1992, de 14 de tnero. modificado parcialmen-
te por el Decreto 34/1993. establece en su Disposicion Adicional
Primera que. anualmente, la Consejeria de Trabajo establecera las
cuantias de las ayudas contempladas en Ios programas de apoyo al
empleo. asi como ¢i plazo de presentacton v la documentacion a
aportar para la solicitud de las mismas. -

Para el presente ejercicio de 1993, se elabora esta Orden
en cumplimiento de lo dispuesto en la bisposicién Adicional Pri-
mera deil Decrelo 4/1992, y se desarrollan ias modificaciones in-
troducidas por el Decreto 34/1993 que simplifican los provectos a
subvencionar en el marco de los programas de ayudas a la contra-
tacion de joévenes menores de 25 afios Yy mayores de 25 afios. se
claritican los destinatarios del Programa de Formacion em Practi-
cas para la Ciudad y se establece un cauce de informacién perma-
nente entre Jlas Unidades ¥ los Agentes Locales de Promocién de
Empleo y la Consejeria de Trabajo.

Las medidas contempladas en esta Orden se adecuan a las
polilicas generales de kmpleo que €l pasado 18 de marzo tueron
debatidas en el Parlamento Andaluz, fundamentalmente en la vincu-
lacién de las subvenciones concedidas a la generacidén de empleo
estable.

En su virtud, en uso de ja facultad que me confiere la
D{SPOSICION ADICIONAL PHIMERA Y LA DISPOS(CION KINAL SEGUNDA del
Decreto 3714942, y visto el informe del Consejo Andaluz de Munici-
pios.

DESPONGO

Articulo 1.- La Consejeria de Trabajo desarrollara. como medidas
de apovo al empleo durante 19493, los siguientes Programas:

} .- Ayudas a ja contratacion de joévenes menores de 25 afios de
edad.

11.- Ayudas A4 la contratacién de trabajadores mayores de 25
afios de edad en siluaciéon de desempleo proiongado.

111.- Avudas al emgleo de la mujer.

(V.- Promocién dei empleo auténomo.

V.- integracion laboral de los ﬁinusvé)idos.

Vi.- Avudas a acciones iniegradas que generen empleo estabie.
Vii.- Formacion en practicas para la ciudaa.

VILI.- Apoyo a las iniciativas locales de empleo.

PROGRAMA 1
AYUDAS A LA CONTRATACION DE JOVENES MENORES DE 25 ANOS

Articulo 2.-
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Uno. .Las ayudas contenidas en este Programa tienen como fina-

tidad la de subvencionar la contratacién, en el territo--

rio de la Comunidad Autdénoma de Andalucia. de jovenes de-
sempleados menores de 25 afios, para el desarrollo v eje-
cucién de alguno de los siguientes tipos de proyectos:

al Aquelios proyectos presentados por Corporaciones Locales
que recojan iniciativas propuestas por jovenes menores de
25 aflos que sean demandantes de empleo v que tengan por
objeto la generacién de empleo estabie v la explotacién
de recursos endégenos de la zona.

b) Aquellos proyectos, presentados por Corporaciones Locates
o Instituciones sin animo de lucro de cuyo desarrollo v
ejecucidn se desprenda la futura creacién de empleo esta-
ble.

c

Aquellos proyectos. que sin estar encuadrados en algunos
de los apartados anteriores, supongan la creaci6én de em-
pleo mediante la ejecucion de una obra o la realizacién
de un servicio de caracter extraordinario.

Dos. Tendran la consideracién de prioritarios. a efectos de la-

concesion de ayudas, los proyectos incluidos en los apar-
tados a) y b) del numero anterior, por su orden de prela-
cién.

Tres. Las ayudas establecidas en el presente programa tendran
una duracidén maxima de seis meses.

Excepcionalmente 10s proyectos tipos a) y b), descritos
en este articulo, podran ser subvencionados por un perio-
do maximo de doce meses.

Articulo 3.-

Uno. lodran ser objeto de las ayvudas establecidas en el pre-
sente Programa, las contrataciones de jovenes trabajado-
res desempleacdos. con edades comprendidas entre los 16 y
24 afos, ambos inclusive.

Dos. Cuando el proyecto presentado asi lo requiera para su o6p-
tima ejecucién, vy siempre que se solicite v se autorice
expresamente, podran subvencionarse las contrataciones de
trabajadores de 25 o mas afios de edad.

Articuio 4.- Los provectos para cuyo desarrollo se hayan de for-
malizar las contrataciones subvencionadas, deberan ser presenta-

dos por las distintas Administraciones Publicas y por Entes Pu- -

blicos o Privados sin animo de lucro.
Articulo 5.-
Uno. Las «contriataciones que pretendan acogerse a las ayudas

que se establecen en éste Programa, deberan reunir, entre
otros, los requisitos que a continuacion se especifican:

a) Que se¢ realicen para proyvectos que se lleven a cabo en

municipios de mas de l0.000 habitantes.

b) Que dichas contralacione; no vayan a cubrir puestos de
trabajo de caracter estructural.

c) Que respeten la normativa legal y convencional vigente
que les sea de aplicacién. .
Dos. El requisito establecido en el apartado a) dei numero an-
terior se podra excepcionar cuando el tipo de proyecto a
subvencionar esté comprendido en los apartados a) y b}

del articulo 2 de esta Orden.

Articulo 6.- Los proyectos presentados en solicitud de ayudas,
deberan definir 15s objetivos concretos perseguidos, asi como
prever la realizacién de evaluaciones. A tal efecto, se debera
presentar una memoria donde se describa, lo mds detalladamente
posivle, el proyecto para el que se solicita la subvencioéon y las
ayudas solicitadas., asi como [as razones que acrediten la inci-
dencia del provecto en la creacion de empleo. Debera contener
también un plan de evaluaciones parcial y final. que ponga de ma-
nifiesto los resultados obtenidos, de forma que permita realizar
un_posterior analisis de los mismos. .

Articulo 7.- Los proyectos presentados no podran interferir con
su ejecucion los ciclos de empleo estacionales. de forma que con
las contrataciones a subvencionar no se altere ¢ impida el normat
desarrollo del mercado de trabajo de una zcna determinada.

Articulo 8.- Las ayudas establecidas para este Programa tendran
ias cuantias maximas que a continuacién se relacionan, segun el
grupo profesional en el que se encuadre el trabajador contratado:

a) titulados Superiores: 237.61)l pesetas/contrato y mes

L) Titulados Medlos: 203.739 pesetas/contrato y mes

¢) Administrativos y profesionales de oficio: 161.647 pese-
tas/contrato v mes .

d) Personal auxiliar: 148.560 pesetas/contrato y mes

#) Subaiternos y personal sin cualificar: 124.695 peseta-

S/conLrato y mes

Articulo 9.- Si por cualquier incidencia, el trabajador no agota-
ra el periodo para €l que ha sido contratado. se podran realizar
sustituciones por el tiempo restante, siempre que el coniLrato de
sustitucién sea de la misma categoria profesional qgue el ante-
rior.

PROGHAMA 11

AYUDAS A LA CONTRATACION DE THAHAJADOHES MAYOKES DE 25 ANOS DE
EDAD EN S1TUACION DE DESEMPLEO PROLONGADO

Articuloe 10.-

Uno. Este Progrima tiene como finalidad la concesion de ayudas
para el desarrollo de acciones encaminadas a ia contrata-
cién de trabajadores de 25 6 mas afios de edad que |leven,
al menos, lZ meses como demandantes de empleo.

Nc obstante, cuando por ia caracteristicas especificas de
Llas personas que vayan a ser objeto de la contratacién u
atras circunstancias que asi 1o aconsejen y queden debi-
damente acreditadas en las memorias de 10s proyectos. po-
dra excepcionarse el requisito de la antiguedad en la de-
manda de empleo. )

Dos. A este programa le sera de aplicacién ias normas conteni-
das en los articulos 2, 4, apartado uno del articulo 5,
salvo el epifrafe a) 6, 7, B y 9 de esta Orden.

PROGRAMA (11
AYUDAS AL EMPLEO DE LA MUJER

Articulo iLl.- Este Programa tiene como finalidad la concesién de
ayudas para la creacién de puestos de trabajo para mujeres desem-
pleadas en empresas de Economia Social 6 para su constitucién co-
mo trabajadoras auténomas.

Articulo 12.- Las ayudas que se puedan conceder para la creacién
de puestos de trabajo de mujeres desempleadas, mediante la cons-
titucion o ampliacién del numero de socias de Cooperativas o So-
ciedades Anénimas Laborales, estaran condicionadas a la viabili-
dad de los proyectos presentados. v seran las siguientes:

1 - SUBVENUCIONES FINANCIERAS PARA LA REDUCCION DE LOS INTERESES
DE CRED1710S.

a) Se subvencionaran. como maximo. en seis puntos leos 1nte-
reses de los créditos solicitados para inversiones en ca-
pital fijo v destinados a la constitucidon 6 mantenimiento
de Cooperativas 6 Sociedades An6nimas Laborales que cuen-
ien con mujeres socias.

En ¢l caso de constitucién podra concederse subvenci6n de
intereses de créditos para activo circulante, siempre que
no supere &l 2Z5% de la inversién.

Los préstamos, para ser subvencionados, se deberan - ajus-
tar a ias caracteristicas dei Convenio suscrito enire la
Junta de Andalucia y las Entidades Yinancieras o las del
_Convenio suscrito entre el Ministerio de Trabajo v Segu-
ridad Social y la Confederacion kspafsla de Cajas de Aho-
rros.

b

2 - SUBVENCIONES EN CONCEPTO DE RENTA DE SUHS1STENCIA.

at Consistira en una subvencién de hasta 500.000 ptas por
cada mujer desempleada que adquiera la condici6én de socia
trabajadora de una Cooperativa y realice su prestacioéon
laboral por tiempo indefinido. en jornada completa y du-
rante todos los dias laborables del afio.

La ayuda descrita en el parrafo anterior, podra incremen-
tarse hasta alcanzar .la cantidad de 750.000 pesetas cuan-
do la solicitante, por sus circunstancias personales, se
encuadre en uno de los supuestos descritos en el articulo
14 de esta Orden.

b

La solicitud de subvencioén debera presentarse antes del
inicio de la prestacidn de trabajo 6 dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de inicio de dicha presta-
cidu. .

" El inicio de la prestacidén de trabajo debera coincidir
con el alta como socio de la cooperativa, excepto en los-
casos en que los Estatutos determinen la fecha de inicio
de la actividad.

¢) E1 pago de la subvencidén estard condicionada a la adqui-
sicién o al mantenimiento, segin los casos, de la condi-
cioén de socio trabajador y del alta en el Hégimen de Se-
guridad Social que te corresponda.

d) La sociedad cooperativa en la gue se integre como socia
trabajadora certificard el ingreso de la subvencion en su
contabilidad y certificara el mantenimiento de los pues-
Los de trabajo fijos durante, al menos, un afio.

¢) Cuando se produzca (a baja de algun socio trabajador o ce
aigun trabajador fijo la cooperativa debera, en un plaze
no superior a tres meses. cubrir la baja producida con la
incorporacién de un nuevo socio o trabajador fijo.

f) La concesién de subvenciones en concepto de rentas de
subsistencia estara condicionada a la disponibilidad pre-~
supuestaria existente en el presente ejercicio.

3 - AYUDAS PARA AS1STENCIA TECNICA

Entre otros. se podran subvencionar los sigulenles tipos de
Asistencia Teécnica: -

- Selecciéon y contrataci6én de Directores, Gerentes o Técni-
cos.

- Estudios para la obtencidén de financiacién. Factibilidad,
viabilidad, organizacién y otros de naturaleza analoga.
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- Auditorias. diagnosis y otros estudios sobre los distintos
ambitos de la empresa.

- Planes estratégicos de empresas y su puesta en marcha.

- £studios y disefios de marcas, Aanagramas o logotipos de em-
presas, productos o servicios.

- Planificacidn de campaiias de promocién de marcas y/o0 pro-
ductos. -

- Estudios preparatorios para la concertacién de programas de
couperacidn empresarial.

- Asistencia a Ferias y Exposiciones.
4 - AVALES PARA LA SOLICITUD DE PRESTAKOS

a) Cuando la viabilidad del proyecto esté acreditada, se po-
dran olorgar. con caracter excepcional, avales para la
solicitud de préstamos destinados a la constitucién, am-
pliacién o mantenimiento de las empresas de Economia So-

cial formadas mayoritariamente por mujeres.

Los préstamos deberan realizarse de acuerdo con 10 e¢sta-
blecisdo en el Convenio suscrito entre la Junta de Anda-
lucia v las Entidades Financieras o en el Convenio sus-
crito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social v
la Confederacidn Espaficla de Cajas de Ahorro.

-2

Si esta ayuda se solicita para la constitucién de empre-
sas e Economia Social. todas las socias deberan ester
desemp leadas . :

5 - SUBVENCIONES PAHA 1LA INVEHSI1ON EN ACTIVO F1JO

al Para proyectos cuya viabilidad quede acreditada, ‘podra
subvencionarse hasta un maximo del treinta por ciento de
la inversién en activo fijo para la constitucién o am-
pliacion de las Cooperativas o Sociedades Andnimas l.abo-
rales integradas mayorilariamente poc mujeres.

b) En caso de ser un proyecto empresarial que potencie el
Acceso de l[a mujer rural al empleo, o.en el caso de un
proyecto empresarial en una actividad donde la mujer se
halle subrepresentada, la subvencién se- podra ampliar
hasta alcanzar el cincuenta por ciento.

Articulo 13.- Las ayudas que pueden concederse para la constitu-
cién de mujeres desempleadas en trabajadoras autdénomas, seran las
siguientes:

L SUBQENClONES PAHA LA REDUCCION DE LOS INTEHESES DE CRED1TOS

a) Eslas ayudas consistiran en la reduccién, como midximo en
seis puntos, de los intereses de créditos solicitados pa-
ra facilitar la disposicién de 10s recursos necesarios
para financiar las inversiones en activo fijo o en capi-
tal circulante requeridas para la constitucién en traba-
yadoras autdénomas. La ayuda prevista en este apartado no
superara la cuantia de 500.000 pesetas.

b) Los préstamos. para ser subvencionados, se deberan ajus--

tar a las caracteristicas del Convenio suscrito entre la
Junta de Andalucia y las Entidades Financieras o las del
Convenio suscrilo entre el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social y la Confederacion Espaifiola de Cajas de Aho-
rro.

2 - SUBVENCIONES EN CONCEFTO DE RENTAS DE SUSS[STENCIA

a

Subvenciones de hasta 500.000 pesetas que faciliten unos
ingresos minimos o rentas de subsistencia a las mujeres
desempleadas que inicien una actividad productiva como
auténvmas con caracter indefinido, en jornada completa y
durante Lodos los dias laborables del afio.

Cuando la beneficiaria, por sus circunstancias personi-
les. se euncuadre en uno de los supuestos descritos en ei
articule siguiente, esta ayuda podra incrementarse hasta
alcanzar la cantidad de 750.000 peselas.

b) La solicitud de subvencidén deberd presentarse antes del
inicio de la actividad, del. alta em la Matricula del im-
puesto sobre actividades econémicas ¥ del alta en el Reé-
gimen Especial de la Seguridad Social de las trabajadoras
auténomas, o dentra de los tres meses sigulentes al Inl-
cio de dicha actividad.

c) El pago de la subvencién estara condicionado al inicio de
la actividad, alta en la Matricula del impuesto sobre ac-
tividades econdmicas y alta en el Régimen Especlal de la
Seguridad Social de los trabajadores autdénomos, o al man-
tenimiento de esta situacién de actividad y alta, segun
los casos: estas sSituaciones deberian mantenerse durante,
4l menos, un afio desde la fecha de iniclo de la activi-
dad.

a

La concesi6n de las subvenciones en concepto de rentas de
subsistencia estara condicionada a la disponibilidad pre-
supuestaria existente en el presente ejercicio.

3 - AYUDAS PARA ASISTENCIA TECNICA

i’odran concederse ayudas para asistencia técnica en 10s mis-
mos términos que los establecidos en el articulo 12.3 de esta
orden .

4

- AVALES PARA LA SOLICITUD DE PRESTAKOS

I’xcepcionalmente se podran otorgar avales para la solicitud
de prestamos, siempre que se trate de mujeres desempleadas en
las que concurra alguno de 10s supuestos conlemptados en el
articulo siguiente.

Articulo 14.-

Uno. lLas ayudas contempladas en esta Frograma, podran incre-
mentar su cuaniia cuando se trale de mujeres que quieran
reincorporarse al mercado de trabajo, o cuando la incor-
poracion al mismo sea tardia o cuando tengan responsabi-
lidades familiares a su cargo.

Dos. A efectos de 10 previsto en el presente Programa, se en-
tenderid por reincorporacidn al mercado de trabajo. el he-
cho de haber sido empleada con anterioridad y eucontrarse
en s1tuacion de desempleo durante los (Gltimos cinco afios.
Los periodos de trabajo con una duracidén inferior a seis
meses habidos en los ultimos cinco afios, no interrumpirin
su cémputo.

A los mismos efeclos, se entiende por incorporacién tar-
dia al mercado de trabajo el hecho de ser la solicitante
mayor de 30 aflos de edad y .no haber trabajado con ante-
rioridad. teniendose en cuenta que los periodos de acti-
vidad laboral inferiores a seis meses de duracion no su-
ponen quiebra de la siluacidn descrita.

Por ultime. y a 1los mismos efectlos, se entehdera que
existen responsabilidades Ffamiliares no compartidas,

cuando la mujer solicitante cuente con hijos que se ha-
llen exclusivamente a su cargo.

PROGHAMA (¥

PROMOCLON DEL EMPLEO AUTONOMO

Articulo 15.- Este programa tiene como finalidac la de promover v

ayudar. & filnanciar aguellos proyectos que faciliten la constitu-

cidtn en trabajadores autontmos a personas que se encuentren «le-
sempleadas, mediante las siguientes ayudas:

1

SUBVENCIONES FINANCIERAS PARA LA REDUCCION DE LOS INTERESES
DE CREDITOS

La ayuda que por este concepto pueda otlorgarse consistira en
la reduccidén, como maximo de seis puntos, de los intereses de
créditos solicitados para financiar inversiones en activo {i-

jo o en capital circulante.

Los préstamos deberan ajustarse a las caracteristicas del
Convenio suscrito por la Junta de Andalucia y las Entidades
t'inancieras o a las del Convenio firmado por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y la Confederaciéon Espafiola de Ca-
jas de Ahorro.

La ayuda prevista en este articulo no superara la cuantia de
.500.000 pesetas. .
SUBVENCIONES EN CONCEFTO DE HENTA DE SUBSISTENCIA
a) Esta ayuda tendra como finalidad la de facilitar unos in-
gresos minimos o rentas. de subsistencia, a los desemplea-
dos que iniciﬁn su actividad productiva como autonémos,
con caracter indefinido, en jornada completa Yy durante
ftodos los dias laborables del aho,

b

Se podran conceder subvenciones por este concepto 4 de-
sempleados menores de 25 afios.

Se pudran conceder, igualmente. a desempleaduS mayores de
25 aftos «¢ue lleven al menos, t afio como demandantes e
empleo v se hayvan beneficlado de la ayuda en concepto de

subvencion financiera.

kxcepcionalmente. en fun:ién de las circunstancias perso-
nales y de la actividad a desarrollar, se podrd conceder
esta ayuda a desempleados mayores de 25 afios de edad que
cumplan solamente el requisito de la antiguedad en la de-
manda de empleo. de al wenos, doce meses.

El requisito de ia antiguedad en 1la da de empleo,
como minimo de un afio exigido a los solicitantes mayores

R
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de 25 afios debera cumplirse en la fecha de presenticion
de la solicitud, en el caso de que el solicitante no haya
iniciado la actividad.

En el caso de que ¢! solicitante ya hubiese iniciado su
actividad en la fecha de presentacién de la solicllud_ el
requisito de la antiguedad en 1la demanda de empleo. como
minimo de un afio debera cumplirse a la fecha de inicio de
dicha actividad. .

¢) La ayuda prevista por éste concepto ne superara la cuan-

tia de 500.000 pesetas.

d) La solicitud dé subvencién deberid presentarse antes del
inicio " de 1a actividad, del alta en la Matricula del im-
puesto sobre actividades economica§ y del alta en el He-
gimen tspecial de la Seguridad Social de [os trabajadores
autébnomos. .0 dentro de los tres meses siguientes al ini-
cio de dicha actividad.

e) El pago de la subvencién.estar% condicionado al inicio de

ta actividad, alta en la Matricula del impuesto sobre ac-

. tividades econdémicas y alta en el Hégimen kspecial de ia

Seguridad Sociial de los trabajadores aulénomos, o'ai man-

tenimiento de esta situacion de actividad y alta, segun

los casos; estds situaciones deberan mantenerse durante,

al menos, un afio desde la rééha de inicio de la activi-
dad.

-

La concesién de las subvenciones en concepto de rentas de
subsistencia estara condicionada a la disponibiiidad pre-
. supuestaria existente en el presente ejercicio.

3 - AYUDAS PARA ASISTENCIA TECNICA

HPodran igualmente otorgarse estas ayudas en los mismos lérmi-
nos establecidos en el articulo 12.3 de esta Orden.

Articuio 16.- Para la consolidacién de las actividades econémicas
de los lrabajadores autonémos ya conslituidos, se podran conceder

’ ayudas en concepto de subvencibén financiera y para asistencia
técnica.

PROGRAMA V
lNTEGRACION:LAHORAL DE LOS MINUSVALIDOS.

~ Articulo L7.- Por la Consejeria de Trabajo se podran conceder
4ayudas que estimulen la creacién de puestos de trabajo para mi-
nusvalidos desempleados en empresas de Economia Social o su cons-

titucion como trabajadores auténomos.

También se fomentara la generacién de empleo estable. para traba-
Jjadores minusvalidos desempleados mediante la creacién o amplia-
cién de Centros Especiales de Empleo que cumplan los requisitos

establecidos en el Keal Decreto 2.273/71985, de 4 de Diciembre por .

el que se regula este tipo de Centros, definidos en el articulo
42 de la lLey 1371982, de 7 de Abril, de Integracién Social del

Minusvalido.

Articulo 18.- Las ayudas para incentivar la creaciéon de puéstos
de trabajo para minusvaljdos desempieados mediante la constitu-
¢16n ¢ ampliacién del numero de socios'de'Cooperativas.b.Socieda-
des Anonimas Laborales, son las siguientes:

1 - SﬁBVENClONES FINANC1EHAS PARA LA REDUCCION DE LOS INTEHESES

DE CREDITOS

a) La ayuda que por este concepto pueda otorgarse. consisti-
ra en la reduccién. como maximo de seis puntos, de los
intereses de créditos seclicitados, para inversiones en
capital fijo destinados a la constitucién o mantenimiento

b

de Cooperativas o Sociedades Anénimas Laborales formacdas
mayoritariamente por minusvalidos.

En el caso de constitucién podra concederse subvencién de
intereses de créditos para activo circulante siempre que

no superen el veinticinco por ciento de la inversién.

Los préstamés deberan ajustarse a las cakactefislicas del
Convenio suscrito entre la Junta de Andalucia y las Enti-
dades Financieras 6 a las del Convenio suscrito entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social v la Confedera-
cién Lspaiola de Cajas de Ahorro.

2 - SUBVENCIONES EN CONCEPTO DE HENTA DE SUBSISTENCIA

a)

Esta ayuda consistird en una subvencién de hasta 500.000

- pesetas por cada minusvalido desempleado que adquiera la

condicién de socio trabajador de una cooperativa, y rea-
tice su prestacién laboral por tiempo indefinido, en jor-
nada completa y durante todos los dias laborables del

afio .

La solicitud de subvencién debera presentarse antes del

inicio de la prestacién de trabajo 6 dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de inicio de dicha presta-

cién.

El inicio de la prestacién de trabajo debera coincidir
con el alta como socio de la cooperafiva, excepto en los
casos en que los Estatutos de la cooperativa determinen
la fecha de inicio de la actividad.

El pago de la subvencién estara condicionada a la adqui-
sicién o at mantenimiento, segin los casos, de la condi-

cién de socio trabajador y del alta en el légimen de Se-

guridad Social que le corresponda.

el

4 - AYUDAS PARA ASISTENCIA TECNICA

v
La sociedad cooperativa en la que se¢ integre el nuevo so-
cio trabajador minusvalido, certificard el ingreso de la
subvencidn en su contabilidad y certificara, asimismo el
m;ntenimienlo de los puestos de trabajo rijos durante, al

menos, un afo.

Cuando se produzca la baja de algun socio trabajador o de
algun trabajador fijo la cooperativa debera, en un plazo
no superior a Lres meses, cubrir la baja producida con la

incorporacion de un socio o trabajador fijo.

La concesién de subvenciones en concepto de rentas de
subsistencia estard condicionada a la disponibilidad pre-
supuestaria existente en el presente ejercicio.

Podran concederse ayudas de Asistencia Técnica para .la reali-

zacién, entre otras, de las sigutentes actividades:

Seleccidn y contratacién de Directores, Gerentes o Técni-

cos.

Estudios para la obtencién de financiacioén, tactibilidad,
viabiiidad, organizacién y otros de naturaleza anaioga.

Auditorias, diagnosis y otros estudios sobre los distin-
tos ambitos de la empresa. .

. Planes estratégicos de empresas y su puesta en marcha.

Estudios y disefios de. marcas. anagramas o logotipos de
empresas, productes o servicios.

Planiflcacién de campafias de promocién de marcas y/o pro-
ductos. ’

tstudios preparatorios para la concertaciéon de programas
de cooperacién empresarial.
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-~ Asistencia a Ferias y Exposiciones.

»
'

AVALES PARA LA SOLICITUD DE PRESTAMOS

Para proyectos cuya viabilidad quede acreditada, se podran
otorgar, con caracter excepcional, avales para ta solicitud
de présiamos destinados a la constitucion, ampliacién o man-
tenimiento de las empresas de Economia Social formadas mayo-
ritariamente por minusvalidos, que deberan estar desempleados
en el caso de constitucién de estas empresas.

l.0s préstamos deberan realizarse de acuerdo con lo estableci-
do en el Convenio suscrito entre la Junta de Andalucia y las
tntidades Financieras o con el Convenio suscrito entre el Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social y la Confaederacidon Es-
pafiola de Cajas de Ahorro.

5 - SUBVENCIONES PARA LA [NVERS{ON EN ACTIVO FIJO

Podran .subvencionarse. siempre que se acredite la viabilidad

del proyecto, hasta un maximo del treinta por ciento de la

Inversién en activo fijo para la constitucion o ampliacién de

las Cooperativas o Sociedades Anénimas Laborales integradas
mayoritariamente por minusvalidos.

Articulo i9.- Las ayudas que pueden concederse para la constitu-
cion de minusvalidos desempleados en trabajadores autonomos, se-

ran las siguientes:

1 - SUBVENCLONES FINANCIERAS PARA LA HEDUCCION DE (INTEHESES DE
CREDITOS

a’ la ayuda que por éste concepto puede otorgarse, consisti-
ra en una reduccién, como maximo de seis puntos, de los
intereses de 10s créditos solicitados para gastos de in-
versioén.

Los préstamos deberan ajustarse a las caracteristicas del
Convenio suscrito. por 1a Junta de Andaiucia y las Entida-
des Financieras o las del Convenio suscrito entre el Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social y la Confederacidn
Espaiola de Cajas de Ahorro.

b) La ayuda no podra superar la cuantia de 500.000 pesetas.
2 - SUBVENCIONES EN CONCEPYTC DE KENTAS DE SUHSISTENCIA

al Esta éyuda consistira en una subvencién, de hasta 500.000
pesetas, que facilite unos ingresos minimos, 0 rentas de
subsistencia, a los minusvalidos desempleados que inicien
una actividad productiva como auténoﬁos. con caracter in-
detinido, ‘'en jornada completa y durante todos los dias

laborables del afio.

D) La solicitud de subvencidn deberi presentarse antes del
inicio de la actividad, alta en la Matricula del impuesto
sobre actividades econbémicas y alta en el Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social de los trabajadores auténo-
mos. © dentro de los tres meses siguientes al inicio de

dicha actividad.

¢) Et pago de la subvencién estara condicionado. segun los
casos, al inicio de la actividad, alta en la Malricula
del Impuesto sobre Actividades .Econémicas y alta en el
Hégimen Especial de la Seguridad Social de los trabajado-
res Auténomos, 0 4] mantenimiento de la situacidon de ac-
tividad y alta; estas situaciones deberan mantenerse, al

menos, un afo desde el inicio de la actividad.

=3

La concesiébn de las subvenciones en concepto de rentas de
subsistencia estara condicionada a la disponibilidad pre-
supuestaria existente en el presente ajercicio.

3 - AYUDAS PARA ASISTENCIA TECNICA

Se podran conceder ayudas en concepto de Asistencia Técnica
en los mismos términos establectdos en el articulo 18.3 de
_ésta Orden.

Articule 20.- Las ayudas que pueden concederse para la creacion 6
ampliacién de Centros Especiales de Empleo para trabajadores mi-
nusvilidos y los destinados a)l mantenimiento de puestos de traba-
jo en estos Centros, contenidas en los articulos L6 y 17 de ja
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de Fe-
brero de 1986 y recogidas en el articulo 20 del Decreto 3/199Z,
seran las siguientes:

1) Las acciones gue ayuden a poner en marcha proyectos gene-
radores de empleo ¢ de caracter innovador, y que tengan
viabilidad técnica. econémica y financiera y supongan la
creacidn de empleo estable, podran obtener las siguientes
ayudas:

at Subvenciones para asistencia técnica

b) Subvencién parciat de 1ios intereses de determinados

prestamos

? Subvencién, en los casos de reconrocido interés social,

o

para flinanciar parciaimente la correspondiente inver-
sién fija.

Las subvenciones anteriores no superaran, en conjunto,
la cuantia de 2.000.000 de pesetas por puesto de tra-
bajo creado con caracter estable.

2) Las acciones destinadas al mantenimiento de puestos de
'\rabajo podran obtener las siguientes ayudas:

al Subvencidén del cincuenta por ciento del salario minimo
interprofesional, para aquellos trabajadores minusva-
lidos que realicen una jornada normal de trabajo.

b) Bonificacién del clen por cien de la cuota empresarial
a la Seguridad Social.

¢) Subvencién para la adaptacién de puestos de trabajo
fijos ¥ eliminacidén de barreras arquitectonicas.

¢) Subvencién. por una sola vez, destinada a eqguilibrar y
sanear financieramente a los Centros Especiales de Em-
pleo, c¢on el fin de lograr su reestructuriacién para
que alcancen niveles de productividad y rentabilidad
que garanticen su viabilidad y estabilidad.

e) Subvencidn dirigiaa a equilibrar el presupuesto de los
Centros Especiales de Empleo cue carezcan de animo de

lucro.

-

Asistencia Técnica para los Centros Especiales de Em-
pleo destinada al mantenimiento de puestos de trabajo,
en los términos previstos en el articulo 6 de la Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de
Febrero de 1986.

Articulo 21.- A los supuestos  de subvencidn financiera previstos
en et articulo anterior les sera de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 18.1.b de la presente Orden.

PROGRAMA VI
AYUDAS A ACCIONES INTEGHRADAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE

Articulo 22.- La ayudas contenidas en este programa tienen como
finalidad el desarrollo de acciones encaminadas a generar empleos
estables, mediante la incorporacién en un 4nico proyecto de expe-
riencias formativas para trabajadores desempleados, ligadas di-
rectamente a una posterior contratacién temporal de los mismos
por parte de corporaciones locales o entidades publicas o priva-
das sin animo de lucro; todo ello dirigido a posibilitar a aque-
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l1los la ulterior creac16n de empresas de economia social, de ini-
ciativas empresariales de caracter local o a su constitucién como

itrabajadores auténomos.

Articulo 23.~ Los proyectos presentados para la solicitud de las
ayudas establecidas por el Capitulo V1 del Decreto 3/1992. debe-
rran contener una memoria donde se describan, lo mas detalladamen-
te posible, 10s objetivos perseguidos, el calendario de actuac-
ciones previstas, los cursos de formacién a impartir, los tipos v
caracteristicas de las conirataciones a realizar, los beneficia-
rrios de las acciones, las avudas solicitadas, las evaluaciones
parcial ¥y final a realizar para la valoracién de la consecucién
de 10s objetivos v cuantos extremos se consideren necesarios para
el mejor conocimiento de las acciones para las que se solicitan

las ayuaas.
Articulo 24.- -

Uno. las acciones formativas propuestas deberan ajustarse a la
normativa reguladora de los Programas de formacioéon Profe-
sional Ocupacional., debiendo hacer constar para cada cur-
so el perfil basico y el numero de alumnos trabajadores,
la duracién del curso. el horario, los planes docentes,
el perfil del personal docente, el material didactico, el
equipo pedagégico y el utillaje necesario para el desa-

rrotlo del curso y el coste economico del mismo.

Dos. La cuantia de las ayudas para cubrir los costes del desa-
rrollo de los cursos de formacién a impartir sera la es-
tablecida en la normativa reguladora de 10s Programas de

Formacidén Profesional Ocupacional.
Articulo 25.-

Uno. La cuantia maxima de las ayudas para la fase de contrata-
cién sera la establecida en el articulo 8 de esta norma,
para cada categoria profesional. Esta ayuda se concedera
por un periodo de Seis meses.

Dos. Excepcionalmente, cuando por las caracteristicas del pro-
Yecto sea necesario, la duracion «le esta ayuda podra ser

de hasta doce meses.

Articulo 26.- La ejecucién de los proyectos subvencionados se
llevara a cabo de acuerdo con las disposiciones establecidas por

el Decreto 3/1992 y por la presente Orden.
PROGRAMA VI
PHOGRAMA DE FORMACION EN PRACTICAS PARA LA ClUDAD

Articulo 27.- Las ayudas contenidas en este programa estaran des-
tinadas al desarrollo de proyeclos encaminados a pruporcionar a
los desempleados menores de 25 aflos 'y a los mayores e 25 afos
que acrediten, en este ultimo caso, una antiguedad en la demanda
de empleo de, al menos, doce meses, el aprendizaje de un oficio,

al tiempo que, a través de una experiencia de formacién y empleo

en praclicas, colaboran con su trabajo en la conservacién y repa-
racién de espacios urbanos.

Articulo 28.-

Uno. La concesioén de las ayundas en relacién con los proyectos
contenidos en este Programa se instrumentara mediante la
suscripceion de Convenios de Cooperacidén entre la Conseje-
ria de frabajo y las Corporaciones Locales, en los que se

reflejaran la naturaleza de las distintas participaciones'

Yy apoyos institucionales, asi como la colaboracidén de
otras lnstituciones y Asociaciones que contribuyan a la

consecucién de los objetivos propuestos.

Dbos. Los proyectos presentados para la solicitud de las ayudas
establecidas por el -Capitulo VI{ de! Decreto 3/1992 debe-
ran contener una memoria en la que se describa,.lo mas
detal ladamente posible, ambito concreto de actuacioén,
contexto geografico y aconémico, justificaciéon y necesi-
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dad de ta actuacién, objetivos generales y especificos,

colectivo al que se dirige, cursos a impartir durante la

fase de formaci6bn, tipos. caracleristicas y duraciéon de
las contrataciones a reaitlzar durante la fase de empleo,
obras de conservacion y reparacién a ejecutar, evaluacio-
nes parcial y final, presupuesto detallado de la fase de
rformacién y empieo, aportacién a realtzar por la entidad
solicitante para la ejecucién del proyecto y cuantos da-
tos considere necesarios para el mejor conocimiento de

las acciones para las que se Solicitan las ayudas.
Articulo 29.-

Uno. Ld4s acciones formativas ﬁropuestas deberan ajustarse a la
normativa reguladora de los Programas de Formacién Profe-
sional Ocupabional. debiendo hacer constar para cada
curso el perfil basico y el humero de alumnos trabajado-
res, ia duracion del curso, el horario. los planes docen-
‘tes, el perfil del personal docente, el material didacti-
co, el equipo pedagdgico y el utillaje necesarios para el
desarrollo det curso y el coste econémico del mismo.

Dos. La cuantia de las ayudas para cubrir los costes del desa-

rrotio de tos cursos de formacién a impartir sera la es-
tablecida eh la normativa reguladora de los Programas de
Formacién Profesional Ocupacional.

Articuio 30.-

Uno. Las ayudas para la fase de empleo tienen como finalidad
subvencionar la contratacion de los dlumnos-trabajadores
que hayan participado en la fase formativa y de aquellas
personas que sean necesarias para la ejecucién del pro-

vecto. . N

pos. la cuantia maxima de las ayvudas para la (ase de empleo
sera la establecida en el articulo 8 de esta norma para

cada categoria profesional.

Excepcionalmente, cuando por las caracteristicas del pro-
vecto sea necesario para su ejecucién, la cuantia de las
ayudas podra alcanzar el coste salarial total de las con-
trataciones, de acuerdo con el Convenio Colectivo de la
Corporacién Local vigente en el momenio de realizar la

solicitud.

Tres. La ayuda establecida en el apartado anterior se concede-

ra por un periodo de seis meses.

Excepcionalmente, cuando por las caracteristicas del pro-
yecto sea necesario para su ejecucién, la duracion de las

ayudas podra ser de hasta doce meses.

Articulo 31.- La ejecucién de los proyectos subvencionados se
ljevara a cabo de acuerdo con las disposiciones establecidas por

el Decreto 3/1992. modificado. por el Decreto 34/1993 y por la

presente Orden.

PROGRAMA V111

APOYO A LAS INICIATIVAS LOCALES DE EMPLEO

Articulo 32.- Se podran conceder ayudas tendentes a impulsar
aquellas inicialivas de caracter local que persigan de modo di-
recto 0 indirecto la creacidén de empleo. Para la consecucioén de
este fin se propiciaran el mantenimiento o la creacion de Uniaga-
des de Promocién de Empleo, la contratacidén de Agentes Locales de
Promocidén de Empleo, y el apoyo a las Iniciativas Locales de Em-

pleo.

SECCION PRIMERA: DE LAS UNIDADES Y DE LOS AGENTES LOCA-
LES DE PROMOCION DE EMPLEQ : '

Articulo 33.-Las Unidades y los Agentes Locales de Promocién de
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Empleo tendrin como objetivos basicos la [nvestigacioén y ta pro-
mocién de las posibilidades de empleo local, fomentando el poten-
cial endogeno de recursos humanos y materiales consiguiendo la
agilizacion del desarrollo econdémico de una determinada zona geo-
grafica de la Comunidad Autdonoma de Andalucia para lo cual desa-
rrollarin las funciones contenidas en el articulo 342.Dos del De-
creto 3/1992, de l4 de enero.

Articulo 34.- Las Ayudas desiinadas a las Unidades de Promocién
de Fmpleo y 4 lLos Agentes Locales de Promocién de tmpleo seran

1as siguientes:
1 - SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DEL TRABAJADOR

a) Consistird en una subvencién que, teniendo como maximo el
salario establecido, para cada categoria profesional en
el Convenio Colectivo para el personal laboral al servi-
cio de la Junta de Andalucia vigente en el momento de so-
licitar la ayuda, se destinara a subvencionar, por un pe-
riodo maximo de hasta doce meses. los salarios correspon-

dientes a los contratos Que se subvencionen.

b) En el caso de que para la contratacion se utilizase algu-
na modalidad encuadrada en cualquier medida de fomento de
empleo, la subvencidon se reducirid en la cuantia a que se
eleve 1a que se perciba por ella.

c) En los supuestos de contratacién de Agentes Locales de

Promocién de tmpleo, asi como del personal que vaya a in-
tegrar la Unicad de Promocion de tmpleo pertenecientes a
Los Grupos Profesionales I y I[, deberan acreditar estar
en posesién de una titulacién académica, de grado supe-
rior o medio, adecuada con la actividad a desarrollar.

2 - SUBVENCION PARA LOS GASTOS DE FUNCIONAM)ENTO

Subvencién, durante un periodo maximo de hasta doce meses, de una
cantidad equivalente al setenta y cinco por ciento del total de
los gastos de funcionamiento de la Unidad o de los hecesarios pa-
ra el ejercicio de la actividad de Agente Local de Promocién de
tEmpleo, con un Limite de 1L.500.000 y de 500.000 pesetas, respec-
tivamente. kn 10s casos de Agentes o Unidades que vinieran siendo
objeto de suvbvencion a la entrada en vigor de la presente Orden,
el Jlimite se (ija en 200.000 y 650.000 pesetas anuales, respecti-
vamente.

Articulo 35.-

Uno. Las ayndas contempladas en esta Seccion deberan ser soli-
citadas por las Corporaciones Locales de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. A efectos de la resolucién, tendran
preferencia las presentadas por las Mancomunidades de Mu-

nicipios.

Dos. Las ayudas destinadas al mantenimiento o creacién de Uni -
dades de¢ Promocion de Empleo son incompatibles con las
destinadas a la contratacion de Agentes ‘Locales de Promo-

cion de Empleo.
Articulo 36.-

Uno. Las Unidades y Agentes Locales de Promocidén de tmpleo que
. sean objeto de subvencidn desarroilaran su " actividad de
forma coordinada con otros Orgahisnos e Instiituciones que
puedan estar reailizando laborales analogas de promocién
economica. Y siempre dentro de las orientaciones genera-

les de la Junta de Andalucia sobre polltlca economica.
igualmente, debera, posibilitar 1la participacién de los

diversos agentes soclales.

Dos. Las Unidades y los Agentes Locales de Promocién de Empleo
vendran obligados a informar, con caracter semestral, a
la Consejeria de Trabajo sobre el conlenido de la activi-
dad desarrollada por los mismos, asi como cuanta otra in-

formacifén les sea requerida expresamente.

SECCION SEGUNDA: DE LAS INICIATIVAS LOCALES DE EMPLEOQ

Articuio 37.-

uUno. Las iniciativas empresariales que mediante resolucién ex-
presa de la Direccion General de Trabajo ASociado y Em-
pleo. hayan sido calificadas como lniciativa Local de kEm-
ples y que conitraten con caracter estable a jovenes de-
sempleados meno;es de 25 aflos de edad o a mayores de 25
afios, que lieven, al menos, doce meses como demandantes
de empleo, podrén obtener ayudas por un periodo de hasta

doce meses.

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen y queden debi-

damente acreditadas en la memoria, podra excepcionarse el

requisito de la antiguedad en la de empleo.

tgualmente, Yy en los mismos términos establecidos en el
parrafo primero, las ayudas se podran extender hasta un
periodo maximo de dieciocho meses cuando la contratacion

se realice a mujeres desempleadas y por un maximo de

veinticuatro meses si el contrato se realiza con trabaja-’

dores minusvalidos que se encuentren en situacién de de-

sempleo.

Dos. Tendran la consideracién de iniciativa local de Empleo
tas pequefias ¥ medianas empresas que, con independencia
de la forma juridicé que adoptéﬁ, generen empleo estable,
preferentemente med}ante la explotacién de recuros endo-
fgenos, esten promovidas, participadas o cofinanciadas por
corporaciones Locales y el caracter de interés local sea
reconocido mediante acuerdo expreso del argano competente

de aquellas.

Articulo 38.- La ayuda establecida en el articulo anterior

consistira en una subvencion equivalente al coste salarial, segun

convenio aplicable en el momento de presentar la solicitud y por
una duracioéon de hasta los Limites fijados en el articulo 37.uno
de esta Orden, segin 1os colectivos en que se encuadre el traba-

Jjador .
NORMAS DE PROCED1IMIENTO
Articulo 39.-

Uno.- Las solicitudes para acogerse a4 las aywlas establecidas
en estd norma se presentaran en la Delegacién Provincial
de la Consejeria de frabajo que resulte competente en
funcion dei domicilio del peticionario, en los correspon-
dientes impresos normalizados. que se facilitaran en 1a
misma.

Dos. Las solicitudes de ayudas pafa proyectos en los que se

- vayan a desarrollar acciones en mas de una provincia ae

la Comunidad Auténoma de Andalucia se presentarén en la
Direccion General de Trabajo Asociado y Empleo.

Articulo 40.-

Uno. Los plazos para la presentacién de las solicitudes dé las
ayudas recogidas en esta Orden seran los siguientes:

a) El plazo para la presentacidn de solicitudes de ayudas de
los Programas 1 y 1l finaliza al mes siguiente de la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

'b) El plazo para la presentacién de las solicitudes de las
ayudas de los Programas V] y V11 finaliza el 30 de junio
de 1993.

c) Las solicitudes de ayuda de los restantes Programas se

podran presentar en cualquier momento del actual ejerci-
cio presupuestario.

Dos. Por exigencia de la temporalidad del proyecto y con ca-
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racter excepcional, el Director General de Trabajo Aso-
ciado y kmpleo podra admitir para su tramitacién solici-
tudes presentadas con fecha posterior a las establecidas

en el apartado anterior.

Articulo 41.-
Uno. Las solicitudes, presentadas de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo anterior, deberan resolverse den-
tro de los plazos que a continuacion se eslablecen:

a) Las solicitudes de ayudas de los programas [, [[, se re-
solveran antes de los tres meses siguientes a la fecha
de finalizacién de los plazos de presentacién estableci-
dos para cada-uno de ellos en el articulo 40.Uno de esta
Orden.

b) Las solicitudes de ayu&as de los Programas V1 y V11, se

resolveran antes de finalizar et plazo de presentacién de
las solicitudes o denlro de los 3 meses siguientes a la

finalizacién de dicho plazo.

c) Las solicitudes de ayudas de los'Programas 1L, v, vy
VII[l se resolveran dentro de los tres meses siguientes a
su fecha de presentacién.

d

Las solicitudes presentadas con fecha posterior a la fi-
nalizacién de los plazos .establecidos en .el articulo
40.Uno de esta norma, y que con caracter excepcional sean
admitidas por el Director Genéral de Trabajo Asociado .y
tmpieo, se resolveran dentro de los tres meses siguientes
4 su fecha de admisioén.

Dos. Las solicitudes presentadas se entenderan desestimadas si
no recae resolucién expresa en los plazos establecidos en
el numero anterior. ’

Articulo 42.-

Uno. Seran competentes para resolver las ayudas contempliadas

en la presente Orden:

a) E]l Consejero de Trabajo para las acciones reguladas en
los Programas VI y VII.

b) El Director General de Trabajo Asociado y tmpleo para el
otorgamiento de avales para la Solicitud de prestamos,
concesién de subvenciones de capital para inversiones en
activo fijo, calificacién de una iniciativa empresarial
como lniciativa Local de Empleo, para las ayudas contem-
pladas en el articulo 20.1.c} y articulo 20.2.c),d) y e)
de esta Orden, y por tltimo para proyectos en los que se
vayan a realizar acciones en mas de una provincia de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Los -Delegados Provinciales de la Consejeria de Trabajo
para el resto de las ayudas.

Dos. Las solicitudes se resolveran por el 6rgano competente en
cada caso, segun lo dispyesto en el apartado anterior,
motivando la concesién o denegacidén de las ayudas solici-
tadas en funcién del cumplimiento o no de 10s requisitos
y objetivos establecidos para cada programa.

Articulo 43.- Una vez dictada resolucion favorable se procedera
al abono de la subvencién de conformidad con lo establiecido por
dicha resolucién y)previa presentacién, en su caso, de la docu-
mentaci6on requerida-en los términos y plazos fijados por la mis-
ma.

Articulo 44.- La Consejeria de Trabajo podra inspeccionar la rea-
lizacién de las acciones subvencionadas, ‘asi como requerir  cuan-
tos documentos complementarios considere necesarios para el efi-

caz seguimiento y controil de los proyectos subvencionados.

Articulo 45.-

Uno. Con independencia de lo establecido en el articulo ante-
rior, el beneficiario de la ayuda debera remitir en el
plazo de un mes a contar desde el dia s}gyiente a aqueél
en el que se reciba 1la subvehcibn. certificacién de la
persona y 6rgano compétente en €l que se haga constar que
se ha recibido la subven-ién y que la misma se ha incor-
porado a los presupuestos, en el caso de entidad rublica,
0 contabilizado, en el caso de entidad privada, para
atender a los fines previstos en la resolucién, debiendo
indicar el numero de asiento contable.

Dos. lgualmente, y a efectos de justificacién de la subvencidn
concedida, la entidad o persona beneficiaria de la sub-
vencién deberd remitir la documentacidén que se establezca-
en la resolucion de concesidn en los plazos que en la

misma sé determinen.

DISPOSICIONES ADI[CIONALES

PRIMERA.- Las ayudas establecidas en los Programas III,IV y Vv
de la presente Orden seran incompatibles entre 105 .mis-
mos, asi como con las que, para el mismo fin, puedan re-

cibirse de cualquier Administracién Pablica.

SEGUNDA .- No podran ser beneficiarios de las ayudas estableci-
das en la presente -OrAen las personas o entidades que,
habiendo sido beneficiarias de anteriores ayudas concedi-
das por la Consejeria de Trabajo, no hayan aportadd la
documentacién justificativa de las mismas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La resolucién de las ayudas acogidas a la presente
Orden estaran .condicionadas a la disponibilidad presu-
Puestaria existente en el presente ejercicio.

SEGUNDA.- Se autoriza al Director General -de Trabajo Asociado
Yy Empleo para dictar cuantas normas sean necesarias para
la ejecucién y desarrollo de la presente Orden, en el am-

bito de sus competencias especificas.

TERCEAA.- La presénte Orden entrard en vigor el dia siguiente
a} de su publicacion en el Holetin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Sevilla, 31 de marzo de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Conseiero de Trobajo
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ORDEN de 31 de marzo de 1993, de reforma parcial
de las medidos de promocién de la economia sociol.

Exposicion de motivos

[.a Orden de 4 de marzo de 1.991, sobre medidas de promocion de la cconomia social,
- aticulo los distintos Programas que instrumenta fa Consejeria de ‘[rabajo para el -
fomento de las sociedades cooperativas y anonimas laborales.

-I.a experiencia adquirida en la ejecucion de los distintos Programas, que cn algunos

casos se vieae desarrollando desde el afio 1.985, y con su dlimo zjuste desde el
ejercicio 1.991, aconseja n:visar {2 estructura de su articulado, adecuandolas a las
politicas generales de melco ‘que el pasado 18 de Marzo (ucron debalidas cn cf
Parl andaluz, hi |
coacedidas a la generacion de empleo cstable.

en la vinculacion de las subvenciones

Asi mismo, s¢ adaptan las [echas limites de presentacion de soliciludes, a la realidad de
las pecesidades de la gestion administraliva y presup 1a de los cxpedi y se
introducean los plazos limites de resolucion de cxpedicmtes.




