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racter excepcional, el Director General de Trabajo Aso-
ciado y kmpleo podra admitir para su tramitacién solici-
tudes presentadas con fecha posterior a las establecidas

en el apartado anterior.

Articulo 41.-
Uno. Las solicitudes, presentadas de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo anterior, deberan resolverse den-
tro de los plazos que a continuacion se eslablecen:

a) Las solicitudes de ayudas de los programas [, [[, se re-
solveran antes de los tres meses siguientes a la fecha
de finalizacién de los plazos de presentacién estableci-
dos para cada-uno de ellos en el articulo 40.Uno de esta
Orden.

b) Las solicitudes de ayu&as de los Programas V1 y V11, se

resolveran antes de finalizar et plazo de presentacién de
las solicitudes o denlro de los 3 meses siguientes a la

finalizacién de dicho plazo.

c) Las solicitudes de ayudas de los'Programas 1L, v, vy
VII[l se resolveran dentro de los tres meses siguientes a
su fecha de presentacién.

d

Las solicitudes presentadas con fecha posterior a la fi-
nalizacién de los plazos .establecidos en .el articulo
40.Uno de esta norma, y que con caracter excepcional sean
admitidas por el Director Genéral de Trabajo Asociado .y
tmpieo, se resolveran dentro de los tres meses siguientes
4 su fecha de admisioén.

Dos. Las solicitudes presentadas se entenderan desestimadas si
no recae resolucién expresa en los plazos establecidos en
el numero anterior. ’

Articulo 42.-

Uno. Seran competentes para resolver las ayudas contempliadas

en la presente Orden:

a) E]l Consejero de Trabajo para las acciones reguladas en
los Programas VI y VII.

b) El Director General de Trabajo Asociado y tmpleo para el
otorgamiento de avales para la Solicitud de prestamos,
concesién de subvenciones de capital para inversiones en
activo fijo, calificacién de una iniciativa empresarial
como lniciativa Local de Empleo, para las ayudas contem-
pladas en el articulo 20.1.c} y articulo 20.2.c),d) y e)
de esta Orden, y por tltimo para proyectos en los que se
vayan a realizar acciones en mas de una provincia de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Los -Delegados Provinciales de la Consejeria de Trabajo
para el resto de las ayudas.

Dos. Las solicitudes se resolveran por el 6rgano competente en
cada caso, segun lo dispyesto en el apartado anterior,
motivando la concesién o denegacidén de las ayudas solici-
tadas en funcién del cumplimiento o no de 10s requisitos
y objetivos establecidos para cada programa.

Articulo 43.- Una vez dictada resolucion favorable se procedera
al abono de la subvencién de conformidad con lo establiecido por
dicha resolucién y)previa presentacién, en su caso, de la docu-
mentaci6on requerida-en los términos y plazos fijados por la mis-
ma.

Articulo 44.- La Consejeria de Trabajo podra inspeccionar la rea-
lizacién de las acciones subvencionadas, ‘asi como requerir  cuan-
tos documentos complementarios considere necesarios para el efi-

caz seguimiento y controil de los proyectos subvencionados.

Articulo 45.-

Uno. Con independencia de lo establecido en el articulo ante-
rior, el beneficiario de la ayuda debera remitir en el
plazo de un mes a contar desde el dia s}gyiente a aqueél
en el que se reciba 1la subvehcibn. certificacién de la
persona y 6rgano compétente en €l que se haga constar que
se ha recibido la subven-ién y que la misma se ha incor-
porado a los presupuestos, en el caso de entidad rublica,
0 contabilizado, en el caso de entidad privada, para
atender a los fines previstos en la resolucién, debiendo
indicar el numero de asiento contable.

Dos. lgualmente, y a efectos de justificacién de la subvencidn
concedida, la entidad o persona beneficiaria de la sub-
vencién deberd remitir la documentacidén que se establezca-
en la resolucion de concesidn en los plazos que en la

misma sé determinen.

DISPOSICIONES ADI[CIONALES

PRIMERA.- Las ayudas establecidas en los Programas III,IV y Vv
de la presente Orden seran incompatibles entre 105 .mis-
mos, asi como con las que, para el mismo fin, puedan re-

cibirse de cualquier Administracién Pablica.

SEGUNDA .- No podran ser beneficiarios de las ayudas estableci-
das en la presente -OrAen las personas o entidades que,
habiendo sido beneficiarias de anteriores ayudas concedi-
das por la Consejeria de Trabajo, no hayan aportadd la
documentacién justificativa de las mismas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La resolucién de las ayudas acogidas a la presente
Orden estaran .condicionadas a la disponibilidad presu-
Puestaria existente en el presente ejercicio.

SEGUNDA.- Se autoriza al Director General -de Trabajo Asociado
Yy Empleo para dictar cuantas normas sean necesarias para
la ejecucién y desarrollo de la presente Orden, en el am-

bito de sus competencias especificas.

TERCEAA.- La presénte Orden entrard en vigor el dia siguiente
a} de su publicacion en el Holetin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Sevilla, 31 de marzo de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Conseiero de Trobajo

t

ORDEN de 31 de marzo de 1993, de reforma parcial
de las medidos de promocién de la economia sociol.

Exposicion de motivos

[.a Orden de 4 de marzo de 1.991, sobre medidas de promocion de la cconomia social,
- aticulo los distintos Programas que instrumenta fa Consejeria de ‘[rabajo para el -
fomento de las sociedades cooperativas y anonimas laborales.

-I.a experiencia adquirida en la ejecucion de los distintos Programas, que cn algunos

casos se vieae desarrollando desde el afio 1.985, y con su dlimo zjuste desde el
ejercicio 1.991, aconseja n:visar {2 estructura de su articulado, adecuandolas a las
politicas generales de melco ‘que el pasado 18 de Marzo (ucron debalidas cn cf
Parl andaluz, hi |
coacedidas a la generacion de empleo cstable.

en la vinculacion de las subvenciones

Asi mismo, s¢ adaptan las [echas limites de presentacion de soliciludes, a la realidad de
las pecesidades de la gestion administraliva y presup 1a de los cxpedi y se
introducean los plazos limites de resolucion de cxpedicmtes.
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I-n su virud, a propuesta de ta ireccion General de 'Trabajo Asociado y Empleo, y en
uso de las {acultades que me han sido conleridas

DISPONGO

Ariculo primero

-l Programa ([ que comprende los articulos 6° a 8% queda redactado de la siguiente

forma:

PROGRAMA [i: SUBVENCIONES SOBRE INVERSIONES Y PLANES DE
REESTRUCTURACION FINANCIERA

Articulo 6°.- [:f objeto fundamental de cste Programa es apoyar proyeclos cmpresariaics
que generen cmpleo cstable en cooperativas y sociedades anonimas laborales, mediante
la concesion de subvenciones a fondo perdido.

Asticulo 7%- l.as subvcaciones sobre inversiones v planes de reestrucluracion
financicra, lendran cl caracter de cxcepcionales y subsidiarias de_otros programas de
promocion empresarial, y solamente podran concederse a aquellos provectos que
generen y/o consoliden empleo estable, y cuando tecnicamente sc contraste su necesidad
para la cjecucion y desarrolio del mismo.

Articulo 8- 1. Las subvenciones con cargo a este Programa se podrin destinar a
financiar inversiones cn active [ijo, circulanic y reestructuracion de pasivos, y no
podrin superar ¢l 30 por cien de las inversiones y/o reestructuracion linancicra

necesarias para el adecuado desarrollo del proyecto de empresa.

2. L.a cuantia de la subvencién no podra ser superior a las aportacioncs propias, no
exigibles, desembolsadas para la [inanciacion de las inversiones y/o reestructuracion
financicra objcto de subvencion.

3. Solamenle cn casos cxcepcionales y en proyectos ea los que se aprecie marcada
wcidencia tanto cn la generacion de empleo estable, como en la cconomia de la zona, la
cuantia de la subvencion podra superar tos limites establecidos por los dos punlos
anleriores de este articulo.

Articulo segundo

Ll Programa 11T que comprende los articulos # a 112 queda redaclado de 1a siguicnle
forma:

PROGRAMA I11: RENTAS DE SUBSISTENCIA

Articulo .- 1. [.a finalidad de este Programa cs incentivar la integracion de socios
trabajadores cn cooperalivas, contribuyendo al cosic salarial de su puesto de trabajo,
mediante fa concesion de una subvencion de hasta 500.000.- Mas por socio trabajador.

2. Los puestos de lrubajo susceptibles de apoyo a través de este I'rograma serd por
tiempo indefinido, celebrarse u jornada completa y prestarse duranic todos los dias
laborables del afio.

Articulo 10°- 1. Las subvenciones en concepto de Renta de Subsistencia s¢ podria
conceder a desempleados inscritos en la Oficina de mpleo que adquieran la condicion
de socio de una cooperativa y scan, o menorcs de 25 afios o mayores de 25 afios con al
menos un afio de antigiiedad cormo demandaate de-cmpleo.

2. La Sociedad Cooperativa cn que se integre el nuevo socio trabajador, cerlificara cl

ingreso en contabilidad del importe de la subvencion. as’como ¢l compromiso del
maalenimiento de los puestos de trabajo fijos durante, al menos, un afio.

3. Cuando se produrca la baja de algun socio trabajador o de aigun trabajador [ijo, la
cooperaliva deberd, en un plazo no superior 4 tres meses, cubrir fa baja producida con
la incorporacion de un auevo socio o trabajador fijo.

Articufo 11.- 1. Il pago de Ia sui)v_cnciém. en conceplo de Renta de Subsistencia, implica
necesariamente haber comenzado la prestacion de trabajo y causado correlativamente
alta en cl correspondicnte Régimen de la Seguridad Social,

2. I.a solicitud de esta subvencién debera clectuarse antes de la fecha de inicio de la

prestacion de ptrabajo o dentro de los res meses siguicntes a dicha fecha, que en todo
caso coincidira con cl alta del trabajador como socio de ta cooperativa, cxcepto ea los

-€asos ¢n que scan los propios estatutos de la sociedad los que determinea la fecha de

inicio de la actividad.

3. l.a concesidn de subvenciones ca comceplo de Renta de Subsistencia estara
condicionada a la disponibilidad presupuestaria cxistente en cl presente ejercicio.

Articulo tercero

Sc afiade un segundo punto al aticulo 16? del Programa V: Cooperativismo Juvenil, con
la siguicnte redaccion:

“2. La }ircecion General de ‘Irabyjo Asociado y Empleo, podra calificar de juveni, a
una sociedad cooperativa en la que alguno de sus socios sea mayor de 25 afios, cn los
casos en que la aportucion dc estos, se considere necesaria para cl desarrollo
empresarial del proyecto, ¥ sicmpre con caricler minoritario.”

Articulo cuarlo

Se modiiica el Articulo 19 del Programa V1: Subvenciones para Asistencia Técnica, que
queda redactado de la siguicnte forma:

“1. Las subvenciones en Asistencia ‘lécnica se podran conceder a cooperativas,
socicdades anonimas laborales y/o a los trabajadores que las vayan a constituir, y con
caricter individual o conjuntamente para ua sector, grupo o comarca.

2. Il importe de la subvencion podra alcanvzar hasta el 50 por cicn del coste de la
Asistencia l'écnica, pudiendo cn casos excepcionales y cuando ¢l estudio del
expedicnte lo demande llegar basta el 100 por cien de su coste, en cuyo caso no scran
de aplicacion las cuantias establecidas en el articulo 20.1 de esta norma”.

Articulo quinto

Se modifica ¢l Articulo 32 de las Normas de I’rocedimiento, que quedari redactado en
los siguicales t¢rminos: :

"1. Las fechas limites para la presentacién de fas soliciludes, de cada uao dc los
programas de esta norma, serin para cada ejercicio ccondmico, las que u coatinuacion
s¢ especifican:

a) I'rogramas 11; V y VI hasta cl 30 de junio.

b) Programa V11 hasta el 30 de Abril, a excepcion de las acciones establecidas en los
apartados c) y d) del articulo 23%, asi como los establecidos cn el punto*b) de} mismo, cn
los casos conlcmplados ca cf articulo 24.2, que serd hasta ¢l 15 de septiembre.

¢) 'rograma IX hasta el 30 de Abril.

d) Para el resto de los Programas no se establecen limites.

2. Por cxigencias de temporalidad del proyecto, y con caricter excepeional, el Director
General de Trabajo Asociado y Empleo podra admitir para su resolucion cxpedicntes
presentados con fechu posterior 4 la establecida en ¢l punto 1 de esle articulo.

Articulo sexto

1. Las solicitudes de ayudas de los programas {1, V, VI, VIl y [X, se resolveran anles de
finalizar ¢l plazo de presentacion de las solicitudes o dentro de los lres meses siguientes *
de la linalizacion de dicho plaro.

2. Las solicitudes de ayudas de los restantes programas se resolveran antes de los Lres
dicnte solicitud.

ion de la corr

meses desde la pr p
3. Las soliciludes que com caracter cxcepcional se presenten de acuerdo con lo
cstablecido cn el apariado 2 del articulo quinto de esla norma, se resolverin antes de los
tres meses siguicnics al de su admision por el Director General de Trabajo Asociado y
Empleo. '

4. No obstante, si no recae resofucién cxpresa en los plazos eslablecidos, las solicitudes
preseatadas se cnenderan desestimadas. ’

Articulo séptimo

Sc afiade un cuarto punto al aniculo 36 de las Normas de [rocedimicato, con la

4. Cuando circunstancias asi lo #consejcn, y para una mayor clicacia de las acciones, la
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concesion de las subvenciopes que regula esta norma se podran instrumentar mediante
convenio. ’

DISPOSICION DERQGATORIA

Quedan derogados Tos articulos 6%, 7°, &2, &, 107, 11°, 19° y 32% dc a Ordea de 4 de
Marzo de 1.99! de la Cunsejeria de Trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- T.a concesion de las subvenciones reguladas por la Orden de 4 de marzo de
1.991, sobre medidas de promocion de la economia social incluidas las desarrolladas
por la presenic norma, eslara condicionada a la existencia de dolacién presupuestaria,
para cada ejercicio ccondmico. »

Segunda.- Se auloriza al Direclor General de Trabajo Asociado y Empleo a dictar
cuanias NOFMAs sean necesarias para la Q]eCUCIOﬂ de la presente Orden, en el ambito de
sus competencias especificas.

‘l'ercera.- La preseate disposicion calrara en vigor el dia siguiente de su publicaciéﬁ en
i Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. -

Sevilla, 31 de marzo de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

ORDEN de 31 de marzo de 1993, por la que se gao-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta la
empresa Lipasom, encargada de o limpieza publica de Se-
villa, med:anfe ‘el establecimiento de servicias minimos.

Por el-Comité de Empress de Lipasam, encargads de La
Limpieza publica de Sevilta , ha sido convocada huelga desde
Las 2300 horas del dia 6 de abril ‘hasta Las 23°00 horas del
die 9 de abril de 1.993, y que, en su caso, podrd afectar a
todos Los trabaiﬁdores de la mencionada empresa.

si bien Lla Constitucién en sy articulo 28.2 reconoce
a Los trabajadores el derecho de huelge pare La defensa de
sus intereses, también contempla La regulaci6n Legal del
establecimiento de garantiss precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de Lae comunidad, y
el articulo 10 detL Real Decreto 17/1.,977, de 4 de marzo, de
Relaciones de Trabajo, -faculta a La Administraci6n para, en
Los supuestos de huelgas de empresa encargeadas de servicios
publicos o de reconocides e inaplazable necesidad, acordar
Las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de Los servicios.

EL Tribunal Con§titucionaL en sus Sentencilas 11, 26 vy

33/1.981, 51/1986 y 27/1989 he sentado La doctrina en
materia de huelgs respecto & La fijaci6n de tales
servicios esenclales de La comunided ,lLa cual ha sido
resumida. ultimamente por La Sentencia de Tribunal

dicho
43/1990, de 15 de marzo. .

anterior resulta La
velar por el

De- Lo obLigacién de La
funcionamiento de Los
servicios esenclales de la comunidad, pero ello teniendo en

cuente que “exista una razonable proporcién

servicios & imponer a Los huelguistas y Los perjuicios que
padezcan Los wusuarios de aguéllos, evitando que Los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
servicio y al mismo tiempo procurando que el
interés de Lla comunidad sea perturbado por La huelga
solamente en términos raezonables™ :

Es claro que La empresa Lipasam, encargeda' de La
Limpieza publica de Sevilla presta un servicio esencial
para La comunidad, cual es el mantenimiento de  La

salubridad, y por ello La Administracién se ve compelida a
garantizar dicho servicioc esencial mediante La fijacién de
servicios minimos, por cuanto que Le falta de salubridad en
Lla ciludad de Sevilla colisiona frontalmente con el derecho a
La salud proclamado en el articulo 43 de La Constitucioén
Espafiola. -

. tonvocadas Las partes afectadas por el
conflicto a fin de hallar solucién al mismo y,
consensuar Llos servicios minimos necesarios,

presente
en su caso,
y habiéndo

entre Llos.

4 Recorridos domiciliaria
2 Recorridos satélites

1 Pelican carrera oficial
Recogidas resto carrera
Baldeo carrera oficial

2 Baldeos mixtos

Planta transferencia
Taller

1 Br-15

establecidos
de la Empresa.

sido esto ultimo posible, de acuerdo con Lo que disponen los
preceptos Legales aplicables, articulos 28.2, y. &3 de \La
Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977,
de & de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Rutonomia de
Andalucis; Real Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diciembre;
Acuerdo del Consejo de Goblerno de La Junta de Andalucia de
5 de Octubre de 1.983; y La doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 19 La situacién de huelga convocada por ‘el

Comité de Empresa de Lipasam, encargada de Lla Limpleza
pabliqa de Sevilla desde Las 23700 horas del dia 6 de
april haste las 2300 horas deL dies 8 de abril de 1.993, vy

que, €nh su casoc, podrs afectar s todos Los trabajadores de
La mencionada - empresa, debersé ir acompafieda del
mantenimiento de Llos servicios minimos que figuran en el

Anexo de La presente Orden.

29 Los -paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Llos

. servicios esenciales minimos determinados serdn considerados
ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del ReaL Decreto
Ley 17/1.977, de 4 de-Marzo.

Articulo [+

Articulo 39 Ltos articulos anteriores no
Limitacion alguna de Los derechos gque La normativa
reguladora de- La huelga reconoce al personal en dicha
situacion, ni tampoco respecto de La tramitaci6n y efectos
de Las peticiones que La motiven.

supondran

Articulo 49 5Sin perjuicio de Lo que establecen Llos
articulos anteriores, deberén cobservarse Las normas Legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de Llos
usuarios de establecimientos sanitarios .asi como se
garantizars, finalizaeda La huelga La reanudacién de La
actividad. .

Articulo 52 La presente Qrden
mismo dia de su publicaecién en el Boletin
Junta de Andalucia.

entrara en vigor el
oficial de Le

ngiLLa, 31 de Harzo. de 1.993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

‘lltmo. Sr. Director de Administracién Local y Justicia.

litmos. Srs. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Gobernacion de Sevilla.

ANEXO

~

A) Resto ciudad (1l personas)

Conductor Peén V.L. ~of.c.

- Turno de mafiana

recogida Hospitales 1 3 1

- Turno tarde

recogida Mercados 2 4

B) Semana Santa (81 perscnas)

it o
WhNOUA®
w

*)

oMM N

(*) Opefndor Planta

0f.1

Solo mercado

La designacién de personal para cubrir los servicios minimo

se har& de comfin acuerdo entre el Comité y Direccié



