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de descubierto individuoles o colectivos.
Liquidocién de intereses de demora. )
Resolucién de los expedientes de devolucién -de ingresos
indebidos. )
Resolucion de los recursos que se interpongan contro los

. actos anteriores.

. Conferir y revocar a las Entidades de Depésito el cardcter
de Entidades Colaboradoras y establecer.los limites de la cola-
boracién. ) :

Lo que se hace piblico para generol conocimiento.

Malaga, 21 de enero de 1993.- El Presidente.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de convocatoria.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE CUATRO PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL RAMA
ECONOMICA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE -ALMERIA.

-—

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de

Concurso-Oposicién para la provisién, en propiedad, de cuatro
plazas de Técnico de Administracién Especial Rama Econdmica,
vacantes en la plantilla de funciona;ios de esta Excma.
Diputacién Provincial, encuadradas en -la clase Técnicos
Superiores, Subescala Técnica de la Escala de Administracién

Espeédial y dotadas con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo A y con las retribuciones complementarias que se
establezcan. .

De las plazas incluidas en la presente convocatoria se
reserva una para los funcionarios que ocupen plaza de Diplomado
en Empresariales o Técnico Contable (Clase Técnicos Medios de 1la
Subescala Técnica de la Escala de Administracién Especial) y que
puedan acceder a las plazas convocadas por el sistema de
promocién interna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
134.1 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a
promocién ‘interna se acumularin a las incluidas en el
procedimiento de acceso libre. -

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia .en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

A los Técnicos de Administracién Especial se les podra
encomendar funciones de Técnico de Administracién General.

2.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

A) Condiciones generales . de capacidad gue . habraa de

reunir todos los aspirantes,

a) ‘Ser espafiol.

b) Tener cumplidos
aquella en que falten menos de diez afios para 1la
jubilacién forzosa por edad determinada por 1la
legislacién bésica en materia de funcién piblica.

c) Estar en posesidén de titulo universitario superior o

' en condiciones de obtenerle en la fecha de
finalizacién &el plazo de admisién de instancias.

dieciocho afios ¥y no

d) No padecer enferredad o defecto fisico alguno que
impida el desempernio de . las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el e€jercicio de funciones
puUblicas.

B) Condiciones que habra&n de cumplir los funcionarios
provinciales que pretendan acceder a las plazas
reservadas a promocién interna.

1. Contar con dos afios de servicios prestados en
propiedad o reconocidos en plaza de Diplomado en
Empresariales o Técnico <Contable (Clase Técnicos

Medios Subescala Técnica de la
Administracién Especial).

2. Ser funcionario de carrera- de la Excmz. Diputacién
Provincial de Almeria ocupando plaza de Diplomado en

Escala de

Empresariales o Técnico Contable (Clase Técnicos
Medios, Subescala Técnica de la Escala de
Administracién Especial), en situacién de servicio
activo.

3.— INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes .deber&n presentar instancia en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién
y manifesten que cumplen todas y c¢ada una de las condiciones

exceder  de...

- por los érganos competentes de

generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia <de
los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos”d} y e}, que
habrép de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 -apartados a, b
y c- son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.
2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado 1los
derechos ‘por su expedicién. * .

En dicha instancia deber4& figurar una foto tipo carnet
del aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones

y documentos Jjustificativos de-los méritos alegados por los
interesados. La documentacién podré presentarse en fotocopias
simples. No ser4n tenidos en cuenta los méritos que no estén

justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.

minusvalias, debidamente acreditadas
la Consejeria correspondiente de

Las personas con

la Junta de Andalucia, podrén solicitar en 1la instancia
adaptaciones de tiempo y medios para 1la realizacién de las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacién que

acredite su condicién de minusvalido, como la que acredite su
aptitud para el desempefio de 1las funciones de Técnico  de
Administracién Especial Rama Econémica, segun ' lo indicado en 1la
Base 1 de esta convocatoria.

Los aspirantes que soliciten acceder a las plazas
reservadas a promocién interna deberan hacerlo constar en la
instancia y no podran acceder a las plazas del turno libre. A 1la
instancia, habrdn de adjuntar los documentos justificativos de
cumplir las condicionzs exigidas en la base segunda para los
funcionarios que, pratendan acceder a la plaza reservada a
promocidén interna.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las instancias y documentacién se presentardn en el
Registro General de 1la Excma. Diputacién Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrative, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de . admisién de instancias, en el
Plazo de un mes, como maxime, el Presidente de la Corporacién
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha Resolucidén, que se publicard en
el B.O.P., se indicar4 el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de .aspirantes admitidos ¥y
excluidos, con indicacién del plazo ' de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se concede a los aspirantes excluidos y
deterninando lugar, y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacidén de dicha resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia serd determinante de los plazos a ‘efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hechc podrén subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado!

5.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

El procedimiento de seleccién, tanto para los

aspirantes del turno libre como para los de promocién interna,
constar4 de dos fases:
A) FASE DE CONCURSO.- El1 Tribunal valoraré los méritos

alegados y justificados documentalmente
arreglo al siguiente barero:

por los aspirantes, con

BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS PROFESIONALES.

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administracicones Publicas en plaza ¢ puesto de

igual ¢é similar contenido al que se opta............ 0'05 puntos.
1.b) Si los servicios a que se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria,

previa superacién de pruebas selectivas, la valoracién de cada

mes se-incrementari en 0,02 puntos.

l.c) Por cada -mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
cocatenido.......... ... .. e et [P 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaradn servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS.

2.a) Grado de Doctor en una nhateria propia de 1la
titulacién exigida pera la plaza/puesto.......:...... 1,00 punto.

2.b) Otra Licenciatura en la misma . area de
conocimientos exigidos para acceder a la plaza, ademads de la
exigida para tomar parte en la seleccién convocada... 1,00 punto.
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3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siémpre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de carécter publico.

*x de 15 a 40 horas de duracién..... puntos.
* de 41 a 70 horas de duracién.... .. puntos.
* de 71 a 100 horas de duracién.... puntos.
*
*

de 101 a 200 horas de quraciép... puntos.
de 200 horas en adelante punto.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién’ sea
inferior a quince horas o cuando no se justifique su duracién.

4.~ SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

P

4.a) Haber aprobado tcdos 1los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el 4ambito de las Administraciones
Piblicas para cubrir permanentemente plazas 'o puestos iguales a
los que se pretende acceder....... 1,00 pun'fo por cada seleccidn.

4.b) Haber aprobado todos 1los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el anbito de las Administraciones
Piblicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder.......... 0,50 puntos por cada seleccidn.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso s¢& sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién. Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados de la fase de concurso, son las que a
continuacién se indican:

* Méritos académicoS....... o vninanann 2.00 puntos.
* Méritos profesionales..........c.oeeuenn. .3,00 puntos.
* Cursos, Seminarios, Congresos v Jornadas.l,00 punto.

* Superacién de pruebas selectivas........ 1,50 puntos.

En consecuencia, la puntuacién mdxima que se puede
otorgar en la fase de concurso es de 7,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

. La documentacién que habra de presentarse para

justificar los méritos que se alegan para su- valoracién con
arreglo al bavemo indicado, serd la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional.

l.a) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién

Piblica se justificara:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,

aportando el correspondiente . certificado de
cotizaciones del INSS, junto con el contrato de
trabajo c certificacién de la empresa

correspondiente al periodo que se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando el justificante de pago del impuesio de
actividades econdmicas asi como el certificado de
cotizaciones a .la Seguridad Social donde conste
periodo y grupo de cotizacién.

1.b) La experiencia profesioral en plaza o puesto de
igual contenido en el 4&ambito de 1la Administracién Puablica se
justificard aportando certificacién expedida por la Secretaria o
cualquier otro érganc de la Administracién con competencias en
materia de personal, donde constard el nrnombre del puesto de
trabajo que ocupa © puestos de trabajo que haya ocupado. con
expresidén del tiempo que lo ha venido desermpefilando, dependencia a

la que estd adscrito, relacién juridica que ha mantenido o
manticne en el desempefio del awismo con la  AdnIliLsirac o,
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de
Personal. Solamente se podrd presentar un certificado por cada
organismo, en el que figurardn la totalidad de 1los servicios
prestados en el mismo, cuandoc se trate de organismos ajenos a la
Diputacién Provincial de Almeria.

Para acreditar que se ocupa © se ha ocupado plaza o
puesto de igual o similar contenido, cuando no coincidan 1la
denominacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, el interesadoc habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que el catdlogo de
puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la
mencionada plaza o puesto.

A los efectos dispuestos en el apartado 1 del baremo de
la presente convocatoria, cuando se trate de servicios prestados
en esta Excma. Diputacién Provincial, se considera que 1los
puestos de 1licenciado en derecho, técnico de administracién
general, técnico administrativo y técnico de gestidén tributaria y
recaudacién son de similares contenido a los de técnico de rama
econémica.

2.- Expediente académico.

Para acreditar los méritos seflalados en el punto 2 del
baremo habr4 de aportarse certificacibédn académica personal o, en
su caso, el titulo o resguarde del abono de los derechos por su
expedicidn.

3.- Cursos Yy Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habrad de' aportarse certificacién o diploma expedido por el
centro oficial organizador del curso, jornadas..., numero de
horas de duracién y concepto en el que participd el aspirante.

4.- Superacién de pruebas. selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacién _de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacién en la qQue conste este extremo, indicando
asimismo:

* Procedimiento de seleccidn: oposicién o
concurso-oposicidn.

Denominacién de la plaza/puesto objeto de provisién.
Caracter temporal o permanente de la provisién.
Publicidad: fecha de publicacién en los diagyos
oficiales o medios de comunicacién: R

Superacién de todos los ejercicios de las
correspondientes pruebas selectivas.

%o

»

Asimismo, habrid de acreditarse, mediante certificacién.
la superacién de pruebas selectivas a los efectos establecidos en
el apartado'l.b del baremo.

A los efectos dispuestos en el apartade 4 del baremo de
la presente convocatoria, cuando se trate de pruebas selectivas
celebradas en esta Excma. Diputacién Provincial se considera que
los puestos de licenciado en derecho, técnico de administracién
general, técnico administrativo y técnico de gestién tributaria y
recaudacién son iguales a los de técnico de rama econémica.

B) FASE DE OPOSICION.- La fase de opcsicidn constara de
tres ejercicios, que tendran caridcter obligatorio.

Se celebraran conjuntamente 1los ejercicios de los
aspirantes del turno libre y de los de promocién interna.

El programa de 1los aspirantes del truno de promocién
interna se ha reducido en 28 temas respecto del de los aspirantes
del turno libre.

En los dos primeros ejercicios de la fase de oposicién
se extraerdn, en primer lugar, las bolas correspondientes a 1los
temas del programa de los aspirantes del turno libre. Estos temas
seradn los que tendran que desarrollar también los aspirantes del
turno de promocién interna, salvo que alguno de ellos no se
encuentre incluido en su programa. En este caso se extraerd una
nueva bola por cada tema que no coincida en ambos programas para
determinar los que han de desarrollar los aspirantes de promocién
interna.

PRIMER EJERCICIO.- Escrito. Consistira en el
desarrollo, durante un méximo de tres horas y media, de un
epigrafe elegido por el Tribunal correspondiente a un tema del
Bloque I y de dos temas correspondientes a los Bloques II y III,
respectivamente, del programa que acompaha a la convocatoria.
Todos los temas seréan extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

. SEGUNDO EJERCICIO.- Escrito. Consistira en el
desarrollo durante un maximo de tres horas’, de dos temas
correspondientes a . los Bleques IV .y V, respectivamente, del
programa que acompafia a la convocatoria. Todos los temas seran
extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

TERCER EJERCICIO.~ Practico. Consistiré en la
realizacién de 1los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean corcernientes a la funcién correspondiente a
la plaza de técnico de rama econémica y que pongan de manifiesto
las aptitudes y capacidad profesional de 1los aspirantes, en el
tiempo que fije el Tribunal.

6.~ CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y

. La cglebracién del concurso-oposicidn comenzard a
partir de la primera semana de Mayo de 1993.

Segin e} sorteo plblico celebrado el dia 15 de Abril de
1992, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, el
orden de actuacién de los aspirantes se inciara por la letra "c*
del primer apellido.

Todos los ejercicios se realizaran conjuntamente y por
el orden general alfabético, incluyendo tanto a los aspirantes

del tu{no .1ibre como a los que participen por el sistema de
promocién interna.

7.~ FORMACION Y ACTUACION DEL, TRIBUNAL CALIFICADOR

i E1l Tribun§1 _que juzgard el concurso-oposicién estars
integrado por los siguientes miembros: .

PRESTDENTE

* Bl de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue. . o

VYOCALES

* Un representante del profesorado oficial.

L Rk saodhe
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El director o jefe del respectivo Servicio o, en su
defecto, un técnico o experto designado por el
Presidente de la Corporacién.
Un representante de 1la
Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal.

Un técnico en la materia. :

* Un técnico de Administracién General, que actuara
como Secretario.

»

Comunidad Auténoma de

» »

Todos los vocales deberin poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas™ para el
acceso a la plaza convocada. . - . :

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo,
los aspirantes podradn recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de .las determinadas en el
mencionado precepto legal.

El Tribunal podr4 disponer 1la incorporacién a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores
especialistas que se limitarin al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn ccn el
érgano de seleccién.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién en
esta Corporacién.

Calificacién de la fase de concurso

El1 Tribunal estudiara los méritos alegados Y
Justificades documentalmente por 1los aspirantes admitidos
calificandolos con arreglo al Baremo que figura en 1la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de siete

puntos y. cincuenta centésimas.

calificacién de la fase de oposicién

Los miembres del Tribunal que juzgue el
concurso-oposicién puntuaran cada ejercicio de 1la fase de
oposicién con un maximo de diez puntos. La puntuacién de cada
aspirante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal, elimindndose

del célculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

Todos los ejercicios  de la fase de oposicién tendrén
caracter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacién final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de 1la fase de oposicién por
quienes aprueben cada uno de ellos, darAd la calificacién final.

En aplicacién de 1lo establecido en el parrafo 5¢ del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Tribunal no podré& aprobar ni
declarar que han superado las  pruebas respectivas un nGmero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante,
el Tribunal, ademds de thacer piblica 1la propuesta de los
aspirantes aprobados, publicara, en su caso, la relacién, por
orden de prefer2ncia, de 1los aspirantes que, ain no - habiendo
aprobado,  'se consideran capacitados' ‘para " la prestacién de
servicios con cardcter temporal, en puesto andlogo, con sujecién
a lo establecido en el titulo séptimo del Reglamento de Seleccidn
de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

. El1 Tribunal que juzgarad el concurso-oposicién objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de 1la primera
categoria, a los efectos prevenidos en el real Decreto 236/88, de
4 de Marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
revisado por Resolucién de 11 de Febrero de 1991.

h lo no previsto en estas bases,
autorizado para resolver cuantas dudas e
presenten, adoptando las medidas
desarrollo del concurso-oposicion.

el Tribunal gqueda
incidencias se
necesarias para el normal

8.- PRESENTACION DE_DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodrigo n*®l7,
en el plazo de 20 dias naturales, contados desde gque se haga
publica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditative de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que 1le imposibilite
para el servicio, expedido por el Servicio Médico de
Empresa de esta Excma. Diputacién Provincial.

b} Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

c) Declarscién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplirario del servicio de
ninguna Administracién Pablica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de

incapacidad de 1las contenidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.
e) Declaracién jurada de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualquier organismo piblico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de

posesién, estdndose a lo dispuesto en la Ley 53/84
de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones
Piblicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las
disposiciones que se dicten en su desarrollo.

£} Declaracién Jjurada de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que
se va a desempeflar en esta Diputacidén y solicitud,
en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen de
la Diputaciodn.

g) Documento Nacional de
mismo.

h) Tres fotografias tamafio carnet.

Identidad y fotocopia del

Asimismo, habrén de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
jurto  a la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién objeto de la presente convocatoriz.

. Quiénes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos va
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Ginicamente certificacién del ministerio u organismo de
quién dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacidén, nc podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicic
de -la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

9.~ BASE FINAL

_ En lo no previsto en las bases anteriores regird el
Reglamento de Seleccién de Personal de 1la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
Abril, por el gque se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
como el R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas bisicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciodn de los funcionarios de Administracién
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2.223/84, de 19 de Diciembre, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacién.

Almeria, 22 de febrero de 1993.— El Delegada de Organi-
zacidn, Luis Guerrero Martinez.

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Convocatoria, que consta de nueve
bases, cimco temarios para los concursantes de acceso libre: el T
con dieciocho temas, el 1T con veimticuatro, el TII con dieciocho,
el IV con veintidds y el V con veintiuno, y otros taptos para los de
promocién interna: el I con trece temas, el II com veinticuatro, el
111 con dieciocho, el IV con diez ¥ el V¥ c¢on catorce; comprendiendo,
en total, treinta folios, ‘escritos pot una sola cara, rubricados al
margen por la técnmica adjunta a la Jefatura de Seccior de Personal v
por el funcionario que suscribe, ha sido aprobada por el Pleno de la
Corporacién en sesion celebrada el dia 26 de Febrero de 1.993, con
la salvedad del articulo 206 del Reglamento de Organizacién ¥
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Almeria, 11 de morzo de.1993.—- El Secretario General,
Angel Moreno Roda, V° B® El Delegado de Organizacién.

TEMARIO PARA PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR RAMA ECONOMICA
(GESTION TRIBUTARIA, INSPECCION Y RECAUDACION)

BLO UE I

TEMA 1.~ La Constitucién espafiola de 1978. Principios Generales.

Caracteristicas y estructura.
TEMA 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

territorial del Estado. Lcs Estatutos de

TEMA 3.~ Organizacidén
referencia al Estatuto de

Autonomia. Su significado. Especial
Autonomia de Andalucia.

TEMA 4.~ Sometimiento de la Administraciém a la Ley v al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

TEMA 5.~ E1 administrado. Concepto y clases. La capacidad del
.administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en
la Administracién.

TEMA 6.~ El1 acto adnministrativo. Concepto. Clases de actos

administrativos. Elementos del acto administrativo.

TEMA 7.~ Dimensién temporal del procedimiento administrativo.
Recepcién y registro de documentos. E1 interesado ¥y su
representacién. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA ‘8.~ Las fases del procedimiento administrtivo general. El




“TEMA 7.- 'El1
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silencio administrativo. Referencia al

administrativo local.

procedimiento
TEMA 9.- La responsabilidad de la Administracién. Evolucién vy
régimen actual.

TEMA 10.- Régimen local espafiol.
regulacién juridica.

Principios constitucionales y

TEMA 11.- Organizacién y competencias municipales y provinciales.

TEMA 12.~ Ordenanzas y keglémentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 13.- Las formas de accién administrativa de las entidades
locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

TEMA 14.- Funcionamiento de 1los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 15.- Personal al s=zrvicio de la FEntidad Local. La funcidn

publica local, organizacién, ~seleccidén Yy situaciones

administrativas. El personal laboral.

TEMA 16.- Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de Seguridad social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

TEMA 17.- Los contratos administrativos de las Entidades Localeas.

Elaboracién,
control Y

las Entidades Locales.
presupuestaria. Su

TEMA 18.- El1 presupuesto de
aprobacién Yy ejecucién
fiscalizacién.

BLOOQUE I1I N

DERECHO ADMINISTRATIVO

TEMA 1.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales en el
sistema espafiol. Normas del Gobiérno con fuerza de Ley. Los
Tratados internacionales como norma de Derecho interno.

TEMA 2.- Las
ordenamientos
relacién.

relaciones entre el

ordenamiento estatal y los
auténomos. Leyes

estatales y autondmicas de

TEMA 3.- E]l Reglamento. La potestad reglamentaria: Formacién ‘y
fundamento. Distincién de figuras aYfines. Las relaciones entre la
Ley y el Reglamento. .

TEMA 4.- E1 ordenamiento comunitario. Formacién y caracteres.
Tratados y Derecho derivado. Derecho comunitario y Derecho de los
raises miembros. Derechc ccmunitario y Comunidades Auténomas.

TEMA 5.~ La organizacién publica. Bases
organizacién; articules 1 y 2 de
sobre las Administraciones Publicas.

constitucionales de la
la Constitucién. Repercusién

TEMA 6.- Los sujetos
PUblica y Derecho. La teoria del
juridicas del adpinistrado.
Clases. Elementos.

del Derecho Administrativo. Administracién
administrado. Las situaciones

El acto administrativo. Concepto.

procedimiento administrativo.
regulacién del procedimiento administrativo en nuestro Derecho.
Principios Generales. Los interesados. Fases del procedimiento
general. Procedimientos especiales. El silencio administrativo.
Defensa contra la inactividad material de la Administracién.
>

TEMA 8.- La-eficacia de los actos administrativos. Condiciones de
eficacia. La notificacién y publicacién. La retroactividad de los
actos administrativos. Los actos administrativos sometidos a
condicién suspensiva o resolutoria. La suspensién y sus clases:

Concepto. Clases. La

TEMA 9.- La ejecuci6tn del acto administrativo. La coaccién
adminiscrativa. El acto administrativo como  titulo de la
ejecucién. Medios de.ejecuciébn forzosa.

de la invalidez del acto administrativo.
Nulidad absoluta. Anulabilidad. Convalidacién vy conversidn.
Irregularidades no invalidantes. La revocacién de 1los actos
administrativos. Clases. Revocacién por motivo de legalidad. La
revisién de oficio. Revocacién por motivo de oportunidad.

TEMA 10.- La teoria

TEMA 11.- Los <c¢ontratos de la Administracién en general.
Naturaleza y clases. Contratos adninistratives vy contratos
privados de 1la  Administracién en el ordenamiento vigente.

Elementos de los contratcs.

TEMA 12.- El procedimiento de contratacién general. Presupuestos
del procedimiento y preparacién del contrato. Los procedimientos
de seleccién de contratistas. La formalizacidon del contrato.
Garantias de la contratacién. Los contratos nominados. ’

TEMA 13.- Contenido Yy efectos de los contratos administrativos.
Las prerrogativas de la Administracién. El equilibrio financiero
de los contratos. La revisién de los precios. La invalidez de los
contratos administrativos. La doctrina de los actos separables.
La resolucién de los contrateos administrativos. Causas,
modalidades y efectos. La cesidén del contrato y el subcontrato.

TEMA 14.- Los recursos administrativos. Concepto y
Clases. E1 procedimiento administrativo en via de recursos.
Principios generales. Los recursos ordinarios de alzada y
reposicién. Los recursos de sdplica y de revisién.

significado.

necesidad de la ocupacién de los
‘expropiacién. La indemnizacién

_TEMA 8.- La Provincia. La Provincia
de 1978. La Provincia en el dmbito de las Comunidades

TEMA 15.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza.

Sistemas de organizacidn. Extensién y limites de la Jurisdiccisn
contencioso-administrativa. Organos de la jurisdiccioén
contencioso-administrativa. Las partes en el proceso. El

procedimiento en primera o tUnica instancia. La sentencia Yy su
ejecucidn. Recursos contra las sentencias.

TEMA 16.- La expropiacién forzosa. Naturaleza y justificacién de
la potestad expropiatoria. Los sujetos de la potestad
expropiatoria. El objeto de la potestad expropiatoria. La causa.
El contenido de la expropiacién. ’

TEMA 17.- Procedimiento_expropiatorio general. La declaracién de

bienes o derechos objeto de la
o justo precio. La garantia del
Jjustiprecio frente a demoras y ‘depreciacién monetaria. E1 pago.
La declaracién de wurgencias de 1la ocupacién de " los bienes
afectados por la expropiacién.

TEMA }B.- La responsabilidad de 1la Administracién Publica.
Evolucién. P;esupuestos. Efectividad de la reparacién. La accién
de responsabilidad. La responsabilidad por actos administrativos.

TEMA 19.- Las formas de la accién administrativa. El fomento vy
sus.mgd1os. Estudio especial de las subvenciones. La policia
adm1nlstrativa._clases. Técnicas de la accién de policia.

TEMA 20.- E1 concepto de servicio publico. Evolucién y crisis.
Los servicios publicos virtuales o impropios. Los modos de
gestidén del servicio publico. La gestién directa.
TEMA 21.- La concesién. Concepto, naturaleza y clases. Elementos
personales, reales y formales. Potestades de la Administracidn.
Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del
concesionario con los usuarios. Extincién de la concesién.

TEMA 22.- El arrendamiento. El concierto.

22.- La, fmpresa mixta y la
gestidn interesada. El consorcio.

TEMA 23.- El dominio pUblico. Concepto y naturaleza. El criterio
de la afectacién. .Las mutaciones demaniales. Elementos. Elementos
del dominio publico. Sujetos, objeto y destino. Régimen juridico
del deominio publico. Uso y utilizacién, estudio especial de 1la
concesién y la reserva demanial.

TEMA 24.- E1 patrimonio privado de 1las Entidades publicas.
Régimen juridico. Potestades de la Administracién y Régimen de
adquisicién, uso y enajenacién.

BLOQUE 111
. ADMINISTRACION LOCAL

TEMA 1.- El régimen local. Principios constitucionales de la
Adrninistracién Local en Espafia. Garantia institucional de 1la
autonomia local. Contenido y limites de 1la autonomia. Doctrina
del Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Organos titulares. Ordenanzas Y Reglamentos. Clases. El
procedimiento de elaboracién y aprobacién de Ordenanzas Y
Reglamentos. La publicidad de las normas locales.

TEMA 3.- Las Entidades Locales. (lases. El Municipio. Concepto.
El Municipio como Entidad b&sica de la organizacién territorial
del Estado, representativa de los intereses 1locales y como
organizacién prestadora de los servicios publicos. Elementos del
Municipio. El territorio. La poblacidn municipal. Clasificacidén.
El empadronamiento. Derechos de ‘los vecinos. La participacién
vecinal en la Administracién Local. Derechos de los extranjeros.

'TEMA 4.- Las elecciones locales. Los partidos politicos en la
representacién 1local. El distrito electoral. Electores Y
elegibles. La Administracién electoral. Procedimiento electoral.

TEMA 5.-.E1 Alcalde. Eleccién, remocién y cese. Competencias vy
estatuto peculiar. Los Tenientes de Alcalde. Representaciones
personales del Alcalde. Régimen juridico de la actividad del
Alcalde.

"TEMA 6.- El Ayuntamiento Pleno. Composicién y funciones. Comisién

funciones. La
Y provincias. . La

organizacién
participacién

de Gobierno: Composicién y
complerentaria de municipios
ciudadana.

TEMA 7.- Regimenes especiales municipales. Concejo abierto. Otros

regimenes especiales. Las 4reas metropolitanas en Derecho.
Mancomunidades Y Agrupaciones de Municipios. Creacién,
organizacién y conmpetencias; la Comarca en el Derecho Local

Espafiol; Comunidades de villa y tierra; 1la Entidad Local Menor,

organizacién y competencias.

Espanola
Auténomas.
Diputaciones como
Comunidades Auténomas.

en la Constitucién

Comunidades uniprovinciales. Las
Administraciones territoriales de las
Regimenes provinciales especiales.

TEMA 9.- Organos de gobierao y administracién de la Provincia. El
marco constitucional. Conposicién e integracién de las
Diputaciones. La Comisién de Gobierno. El Presidente de 1la
Diputacién. Atribuciones de los distintos drganos de gobierno.

TEMA 10.- Teoria '‘general de las competencias locales. Sistemas de
determinacién de la corpetencia local. El criterio del interés
prevalente y la articulacién de competencias de los Entes
Piblicos. Competencias y obligaciones minimas. Los conflictos de
competencias y de atribuciones.
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TEMA 11.- Régimen  de sesiones y acuerdos

de las Corporaciones
Locales. Normas reguladoras. Las sSesiones. Clases. Los acuerdos
de las Corporaciones Locales. Clases y formas. Informes del

Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacién.

TEMA 12.- Especialidades locales del acto administrativo.
Impugnacién de los actos locales por parte de la Administracién
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Ejecutividad de los
actos administrativos locales. El procedimiento ejecutivo lacal.
El procedimiento de apremio. Ejecucién subsidiaria. Sancién
coercitiva. Compulsién sobre las ' personas. Deshaucio
administrativo,

TEMA 13.- La revisién de los
revisién de oficio. Recursos administrativos y Jjurisdiccionales
contra actos de las Corporaciones Locales.

TEMA. 14.- El patrimonio de 1las Entidades Locales. Clasificacién
de los bienes. E1 dominio publico local. Bienes patrimoniales de
Locales. El inventario. Bienes comunales.
_enajenacién . de los bienes de propios.
aprovechamiento de los - bienes

Adquisicién ¥y
Administraciénm, uso- Yy
patrimoniales.

TEMA 15.—- El servicio pGblico en 1la esfera.local. La inmiciativa
publica 1local para el ejercicio de actividades econémicas,
conforme a los articulos 128.2 de la Constitucién y 86 .de la .Ley
7/1985, de 2 de abril. Supuestos, requisitos y . procedimiento.
Modos de gestién de servicios publicos locales. Los Consorcios.
Los Convenios. El fomento en la esfera local.

funcién pablica local. Concepto y clases de
funcionarios. Los Habilitados Nacionales de 1la Administracién
Local. Funcionarios de carrera de la Administracién Local.
Grupos, Escalas y atribuciones. Funcionarios de empleo. Personal
zontratado. Clases y r2ginen -juridico.

TEMA 16.- La

funcionarios publicos
Situaciones

TEMA 17.- Derechos y. deberes de los
locales. Libertades politicas Y sindicales.
administrativas.

TEMA 18.- Régimen de retribuciones. Derechos pasivos vy Seguridad
Social de 1los funcionarios locales. Extincién de 1la relacién
funcionarial. La responsabilidad administrativa de los
funcionarios 1locales. Régimen disciplinario.- Responsabilidad
civil y penal de las autoridades y funcionarios locales.

BLOQUE IV

HACIENDA PUBLICA

TEMA 1.- Concepto de Presupuesto. Formacién histérica del Derecho
Presupuestario. Principios Presupuestarios. La crisis de - los
principios presupuestarics clésicos. .
. . ;
TEMA 2.- Férmulas presupuestarias y estabilidad econdmica. E1
presupuesto compensatorio. El1 presupuesto ciclico. El presupuesto
de estabilizacién automdtica. Férmulas de adaptacién coyuntural
del presupuesto.

TEMA 3.- El -~objetivo de eficacia y el presupuesto. La
clasificacién funcional y el presupuesto de ejecucién. El
presupuesto por programas. analisis especial del PPBS.. El
presupuesto de base cero. . .

TEMA 4.- Los Presupuestos Generales del Estado en Espafa.
Procedimiento de _elaboracién y aprobacién. Contenido. Las
modificaciones presupuestarias.

TEMA 5.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Contenido.
Especial referencia a la estructura presupuestaria y a las Bases
de ejecucién del Presupuesto. Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. El Presupuesto prorrogado.

TEMA 6.~ Los créditos del Presupuesto de Gastos. Delimitaciém 'y
Aituacidén de 1los créditos. Las modificaciones presupuestarias.
Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Generacibn de
‘créditos por ingresos. Incorporacidén de remanentes de crédito.
Bajas por anulacién.

TEMA 7.~ La ejecucién del- Presupuesto de Gastos. Fases. Las
ordenes de pago a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
reintegros. Los gastos plurianuales.

TEMA 8.~ El cierre y 1liquidacién de 1los Presupuestos. E1
remanente de- tesoreria. .

TEMA 9.~ La Contabilidad como ciencia. El concepto de patrimonio
y los. equilibrios patrimoniales. La cuenta: -concepto, clases vy
operatoria funcional.

TEMA 10.— Los planes de Cuentas. La planificacién contable en
Espafia. El plan general contable especial.

TEMA 11.- La Contabilidad financiera. E1 balance de situacidn
como instrumento de representacién del patrimonio. El balance
como origen y término de las contabilizaciones. El resultado del
ejercicio. Periodificaciones de resultados. Las cuentas de
resultados.

TEMA 12.- La contabilidad analitica. El
coste. Costes y precios de coste: Definicion, clasificacidén v
métodos de cdlculo. La contabilidad marginal.

TEMA 13.- La contabilidad en 1las Entidades Locales. Fines.

Estados y Cuentas.

actos administrativos locales. La

concepto contable del

TEMA 14.- El control interno
Procedimientos.

en las EELL. Organos. Funciones.

. )
TEMA 15.- El control externo. El Tribunal de Cuentas. La Céamara

de Cuentas de Andalucia.

TEMA 16.- Ingresos publicos: Concepto Y c¢lases. Anélisis de los
precios publicos. Las tasas. Las Contribuciones Especiales.
Concepto de Impuesto, elementos y clases.

TEMA 17.- Principios de 1la imposicién. Los
beneficio, capacidad de  pago vy equidad. La
flexibilidad y neutralidad'de los impuestos.

principios del
suficiencia,

TEMA 18.~ El1 ordenamiento tributario espafiol:
sistema constitucional. La aplicacién de las normas
Los tributos y sus clases.

Principios vy
trikhntariac

TEMA 19.- La relacién juridico tributaria: concepto, naturaleza y
elementos. E1 hecho imponible: Concepto y' clases. El1 sujeto
pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar en el
Derecho tributario. El domicilio fiscal.

TEMA 20.- La“ base imponible:  Concepto y regimenes de
determinacién. Estimaciones directa e indirecta. Estimacién
objetiva singular. La comprobacién de valores. La base

liquidable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria. Elementos.

TEMA 21.- Infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y
clases. Sanciones. Condonacién de sanciones. El delito fiscal.

TEMA 22.- La gestién tributaria. Organos administrativos: La
competencia. E1 procedimiento de gestién .tributaria. Las
liquidaciones tributarias, .las autoliquidaciones. La consulta
tributaria. El pago, la prescripcién y otras formas de extincién
de la deuda tributarfip. Garantias del crédito tributario.

BLOQUE v
DERBCHO FINANCYERO Y TRIBUTARIO

TEMA 1.- El sistema financiero disefiado por la Ley 39/1988, de Zh
de diciembre. Los recursos de las Haciendas Locales. Régimen
transitorio. Ingresos de Derecho Privado. Las subvenciones.

TEMA 2.- Las participaciones en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Multas y sanciones. Prestaciones ~ de
Derecho Piblico. Prestacién Personal y de Transporte.

TEMA 3.- Tasas. Precios Piblicos. Contribuciones Especiales.

TEMA 4.- E1 Impuestp sobre Bienes Inmuebles. Naturaléza y hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota
devengo y periodo impositivo. Gestién. :

TEMA S.- El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza y
hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota tributaria.
Periodo impositivo y devengo. Gestién.

TEMA 6.~ El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Meclnica.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones.
Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestién.

TEMA 7.- El Impuesto sobre Censtrucciones, Instalaciones y Obras.
Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible.

* Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestién.

TEMA 8.- El Impuesto sobre el Incremento del valor de " los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestién.

TEMA 9.- La inspeccibn tributaria. Fuentes normativas. Régimen
juridico ¥y sujetos de la inspecciédn.
TEMA 10.- La inspeccién en la Administracién Local. Ambito ¥y

Régimen juridico. Las Ordenanzas Fiscales de Inspeccién. Estatuto
juridico de los funcionarios de Inspeccién.

Conterido. -
‘Inspeccién

TEMA. 11.- Elementos objetivos de la inspecciédn.
Comprobacién e Investigacién. Facultades de la
Tributaria. La informacién tributaria.

TEMA 12.- La documentacién de las actividades inspectoras. Actas.
Sus clases. Diligencias. Comunicaciones. Informes.

TEMA 13.- La gestién recaudatoria. Régimen legal. El1 vigente
Reglamento General de Recaudacién. La Gestién Recaudatoria de las
Entidades Locales. .

TEMA 14.- Obligados al page: Enumeracién vy clasificacién.
Domicilie. E1 pago o curplimiento: .requisitos, medios,
justificantes y garantias. Efectos del pago e imputacién de
pagos. Aplazamiento y fraccionamiento d2l opago. Otras formas de
extincién de las deudas.

TEMA 15.- La recaudacién en el periodo voluntario. Tiempo - de
pago. Las deudas de notificacién individual. Las deudas de
notificacién colectiva y periédica.

TEMA 16.~ EI' procedimiento de apremio: Naturaleza y carécter.
Iniciacién del periodo ejecutivo y procedimiento de apremio.

Recargo de apremio. 'Suspensién del procedimiento. Término y
notificaciones.
TEMA 17.- Titulos bpara la-ejecucién. Plazos de ingreso de 1las

‘deudas apremiadas. Intereses de demora.
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TEMA 18.- Embargo de bienes: Disposiciones generales. Embargo de
dinero efectivo o en cuentas en Entidades de Depésito. Embargo de
créditos, valores y derechos realizables en el acto o a corto
plazo. Embargo de sueldos, salarios y pensiones.

TEHR‘ 1%8.- Embargo de Bienes Inmusbles. Embargo de
establecimientos mercantiles. Embargo de otros bienes.

TEMA 20.- E1 depdésito y enajenacién de los bignes embar9a§os.
Costas del procedimiento. Adjudicacién de bienes, créditos
incobrables y finalizacién del expediente.

TEMA 21.- Terceriasﬁ Recursos y responsabilidades.

TEMARIO PARA PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR RAMA ECONOMICA
{GESTION TRIBUTARIA, INSPECCION Y RECAUDACION)
PROMOCION INTERNA :

BLOQUE 1

TEMA 1.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

TEMA 2.- Dimensién temporal del procedimiento administrativo.
Recepcién y registro de documentos. E1l interesado Yy su
representacién. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 3.- Las fases del procedimiento administrtivo general: El
silencio administrativo. Referencia al procedimiento
adninistrativo local.

TEMA 4.- La responsabilidad de la Administracién. Evolucién vy
régimen actual.

TEMA 5.- Régimen 1ocai espaﬁpl. Principios constitucionales ¥y
regulacién juridica.

TEMA 6.~ Organizacién y competencias municipales y provinciales. .

TEMA 7.~ Ordenanzas Y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobaciénm.

TEMA 8.~ Las formas de accién administrativa de las entidades
lacales. Evolucidén histdrica, clases y caracteres.

TEMA 9.- Funcionamiento de . los &rganos colegiados loca}es.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 10.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
pablica local, organizacién, seleccién Yy situaciones
administrativas. El personal laboral.

TEMA 11.- Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de Seguridad socia del personal al servicio de las Entidades
Locales. .

TEMA 12.- Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

Elaboracién,
control ¥

TEMA 13.- El1 presupuesto de las Entidades Locales.
aprobacién y ejecucidn presupuestaria. Su
fiscalizacién.

BLOQUE 11
DERECHO ADMINISTRATIVO

TEMA 1.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales en el
sistema espafiol. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. Los
Tratados internacionales como norma de Derecho interno.

TEMA 2.- Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos auténomos. Leyes estatales Yy autonémicas de
relacién. .

TEMA 3.- E1 Reglamento. La potestad reglamentaria: Formacién vy
fundamento. Distincién de figuras afines. Las relaciones eatre la
Ley ¥ el Reglamento.

TEMA 4.- El ordenamiento comunitario. Formacién y caracteres.
Tratados y Derecho derivado. Derecho comunitario y Derecho de los
paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

TEMA 5.- La organizacién publica. Bases constitucionales de 1la
organizacién; artfculos 1 y 2 de 1la Constitucién. Repercusién
sobre las Administraciones Publicas.

TEMA 6.- Los sujetos del Derecho Administrativo. Administracién
Publica y Derecho. La teoria del administrado. Las -situaciones
.juridicas del administrado. BEl acto administrativo. Concepto.
Clases. Elementos.

TEMA 7.- El1 procedimiento administrativo. Concepto. Clases. La
regulacién. del procedimiento administrativo en nuestro Derecho.
Principios Generales. Los interesados. Fases del procediniento
general. Procedimientos especiales. El silencio administrativo.
Defensa contra la inactividad material de la Administracién. -

TEMA 8.- La eficacia de los actos administrativos. Condiciones de
eficacia. La notificacién y publicacién. La retroactividad de los
actos administrativos. Los actos administrativos sometidos a
condicién suspensiva o resolutovria. La suspensidén y sus clases.

TEMA 9.- La ejecucién del acto administrative. La coaccién

administrativa. ‘El acto administrativo como’ titulo de la
ejecucidén. Medios de ejecucién forzosa.

TEMA 10.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Nulidad absoluta. Anulabilidad. Convalidacién vy conversién.
Irregularidades no invalidantes. La revocacién de los actos
administrativos. Clases. Revocacién por motivo de legalidad. La
revisién de oficio. Revocacién por motivo de oportunidad.

TEMA 1ll1.- Los contratos de la Administracién en general
Haturaleza y clases. Contratos administrativos -y coqtratos
privados de 1la Administracién en el ordenamidhto vigente.
Eil=zmentos de los contratos. N

TEMA 12.- El procedimiento de contratacidén general. Presupuestos

del procedimiento y preparacion del contrato. Los procedimientos
de seleccién de contratistas. La formalizacién del contrato.
Garantias de la contratacién. Los contratos nominados.

TEMA 13.- Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Las prerrogativas de la Administracién. El equilibrio financiero
de los contratos. La revisién de los precios. La invalidez de los
contratos administrativos. La doctrina de los actos Separables.
La resolucién de los contratos administrativos. Causas,
modalidades y efectos.” La cesidén del contrato y el subcontrato.

TEMA 14.- Los recursos administrativos. Concepto y significado.
Clases. E1 procedimiento administrativo en via de recursos.
Principios generales. Los recursos ordinarios de alzada Y
reposicidén. Los recursos de suplica y de revisién.

TEMA 15.- La jurisdiccién contencioso-~administrativa. Naturaleza.
Sistemas de organizacién. Extensién y limites de la jurisdiccién
contencioso-administrativa. Organos de la jurisdiccién
contencioso~administrativa. Las partes en el proceso. El
procedimiento en primera o Unica instancia. La sentencia y su
ejecucién. Recursos contra las sentencias.

TEMA 16.- La expropiacién forzosa. Naturaleza y justificacién de
la potestad expropiatoria. Los sujetos de la potestad
expropiatoria. El objeto de la potestad exprcpiatoria. La causa.
E1 contenido de la expropiacién. =

TEMA 17.- Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de
necesidad de la ocupacién de los bienes o derechos objeto de 1la
expropiacién. La indemnizacién o justo precio. La garantia del
justiprecio frente a demoras y depreciaci6n monetaria. El1 pago.
La declaracién de vurgencias de la ocupacién de los bienes
afectados por la expropiaciédn.

TEMA 18.- La responsabilidad de 1la Administracién Pablica.
Evolucién. Presupuestos. Efectividad de la reparacién. La accién
de responsabilidad. La responsabilidad por actos administrativos.

TEMA 19.- Las formas de la accién administrativa. El fomento y
sus medios. Estudio especial de las subverciones. La policia
administrativa. Clases. Técnicas de la accién de policia.

TEMA 20.- E1 concepto de servicio ptiblico. Evolucidéan y crisis.
Los servicios publicos virtuales o impropios. Los modos de
gestién del servicio publico. La gestién directa.

TEMA 21.- La concesién. Concepto, naturaleza y clases. Elementos
personales, reales y formales. Potestades de la Administracién.
Derechos ¥y obligaciones del <concesionario. Relaciones del
concesionario con 1los usuarios. Extincién de la concesién.

STEMA 22.- El1 arrendamiento. Fl concierto. La Empresa mixta y 1la
gestién interesada. El consorcio.

TEMA 23.- El1 dominio publico. Concepto y naturaleza. El1 criterio
de la afectacién. Las mutaciones demaniales. Elementos. Elementos
del dominio publico. Sujetos, objeto y destino. Régimen juridico
del dominio publico. Uso y utilizacién, estudio especial de la
concesifn y la reserva demanial.

TEMA 24.- El1 patrimonio privado de 1las Entidades Publicas.
Régimen juridico. Potestades de la Administracién y Régimen de
adquisicién, uso y enajenacién.

RLOQPUE

B S {

ADMINISTRACION LOCAL

TEMA 1.- El régimen 1local. Principios constitucionales de 1la
Administracién Local en Espafia. Garantia institucional de 1la
autonomia local. Contenido y limites de 1la autonomia. Doctrina
del Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Organos titulares. Ordenanzas ¥y Reglamentos. Clases. El
procedimiento de elaboracién y aprobacién de Ordenanzas Y
Reglamentos. La publicidad de las normas locales.

TEMA 3.- Las Entidades Locales. Clases. El Municipio. Concepto.
El Municipio como Entidad b&sica de la organizacién territorial
del Estado, representativa de 1los intereses locales y coma
organizacién prestadora de los servicios piblicos. Elementos del
Municipio. El1 territorio. La poblacién municipal. Clasificacidn.
El empadronamiento, Derechos de los vecinos. La participacién
vecinal en la Administracién Local. Derechos de los extranjeros.

TEMA 4.- Las elecciones locales. Los partidos politicos en 1la
representacidn local. El distrito electoral. Electores y
elegibles. La Administracién electoral. Procedimiento electoral.

TEMA 5.- El1 Alcalde. Eleccién, remocién y cese. Competencias y
estatuto peculiar. Los Tenientes de Alcalde. Representaciones
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personales del Alcalde. Régimen juridico de la actividad del
Alcalde.

TEMA 6.~ El1 Ayuntamiento Plenc. Composicién y funciones. Comisién
de Gobierno: Composicién y funciones. La organizacién
complementaria de municipios y provincias. La participacién
ciudadana.

TEMA 7.- Regimenes especiales municipales. Concejo abierto. Otros
regimenes especiales. Las 4&reas metropolitanas en Derecho.
Mancomunidades Yy Agrupaciones de Municipios. Creacidn,
organizacién y competencias; la Comarca en el Derecho Local
Espafiol; Comunidades de villa y tierra; 1la Entidad Local Menor,
organizacién y competencias.

TEMA 8.~ La Provincia. La Provincia en la Constituciédn Espafola
de 1978. La Provincia en el ambito de las Comunidades Auténomas.
Comunidades uniprovinciales. Las Diputaciones como
Administraciones territoriales de 1las Comunidades Auténomas.
Regimenes provinciales especiales.

TEMA 9.- Organos de gobierno y administracidén de la Provincia. El
marco constitucional. . Composicién e integracion de las
Diputaciones. La Comisién de Gobierno. El1 Presidente de la
Diputacién. Atribuciones de }cs distintos 6rganos de gobierno.

TEMA 10.- Teoria general! de las competancias locales. Sistenas de
determinacién de la competencia local. E1 criterio del interés
prevalente y la articulacidén de competencias de los Entes
Pablicos. Competencias y obligaciones minimas. Los conflictos de
competencias y de atribuciones.

TEMA 11.- Régimen de sesiones Yy acuerdos de las Corporaciones
Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Clases. Los acuerdos
de las Corporaciones Locales. Clases y formas. Informes del
Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacidn.

TEMA 12.- Especialidades locales del acto administrativo.
Impugnacién de los actos locales por parte de la Administracién
del Estado y de las Comunidades Autdnomas. Ejecutividad de los
actos administrativos locales. El procedimiento ejecutive 1local.
El procedimiento de apremio. Ejecucién subsidiaria. Sancién
coercitiva. Compulsién sobre Cashauci

administrativo.

narse-

TEMA 13.- La revisién de los actos administrativos locales. La
revisién de oficio. Recursos administrativos y jurisdiccionales
‘contra actos de las Corporaciones Locales.

TEMA 14.- El patrimonio de 1las Entidades Locales. Clasificacién
de los bienes. E1 dominio puiblico local. Bienes patrimoniales de

las Entidades Locales. El inventario. Bienes comunales.
Adquisicién - y enajenacién de los bienes de propios.
dministracién, uso Y aprovechamiento de los bienes

patrimoniales.

TEMA 15.- El servicio piblico en 1la esfera local. La iniciativa
piblica local para el ejercicio de actividades econémicas,
conforme a los articulos 12£.2 de la Constitucién y 86 de la Ley
7/1985, de 2 de abril. Supuestos, requisitos y procedimiento.
Modos de gestidén de servicios publicos locales. Los Consorcios.
Los Convenios. El fomento en la esfera local.

TEMA 16.- La funcién publica 1local. Concepto v clases de
funcionarios. Los Habilitados Nacionales de la Administracién
Local. Funcionarios de «carrera de 1la Administracidén Local.

Grupos, Escalas y atribuciones. Funcionarins de empleo Personal
contratado. Clases y régimen juridico. . T .
TEMA 17.- Derechos y deberes de 1los funcionarios publicos
locales. Libertades politicas y sindicales. Situaciones

administrativas.

TEMA 18.- Régimen de retribuciones. Derechos pasivos y Seguridad
Social de 1los funcionarios locales. Extincién de 1la relacién
funcionarial. La responsabilidad administrativa da los
funcionarios 1locales. Régimen disciplinario. Responsabilidad
civil y penal de las autoridades y funcionazrios locales.

BLOQUE IV

HACIENDA PUBLICA

TEMA 1.~ El1 Presupuesto de 1las Entidades Locales. Contenido.
Especial referencia a la estructura presupuestaria y a las Bases
de ejecucién del Presupuesto. Elaboracién y aprobacién del
- Presupuesto. El Presupuesto prorrogado.

TEMA 2.- Los crédiqps del Presupuesto de Gastas. Delimitacién ¥
situacién de los créditos. Las modificaciones presupuestarias.
Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Generacién de
créditos por ingresos. Incorporacidn de remanentes de crédito.
Bajas por anulacién.

TEMA 3.- La ejecucién del Presupuesto de Gastos. Fases. Las
drdenes de pago a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
reintegros. Los gastos plurianuales.

TEMA 4.- E1 cierre vy fiquidacibn' de 1los Presupuestos. E1
remanente de tesoreria.

TEMA 5.- La Contabilidad como ciencia. El1 concepto de patrimeonio
y los equilibrios patrlmonxales. La cuenta:concepto, clases ¥y
_ operatoria funclonal.

TEMA 6.- Los planes de Cuentas. La planificacién contable en
Espafia. El plan general contable especial.

TEMA 7.~ La Contabilidad financiera. E1 balance de situacién como
instrumento de representacién del patrimonio. E1 balance c¢omo
origen y término de las contabilizaciones. El resultado del
ejercicio. Periocdificaciones de resultados. Las cuentas de
resultados.

TEMA 8.- La contabilidad analitica. El concepto contable del
coste. Costes y precios de coste: Definicién, clasificacién y
métodos de calculo. La contabilidad marginal.

TEMAi 9.- La contabilidad en las Entidades Locales. Fines. Estados
y Cuentas.

TEMA 10.- Principios de 1la imposicidn. ULos principios del
beneficio, capacidad de pago ¥y equidad. La suficiencia,
flexibilidad y neutralidad ge los impuestos.

BLOOUE v
DERECHO FINANCIERC Y TRIBUTARIO

TEMA 1.- Tasas. Precios Pablicos. Contribuciones Especiales.

TEMA 2.- El Impuestd sobre Bienes. Inmuebles. Naturaleza ¥ hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota
devengo ¥y periodo impositivo. Gestidn.

TEMA 3.- E1 Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones vy bonificaciores.
Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestiodn.

TEMA 4.- El1 Impuesto sobre Construcciones, Instalacionzs ¥ Obras.
Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestién.

TEMA 5.~ E1 Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible ¥ cuota. Devengo. Gestién.

TEMA 6.- La inspeccién tributaria. Fuentes normativas. Régimen
juridico ¥y sujetos de la inspeccién.

TEMA -7.-~ La inspeccién en 1la Administracién Local. Ambito ¥y
Régimen juridico. Las Ordenanzas Fiscales de Inspeccién. Estatuto
jurfdico de los funcionarios de Inspeccién.

Contenido.

TEMA 8.~ Elementos objetivos de ' la inspeccién.
Inspeccién

Comprobacién e Investigacién. Facultades de 1la
Tributaria. La informacién tributaria.

/gzuA .- La documentacién de las actividades inspectoras. Actas.
us clases. Diligencias. Comunicaciones. Informes.

TEMA 10.- La gestidén recaudatoria. Régimen legal. E1 vigente
Reglamento General de Recaudacidn. La Gestié4n Recaudatoria de las
Entidades Locales.

TEMA 11.- Obligados al pago: Enumeracién vy clasificacién.
Domicilio. El pPago -3 cumplimiento: requisitos, medics,
justificantes y garantias. Efectos del pagoe e imputacién de
pagos. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Otras formas de
extincién de las deudas.

TEMA 12.~ Embargo de bienes: Disposiciones generales. Embargo de
dinero efectivo ¢ en cuentas en Entidades de Depdsito. Enmbargo de
créditos, valores y derechos realizables en el acto o a corto
plazo. Embargo de sueldos, salarios y pensiones.

TEMA 13.- Embargo de Bienes Inmuebles. Embargo de
establecimientos mercantiles. Embargo de otros bienes.

TEMA 14.- E1 depésito y enajenacién de los bienes embargados.
Costas del procedimiento. Adjudicacién de bienes, créaditos
incobrables v finalizacisn del expediente.

ANUNCIO de convocatoria.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE_SEIS PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALMERTA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de
Concurso-Oposicién para la provisién, en propiedad, de seis
plazas de Auxiliar de Administracié4n General, vacantes en la
plantilla de funcionarios de esta Excma. Diputacién Provincial,
encuadradas en la Subescala Auxiliar de 1la- Escala de
Aministracién General y dotadas con las retribuciones bésicas
correspondientes al Grupo D ¥ con las retribuciones
complementarias que se establezcan. -

De las plazas incluidas en la presente convocatoria se
reservan tres para los funcionarios que, perteneciendo a 1la
Subescala Subalterna de 1la Escala _de Admipistracién General,
puedan acceder a las plazas convocadas por el sistema de
promocidén interna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
134,1 del Real Decreto Legislativc 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. Las plazas que gueden sin
cubrir de las reservadas a promocién interna se acumularédn a las
incluidas en el procedimiento de acceso libre.



