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TEMA 4.- El procedimiento de apremio: Naturaleza y caracter.
Iniciacién del periodo ejecutivo y procedimiento de apremio.
Recargo de apremio. Suspensién del procedimiento. Término ¥y
notificaciones.

TEMA §.- Titulos para 1la ejecucién., Plazos de ingreso de las
deudas apremiadas. Intereses de demora.

TEMA 6.- Embargo de bienes: Disposiciones generales. Embargo de
dinero efectivo o en cuentas en Entidades de Depdsito. Embargo de
créditos, valores y derechos realizables en el acto o a corto
plazo. Embargo de sueldos, salarios y pensiones.

TEMA 7.- Embargo de Bienes Inmuebles. Embargo de establecimientos
mercantiles. Embargo de otros Lienes.

TEMA 8.~ El depésito Ay enajenacién de los bienes embargados.
Costas del procedimiento. Adjudicacién de bienes, créditos
incobrables y finalizacién del expediente.

TEMA 9.- Tercerias. Recursos y responsabilidades.

. ANUNCIO de convocotoria.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE CUATRO PLAZAS DE_OFICIAL_TERCERA _DE RECAUDACION, VACANTES _EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALMERIA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de
Concurso-Oposicidn para la provisién, en propiedad, de ocualro
plazas de Oficial Tercera de Recaudacidén, vacantes en la
plantilla de  personal laboral de esta Excma. Diputacién
Provincial y dotadas con las retribuciones gque establece el
Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacién
Provincial. .

La Diputacién podré fijar el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.’

Los Oficiales da Recaudacién vendr&n obligados - a
desplazarse con sus medios propios a los diferentes municipios de
la Provincia.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAFACIDAD QUE HABRAN DE
REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
aquella que, de acuerdo con sus antecedentes de
cotizacién la Seguridad Social, le permita. alcanzar
la jubilacién en la misma al cumplir los sesenta vy
cinco afios de edad. ’

Estar en posesién de titulo de: Graduado Escolar,
F.?. ler Grado o equivalente, y ¢arnet de conducir
B-1, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad. o defecto fisico alguno que

<

impida el desempefio de las correspondientes
funciones. . .
e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas ¢ a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A_PRESENTAR

Los aspirantes deber&n presentar instancia en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién
y manifesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en 1la base segunda, adjuntando fotocopia de
los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d} Y e}, Qque
habr&n de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a, b
¥ c) son los siguientes:
1) Documento Nacional de Identidad.
2) En su caso., certificado de cotiza:i‘x - 11
social.
3) Titulo exigide o resguardo de haber abonado 1los
derechos por su expedicién.

Segquridad

En dicha instancia debera figurar una foto tipe carnet
Gel aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documantos Jjustificatives de los méritos alegados por los
interesados. La documentacién podré presentarse en fotocopias
simples. No seréan tenidos en cuerta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de adnisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debldamente acreditadas
por los érganos competentes de la Consejeria correspondiente @e
1a Junta de Andalucia, podran solicitar en la' instancia
adaptaciones de tiempo y medios para 1la realx;a?lbn‘ de las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la CertlflcaC16? que
acredite su condicién de minusvalido, como la que agredlte su
aptitud para el desempefio de las funciones de Oficial 33 de
Recaudacién, segun lo indicado en la Base 1 de esta convocatorla.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

PLAZO Y FORMA DE PRhLSHNIAL N L o=

Las instancias y documentacién se presentaran en el

" Administrativo se

Registro General de 1la Excma. Diputaciém Provincial, o por 1los
medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de 1la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como miximo, el Presidente de la Corporacién
dictar& Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicard en
el B.O.P., se indicard el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
concede a los aspirantes excluidos Y
determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

. La publicacién de dicha resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia ser& determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones © recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.
5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Constaréd de dos fases:

A} FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorard los méritos
alegados y Justaricados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo

BAREMO DE MERITOS
1.~ MERITOS PROFESIONALES.

l.a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 6 puesto de
igual 6 similar contenido al que se opta...... veeess 0'05 puntos.

1.b) Si 1los servicios a que se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria,
previa superacién de pruebas selectivas, la valoracién de cada
mes se incrementard en 0,02 puntos.

L.¢. zTer cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido .. 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarin servicios que hubieran
sido prestado simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirédn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre gue se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de carécter publico.

de 15 a 40 horas de duracién............ 0,10 puntos.
de 41 a 70 horas de duracién... 0,20 puntos.
de 71 a 100 horas de duracién.. 0,25 puntos.
de 101 a 200 horas de duracién. 0,50 puntos.
de 200 horas en adelante.....-.......... 1,00 punto.

LR

No sera&n valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a quince horas o cuando no se justifique su duracién.

3.~ SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

. 3.a) Haber aprobado todos 1los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el A4mbito de las Administraciones
PGblicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder....... 1,00 punto por cada seleccién.

3.b) Haber aprobado todos 1los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el 4mbito de 1las Administraciones
Pablicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder.......... 0,50 puntos por cada seleccién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

Las puntuaciones miximas, que se podrin obtener en cada
uno de los apartados de.la .fase de. concurso, - son las que a
continuacién se indican:

* Méritos profesionales........ P ... 3,00 puntos.
* Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.1,00 puntos.
* Superacién de pruebas selectivas........ 1,50 puntos.

JUSTIFICACTON DE LOS MERITOS ALEGADOS

‘La documentacidn que habra de presentarse para
justificar los méritos Que se - alegan para su valoracién con
arreglo al baremo indicado ser& la siguiente en cada caso:

— Experiencia profesional.
1.a) La experiencia profesional en plaza o puesto de

igual o similar contenido fuera del 4mbito de la Administracién
PGblica se justificaré:
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A} En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,

apo;tanqo el correspondiente certificado de
cotizaciones del INSS, --junto con- el contrato de
trabajo o certificacién - de la empresa

correspondiente al periodo que se alega.

B} En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social donde conste
periodo y grupo de cotizacién.

1.b) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el 4mbito de 1la Administracién Pilblica se
justificard aportando certificacién expedida por la Secretaria o
cualquier otro 6rgano de la Administracién con competencias en
materia de personal, donde constard el nombre del puesto de
trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, con
expresién del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia.a
la que est4 adscrito, relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefic del mismo con la Administracién,
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de
Personal. Solamente se podri presentar un certificado por cada
organismo, en el que figurardn la totalidad de 1los servicios
prestados en el mismo, cuando se trate de organismos ajencs a la
Diputacién Provincial de Almeria.

Para acreditar que se ocupa 0 se ha ocupado plaza o
puesto de igual o similar contenide, cuando no coincidan la
denominacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar
certificado en el que consten 1las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que el catalogo  de
puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la
mencionada plaza o puesto. |

2.- Cursos. Yy Seminarions, Congresos y Jornadas.-

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por el
centro oficial organizador del curso, Jjornadas..., nUmero de
horas de duracién y concepto en el que participé el aspirante.

3.- superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 3 del barexo
para justificar ’'la superacién de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacién en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

Procedimiento = de - seleccién: oposicién °
concurso-oposicién.

Denominacién de la plaza/puesto objeto de provisién.
Caracter temporal o permanente de la provisién.
Publicidad: fecha de publicacién en 1los diarios
oficiales o medios de comunicacién.

* Superacién de todos  los ejercicios de las
correspondientes pruebas selectivas.

Asimismo, habrd de acreditarse, mediante certificacién,
la superacién de pruebas selectivas a los efectos establecidos en
el apartado 1l.b del baremo.

B) FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién comnstari de
dos ejercicios, que tendr& caracter obligatorio.

PRIMER EJERCICIO.- Consistird en la realizacién de wuna
copia a maquina, durante diez minutos, de un texto que facilitaré
el Tribunal, a una velocidad minima de ciento ochenta pulsaciones
por minuto. A efectos de puntuacién, si se utilizan miquinas
eléctricas, las pulsaciones obtenidas se reduciran en un diez por
ciento, a efectos de igualar sus ventajas comparativas con las
normales. No se admitir&n miquinas con memoria ni con elementos
correctores, siendo eliminados aquellos aspirantes que incumplan
esta disposicién. Los aspirantes que pretendan utilizar maquinas
eléctricas para la realizacién de este ejercicio deberan
consignar en la solucitud, en el apartado "otros datos que hace
constar el aspirante”™, el texto “UTILIZACION DE MAQUINA
ELECTRICA".

Se calificari la velocidad desarrollada, la limpieza Yy
exactitud de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

La maquina ;eré aportada por los aspirantes.

. SEGUNDO EJERCICIO.-~ EI Tribunal podrd optar entre una
de estas dos pruebas:

A) \1nsistiré en el desarrollo, durante un méximo de
hora y media,~» de un epigrafe elegido por el Tribunal
correspondiente & un tema del Bloque I, de un tema del Blogque II
y de un tema del Bloque III, del programa que acompafia a la
convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

. . .Este ejercicio ser& leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Trilunal.

B) Contestar un cuestionario tipo test o de preguntas
con respuestas breves en el tiempo que determine el Tribunal en
funcién del ntimero de preguntas.

TERCER  BJERCICIO.- Prictico. Consistira en  la
realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a la funcién correspondiente -a
la plaza de que se trate Y que pongan de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije
el Tribunal.

sl

6.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

- La celebraciém del concurso-oposicién comenzaré a
partir de la primera semana de Mayo de 1993.

Segin el sorteo publico celebrado el dia 15 de Abril de
1992, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 16 del. Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, el
orden de actuacién de los aspirantes se iniciar4 por la letra "C"
del primer apellido.

7.- FORMACION Y ACTUACTON DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal gque juzgard el concurso~oposicién estari
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE

* E1 de la Corpcracién o miembro “de la misma en quien
delegue.

VOCALES

Un representante del profesorado oficial.

Un representante de 1la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El Jefe del Servicio Provincial de Gestién Tributaria
y Recaudacién. .

* Un representante del Comité de Empresa. .

* El1 Secretario de la Corporacién o empleado de 1la
misma que le sustituya.

Un técnico de administracién general, que actuaré
como SECRETARIO.

»

»

Todos los vocales deberan  posecr titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del  Tribunal deberén abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal c¢uando
en éstos -concurran -circunstancias de' las determinadas en el
mencionado precepto legal.

El ‘Tribunal podrd disponer 1la incorporacién a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores
especialistas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarén con el
érgano de seleccién.

Podré4 ‘asistir un Diputado Provincial, come observador

sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién en
esta Corporacién.

Calificacién de la fase de concurso

El Tribunal estudiaré los Tméritos alegados y
justificados documentalmente por los aspirantes admitidos
calificandolos con arreglo al Baremo que figura en 1la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de cinco
puntos y cincuenta centésimas.

Calificacién de la fase de oposicién

Los niembros del Tribunal que juzgue el
concurso-oposicién puntuardn cada ejercicio de 1la fase de
oposicién con un néximo de diez puntos. La puntuacién de cada
aspirante en los diferentes ejercicios ser& la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminéndose

" del célculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran
caricter eliminatorio, siendo necesarioc para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacién final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
¥ en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién  por
quienes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacién final.

En aplicacién de 1o establecido en el parrafo 5% del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica, el Tribunal no podré aprobar ni
declarar que han superado las pruebas respectivas un namero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante,

¢l Tribunal, ademiés de hacer piblica la propuesta de los
aspirantes aprobados, publicari, en su caso, 1la relacién, por
orden de preferencia, de los aspirantes que, atn no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacién de
servicios con caricter temporal, en puesto andlogo, con sujecién
a lo establecido en el titulo séptimo del Reglamento de Seleccién
de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

El Tribunal que juzgard-el concurso-oposicién objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la cuarta
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88, de
4 de Marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
revisado por Resolucién de 11 de Febrero de 1991.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias _ se
Eresenten, adoptande las medidas necesarias para el normal
desarrollo del concurso-opesicién.

8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados deberdn presentar en la
Seccibébn de Personal, Palacio Provineial ¢/ Navarro Rodrigo nel7,
en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:
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a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que 1le 1imposibilite
para el servicio, expedido por el Servicio Médico de
Empresa de esta Excma. Diputacién Provincial.

Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo ' presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

Declaracién 3jurada de no haber sido
mediante expediente disciplinario del
ninguna ‘Administracién Piblica, ni
inhabilitado para el ejercicio de
publicas. .

Declaracién jurada de no estar. incurso en causa de
incapacidad de 1las contenidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.
Declaracién jurada de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualquier organismo publico,
incluida la Seguridad Social, el dfa de la toma de
posesién, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84,
de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de 1las Administraciones
Publicas vy, en especial, a su art. 10 y en todas las
disposiciones que se dicten en su .desarrollo.
Declaracién jurada de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que
se va a desempefhar en esta Diputacién y solicitud,
en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen de
la Diputacién.

b

. c separade
servicio de
hallarse

funciones

d

e

b4

g} Documento Nacional de
mismo.
h) Tres fotografias tamafic carnet.

Ide=ntidad y fotocopia del

Asimismo, habrdn de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién objeto de la presente convocatoria. !

Quiénes tuvieran la condicién de funcionarios pfblicos
estarin exentos de justificar las condiciones Yy requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Gnicamente certificacién del ministerio u organismo de
quién dependan, acreditando su condicién y demias circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvoe los casos de
fuerza mayor, no presentasen 1la documertacién. neo podran src
nompbrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

9.— BASE FINAL

En lo no previsto en Jas bases -anteriores regird el
Reglamento de Seleccién de Personal de 1la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de Abril., Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
como el R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local y el Reglamentc General de ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2.223/84, de 19 de Diciembre, y demds disposiciones vigentes que
le sean de aplicacién. :

Almeria, 15 de febrero de 1993.- El Delegade de Organi-
zacidn, Luis Guerrero Martinez.

DILIGENCTA: Para hacer constar que la presente Convocaloria, que consta de nueve

bases v tres temarins: el I con cnatro temas, el II con quince y el
171 con nueve; comprendiendo, en total, trece folios, escritos por
una sola cara, rubricados al margen por la técnica adjunta a la
Jefatura de Seccidn de Personal v por el funcionario que suscribe,
ha sido aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesidn celebrada
el dia 26 de Febrero de 1.991, con la salvedad del arciculo 206 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridido de
las Entidades Locales.

Almeria, 11 de marzo de 1993.— El Secretario General,
Angel Moreno Roda, V° B° El Delegado de Organizacian.

BLOQUF T.~- TEMAS COMUNES.

TEMA 1.- La Constitucién espafola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura, N

TEMA 2.- E1 Municipio y la Provincia. organizacién y competancias
municipales y provinciales.

TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacién. El personal 1Pboral. Derechos Y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

TEMA 4.- E1 administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos con
la Administraciém.

TEMAS PARA PLAZAS DE OFICIALES 32 DE RECAUDACION

BLOQUE II.-~ DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO.

TEMA 1.- Ingresos publicos: Concepto y clases. AnAlisis de los
precios publicos. Las tasas. Las Contribuciones Especiales.
Concepto de Impuesto, elementos y clases.

TEMA . 2.- Principios de 1la- imposicién. Los " principios del
beneficio, capacidad de pago Yy equidad. La suficiencia,
flexibilidad y neutralidad de los impuestos.

TEMA 3.- El ordenamiento tributario espafol: -Principios y sistema
constitucional. La aplicacién de las normas tributarias. Los
tributos y sus clases.

TEMA '4.- La relacién juridica tributaria: Concepto, naturaleza -y
elementos. E1 hecho imponible: Concepto y clases. El1 sujeto
pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar en el
Derecho tributario. El domicilio fiscal. ’

TEMA S.- La base imponible: Concepto Y regimenes de
determinacién. Estimaciones directa e indirecta. Estimacién
objetiva singular. La comprobacién de valores. La base

liquidable. El tipe de gravamen. La deuda tributaria. Elementos.

TEMA 6.~ Infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y Elases.
Sanciones. Condonacién de sanciones. El delito fiscal.

TEMA 7.- La gestién tributaria.
competencia. El procedimiento de gestién tributaria. Las
liquidaciones tributarias, 1las autoliquidaciones. La consulta
tributaria. El pago, la prescripcién y otras formas de extincién
de la deuda tributaria. Garantias del crédito tributario.

Organos administrativos: La

TEMA 8.- El sistema financiero disefiado por la Ley 39/1988, de 28
de diciembre. Los recursos de las Haciendas Locales. Régimen
transitorio. Ingresos de Derecho Privado. Las subvenciones.

TEMA 9.- Las participaciones en los tributos del Estado y de 1las
Comunidades Auténomas. Multas Y sanciones. Prestaciones de
Derecho Publico. Prestaciédn Personal y de Transporte.

TEMA 10.- Tasas. Precios Publicos. Contribucioﬁes Especiales.

TEMA 11.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho
imponible. Exenciocnes. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota
devenge y periodo impositivo. Gestién.

TEMA 12.- El1 Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza y

hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota tributaria.
Periodo impositivo y devengo. Gestidn.

TEMA 13.- E1 Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones vy bonificaciones.

Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestién.

TEMA 14.- El1 Impuesto sobre Construcciones,
Obras. Naturaléza Yy hecho imponible. Sujetos
imponible, cuota y devengo. Gestién.

Instalaciones vy
pasivos. Base

TEMA 15.~ El1 Impuesto sobre el Incremento del /Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible A cuota. Devengo. Gestién,

BLOQUE III.- GESTION RECAUDATORIA.

TEMA 1.- La gestién recaudatoria. Régimen 1legal. El_ vigente
Reglamento General de Recaudacién. La Gestién Recaudatoria de las
Entidades Locales.

pago: Enumeracién y clasificacién.
Domic¢ilio. E1 pago o cumplimiento: requisitos, medios,
justificantes y garantias. Efectos del pago e imputacién de
pagos. Aplazamiento y fraccidnamiento del pago. Otras formas de
extincién de las deudas.

TEMA 2.~ Obligados al

TEMA 3.:'La recaudacién en el periodo voluntario. Tiempo_dg pago.
Las deudas de notificacién individual. Las ‘deudas de notificacién
colectiva y periédica.

cardacter.
apremio.

TEMA 4.-
Iniciacién del periodo

El procedimiento de apremio: Naturaleza Y
ejecutivo y procedimiento de

Recargo de | apremio. Suspensién del procedimiento. Término y
notificaciones.
TEMA 5.~ Titulos para la ejecucién. Plazos de ingreso de las

deudas apremiadas. Intereses de demora.

TEMA 6.- Embargo de bienes: Disposiciones generales. Embargo de
dinero efectivo o en cuentas en Entidades de Depésito. Embargo de
créditos, valores Y derechos realizables en el acto o a corto
plazo. Embargo de sueldos, salarios y pensiones.

TEMA 7.- Embérgo de Bienes Inmuebles. Embargo de establecimientos
mercantiles. Embargo de otros bienes.

TEMA 8.- El depbsito y enajenacién de los bienes embargados.
Costas del procedimiento. 'Adjudicacién de bienes, créditos
incobrables y finalizacién del expediente.

TEMA 9.- Tercerias. Recursos y responsabilidades.
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ANUNCIO de convocatoria.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE INFORMADOR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA : DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de
Concurso-Oposicién para la provisién, en propiedad, de una plaza
de Informador, vacante en la plantilla de personal laboral de
esta Excma. Diputacién Provincial y dotada con las retribuciones
establecidas en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de
esta Excma. Diputacién Provincial.

La Diputacién podrd fijar el lugar de residencia en

cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

2.— CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE
REUNIR.-TODOS LOS ASPIRANTES

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
aquella que, de acuerdo con sus antecedentes de
cotizacién la Seguridad Social, le permita alcanzar
“.a jubilacién en la misma al . cumplir los sesenta y

‘\nco afios de edad.

c) tar en posesidn de titulo de Graduado Escolar,
F.P. ler Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que

impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de func1ones
publicas.

- 3.~ INSTANCIAS 7 GOCUMENTOS A" PRESENTAR

Los aspirantes deberdn presentar instancia en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-0Oposicién
¥ manifesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de
los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) y e), que
habrin de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumpl:1 las condiciones indicadas effla base 2 (apartados a, b
¥ c¢) son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) En su caso, certificado de cotizacién a la Seguridad
Social. .

3) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicién.

En dicha instancia deberd figurar una foto tipo carnet
del aspirante.

A la instancia habré&n de adjuntarse las certificaciones
vy documentos justificatives de los méritos alegados por }os
interesados. La documentacién podrd presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos. que no. estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.

,Aas parsonas <on 3 B debidamente acreditadas
por los 6rdanos competentes de 1la Consejeria correspondiente §e
la Junta de Andalucia, podrén sdlicitar en 1la instancia
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién_ de las
pruebas selectivas; adjuntaado tanto 1la certificacién que
acredite su condicién de minusvidlido, como la que acredite su
aptitud para el desempefio de las funciones de Informador, segun
lo indicado en la Base 1 de. esta convocatoria.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las instancias y documentacién se presentarian en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de 1la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, comc maximo, el Presidente de la Co;pqracién
dictar4 Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos., en su caso. En dicha Resolucién, que se publicar4d en
el B.O.P., se indicard el lugar en que se encuentran expuestas
las iistas certificadas completas de aspirantes admiticos ¥y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacidn que. en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se concede a los aspirantes excluidos ¥
determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia ser4 determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidn del interesado.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

' Constard de dos fases:

A} FASE DR CONCURSO.- El Tribunal valorard los méritos
alegados y- justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo

BAREMO DE MERITOS
1.- MERITOS PROFESIONALES.

l.a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6 puesto de
igual 6 similar contenido al que se€ Opta......---.-« 0'05 puntos.

1.b) Si 1los servicios a que se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria,
previa superacidén de pruebas selectivas, la valoracién de cada
mes se incrementari-en 0,02 puntos.

1.¢) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en- plaza o puesto de igual o similar
contenido...... .l C et emmneeaeas e 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarin servicios que hubieran
sido prestado simultineamente con otros igualmente alegados y se
reducir&n proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.~ CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre gue se encuentren reiacionados c¢on la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de cardcter publico.

de 15 a 40 horas de duracién....

* ve+.- 0,10 puntos.
* de 41 a 70 horas de duracién... . puntos.
* de 71 a 100 horas de duracidn........... 0,25 puntos.
* de 101 a 200 horas de duracién.......... 0,50 puntos.
* de, 200 horas en adelante......... e 1,60 punto.

No seran valorados eaquellos cursos cuya duracién sea
inferior a qalnce horas o cuando no se justifigue su duracién.

"3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

3.a) Haber aprobado todos 1los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el 4&mbito de las Administraciones
Piblicas para cubrir permanentemente plazas © puestos iguales a
los que se pretende acceder....... 1,00 punto por cada seleccidn.

3.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Piblicas para cubrir temporalmente plafs o puestos iguales a los
gue se pretende acceder.......... 0,50 puntos por cada seleccidn.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidén a los efectos de
establecer el orden definitivo de -aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicadcs para superar los ejercicios de la fase de
oposicién. . '

Las puntuaciones méximas que se podrdn obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién se
indican:

* Méritos profesionales.....-....c.crvcruunn 3,00 puntos.
* Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.1,00 punto.
* Superacién de pruebas selectivas........ 1,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacidn queA habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracién con
arreglo al baremo indicado serid la siguiente en cada casn:

- Experiencia profesional.
l.a) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de la Administracién
Piblica se justificara:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,

aportando el correspondiente certificado | de
cotizaciones del 1INSS, 3Jjunto con el contrato de
trabajo [} certificacién de la empresa

correspondiente al periodo que se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi’'como el certificado de
cotizacjones a la Seguridad Social donde conste
periodo y grupo de cotizacién.

1.b} La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el 4mbito de 1la Administracién Publica se
justificard aportando rcertificacidn. expedida por la Sacretaria o
cualquier otro 6rganc de la Administracién con competencias en
materia de personal, donde constard el nombre del puesto de
trabajo que ocupa o puestos de - trabajo que haya ocupado, con
expresién del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que estd , adscrito, relacidén juridica gque ha mantenido o
mantiene en ‘el desempefio del mismo con la Administracién,
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de
Personal. Solamente se podri presentar un certificado por cada
organismo, en el que figurardn la totalidad de 1los servicios
prestados en el mismo, cuando se trate de organismos ajenos a la
Diputacién Provincjgl de Almeria.



