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BQJA nim. 36

Pdgino num. 2.913

ANUNCIO de la Direccién Generof de Bienes Cultu-
rales, por el que se nalifica lo opertura del frémite de au-
diencia concedido en el expediente para la delimitacion de
la zono arqueolégica denominada Despoblodo de los Mi-
llores, en los términos municipales de Santa Fe de Mondijor
y Gédor (Almeria) a los propietarios o titulares de ofros de-
rechos afectados por lo delimitacién de dicho zona arqueo-
l6gica.

Expediente: Delimitacién de la Zona Arqueolégica deno-
minada «Despoblado de los Millares», en los términos munici-
pales de Sta. Fe de Mondujar y Gdador [Almerial.

Encontrandose en tramitacidn el expediente para la delimi-
tacién de la Zona Arqueolégica denominada «Despoblado de los
Millares», en los términos municipales de Sto. Fe de Mondujar y
Gédor {Almeria), declarado por Decreto de 3 de junio de 1931,
se ha acordado en consideracién al estodo en que se encuentran
las actuaciones, conceder tramite de audiencia o los interesados
en el mismo cuyos datos se desconocen, ya sean propietarios o
titulares de otros derechos afectodos por la delimitacién de dicha
zona arqueolégica. Durante el plazo de diez dias y conforme a
lo dispuesto en el articulo ?1 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, de 17 de julio de 1958, las personas a que se refiere el
pérrafo anterior podrén alegar cuanto estimen conveniente en
orden a la delimitacién que se pretende, a cuyo fin el expediente
en cuestién estard de manifiesto en 1o Direccién General de
Bienes Culturales, Departamento de Régimen General del Patri-
monio Histérico Cuesta del Rosario n® 8, 4° planta, Consejeria de
Cultura y Medio Ambiente, en Sevilla, de once a trece horas.

Asimismo a los interesados en el mismo, can domicilio desco-
nocido, que a continuacién se indican:

SANTA FE DE MONDUIAR

Junta de Andalucia, propietaria de las parcelas siguientes:
parcelas n® 23, 27, 28, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 40a), 40b),
41, 42, 43, 44, 45, 46 y 60, del poligono n° 13 y parcelas n°
13 y parcelas n® 1, 2, 4, 22, 26, 27, 28, 29al del poligono n°
14.

Antonio Lépez Lépez lpropietario de las parcelas n® 3y 7
del poligono n° 14).

Ana M° Morhnez Ro. (propietoria de las porcelos 21 a)y 21
b) del poligono n® 14),

D° Ana Gil Orozco (propietario de la parcela n® 30 del
poligono n® 14}.

GADOR _
Cirera Artes, S.A. (propletcruc de la parcelo n 75yn° 78
del poligono 2 y parcela n® 18 a) del poligono n° 15).
D. Cristébal Cortés Muioz {propietario de la parcelan® 133
del poligono n°® 15).
D¢ Maria Rodn’guez Martinez (propietaria de lo parcela n®
132 del poligono n® 15).
D. Ramén Conton Lépez lprop'etoruo de la parcela n® 131,
del poligono n® 15).
D. José Martinez Lépez (propietario de las parcelas n® 126
y n° 127 del poligono n® 15).
D Rosalia Rodriguez Martinez {propietaria de la parcela n®
19 del poligono n® 15).

La presente notificacién se publica a los efectos establecidos
en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de
17 de julio de 1958. -

Sevilla, 10 de marzo de 1993.- El Director General, José
Guirao Cabrera.

AYUNTAMIENTO DE RUTE

EDICTO (PP. 368/93).

Don Francisco Javier Altamirano Sdnchez, Alcolde Pre5|den’te

_del Excmo. Ayuntamiento de Rute (Cérdobal

HACE SABER: -

Que por este Ayuntamiento se framita actualmente expe-
diente de Expropiacién Forzosa, de 9.738 m? de suelo integrado
en la Unidad de Actuacién n® 11, propiedad de D. Francisco, D®
Isabel y D° Adriana Alcald Mongos D° Ana M Pérez Tirodo y
Herederos de D. Faustino Alcalé Mangas, siendo el supuesto ex-
prapiatoric el incumplimiento de la funcién social de la propiedad
lart. 206 1 en relacion con el art. 207.a de la Ley sobre Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana, Texto Refundido de 1992) El
procedimiento es el de tasacién conjunta. ‘

En consecuencia, se somete a exposicién publica el proyecto
de expropiacién por término de un mes para que por quienes
puedan resultar interesados se formulen las observaciones y ale-
gaciones que se estimen convenientes.

Rute, 1 de febrero de 1993.— El Alcalde, Francisco J.
Altamirano Sdnchez.

CORRECCION de,erro-res al anuncio de oferta de
empleo poblico paro 1992, (BOJA nim. 129, de 15.12.92).
(PP. 390/93).

Advertidos errores.en el Texto del anuncio de referencia, o
continuacion. se transcriben las oportunas rectificaciones:

Donde dice: «Grupo E» debe decir «Grupo D»

Donde dice «Nivel C. Destino 6» debe decir «Nivel C.

Destino 16»

Donde dice «Certificado de Escolaridad» debe decir «Gra-
duodo Escolar o equivalente».

Rute, 2 de febrero de 1993

AYUNTAMIENTO DE LINARES
‘.ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Linares, en sesién ordinaria
celebrada el dfa 11 de Febrerc de 1.993, entre otros, adaptd el
Acuerdo de convocar Concurso-0Onosicién Libre para cubrir en propiedad
una plaza de Auxiliar. Administrativo, vacante en la plantilla laboral
con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA. OBJETO .DE LA CONVOCATORIA. Se convoca Concurso-
Oposicién Libre para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar
Administrativo vacante en la plantilla laboral de esta Corporacién.

RETRIBUCIONES EOUIPARADAS AL NIVEL D de funcionarios de
este Ayuntamiento.

EDAD DE JUBILACION: 65 afios.

SEGUNDA. CONDICTOUES DF LOS ASPTRANTES. Para tomar parte
en el Co'r'x_c?r:so—uposicién Libre serd necesario:

a) Ser espafiol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c)} Estar en posesién del Graduado Escolar, F.P. 12, equiva-
.lente o superior, en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
normal ejercicio de la funciédn.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 135 del Real Decreto Ley 781/86,
de 18 de Abril.

TERCERA. Las que determina el artfculo 169.1 c) del Real
Decreto Legislative 781/86, de 18 de Abril, y las que determine
la Corporacién, anélogas a su plaza, y las especi{ficas determinadas
en su Cuadernillo de Valoracién de puestos de trabajo.

CUARTA. INSTANCIAS. Las instancias solicitando tomar parte
en el Concurso-Oposicidén, deberdn ser dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
y deberén hacer referencia a que ae reune todas y cada .una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas a la feche en
que termine el plazo de presentaci6n de instancias, y que se compro-
mete a prestar juramento o promesa segiln las disposiciones vigentes.
Se presentardn en el Registro General de esta Secretaria, durante
el plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del siguiente
a aquél en que aparezca el Anunclo de la presente convocatoria
en el B.0. del Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative.

Los derechos de examen ascenderdn a 1.000 pesetas, y serdn
satisfechos por los mspirantes al presentar las instancias, aconpa-
fiando carta de pago o justificante de haber hecho efectivo dicha
cantidad.
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES. Expirado el plazo de presen-
tacifn de instancias, la Alcaldfa aprobarf la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se haré - piblica en
el B.0. de la Provincia y en el Tablén de Anuncios.de este Ayunta-
miento, concediéndose un plazo de quince dias para oir reclamaciones,
a tenor de lo dispuesto en el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Dichas reclamaclones, si las hubiere, serén admitidas
o rechazadas en la RESOLUCION por la que se apruebe la lista defini-
tiva y serd hecha plblica en la forma indicada anteriormente.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR. Estard constituido de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto B96/91 y de la forma siguiente:

PRESTDENTE: El Alcalde o Concejal en quién delegue.

VOCAL: Un miembro corporativo integrante de la Comisifn
de Gobernacibn.

VOCAL: Un representante sindical.

VOCAL: El1 Jefe del servicio correspondiente.

SECRETARIO: E1 Secretario 'de la Corporacién o funcionario
en quien delegue,

El Tribunal podrad disponer o requerir un asesor para aquellas
materias que consideren oportunas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la asisten-
cia, al menos, de la mitad mAs uno de sus componentes.

Les nils ros  del ahstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 12,3 del Capitulo 1I del Real Decreto 2.223/84, de 19 -
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién del Estado, de aplica -
cién supletoria en las Corporaciones Locales.

Teihuanl  Aeherdn

La designacién de los miembros del Tribunal y de sus suplen-

tes, se hard piblica en el B,0. de la Provincia y en el Tablén -

de Anuncios del Ayuntamiento. - )

SEPTIMA, COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS del -
Concurso-0Oposicién. Para establecer el orden en que habrén de actuar
los opositores en aquellos ejercicios en que no se puedan realizar
conjuntamente se verificaréd un sorteo Gnico para todas las convocato—
rias.

La lista con el numero’ obtenido por cada opositor en el
sorteo se hard piblica, mediante anuncio en el B.0. de la Provincia,
y seré expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Al menos quince dfas antes de celebrarse el primer ejercicio,
se anunciard en el B.O. de la Provincia, €l Tribunal, dia, hora
y lugar en que habré de realizarse.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en
llamamiento tnico, siendo exluidos quienes no comparezcan.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento
del Tribunal, que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexacti-
tudes o falsedades, deberd dar cuenta a los Organos municipales
competentes, a los efectos que procediera.

OCTAVA. EJERCICIOS DEL CONCURSO—OPOSICIéN.

FASE DE CONCURSO

Por cada mes prestado como Auxiliar Administrativo en la Administra-
cidn cvsvisvennaa. 0'10 puntos; como méximo 2 puntos.

Por cada mes de servicios prestados a la Empresa Privada, en igual
o similar cargo ........ 0'05 puntos; como méximo 2 puntos.

La puntuacién global de la fase de concurso no podra superar
los 2'5 puntos. Esta fase no es eliminatoria, ni puede tenerse
en cuenta para superar la Fase de Oposicidn.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio. Consistird en copiar a méquina, durante
3iez minutos, un texto nque facilitara el Tribunal, a una velocidad
minima. de 250 pulsaciones por minuto. Se calificard la velocidad
desarrollada, limpieza y exactitud de lo copiado, y la corrececidn
que presente el escrito.

Segundo ejercicio. Consistird en contestar por escrito,
una baterfa de preguntas de cada parte del anexo de la convocatorla,
en el plazo de una hora.

Su lectura serd pdblica, y realizada por el mismo Opositor.

Tercec ejercicio. Cqnsistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema de caracter general
sefialado por el Tribunal, con amplia libertad en cuanto se refiere
a su forma de exposicién, a fin de poder apreciar, no sélo la aptitud
de los opositores en la composicién gramatical, sino también 1la
priactica de redaccién y conocimiento en la materia.

Todos los ejercicios son de carécter obligatorio y eliminato-
rio. .

NOVENA. CALIFICACION DE 10S EJERCICIOS.

Los tres ejerciclos Se calificardn hasta un médximo de 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos. .

La calificacién final vendrd dada por la suma de las califica-
ciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién.

DECIMA. RESCLUCION DE EMPATES. En caso de empate, se realiza-
rén sucesivas tandas de preguntas de cada una de las partes del
temario adjunto a la convocatoria, hasta que se produzca el desempate,
por escrito.

UNDECIMA. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO. Terminada la calificacifn de los ejercicios realizados
por los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, es decir, el nombre del aprobado y la puntua-
cién obtenida, que se elevard a la Alcaldia para que formule la
correspondiente Propuesta de Nombramiento; no .pudiendo figurar en
dicha relacién, mayor nimero de aprobados que el de las plazas convo—
cadas.

El Opositor - propuesto presentaré en la Secretarfa General
del Excmo. Ayuntamiento de Linares, dentro del plazo de veinte dfas
naturales, a contar desde el siguiente al de publicacién de su aproba-—

cidén, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
¥ requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el
opositor propuesto no presentara la documentacién, © no reuniera
los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que hubiera podido incurrir por falsedad en los datos expuestos
en la instahcia solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicién.

DUODECIMA. INCIDENCIAS. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar Resoluciones,
criterios y medidas en relacién con aguellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria, o en la legislacién vigente, para el
buen orden del Concurso-Oposicién.

Lo que se hace piblicopara general conocimiento,

Linares, 23 de febrero de 1993.- El Alcalde.

ANEXO

PARTE_PRIMERA: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978, Principioe Generales.
TEMA g:: Derechos y deberes fundamentales de los espaficles.

TEMA 3.~ La Corona. El Poder Legislativo.
TEMA 4.- E£1 Gobierno y 'la Administracién del Estado.
TEMA 5.- El1 Poder Judicial.

Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autono

TEMA 6.-
mia: Su Significadn,
TEMA 7.- La Administracién Piblica en el ordenamiento espafiol. Admi -

nistracién del Estado. Administraciones Auténomas. Adminis -
tracién Local. Administracién Tnstitucional y Corporativa.

TEMA 8.- Principios de actuacién de la Administracién Fiblica: Efica-
cia, jerarqufia, descentralizacién, desconcentracién y coordi
nacién.

TEMA 9.- Sometimiento de la Administraci6n a la Ley y al Derecho. -

Fuentes del Derecho PiGblico.

TEMA 10.- E1 administrado. Colaboracidn y part1c1pac16n de los ciudada
nos en las funciones administrativas.

TEMA 11.- El acto administrativo. Principios generales del procedimien
to administrativo.

‘.

TEMA 12.-
TEMA 13.-

Fases del procedimjento administrativo general.

Formas de la accibn admlnlstratlva
cio Piblico.

Fomento, Policia, Servi-

TEMA 14.- E1 dominio
cién.

Piblico, Patrimonio Privado de la Administra -

TEMA 15.- La responsabilidad de la Administracién.

PARTE SEGUNDA: ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 1.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regula-
cién jurfdica.

TEMA ¢.~ La provincia en el Régimen Lucal. Organizacidn provincial. -
Competencias.

TEMA 3.- E1 Municipie. El.término municipal. La poblacién. E1 empadro

namiento. -

TEMA 4.- Organizaci®n Municipal. Competen-~ias.

TEMA 5.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Enti-
dades l.ocales Menores.

TEMA 6.~ Ordenanzas y Reglamentos de las ntidades Locales. Clases. -
Procedimiento &< elaboracién y aprobaridn.

TEMA 7.- Relnciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y
Control Jurisdiccional. .

TEMA 8.— La funcién pdblica local y su organizacién.

TEMA §.- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales. -
Derechos de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualldad -
Nacional de Administracién Local.

TEMA 10.- Los bienes de las Entidades focales.

TEMA 11.- Los contratos administratives en la esfera local. lLa selec -
cién del contratista.

TEMA 12.- Intervencidn administrativa local en la actividad privadai:
Procedimiento de concesidn de licencias.

TEMA 13.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada=
y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de dg
cumentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 14.- Funrionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocato
ria y orden del dia. Actas y cectificados de acuerdos.

TEMA 15.— Haciendns locales: clasificacién de los ingresos. Ordenanza:
fiscales. :

TEMA 16.- Régimen Juridico del gasto piblico local.

TEMA 17.- Los Presupuesto Locales.
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'ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Linares, en sesign
ordinaria celebrada el dia 11 de Febrero ae 1.993, entre
otros, adoptd el Acuerdo de convocar Concurso Oposicidn Libre
para cubrif en propiedad una plaza de Animador Socio-Cultural,

wacante en la plantilla laboral, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Se convoca
Concurso-Oposicidén Libre para cubrir en propiedad una -plaza
de Animador Socio-Cultural, vacante en la plantilla laboral
de esta Corporacién. Retribuciones equiparadas a las del grupo C:
de funcionarios de este Ayuntamiento; edad de jubilacién,
65 afios.

SEGUNDA : CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. Para
tomar parte en el Concurso Oposicién Libre serd necesario:

a) Ser espaiiol o espaficla.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

¢} Estar en posesién del Titulo de Bachiller
Superior, F.P.2, equivalente o superior, con conocimientos
en Animacidn Socio~Cultural, acreditados con Titulo Oficial
o Certificaciones de trabajo como Animador Socio-Cultural,
expedio'as por Organismos Oficiales, referidos a la fecha
en que finalice el plazo de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impidan el normal ejercicio de la funcidn.
N e} No hallarse incurso en causa de incapacidad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 del Real
Decreto 7B1/66, de 18 de Abril.

TERCERA: FUNCIONES. Todas ‘aquellas tareas que
conllevan la Animacién Socio Cultural y otras tareas que
puntualmente le pueda encomendar el E£xcmo. Ayuntamiento Pleno
y el Concejal de Cultura.

CUARTA: INSTANCIAS. Las instancias solicitando
tomar parte en el Concurso-Oposicién Libre deberdn hacer
referencia a que se reunen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la Base Segunda, y que se comprometen a
prestar juramento o promesa Segin las disposiciones vigentes.
Se dirigiran al Alcalde del Excmo. Ayuntamiento y se presentardn
en el Registro General de esta S_ecretaria, durante el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a aquél

‘en que aparezca el extracto de la convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado.

Las instancias podrin presentarse en 1d forma
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis—
trativo. Los derechos de examen ascenderdn a 2.000 Ptas.
y seran satisfechas por los aspirantes al, presentar las instan-
cias, acompafiando carta de pago o justificante de haber hecho
efectiva dicha cantidad.

QUINTA: ADMISION OE ASPIRANTES. Expirado el plazo
de presentacidn de instancias, la Alcaldia aprobard la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el , Tablén de  Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 15 dias para oir reclamaciones, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 121 de la citada Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn remitidas
o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista’
definitiva, y serd hecha piblica en la forma indicada anterior-
mente.

SEXTA: EL TRISUNAL CALIFICADOR. Estard constituido
de acuerdo >c'<_>—rr'lo dispuesto para 1la plantilla dge ‘personal
laboral, . ’ N -
PRESIDENTE: El1 Sr.' Alcalde o Concejal en quien
delegue.

' VOCAL: Un representante sindical.

VOCAL: Un miembro corporativo integrante de 1la
Comisidn de Gobernacién.

VOCAL: El Jefe del Servicio. .

SECRETARIO: El Secretario General de la Corporacién
o funcionario en guien delegue.

El Tribunal podrd requerir un asesor para aguellas
materias que considere convenientes.
n La designacién de los miembros del Tribunal y
de sus suplentes se hari piblica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA: FASES DEL CONCURSO-OPOSICION:

FASE OE CONCURSO

Por cada mes de servicios prestados a la Administra-
cién", en igwal o similar cargo, 0'10 puntos; como maximo
2 puntos.
- Por cada mes de servicios prestados a la Empresa
privada, en igual o similar cargo, 0'05 puntos; comc miximo
2 puntos. N
La calificacién final de 1la fase de concurso
ho podri superar los 2°'S0 puntos. No es eliminatoria ni podrd
influir en la Fase de Oposicidn.

' OCTAVA: EJERCICIOS DE LA OPOSICION. Los ejercicios
seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO. DE CARACTER OBLIGATORIO. Consisti-
rd en hacer un Supuesto practico por escrito, durante un
plazo midximo de dos horas, relacionado con la Animacidn Socio
Cultural, que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del -comienzo del ejercicio. '

SEGUNDO EJERCICIO. DE CARACTER OBLIGATORIO. Consis-—
tird en desarrollar oralmente, durante un periodo miximo
de treinta minutos un tema de cardcter general determinado
por el Tripunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio
y 'relacionado con las materias comprendidas en el Programa

Anexo. Tendran un tiempo de treinta minutos para hacer su
guidn, -

Se va_loraré especialmente en este ejercicio,
la facultad de comunjcacién del opositor, asi como la exposicidn
del tema.

) TERCER EJERCICIO. DE CARACTER OBLIGATORIO. Consisti-
ra en una bateria de preguntas, por escrito, sobre el temario
anexo. ’

. b_.l/_ENA. CALIFICACIONES D€ (0S EJERCICIOS, Cada
uno de los ejer?i_cios se calificarian de 0 a 10 puntos, teniendo
que alcanzarse 5 puntos, como minimo, para pasar al ejercicio
siguiente, por tratarse de ejercicios eliminatorios. La califi-
cacién final oe la fase de oposicién serd la media de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de dicha Fase.

La calificacién final vendri dada por la Suma
de las calificaciones obtenidas en la Fase de Concurso y
la fase de Oposicién, siendo dicha calificacién la que determi-
nard el orden en la relacién de aprobados.

DECIMA: RESOLUCION DE EMPATES. En caso de empate,
se  realizardn sucesivas preguntas, por escrito, hasta que
se produzca el desempate.

UNDECIMA: RELACION DE  APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO. Terminada la calificacidén de
los ejercicios realizados por los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
es decir, el nombre del aprobado y la puntuacidén obtenida,
que se elevard a la Junta Rectora para que formule la correspon-
diente propuesta de nombramiento, no pudiendo figurar-: en
dicha relacién mayor nimero de aprobados que el de plazas
convocadas. ’

E1l opositor propuesto presentarid en la Secretaria
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacidén- de su aprobacidn, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
el Concurso Oposicidn Libre se exigen en la Base Segunda.

Si en el plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la  documentacidn
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en 1la gque hubiera podido incurrir por
falsedad en los datos expuestos en la instancia solicitando
tomar parte en el Concurso Oposicién Libre.

DUODECIMA: INCIDENCIAS. El Tribunal gueda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso oposicidén libre.
En todo 1o no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto -
en el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién, de 19 de Diciembre de 1.984, en el Real Decreto
896/91, de 7 de Junio, y demas -disposiciones legislativas
concordantes.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

linares, 23 de febrero de 1993.- El Alcalde.

ANEXQ

PARTE PRIMERA. DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIQNAL

TEMA 1.- E1 Estado. Concepto. Elemenfos. Formas de Estado.
TEMA. 2.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Generales.
TEMA 3.- Derechos y deberes fundamentales de los espﬂﬁqles.
TEMA 4.- La Corona. El Poder. Legislativo.

TEMA 5.- E1 Gobierno y la Administracién del Estado.

TED_M 6.- E1 Poder Judicial.

TEMA 7.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomfa

su significado.

PARTE SEGUNDA: DERECHO ADMINISTRATIVO.

TEMA B.— E1 Acto Administr‘e’tivo.‘,—.Concepto. Elementos.~

TEMA 9.- Principios Generales del procedimiento administrativeo. Normas
reguladoras,  Dimensién temporal del procedimiento administrativo:
Dfas y horas hébiles, computo de plazos. Recepcién y registré de docu-

mentos.

TEMA 10.- Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alzada. Recur



