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- ORDEN de 5 de abril de 1993, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcién: Pesca. (A20 IO}

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 73/1992, de 19 de mayo, por e}
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que reguta el procedimiento de acceso.a
la condicién de funcionario/a de la Administracidn de la lunta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de 1a Funcién Puablica de la lunta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso\en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcidn:Pesca, con sujecion a las siguientes:

" BASES DE CONVOCATORIA

" 1.-NORMAS GENERALES.
1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo, Opcion:Pesca ; de acuerdo con la siguiente distribucidn:
- a) 1 plaza para el sistema de promocién interna.

b} S plazas , para el sistemade acceso libre. ‘

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- La'plaza reservada para el sistema de acceso por promocion interna, si
queda sin cubrir, no se acumulard a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la Ley 6/1985, de

28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992,de 19

de mayo, y las bases de |a presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el s:stema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promouén
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de 1a'Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacién administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad -a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley 6/198S, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.’ - . ' ,

Dicha valoracidn se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de ta presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracién del primer
ejercicio. -

1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio .-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo Il de
la. presente Qrden. ~

-Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a

realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de-

materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por ella candidato/a en sesidn publica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo elfla opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comuin y el segundo el temario especifico.

" El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en 1a Resolucidon de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo-de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n: 51,
-de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Qposicion no comenzard antes del dia 1 de
Septiembre de 1993, determindndose el fugar de celebracidn, la fecha y a hora de
comienzo en la Resoluaén que se indica en la 8ase 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la'Base 3 S, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su reahzaalén

1.9.- EI Tribunal adoptara Ias medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidas y valarados sin que se conozca la identidad de
tos/as asplrantes }

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el qué figura
publicado como Anexo lil. .

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafol/a.

b

Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesnon del titulo de Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingemero/a o
equivalente.

d

No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempefo de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del setvicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse_ inhabilitado/a
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a)} Encontrarse en la situacidn de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de 1a Junta de Andalucia del Grupo B
recogidos en la Disposicidn Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 2B de
noviembre, de Ordenacién de la Funcidn Pablica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en ef art. 25y demas preceptosde fa Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andatucia como funcionario/a del Grupo 8, excepcidn hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b

-~

Tener una antigiiedad de al menos 2 aiios en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
{8.0.€. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOUICITUDES *

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, er. =l impreso oficial
original numerado que serd facilitado en el Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, en la Consejeria de Gobernacién y en las Detegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calie Maria Auxiliadora n- 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n* 31, 41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacién de cada una de 1as provincias andaluzas, o erria forma
establecida en ol Ant. 38 de fa Ley 30/1992,de26 de Noviembre,de Regimen Juridico
de tas Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( en
adelante, LR.J.AP. y P.A.C), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoriaen el B.O.J.A.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y seiladas por el funcionario/a de Correos antes de

‘ser centificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espaioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitiran

_ seguidamente al instituto Andaluz de Administracién Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto sefalaran, en su caso,

si solicitan la valoracion de los servidios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el c6digo :A2010 correspondiente al
Cuerpo y Opcidn.

3. 4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del /a mteresadoja

3.5.- Loslas aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la sohcnud para lo cual se utilizara el espauo
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio “otros
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datos a consignar segun las bases de la convocatoria™, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1 .- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocién interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntossiguientes: .

1% de la puntuacion totat de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacién total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colabaracion
temporal o interino/a.- Se valoraran unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en puestos iguales o simitares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz.de Administracién Pablica, por delegacién del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el B.0.J.A. y en ella se senalaran los lugares
en los que se encontrardn expuestas al publico las listas certificadas.

.5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.- Transcurrido el plazo indicado en la Base 5.2, por resolucion del iimo. Sr. -

Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica , se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares
indicadosen laBase 5.1.

Esta Resolucion se publicara en el B.OJ.A,, y en ella se senalara el lugar de
celebracion, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo, previa comunicacidn al Consejero de Gobernacion.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo t de esta
Orden.

Et Presidente.del Tribunal designara de entre Ios/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 dela Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Pablica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion det Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién, se entendera que se
renuncia al ejercicio de la misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo al limo. Sr. Director del Instituto Andatuz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
LR.J.A.P. y P.AC. o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- E! Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
dedaracién expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art.28delaLRJAP. yPAC.
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Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as m:embros del Tribunal
cuando concurran’circunstancias previstas en el parrafo anterior.

£l Tribunal que actue en estas pruebas', tendra la categoria 1+ de las recogidas
en el Anexo V det Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.OJ.A. n: 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/tas miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracion de las pruebasy para la publicacion de
sus resultados.

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran ta unica base de su colaboracidn con el 6rgano de decision.

6.8.- Por Resoluciéon de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de losfas funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Pablica, calle Maria Auxiliadoran+ 13,
-41003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacién haya
nombrade funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivasy cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ctudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a tos/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan.

7.4.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal gue alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion o, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada to que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a

Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b

Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

°
. ¢} Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- El Tribunal queda facultado para {a determinacion del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a gue se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere 1a
base anterior, en ningn caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en las bases 1.5y 4.

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a ia mayor
puntuacién obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atenderad a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOUICITUD DE DESTING Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
altimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspitantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacion se hara puablica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al que se haga puablica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion.

-1
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Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al

. Consejero de Gobernacién.

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para la
Administracidn Pubtica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a losfas aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos,-el mismo numero de plazas que aspirantes hayan-superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. o en el.B.0.J.A. Log/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de dicha relacidn, para
presentar en !a Direccién General de la Funcién Puablica, Plaza de Cristo de Burgos n+
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de fas vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su-grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos: .
a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el

Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a

_lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA nam. 90 de 11 de octubre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

<) Certificado médico acreditativo de no padecér enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los 6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
alas plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en fa Junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentatmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefalados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser-
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. :

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendé
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- £l personal seleccionado/por el sistema de promacion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir la vacante
ofertada para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Pesca.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracién de la Junta de Andalucia, desempefiando puestos de trabajo con
cardcter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempefiandolo con tal cardcter o solicitar la adjudicacion de alguno delos que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producirad
simultdaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la dedlaracién en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en

- el Art. 29.3.a) de la Ley 30/19B4, de 2 de agosto, en et Cuerpo al que pertenecia con’

anterioridad.
10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 5 de abril de 1993

ANGEL MARTIN LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gabernacion
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CUERPO: SUPERIOR FACULTATIVO
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D. JOSE M. GAITEIRO REY

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. LUIS ALBERTO RUB10 PEREZ

VOCALES:
D. JOSE M. NARANJO MARQUEZ
D. IGNACIO PALACIQOS ESTEBAN
D2 MARIA DOLORES ATIENZA MANTERO -
D. ENRIQUE FRIEYRO RODRIGUEZ MEDEL

VOCALES SUPLENTES:

D2 MARGARITA FERNANDEZ VALVERDE
D2 PAZ SANCHEZ ZAPATA

D2 MARGARITA PEREZ MARTINEZ

D. PEDRO J. PEREZ GONZALEZ-TORURNO

* Ver Anexo IT en pégs. 430 y 431, del BOJA nim. 9 de 28.1.93.

ANEXO HI

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR
FACTULTATIVO, OPCION: PESCA

TEMARIO COMUN

1.- El concepto de Constitucién. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionatismo espariol. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. Et Gobierno y la
Administracion. .

2. los valores superiores de la Constitucién espaiiola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espaiol como Estado social y
democratico de Derecho.

3.-  Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Loy derechos fundamentales
en la Constitucion espafiola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercion en
ios érganos de las Administraciones Publicas.

4.- El modelo econémico de la Constitucidn espafiola. Principios informadores y objetivos
especificos.

5- La representacién politica. £ sistema electoral espafol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucionales
informadores.

6.- El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucion espaiola: Vias de acceso ala autonomia e Instituciones Autondmicas.

7.- Llaluntade Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: £}
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Puehio. El Tribunat
Superior de tusticia.

B.- La Administracién Autondmica: Principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andaiucia. La Administracién Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y la del Gobiero y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

9.- Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucién espaiiola y en los Estatutos de Autonomia. El Ambito competencial de 1a Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso ata Junta.

10.- tas relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. Et control sobre |a
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracién Local. Tearia del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

11.- La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacion constitucional. La LOFCA. La Ley
del fondo de Compensacidn Interterritorial. La Ley reguladora de cesién de tributos. La
financiacion de la Junta de Andalucia.
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La Administracion Local: Posicidn constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre fa Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Orgamzauén y compe‘encnas El Municipio:
Organizacién y competencias.

El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporaneos. Norma y realidad social: La aplicacion
del Derecho.

La Administracion Publica: Concepto. La Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Controt legislativo, jurisdiccional y politico de la Admnmstrac:bn
La Administracion y la norma juridica: i principio de legalidad.

Las fuentes.del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarguia normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley.El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de'ia potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los drganos constitucionales.

La relaci6n juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado..Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

.
El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucidn. Los pracedimientos especiales.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y drgano competente. Examen especial de
los recursos ardinario y de revision. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucién, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos Acomodacnén dela LCE a lalegislacién comunitana.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetoi, objetoy
causa. El procedimiento exproptialoria. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual.

Clas'iﬁcacién tradicional de las formas de accién administrativa. El fomento. La actividad_de
policia. ta potestad sancionadora de la Administracidn., El servicio publico: formas de
gestion.

Propiedades administrativas: Clases. £l dominio publico: Concepto y régimen juridico.
Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Espana en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econdomica Europea. Las competencias de la CEE. Et Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

€l i’resupues!o de !a Junta de Andalucia. Principios presupuestarios‘Elaboracién y
aprobaci6n del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gesuén
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre la Administracion y los empl eados publicos: Ré& ) estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcidn Publica espafola de 1984. La Ley 6/8S, de
Ordenacién de la Funcion Pablica de la junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracisn. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Regimen

disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. Ei persona!l laboral: *

Régimen general. E! Convenio Colectivo Gnico del personal laboral al servicio de la funta:
Ambito y estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacion y programacién de la actividad
administrativa.

La direccién en las organizaciones. Adopcidon de decisiones. La comunicacion en las
prganizaciones: Produc::én y circutacion de informacion; redes de comunicacién y de
relacion.

TEMAR!O ESPECIFICO

La poblacién andaluza. Estructura. Evolucion, tendencias y movimientos naturales.
Envejecimiento y desertizacion en el medio rural. La poblacién activa. Referencia a Espada y
laC.E.E.

Principales instrumentos de la politica econdmica. Politica monetaria. Politica financiera.
Potitica de rentas y precios. Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de empleo.

La politica regional. Concepto. Incidencia en 1a distnbucién regional de la renta y 1a riqueza.
Las Comunidades Auténomas y fa politica regional. Instrumentos de la politica regional.

Concepto y delimitaciéon e importancia det medio rural en Andalucia. Consideraciones’
sociolbgicas y espaciales. Los nicleos de pobtacién y tas comarcas rurales. Politica territorial
en el medio rural. £l Plan de Empleo Rural.

El desarrollo rural. Desequilibrios territoriales en el medio rural. Las 4reas rurales
desfavorecidas. Origen, evolucion y perspectivas. Delimjtacion y zonificacidon. Normas de
regulacién.

El sector agrario, pesquero y alimentario en Andalucia. Concepto y delimitacién. Su papel en
la economia nacional. Las macromagnitudes agrarias. Cuentas sectoriales agrarias.
Metodotogia para su elaboracién.

Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion del suelo agricola en Andalucia.
Tenencia y distribucion de ta propiedad: La dialéctica latifundio-minifundio. €l agua coma
condicionante parata utitizacion agricola de la tierra.

Los factores productivos agrarios. La poblacién activa agraria. €l desempleo agrario. El
capital. Concepto, dases. La formacion de capital: Las inversiones agrarias. La productividad y
la mejora coino objetivo econdmico: La tecnologia.
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27.-
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30.-
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32-
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36.-

37.-

Instrumentos de politica agraria. Politica de rentas. Politica de precios y mercados.
Ordenaci6n de la produccion. Los sequros agrarios. La Seguridad Sociat Agraria. Fiscalidad.

instrumentos de politica agraria. Politica de estructuras. Los problemas estructurales de la
agricultura en Andalucia.

La Reforma Agraria: Referencia histérica.a la Reforma Agraria. La Reforma Agraria en
Andalucia. La Ley dela Reforma Agraria.

La politica pesquera en Andalucia. Aspectos estructurales. La flota pesquera y su
reconversién. Acuicultura y cultivos marinos.

Politica agroalimentaria en Andalucia. €l sector industrial y su problematica. La defensa de la
calidad. Denominaciones de Origen y Especificas.

La politica comercial en el sector agrario, pesquero y alimentario. La normalizacion y
tipificacion de productos. La comercializacién en origen y destino. El réglmen de contratos
grarlos

La investigacién cientifica en el sector agrario, pesquero y alimentario. Importancia. Area de
investigacion de interés estratégico a nivel nacional. nvestigacién a nivel regional. La
transferencia de tecnologia: ‘Mecanismos de divulgacidn e implantacién de nuevas
tecnalogias. La extension y capacitacion agraria.

Politica de medio ambiente y conservaciéon de la naturalexa La problematica
medioambiental: Origen e importancia. Programas para la proteccion de la naturaleza:
Conservacion de suelos y aguas. Los espacios protegldos Las aguas residuales y su reciclaje. La
contaminacién marina.

La financiacién del sector agrario, pesquero y alimentario. Principales figuras e instrumentos
financieros. Origen y destino de los recursos financieros. Principales instituciones financieras
del sector. El crédito cooperativo agrario.

La participacion de las decisiones sectoriales: La concertacion. Las organizaciones
profesionales agrarias. Las corporaciones agrarias y pesqueras. Las organizaciones
empresariales agroalimentarias.

La integracion europea. Las Comunidades Europeas. Aspectos econdmicos. La unidad
arancelaria. La libre circulacion de personas, bienes y capitales. El sistema monetario
europeo. La fiscalidad enla C.E.E.

La integracién europea. Las Instituciones Comunitarias. El Consejo. La Comisién. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso de decision. La construccibn europea.
El Acta Unica.

La integracién europea. La financiacion de las Comunidades Europeas. Instituciones
financieras. El presupuesto comunitario. Los recursos propios. La financiacion de la PAC. Ef
fondo europeo de orientacion y garantia agricola. Las secciones de orientacion y garantia. Su
importancia. La distribucion nacional de los gastos agricolas.

La integracidn europea. Las relationes exteriores de la CEE. La politica auténoma. Los
acuerdos multilaterales y bilaterales. Los acuerdos preferenciales. Las relaciones con los
paises de ACP. Las preferencias generalizadas. .
La integracién europea. La politica agricola comun. Importancia en el proceso de integracion
europea. Los objetivos e instrumentos de la PAC. Organizaciones comunes de mercado y sus
principales inspiradores. Los sistemas de precios e intervencion. Instrumentos. £l réglmen de
intercambio con terceros paises. La reforma de la PAC.

La integracion europea. Los problemas agrimonetarios. Antecedentes. Los tipos de mercado
y los tipos verdes. Los montantes compensatorios monetarios. Los efectos agrimonetarios
sobre la PAC, los precios comunes y |os intercambios intracomunitarios.

La integracién europea. La politica pesquera coman. La organizacion comin de mercado. Los
intercambios comunitarios. Incidencia de 1a adhesion en el sector pesquero espafol y
andaluz. .

La integracién europea. Situacidn del sector agrario y pesquero en Andalucia en el contexto
de la C.E.E. Periodo transitorio y plena integracién, Las rentas de los agricultores. Impacto
sobre la balanza comercial agraria. Impacto sobre (0s precios. Perspe(tlvas para el medio
rural

|nsutu<iones y Organizaciones internacionales relacionadas con la agricultura, la pesca, la
alimentacion y el desarrollo. El GATT. La Organizacion de Naciones Unidas. La FAQ, el FMI, el
BIRD, 1a OCDE. Otras conferencias, instituciones y organizaciones.

Relaciones pesqueras internacionales. La conferencia de las Naciones Unidas sobre el derecho,
del mar. Convenios internacionales multitaterales. Los Convenios bilaterales.

Convenios Internacionales en materia de pesca que afecten especialmente a la flota
andaluza: Marruecos y Portugal.

Administracién maritimo pesquera de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organo y
estructuras. Reparto de competencias: Pesca en aguas interiores, marisqueo y acuicultura,
Ordenacién dél sector pesquero. Puertos pesqueros. Ensenanzas profesionales. Cofradias de
pescadores. Investigacion oceanografica. La Administracion periférica.

El sector pesquero. Estructura y principales magnitudes. Los factares de la produccion
pesquera. La poblacidn activa pesquera. Importancia regional del sector. Problematica del,
sector pesquero a nivel nacional y regional andatuz.

Alta mar. Zona internacional de fondos. Zona econémica exclusiva. Mar territorial. Las aguas
interiores. Lineas de base. Zona maritimo terrestre. Legislacion aplicable.

El aspecto maritimo andaluz. Delimitaciones. Caracteristicas de la region suratlantica.
Caracteristicas de lasurmediterranea. La plataforma continental.

.
La industria pesquera andaluza. Caracteres y tipos. Las empresas mixtas. Explotaciones
marisqueras. Empresas acuicolas. Perspectivas de futuro.

La empresa agroatimentaria. Caracteristicas y tipos. Principales producciones. El suministro de
materias primas, problematica y perspectiva de futuro. Consideraciones espaciales.

La industria andaluza decivada de la pesca. Localizacidn geografica. Anslisis sobre la
produccion de esta industria. La industria transformadora de productos de la mar.

Anslisis de la legislacion aplicable en materia de infracciones pesqueras.-Andlisis de la
legislacion aplicable en materia de infracciones en cultivos marinos. Legislacién para prevenir
{a contaminacién marina.
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La inspeccion pesquera en Andalucia. Organos que la ejercen. Instruccion y tramite de los

. expedientes sancionadores en materia de pesca. Resoluciones.

39.-

40.-

a1

42.-

43.-

Transformacién e industrializacion de productos agrarios.Carateristicas de las pricipales
materias primas y productos terminados. Operaciones bamas y procesos tecnoldgicos
fundamentales.

4
Conservacion y almacenamiento de productos agrarios. Principales productos y sistemas.
Instalaciones. Procesos yle(nologias, Centrales hortofruticolas.

Sistemas de conservacion de la pesca. Refrigeracién. Congelacion. Desh|drala(|on
Desecacidn. Salazén. Ahumados. Conservas, Subproductos.

La empresa pesquera. Caracteristicas y tipos: Las empresas mixtas. Principales producciones.
Probiematica y perspectivas de futuro. Explotacién marisquera del litoral.

La investigacion de los recursos pesqueros. El estudio del medio marino. Dindmica de las

.poblaciones marinas. Las técnicas de prospeccion pesquera.

La explotacion dé los recursas pesqueros. El equilibrio biotégico. Los rendimientos. Tamano
de las especies capturadas. Ordenacion de pesquerias multiespecificas. Evolucién de los

" modelos de conservacion.
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47.
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58.-

59.-

" 60-

61.-

62.-

65.-

Principales especies de peces, moluscos y crustaceos. Caracteres generales Biologia. Habitat.
Tallas minimas. Epoca de capturas.

Ordenacién de los caladeros nacionales. Ordenacidn del caladero suratlantico y del catadero
surmediterrdneo. Zonas de acuicultura en Andalucia.

La explotacién de recursos pesqueros. Regulacion de zonas. Establecimiento de taras y cupos.
Limitacién del espacio pesquero Evolucién histdrica de las medidas de conservacion.
Objetivos futuros

Técnicas y artes de pesca: Artes de cerco. Artes de arrastre. EQuipos y servicios. Maniobras con
dichas artes.

Técnicas y artes de pesca: Artes fijas y de derivas. EQuipos. Maniobras con dichas artes.

Técnicas y artes de pesca: Apareja de anzuelos. Curricanes y palangres. Nasas. Maniobras con
dichas artes.

Acuicultura. Criterios de clasificacion de los sistemas de cultivos marinos. Sistemas de
obtencién de productos iniciales de cultivos. Sistemas de engorde y tamafo comercial.
Especies adecuadas para su cultivo en el litoral andaluz

Recursos naturales en el litoral andaluz para uso en acuicultura. Recursos técnicos
relacionados conia acuicultura. innovacion tecnoldgica. Concesiones.

€l marisqueo. Estudio de las zonas marisqueras andaluzas. Técnicas de marisqueo. Utiles
empleados.

Localizacion de la pesca. Caléulos de dimensiones del banco. Técnicas ulilizadas. Calculo de la
densidad del banco. Calculo de desplazamientos. Otros métodos. -

Buques pesqueros: La flota de altura andaluza. Caracteristicas técnicas generales en la flota,
Diferentes buques tipicos. Estadisticas.

Buques pesqueros: La flota litoral. Caracteristicas técnicas generales de ta flota. Principales
buques tipicos. Estadistica.’

Buques pesqueros: La flota artesanal. Caracteristicas técnicas generales de la flota. Tipos.
Caracteristicas principales. Estadisticas.

La comercializacién agraria, pesquera y alimentaria. Interdependencia. Escalones y circuitos
comerciales: Peculiaridades sectoriales. La transparencia de los mercados: La informacién de
predios. Tipificacion y normalizacion ~
La comercializacion en origen de los productos agranios.Principales aspectos que condicionan
la comercializacion de productos agrarios. Los mercados en origen. Las asociaciones de
productores agrarios y 1a comercializacién en origen.

La comercializacion en destino de los productos agrarios. Canates tradicionales y canales
alterativos. Los mercados de desuno La presen(na de los productos agrarios en los mercados
de destino.

La comercializacion pesquera. Los mercados en origen: Las lonjas. Principales aspectos que
condicionan 1a comercializacion de productos de la pesca. Canales alternativos. Tipificacion'y
normalizacién. La comercializacion en destino.

Canales de comercializacion alimentaria. El comercio mayorista de productos alimentarios.

Importandia y caracteristicas. El comercio minorista. Las formas tradicionalesy las actuales: La’

problematica derivada. El consumidor y ef comercio alimentario.

Proyecto del buque pesquero. Consideraciones Técnicas. Materiales a utilizar en su
construccion. Definiciones fundamentales. Instalacion propulsora.

Arqueo del buque pesquero. Consideraciones y dehnmones Clases de arqueo. Convenio
internacional de Arqueo 1969,

La seguridad maritima y |a flota pesquera: Convenio Internacional de seguridad de buques
pesqueros de 1377. Equipos de seguridad de buques pesqueros. Equipos de navegacion.

i Equipos de deteccion de pesca.

66.-

67.-

68.-

69.-

70.-

La introduccién de la tecnotogia en la empresa. El nivel tecnolégico en la empresa. Las
investigacionesy la tecnologia. Inversiones empresariales. Necesidad y fines.

Las proyectos en la empresa. Concepto y fines. Metodologia para su etabdracién. Contenido y
estructura formal. Normas de regutacién. Los proyectos asistidos por ordenador.

La financiacién de la empresa. La capitalizacion. La financiacion propia y la ajena. El crédito
oficial: Lineas, condiciones y entidades. Lineas de fomento de las Administraciones Pablicas

Asaciaciones agrarias y pesqueras. Formulas asociativas. Cooperativas. Régimen juridico.
Organos de gobierno. La integracion cooperativa. Sociedades Agrarias de Transformaci6n.
Régimen juridico y 6rganos de gobierno. Las Agrupaciones de Productores Agrarios. Otras
figuras asociativas.

Cartografia: Simbologia y abreviaturas. Cartas nauticas. Cartas para la pesca. Otras

pubhcacvones Anuario de Mareas. Almanaques naiiticos.

ORDEN de 5 de abril de 1993, por la que se convocan
pruebos selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcién: Quimica (A2011)

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
1a condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gabernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcion:Quimica, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcién:Quimica, de acuerdo con la siguiente distribucion:
. a) 1 plaza para el sistema de promocion interna.
b) 4 plazas , para el sistema de acceso libre. )
Las personas aspirantes s6lo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promacion interna, si
queda sin cubrir, no se acumulard a las de! sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/198S, de *

28 de noviembre, el Decreto 264/1389, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1932, de 19
de mayo, y lasbases de la presente convocatoria:

1.4.- Bt procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion,

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley.6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoraciéon se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de |as personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion det primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

~-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo lif de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se

_extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el

programa, etigiendo elfla opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el segundo el temario especifico.

Et orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (8oletin Oficial de a Junta de Andalucia n- 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo piblico celebrado el dia
29 de mayo de 1932.

1.7~ Las p}uebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes del dia 1 de
Septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracién, la fecha y 1a hora de
comienzo en la Resolucién que se indica en la Base 5.3.




