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ORDEN de 5 de abril de 1993, por la que se convocan
pruebos selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcién: Quimica (A2011)

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
1a condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gabernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcion:Quimica, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcién:Quimica, de acuerdo con la siguiente distribucion:
. a) 1 plaza para el sistema de promocion interna.
b) 4 plazas , para el sistema de acceso libre. )
Las personas aspirantes s6lo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promacion interna, si
queda sin cubrir, no se acumulard a las de! sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/198S, de *

28 de noviembre, el Decreto 264/1389, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1932, de 19
de mayo, y lasbases de la presente convocatoria:

1.4.- Bt procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion,

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley.6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoraciéon se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de |as personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion det primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

~-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo lif de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se

_extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el

programa, etigiendo elfla opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el segundo el temario especifico.

Et orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (8oletin Oficial de a Junta de Andalucia n- 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo piblico celebrado el dia
29 de mayo de 1932.

1.7~ Las p}uebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes del dia 1 de
Septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracién, la fecha y 1a hora de
comienzo en la Resolucién que se indica en la Base 5.3.
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1.8.- En {as pruebas selectivas se establecerdn para tas personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregldos y-valorados sin que se conozca la identidaed de
los/as aspirantes. .

1.10.- E! programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo lit.

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion gn tas Oficinas de Empleo para participar en fas
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las

personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Serespafol/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

<) Estar en posesion del tituto de Licenciado/a en Ciencias Quimicas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desemperio de funciones pablicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a} Encontrarse en lasituacién de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Pubticas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia de! Grupo B
recogidos en la Dispasicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptosde la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b

-

Tener una antigliedad de al menos 2 afosen el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.0.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan paseerseen el momenta de finalizar el plazo de presentacian de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra qﬁe formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Admiaistracion

Puabiica. en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una

de las provincias andaluzas. ~

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Pablica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calie Maria Auxiliadora nv 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n* 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma
establecida en el Art. 38 de la Ley 30/1992,de26 de Noviembre,de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( en
adelante, LRJ.AP. y P.A.C), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de {a publicaciéon de esta convocatoriaenel 8.0 .J.A.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadasy selladas porel funcnonano/a de Correos antes de
ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el extranjero podran
cursarse ‘en el plazo expresado anteriormente, .3 través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Pablica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto senalaran, en su caso,
si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo A2011 correspondiente af
Cuerpo y Opcidn.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del /a interesado./a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberdn indicarlo en fa solicitud, para lo cual se utilizard el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresadndolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la formasiguiente:

a). Promocién interna.- Se valoraran fos servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de ta puntuacién total de la oposiciéon por mes de servicio efectivo

prestado, sin que la puntuacién total que se obtenga por este concepto

pueda superar el 45% de la puntuacion totat de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracién
temporal o interino/a.- Se valorardn Gnicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de !a puntuacion total de a oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacian total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en fas pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacién documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, 1a valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Pablica, por delegaciéon del Consejero de
Gobernacion, dictard resolucidon declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere {a Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y las causas de exctusion.

Dicha resolucion se publicara en el B.O.L.A. y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontrardn expuestas al publico fas listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir dei siguiente al de publicacion
de la Resolucién, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusidn u omisidn de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.- Transcurrido el plazo indicado en la Base 5.2, por resolucion del limo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica , se declarardn aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares
indicados en la Base 5.1.

Esta Resolucion se publicard en el B.O.JA., y en ella se seiialara el fugar de
celebracion, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucién podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo, previa comunicacion al Consejero de Gobernacién.

6.- EL TRIBUNAL.

6.1.- Ef Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociaciéon de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Director del Instituto-Andaluz de Administracién Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se
renuncia al ejercicio de la misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sln la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/tas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdindolo al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
LRJAP. y PAC o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afos anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- £l Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art.28delaL.R.JA.P.yPAC..

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 1+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1389, de 21 de marzo (B.0.1.A. n:31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/las miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la pubhcauon de
sus resu Itados .

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a‘sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la unica base de su colaboracion con ef 6rgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de losas funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacidn administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrs su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxiliadora n+ 13,
- 41003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disotverd una vez que el Consejero de Gobernacién haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumpian todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, et Tribunal podra requenr a lov/as oposnoreslas
para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes serdan convocados/as para cada ejercicio en {lamamiento
anico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no comparezcan.

7.4.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunof/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacidn en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion 6, en
su caso, proponeria al Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la formasiguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
b} Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario

para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- El Tribunal queda facuitado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencién de las calificaciones a que se refiere 1a base 8.1,
‘de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para aicanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en lasbases 1.5y 4. '

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por {a suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicién, a la que se afnadird, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
alimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a fas pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaboraré la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién, en la que constara la calificacién de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacion se hara publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo

"de un mes, contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacién.

Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacitn.

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para 1a
Administracion Publica, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurard, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. 0 en el B.O.).A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a'contar desde la publicacidn de dicha relacion, para
presentar en la Direccién General de la Funcidn Pablica, Plaza de Cristo de Burgos n+
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podrdn instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que sefialarin el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a
lo establecido en ta Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
octubre de 1991 (BOJA nim. 90 de 11de octubre).

b

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Puablica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

<) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberdn presentar certificado de los drganos
competentes del instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempeniar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria. -

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en fa Junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fucerza mayor no
presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefialados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.
° 9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- E! personal seleccionado por e! sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de losfas aspirantes seleccionados/as para cubrir la vacante
ofertada para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Quimica.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempendndolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultdneamente fa toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunat podran ser impugnados por fos/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la tey 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 5 de abril de 1993

. : ANGEL MARTIN LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién
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ANEXO 1

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS éELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION: QUIMICOS

PRESIDENTE:

D. FRANCISCO TAPIA GRANADOS

PRESIDENTE SUPLENTE: -

D. RAFAEL SILVA LOPEZ

VOCALES:

D1 M1 TERESA GARCIA RODRIGUEZ
D. JOSE MANUEL LLAMAS LABELLA
D. JOSE GALAN CORTES

D. JOSE MARIA ARRIAGA SANZ

VOCALFSSIIPIENTFS-
D1 DAFROSA IBANEZ DIAZ
D. LORENZO HERVAS RAMIREZ

D. JOSE LU1S BUENO MINGALLON
D. FERNANDO MOLINA VAZQUEZ

" % Ver Anexo IT en pigs. 430 y 431, del BOJA nim. 9 de 28.1.93,

ANEXO (It
PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR
FACTULTATIVO, OPCION:QUIMICA

TEMARIO COMUN

t- €l concepto de Constitucién. La Constitucidn como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espahol. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucién, La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El'Gobierno y la
Administracion.

2.-  Los valores superiores de 1a Constitucidn espafiola. Concepto y sentido de los valores

superiores. Ei contenido de los valores superiores. El Estado Espaiol como Estado social y -

democratico de Derecho.

3.-  Los derechos fundamentales. Evolucion histdrica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Canstitucion espafiola. La participacién social en la actividad del £stado. Su insercion en
los érganes de las Administraciones Piblicas.

4.- El modelo econdmico de la Constitucion espaiola. Principios informadores y objetivos
especificos.

S.- La representacién politica. €l sistema electoral espadol. Los Partidos politicos. Las
" _Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucionales
informadores.

6.- El Estado de las autonomias. Precedentes histdrico-constitucionales. Su regulaobn en la
Constitucién espafiola: Vias de acceso ala au ia e Instituci A Omicas.

" 7. Lalunta de Andalucia: Via de acceso ala autonomia. Instituciones autondmicas andaluzas: El
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

8.- La Administracién Autonbémica: Principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién lastitucional de la Junta de Andalucla.
La tey de Organizacion Territorial y la del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucla.

9.- Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion espanola y en los Estatutos de A ia. El dmbito ¢ ial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. €l praceso de traspaso ala junta.

10.- Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y fas
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de tas Comunidades Auténomas. Las relaciones entre (as Comunidades Auténomas
y ta Administracion Local. Teoria del conflicto <onsmucuonal “Procedimientos de declaracion
de Inconstitucionalidad. Conflictos de ¢ \cia. El reqe

vtode incompetencia.

11.- La financiacién de tas Comunidades Autdnomas. Regulaci6n constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de cesion de tributos. La
financiation de 1a junta de Andalucla.

12.- La Administracion Local: Posicion consmu:lonal de Munmpms y Provincias. Dlsmbuuon de
competencias entre el Estado y las G des A sobre ta Admi Y Local
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Org: i6n y comp ias. El
Organizacion y competencias.

20:-

21.

22.-

23.-

24.-

25,

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histdricos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contempordneos. Norma y realidad social: La aplicacién
del Derecho.

La Administracién Pablica: Concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legisativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.
La Administracién y la norma juridica: El principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarqula normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. La Ley Concepto y clases. Disposiciones del” Ejeo:unvo con fuerxa de
Ley.E) Regl . Clases. Fund y limites de la p d reg! ia.
ilegal Los. gl o3 de los brg. comuluaonales

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subje(ivos. Los intereses legitimos. La a:cion popular, Los actos juridicos de los administrados.

EI acto administrativo: Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenaci6n, instruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucion. Lasproo:ednmlerkosespeclales

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y 6rgano competente. Examen especial'de
los recursos ordinario y de revisidn . La lurisdiccion cantencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacién. Resoluciédn, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién dela LCE alalegislacion comunitaria.

La expropiacion forzosa Poleslad exprapla(orla Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. Ef procedi t prop o. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabitidad patrimonial de ta Administracién. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual:

Clasificacién tradicional de las formas de accion admi
polic
gestion.

rativa. El fomento. La actividad de
La potesiad sancionadora de 1a Administracidn. El servicio publico: formas de

Propiedades administrativas: Clases. El dominio publico: Concepto y régimen juridico

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. E! proceso de
integracién de Espafia en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econdmica Europea. Las competencias de ta CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion det Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso enla CEE parala economia andaluza.

.El Presupuesto de la Junta de Andalucia Principios presupuestarios. Elaboracion y

aprobacion del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre la Administracién y los Heados publicos: R estatutario
y Derecho iaboral. La reforma de la Funcién Publica espahola de 1984, La Ley &85, de
Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarics. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
Régimen general. €l Convenio Colectivo unico del personal laboral al servicio de 1a Junta:
Ambito y estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacion y programacion de la actividad

. administrativa.

La direccién en las organizaciones. Adopcion de decisiones. La comunicacién en las
organizaciones: Produccion y circulacion de informacion; redes de comunicacion y de
relacién.

TEMARIO ESPECIFICO -
£l agua. La molécula de agua. Estructura quimica. Estado fisico. Propiedades fisicas. El agua

como disolvente. Solubilidad.

Consuma humano dal agua. Potabilizacidn, Pardmetres. Cloradion y fiuviadion,
Abastecimiento.

Utilizacién del agua en la industria. Sistemas de tratamiento. Corrosién. Agua de
refrigeracion. El agua en la agricultura.

Aguas residuales urbanas. Depuracién. Tecnologias de depuracion. Calidad del agua tratada.

Depuracién de aguas residuales urbanas por métodos convencionales. Plantas depuradoras.
Fases de depuracidn. Fangos. Tratamiento de fangos.

Depuracién de. aguas residuales urbanas por métodos no convencionales. Criterios de
seleccion, Plan para la Investigacion y Desarrollo de Tecnalogias no Convencionales de
Depuracion de Aguas Residuales Urbanas para Andalucia.

Lagunado. Depuracién por medio de lagunas de oxidacion. Lagunas de “oxidacidn
facultativas. Lagunas aireadas. Lagunas con recirculacién. Lagunas profundas. Reutilizacién
del agua. ’

Depuracion de aguas residuales urbanas mediante Lechos de Turba, Bit.;xilindros y Filtros
verdes. Caracteristicas. Proceso bioquimico de depuracion. Reutilizacion del agua.

Laboratorio quimico para control de calidad del agua. Material, Dotacion.

Controles de calidad del agua. Andlisis quimicos.

Ley de Aguas. Regulacion del dominio publico hidrautico. Usos del Agua, Competencias.

Contaminacién de aguas subterridneas. Aspectos basicos en [a contaminacion de los
aculferos. Focos potenciales de comtaminacion. Medidas anticontaminantes. Legislacion
€spafola.

F3

Y
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13.- Contaminacidon marina Fuentes principales. Conlammanles y efectos. Actuaciones en el
litorai Andaluz. Ley de Policia de aguas.

14.- Comaminacién de aguas continentales. Vertidos industriales. Vertidos urbanos. Medidas
anticontaminantes. Control de calidad de las aguas. Organismos de Cuenca.

15.- Tratamiento de efluentes industriales. Caracterizacion de efluentes. Control de vertidos.
16.- Efluentes de industrias agricolasy alimentarias. Caracteristicas, Tratamientos.
17.- Efluentes de industrias textiles y papeleras. Caracteristicas. Tratamientos.

18.- Efluentes de industrias del petroleo y metalurgicas. Caracteristicas. Yratamientos.

N
19.- Medidas correctoras de la contaminacién industrial en Andalucia. Residuos liquidos. Plan
Director.

20.- Residuos S6lidos Urbanos. Composicion. Sistemas de recogida y transporte. Eliminacién y
aprovechamiento de los residuos.

21.- Vertedero controlado. Caracteristicas. Ti'pos. Maquinaria.

22.- Ubicacion de veritederos controlados. Factares a comsiderar. Lixiviados. Aprovechamiento de
b:ogas

23.- Olrm sistemas de efiminacion de Residuos Solidos Urbanos. Incineracién simple. Incineracién
con recuperacion de energia. Recomendaciones en el uso de la incineracion.

24.- Reciclado de los Residuos Soélidos Urbanos. Recogida selectiva. Plasticos. Vldnos Metales
ferromagnéticos. Condicionantes econdmicos del reciclado.

25.- Aprovechamiento de la materia organica de los residuos. Compostaje. Instalaciones.

26.- Compost. Caracteristicas. Propiedades Utilizacién en agri(ullura B

27.- Vermi-Compost. Morfologla dela Lambnt roja de California. Caracteristicas quimicas y fisico-
quimicas del Vermi-Compost. Estudio de metales pesados en Vermi-Compost. Utilizacion en
agricultura. .

28.- Lagestion de los Residuos Sélidos Urbanos en Andalucia. Competecias.

29.- Planificacion de los Residuos 56lidos Urbanos en Andalucia. Planes Directores de gestidn de
Residuos Sélidos Urbanos. Financiacion.

30.- Legistacion sobre' Residuos Seélidos Urbanos. Legislacion nacional. Legislacion de la C.E.E.
Legislacién autonémica.

21.- Residuos industriales. 16xicos y pelig . Depoésitos de seguridad. Legislacidn,

Factores a considerar. Tipos.
Impermeabilizacidn.

33.- Residuos agropecuarios. Aprovechamiento. Instalaciones. Digestores anaerobios. Biogas.

34.- ta contaminacion atmosférica. Consideraciones generales. Tipos de contaminantes.
Mondxido de carbono. Oxidos de nitrégeno. Didxido de azuire. Didxido de carbono. Ozono.
Hidrocarburos. Particulas. Inversiones de temperatura y efecto invernadero. Efeclos sobre el
medio ambiente y la salud humana.

35.- Inmision. Método de medida de inmision. Mélodo gquimico manual. Analizadores de vla
hameda. Analizadores de via seca. Particulas Salidas.

36.- Redes de vigilancia para la contaminacion aimosférica. Sistema manual de vigilancia. Red de
vigilancia con telemetria. Calibracién remota. Sistemas de transmision.

37.- Estaciones mdviles. Descripcion. Sistemas de adquisicidn y proceso de dam;, Area funcional.
Areade analizadores. Area de calibracion y analisis. Medidas de emisién e inmisidn.

38.- LLuvia 4cida. Contaminacion. Deteccién. Organismos indicadores de contaminacion:
atmosférica, eutrofizacidn y metales pesados. Situacidn en Andalucia.

39.- Legistacién espafiola sobre contaminacién atmosférica. Perfodo de medida. Situacién
admisible. Declaracién de zona contaminada. Emergencia de primer grado Emergencia de
segundo grado. Emergencia total.

40.- E! ruido como agente contaminante. £l ruido en areas urb#nas. En el medio industrial. €n la
vivienda. Andlisis del problema. La C.E.E. y el ruido.

41.- Ruido y vibraciones. fisica. Magnitudes y unidades. Medidas y andlisis. Valoraciones de
riesgos y molestias.

42.- Control de ruido y vibraciones. Aislamiento. Absorcién. Pantallas. Cerramientos. Montajes
anuvubt.mles

. 43.- Aspectos legales de fa iucha conta el ruido. Ordenanzas muhicipales. Norma basica NBA-CA-

82. Directivas de la CE£.E. Reglamento de actividades M.I.N.P. Ordenanzas de seguridad e
higiene en el trabajo.

44.- Las actividades moleslax insalubres, nocivas y peligrosas. Desarrollo legistativo y
competencias.

45.- Elimpacto ambiental. Tipos. Ejemplos de impactos.
46.- Estudios de impacto ambiental. Contenido. Melodofogia. Tipos.

47.- La evaluacion del impacto ambiental (E.1.A.). Metodologia. Elapas. Participacién publica.
Informe final.

48.- Marco legal y administrativo de ta E.1.A. Dificultades semanticas. La aplicacion preceptiva de
1a E.LA. L3 E.LA. en el derecho internacional y comparado. Legislacién espafiola vngenle yen
proyecto.

49.- La educacion ambiental. Finalidad y objetivos. Metodologia y evaluacién.

S0.- Sistemas de conservacién de alimentos. Generalidades. Efectos de la temperatura. Efecto de
las radiaciones. Efecto de los agentes quimicos.

S1.- Eliminacion de agua de los alimentos. Deshidratacidn y Liofilizacion. Repercusion en la
calidad.

$2.- Conservacitn de los alimentos mediante calor. Pasterizacion y Esterilizacion Repercusidn en
{a calidad.

$3.- Conservacion de los alimentos mediante el empieo de Acidos y sal. Repercusién en la calidad.

" 54.- Conservacion de los alimentos mediante irradiacién. Radiaciones Caléricas. Radiaciones
ionizantes. Repercusidn enla calidad.

55.- Metales y metalurgia. Propiedades fisicas y quimicas de ios metales. Ef enlace metalico.
Estado natural de los metales. Operaciones metalurgicas. Aleaciones.

S6.- &t hierro. Propiedades fisicas y quimicas. Metaturgia del hierro. Altos hornos. Aceros.

$7.- €l aluminio. Propiedades fisicas y quimicas. Metalurgia det aluminio. Afinado. Sales de
~aluminio. Alumbres.

S8.- El cobre. Propiedades fisicas y quimicas. Metalurgia del cobre. Afmado Aplicaciones.
Compuestos del cobre.

§9.- Plaguicidas. Tipos. Caracteristicas. Usos en agricultura. Contaminacion

60.- Plasticos. Clasificacion. Usos. Contaminacién.
61.- Detergentes: Tensoactivos. Detergentes biodegradables. Conlaminacibn.

62_.- Abonos arnnicas, Residuos organicos no compestados. Materia oiganica womposiaga.
Regeneradores de suelos.
B
63.- La materia organica del suelo. Caracteristicas. Deficiencia en rnatena orgdnica en los suelas
andaluces. Medidas correctoras.

64.- El Humus del suelo. Aistamiento, fraccionamiento y caracteristicas morfoldgicas de los
distintos tipos de Humus.

65.- Acidos Hamicos. Acidos Filvicos. Acidos Himatomelanicos y Humina del suelo.
66.- Precursores del Humus de! suelo: Celulosa, tignina, Hemicelulosa, Pectinas, Polifenoles, etc.

67.- Melar . Acido Polimalei
distintas fracciones del Humus.

© y otros polimeros sintéticos y su relacion estructurat con las

68.- Aporte de compuestos aromaticos de origen vegetal al suelo. Procesos de transformacion,
degradaciony detoxificacion.

69.- Sintesis de compuestos aromaticos en suelos. Papel de los mlcroorgamsmos Relaciones
estructurales entre melaninas y sustancias humicas.

70.- Grupos funcionates del Humus del suelo. interacciones Humus-Pesticidas. Formacion de
c~mplejos organo- melah(os Metales pesados y Humus.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 1 de abril de 1993, por la que se publican
los plantillas de los Centros de Ensefianzas Medias, Ense-
fianzo Secundaria, Ensefianzas Artisticas y de idiomas de
Andalucio correspondientes a fos Cuerpos de Profesores de
Ensefanza Secundaria, Profesares Técnicos de Formacion
Profesional, Catedréticos de Musica y Artes Escénicas, Profe-
sores de-Misica y Artes Escénicas, Profesores y Maestras de
Taller de Artes Plasticas y Disefio y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

La Orden de 17 de octubre de 1992 por la que =2
convoca concurso de traslados para la provisién de ‘plazas
vacantes -en los Cuerpos de Profesores de Ensefianze
Secundaria, Profesores Técnicos de Formecién Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedréticos
de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Misica y Artes
Escénicas, Profesores y Maestros de Artes Plastices ¥
Disefio, en Centros dependientes de 1la Consejeria de
Educacién y Ciencia. establece en el primer pdrrafo de su
punto Segundo: "En el presente concurso se convocan, adem&s
de las vacantes existentes en el momento ‘de la
convocatoria, las gue se produzcan hasta el 31 de diciembre
de 1992 y las que resulten de la resolucién del propio
concurso en el correspondiente Cuerpo. Ademds podrén
incluirse aguellas vacentes que se originen como
consecuencia de las jubilaciones forzosas que se produzcan
hasta la finalizacién del curso 92/93. Todas ellas siempre

que se correspondan con plazas cuyo funcionamiento se
encuentre previeto en la planificacién educativa™.
Igualmente. en el segundo pérrafo del mismo punto dice:

“"Las plantillas orgdnicas de los distintos Centros para el
curso 93/94, correspondientes a los Cuerpos citados en el

. apartado anterior, se publicardn en el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia antes de la resolucién provisional de
la presente convocatoria”

Por otro lado, ademde de lus criterios ya citados
en el parrafo anterior, que establecen los cauces para la
determinacién e incorporacién al concursc de traslados de
puestos y resultas, es necesario considerar tres aepectos.
En primer lugar las necesidades inmediatas de cada Centro
paera €l préximo c¢urso 93/94. En gegundo lugar, sus
necesidades pars los cursos sucesivos. En tercer lugar, la
necesaria sdecuacion de las plantillas y puestos que deben
tender, de forma progresiva hacla las requer:.das para el

cstaklecidos en i1z Ley

Sistema’ Educativo.
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