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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 23 de marzo de 1993, de lo Di-
reccion General de Patrimonio, por la que se hace piblica

la adquisicién directa de bien inmueble. .

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 77.1 de -

lo Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se hace pablica la siguiente adquisicién
de bien inmueble o titulo oneroso que por el procedimiento de
contratacién directa se ha efectyado.”

Inmueble: Finca «Barranco-de las Negras, l» sno en el

término-municipal de Nijar {(Almerial. - -

Adjudicatarios: Don Raul TODIZ Garcia y Doiia Lina Buzorro-

Hermosilla.
importe: Tres millones ochocientas mil pesetas (3. 800.000 ptas.)
Justificacién: Peculiaridad de la necesidad a satisfacer.
Resolucién de la Consejeria de Economia y Hacienda de 28
de noviembre de 1991.

Sevilla, 23 de marzo de 1993.— El Director General, José
Luis Palomino Romera.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO de fa Direccién General de Formacin e in-
sercion Profesional, por la que se publica la notificacién a la
empresa Restauracién para Exposiciones, SA de la apertura
de tramite de vista y de alegaciones, recaido en el expe-
diente ngm. 91.41.108.71.4, seguido a su instancio.

En expediente nim. 91.41.106.71.4, sobre subvencién de
cursos de Formacion Profesional Ocupacional, seguido a ins-
tancio de la entidad mercantil Restauracién pora Exposiciones,
S.A., esta Direccién General ordend la apertura del trdmite de
vista del expediente y de alegaciones previsto en el articulo 91
de lo Lley de Procedimiento Administrativo.

Intentada su nofificacién, ésta no se ho podido realizar,
puesto que la entidad mercontil ho desaparecido del domicilio
que a tal efecto constg en el expediente y en la Escritura de
constitucién, sin que haya sido posible localizar otro.

Por tanto, s&€ ha de proceder a tal notificaciénde la ‘forma
prevista en el orticulo 80.3 de'lo Ley antes citada, ordendndose,
en consecuencio la publicacién en el Boletin Oficial de la lunta
de Andalucia y en el tablén de edictos del Ayuntomlento de
Camas (Sevilla) el contenido literal de la misma.

En relacién con el expediente de Formacién Profesional Ocu-
pacional nim. 91.41.106.71.4 correspondiente a la Entidad Res-
tauracién para Exposiciones [R.E.S.A.) le notifico que habiendo
concluido la instruccion de la fase de justificacion de la ejecucion
de las obligaciones convenidas al amparo del Decreto 69/1991,
de 2 de abril, dispone de un plazo de 10 dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la fecha en que la.Entidad reciba la
notificacién de este escrito, para examinar el expediente en las
oficinas del Servicio de Geslién de lo Formacién Ocupacional,
(Avda. Repiblica Argentina, nim. 43, de -Sevillal, a los efectos
previstos en el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trotivo.

Se le comunica que en el mencionado expediente existe una

. Propuesta de Resolucién por la que se minora la subvencidn esti-

pulada en el Convenio'de Colaboracién entre la Junta de Anda-
lucia .y Restauracién para Exposiciones, S.A., suscrno con fecha
2 de septiembre de 1992.

Sevilla, 30 de marzo de 1993.- Bl Director General, Juan

M? Ruiz Romero.

. en la Base segunda, referidas a la fecha en que termine el

AYUNTAMIENTO DE LINARES
ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria

'celebrada el dia 11 de Febrero de 1.993, entre otros, adopté

el Acuerdo de convocar Oposicién Promocidn Interna paca cubr\ir
en propiedad una plaza de Auxiliar de Administracién General,
vacante en 1la plantilla de funcionarios, con arreglo a las
siguientes: -
[
BASES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA, Se convoca
Oposicién Promocién Interna para cubrir en propiedad- una plaza

“dé” AUxiliar 'dé “"Administracién General vacante en la plantilla

Funcxonarxal de esta Corporacién, encuadrada en:
GRUPO: D v
ESCALA: Administracidn General.
SUBESCALA: Auxiliar de Administracidn General.,
EDAD DE JUBILACION: 65 afos.

€sta dotada con sueldo, pagas - extraordinarias,
trienios y demis emolumentos que corresponda, con arreglo

a la legislacién vigente y acuerde el Ayuntamiento. -

SEGUNDA: OONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. Para tomar
parte en la Oposicidn promocidn interna serd necesario:
- a) Ser espafiol o espanola.
. b) Tener cumplidos 18 afios en el momento en que
finalice el plazo de presentacidon de instancias. B N
. ¢) Estar en posesidén del titulo de Graduado Escolar,
F.P.1, equivalente o superior, en la fecha en que finalice
el plazo de. presentacién de instancias.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que 1mpldan
el normal desarrollo de la funcidn, :
e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, de- la Comunidades
Autdénomas ni de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de-funciones piblicas con sentencia firme.
f} No hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad especifica previstas en la legislacidn vigente.

: g) Se podran presentar a la Oposicién promocidn
interna aquellos subalternos de Administracidén General que
cuenten con dos afios de servicios en propiedad en este Ayunta-—
miento, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién -
de instancias.

TERCERA: FUNCIONES. Las que determina el articulo
169.1.¢ del R. D. 781/86, de 18 de Abril, y las que determine
la Corporacién, analogas a su plaza, y las especificas determina-
das en su cuadernillo de valoracidén de puestos de trabajo.

CUARTA.: INSTANCIAS. Las instancias solicitando
tomar parte en la Oposicién promocidén interna deberdn ser
dirigidas al Excmo.Se. Alcalde, y deberdn hacer referencia
a que se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas

plazo de presentacién de instancias,y que se compromete
a prestar juramento o ‘promesa segin las disposiciones vigentes.

Se presentaran en el Registro General de esta Secreta~-
ria, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia. siguiente a aquél en que aparezca el Anuncio
de la presente convocatoria en el B.O.E. .
' Las instancias también podrdn presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de -‘examen ascenderdn a 1.000 Ptas.
y. serdn satisfechos por los aspirantes al presentar las instan-—
cias, acompaﬁand‘o‘ carta de pago o justificante de haber hecho
efectiva dicha cantidad. . ) .

QUINTA: ADMISION OE ASPIRANTES. Expirado el plazo
de presentacién de- instancias, la Alcaldia aprobara la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard pGblica en el B.O.P. y en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de quince dias para oir
reclamaciones, a tenor de lo dispuesto en el artxculo 121
de la Ley de Procedxmxento Administrativo. Dichas reclama.cxones,
si las hubiera, serdn admitidas o rechazadas en la Resolucidn
por la que se apruebe la lista definitiva, y sera hecha piblica
en la forma indicada anteriormente. .

_SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR., Estard constituido
de acuerdo con con 1o dispuesto en el R.D. B96/91, de 7 de Junio

PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

VOCAL: Un representante del Instituto de Estudios
de .Administracién Local.
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VOCAL: Un_ representante de la Junta de Andalucia )

VOCAL: Un funcionario de carrera, designado por
la Corporacién, a propuesta de la Junta de Personal, de igual
o superior categoria o titulacidn.

VOCAL: E1 Jefe del Servicio correspondiente.

SECRETARIO: E_]. Secretario de la Corporacién o funcio—
nario en quien delegue.

El Tribunal podra disponer o requerir un asesor
para aquellas materias que consideren oportunas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos la mitad mis uno de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 12.3'del Capitulo II del Real Decrto
2223/84, de 19 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracién, de aplicacién supletoria
a las Corporaciones-lLocales.

La designacidén de
sus suplentes se hari piblica en el B.0.P.
Anuncios de este Ayuntamiento.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
DE LR OPOSICION PROMOCION INTERNA. Para establecer el orden
en que habran - de actuar los opositores, en aquellos e jercicios
que no se puedan realizar conjuntamente, se verificara un
sorteo, Onico.para todas las convocatorias. )

La lista con el nimero obtenido por cada opositor
en el sorteo se hara pablica, mediante anuncio en el B.0.P.
y serd expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Al menos quince dias antes de celebrarse el primer
ejercicio, se anunciarid en el 8.0.P. e} Tribunal, dia, hora-
y lugar en que ‘habrd de realizarse. .

Los aspirantes seran convocados para -cada ejerciclo,
siendo excluidos quienes no comparezcan.
transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de 1los aspirantes bha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta
a los Organos municipales competentes, a los efectos que proce—
diera.

los miembros del Tribunal y de
y en Tablén de

en llamamiento dnico,
Si en el

OCTAVA: EJERCICIOS DE LA OPOSICION PROMOCION INTERNA.

Tos ej ejercicios seran los siguientes:
PRIMER EJERCTCIO: Consistira en copiar a maquina, durante
diez minutos, un texto que facilitara el Tribunal, a una veloci-
dad minima de 250 pulsaciones por minuto. Se calificard la
velocidad desarrollada, limpieza y exactltud de lo copiado,
y la correccidén que presente el escrxto.
SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito, una
bateria de preguntas de cada parte del anexo de la convocatoria,
en el tiempo de una hora. Su lectura sera publica, y realizada
por el mismo Opositor. . )
TERCER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de 60 minutos, un tema de caracter general
sefalado por el Tribunal, con amplia libertad en cuanto se
refiere a su forma de exposicién, a fin de poder apreciar
no sélo la aptitud de los opositores en la composicién gramati-
cal, sino también 1la priactica de redaccién y conocimiento’
en la materia. - -

Todos los é&jercicios 'son de cardcter obligatorio
_y eliminatorio. :

NOVENA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: Los tres
ejercicios se callfxcar-an hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados 1los op051tor‘es que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. )

. La calificacién final vendra dada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios,
siendo dicha calificacién la que determinard el orden en la
relacidn de aprobados. . )

DECIMA: RESOLUCION DE EMPATES. En caso de empate
se realizaran sucesivas tandas de preguntas de cada una de
las partes' del temario anexo adjunto a la convocatoria, _por
escrito, hasta que se produzca el desempate.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO. Terminada la calificacidn de los
ejercicios realizados por los aspirantes, el Tribunal -publicara
. la relacién de aprobados por orden de puntuacidn, es decir,
el nombre del aprobado y la puntuacién obtenida, que se elevard
a la Alcaldia para que formule el correspondiente nombramiento;
no pudiendo figurar en dicha relacidén mayor nimero de- aprobados
que el de nimero de plazas convocadas.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria
General del Excmo. Ayuntamiento de Linares, dentro del plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de
publicacién de su aprobacién, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en 1la
presente convocatoria.

Si en el plazo indicado,
mayor, el opositor propuesto no pr
o no reuniera los requisitos exigidos, ne podri ser nombrado,-
quedando anuladas - tadas sus actuaciones, sin perjuiclio de
la responsabilidad en la que hubiera podido_incurrir por falsedad
en los datos expuestos en la instancia solicitando tomar parte
en la Oposicidén promocidn interna.

salvo causa de fuerza
a la tacidn

DUODECIMA:- INCIDENCIAS. €1 Tribunal queda facultado
para resolver todas las dudas que puedan presentarse y adoptar
regoluciones, criterios y medidas en relaci_t‘m_ con aquellos

aspectos

la legislacién

no regulados en la presente convocatoria, o enza
vigente, para el buen orden de la Oposicién

Promocidn Interna.

Bases

2 de Abril,
Decreto legislativo 781/86, de

aprueba
materia

de Funcionarios' de Administracién Local,
de Ingreso en
de 1.984,
y demas legislacién concordante.

896/91,

sera de aplicacidén, en

DECIMOTERCERA: Para lo no previsto en las presentes
primer 1lugar, la Ley 7/85, de
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
18 de Abril, por el que se
refundido .de la disposiciones vigentes en
Local; subsidiariamente, el Reglamento
asi como el Reglamento
la Administracién Piblica, de 19 de Diciembre
Real Decreto 2.223/84, Real Decreto

el Texto
de Régimen

aprobado por

. Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Linares, 23 de febrero de 1993.- Et Alcalde.

TEMA 1.
TEMA 2.-
TEMA 3.-
TEMA 4.-
TEMA 5.-
TEMA 6.

TEMA 10.-

TEMA 12.-
TEMA 13.-

TEMA 1.-

TEMA 7.~

TEMA 8.-

TEMA 9.~
TEMA 10.-
TEMA 11.-
TEMA 12.-

TEMA 13.-

TEMA 14.-
TEMA 15.-

TEMA 16.-
TEMA 17.~

ANEXO

PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

La Constitucién Espafiola de 1.978, Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

La Corona. E1 Poder Legislativo.

El Gobierno y la Administracién del Estado.

El Poder Judicial.

Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autono
mia: Su Significado. -

La Administracién Piblica en el ordenamiento espafiol. -Admi —
nistracién del Estado. Administraciones Auténomas. Adminis -
tracién Local. Administracién Institucional y Corporativa.

Principios de actuacién de la Administracién Pdblica: Efica-
cia, jerarqufa, descentralizacién, desconcentracién y coordi s
nacién.

Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. -
Fuentes del Dérecho Piiblico.

El administrado. Colaboracifn y participacién de los ciudada
nog en las funcicnes administrativas.

El acto administrativo. Principios generales del -procedimien

to administrativo. s

Fases del procedimiento administrativo general.

Formas de la accién administrativa. Fomento, Policia, Servi-
cio Piblico. . i ]
El dominio -PGblico, Patrimonio Privado de la Administra -
cién.

La responsabilidad de la Administracién.

PARTE SEGUNDA: ADMINISTRACION LOCAL.

Régimen Local Espafiocl. Principios constitucionales y regula-
cibn jurfdica. '

La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. -
Competencias.

El Municipie. E1 término municipal. La poblacién. El'empa.dro
namiento. -
Organizacién Municipal. éompetencies.

Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Enti-—
dades Locales Menores.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entxdades Locales. Clases. -
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. N
Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y
Control Jurisdiccional.

La funcién plblica local y su orgam.zacxdn.

Derechos y deberes de los funcionarios plblicos locales. - ¢
Derechos de sindicacién. Seguridad Social. La Mutuahdad - e
Nacional de Admmlstracxén Local.

Los bienes de las Entidades Locales.

Los contratos administrativos en la esfera local. La selec -
cién del contratista.

Intervencién administrativa local en la actividad privada.=
Procedimiento de concesién de licencias.

Procedimiento administrativo local. El registro de entrada= f
y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de do
cumentos. Comunicaciones y notificaciones.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocato
ria y orden del dfa. Actas y certificados de acuerdos.

Haciendas™ locales: clasificacién de los ingresos. Ordenanzas
fiscales. )

Régimen Juridico del gasto plblico local.
Loa Presupuesto Locales.
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ANUNCIO de bases:

El Excmo. Ayuntamiehto Pleno de Linares, en sesidn ordinaria
celebrada el dia 11 de Febrero de 1.993, entre otros, adoptd
el'Acuérdo de convocar Concurso Oposicion Promocién Interna
para cubrir en propiedad una plaza de Cabo del Parque de Extin-
cién de Incendigs, vacante en la plantilla de Funclonamos,
con arreglo a las siguientes: .

BASES.
. PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Se convoca

Concurso Oposicién Promocidén interna para cubrir en propiedad
una plaza de Cabo del Pargue de Extincién de Incendios, vacante

en la plantilla funcionarial. de esta ,Corporacién, encuadrada

en . . -
e, - : GRUPO: D P

ESCALA: Administracidn Especial
. . SUBESCALA: Servicios Especiales

CLASE: Parque de Extincidn de Incendios

DENOMINACION: Cabo

EDAD DE JUBILACION: 65 afios

Esti dotada con- sueldo, pagas extraordinarias,
trienios ¥y demas emolumentos que corresponda, con arreglo
a la leglslac:.on vxgente. - - .

SEG.NDA CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. Pa[ra. ‘tomar
parte en el Concm-so 0pos1c10n Promocién Interna serd necesario:

a) Ser espaiiol o.espafiola

b) Tener cumplidos 18 afios de edad en el  momento
de presentacidén de instancias.

c} Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar,
F.P.1, equivalente o superior en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcién.

e} No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, al de las Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el €jercicio dg f‘unciones piblicas con sentencia firme.

f) No hallarse .incurso en ninguna de las causas
de incapacidad ESpec].fu:a previstas en la 1eg1slac1on vigente.

g) Se podrdn presentar aquellos funt_::.onarios del
Parque de Extincién de Incendios (Conductores—Mecinicos, Bomberos
y Conductores—Bomberos), que cuenten al menos con dos afios
de servicio, en propiedad, en dicho Cuerpo, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

h) Los aspirantes habrin de adjuntar a sus instancias
solicitando tomar parte en el Concurso Oposicién, la documenta-—
cidén acreditativa de los méritos que aleguen. i ’

- TERCERA: FUNCIONES. Las que determina el R. D.
) Legislativo 781/86, de. 18 de Abril, en:.—
h, su articulo 172 Las que determinen las

Leyes y el Cuadernillo de Valoracién de
Puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

CUARTA: INSTANCIAS. Las instancias solicitando
tomar parte en e en el Concurio- Oposu:xon promocidn interna deberan
ser dirigidas al Sr. Alcalde, y deberdn hacer referencia a
que se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, referidas a la fecha en que finalice el

" plazo de presentacién de instancias, y que se compromete a

prestar juramento o promesa segin las disposiciones legales
vigentes. Se presentardn en el Registro General de esta Secreta—
ria General, durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir 'del siguiente a aquél en que aparezca el Anuncio:
de la presente convocatoria en el B.O.E.

Las instancias también podrdan presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen ascenderan a 1.000 Ptas.
y serdn satisfechos por los aspirantes al presentar las instan-
cias, acompafiando carta de pago o justificante de haber hecho
efectivo dicha cantidad.

QUINTA: ADMISION ODE ASPIRANTES. Expirado el plazo
de presentacién de instancias, la Alcaldia aprobara la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard piblica en el 8.0.P. y en el Tabldén de Anuncios de este
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de quince dias para oir
reclamaciones, a tenor de lo dispuesto en el articulo 12t
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones
si las hubiere, serdn admitidas © rechazadas en la RESOLUCION
por la que se apruebe la lista definitiva y serd hecha piblica
en la forma indicada anteriormente. .

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR. Es_tar‘é constituido
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91, y de
la forma siguiente:

PRESIDENTE: E1 Alcalde o ConceJal en quién delegue.

VOCAL: Un rfépresentante
de- Adm:.n:.stracion Local .

VOCAL: Un representante de la Junta de Andalucia

VOCAL: Un funcionario de 'carrera, designado por
la Corporacidén, a propuesta de la Junta de Personal, de igual
o superior categoria o titulacién. .

VOCAL: E1 Jefe del Servicio correspondiente.

SECRETARIO: El Secretario de la Corporacién o funcio-
nario en quien delegue '

del Instituto de Estudios

. -E1 Tribunal podrd disponer. o requerir un asesor
para aquellas materias que considere oportunas. . -
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar Sinz—

la asistencia, al menos, de la mitad mids uno de Sus componentes.
Los .miembros del Tribunal deberdn- abstenersé de

formar parte del mismo cuando . concurran las circunstancias
previstas en el articulo 12.3 del Capltulo II “del Real Decreto
2.223/84, de 19 de- Diciembre, por el que aprueba el Reglamento
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del
Estado, de aplicacidén supletoria a las Corporaciones Locales.

La /designacién de los miembros del Tribunal y de

. sus ‘suplentes s€é haria pdblica en el B.O.P. y en el Tablén

de Anuncios del Ayuntamiento.

. SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
Para establecer el orden en que habrdn de actuar los opositores
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente,.
se verificard un sorteo, Unico para todas las convocatorias.

La lista con el nﬁmero'obtenido‘ por cada opositor:
en el sorteo se hari pilblica, mediante anuncio en -el B.O.P.,
y serd expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Al menos quince dias antes de celebrarse el primer
ejercicio se anunciarid en el B.O.P. el Tribunal, dia, hora
y lugar en que habra de realizarse. ’

Los aspirantes serdn convocados para cada e jercicio
en llanmlu.ento dnico, smndo excluidos quxenes no comparezcan.

$i en el transéurso dél “procedimiento llegara a
conoc1m1ento del ~Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta
a los drganos municipales, a los efectos que procediera.

OCTAVA. EJERCICIOS DEL CONCURSO OPOSICION PROMOCION
INTERNA. Los ejercicios serdn los siguientes:
FASE DE CONCURSO -

Las puntuaciones se ogorgarin con arreglo
al siguiente baremo de méritos:

- Por cada ‘mes de servicios prestados en el Pargue
de Extincién de Incendios como Cabo Interino, 0'10 puntos,
como midximo 2 puntos.. .

: — Por cada Cursillo realizado, organizado por 1la
Administracién u_:Organismo dependiente de ella, 0'05 puntos,
hasta un mdximo de 2 puntos. Se..puntuara sdélo aquellos cursos
que hayan tenido una duracidén, como minimo, de ‘10 horas &
5 dias. . € -~ X

La puntuacién global de la fase de concurso no
puede superar los 2'5 puntos. . ' '

FASE DE OPOSICION
Todos los ¢ jercicios serdn de cardcter eliminatorio.
-PRIMER EJERCICIO: Pruebas fisicas:
~ Trepa de cuerda, sin nudos.......... 4 metros.
S61o se permitirian dos tentativas.:
- Velocidad, 50 metroS......-c...e2... B'50 segundos
— Fuerza impulsora,: {salto horizontal) 1'85 metros.
Se ejecutard de pié, con los-piés separados y
sus puntas a la altura de la linea de salida.
Se permitirdn dos tentativas.
— Resistencia, 1.000 metros........... <4 minutos.
Todas y cada una de las pruebas f:.s:.cas serdn elimina-
tm-las, por lo que la no superacidn de alguna de ellas supondri
el no poder seguir efectuando el resto de las pruebas.
SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en contestar a una bateria
.de preguntas hechas -por el Tribunal, extraidas del temario
incluido en los anexos I y II de la convocatoria.
TERCER EJERCICIO: Redaccién y desarrollo de un Supuesto pract:.co
elegido por el Tribunal sobre las funciones de Cabo del Parque
de Extincidn de Incend:.os‘

NOVENA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. Las ‘pruebas
fisicas se calificardn como APTO o NO APTO. .

Los ejercicios segundo y tercero se calificardn
de O a 10 puntos;, debiendo obtenerse como minimo, % puntos
en’'cada uno de ellos para poder aprobar.. -

La calificacién final serd el resultado de sumar
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
fase de oposicidn, entendiéndose comq puntuacién de ‘la fase
de oposicién la media de las- calificaciones obtenidas en
los ejercicios de que consta dicha.fase.

DECIMA: RESOLUCION DE EMPATES. En caso de empate,
se realizaran sucesivas tandas de preguntas .de cada una de
las partes del temario adjunto a la presente convocatoria,
hasta que se produzca el desempate, por escrito.

- UNDECIMA. RELACION OE APROBADOS. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS ~ Y NOMBRAMIENTO. Terminada la calificacién de los
ejercicios realizados por los aspirantes; el Tribunal publicard
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, es decir,
el nombre del aprobado y la puntuacién obtenida, que se elevarad
a la Alcaldia para que formule el correspondxente nombramiento;
no pudiendo f1gurar en dicha rela.c:.on mayor numero _de aprobados
que el de las plazas convocadas. .

El opositor propuesto presentard en la Secretaria-
General del Ayuntamienté de Linares, dentro del plazo de
veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de publica-
cién " de su aprobacién, los dpcumentos acreditativos de las

* condiciones de capac:.dad y requxsitos exigidos en la presente

convocatoria.



