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ORDEN de 5 de abril de- 1993, par la que se convocan'
pruebas selectivas para ingresa en el Cuerpo: Superior Fa-
cultativo, opcién: Geografia. (A2013).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo PUbIICS, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas sélectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcidn:Geografia, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcién:Geografia , de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocioninterna..
b) S plazas , para elsistemade acceso libre.
Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocion interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las’presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992,de 19
_de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- £l procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion. .

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con (o establecido en los articulos 3.y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promogion
interna o al que preste o haya prestado servicios en 1a Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacién administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas conforme a o dispuesto en la Base 4 de la. presente
convocatoria.

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a ia fecha de celebracién det primer
ejercicio. .

1.6.- La oposicion constars de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de elfos: :

-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo lll de
la presente Orden.

-Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en et Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

’

-Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar fie er)tre
el programa de materias, durante un tiempo ma'ximp de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/ia candidato/a en sesion publica. A los gfectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el sequndo el temario especifico. .

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositdE'Eslas_ se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con 6 establecido en la Resolucidn de la Conse!ena de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta QE Andalucia n* S‘.I,
de 9 de junio), por 12 que se publica el resultado del sorteo publico celeprado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario: :

E{ ptimer éjercicio de la Oposicion no comenzarad antes del dia 1 de
Septiembre de 1393, determinandose el lugar de celebracién, 1a fecha y la hora de
comienzo en la Resolucidn que se indica en la Base 5.3.

- 1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- Bl Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los )
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes. -

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo Il

1.11.- No se exigird a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos: :

a) Serespanol/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Geografia e Historia.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspnondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciptinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas

los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Pablicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo 8
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcién hecha det personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b) Tener unaantigiiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de 1a Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES
. 3.1.- La soficitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andatuz de Administracién
Pablica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provindas andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al ilmo. Sr. Director del instituto Andaluz de
Administracion Pdblica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en fa Plaza de Cristo de Burgos n+ 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma
establecida en el Art. 38 de la Ley 30/1992,de26 de Noviembre de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( en
adelante, L.RJ.AP.y P.A.C), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el 8.0.J A,

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y seliadas por el funcionario/a de Correos antes de
ser certificadas. :

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de fas representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Afdaluz de Administracion Publica.

]

3.3.- Las personas aspirantes hardn constar en la solicitud el sistema de acceso,
yasea por promocién interna o libre. En este dltimo supuesto sefialaran, en su caso,
si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en 1a solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo A2013 correspondiente al
Cuerpo y Opcion. : :

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del /a interesado./a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalla, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberdn indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
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datos a consignar segun las bases de la convocatoria®; las posibles adabtaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.
4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS .

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as asplrantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se vanraran los servicios prestados hasta 1a fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes: -

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio efectivo

prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacién total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion

temporal o interino/a.- Se valoraran dnicamente, los servicios

efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta

convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos

- a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al

< nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacion.total de la.oposicion por.mes de servicio ‘prestado-en
los puestos indicados, sin que la puntuacién total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada.sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la

Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se -

efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo It de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el ilmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucién declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el B.OJ.A. y en ella se senalaran 105 lugares”

en los que se encontrardn expuestas al pablico las Ilstas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo. de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion

de la Resolucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado N

su exclusion u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.- Transcurrido el plazo indicado en la Base 5.2, por resolucion del limo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica , se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares
indicadosen la Base 5.1. L

. Esta Resolucion se publicard en el B.OJ.A., y en ella se serialara el lugar de
celebracion, fechay horade comienzo del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse Recurso COntencnoso»
Administrativo, previa comunlcacmn al Consejero de Gobernacion.

6.- EL TRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

La Presidenta.del Tnbunal designara de entre los/as vocales. a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/198S, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director de! instituto Andaluz de Administracion
Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberin designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcién
de la notificacién del Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha desugnaclén sé entenderd que se
renuncia al ejercicio de la misma.

6.2: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
L.RJ.AP. y P.A.C. 0 si hubiesen realizado tareas de preparacidon-de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afnos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- La Presidenta del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias prewstas en el
Art.28delaL.R).AP. yPAC

funclones de confo

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

*-El Tribunal que actie en estas pruebas, tendr4 la categoria 1+ de las recogidas.
en el Anexo Vdel Decreto 54/1989, de 21 de marzo (8.0.J.A. n 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/las miembros de! Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecidn a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebasy para la publicacién de
sus resultados. .

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades téénicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el érgano de decisi6n.

6.8.- Por Resolucion de'la Consejeria de Gobernacién se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucién material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
dad con las instrucciones que éste le curse al efecto.. .

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
“sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxiliadora n* 13,
-41003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacién haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos tos requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la-ciudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acréditen su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento

- anico, siendo excluidos/as de la oposicidn quienes no comparezcan.

7.4.-Sienel transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento det
Tribunal que algunosa de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion o, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por de|egacnon del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de fa forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoraciéh
previa regulada en las bases 1.5y 4.

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se anadird, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracién
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado. )

8.4.- En caso.de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APRQBADOS/AS, PRESENTACION ‘DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD D£ DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
altimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base §.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara la refacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de

. puntuacidn, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su

€aso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacion se hard publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes, contado a-partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion.
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Sin perjuicio de 10 anterior, La Presidenta del Tribunal enviara copia
certificada de dicha refacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de
carrera al Consejero de Gobernacion. ’ B

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para la
Administracién Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la ofertade vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menas, el mismo namero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. o en el B.O J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
ptazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de dicha relacion, para
presentar en la Direccion General de la Funcién Pablica, Plaza de Cristo de Burgos n+
31, - 41003 - SEVILLA, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanradas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. -

b,

-

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
- fisico que le impaosibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberdn presentar certificado de los 6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones PGblicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padecey su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria. '

9.4.- Loslas aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demads
requisitos, siempre que hubiesen sido |nscntos o anotados en el Registro General de
Personaldela Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefalados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin pefjuicio de
la responsablhdad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondlentes destinos.

9.7.- £l personal seleccionado por el sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir la vacante
ofertada para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion: Geografia.

9.8.- El personal funcionario que se i:alle prestando servicio en fa
Administracién de la Junta de Andaludia, desempenando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal carécter o solicitar la adjudicacién de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas. .

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simuttdneamente la toma de posesién en dicho puesio como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la dedaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad: ’

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 5 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejerg de Gobernacidn

ANEXO' |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: SppERIOR FACULTATIVO
OPCION: GEOGRAFIA

PRESIDENTA:

D& JOSEFINA CRUZ VILLALON

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. MANUEL MARCHENA GOMEZ

VOCALES:
D& GLORIA VEGA GONZALEZ
D. JOSE MANUEL MOREIRA MADUERO
D. JUAN MILLAN RINCON
D. JOSE LUIS GARZON ROJO )
" VOCALES SUPLENTES: . -
D. ALPONSO MULERO MENDIGORRI
D. ARTURO FERNANDEZ PALACIOS .
p. FRANCISCO SANCHEZ DIAZ
D2 JUANA MARIA GOMAR TINOCO

*® Ver Anexo IT en pégs. 430 y 431, del BOJA nim. 9 de 28.1.93.

ANEXO N

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR

1.-

2-

3-

a-

5.-

FACTULTATIVO, OPCION: GEOGRAFIA

TEMARIO COMUN

£ cancepto de Constitucién. La Constitucidn como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafol. La Constitucion espadola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generafes. Ef Poder fudicial. Ef Gobierno y (a
Administracién.

Los valores kuperiores de la Constitucién espanola. Concepto y sentido de los valores
superiores. £l contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol comd Estado social y
demoxratico de Derecho.

. Los derechos fundamentales. Evolucidn histdrica y conceptual. Los derechos fundamentales

enla Constitucion espanola. La participacién socia) en la actividad del Estado. Su insercion en
los érganos de las Administraciones Piblicas.

El modelo econdmico de fa Constitucidon espafola. Prnnclpnos informadores y objetivos
especificos. .

La representacion politica. El sistema electoral espaiol. Los Partidos politicos. Las

» Organizaciones sindicales y empresariales en E£spada. Principios constitucionales

6.-

7.

‘5.

10.-

informadores.

El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en fa
Constitucion espafiola: Vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autondmicas.

La Junta de Andalucia: Via de acceso 2 la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: Ef
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. £l Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

.

La Administracién Autondmica: Principios infarmadores y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicas. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y la del Gobierno y Administracion de 1a Comunidad
Autoénoma de Andalucia.

Dnsmbuﬂén de competenciai entre el Estado y 1as Comunidades Auténomas en la

i6n fola y en los de A ia. El 3mbito competencial de la Junta

de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades

Aulénomas La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
i Mixtas. EI alajunta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de coaperacion y coordinacién. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de dedaracidn
de Inconstitucionalidad. Conflictos de <ompelen<ia. El requerimiento de incompetencia.

11.- La finarciacion de las Comunidades Auldnomas Regulacidn constitucional. La LOFCA. La Ley

12-

del Fondo de Comp ion Interterritorial. La Ley |
financiacion de la Junta de Andalucia.

a de cesion de tributos. La

La Administracién Local: Pdsicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias enue el Estado y las Comumdades o sobre la Admi acién Local.
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Tipologla de los Entes Locales. La Provinaa: Organizacion y competencias. EI Municipio:
Organizacion y compelencias.

El Derecho Administrativo: Con(eplo y contenido. Tipos hlslorn(os de' sometimiento de la
Administracion at Derecho. S aneos. Norma y realidad social: La aphcacmn
del Derecho.

La Administracion Pablica: Concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Controt legislativo, |unsd|<<|onal y politico de Ia Administracién.

* La Administraciény la norma juridica: Et principio de legalidad.

17.-

20.-

-

22.-

23-

24.-

25.-

26.-

27

28.-

Y i6n juridic

Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarqula normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. La Ley: Concepto y dlases. Duposlc-ones del E;e(ulwo con fuerza de
Ley.El Reg! to. Clases. Fund 1to y timites de 1a p reg aria. Reg nos
ilegales. Los reglamentos de los drganos constitucionales.

. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
jetivos. Losi legiti La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo: Ccméplo, clases y elementos. El procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, ifstruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: Con:eplo y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, i ion y 4rgano compr 1te. Examen especial de

fos recursos ordinarios y de . revisiém La lumdlunbn contencioso-administrativa: Conceptoy

naturaleza.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de.
contratacion. Resolucidn, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos

administrativos. Acomodacién de 1a LCE a'la Iégistacién comunitaria.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y -

causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsatuhdad patrimonial de la Administracioén. Evolucién hnstén(a Régimen juridico
actual. .
Clasificacion tradicional de las formas de accidn administrativa. El fomento. La actividad de
policia. La potestad san(lonadora de fa Admmmraaén El* servicio pubhco formas de
gestion.

Propiedades administrativas: Clases. £l dominio pabtico: Concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso de
_integracion de Espafia en la CEE. Las Instituciones comunitarias. .
Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. €l Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de (uenles e inlegra(ién del Derecho Comunilario.

Las Liberlades basicas del sistema comunitario. Las politicas- comunes, Repel(usmnes del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios.” Elaboracién y
aprobacién del presupuesto. La ejecucién del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre la Administracién y los empleados publicos: Régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espafiola de 1984. La Ley 6/85, de
Ordenacién de fa Funcion Pablica de la Junta de Andalucia.

Régimen eslalulano del pefsonal al serv-ao de 1a Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de inc bilidad

disciplinario. Delitos-de los funcionarios en el ejercicio de) cargo. El personal laboral:
Régimen general. £l Convenio Colectivo unico del personal laboral al servicio de la Junta:

Ambitoy estructura, <

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacion y programacnén de la actividad
administrativa.

La direccién en las organizaciones. Adopcion de decisiones. La comunicacidn en las
organizaciones: Produccidn y circulacion de mforma(ubn redes de comunicacién y de
refacion.

TEMARIO ESPECIFICO

La geografia, su trayectoria histdrica y sus relaciones con la ideologia y la Administracion.

Objetivos de 1a geografia en los enfoques regional y teérico. La geografia aplicada
contemporanea.

La orgamzacuon del espacio geografico. Limites naluralei ala utilizacién humana del espacio.
Espaaos y sociedades.

Geografia regional. La regi6n como concepto analitico, econdmico y administrativo. -

Estructuras espaciales de origen antrépico. Aser

, redes, si espaciales.

Reconocimiento y evaluacién de recursos naturales. Recursos renovables y no renovables. La

. polémica sobre los limites de! crecimiento.

Evaluacion de tierras. Criterios y escalas para su determinacidn, Niveles de clasificacién

Métodos de reconacimiento indirecto del espacio geogréﬁco Sensores remotos y fotografla
aérea.

Nuevas tecnologias en el reconocimiento y evaluacion del espacio geografico. La
teledetecci 6n espacial.

Cartografia. La cartografia basicay 1a cantografia derivada. Escalas y usos:
.

Las estadisticas y su referencia espacial. Principales repertorios y aportaciones estadisticas a
escala mundial, estatal y regional. Sistemas de informacién geografica .
- .

Delimitacion de areas r tes b é . Cli Geomorfol6gicas. Biogeograficas.

Modelos generales de iocalizacion y de usos del suelo. Per(epubn y- valoracwn social de la
organizacion del espacio. .

Idemtificacion fisica, cultura social y econdémica de Andalucia

Consmu(non geolégica de Andalucla. Las qrandes unidades geomorfolbglcas andaluzas y su
evolucion. N

P de los funcionarios. Régimen

20.-

L2 -

22.-

23.-

Los climas de Andalucia. Redes de observacidn y datos climaticos de Andalucia. El clima como
recurso y limitacién en Andalucia. Principales rasgos y elementos constitutivos.

Hidrologia de Andalucia. Aportes naturales, recursos superficiales y subterraneos, balances
hidricos. Valoracion general de la disponibilidad del recurso de agua en Andalucia. Principios
fundamentales en la gestion del recurso agua.

Sistemas geomorfoldgicos actuantes en Andalucia. E} mapa de suelos  en Andalucia.
Principales suelos agricolas. La erosion de los suelos andaluces. .

Dinamica naturat del litoral andaluz. Unidades territoriaies del litoral. Areas endorréicas y
zonas himedas de Andalucia y su valor naturalisticoy ambiental:

Vegeuxmn y fauna naturales en Andalucia. Situacion climatica y snuauOn actual. Principales
er speo::es protegid.

Recursos nalurales y medloambtemales en Andalucia. Valoracion general de la situacion y su
evolucion reciente.

Evolucion qe;\eral de Ya poblacién y del poblamiento en Andatucia. Etapas demograficas.
Concentracion y desequilibrios territoriales.

La poblacion actu.al de Andalucia (1). Principales rasgos estructurales: Sexo, edad y actividad.
Evolucién reciente de las estructuras de la poblacién @ndaluzaA .

La poblacidon actual de Andalucia {2). Principales rasgos de su dinamica demogréﬁca.

Navalidad. Mortalidad general. Mortalidad infantii. --

24.-

_.ar y exteri . Principales 1108

25.-

27~

28.-

29

30.-

31.-

32.-

33.-

34.-

35.-

36.

37.-

38.-

39-

40.-

41.-

42.;

43~

45.-

46.-

47.-

La emlgracnén de tos andaluces. Etapas y ﬂu'os emlgralonos Principales comunidades
i delapoblacmn andaluza. ™ -

Riqueza y pobreza de los andaluces. La nquua andaluza ysu dl;lnbu(n’m £l desempl!o yla
pobreza extremaen Andaluda .
La actividad forestal, gana'dera y cinegética en Andalucia. Practicas y actividades ganadéras.
Principales espacios ganaderos andatuces. Ganaderia industrial.

Las agriculturas andaluzas (1). Los cultivos de secano: Cereales, olivos, vifiedos, cultivos
industriales. Organizakion espacial de las campifas. !

Las agriculturas andaluzas (2). Los regadios: Evaluacidn general de la productividad de las
superficies regadas. Regadios tradicionales. Los nuevos regadlos. La nueva agricultura.

La pesca en Andalucla. Significacién econdmica y social de las actividades pesqueras. La (lota
Principales dreas de pesca ¥ puertos pesqueros. La acuicultura. R
La mineria y las actividades exlr'a(livas'en Andalucia. Evolucién de la mineria andaluza.
Valoracion global de la significacién econémica y social de Ja mineria Pnn(npales
producciones y zonas mineras. .

La industria andaluza (1). Valoracnon global dei sector. Las industrias de transformacion de la
produ((lén primaria. Pautas de lacalizacién y distribucién espacial.

La industria andaluza (2). La indwstria basica en Andalucia y ia industria manufacturera.

Pautas de tocalizacion y distribucio aciat.

Las infraestructuras territoriales en Andalucia {1). La formacion del sistema viario andaluz.
Red basica y red secundaria de carreteras. El sistema ferroviario actual en Andalucia.

Las infraestructuras territoriales en Andalucia (2). £l sistema portuario. Puertos de interés
general y autonémico. Hinterlands y Forenland de los puertos. Otras mfraeslru:luras
maritimo-terrestres. .

Las infraestrcuturas territoriales en Andalucia (3). Infraestructuras hidraulicas. Valoraaén
general de la capacidad de regulacion y redistribucion de aguas. Abastedimiento, depuraubn
y saneamiento del agua en Andalu(la

Sistemnas de transportes en Andalu(ia, Andlisis espacial, sectorial y modal. Movilidad espacial
y flujos. .

Ambitos rurates en Andalucia. Caracterizacién general de su organizacion social, econémica y
espacial. Nucleos secundarios de poblacion, problemas y perspectivas de las entidades locales
menores.

El sistema andaluz de ciudades. Origenes y formacion. Especnahza(lbn y jerarquias urbanas en
la attualidad. _

Las ciudades andaluzas (1). Estructura fisica y organizacion fun(-onal de las ciudades
pegqueias y medias.

Las ciudades andaluzas (2): Estructura fisica y orgamzaabn lun:nonal de ias mayores
ciudades. Conurbaciones, fendi politanos y dreas pol s en Andalucia.

Teoria.y practica de la plaml:(aadn general. Experiencias espanolas en la planificacién
econdmica y social.

Planes econémicos y polos de desarrotio en Andalucia. Evaluacién de 10§ resultados del Plan
laén, y los polos de Huelva, Sevilla, Cérdoba y Granada. Campo de Gibraltar.

Planificacion econ6mica regional. Experiencias europeas. Fondo europeo para el desarolio
regional.
Planificacion econbmica en Andalucla. Las operaciones imegradas de desarrolio y el Plan
Econémico para Andaluda 'y los Programas de Desarrollo Regional. Objetivos, contenido
instrumental y alcance.

Divisi6n politico administrativa del territorio. La Ley de Organizacién Territorial de la
Comunidad auténoma de Andaluciay la Ley de Bases de Régimen-docal.

La comarca como ente territorial intermedio. Las comarcalizaciones de Andalucia.

La gestion del meduoambieme(l) La Evaluacion del Impacto Ambiental. La proteccién de los
recursos naturales. Vertidos liquidos y sétidos. Contaminacién atmosférica. Ej <nnlro| de las
actividades molestas, insalubres y peligrosas.

.- La gestion det medioambiente (2). Espaclos naturales protegidos. Tipologia de figuras de

proteccion. C

di iony gemOn

1Cias. Instr

La ordenacion del territorio. Conceptos basicos pnn(upalei La carta europea de ordenacion
del territorio. ~

@ ias iicas en politica territorial. Instr de ord

es(ala regional y subregional. Experiencias europeas.

ion territorial a
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51.- Politicas territoriales y coordinacion administrativa. La planificacion sectorial y ta
planificacion urbanistica.

52.- Planeamiento supra e intermunicipal. Directrices y bases de coordinacion del planeamiento
municipal. Experiencias espafalas en Andalucia.

S3.- El planeamiento urbanistico municipal. Origenes y evolucion de las ideas y su
instrumentacion. Figuras de planeamiento general. Funcién, contenido y documentacién,

S4.- Clasificacion y calificacion urbanistica. Determinaciones especificas para cada clase de suelo.
£l planeamiento de desarrollo. Concepto, funciones y contenidos.

55.- El medio fisicoy |a ordenaci6n del territorio y el planeamiento urbanistico. Los problemas del
suelo no urbanizable. Los P.E.P.M.F. en Andalucia.

56.- €l litoral y su problematica de ordenacion y administracidn, La carta europea del litoral.
Experiencia e iniciativas de protecciény ordenacion.

57.- El planeamiento urbanfstico en Andalucfa. Anteced Planes G les anteriores a 1956.
Planeamiento general segin Ley del Suelo de 1956, en Andalucia. :

58.- El planeamienta urbanistico vigente en Andalucia. Dotacién municipal de planeamiento.
Valoracidn generai de los planes de (as principales ciudades andaluzas.

S9.- Problematica de !a ciudad histérica en ‘Andalucia. Planeamiento especial de proteccion.
Requerimientos de la Ley det Patrimonio Histdrico Espafol.

60.- Planificacién en Andalucia de 4mbitos rurales. Las experiencias de Ja Junta de Colonizacion y
Repoblacidn Interior del Instituto Nacional de Colonizacidn y del IRYDA.

61.- La propiedad y la tenencia de la tierra en Andalucia. La cuestion de la reforma agraria en
Andaluc(a, origenes y planteamientos histéricos. La vigente Ley de Reforma Agraria y sus
reglamentos. La aplicacion de |a Reforma Agraria.

62.- La politica europea en relacion con la agricultura y la pesca. Repercusiones en Andalucia. La

problemitica de las areas de montada y su planificacion. Normativa e instrumentos de .

ordenacion en la C.E.E. Su aplicacién en Espafia.

63.- Politicas de-industrializacién de Andalucia. Origenes y trayectoria reciente. El Gran Area de
Expansién Industrial, resultados.

64.- Principales orientaciones actuales del desarrollo industrial de Andalucia. Organos, medidas e
instrumeniadién vigenie paraia industrializacion de Andalucia. SODIAN, SOPREA, IPIA, ZUR,

65.

£1 turismo y su repercustdn espacial, econdmica y social en Andalucia. Tipologias e
infraestructuras wristicas.

66.- Los centrOs y zonas de Interés Turislico y sus repercusiones en Andalucia. Orientaciones
recientes dela politica turistica.

67.- El equipamiento (l)fCon(epms generales. Estdndares legales y usuates. Politicas de
eqQuipamiento sanitario. .

68.- El

qui| i {2} Eq oy sistema educativo. Equipamiento social generél.

69.- £l'equipamiento (3). £l sistema de espacios libres. Zonas verdes urbanas, parques y espacios
de ocio de dmbito supramunicipal.

70.- La vivienda. Problemas generales de evaluacion de la demanda de viviendas, Cilculo del
déficit cuantitalivo y cualitalivo de viviendas. Principales magnitudes del problema de
vivienda en Andalucia. Politicas de vivienda.

ORDEN de 5 de abril de 1993, bor la que se convocan
pruebas selectivas pora ingreso en el Cverpo: Superior Fo-
cultotivo, opcién: Biblioteconomic. (A2023).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empieo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicidn de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de 1a Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas sefectivas para ingreso en ef Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcion:Biblioteconomia, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcidn:Biblioteconomia , de acuérdo con la siguiente
distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocion interna.

b) 6 plazas , para el sistema de acceso libre.

Las personas aspirantes sdlo padran participar por unc de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocién interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a tas del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de

28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes serd el sistema
de oposicion.

1.5.- Con cardcter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de 1a Junta de
Aandalucla como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicidn Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la preseate convocatoria. £l resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a 1a fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cueéstionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo il de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por elfla candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comuny el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositoresfas se iniciarad
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apeltido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacidn de 29 de mayo de 1992 (Boletin QOficial de la Junta de Andalucia n+ 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resuitado del sorteo publico celebrado ef dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo at 5|gu(ente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 1 de
Septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucidn que’se indica en {a Base 5.3. .

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvallas que lo soliciten, de acuerdo con ta Base 3.5, las adaptaciones stnbles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- £f Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- £l programa‘que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo Il .

1.11.- No se exigira a los/as participantes e! pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en ias
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas ias
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaﬁdl/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.
<

<

Estar en posesién del titulo de Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectadofa por limitacian fisica o
psiquica, que sea incompatible con et desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera dé las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeiio de funciones publicas.

_ 2.2.- Las personas aspirantes por promocién interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:



