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2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 41/1993, de 13 de abril, por el que se
dispone el cese de don Pedro Navarro Imberlén como Di-

rector General de Fomento y Promocién Cultural, de la Con-

sejeria.

En virtud de lo previsto en el art. 39.3 de la Ley 6/83, de 21
de julio, del Gobierno y ta Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia, a propuesto del Consejero de Cultura y

Medio Ambiente y previa deliberacion del Consejo de Gobierno

en su reunion del dia 13 de abril de- 1993.

Vengo en disponer el cese de Don Pedro Navarro Imberlén
como Director General de Fomento y Promocién Cultural de la
Consejeria de Cultura y Medio Ambiente a peticidn propia, agra-
deciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 13 de abril de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidenie de lo Junta de Andalucia

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Culturo y Media Ambiente

DECRETO 42/1993, de 13 de abril, par el que se
dispone. el cese de don Antonio Pozanco leén como De-
legado Provincial de lo Consejeria en Sevilla.

En virtud de lo previsto en el art. 39.3 de la Ley 6/83, de 21
de julio, del Gobierno y la Administracién de lo Comunidad Au-
tdnoma de Andoalucia, a propuesta del Consejero de Cultura y

Medio Ambiente y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 13 de abril de 1993. '

Vengo en disponer el cese de D. Antonio Pozanco Ledn co-
mo Delegado Provincial de la Consejeria de Cultura y Medio
Ambiente en Sevilla, por pase a otro destino.

Sevilla, 13 de abril d& 1993 -

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Cultura y Medio Ambiente

DECRETO 43/1993, de 13 de abril, por el que se
dispone el nombramiento de don.Antonio Pozanco Ledn, co-
mo Director General de Fomento y Pramocién Cultural, de la
Consejeria. :

En virtud de lo previsto en el art. 39.3 de la Ley 6/83, de 21
de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Au-
tdnoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Cultura y
Medio Ambiente y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunidn del dia 13 de abril de 1993,

Vengo en disponer el nombramiento de D. Antonio Pozanco
Ledn camo Director General de Fomento y Promocién Cultural de
la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente.

Sevilla, 13 de abril de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucio

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
‘Cansejero de Cultura y Medio Ambiente

°
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ORDEN de 18 de septiembre de 1992, por lo que se

nombra a don Manuel Acién’ Almansa, como Miembro de la
-.Comisian Técnico de La Alhambra y Generalife.

En uso de las atribuciones que me canfiere &l articuls 16 de
los Estatutos del Patronato de la Alhambra y Generalite, tengs a
bien nambrar, a D. Manuel Acién AlMansa, como miembro de lo
Comisién Técnica de la Alhambra y Generdlife.

Sevillo, 18 de sebrie'mbre d_e11992 )

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Conserera de Cultyra y Medio Ambiente

CONSEJERIA DE GOBERNACION. - . - .

RESOLUCION de 23 de febrero de 1993, de la Dele- -

gocion Provincial de Cédiz, por la que se concede af Ceniro
de Estudios e Investigociones El "Alcaucil, de Poterna de
Rivera (Cddiz), una subvencién por importe de cien mil pe-
- setas, of amparo de lo establecido en el Decreto que se cita.
‘. ’

Vista_la solicitud presentada en esta Delegacion por la en-.

tidad sin dnimo de lucro denominada Centra de Estudios e Investi-
gociones «El Alcaucil» de Paterno de Rivera, al amparo de la
establecido en el Decreto 117/89, de 31 de moyo, por el que se
regulan las subvenciones que otorga el Consejero de Gober-
nacién a las Empresas y entidades sin dnimo de lucro cuya octi-
vidad esté relacionoda directamente con las competenoas
asignadas a lo Consejeria de Gobernacién.

Resultanda que los motivos expuestos en dicha sollcnud se’
adecuan a los obietivos establecidos en el referido -Decreto
117/89,y corirando con dotacién presupuestaria,

‘Considerando que, por virtud de lo establecido en la Orden

de 11 de marzo de 1992, se faculta a este Delegado de Gober- -

nacién para otorgar, en esta provincia, las subvenciones que se
establecen en el Decreto 117/89, y teniendo en cuento el articulo
18.5 de’la ley 3/91, de 23 de diciembre de.Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992, al objeto de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
toblén de anuncios del correspondiente acuerdo de subvencién.

Y en uso de las facultades que el articulo Unico.de la citada
Orden de 11 de'marzo de 1992 mé atribuye,

HE RESUELTO - -

1°. Concedér al Centro de Estudios e Investigaciones «El
Alcaucil» de Paterna de Rivera, una subvencién por.importe de

.100.000 pts. para lo-«Edicién de lo Revista El Alcaucily.

2°. Notificar su otorgamienta a la citada entidad. -

3°. Publicar la presente Resolucidn en el Béletin Oficial de la

lunta-de Andalucio y en el toblon de anuncios de esta Dele-
gacién. . .

. 4°. Requerir-a la entidad beneficiaria la justificacion del

gasto realizado en el plazo de 1 mes, mediante la aportacién de_

los correspondientes certificaciones relativas al asiento en conta-
bilidad y el de la realizacién del servicio al cual van destinadas

. las subvenciones larticulos 38 y 40 del Reglomento de Inter-

vencién de la Junta de Andolucno)

Cddiz, 23 de febrero de "1993.-" El Delegodo Jose Luis
Blanco Romero

RESOLUCION de 24 de febrero de 1993, de lo Dele-
-gacién Provincial de Gronada, por la que se da confarmidod

o lo permuta de un terreno de quinientos metros cuadradas’

" propiedad del* Ayuntamienta de Torvizedn (Grcnodo) por
lc conslruccnon de una piscina municipal.

‘mutan’ 500 m2.

N

ORDEN d:> 14 de enero de 1993, por Io que se* nombro
.0 don José Luis Lépez Jiménez, como Miembro de lo Co--
- misién Tecn:co de La Alhambro y Generalife.

En uso-de las atribuciones que me confiere el articula 16 de
los Estatutas dél Patronato de la Alhambro y Generalife, tengo a
bien nombrar, a propuesta del Excmo. Sr. Alcalde de Granada,
a D. José Luis Lépez liménez como miembro de la Comisién
Técnica de la Alhambra y Generolife.

Sevillo, 14 de enero de 1993-

" IUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejera de Cultura y Medio Ambiente

3. Oftras disposiciones

~En el expediente’ msrrwdo al&fectd por el Ayuntom|emo de
Torvizeén {Granado), se ha dado cumplimiento a lo establecido
en los arts. 22.2.1)'y 47.3.k), de la Lley 7/85, de 2 de abril; arts.
79.1 y 80 del Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril;
arts. 109.1, 112.2, 113, 114, 118 y 119/ del Real Decreto,
1372/86, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglomenta ™
de Bienes de las Entidades Lacales.

Correspondiendo’ al Delegado de Gobernacién de la Junta
de Andalucio dar la confarmidad en los expedientes de permuta
de bienes, siempre que su cuantia sea inferior al 25% del presu-
puesto ordinario de la corporacién, de acuerdo can lo esta-
blecido en el art.-3:9, de| Decreto 29/86, de 19 de febrero.

A fin de dar cumplimiento ol acuerdo adoptado por el Pleno
del Ayuntamiento de Torvizeén (Granada), en sesion extraordi-
naria celebrado el dia 29 de julia de 1992, por el que se per-
de. una porcela de terreno de -propiedad
municipal, conocida coma «Haza Llos Gonzélez», que linda al
Norte, carretera;-al Este, comino junto al puente; al Sur, rambla

y ol Oeste, camino del Barranquillo a la rambla, a favor de D°.
Ro_sorio Carrasco Carmona, D°. Modesta Puga Alonso y D.~An-
tonio Loépez Rueda, para la edificacion de una instalacién ho- .
telera a cambia de la construccién de una piscina, que pasard a
ser propiedad del Ayuntamiento.

En virtud de lo anteriormente expuesto, he temdo a bien dis-
poner lo siguiente: . - ) S

-1. Prestor conformldod a la permuta de un terreno de pro-
piedod municipal por la construccion de una piscina mimicipal.

2. Comunicar la presente Resalucién al Ayuntomlento de Tor-
vizedn (Granado).

3. Ordenar su publicacién en el BOJA (Bolenn Of|C|o| de la
Junto de Andalucia).

Granada, 24 de febrero de 1993 ~ El Delegado, Juon San-

taella Lépez.
. -

RESOLUCION de 26 de febrero de 1993, de lo Dele-
gacién Provinciol de Cddiz, por la que se concede a lo Aso-
ciacién de Mujeres lo Orquidea, de Estella def Marqués
(Jerez F), una subvencién por importe de cien mil pesefcs al
amparo de la dispuesto en el Decreto que se cita:

Vista la solicitud presentada en esta Delegacion por la en-
tidad sin dnimo de lucro denominada Asociacidn.de Mujeres «la

" Orquidea» de Estella del Marqués (lerez F), al. amparo de lo -

establecido en el Decreto 117/89, de 31 de mayo, por el que se
regulan las subvenciones que otorga el Consejero de Gober-
nacién a las Empresas y entidades sin dnimo de lucro cuya acti-
vidad esté relacionada directamente con las competencias -
asignadaos.a la Consejeria de Gobernacion. .

Resultando que las ‘mofivos expuestos. en dIChO sohcnud se
adecuan a los objetivos establecidos en el referido Decreto
117/89, y contando con dotacién presupuestorlo
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Considerando que, por virtud de lo establecido en la Orden
de 11 de marzo de 1992, se faculta a este Delegodo de Gober-
nacién para otorgar, en esta provincia, las subvenciones que se
establecen en el Decreto 117/89, y teniendo en cuenta el articulo
18.5 de la ley 3/91, de 28 de diciembre de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992, al objeto de su
publicacion en el Boletin Oficial de ta Junta de Andalucia y en el
tabldn de anuncios del correspondiente ocuerdo de subvencién.

Y en uso de las facultades que el articulo Gnico de la citada
Orden de 11 de marzo de 1992 me atribuye,

- HE RESUELTO

1°. Conceder a la Asociacién de Mujeres «La Orguidea» de
Estello del Marqués (Jerez F.), una subvencién por importe de
100.000 pts. para el «Material para Curso de Corte y Con-
feccidn».

2°. Notificar su otorgamiento a la citada entidad.

3°. Publicar la presente Resolucidn.en ei Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios de esta Dele-
gacion.

4°. Requerir a la entidad beneficiaria la justificacion del
gasto realizado en el plazo de 1 mes, mediante la aportacién de
las correspondientes certificaciones relativas al asiento en conta-
bilidad y el de la.realizacion del servicio al cual van destinadas
las subvenciones larticulos 38 y 40 del Reglamento de Inter-
vencién de la Junta de Andalucial.

Cddiz, 26 de febrero de ]993_.— El Delegado, lJosé Luis
Blanco Romero.

RESOLUCION de 2 de marzo de 1993, de la, Dele-
gacién Provincial de Cddiz, por la que se concede a la Aso-

ciacién de Padres de Alumnos del Colegio Publico Son.

Antonio de El Bosque (Cadiz), una subvencién por importe
de cien mil pesetas, al ompora de lo establecido en el De-
creto que se cita.

Vista la solicitud presentada en esta Delegacién por la-en-
tidad sin énimo de lucro denominada’ Asociacién de Padres de
Alumnos del Colegio Piblica «San Antonio», de El Bosque, al
ampoaro de lo establecido en el Decreto 117/89, de 31 de mayo,

por el gue se regulan las subvenciones que otorga el Consejero
de Gobernacién a-las Empresas y eritidades sin animo de lucro
cuya actividad esté relacionada direciamente con las compe-
tencias asignadas a la Consejeria de Gobernacién. -

Resultando que los motivos expuestos en dicha solicitud se
‘adecuan a los objetivos establecidos en el referido Decreto
117/89, y contando ‘con dotacién presupuestaria.

Considerando que, por virtud de lo establecido en la Orden
de 11 de marzo de 1992, se taculta a este Delegado de Gober-
nacién para otorgar, en esta provincia, las subvenciones que se

establecen en el Decreto 117/89, y teniendo en cuenta el articulo

18.5 de la Ley 3/91, de 28 de diciembre de Presupuestos de lo-

Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992, al objeto de su
publicocién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
tablén de anuncios del correspondiente acuerdo de subvencion.

Y en uso de las facultades que el orticulo Gnico de la citada
Orden de 11 de marzo de 1992 me atribuye,

HE RESUELTO
1°. Conceder a la Asociacion de Padres de Alumnos del C.P.
«San Antonio» de El Bosque, una subvencién por importe de
100.000 pts. para las «Excursiones Culturales y Educativas».
2°. Notificar su otorgamiento a la citada entidad.
3°. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios de esta Dele-
gacioén.

4°. Requerir a la entidad beneficiaria la justificacién del
gosto realizado en el plazo de 1 mes, mediante la oportacién de
las correspondientes certificaciones relativas al asiento en conta-
bilidad y el de lu realizacién del servicio al cual van destinadas
las subvenciones (articulos 38 y 40 del Reglomento de Inter-
vencién de la Junta de Andalucial.

Cdadiz, 2 de marzo de 1993.— El Delegodo, José Luis Blanco
Romero.

- RESOLUCION de 8 de marzo de 1993, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por la que se concede a la Aso-
ciacién de Vecinos la. Arriada de los Badalejos (Medina
Sidonio), una subvencién por importe de ciento sesenta y
ocho mil seiscientas cincuenta pesetas, al amparo de lo esta-
blecido en el Decreto que se cita.

Vista la solicitud presentada en esta Delegacién por la en-
tidad sin animo de lucro denominada Asociacion de Vecinos «la
Arriada», de Los Badalejos {(Medina Sidonia), al amparo de lo
establecido en el Decreto 117/89, de 31 de mayo, por el que se
regulan©las subvenciones que otorga el Consejero de Gober-
nacién a las Empresas y entidades sin dnimo de lucro cuya acti-
vidad esté relacionada directamente con las competencias
asignadas a la Consejeria de Gobernacion.

Resultando que los motivos expuestos en dicha solicitud se
adecuan a los objetivos establecidos en el referido Decreto
117/89, y contando con dotacién presupuestaria.

Consideranda que, par virtud de lo establecido en la Orden
de 11 de marzo de 1992, se faculta a este Delegado de Gober-
nacién para otorgar, en esta provincia, las subvenciones que se
establecen en el Decreto 117/89, y teniendo en cuenta el articulo
18.5 de la Ley 3/91, de 28 de diciembre de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992, al objeto de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
tablén de anuncios del correspondienfe acuerdo de subvencién.

Y en uso de las facultades que el articulo dnico de la citada

Orden de 11 de marzo de 1992 me atribuye,

HE RESUELTO

1°. Conceder a la Asociacién «la Arriada», de Los Bada-
lejos {Medina Sidonial, una subvencién par importe de 168.650
pts. para las «Actividades Culturales «Nuestra Andalucias.

2°y Notificar su otorgamiento a la citada entidad.
3°. Publicar la presente Resalucién en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios de esta Dele-
gacion.

4°. Requerir a la entidad beneficiaria la justificacion del-

gosto readlizada en el plazo de 1 mes, mediante la aportacién de
las correspondientes certificaciones relativas al asiento en conta-
bilidad y el de la realizacién del servicio al cual van destinadas
los subvenciones flarticulos 38 y 40 del Reg!omento ‘de Inter-
vencién de la Junta de Andalucial.

Cdadiz, 8 de marzo de 1993 - El Delegado, José Luis Blanco
Romero.

RESOLUCION de 6 de abril de 1993, de la Direccién
General de la Inspeccién General de Servicios, por la que se
publica el fallo de lo Sentencia dictada en los Recursos ndm.
841-1288/88, interpuestos por don Fernando Sudrez-
Gonzdlez Cordero, expediente nim, 3266, en materia de
incompatibilidades.

Para general conocimiento se hace piblico en sus propios
términos el Fallo de la Sentencia dictada, en fecha de 14 de julio
de 1992, por la Sola de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, resolviendo los
Recursos num. 841-1288/88, cuyo pronunciamiento es del si-
guiente tenor literal: .
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Fallamos: «Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurso interpuesto por D. Fernondo Sudrez-Gonzdlez
Cordero contra la Resolucién ya referenciada en el primer ante-
cedente de esto sentencio; sin costas. Y o su tiempo, con certifi-

- cacién de esta sentencia para su cumplimiento, devuélvose el

expediente administrativo al lugar de procedencios.

Sevillo, 6 de abril de 1993.— El Director General, Juan Pedro
Gémez lJiménez. ‘ ’

‘

RESOLUCION de 6 de abril de 1993, de la Direccion
‘General de la Inspeccién General de Servicios, por-la‘que se
publica el fallo de la Sentencia dictada en el Recurso nim,
1782/88, interpuesto por don Joaquin Flores Cadiz, expe-
diente nom. 3763, en {noferio de incompatibilidades.

Para general conocimiento se hace -piblico en sus propios

términos el Fallo de la Sentencia-dictada, enfecha-de-14 de julio -

de 1992, por la Salo de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, resolviendo el Re-
_curso nim. 1782/88, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor

literal: - !

Fallomos: «Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurso interpuesto por D. Joaquin Flares Cadiz, contra lo
Resolucién ya referenciada en el primer antecedente de esta sen-
tencia; sin costas. Y o su tiempo, con certificacién de esta sen-
tencia para su cumplimiento, devuélvase el expediente
.administrativo at lugar de procedencia». E

Sevi"o, 6 de abril de 1993.-.El Director General, Juan Pedro
Gémez Jiménez.

RESOLUCION de 6 de abril de 1993, de la Direccién
General de la Inspeccidn General de Servicios, por la que se
publica el fallo de la Sentencia dictado en el Recurso niom.
173/90, interpuesto por don Monuel Monjén Garcia; expe-
diente num. 8427/00, en materia de incompatibilidades.

Para general conocimiento se hace piblico en sus propios
términos el Fallo de lo Sentencia dictada, en fecha de 14 de julio

. de 1992, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevillo

del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, resolviendo el Re-
cufso num. 173/90, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor
literal: -

Fallomos: «Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
-sente recurso interpuesto- por D. Manuel Monjén Garcio, contra
lo Resolucién ya referencioda en el primer antecedente de esta
sentencia; sin costas. Y a su tiempo, con certificacién de esta

_ sentencia para su cumplimiento, devuélvase el expediente admi-
_nistrativo al lugar de procedencia». ‘

Sevilla, 6 de abril de 1993.— El Director General, Juc‘n Pedro
Gémez liménez. .

RESOLUCION de 6 de abril de 1993, de la Direccién
General de o Inspeccion Generof de Servicios, por fa que se
publica el follo de la Sentencia dictada en el Recurso ném.
379/90, interpuesto por don José Miguel Candel Delgado,
expediente ném. 2313, en materia de incompatibilidades.

Para-general conocimiento-se hace publico en sus propios

* términos el Falla de la Sentencia dictado; en fecha de 6 de abril

de 1992, por la Salo de la Contencioso-Administrafivo de
Granada del Tribunal Superior de Justicio de Andalucia, resol-
viendo el Recurso nom. 379/90, cuyo pronunciomiento es del si-
guiente tenor literal:

Fallo: «1°. Desestima integramente el returso contencioso-
administrativo interpuesto por D. José Miguel-Candel Delgado, en
su_propio nombre, contra la resolucién dictada, en fecha 16 de
noviembre de 1989, por la Secretaria General para la Adminis-
tracién Pablica de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de
Andalucio, que desestimé el recurso de reposicion interpuesto
contra la resolucién dictada, en fecha 30 de noviembre de 1988,
por la mismo Secretaric General, que autorizé la compatibilidad
solicitada por el fecurrente para el ‘desempeiio del puesto de
-Jefe de Seccion del Hospital Clinico con el de Profesor Asociado
en la Facultad de Medicina de lo Universidad de Granada, dene-
géndole la solicitada para lo actividod privada de ‘Médico en
Consulta Particular, por ser conformes o Derecho los referidos
actos administrativos impugnados. '

2°. No hace expreso pronunciamiento en costas. -

Luego que sea firme esta resolucidn, y con testimonio de la
mismo, devuélvase el expediente administrativo al Centro de Pro-
cedencioy. ' :

~ " Savilla, 6 de abril de 1993~ Ei Director General, Juan Pedra
Gémez Jiménez. ) . .

"RESOLUCION de 6 de abril de 1993, de la Direccién
General de la Inspeccién General de Servicios, por la que se
‘publica el fallo de la Sentencia dictada en el Recurso nim.
433/90, interpuesta por don Antonio Martinez Pereaq, expe-
diente nom. 1406/99, en materia de incompalibilidades.

Para general conocimiento se hace publico en sus propios
términos el Fallo de la Sentencia dictada, en fecha de 2 de marzo
de 1992, por la Sala de lo Coniencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superiar de Justicia de Andolucio, resol-

“viendo el Recurso nim. 433/90, cuyo pronunciamiento es del si-

guiente tenor literal:

Fallo: «Que debe desestimar y desestima el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto par la . Procuradora D°. Con-
cepcién Padilla Plasencia en nombre de- D. Antonio Martinez
Perea contra la resolucién de 26.1.90 de lo Consejeria de Go-

-bernacién de la Junta de Andalucia, que &n reposicién confirma

lo anterior de 8.6.89, que habia denegado la compatibilidad
entre percepcidn de pensién de invalidez correspondiente al
cargo de técnico electricista del Organismo Auténomo de Aero-
puertos, con el desempefio del cargd de mecdnico ajustador en
lo Escuela'de Artes y Oficios, por aparecer la resolucién im-
pugnado ajustada o Derecho. Sin que haya lugar a expresa
condena en costas a ninguna de las partes. i

Luego que sea firme estaresolucidn, y con testimonio de ella,
devuélvose. el ‘expediente administrativo ol centro de proce-
dencio». . .

Sevillo, 6 de abril de 1993.— El Director General, Juan Pedro
Gémez Jiménez. . ‘

N

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 30 de marzo de 1993, por la que se mo-
difica el plozo de admision de solicitudes de concesién de
primas por abandono definitivo de plantaciones de vifedo
durante las campadias 1988/89 a 1995/96. . :

.

Por Orden de 29 de enero de 1993, el Ministerio de Agri-
cultura y Pesca modifica la de 14 de octubre de 1988, que
regula la concesion de primas por abandono definitivo de planta-
ciones de vinedo durante las camparias 1988/89 a 1995/96, vy
que a su vez en lo relativo a la fecha de tramitacién de solicitudes
fue madificada por la Orden de 23 de maya de 1989.

En la'citada Orden de 29 de enero se establece-en su ar-
ticulo 1°, que el plazo de presentacién de solicitudes deberd
terminar el 1 de julio de coda afio, sienda determinada por cada
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;

Comunidad Auténoma la fecha del inicio entre el 1 de marzo y el
1-de mayo del mismo afio.

En virtud de lo establecido, se dispone:

Articulo Gnico: las solicitudes de concesidn de la prima por
abondono definitivo de las plantaciones de vifiedo para las cam-
pofas 1993/94 y siguientes deben ser presentadas por los viti-
cultores desde el 1 de abril de 1 de julio de cada afo.

DISPOSICION FINAL

La-presente Orden entrard en vigor el mismo dio de su publi-
cocién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de morzo de 1993

[EOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejera de Agriculturo y Pesca

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 5 de ‘marzo de 1993, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Sacial, por lo que se
ordena la inscripcion, depdsito y publicacidn del Convenio
Colectivo de Trabajo de ambito interprovincial de la Em-
presa Publica Radiolelevision de Andalucia y sus Sociedades
Filiales Conal Sur Radio, SA, y Canal Sur TV, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
. interprovinciol de la Empresa Piblica Radio Televisién de Anda-
lucia y sus Sociedades Filiales Canal Sur Radio, S.A. y Conal Sur
TV, S.A., recibido en esto Direccién Generol de Trobojo y Segu-
ridad Social en fecha 25 de febrero de, 1993, suscrito por lo
empresa y los trabajadores con fecha 20 de enero de 1993, v
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabojodores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, modificado por la Orden de
24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y Reol Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
fraspaso de competencias,.esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social,-

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripeién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito mrerprovmcnol con notificacién
a la Comisiéon Negociadora.,

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz
de Relcciones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacién en e| Bolenn Oficial de la
junta de Andolucto

Sevilla, 5 de marzo de 1993.— El Director General, losé
Antonio Pérez de Rueda. :

It CONVENIO COLECTIVO INT_ERP_ROVINCIAL 1993

PARA LA EMPRESA PUBLICA RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA
Y SUS SOCIEDADES FILIALES, CANAL SUR RADIO, S.A. Y CANAL
SUR TELEVISION, S.A.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regula las
relaciones laborales entre "la Empresa Puablica Radio
Televisién de Andalucia, ‘cCanal Sur Televisién, S.A.,
canal Sur Radio, S.A. y su personal, con las
peculiaridades propias del presente Convenio Colectivo y
las exclusiones establecidas en el articulo n¢ 3, Ambito
Pecsonal.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo
regirdn en todos los Centros de.trabajo gue ac:tualmente
tiene constituidos la Empresa Piblica Radio Televisién de
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A,, y Canal Sur Radio,
-S.A., asi como en otros Centros gue se puedan crear en el
futuro.

ARTICULO 3.- AKBITO PERSONAL

El presente Convenioc sera de aplicacién a todo el
personal que preste servicios en la Empresa Pablica Radio
Televisién de Andalucia y sus Sociedades Filiales, Canal
Sur Radio S.A. y Canal Sur Televisién S.A.

~Apartado 1.9 Quedan expresamente excluidos?

a} Colaboradores y asesores.

b) Actores, muisicos, cantantes, orgdestas, coros
Y agrupaciones Rusicales.

C) El personal artistico en general cuyos
servicios sean, contratados para actuaciones concretas.

) d) Agentes publicitarios, adaptadores literarios
Y musicales de obras no escritas expresamente para ser
;mitidas por televisién o radio.
e} El personal directivo de alta gestlon o de
libre de51gnac10n \ -

-

La Empresa Pldblica R.T.V.A. y sus. Sociedades
Filiales suninistrara anualmente a la representacién de
los trabajadores una relacidén de éste perscnal, asi.como
las alteraciones gque se produzcan.

—

Apartado 2.2 A los contratados para programas,
series o espacios solamente les sera de apllcaclon lo
establecido en el capitulo décimo.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor a todos los
efectos el dia 1 de Enero de 1.993, con’las excepciones
gue en cada caso se determinen. Su duracidén sera de un
afio a contar desde dicha fecha; es decir hasta el 31 de
Diciembre de 1.993, con independencia de la fecha en que,
una vez registrado, sea publicado oficialmente.

ARTICULO 5.- DENUNCIAS

Este . Convenio Colective guedara automaticamente
prorrogado por un aho, salvo dque alguna de las partes lo
denuncie con una antelacién de tres meses antes de su
vencimiento.

ARTICULO 6.- ABSORCION Y COMPENSACION

2 s

Las mejoras resultantes del presente Convenio, no
seran absorbibles y compensables con aqugllas que
pudieran establecerse por disposicidn legal, sal¥ercuandd
expresamente se pacte lo contrario.

ARTICULO 7.~ COHISION DE VIGILANCIA E INTERPREIACION
(COMVI)

Apartado 1.¢ Para la interpretacién Yy
cumplimiento del Convenio Colectivo se constituira, en el
plazo de quince dias a contar desde la firma del presente
Convenio "Colectiveo, la Comisién de Vigilancia e
Interpretacidén del mismo.

Apartado 2.9 Esta Comisién estard formada por
ogho miembros de los cuales cuatro lo serén en
epresentacién de los trabajadores y otros tantos de la -
representacidn de la Empresa ° que deberan ser,
preferentemente, de los gque en su dia negociaron el
Convenio. .

Ambas representaciones podran asistir a las
reuniones acompafiadas de dos asesores como mdximo, que,
pertenezcan al personal afectado por el Convenio.

Apartado 3.2 Esta Comisidén tendrd las siguientes
funciones:

a) Aclarar' cualquier duda de interpretacién sobre
lo acordado.en el Convenio. ~

b) Vigilar la aplicacidén correcta del Convenio.
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c) Arbitraje en todas las cuestiones
sometidas a su consideracién y que se
aplicacién del) presente Convenio Colectivo.

sean
de la

‘gue
deriven

d) Dar conocimiento
los trabajadores afectados. -

de los acuerdos adoptados a

e) Todas aquellas materias no previstas en

este
enunciado que se deriven del presente Convenio.
Apartado 4.9 El funcionamiento de la COMVI ° sera
el sxguxente. .
. ] .a) La COMVI . se reunira cada vez dgue _seah
sometidas a su consideracidn cuestiones derivadas de sus'
funciones, en el plazo de guince dias a partir del

requerimiento. En el plazo de otros quxnce dias habra de

- resolverse la cuestlon planteada.

" actividades

~

.- b) Se nombrara un Secretario gue levantard acta:
de cada sesién. El Acta deberd ser firmada por todos los
asistentes. ’ :
5.¢ Serd competencia de la Comisién
funcionamiento.

Apartado
regular su proplo

CAPITULO SEGUNDQ™
JORNADA Y DESCANSO

. ARTICULO 8.- JORNADA DE TRABAJO.

Apartado 1.2 La jornada -anual de trabajo para el
afo 1.993 sera de mil guinientas cincuenta y cuatro horas
para todo el personal afectado por este: Convenio
Colectivo, lo que equivale a una jornada semanal de
trabajo de. treinta y cinco horas.

Este .coémputo es- el resultado de restar a los
trescientos. sesenta y cinco dias del afo: ’

- Once fiestas de caracter nacional.
- Una.fiesta de caradcter autonémico.

. ) e .
- Dos fiestas 'de caracter local. : : )

- Treinta Yy un.dias naturales de vacacioned, al

ano.

- Descanso semanal.

- Los dias 24 y 31 de Diciembre serén festivos a.

trabajadores
puedan disfrutar’
acumularlas al

“efectos. que por
de las

periodo

todos los
necesidades ' del servicio no
referidas fechas, podran
~vacacional. ‘ .

Aquellos

trabajadores gque realicen
tendran derecho a  veinte
a todos los efectol domfs

Apartado 2.9 Todos los
su jornada de forma continuada
minutos de descanso computable
tiempo real de trabajo.

ARTICULO 9.- CALENDARIO LABORAL.

y sin necesidad de esperar a la
la Direccién de
Filiales
Centro

Para
pubiicacién

.cada afo,
de los calendarios oficiales,
la Empresa Puablica R.T.V.A. Yy.sus Sociedades
confeccionara los calendarios generales para cada
de trabajo y dependencxa.

Estos calendarios se negociar&n con el Comité de
Empresa o Delegados de pPersonal en su caso en cada Centro
ﬁﬁ traba]o y serdn ratificados, de existir acuerdo, por el
Comité Intercentros y la Direccién de la Empresa Publxca
R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales.

ARTICULO 10.- HORARIOS, JORNADAS Y TURNOS

naturaleza de las
R.T.V.A. y sus

. General.- La
de la - Empresa - Publica
Sociedades Filiales hace necesario que la ordenacién,
distribucién .y aplicacién de los - horarios tenga la
flexibilidad y 'movilidad que. exxge la atencién, a
trabajos concretos.

a) Principio

. Por ello, la Direccidn ejercitard su facultad vy
su responsabilidad de ordenacién de los horarios, sin mas
limitaciones gque las que se éstablecen en la ‘legislacién

vigente y en el presente Convenio.y con las compensaciones
.gque en- el mismo se fijan.

b) Franjas Horarias.- Todos los horarios estaran

incluidos en alguna de las siguientes Franjas Horarias,

1os_
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salvo los horarios da Fin de ‘Semana y aguellos othos casos

que sean acordados en la Comisién de Vigilancia &
Interpretacién. - - :
i - De 7,00 h. a 17,30 h.
- De 14,00 h. a " 23,30 h.
’ 1
. ) - be 22,00 h. a 8,00 h.
‘ c) Condiciones minimas de los hbrario;.—' Como
. norma general, a excepcién de los casos especialés que se
régulen,

la Direccidén ordenara los horarios. respetando. los

" minimos 51qu1entes

- Que la jornada ordinaria de trabajo no supere
las nueve horas diarias, salvo horarios de Fin de Semana-.

- Que entre el fxnal de una jornada y el comienzo
de la siguiente, jhaya un periodo minimo de descanso de al
menos doce horas. R

- - Que la distribuciéh de la jornada se concentre
en cinco dias de trabajo, seguidos de dos dias de descanso
consecutivos, salvo horarios de Fin de Semana.

- Que el ' descanso semanal de dos _ dias
consecutivos se hard coincidir, én lo posible,. con sdbados
y- domingos- y-cuando-ello~no-sea—posible por las - propias™
caracteristicas .del puesto de trabajo se hara de forma:
rotativa, salvo para aquellos colectivos gque habitualmente
hayan de trabajar durante el fin de. semana por la
especificidad de su tarea (personal de fin de semana, de
deportes o gque tenga un programa en sabado o domingeo). La

Aotacién sera en'todo caso fijada por. la Empresa Publica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales de acuerdo con l0s
representafites de los trabajadores, atendiendo a| las
necesidades y peculxarldades del servicio.

d) . Modalidades de los horarios.- Los horarios
‘podran ser de cualquiera de las modalidades "que, con
cardcter orientativo y no limitative, se ‘describen a
continuacién: =

- Horarios partidos: ' Son los: que estan
repartidos en dos blogues dentro.de un.mismo dia, con una

separacién-minima entre ellos de una hora y méxima de dos.

. 3 - Horarios
establecen en un solo
descanso de veinte minutos,
de trabajo efectivo.

continuados: son los que se
blogque al dia, incluyendo un
que se considerara como tiempo

- Horarios de fin de semana:

Este turno se
establece  para aquellas categorias de las que la Empresa
pPiblica R.T.V.A. y sus.-Sociedades Filiales necesite su
presencia continuada durante el fin de semana, previa
negociacién con el. Comité de Empresa o Delegados de
Personal en su caso. Consistira -en once horas el sabado,
once el domingo y ciaco.el viernes o el lunes. Cada
sabado, domingo o festivo trabajado dara derecho al cobro

del plus gue f1]a este Convenio.

En caso de no haber acuerdo, este rno. se
realizard de forma rotatoria por periodos semestrales,_ y
para “ello se tendra en cuenta:. - .

- La antigiiedad en la Empresa.

- La antigiedad en la categoria.
~ Quedarad salvagquardada la preferencia por la’
realizacién. de estudios debidamente acreditados.

- Curriculun profesional. o

- Circunstancias familiares y personales.

’

ARTICULO 11.- VACACIONES

A) GENERALES. N

3Apa}tado 1.2 El personal afectado.por el presente
Convenio Colectivo disfrutara de un perxodo anual de 31
dias naturales de vacaciones.

Los .las
~vacaciones

conceptos retributivos a abonar en
son: el salario base correspondiente a una
mensualidad mas la media de los complementos de
antigiiedad, nocturnidad, mando orgdnico, disponibilidad,
turnicidad, *polivalencia, especial responsabilidad, idioma
y productividad, percibidos en el ultimo semestrex.

las vacaciones se

(Julio, Agosto y
meses de Julio vy
del- servicio.

Apartado 2.2  El disfrute de
realizard en 1los meses de verano
Septiembre), preferentemente en los
Agosto, de "acuerdo con las necesidades

Los trabajadores que, por necesidades - del
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servicio, sean requeridos por la Empresa Piblica R.T.V.A.
y sus Sociedades Filiales para disfrutar sus vacaciones
fuera del periddo anteriormente establecido, percibiran

una compensacién econémica en concepto de traslado de
vacaciones del 12% del salario base mensual mids tres dias
habiles de vacaciones. .

" El turno de
variarse, salvo por
siguientes:

vacaciones establecid» no .podra
alguna de las circunstéankcias
a) Por acuerdo con el trabajador.

b) Si, tras acudir a los Organismos Oficialed o
Bolsa de Trabajo, no se encontrase sustitutb!

En los casos en gue no Se cubra el ' puesto. Hor
ninguno de-estos dos supuestos, serad obligatorio para iel
trabajador disfrutar de las vacaciones en el periodo

establecido por la Empresa Piblica 'R.T.V.A. y sus

Sociedades Filiales.

Apartado 3.2 La duracién de las vacaciones sera
proporcional al periodo de tiempo transcurrido desde la
fecha de. inicio de la relacién laboral o reanudacién de la
misma hasta el dia 31 de Diciembre del afio en gue se deban
disfrutar.

Apartado 4.2 El trabajador, si asi lo solicita y
las necesidades del servicio lo permiten, podra disfrutar
de. las vacaciones o parte de ellas entre Octubre y Junio.
En este caso disfrutard de una prima de tres dias habiles
de Vacaciones, o la parte proporcional que le corresponda
en su caso.

Apartado 5.% Por acuerdo directo entre la Empresa

R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales vy el
trabajador el periodo de vacaciones podrd ser fraccionado
en un maximo dé dos periodos, sin que ninguno de ellos
pueda ser inferior a siete dias naturales.

‘Pablica

Apartado 6.%° Los turnos de vacaciones deberdn ser
establecidos, como minimo, con tres meses de antelacién y
respetaran 1os siguientes principios: - A -

entre los trabajadores de una misma
de la misma categoria y turno.

a) Acuerdo
direccién o departamento,

b) En el caso de que no existiera acuerdo entre
trabajadores de la misma direccién o departamento,
categoria y turno, tendréin preferencia quiénes tengan
responsabilidades familiares, con el fin de que sus
vacaciones coincidan con las vacaciones escolares de sus
hijos.
. c) En afhos sucesivos se rotara para su disfrute.

d) Si, wuna vez elaborado el calendario de
vacaciones, dos trabajadores deciden de mutuo acuerdo el

cambio del periodo de disfrute de las vacaciones, la
Empresa Pablica R.T.V.A. y sSus Sociedades Filiales
procederd a reconocer el mismo si asi lo permiten las

necesldades del servicio.

e) Las jornadas trabajadas en exceso debido a las

fiestas abonables no recuperables podrdn, a peticién del
trabajador, acumularse bien a la semana siguiente en las
mismas circunstancias en que se trabajé, o a las

vacaciones. En ambos casos, siempre que la necesidad del
servicio.lo permita. :

-

Apartado 7.2 En el caso de que durante aly
de las vacaciones el trabajador causara baja par
enfermedad comin, accidente no laboral, accidente laboraly
enfermedad profesional o baja por maternidad, se
interrumpira su disfrute, reanudidndose una vez 'que sSe
produzca el alta.

disfrute

B) PERMISOS RETRIBUIDOS PARA ASUNTOS PROPIOS.

: Apartado 1.2 Todo trabajador tendréd derecho a un
dia de permiso retribuide por afo de servicio
independientemente del periodo de vacaciones ‘establecido

con cardcter general.

Apartado 2.2 El mdximo de dias por este concepto
no podra exceder de seis anuales.

Apartado 3.2 El periodq de disfrute coincidira
con el ano natural del nacimiento del derecho.

Transcurrido el mismo sin haberse solicitado caducara este

derecho. El disfrute no podri acumularse a ningin periodo
de vacaciones. No obstante podrd unirse, si las
necesidades del servicio lo permiten, previo

‘consentimiento de la Empresa Pliblica R.T.V.A. Yy sus

Sociedades Filiales.

La fecha de disfrute se fijara de

Apartado 4.¢°
R.T.V.A. Y Sus

comin acuerdo con la Empresa Piblica
Sociedades Filiales.

ARTICULO 12. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Apartado 1.2 En materia de horas extraordinarias
se estarad a lo dispuesto en la legislacidn vigente y en el
presente Convenio,

ApartadoA

. *2.9 Como principio general, la Empresa
Publica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales se compromete
a la erradicacidén de ias mismas. Asimismo, facilitara

informacién a la representacién de los trabajadores del

nimero de horas extraordinarias que se efectien. A lo
largo del aho 1.993 se hard un estudio de las horas
extraordinarias estructurales realizadas,

con objeto de
establecer las medidas correctoras que procedan.

Apartadc 3.9 El pago de las horas extraordinarias’
se podra realizar en dinero o en txempo libre, a eleccién
del trabajador.

a) En dinero: El valor de las mismas, serd el
establgcido en la tabla del anexo II del presente
Convenio. ’ :

b} En descanso: A efectos del cébmputo de horas
extraordinarias, no se consideraran como tales aquellas
respecto a las que el trabajador opte, en lugar de su
cobro, por el disfrute de un descanso compensatorio. Por

cada hora extraordinaria realizada tendri derecho a un
descanso de dos horas. ’

_Apartado 4.9 El concepto de horas extraordinarias
comenzara a devengarse cada vez que se rebasen los diez
primeros minutos de la jornada ordinaria.

Apartado 5.2 En los casos en Qque deban efectuarse

horas extraordinarias nocturnas, la Empresa’ Plblica
R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales negociara con; los
representantes de los trabajadores la.realizacién de )las
mismas. .

CAPITULO TERCERO .
PROVISION DE PLAZAS Y PROMOQCION

ARTICULO 13.- PROVISION DE PLAZAS

Apartado 1.2 La contratacién del personal con
caracter fijo so6lo se podra realizar mediante las
correspondientes pruebas de admisién, establecidas vy
convocadas por el Director General de la Empresa Publica
Radio Televisidn de Andalucia, de acuerdo con el Consejo
de Administracién. .

Apartado 2.2 La provisién de plazas de plantilla
vacantes o de hueva creacidén, aprobadas por el Consejo de
Administracién y que hayan de cubrirse con personal fijo
se llevara a efecto segun el siguiente orden:

a) Excedencia
b) Traslado
c) Promocién V . . '
d) Concurso-Oposicidén
ARTICULO 14.- EXCEDENCIA ’ .

Todos aquellos trabajadores que se encuentren en
situdcidén de excedencia voluntaria tendrdn derecho a
solicitar su incorporacién a alguna de las plazas que

estén vacantes o que sean de nueva creacién, previo a la
realizacién del traslado, promocidén y concurso oposicién.
Todo ello de acuérdo con las bases que Sean fijadas por la {
Direccién de la Empresa Puiblica R.T.V.A. vy sus Sociedades’
Filiales. -
ARTICULO 15.~ TRASLADO

Una vez incorporados los trabajadores procedentes,
de la situacidén de excedencia, a las plazas vacantes-o de
nueva creacién podrdn optar los empleados fijos gque deseen
cambiar de localidad sin cambio de categoria profesional y
puedan acreditar una antigiiedad de al menos un afio en la-
Empresa Pablica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales: - (

Se establece un plaze minimo de diez dias -
naturales para la admisién de solicitudes del personal gque
desee concurrir a la fase de traslado.

Los tribunales referidos en el Articulo 18,
los encargados
los candidatos atendiendo a los siguientes criterios:

serén

de resolver las distintas solicitudes de 7



‘

‘titulacién

"ARTICULO 17.- CONCURSO OPOSICION LIBRE. ) |

-que hayan de cumplir los candidatos. .

‘terminado
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a) Nivel de conocimiento y  titulacién
relacionados con el puesto de trabajo.

b) Circunstancias profesiocnales.
' ¢) Antigliedad en la categoria y destino.

ARTICULO 16.- PROMOCION

A las plazas que hayan quedado vacantes una vez
realizados los anteriores procesos podran optar todos
aquellos trabajadores fijos que deseen cambiar de
categoria; siempre que acrediten capacidad, conocimiento y
o requisitos necesarios para el desempefic del
mismo Y gue tengan una antigliedad en la Empresa Publica
R.T.V.A. Y sus Sociedades. Filiales de al menos un afo.

Se establece un plazo minimo de dlez dias
naturales para la admisién de solicitudes del personal que
desee concurrir a la fase interna.

Los Tribunales descritos en el Articulo 18 seran
los encargados de resolver las distintas solicitudes de
los candidatos y de establecer las pruebas de aptitud
correspondientes.

Apartado 1.2 El1 concurso oposicién libre se
empleard para cubrir vacantes o plazas de nueva creacidn
que se produzcanh en la Empresa Plblica de la . Radio
Televisidén de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y
Canal Sur Radio, S.A. y que no hayan sido cubiertas en la
fases precedentes corntempladas en los articulos 14 al 16.

Apartado 2.¢@

..Al concurso opdsicién libre podra

optar el personal de la Empresa Publica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales en situacidén de active o excedente,
cualquiera que sea su categoria profesional y siempre que.

acredite los requisitos exigidos en la convocatoria.
= . ;

. Apartado 3.2 En la convocatoria se determinaran
el nimero de vacantes a cubrir, categoria labeoral, nivel
econémico, asi como las formalidades y demas
!

Apartado 4.2 para tomar parte en las pruebas de
los aspirantes deberdn reunir,
los siquientes requisitos:

admisién
la convocatoria,

- Ser espafiol.

- Tener cumplidos los dieciocho afios.

- Estar en posesién de la titulacién y/o
requisitos que para cada puesto de trabajo se establezcan.

- No padecer ni estar afectado por -limitaciones
fisicas o psiquicas incompatibles con el desempefic de las
funciones del puesto de trabajo al que se opte.

Apartado 5.9 En las bases de la convocatoria se
establecerdn los criterios de puntuacién de las_pruebas.

Apartado 6.9 En el plazo de veinte dias,

el de presentacién de solicitudes, el
convocard la realizacién de las pruebas del
oposicién libre y sefialard las materias sobre las que las
mismas versaran, asi como el lugar y fecha de realizacién
de las pruebas. ’

una vez
Tribunal

7.¢@ Sistehg de puntos para

i Apartado oposiciones
(concurso de méritos). .Se aplicardan siempre gque el
‘aspirante haya aprobado el examen. El tiempo miximo de

acurmulacidén de puntos sera de 36 meses.
B . - Rl

- Contratados.

‘a) 0,05 puntos por mes de servicio en la Empresa
pPablica R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales.

b) 0,05 puntos por mes trabajado.en la categorfia’

laboral a la que se presenten.

- Fijos.

a). 0,10 puntos por mes de antigliedad.

se .

Apartado 8.9 Cuando convoguen plazas en
" woposicién libre, la Mesa de Contratacidn participard en
todo el proceso hasta la publicacién de las listas

definitivas.
ARTICULO 18.- TRIBUNALES

Apartado 1.9 Cada Tribunal estard constituido por:

requisitos

en el momento de

concurso’

- Presidente: El Director General de la Empresa
~ - Pablica de 1la Radio Televisién de
Andalucla o persona en quien delegue

~ Vocales: El Secretario General.
R El Director de'Personal.
Un vocal a designar por la Empresa
-  Pablica R.T.V.A. Yy sus Sociedades
Filiales.
Tres representantes nombrados por la

representacién de los trabajadores, preferentemente de
igual o-superior categoria a la plaza que se convoca.

Apartado 2.®

. Corresponden al
siquientes funciones:

Tribunal las

- Aplicar la normativa que rige la provlsxon de
plazas:

~ Elaborar las pruebas y aplicar los baremos de
puntuacién.-

- Administrar las pruebas gue se establezcan.

asi ‘como

- = ~Valorax~1as~actuacxones Yy ‘ejercicios,
cardcter

los factores concurrentes de
profesional o personal.

- Proponer la
rconvocadas.

_adjudicacién de las plazad

- Levantar acta de sus sesiones.

. Apartado 3.2 El Tribunal dispcndré'de los medios
técnicos y  materiales para atender cuantas cuestiones
sean planteadas en relacién con las pruebas de admisién.-

Apartado 4.9 E1

. Tribunal . podrd disponer la
}ncorporacién a

sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes. Dichos asesores se limitaran a
prestar colaboracidén en sus especialidades técnicas.

ARTICULO 19.- TRASLADO FORZOSO.

Apartado 1.%® Antes de adoptar los criterios de

traslado forzos® que en las presentes normas se
contemplan, se agotard la via de la veoluntariedad en 'los
cambios, Yy la de concurso, en los casos que proceda.

Se tendrad en cuenta, a la hora de resolverse el

traslado forzoso, la antigliedad vy circunstancias
familiares. .

Apartado 2 2 En el supuesto de que el traslado
forzoso comporte- un cambxo de residencia, darg lugar a

las siguientes ayudas:

a) Indemnizacién equivalente a tres mensualldades
del salario base.

b) Abono de los traslado del trabajador Yy sus
familiares.
c) Abono de cuarenta mil pesetas mensuales, como

ayuda de vivienda, mientras que permanezca en
la situacién de traslado.

Apartado 3.9 ‘Los trabajadores no podrdn ser
trasladados a un Centro de trabajo distinto de la misma
Empresa que exija cambics de residencia, a no ser que

existan razones técnicas, organizativas o productivas que
lo justifiquen y lo permita .la autoridad laboral, previo
expediente tramitado al efecto, que deberd resolverse en
el plazo de treinta dias. '

las
con

Asimismo -sera preceptivo informar de
actuaciones a los representantes de los trabajadores,
al menos cinco dias laborables de antelacidn.
Autorizado el traslado, el
derecho a optar entre el -traslado, -
percibiendo las cantidades establecidas en el presente
articulo en concepto de gastos, © a extinguir su
contrato, -mediante la indemnizacidn que se fije, como si
se tratara de extincién autorizada por causas
tecnoldgicas o econdmicas.

Apartado 4.9
trabajador tendra

La compensacién a que se refiere el primer
supuesto comprenderd tanto los gastos propios como los de
lpos familiares a su cargo, en los términos que  se

onvengan entre las partes, gue nunca serd inferior a los
limites establecidos en el presente Convenio.
A

De igual forma, se determinard el
incorporacién ~al nuevo puesto de trabajo, gue no
inferior al de treinta dias naturdles. -

plazo de
seréd
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5.¢ Por razones técnicas, organizativas

la Empresa Pablica R.T.V.A. y sus
podrad desplazar a su personal
el limite de un afo, a poblacién
ademas de los

Apartado
produccién,
Sociedades Filiales
temporalmente, hasta
distinta de su Centro de Trabajo abonando,
salarios, los gastos de viaje y las dietas.

o de

Si~ dicho desplazamiento es por tiempo superior a
meses, el trabajador tendrd derecho a un minime de
cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazamiento,
computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a
cargo de 1la Empresa Piblica R.T.V.A. vy sus Sociedades
Filiales.

tres

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento
alegando ]usta causa, compete a la autoridad laboral, sin
perjuicio de la e)ecutLVLdad de la decisidn, conocer la
cuestién y su resolucidn, que recaerd en el plazo maximo
de diez dias y sera de inmediato cumplimiento. .

cuando un trabajador de | 1la
y sus Sociedades Filiales es
trasladado a otro Centro de Trabajo, .y su cdényuge o
‘conviviente fuese trabajador de la Empresa Publica
R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales; este tendra derecho
al traslado a la misma localidad,
trabajo disponible de su misma categoria.

Apartado 6.9 - Si
Empresa Publica R.T.V.A.

‘Apartado 7.%° Garantias.

a) El trabajador afectado por los cambios
resefados anteriormente, continuard con la
categoria y nivel que tuviera consolidado en
el momento del cambio, asi como con la
retribucién correspondiente; no obstante, si
el nuevo puesto fuera de categoria o nivel

' superior, percibira la retribugién

correspondiente a esta.situacién mientras dure
la misma, con los efectos previstos en el
articulo 21.

trabajador gque ‘haya agotado el
plazo maximo legal de traslado voluntaria o
forzoso (doce meses), .no podrd verse afectado
. de nuevo por este tipo de traslado, durante un
. ’ periodo que como minimo ser& de cuatro afos.

b) Todo .aquel

Apartado 8.2 Excepciones.- Estaran
del traslado forzoso los slgulentes casos:

exceptuados

a) Los trabajadores que hayan cumplxdo cuarenta y

- ocho o mas anos. .

b) Cuando el traslado se  deba a  motivos
disciplinarios. .

c) Los representantes legales de-los trabajadores

. hasta pasade dos afios desde el cese de su
actividad. R -

Apartado 9.®° Criterios para el traslado forzoso.-
Se procurari atender a 1os siguientes criterios:

a) Que el trabajador ocupe la plaza mds cercana
geograficamente a la que deba cubrir. Si se
hubiera atendido en los ultimos tres afios otra
vacante del mismo emplec con trabajadores de
ese mismo Centro de trabajo, se trasladard a

un trabajador del siguiente Centro mas
cercano.
b) Entre los trabajadores de un mismo Centro, se

elegird al de menor antigiiedad en la Empresa
Piblica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales.

c) Entre los de igual antigiiedad, se consfderarén
criterios favorables al traslado forzoso:

- El tener ‘menos cargas familiares.

- No estar realizando estudios en ese

escolar.

curso

ARTICULO 20.- PERMUTA DEVPUESTOS DE TRABAJO.

Se reconoce como causa de cambio de puesto de
trabajo el mutuo acuerdo entre la Empresa Piublica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales y dos trabajadores,
siempre gque sean de igual categoria profesional. y
distinto Centro de Trabajo.

ARTICULO 21.- ASCENSO Y PROMOCION DE PERSONAL.

Apartado 1.9 Los trabéjadores fijos de la Empresa
Piblica de 1la Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur
Televisidén, S.A. y Canal Sur Radio, S.A., tendran
derecho a la promocidén profesional en el trabajo.-

sin’

si hubiera puesto de.

. retribucidén que le

El sistema de ascenso que se establece en el

ptfesente Convenio, descansa en el principic fiindamental
de la aptitud y capacidad del trabajador para el
desempefio de las funciones propias de cada categoria
profesional. ’

- Apartado - 2.2 Se establece como GUnico sistema de
ascenso y/o promocidn profesional, el que se establece en
el presente Convenio. ‘ :

: - v
-Apartado 3.9 La remuneracidn correspondiente a la
nueva categoria profesional se comenzard a devengar por
el trabajador en. el momento en que empiece a desempeRar
‘las nuevas funciones.

no empiece a desempefiar las
la nueva categoria por voluntad ajena al

En caso de que
funciones de

trabajador, y en todo caso,  respetdndose los plazos
establecidos en la convocatoria para la incorporacién al
puesto de trabajo, el trabajador comenzard, a partir de

esa fecha, a devengar integramente la

_remuneracién
correspondiente a esa catégorfia.

Apartado 4.2 En el caso de que un trabajador
realice funciones = de categoria superior por cualquier
circunstancia, éste tendr& derecho durante el periodo que
se mantenqa esa 51tuac10n, que nunca tendra una duracién
superior a - un aflo, a -percibir 1la diferencia de
corresponda por el desempefio de
funciones de superior categoria, sin que en ningin caso
adquiera la categoria superior.

Apartado 5.2 Los cambios de puesto de trabajo que

no supongan ascensos, pero si realizacién de tareas

distintas a las que habitualmente se viene desempehando,

de acuerdc con el apartado anterior del presente

articulo, seran acordados por las representaciones de la

Empresa Pablica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales y los

trabajadores.. Para su provisidn se tendrd en cuenta .los
siguientes puntOS'

a) Aptitud del trabajador para el desempeno del
puesto.

b) Antigiiedad en la categoria, en el servicio o
departamento en la Empresa Piblica R.T.V.A. vy
sus 50c1edades Filiales. . :

Apartade 6.¢ Los acuerdos sobre cambio de
Aategoria se tomardn en la Mesa de Contratacién. Esta
elegirad a lo$ candidatos de entre los trabajadores qgue lo

hayan solicitado. La Mesa analizard los curricula vy
propondrd la realizacién de pruebas si lg ‘considera

pertinente.
' N N

ARTICULO 22.- PERIODOS DE PRUEBA. -

Apartado 1.% El periodo de prueba para el
personal de nuevo ingreso serd el que seflale la normativa
legal vigente en cada momento. El tiempo sefialado
el perjodo de prueba se entenderd siempre . como
efectivamente trabajado, a efecto de antigiiedad.

tiempo

Apartado 2.2 Durante el periodo de prueba, tanto
la Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales
como el trabajador podran desistir de la misma o
rescindir el contrato sin necesidad de preaviso. .

Apartado 3.9 En caso de rescisién del contrato

durante el periodo de prueba, se

. comunicara ‘a la
representacién de los trabajadores. -

ARTICULO 23.~ MESA DE CONTRATACION

A través de ella se canalizaran
contrataciones del personal incluido en este
con la excepcién establecida
realicen en R.T.V.A. .y sus Sociedades Filiales. Estara
constituida por tres representantes del Comité
Intercentros y tres de la Direccidén de la Empresa Piblica
R.T.V:A. y sus Sociedades Filiales.

todas las
Convenio,
en el art. 3, que se

Después de cada proceso de oposicién se creara
una Bolsa de Trabajo con todos aquellos opositores que no
habiendo obtenido plaza hayan alcanzado una puntuacién
meritoria. Este listado serd piblico y se acudird a &1
cuando sea necesario realizar alguna contratacidn. )

. Cuando se agote el 90% de los candidatos que
obren en la Bolsa de Trabajo, la Mesa de Contratacién
decidird las medidas a adoptar para la realizacién de las
contrataciones futuras.

para -

-
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Después de cada proceso de oposicién se
una Bolsa de Trabajo con todos aquellos opositores gue no
habiendo obtenido plaza hayan alcanzade una

_ Meritoria. :

BN ,
CAPITULO CUARTO
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 24.~ SEGURIDAD E HIGIENE.

motivacién e

Ccon el objetivo de impulsar . 1la
‘integracién de los trabajadores en estas materias, se
constituird el Comité deé -S5eguridad e Higiene en el.
Trabajo en cada Centro con mas de cien trabajadores, gque .
tendrd asignadas come funciones basicas, la- observacién
de las.disposiciones vigentes en materia.de seguridad e
higiene, asi - como estudiar Yy proponer las medidas que
estime oportunas para la previsién de los riesgos
profesionales, Yy cuantas otras le sean encomendadas por
la- legislacién vigente para la debida proteccién de la
vida, - integridad -fisica, salud y -"bienestar de los
trabajadores.
ARTICULO 25.-. COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.
. Apartado. 1.2  La compbsicién del mismo serd la
siguiente: ~ A
. - Un Presidente de libre designacién por 1la
Empresa Publica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales. °
- Un Representante ’'del servicio médico de la
© Empresa Piblica R.T.V.A, vy =sus Sociedades Filiales.
N - Dos Vocales de libre désiénacién-poi la Empresa

Piblica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales. =~
) - Cuatro Representantes a propuesta del Comité R
Empresa. 4 L o '

Este Comité sée reunird al menos una vez al mes.

- Sus componentes gozaran'de ‘veinte
horas retribuidas al mes para ejercer  sus funciones,
‘asesoramiento, cursos, consultas, debidamente
]ustlflcadas Yy acumulables como mMadximo en cada trimestre.
En caso de no ser utlllzadas, caducara el derecho a, las
mismas.

Apartado -2.¢

En el estudio que se, realizara s Valoracién
de Puestos de. Trabajo se tendrén en cuent hos puestos
peligrosos y/o penosos.

ARTICULO 26.- PRENDAS Y PROTECCIONEQ‘DE SEGURIDAD.-

. La
‘Filiales
segur idad e

Pablica R:T.V.A. Yy sus Sociedades
facilitara las prendas Y protecdiongs de
higiene - necesarias a todos aquellos
trabajadores 'que por las caracteristicas del trabajo a
desarrollar asi lo requieran. Dichas  prendas [}
protecciones deberan estar homologadas.

Empresa

El Comité de Seguridad .e Higiene especificara las
prendads que deberan entregarse a las distintas categdrias
laborales. . - .

v

ARTICULO 27.-— ASISTENCIA SANITARIA.
t

la

Apartado 1.9 . En los Centros de .Trabajo de
Empresa Pablica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales con
més de ciento cincuenta trabajadores, se creard un
servicio sanitario con local habilitado al . efecto,

dirigido por un facultativo, con una dedxcacxon de cuatro
horas diarias, da Lunes a Viernes.

2.2 En los demds Centros. de Trabajo se
concertard por parte.de la Empresa Pablica R.T.V. A. Y
sus Sociedades Filiales 1la prestacién de un servicio
sanitario. A todo trabajador se le efectuard, al menos
una revisién médica anual. Asi como un reconocimiento

- médico adecuado a las caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir por el personal de nuevo ingreso.

Apartado

Cada trabajador, individualmente, tendri derechp
a ser informado de los resultados de los reconocimientos
médicos que- le hagan.
‘ 3.9 El comité de Seguridad e Higieng,
propondra las pruebas médicas a llevar a cabo en
revisiones, de acuerdo con las caracteristicas de
ouesto de trabajo.

aApartado

cada

crearé

puntuakcidmer

dichas

AY

lay

'CAPITULO QUINTO
" REGIMEN _DE PERSONAL

ARTICULO 28.-

EXCEDENCIAS.
MODALIDADES . - o - .
Ademds de las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, . que se apllcaran en sus propios términos,
serd obligatoria la concesién de excedencia a los
trabajadores con al menos un afio .de , antigiliedad, -que

mediante solicitud escrita al Director de cada sociedad o
al Secretario General en caso -de R.T. V.A., formulen dicha

peticién en un plazo anterior a los treinta dias del
disfrute de la misma.

. . "En ella deberan  especificar 1la modalidad
solicitada, voluntaria o especial que, en todo caso, se
regira por las siguientes cgondiciones:

I.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA
Apartado 1.2 Peticién dé Excedencia.- Férmulada

peticién_por el. trabajador .se- concedera--por parte de
"la Empresa Piblica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales en

. el plazo maximo de treinta dias y por el tiempo
solicitado, gque no podrd ser inferior a wun afo ni
superior a diez. . . -

El trabajador ,excedente poéré prorrogar su
situacién comunicandolo a la Empresa Pablica R.T.V./A. vy
sus Sociedades Filiales con una antelacién minima de
treinta dias a la fecha de expiracidén de su excedencia,
sin que. el total acumulado de tiempo en esta sltuaclon

pueda sobrepasar el limite temporal de diez afos.

‘er

Para acogerse. a otra’ excedencia voluntaria,
traba]ador debera cumplir un periodo de tres afos de,
servicio efectivo-en la Empresa Publlca R.T.V.A. Yy sus
Socledades Filiales..

Apartado 2.? La excedencia voluntaria serd -con
reserva de - puesto si es en periodo no superior a tres

_afos y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

La

a) solicitud de la excedencia no serd . en
‘ningun caso para trabajar o colaborar directamente en
‘otra emisora de televisién, radio o en empresas que en

cualquie; momento de la duracién de-la excedencia presten
sus servicios a R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales.,

b) El ndimero de personas en excedencia con esta
reserva de puesto de trabajo no excedera del 5% de .los
trabajadores de la Empresa Plablica R.T.V-A. Yy sus
Sociedades Filiales.

c) No se podra ejercitar el derecho a esta
excedencia, aungue no- esté cubierto el porcentaije
anterior, cuando la -misma pudiera perjudicar gravemente
el normal desarrollo de la actividad’'de R.T.V.A., bien

por el momento para el que se solicite o por el numero de
' personas del mismo grupo o categoria profesional que vya
la estuvieran disfrutando o por cualquier = otra razén
justificada por la Direccién mediante informe dirigido al
+ Comité de Empresa. En este caso, la Direccién tratari de
resolver, el impedimento en el plazo razonable mas corto
posible. . .
\

Apartado 3.2 En el resto de los casos de
excedencia voluntaria, ' el trabajador en esta situacién
conserva solo un derecho preferente~de reingresé en las
vacantes de igual o similar categoria a . la suya que
existieran o se produjeran en la Empresa Pablica R.T.V.A,
y sus Sociedades Filiales.

reingresp

. Apartado 4.% Se perderad el derecho al’
.si no se solicita con -15 dias de antelacién a 1la
expiracién del -plazo por el cual se .concedid la
excedencia. £n este caso quedaréa extinguida

automaticamente la relacién laboral.

Apartado 5.2 Los excedentes voluntarios deberan
incorporarse al puesto que tuvieren reservado dentro de
los dos meses, como maximo, contados a partir de la

peticién en plazo del reingreso, a no ser que medie causa
justificada que imposibilite la reincorporacién en dicho
* plazo. . . .
Apartado 6.9 El tiempo permanecido’ en situacién
de excedencia voluntaria no se computard a ningdn efecto.

. II.- EXCEDENCIA FORZOSA -

Dara lugar a Excedencia Forzosa cualquiera de-ias
causas sigquientes: B
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Apartado 1.¢ El nombramiento y consiguiente toma
de posesidén de cargo publico, sea o no elkctivo, de
cardcter no permanente.

Apartado 2.9 Los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior,
siempre que. sean elegidos en dérganos provinciales o
slperiores y -mientras dure el ejercicio de su cargo

representativo, tendradn derecho a oObtener Excedencia
Forzosa, asi como a los beneficios regulados en el
parrafo a) del apartado 2 del punto III Excedencia
Especial.

En ambos casos la Excedencia Forzosa tendrd 1la
duracién del mandato o nombramiento. Se debera solicitar
la reincorporacidén al puesto de trabajo que se venia
ocupando  en los treinta dias siguientes al cese efectivo
del mandato o nombramiento.

IIT.- EXCEDENCIA ESPECIAL

Apartado 1.° Por atencién al cuidado de 1los
hijos. El trabajador fijo tendrd derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de los hijos. Este periodo empezaré a contarsé
desde la fecha del nacimiento. ’

Los sucesivos hijos daran derecho a nuevo perfodo

de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que viniera

disfrutando. En caso de gque el padre y la madré estén
comprendidos dentro del ambito de aplicdcidédn de este
Convenio, solamente uno de ellos podrd ejercer este
derecho. : )

, .
- En caso de que sea la mujer trabajadora la

solicitante  de la excedencia, el periodo se computara

desde la fecha del término de la licencia de embarazo.

- En el supuesto de adopc1on, Se computara desde
la fecha en que esta se produzca.

~ Los trabajadores que se encuentren en este tipo
de excedencia, podran solicitar el reingreso en cualquier
momento. i

- Agotado el plazo de esta excedencia sin que se
produzca la reincorporacién del trabajador, éste causara
baja definitiva, salvo que en el plazo del mes anterior a
finalizar la misma, solicitare y obtuviere excedencia
voluntaria. .

Apartado 2.9 Por prestacidén del servicio militar
obligatorio o servicio social sustitutorio. El
trabajador fijo tendra derecho a que se le reserve su
puesto de trabajo durante el tiempo que dure el servicio
militar o servicio social sustitutorio. E1 interesado
deberd solicitar su reingreso, en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su finalizacién. De no.ser asi,
se entenderd extinguida la relacién laboral.

El trabajador contratado que tenga que realizar
el servicio militar o el social sustitutorio tendréd
derecho a la primera contratacién que se realice tras
terminar su periodo de prestacién.

a) El tiempo de prestacién del servicio militar
obligatorio o servicio social sustitutorio se computari,
a los efectos de antigiliedad y aumentos econdmicos, por
afnos de servicio como si se hallase en activo."

b) Si sus obligaciones militares o sociales
sustitutorias, Yy con la correspondiente autorizacién de
la  jurisdiccién militar, le permitieran acudir a su
puesto de trabajo diariamente, al menos media jornada el
trabajador tendra derecho a percibir la parte
proporcional de haberes que le correspondan.

c) El personal fijo de las plantillas actualmente
integradas en la Empresa Piblica Radio Televisién de
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y Canal ‘Sur Radio,
S.A., durante el tiempo de prestacion del servicio
militar o el social sustitutorio, percibirda las pagas
extraordinarias. Con independencia de ello, el personal
fijo con familiares a su cargo durante el tiempo de
prestacién del servicio militar percibira, ademas de las
pagas extraordinarias, el 50% de su salario base si la
praestacién de dicho servicio militar se prestara fuera de
su lugar de residencia habitual y el 40% del salario base
si el servicio militar lo realizase en el lugar de su
residencia habjtual.

Apartado 3.9 Igualmente tendrd la consideracién
de excedencia especial, el nombramiento de cargo de libre
designacién por parte de la Empresa Publica de la Radio y
Televisién.de Andalucia y sus Sociedades Filiales.

para solicitar.el reingreso.

i

Apartado 4.9 En los casos en que el trabajador
por cualquier motivo sea objeto de privacién de libertad,
el contrato quedard en suspenso hasta tanto recaiga
sentencia. Una vez recaida sentencia, si ésta fuera
condenatoria, el trabajador podrd solicitar excedencia en
el plazo de. trexnta dias. La duracién de la misma vendréd
determinada por la duracién.de la condena. El trabajador
tendrda un plazo de dps meses desde la puesta .en libertad

ARTICULO 29.- LICENCIAS Y PERMISOS

A.- LICENCIAS Y AUSENCIAS RETRIBUIDAS.

Apartado 1.¢ La Empresa Publica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales concederd, de acuerdo  con lo
establecido en la vigente normativa laboral, las
siguientes licencias:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio
del trabajador.

b) Tres dias-en los casos de nacimiento, adopcién
de hijo y enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, por tales motivos, el trabajador necesitase hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias.

c) Dos dias por traslado de domicilio habitual, y
tres por traslado de Centro de Trabajo.

d) pPor el tiempo indispensable, para el
cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico
y personal.

e) Un dia en los casos de matrimonio de hijos,
hermanos o padres y dos dias en el caso de que el

. matrimonio tenga lugar en otra provincia no llmitrofe a

la del Centro de Trabajo.

f} Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal, en los términos establecidos
en el presente Convenio. .

Las trabajadoras, o trabajadores, por

" lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendréan

derecho  a 1 hora de ausencia del trabajo gque podran
dividir en dos fracciones. Las trabajadoras Yy
trabajadores, por voluntad propia, podran sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en una
horas con  la misma finalidad. En caso de que 1los dos
convivientes trabajen en la Empresa Paiblica R.T.V.A. Y
sus Sociedades Filiales, s0lo uno podrd hacer uso de este
derecho. ) :

Apartado 2.¢ El trabajador habrd de solicitar la
correspondiente licencia a la Direccién de Personal
Humanos con la debida antelacidén, con objeto de adoptar
las medidas oportunas. L.

Para la obtencidn de licencia por matrimonio es/
preciso que el trabajador la-solicite al menos con diez
dias de antelacién a la fecha del comienzo de su
disfrute. ’ ’

Apartado 3.¢ EIl trabajador deberd presentar

‘justificacién suficiente del motivo alegado para la

solicitud de la licencia o permiso concedido o a
conceder.

.

B.—- PERMISOS PARA EXAMENES. R

La Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales concedera los permisos necesarios, por el tiempo
maximo de doce dias al afio, a los trabajadores que se
inscriban en cursos organizados en <centros oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacién  y Ciencia,
para la obtengién de un titulo académico ' oficial, asi
como. a los que concurran a examenes convocados por la
Empresa . Piblica Radio Televisién de Andalucia y sus
Sociedades Filiales.

La Empresa Publica R.T.V.A. vy, sus Sociedades
Filiales, en todo caso, exigira los oportunos
justificantes acreditativos del disfrute efectivo por el
trabajador del derecho a que se refiere el parrafo
anterior. -

— TURNO MAS FAVORABLE.

La Empresa Pablica R.T.V.A., y sus Sociedades
Filiales adscribirad al trabajador al turno mids favorable
para facilitar el cumplimiento de las obligaciones
académicas, de acuerdo con las disposiciones legales de
cardcter general. Cuando concurran varios trabajadores
de igual categoria y especialidad solicitando un permiso
de estas caracteristicas, serd concedido por la Empresa
Piblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales de acuerdo
con la representacién de los trabajadores, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:
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- Antigiiedad.
.- Aprovechamiento academlco
- Orden de solicitud.

D.— REDUCCION DE JORNADA NO RETRIBUIDA - PARA EL
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

La reduccién de jornada para la asistencia a._

curses de formacidn profesional especi{ficos, de acuerdo
con las disposiciones legales de cardcter general, .se
efectuara con arreglo. a las siguientes condiciocnes vy
procedimiento, Yy siempre que se cumplan los siguientes
requisitos: -

~ Que el trabajador ﬁaya superado el ‘periodo - de

: - Que esté inscrito en un curso de Formacién
Profesional de un Centro Oficial, sindical o registrado
en el Ministerio de Trabajo. : .

’

- Que el curso sea especifico para la
actualizacién o perfeccxonamxento de los conocimientos de
la profesién .que éjerce en la Empresa Pidblica R.T.V.A. vy
sus Sociedades Filiales. . . :

del 50%.

E.- LICENCIAS O PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

. En caso extraordinario debidamente acreditado, se
concederan licencias por el tiempo que sea preciso sin
percibo de haberes, con el consentimiento de la Empresa
Piblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales y sin que

exceda, en todo caso, de tres meses al aho.

Los permxsos, turnos mas favorables y reduccxones
de jornada concedidos en razén de estudios, promoc10n Y
formacién profesional, - podrdn ser anulados, en Caso 'de
falta de aprovechamiento per el interesado en sus
estudios o inasistencia a clases.

ARTICULO 30.— PLANTILLA Y REGISTﬁO DE PERSONAL.

La Empresa Puiblica R.T.V.A. y' sus Sociedades

Filiales suministrarda a la representacién de los
trabajadores la plantxlla de personal actualizada al uno
de Enero de cada afo. .

Como minimo deberdn figurar en el misno, . los

.datos que a continuacién se indican:

- Nombre y apellidos.

- Antigliedad.

- Puesto. N

- Nivel.

- Fecha de nombramiento o promocién.
- Nimero de registro personal.

La Empresa Piblica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales, en los tres primeros meses del afo, publicara
en 'sitios visibles los datos anteriormente sehnalados,
para conocimiento y examen del personal de plantxlla Si
hubiera errores se comunicardn a la Direccién: de
Personal, que resolvera su correccién seqgun proceda.

ARTICULO 31.- RECONOCIMIENTO DE»ANTIGUEDAD.

. A los efectos propios de la antigiiedad, se
reconocera como computable para el personal incluido en
el ambito de este Convenio el tiempo que el trabajador
contratado hubiera permanecido en la Empresa Pulblica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales antes de aprobar las
oposiciones y formalizar su contrato indefinido, siempre
que no se haya producido una interrupcién en la
prestacién del servicio superior a seis meses.

1
ARTICULO 32.- FORMACION PROFESIONAL.
Apartado 1.2 Formacién Profesional.

a) ‘La Empresa Publica Radio Televisidn de
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. Yy Canal Sur Radio,
5.A., atendera 1la formacién y el perfeccionamiénto
profesional de los traba]adores, facilitdndoles el acceso
a los cursos que organicen los servicios de formacién de
la Empresa Pablica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales.

b) Se dedicara una atencidn preferente a propagar
el conocimiento detallado de las novedades técnicas, ' el
perfeccionamiento de las formas de trabajo, el reciclaje
del personal y el aprendlzaje de nuevos conoc1m1entos gue
faciliten la promocxon del traba]ador

. c) Los representantes de los trabajadores
participardn en la geleccién de nuevos programas de
formacidn. .

- En todo caso la reduccién 'de la jornada serd

. Empresa

" les librara el correspondiente titulo de

Apartado 2.2 Objetivos de la formacidén.

En .el marco de los criterios generales a los gue
se refiere el apartado anterior, la formacién profesional
se encauzard especlflcamente a  lograr 1los objetivos
siquientes:

. a) Actualizar vy poner al dia los conocimientos
profesionales y técnicos ~exigibles a la respectiva
categoria y puesto de trambajo.

b) La especializacién, en los diversos grados, en
algin sector o materia relativa - a la misma labor
profesional. . -

c) La ensefanza y perfeccionamiento de idiomas.
Apartado 31.¢ Desarrollo de la formacién.

a) La Empresa Pdblica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales anunciara anualmente los planes de formacién.que
se acuerden en cada momento y fijara el ambito
profesional al cual van dirigidos y los empleados que
podran participar. . .

iar  un_Plan de, WFormgg;gp,, la
"Empresa Pab V.A. y sus Sociedades . Filiales
informara del proyecto al Comité de Empresa, para recibir
las sugerencias que éste quiera hacer. El "Comité de
también podra proponer a la Empresa la
organizacién de Planes de Formacién que serén estudiados.

Ante

_ b) Siempre que sea posible, la formacién del
personal se hard en los mismos Centros de trabajo de 1la
Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales,
mediante concertacién con otros organismos. La Empresa
tendra en .cuenta la calificacién y las aptitudes
pedagdgicas de las personas que impartan 10s cursos, Y

" que el material utilizado sea adecuado a los objetivos de

la formacidén.

c) Asimismo, facilitard publicaciones e

.informacién bibliografica sobre medios audiovisuales.

d) Los Planes de Formacién podran ir dirigidos a
cualquier drea de ‘conocimientos tedricos y practicos
relacionados. con las actividades de la Empresa Pidblica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales.

Los Planes de Formacién serdn obligatorios o
voluntarios. -

Para que el Plan sea obligatorio serd -necesario
que la Empresa Piablica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales 1lo subvencione totalmente y que la formacxon se
haga dentro del horario de trabajo.

No seré .obligatorio el Plan de Formacidén cuando
la Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales no
lo subvencione o lo supvenclone parcialmente. En ecte
supuesto, el tiempo.de formaci¢n quedaré al margen de las
horas de trabajo.

Apartado 4.9 cursoé de

Asistencia a 1los
formacién. .

a) A los cursos y seminarios’programados en el
Plan de Formacidén ' que tengan caréacter obligateorio
asistiran los trabajadores designados y, si hubiera
plazas vacantes,. podréan asistir, con cardcter voluntario,
otros trabajadores interesados en el tema del curso por
razones de promocién, aunque no pertenezcan al dmbito de
?rabajadores a los que se dirija el curso.

b) ‘A" los asistentes a los mencionados cursos se
aptitud en
funcién de su aprovechamiento.

Apartado 5.% Coste de Formacién.

: La Empresa Piblica R.T.V./A. y sus_ Sociedades
Filiales dedicard para la formacidén profesional de sus
empleados y los de sus Sociedades Filiales, y la cantidad
de cuarenta millones dé pesetas en el afo 1.993.

CAPITULO SEXTO
PRESTACIONES SQCIALES

ARTICULO 33.- AYUDA ESCOLAR Y AYUDA A HIJOS CON MINUSVALIA

. Se establece una.ayuda para el cuidado de los
hijos hasta los cuatro afios inclusive en la cuantia de
veinticuatro mil pesetas al afio, para cada uno ‘'de los
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hijos .de los trabajadores con contrato de duracién
superior a tres meses y otra de veinte mil pesetas‘-al afo
por cada hijo desde los cinco afios_hasta que fxnalxce la
edad de la ensenanza obligatoria.

Se entepderd incluido en el primer caso el afio en
gue cumplan los cinco anos de edad cuando esto ocurra en
el ‘segundo semestre del afio y en el segundo caso si ello
ocurriese en el primer semestre.

Estas cantidades serén abonadas en una sola vez
en el mes de agosto.

\

En los casos en que el otro cényuge o conviviente
perciba ayuda en su empresa por estos conceptos, se
completard la misma hasta las cantidades indicadas si las
cuantias percibidas fueran inferiores a las sefaladas en
el parrafo primero de este articulo.

Para el percibo de estas ayudas serd necesario la
.presentacién del Libro de Familia.

de las ayudas anteriores, se

especifica de diez mil pesetas
mensuales para los hijos con minusvalia fisica o

- psiquica, desde el momento en que sea declarada la
minusvalia hasta los cuarenta afios inclusive y siempre
que siga vigente la relacién laboral.

Independientemente
concede una ayuda

A los efectdos de esta.ayuda el diagndstico de
minusvalia habra de ser cértificado por la Seguridad
Social u Organismo legalmente establecido. En caso de
que el padre y la madre estén comprendidos dentro del
Ambito de aplicacién de este Convenio solamente uno de
ellos percibird la ayuda. b

- En todo caso, las ayudas antes mencionadas seran
abonadas a quien_ legalmepnte ostente la guarda y custodia
del hijo o hijos con derecpo a las mismas. .

ARTICULO 34.- BECAS DE ESTUDIO.

La- Empresa Pldblica R.T.V.A. Yy sus Sociedades
Filiales, con el fin de apoyar la formacién cultural vy
profesional de sus empleados destinard, durante. la
vigencia del presente Convenio, la cantidad de tres
millones de pesetas para becas de estudio.

Las bases para la distribucidn de las becas se

estableceran por la Comisién de vigilancia e
Interpretacién del vigente Convenieo Colectivo.

" ARTICULO 35.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

Todo el personal incluido en este Convenio tendra
la cobertura de una’ poéliza de seguro colectivo que

abarcard .las sigquientes contingencias con los siguientes
. valores:
- Muerte natural.......c..ce..iirnancanas 2.000.000 pts.

- Invalidez Permanente Total ... 4.000.000 pts.
- Fallecimiento en accidente .. 4.000.000 pts.,
- Fallecimiento en accidente,circulacién. 6.000.000 pts.

ARTICULO 36.— PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR
INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

. Se establece una prestacién por enfermedad,
accidente o invalidez, con el fin de que los traba]adores
en estas situaciones, justificadas mediante el oportund
parte de baja extendido por la ‘Seguridad Social,
completen la percepcién del cien. por cien de. ‘s
retribucién por jornada ordinaria, desde el primer dia en
que se produzca esta situaciédn.

ARTICULO 37.- SERVICIO DE COMIDA POR PRESTACION LABORAL.

Todo trabajador que, por necesxdades del servicio
Yy entrada se efectie por la mafiana entre las 12 vy
las 15 horas o cuya jornada de trabajo se efectde de
(Frde y tenga su entrada entre las 19 y 22 horas asf como
‘aquellos gque por dichas jornadas efectien su salida a
partir de las 16 y 23 horas respectivamente, podréan
solicitar vales de comida a cargo de la Empresa Piblica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales prolongdndose la
jornada por el tiempo equivalente intervenido en 1la
comida, siempre que' gl tiempo empleado supere ‘los 3@

- minutos. . -

cuya

Estos vales no seran acumulables, Yy . seran
canjeados Gnica y exclusivamente por almuerzos o cCenas.

La Empresa Pablica R.T.V.A. y sus
Filiales podrad optar entre facilitar la comida en, el
Centro " de trabajo o lugar concertado por la misma, o
abonarla en met&lico por la cantidad de mil pesetas.

.dicha edad,

Sociedades

"ARTICULO 38.- ANTICIPOS.

Todo. trabajador con al menos seis meses dg
antigiedad en la Empresa Piblica R.T.V.A. y. sus
Sotiedades Filiales, por si mismo o mediante personma
debidamente autorizada, tendra derecho a percibir

cantidades .a cuenta de los haberes del mes en curso o del
siguiente, en caso de cierre de némina, por un importe

maximo equivalente. al 90% de la dltima mensualidad
percibida.

£l periodo de devolucién del mismo sera de hasta
tres meses, Yy no se concederad otro nuevo hasta gque no

haya sido cancelado integramente el anterior.

Anticipo personal: La cuantia de este anticipo
se fija en el valor equivalente a tres mensualidades
netas reintegrables, sin interés, en 12 meses para los
trabajadores fijos y en el tiempo de vigencia que reste
hasta la finalizacidn del contrato para . los ¢ontratados
temporales.

La concesidén de estos anticipos, en todo caso,
estard sujeta a que la dlSpOnlbllldad de Tesorerla asi lo
permita.

. - La concesidn de estos anticipos serd regqulada por
la Comisidén de Vvigilancia e Interpretacxon del Convenio
Colectlvo.

ARTICULO 39.- GRUPO DE EMPRESA.

La Empresa Piblica Radio Televisién de Andalucia
Yy sus Sociedades ‘Filiales, una vez constituido legalmente

el Grupo de Empresa y registrado en los Organismos
Competentes, negociard con la Directiva del mismo un
acuerdo de 'colaboracién parfa facilitar el desarrollo de

sus actividades.
s

ARTICULO 40.- JUBILACIONES.

Apartado 1.9 Se establecé con caricter normativo,

la jubilacién obligatoria para el personal de la Empresa

Publica Radio Televisién de Andalucia, cCanal Sur
Televisién, S.A. Yy Canal Sur Radio, S.A. -
Se aplicara automiticamente a los trabajadores

con efectos del
cumplimiento de

queAcumplan sesenta y cinco afos de edad,
dia ' primero del mes siguiente. al del

de carencia necesario para totalizar el cien por cien de
su base reguladora o gque, sin alcanzar este porcentaje,
puedan percibir ,;las prestaciones que a estos efectos
establece la legislacidén de Segquridad Social. ’

Los trabajadores que, a la entrada en vigor, del

.presente Convenio, hubieran cumplido sesenta y cinco afios

de edaq tendrdn derecho a las indemnizaciones siguientes:

L1 O PR 3.500.000

* BO2.-c-.... e P 3‘2;50.000

RN Yo 3 AU 3.000.000

* BO4.iarnnnn-. e, e 2.750.000

% BOS...tiisiiaaariatireaseiainao.l 2.500.000
Apartado 2.9 Los trabajadores coen al menos cinco

afnos de antigliedad en la Empresa Piablica Radio Televisién
de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y Canal —Sur
Radio, S.A. que a partir de la firma del
Convenio Colectivo soliciten la jubilacidn voluntaria
anticipada por .estar en las edades comprendidas entre los
sesenta afios Yy los sesenta y cuatro afos inclusives, y
siempre que la partida presupuestaria lo permita, podréan
jubilarse con arreglo a las indemnizaciones siquientes:

64 63 62 61 60

4 BOl  4.000.000 4.500.000 5.000.000 5.500.000 6.000.
4 BO2  3.750.000 4.250.000 4.750.000. 5.250.000 5.750.
+ BO3, .500.000 4.000.000 4.500.000 5.000.000 5.500.
**BO4  3.250.000 3.750.000 4.250.000 4.750.000 5.250.
x BOS  3.000.000 3.500.00d . 4.000.000

4.500.000 " 5.000.

‘siempre que los afectados alcancen el periodo

presente

000

000"

‘OOJ

000

000
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CAPITULO SEPTIMO
TRABAJO Y RETRIBUCIONES

ARTICULO 41.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Apartado 1.2 A los efectos de desarrollar vy
elaborar el "Manual Unico de Valoracién" se realizara un
estudio que incluirad todos los puestos de trabajo de 1la
Empresa Pdblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales con

el fin de valorarlos y definirlos. Sus conclusiones, -

negociadas en la Mesa de Valoraciédn,- deberdn estar
finalizadas durante la vigencia del presente Convenio, en
caso de no 11egar, a acuerdo sobre las mismas, se
procederd a solicitar la mediacidén de la -Direccién
General de Trabajo. . ’ . . :

Las categorias gque sean reclasificadas como
consecuencxa de la realizacidn de la Valoracidén de
Puestos de Trabajo en Canal Sur Televisién y ello
conlleve un incremento salarial, este tendr& caracter

- retroactivo - desde el 1-1-90.. No asi todas . aguellas

mejoras econdmicas que se produzcan como cons€cuencia de
la mejor organizacién del trabajo que venga determinada
por la Valoracién de Puestos de Trabajo. )

. La ‘composicién de la Mesa de:-Valoracidén sera de
cuatro " miembros de la Direccién de la Empresa Pablica
R.T.V.,A. 'y sus Sociedades Fjiliales y cuatro miembros del
Comité Intercentros. En caso de creacidén de nuevas
categorias no se permitira la-‘consolidacién automatica.
Estas deberan cubrirse por 1lo0s procedlmxentos regulados
en este Convenio. . . .

Apartado 2.9 Catego;ias profesionaies.
NIVEL BOL

. - Tecnico/a Gabinete. Direccién General
- Jefe/a Dpto. Comunicacién y R.E.
- Jefe/a Dpto. Relaciones Piblicas
- Jefe/a Dpto. Recursos Humanos
- Jefe/a Dpto. Planificacioén
- Jefe/a Dpto. Administracién
- Jefe/a Dpto. Compras
- Jefe/a Dpto. Patrimonio e Inversyones
- Jefe/a Dpto.. Gestién Econ-Adm.
- Letrado/a
- Auditor/a Interno/a
- Jefe/a Dpto., Tesoreria
- Jefe/a Dptre. Comercial
- Jefe/a Dpto. Servicios Generales

‘NIVEL Bozz

Jefe/a Dpto. Investigacién y Audiencia
Jefe/a Centro Proceso de Datos

Técnico/a Desarrollo y Mantenxmxento
Técnico/a de Explotacidn -
- Tecn1co/a de Sistemas

Jefe/a’ Dpto. Explotacién 'y Manten1m1ento
~ Jefe/a Dpto. .Archivo y Documentacidn

- Realizador/a o
- Redactor/a

- Coordinador/a Produccién Ajena
- Documentalista
- Jefe/a Dpto.

Explotacién TV.
NIVEL BO3 !

. ~ Relaciones Publicas

+ - Jefe/a Seccién Laboral
- Jefe/a"Seccidén Seguridad Social
- Jefe/a Seccidn Sérvicios Generales
-~ Jefe/a Seccidn Facturacién

» — Jefe/a Seccidn Presupuesto
~ Jefe/a Seccidén Contabilidad Analitica
- Jefe/a Seccidén Planificacidén Tesoreria
- Jefe/a Seccidn Gestidn Tesoreria
- Jefe/a Seccién Compras
- . Jefe/a Seccién Comercial
- Jefe/a Seccidn Patrimonio
- Analista
- Jefe/a Seccidn Relaciones Exteriores
- Secretaria/o de Direccién . ~
- Productor/a
- Grafista
- Jefe/a Seccion Proqramador Producc1on Ajena
- Jefe/a Baja Frecuencia
- Jefe/a Radiofrecuencia
- Jefe/a Radioenlaces y Unidades Moviles
- Jefe/a Seccién Gestidén Néminas
- Jefe/a Seccidn Pers. Art. y Colaboradores
- Jefe/a .Seccién Mantenimiento - .
- Jefe/a Seccidén Administracién
- - Jefe/a Seccién Contabilidad

- Jefef/a Seccidn Andlisis Costes
- Jefe/a Seccidén Tesoreria

- Jefe/a Seccién control Financiero

- Jefe/a Seccidén Censejo Administracién

~ Jefe/a Seccidén Coordinacién Territorial
- Jefe/a Seccidn Investigacién.y Audiencia
- Técnicofa Sistemas Base

- Jefe/a Seccién Diseho Asistido * .

-~ Jefe/a Seccidén Sequridad y Transportes

- Jdefe/a Seccidén Inversiones . ,

NIVEL ‘B04 -

- Prograﬁador/a .
--Oficial/a Técnico/a Electrdnico/a

‘ .. - Oficial/a Técnico/a, Electricista

‘- Oficial/a Técnico/a de Zona.

- Administrativo/a

- Ayudante/a de Realizacién

~ Ayudante/a Técnico/a Mezclador/a

- Camara Operador/a

- Decoradpr/a s

- Encargadofa Op. y Mont.. Video

-~ Iluminador/a Superior

-~ Locutor/a de Continuidad_ . _ . _ .
" Z ‘conductor/a Polivalente U. = Movil

- Grafista -

- Técnico/a Electronlco/a
- Capataz Electricidad

- Secretaria/o Emisién

- Capataz Iluminacidn

-- Operador/a Sonido Radio

NIVEL BOS o~

~ Auxiliar Administrativo/a
- Auxiliar Técnico/a Electrdnico/a . -
~ Ayudante/a Técnico/a Electrénico/a
"~ Ayudante/a Tecn1co/a Electr1cxsta
- Mozo/fa
- Recepcionista- -Telefonista .
- Operador/a Informdtico/a - ’ R
- Unidad Mantenimiento
- Auxiliar Archivo y Documentacxon
- Ayudante/a Decoracién
- Ayudante/a Produccién
- Camara Operador/a Ayudante/a (Categoria a’
extinguir)

-~ Iluminador/a B

- =~ Operador/a Montador/a'Video .
-. Operador/a ‘Sonido TV. N
- Ambientador/a Musical - -
- "Auxiliar Montaje
- Ayudante/a Documentacidn
- Eléctrico/a
- Eléctrico/a Ilumxnacxon
- Secretaria/o Redaccién

B

ARTICULO 42.- CONCEPTO RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES

I~ CLASIFICACION. Por
normativa de ordenacién del salario, el. régimen
retributivo pactado en el presente Convenio queda
estructurado de la sxgu1ente forma:

aplicacién de 1la

A.—-SALARIO BASE.

B.-" COMPLEMENTOS SALAﬁIALES.
1. Personales: N
- Antxguedad '
2. - De puesto de.trabajo:

- Nocturnidad.

-~ Plus de Trabajo en Sdbados, Domingos y
Festivos. o

- Quebranto de moneda.

~ Mando Orgdnico.

- Especial Responsabilidad.

- Disponibilidad.

- Turnicidad.

- Polivalencia.

- Idioma.

- Penosidad y Peligrosidad.

- Plus por Guardia Localizable. .

3. Por calldad Yy cantxdad de trabajo.

- Productlvldad.
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- Horas extraordinarias. v
- Por Programa.

4. De vencimiento periédico superior al mes:

- Gratificacién de Junio.
- Gratificacidén de Navidad.
- Gratificacién de Marzo.
+ - Gratificacién de Septiembre.

5.- Extrasalariales

.- Dietas.
- Kilometraje.

ARTICULO 43.- SALARIO BASE

Es el que corresponde a la categoria profesional
del trabajador y nivel asignado con caracter provisional
.0 definitivo. Corresponde abonarlo mensualmente de la
siguiente forma:

1.- Por el tiemps ordinario de presencia.
2.-'Licenéias reglamentarias.

3.- Vacaciones.

4.- Sabados, ‘Domingos y festivos.

. Su cuantia vendra determinada por los valores que
para cada categoria y nivel figuran en el Anexo I de este
Convenio. .

Las . cantidades establecidas en el Anexo I,
‘entrardn en vigor con cardcter retroactivo a partir del
dia 01 de Enero de 1.993.

ARTICULO 44.- COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES.

ANTIGUEDAD. .

Apartado 1.2 Se devengarda en los mismos casdsrqua
el salario base.

Apartado 2.2 Retribuye la vinculacién laboral &1~

trabajador con Radio Televisidén de Andalucia, Cahal Sur
Televisién, S.A. y Canal Sur Radio, S.A., evidenciada
por el tiempo de servicio. -

Apartado 3.2 Este complemento consolidable,
‘consistira, para todo el personal fijo, en el nimero de
trienios correspondientes a cada trabajador sin tope
limitativo, abonados en la cantidad equivalente al 0,0022,
del salario base anual fijado para el Nivel B03.

Apartado 4.9 El naimero de los citados trienios a
aplicar a cada trabajador se computara en razén de los
afos de servxcxos prestados teniendo en cuenta las
caracteristicas - que sobre esta materia se definen en las
diferentes modalidades de excedencias, cualquiera que sea
la categoria profesional. -

Asimismo se computardn los servicios prestados en
periodq de prueba.

Apartado 5.2 Al personal interino, eventual o
temporal, que durante el periodo de su contratacién
deviniera en personal fijo por alguno de los
procedimientos legalmente establecidos en el presente
Convenio, le serd computado el tiempo de servicio en su
anterior situacidén, a los efectos establecidos en este
punto, siempre que no se haya producido en la prestacién
laboral una interrupcidén superior a seis meses.

Apartado 6.9 Los trienios comenzardn a devengarse
a partir del dia 1 del mes en que se cumpla cada trienio.
Se percibiran en todas las mensualidades, pagas 'y
qratxfxcac1ones extraordinarias. .

ARTICULO 45.-~ COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

1. PLUS DE NOCTURNIDAD.

La realizacidén de la jornada completa en perfodo
nocturno dard derecho al percibo del 35% del salario
base. Asimismo se tendrd en cuenta si dicha jornada
estuviera comprendida en Sdbado, Domingo o Festivo. La
realizacién de la jornada trabajada parcialmente en
periodo nocturno dard derecho a la percepcién de este
-complemento en proporcién al nimero de horas trabajadas,
sin perjuicio del descanso semanal correspondiente.

2. PLUS DE 'TRABAJO EN SABADOS, DOHiNGOS Y

FESTIVOS.

. Todos los trabajadores que, dentro de su turno de
trabajo, tengan comprendida su jornada en Sabados,
Domingos o Festivos, percibirin por cada uno de estos la
cantidad de seis mil quinientas pesetas.

. Asxmxsmo los trabajadores que tengan comprendida
su jornada de trabajo ern el turno de tarde o noche de los
dias 24 y 31 de Diciembre o en turnos de mafiana, tarde o
nochg de los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero,
percibirdn por este concepto la cantidad de quince mil
pesetas, sin perjuicio del descan§o semanal
correspondiente.

3. QUEBRANTO DE MONEDA.

. Al trabajador que maneje habitualmente dinero en
efectivo de 1la Empresa Publica Radio Televisién de
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. vy Canal Sur Radio,
S.A., y deba efectuar cobros y/o pagos, se le abonari la
cantidad de cuatro mil pesetas mensuales en concepto de
quebranto de moneda.

4. MANDO ORGANICO. N

Retribuye las actividades y responsabilidades gue
se adicionen a las de la categoria profesional propia,
inherentes al ejercicio de mando organico en la Radio
Televisién de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y
Canal Sur Radio, S.A. correspondientemente autorizado.

Se establece el 30% sobre el salario base.

5. PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD.

Se percibira por aquel trabajador gque, en razén
de su puesto de trabajo, haya de realizar actividades o
funciones de coordinacién o mando funcional u operativo,
o se' le exija una responsabilidad de cualificada
complejidad que, sin corresponder al mando orginico,
exceda del normal exigible en su categoria profesional.

El médulo para el cdlculo serd el 45% del salario
base.

6. PLUS DE DISPONIBILIDAD.

Se aplicara a aguellos trabajadores que, previo
acuerdo con” los mismos y por las especiales
caracteristicas de su puesto, prolonguen o0 modifiquen su
jornada de trabajo habitualmente. El valor de este plus
se establece en el 30% del salario base cuando la
disponibilidad sea .superior a quince dias al mes y en un
15% cuando la disponibilidad sea inferior a quince dias
al mes.

7. PLUS DE TURNICIDAD.

Cuando el trabajador sea sometido a turnos de
trapajo en diferentes franjas horarias, y esta rotacién
no esté contemplada en el parrafo ‘anterior, tendta
derecho a_ una percepcién equivaiente al 5% del salario

' base.

8. PLUS DE POLIVALENCIA.

Lo percibira el trabajador cuando desempeiie
funciones distintas a la de su categoria profegional o
puesto de trabajo, y siempre que é&stas no sean de
superior categoria. El valor de este plus se establece
en el 12% del salario base. g

9. PLUS DE IDIOMAS.

X Este complemento serd de aplicacién al trabajador
que ' desempefie puesto de trabajo que requiera la
aplicacién de idiomas extranjeros por necesidades del "
servicio, 1los aplique a un nivel alto de conocimientos,
con elevada frecuencia, e impliquen una aportacién
personal de importancia y con una adecuada continuidad,
sin estar -incluidos en las exigencias de conocimientos
propios de la categoria profesional que ostente.

Su calculo se realizard aplicando un porcentaje
del 5% sobre el salario base.

10. PLUS DE PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.

El Comité de Seguridad e Higiene, una vez
estudiadas las caracteristicas del trabajo a desarrollar,
bien sea excepcional o habitual, propondrd a la
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representaciér de los trabajadores -relacidén pormenorizada
de las personas afectadas por este tipo de trabajos que,
a pesar de tomar las medidas correctoras en materias de
seguridad e higiene, puedan ser perjudiciales o entrafiar
riesgos para su salud. .

Se establece a este fin la percepcién del 15% del
salario base.

11. PLUS POR GUARDIA .LOCALIZABLE

El ‘“personal que voluntariamente acepte estar de
durante el tiempo de descanso, o en dlas
perc1b1ré por este concepto la cantidad que se
para’ cada dia de guardia, tanto si es 1llamado
sin perjuicio de la consideracién vy
remuneracién como extraordinarias de las horas que
realice el trabajador que sea llamado.

guardia
festivos,
establece

Si es llamado, la convocatoria minima sera. dg
cuatro’ horas. El trabajador dispondréa de localizador &

distancia para poder ser avisado.

El complemenco de guardia se establece en el 1%
del salario base mensual si dicho servicio lo realizara
en ‘tiempo. de descanso, y del 2,5% si lo
sabado, domirigo o festivo.

ARTICULO 46.- COMPLEMENTOS POR CANTIDAD Y CALIDAD DE
TRABAJO.

1. PLUS DE PRODUCTIVIDAD.
. s

‘Dicho plus, tiene como funcién primar la
formacién y calidad del trabajo.

‘mayor

Se establece un 25%

salario base. .

porcentaje del sobre el

2. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se abonardn conforme a lo establecido en el

presente .Convenio.

Cuandc sean nocturnas tendrdn un incremento del
35%. .

. R

3. PLUS POR PROGRAMA.

Todo trabajador. que mantenga relaciones laborales
cen  la Empresa Piblica Radio Televisidén de Andalucia,
Canal Sur Televisién, S.A. vy Canal Sur Radio, S.A.,
tendra derecho a la percepcidn de este plus (en cuantia

que se determlne por la Direccién de la Empresa), siempre
que por necesidades del servicio y previa autorizacién
del Director del area correspondiente, intervenga an
algdn programa.

ARTICULQ 47.- COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO PERIOﬁICD
SUPERIOR AL MES.
a) Gratificaciones Extraordinarias.- Las
gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad, se
satisfardn cada una de ellas en la mensualidad de Junio

del 25 al 30 y la de Navidad del 15 al-20 de Diciembre.

b) Gratificaciones de Marzo y Septiembre.- Estas
gratificaciones se  satisfardn del 25 al 30 de los
referidos meses, cada una de ellas, a razén de . quince
dias de-salario base més antigiliedad.

c) Las gratificaciones ‘extraordinarias se
devengardn proporcionalmente al tiempo de permanencia en
la Empresa Pablica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales.

Los trabajadores que no lleven seis meses en 1la
Empresa Pablica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales en la
fecha del devengo de las wmismas, percibirdn éstas en

cuantia proporciocnal al tiempo de trabajo, prorratedndose
cada una de ellas por semestres naturales.

extra de Junio vy
media de los

d) La cuantia de
Navidad, serd del salario
complementos de antigliedad, nocturnidad,
disponibilidad, turnicidad, polivalencia, especial
responsabilidad, idioma y productividad, recibidos en el
semestre anterior. ‘

la paga
base mas la

_efectuara en

"ejerceran

mando organico,

ARTICULO 48.- DIETAS.

El valor de la dieta Nacional queda fijada en la
cantidad de doce mil pesetas; y de veinticinco mil
pesetas, para la dieta Internacional. ‘

Cuando existan hoteles concertados serd facultad
de la Empresa Piblica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales
abonar el alojamiento y el 50% de la dieta.

Se abonara media dieta en los casos en gque no se
pernocte en el lugar de destino y el servicio haya de
realizarse a mas de 30 kildmetros del Centro de trabajo
al que figure adscrito el trabajador. -

La compensacién de kilometraje por desplazamiento

que se realice en razdn del sgervicieo, con vehiculo
‘propio, serd de veintisiete pesetas por kilémetro
recorrido. .

* Viajes en avidén. Se aplicara el billete de
clase turista de forma habitual y; excepcionalmente,

primera clase cuando la falta de plaza en clase turista y
la urgencia del desplazamiento lo requiera,

~ * Viaje_ por_ferrocarril.— Tanto -en- Espana -Como en -
el extran]ero, se facilitard billetes de primera y, en el
supuesto de desplazamiento nocturno, se efectuard en
coche-cama. ) :
* Gastos de aparcamiento y taxis. Seran abonados
en aquellos supuestos en gue sean debidamente autorlzados
Yy justlflcados

11, P§INCIPIO GENERAL SOBRE RETRIBUCION.

Los impuestos, cargas sociales y cualquier

~deduccién de tipo obligatorio que gravan en la actualidad

o graven en el futuro las percepciones del personal,

serdn satisfechos por quien corresponda conforme a la

Ley. :
Los importes de las percepciones gue figuran en

-~

este Convenio son, en todos los casos, cantidades brutas:

CAPITULO OCTAVO
ACCION_SINDICAL - *

ARTICULO 49.- DELEGADOS DE PERSONAL.

Apartado 1.2 En aguellos Centros de Trabajo. en
los que el nimero de ' trabajadoreés sea inferior a
. cincuenta, éstos estaran representados por Delegadcs de

Personal en nlmero:

De 6.a 30 trabajadores.............c.n.

-1kDe1éqado
De 31 a 49 trabajadores........ e ee ... 3 Delegados
o Apartado. 2.2 Estos Delegados de Personal

mancomunadamente la
tendrén las

representacién de 1los

trabajadores Y mismas competencias 1%

garantfas due el Comité de Empresa, contando al mes con
28 horas para el ejercicio de su actividad sindical.
ARTICULO 50.- COMITE DE EMPRESA.

Apartado 1.2 El Comité de Empresa legalmente
constituido en cada Centro de Trabajo es el drgano de
representacién de 1los trabajadores del mismo para la

defensa de sus intereses. Apartado 2.- L& K coOmposicién

del mismo serd la siguiente: .

Apartado 2.9 La composicién del: mismo -serd la

siguiente:
De 50 a 100 trabajadores............... 5 miembros.
De 100 a 250 trabajadores........-. e 9 miembros.
De 251 a 500 trabajadores.......eceeun-n 13 miembros.
N N N —
- Apartado ' 3.2 Las horas retribuidas para el

de la actividad de los miembros del Comité de
serdn las siguientes:

ejercicio
Empresa de cada Centro de trabajo,
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De 50 a 100 trabajadores........... 30 horas/mes
De 101 a 250 trabajadores... . . 30 horas/mes
De 251 a 500 trabajadores. . 45 horas/mes
Mas de 500 trabajadores....... .... 45 horas/mes

Pudiendo acumular las horas de cada miembro en
cémputo anual por candidatura. Asimismo las secciones
sindicales que' reunan.los requisitos establecidos en el
Capitulo Octavo de este Convenio podrdn hacer uso de las
horas retribuidas para el ejercicio de la actividad
sindical en favor de un trabajador fijo para prestar
apoyd administrativo.

Apartadé 4.2 Quedan excluidas de dichas horas
sindicales todas aquellas que sean debidas a reuniones
convocadas por iniciativa de la Empresa Pidblica R.T.V.A,
y sus Sociedades Filiales, asi como aguellas gue sean
necesarias para la-negcciacién del Convenio Colectivo.

ARTICULO 51.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA.

Sin perjuicio de 1los derechos y facultades
otorgados por la Legislacién vigente, se reconocen al
Comité de Empresa las siguientes:

A. Ser informados por la Direccién de la Empresa:
1. Sobre 1la evolucién general de la Empresa, asi

como de las previsiones de empleo en la misma
con una periodicidad trimestral. :

2. Con cardcter anual, de los Presupuestos,
- Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias ¥y
Memoria. :

3. De la ejecucidén por la Empresa de los planes y
cursillos de formacién del personal.

4. De la implantacién o revisién del sistema de
organizacidén y control de trabajo.

5. De los principios basicos de’prqgramacién Yy los
planes de programacidn con una antelacidén de
dos meses a su ejecucién.

6. De lo Teferente a las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, asi como de
los indices de siniestrabilidad.

7. Sobre las nuevas contrataciones y ceses.
8. De las sanciones.

B. Recibir todos los modelos de contratos de
trabajo utilizados. . - .

v

C. Ejercer una labor de vigilancia sobre el
cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
Seguridad e Higiene y Seguridad Social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos de la Empresa
‘en vigor- formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los organismos o Tribunales
competentes. - :

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad
procesal como o6rgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o Jjudiciales en todo 1lo relative al
ambito de su competencia, por decisién mayoritaria de sus

miembros. Lo .

D. El1 Comité velard no 56lo porque. en . los
procesos ~de ' provisian de vacantes o de seleccidén de
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino
también por los principios de no discriminacidén "de
ninguna clase y por el fomento de una politica racional
de empleo.

E. Proponer a la Direccién de la Empresa cuantas
medidas considere adécuadas en materia de organizacidn de
‘la produccién y mejoras técnicas.
- .

» ARTICULO 52.- COMITE INTERCENTROS.

Apartado 1.% Las caracteristicas especiales de
Radio Televisiodn de Andalucia, Canal Sur Televisidn, S.A.
y Canal sur Radio, S.A. hacen necesarioc la existencia de.
un interlocutor que, por una parte, represente al
colectivo general de los.trabajadores, y, por otra parte,
pueda .asumir la negociacién del Convenio Colectivo.

Por ello, y para una mayor - eficacia Yy
transparencia en las relaciones laborales, se constituye
‘el Comité& iIntércentros de acuerdo con el articulo 63.3 del
Estatuto de los Trabajadores, asumiendo la-representacién’

del conjunto de los trabajadores de Radio Television de
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y Canal sSur Radio,
5.4, .
Apartado 2.9 Se constituye el Comité Intercentros
formado por los miembros de los Comités de Empresa vy
Delegados de Personal de los distintos Centros de
Trabajo. .

- ‘Apartado 3.° Tendrd un miximo de trece miembros
de los cuales, cinco corresponderan al Centro de Sevilla,
dos al de Malaga y seis para el conjunto de Centros de
trabajo en el resto de las provincias. :

Apartado 4.9? Son de la competencia exclusiva del
Comité Intercentros agquellas cuestiones que afecten a mas
de un Centro de trabajo y por razén de la materia, entre
otras, ostentar la representacién de los trabajadores.en
cualquier tema que afecte’ a personal de mas de un Centro
de Trabajo. ~ . .

pl . . .
ARTICULO 53.~ LOCAL Y TABLON DE ANUNCIOS.

En los Centros de Trabajo donde exista Comité de
Empresa se habilitard un local para su uso.' -

. Apartado,’ 1.2 La Empresa Publica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales habilitara un local con las
condiciones adecuadas al efecto en cada Centro de Trabajo
para usc exclusivo del Comité de Empresa. .

Apartado 2.2 Asimismo, la Empresa Piblica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales habilitard los
tablones de anuncios suficientes para la difusién de
informacién del Comité de Empresa en todos los Centros de
Trabajo. :

ARTICULO 54.— ACCION SINDICAL.

Apartado 1.¢ Los trabajadores de cada Centro de
Trabajo afiliados a wuna Central Sindical legalmente
constituida, podran constituirse en Seccién Sindical y

~beneficiarse de las garantias establecidas en el articule

55, apartado 4 de este Convenio, siempre que alcancen los
porcentajes minimos gue a continuacidn se especifican:

VOTOS OBTENIDOS EN

CENTRO DE TRABAJO -
. ELECCIONES SINDICALES

- De 50 a 100 trabajadores 15%

De 101 a 250 trabajadores . 10%
De 251 en adelante . 10%

X . Apartado 2.2 Las Secciones Sindicales legalmente
constituidas tendrdn las siguientes competencias:

a) Difundir publicaciones y avisos de cardcter
- sindical o "laboral en los locales de la
Empresa y recaudar las cotizaciones de sus
afiliados, no pudiendo ser obstaculizados  en
5us tareas de afiliacién sindical y sin que el
ejercicio de estos derechos pueda interferir

el normal desarrollo del trabajo.

b

Proponer candidatos a elecciones para cubrir
los puestos.del Comité de Empresa. ’

. .
c) Elegir Delegados Sindicales que representen a

los afiliados de la Seccién Sindical.

Utilizar los servicios de expertos

sindicalistas, economistas, abogados, etc. en

los temas colectivos. Asimismo tendrin acceso

a 195 locales de la Empresa, previa

comunicacidén a la Direccién.de Personal.

d

e) Reunir a sus afiliados en los locales 'de la
_Empresa, cumpliendo los mismos requisitos
establecidos en el articulo 56 para la
convocatoria de asambleas. .

) Apartado” 3.2 La Empresa Publica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales habilitara locales que reunirdn las
condiciones adecuadas, en cada Centro de Trabajo, para
uso de las Secciones Sindicales que reunan los requisitos
establecidos en el apartado 19 del presente articulo.-

. Apartado 4.2 Asimismo, la Empresa Pibliga
R.T.V.A. * y sus Sociedades Filiales habilitara .lgs
tablones de anuncios suficijentes, para que las Secciénes
Sindicales lleven a cabo su actividad sindical. -

ARTICULO 55.- DELEGADOS SINDICALES.

Apartado 1.2 cada Seccién Sindical legalmente
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constituida tendrad deracho a ser representada por ‘un
Delegado Sindical. . ) .

Apartado 2.9 Cada Delegado Sindical -sera elegido

por la Seccién Sindical a la que representa y serad '

trabajador en activo de la Empresa Pablica R.T.V.A. y
'sus Sociedades Filiales. .

Apartado 3.2 La_Seccién Sindical que alegue “el
derecho a ser representada mediante 1la titularidad
personal de un Delegado Sindical, deberd acreditarlo ante
.la Empresa Publica.R. 'T.V.A. y sus Sociedades Filiales de
modo fehaciente y, a la vista de dicha confirmacién, la

" Empresa reconocerd, acto seguido, al citado -Delegado su
cqndicién de ‘representante de dlcha Seccién sindical ‘a
todos los efectos.

Aparéado 4.° Los Delegados Slndlcales dlspondran
de un maximo de horas .retribuidas al mes para el
- ejercicio de su actividad sindical, siempre que reunan

los requisitos ‘establecidos en el articulo 54, apartado 1
del_presente convenio, en la siguiente cuantia:

-De 50 a 100 trabajadores.......... 30'horas/mes

De 101 a 250 trabajadores.......... 30 horas/mes
De 251 a 500 trabajadores....:...... 45 horas/mes
.. 45 horas/mes

Ma4s de 500 trabajadores......

‘Apartado 5.% Los Delegados Sindicales poseéran

las mismas ' garantias que los miembros del Comité de
" Empresa; Yy por ello, podran acumular las horas sindicales
con los miembros de su misma candidatura electa en el
Comité de Empresa,*medlance comun1cac1on expresa a la
Direccidén de Personal. _ P
Apartado 6.2 Los Delegados Sindicales :serén
informados y oidos por la Empresa Piblica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales sobre aquellos problemas de caracter
_colectivo o individual que afecten a los trabajadores de
la Seccién Sindical que representan, asi ¢omo de las

posibles sanciones a-imponer a alguno de los. mismos.

Aparéado 7.9 Asimismo, los Delegados - .Sindicales

" podrin asistir con voz pero sin voto, previo acuerdo -del

Comité de Empresa, a las reuniones que éstos determirien
en cada wmomento. ) .

ARTICULO 56.<~ ASAMBLEAS.- '

Apartado 1.9 L» Empresa Pdblica R.T.V.A. y sus
Sociedades = Filiales autorizard la celebracidn de
asambleas retribuidas dentro de las horas de - trabajo,
hasta un maximo de ocho horas anuales.

Apartado 2.9 Se podrén realizar en los locales de -

la Empresa Piblica R.T.V.A. . y sus Sociedades Filiales y
fuera de las horas de trabajo cuantas asambleas procedan.

-

Apartado 3.® Seran convocadas por el Comité de

Empresa o .Delegado de Personal en los Centros donde no’
exista Comité de Empresa, o por los Delegados de Personal

a requerimiento del 30% de los trabajadores del Centro de
Trabajo.

Apartado . 4.9 La convocatoria se comunicard con

una antelacién minima de 48 horas a la Direccién de la,
Empresa Pidblica R.T.V.A. y sus Sociedades  Filiales, .

.fijdndose en dicha comunicacién la fecha, hora y orden
del dia de la misma.

- Apartado 5.2 Por - razones excepcionales Yy
fundamentadas, la representacién de los trabajadores
podréd reducir el plazo de- preaviso a 24 horas.

R CAPITULO NOVENO
~ - . REGIMEN DISCIPLINARIQ

No podra considerarse indisciplina o
desobediencia en el trabajo la negativa a ejecutar
ordenes’ que vulneren aquello que se e5tablece en’ el
presente cConvenio o el incumplimiento de normas que
constituyan una xnfraccxon del ordenamiento juridico.

ARTICULO 58.- FALTAS.

Se con51deran faltas las accxones u omisiones que

.sﬁpongan quebranto o desconocimiento de los deberes de

cualquier indolé impuestas por las disposiciones legales

_superlor a diez. .

(

\

eén vigor y, en especial, por este Convenio. Las faltas
se clasificardn, en consideracién a su importancia,-
trascendencia y malicia, en leves, graves \y muy graves.

ARTICULO 59.- FALTAS LEVES.
Seran faltas leves:

) 1. El descuido o demora injustificada en la
ejecucidén del trabajo a realizar, sieripre que. no se’
produzcan perturbaciones importantes en el servicio.

s 2. Una falta de puntualldad injustificada en la
entrada o sallda al trabajo, inferior a treinta minutos y
El retraso inferior a diez minutos se
considerard falta cuando se produzca tres veces, durante
un periodo de dos meses. consecutlvos.

3. El - abandono del puesto de trabajo, aln
después’ de finalizada la jornada laboral, cuando haya de
producirse relevo por un compafero, sin que se haya
presentado aquél o hasta que se le provea de sustituto
por sus superiores y no se derive perjuicio para el
servicilo.

4. No notlflcar la-ausencia- én-1las—dos primeras
)ornadas ‘0 no ‘cursar en tiempo oportuno, la baja
correspondiente, cuando ~se falta al trabajo por motivo

justificado, a no ser qgue se pruebe la 1mp051b111dad de .
haberlo efectuado.
5. La- ausencia Ln]ustlflcada, no reiterada, del

puesto de trabajo.

6. Pequefos descuidos en la’ conservacién del
material, mobiliario, vestuario o enseres.

7. No comunicar a los Servicios de Personal los
cambios de residencia o de domicilio. .

8. ‘No atender al piblico o a los compafieros del
trabajo con la correccién y d111genc1a deblda.

9. Las discusiones violentas con los companeros
en los lugares de trabajo.

10. No comunicar oporéunamente a los Servicios
de Personal las alteraciones familiares que afectan al
Reglmen General de la Seguridad Social.

11.. -La mera infraccién-de las normas de reglmen
interior que establezca en .cada caso, la Direccién.

12.° La "ausencia-del domicilio, ‘contraviniendo
las instrucciones de --los facultatives estando en
situacidén de Incapac1dad Laboral Transitéria.o Accidente.

ARTICULO 60.- FALTAS GRAVES. - : -
' Se consideran faltas graves las ;iqﬂientes:

1. Faltar al trabajo, sin la debida autorizacioh

o causa justificada. : - . .

. 2. Omitir conscientemente la comunicacién a los

servicios K de personal de las alteraciones familiares con
répercusién econémica. : -

) _ 3. La alegacién de motivos falsos para. la
‘Obtencién de las licencias a que se refiere el articulo

‘29 de este Convenio, o la simulacién de enfermedad o

accidente.

. 4. El incumplimiento de las funciones
encomendadas o de, las instrucciones impartidas por -los
superiores organicos o funcionales, en materias
relacionadas con el cometido profesional. Si’ este
incumplimiento implica quebranto manifiesto de la

flisciplina o de él se derivase perijuicio notorlo para la
Entidad se conSLderara falta grave.

. . 5. Simular la  presencia de otro trabajador,
fichando o- firmando por'él'la entrada o la salida del
trabajo. )

6. La. negllqencxa ‘en el trabajo que afecte'a la
buena marcha del mismo.

7. La imprudencia en acto de servicio.

. 8. Realizar - trabajos.- particulares durante  la
jornada, asi como emplear para uso propio, locales,
1nsta1aclones, utiles o materiales de la Empresa Puablica
R.T.V.A. 'Y Sus. Soc1edades Filiales, sin -mediar la
opertuna autorizacién. ! ‘

9. Las derivadas de los supuestos prevenidos en
los nimeros 1, 2, 3, 5y 7 del articulo anterior, que
produzcan alteraciones, perjuicios o ‘menosdabo del
servicio, o en su caso, accidentes o deterioros de las
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instalaciones, o fuesen en detrimento del prestigio de la
Empresa Publica R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales.

10. La reiteracién o reincidencia en tres faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro del
periodo de tres meses.

11. La falta de respeto y consideracién en el
desempefio de las tareas profesionales, bien ante el
micréfono © en actos piblicos, tanto hacia compafieros
coma hacla terceras personas.

12. Laé agresiones verbales dentro del lugar de
trabajo.

13. Los abusos de autoridad conforme a lo
dispuesto en.el presente Convenio.

14. La informacién a terceros de circunstancias
personales de trabajadores o de la Empresa Piblica

R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales, de orden interno’ o
reservado, si no producen perjuicios morales o
materiales. La falta se calificard de muy grave si la

comete un trabajador gue por razones de su trabajo tenga
acceso directo a los datos.

15. No declarar o comunicar una segunda
actividad, remunerada o no, considerada incompatible con
el desempefio del trabajo en la Empresa Piblica Radio
Televisidén de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A. y Canal
’Sur Televisidn, S.A. -

16. La negativa injustificada a prestar
Aervicios excepcionales en los casos que, por su caricter
de imperiosa necesidad, asi lo requieran.

17. Hacer uso indebido de cargos y
denominaciones o atribuirse agquellos gue no se ostenten.

18. La alegacién de causa falsa en la solicitud
de excedencia.

ARTICULO 61.- FALTAS MUY GRAVES.

N Se consideran como faltas muy graves:-
1. La tercera falta grave en un periodo de
iias naturales.

noventa

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o
causar desperfectos voluntaria o negligentemente en
materiales, qutiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres, mobi}iario y
documentos de la Enmpresa Paiblica R.T.V.A. Yy sus
Sociedades Filiales o de sus trabajadores con grave
perjuicio. N

4. _Embriaguez o toxicomania si repercuten
negativamente en el cumplimiento :de su servicio.

. S. Violar secretos de correspondencia o hacer
uso indebido de documentos o datos’de la Empresa Piblica
Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A. y
Canal Sur Televisién, S.A. .

. 6. Aceptar cualquier remuneracién, comisidén o
ventaja de organismos, empresas o personas ajenas en
relacién con el desempefio del servicio.

7. Los malos tratos de palabra y obra o las
faltas de respeto y consideracién graves a los jefes, o
de los jefes a sus subordinados, asi como a los
compafieros © a sus familiares y terceros.

8. El incumplimiento de las normas de .seguridad
e higiene en el trabajo o causar accidentes graves por
negligencia o imprudencia inexcusables, asi como el no
prestar . a todo accidentado.el auxilio que esté a su
alcance.

9. El incumplimiento de las funciones
encomendadas o de las instrucciones impartidas por los
super iores, si este implica quebranto manifiesto de la
disciplina o de él se derivase perjuicio notorio para la
entidad.

10. El abandono del puesto de trabajo que cause
perjuicios graves a la Empresa Publica R.T.V.A. Yy sus
Sociedades Filiales.

11. Imprudencia en acto de servicio si implica
riesgo de accidente para el trabajador o sus compafieros.

12. La resistencia y obstruccién a nuevos
métodos de racionalizacién del trabajo o modernizacién,
que haya aprobado 1la Empresa Pdblica R.T.V.A. Y sus

Sociedades Filiales, asi como la disminucién voluntaria y
continuada en el rendimiento normal de la . labor
encomendada.

13, Las agresiones fisicas, las frecuentes rifas
y disputas con los compafieros de trabajo, en el Centro de
trabajo o en el cumplimiento de su servicio.

14. La reiteracién en falta grave sancionada,
aungque . sea de distinta naturaleza, siempre que se
produzca en un periodo de seis meses de la primera.

15. El abuso de autoridad, conforme a lo
previsto en el. articulo 62 de este Convenio, cuando
revista caracteres de especial gravedad.

16. La negativa injustificada del trabajador a
desempefiar las tareas propias de su ¢apacitacién
profesional Yy la categoria laboral fuera de su Centro
habitual de trabajo, siempre vy cuando el ‘trabajo a
realizar sea para la propia Empresa Pdblica R.T.V.A. y
sus Sociedades Filiales.

17. La introduccidn en el Centro de trabajo de

-drogas o materias que puedan ocasionar riesgos, peligros

o dafios para las personas, cosas, o instalaciones o bien
afecten a la marcha normal del trabajo.

. 18. Incurrir en incompatibilidad, habiendo sido
denegada la compatibilidad, [) no presentar la
correspondiente declaracién ante la Empresa Piblica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales en el plazo de quince
dias a partir del cual haya sido requeride para ello.

ARTICULO 62.- ABUSO DE AUTORIDAD.

. Serd abuso de autoridad la comisién, por parte de
un jefe orgdnico o trabajador de categoria superior al
afectado, de un acto arbitrario que implique infraccién
de un precepto legal o de este Convenio, o la emisién de

na orden de iguales caracteristicas, asi como de
insultos, amenazas, intimidacidén o coaccidn.

En los supuestos casos de abuso-de autoridad 1la
Empresa Pablica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales, 'de
oficio a peticién del afectado o de la representacién
electiva del personal, abrird expediente. '

ARTICULO 63.- SANCIONES. .

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los
que incurran en falta serén las siguientes:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacidén verbal.

2. Amonestaciédn por escrito.

3. Suspensién de empleo y sueldo de un dia.
B) Por faltas graves: )

. 1. Suspensién de empleo y sueldo de dos a
veinte dias.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno
a sesenta dias.

2. Despido con pérdida de todos los derechos.

ARTICULO 64.~ CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES.

No se exigird el cumplimiento inmediato de las
sanciones de suspensién de empleo Y sueldo impuestas por
faltas graves o muy graves cuando el empleado sancionado
acredite de forma fehaciente haber interpuesto demanda en
contra. En este caso, la sancién que resulte se hara
efectiva después de la notificacién de 1la Sentencia
correspondiente. .

ARTICULO 65.~ PRESCRIPCION DE FALTAS.

Las faltas prescribiran en los términos que
establece el articulo 60.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 66.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

A) Con carécter previo a la imposicién de
“tualquier sancién por faltas graves y muy graves .se
comunicard por escrito al trabajador el cargo que se
formule, con expresién de los hechos que lo motivan vy
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normas cuya infraccién se presume. En €l plazo de cuatro
dias hdbiles, contados desde .el siguiente de la
notificacién, el trabajador podra efectuar las
alegaciones conducentes a su defensa.

-~ 'B) Practicadas las pruebas que se estimen
pertinentes de oficio o a instancia del trabajador, ' se

formulara la propuesta de resolucidén que serd sometida a

.informe del Comité de Empresa que deberd emitirlo en el
plazo de cinco dias hibiles a partir del siguiente al de
‘la recepcién de la correspondiente solicitud.

C) Transcurrido dicho plazo, la Direccién de la
Empresa Padblica R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales
dictard la -resolucidn que proceda que se notificara al
interesado y se comunicar& al Comité de Empresa.

ARTICULO 67.- GARANTIAS PROCESALES.

) La Empresa Pdblica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales garantizard al-personal contra el que se siga
querella, sea detenido, encausado, procesado o demandado

civilmente, por razén de su trabajo en interés de - la.

Empresa Pdblica Radio Televisién de Andalucfa, la defensa
juridica, representacioén procesal, los costos de

enjuiciamiento y las ’fianzas.. . Con .derecho..a. libre_

eleccién de abogado y procurador.

CAPITULO DECIMO
CONTRATADOS PARA PROGRAMAS, SERIES O ESPACIOS

ARTICULO 68.~ Todds los contratados para programas,
series o, espacios quedan equiparados con el minimo
salarial en condiciones homogeneas al personal fijo de su
misma categoria.

Los contratados para programas, series o espacios
que no trabajen habitualmente la jornada laboral completa
cobraran como minimo un sueldo base proporcional a la
jornada trabajada.

A las categorias de trabajo que no .figuren en
este- Convenio, la Comisidén de Valoracién de Puestos de
Trabajo °‘les asignard el nivel salarial correspondiente.
En caso de que esta asignacién se hiciese posterior a la
emisidén de la contratacién, se pagard la diferencia
salarial.

En “cuanto a la jornada de trabajo de ‘los
contratados para programas, series o espacios se estara a
lo que se determine en este Convenio en el Capitulo 22 y
tendran derecho al cobro de la media de los complementos
que de percibirse y, como minimo, sean abonados: a los
trabajadores de 1igual - categoria incluidos dentro del
ambito de aplicacién del presente Convenio, como
asimismo, al percibo de los complementos de:

- Nocturnidad.
- Sébados, dominqoé Y fes;ivos.
‘- Ditas y Kilometrajes.
En las mismas COndlCLOneS que vienen expresadas
en este Convenio.

El contratado para programa, serie ‘o espacio
cobrard8 por mensualidades vencidas y se le aplicard lo

determinado para el personal de este convenio en caso de
situacién de Incapacidad Laboral Transitoria.

~-totalidad;~ ~por — lo~“que’ no  podrafn ser’

CAPITULO UNDECIMO
P ACT Ol ORMATIVA Y VINCULACION A LA TOTA

ARTICULO 69.- PRELACION NORMATIVA

Las normas establecidas en este Convenio se
aplicardn con caréicter prioritario y preferente respecto
de: cualquier otra norma o disposicién legal. En lo no
previsto en el presente Convenio, se estard a lo
dispuesto en el- Estatuto de los Trabajadores y demas

disposiciones legales que regulen las relaciones
laborales.
. - s
ARTICULO 70.- VINCULACION A LA TOTALIDAD
El presenté Convenio tiene un carécter

indivisible a todos los efectos, en el sentido de que las

.condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo

organico unitario y, a efectos de su aplicacién préactica
serdn consideradas global Y ccn)untamente vinculadas a la
“Trénegociadas
separadamente de su contexto, ni pretenderse la
aplicacién de parte de su articulado desechando el resto,
sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su
integridad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL I

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA 1.993

- En el caso de gue el Indice de Precios al Consum
(IPC) establecido por el INE del mes de Diciembre de

- 1.993 registrara un aumento superior al 5% respecto del
de - Diciembre de 1.992, se efectuard una revisiér
salarial, tan pronto se constate oficialmente dich:
circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada de]

. 5%, Este aumento se abonard con efectos de 1 de Enero de
1.993, sirviendo por consiguiente como base de calculc
para el incremento salarial de 1.994, y para llevarlo :
cabo se tomaran como referencia los nlveles salariales de
1. 992.

Esta revisidn se abonar4 de una séla vez durante
el prlmer trimestre de 1.994.

DISPOSICION ADICIONAL II

CLAUSULA DE CONCIENCIA Y DERECHO DE AUTOR

La Direccién de la Empresa piblica R.T.V.A. .y
sus -Sociedades Filiales reconoce y ampara el derecho de
los trabajadores de la informacién a _guardar el Secretc
Profesional ¥y a invocar la cldusula de Conciencia vy
Derecho de Autor cuando el desempefio de sus labores

" profesionales lesione sus convicciones.

Durante el periodo de vigencia de este Convenic

. Colectivo se ‘elaborara, conjuntamente con  1la

representacién de los trabajadores, un Estatuto de la
Redaccidén para las Sociedades Filiales.
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ANEXO I .
'TABLA SALARIAI PARA EL ANO 1.993
Esta tabla entrard en vigor con caracter
retroactivo a partir del dia 1 de Enero de 1993 y se
formard aumentando en un ‘2,6% los salarios base para
©1992, una vez efettuada las correcciones por subida del
I.P.C. de 1992. ~
NIVEL SALARIO BASE/MES o . SALARIO BASE ANUAL
BO1 251.332 - ' 3.769.980 '
BO2 226.200 : ©3.393.000
BO3 201.074 o | 3.016.110
. BO4 175.934" . 2.639.010
. 3 :
BOS. 150.800 L 2.262.000
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ANEXO II

T

TABLAS DE RETRIBUCION POR HORAS EXTRAORDINARIAS DIURNAS PARA EL ANO 1993
.(importes brutos por hora)

BO1 |  BO2 - ~ BO3 | Boa | BOS

4.362 3.926 2.616

"3.491

'HORAS_NOCTURNAS'(Importes-brutos por hora)

BO1 BO2 . BO3- | . BO4 BOS
705 ‘ 632 ' 561 : 492 . © 423
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' CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 6 de abril de 1993, por la que se anuncia
la interposicién del Recurso Conrenc:oso Administrativo nom.
154/93.

£n cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, comunicando la interposicién del recurso
contencioso . administrativo 154/93, interpuesto por D. Rafael
‘Alioma Alcdntara en nombre y representacién de la Federacidn
de Trabajadores de la Salud de CC.0O. de Andalucia contra la
Orden de la Consejeria de Salud de 17 de julio de 1992, porla

que se regula el sistema de provisién, nombramiento y cese-de

determinados érganos de Direccién y Cargos Intermedios, de
Hospitales y Centros Asistencias del Servicio Andaluz de Salud,
dentro deI plozo concedido af efecto.

DISPONGO:

Primero: Anunciar la interposicién deI recurso confencioso-
administrativo nim. 154/1993 - - -

Segundo: Emplazor o " todas las partes intéresadas en el
mismo para que puedan comparecer y personarse en los autos
en el plazo de nueve dias, contados a partir del dia siguiente al
de }c publicacién de la presente Orden.

Sevdlc 6 de abril de 1993

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Solud

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

DECRETO 40/1 993, de 13 de obr:l por el que se mo-
difica parcialmente el Decreto 61/1990, de 27 de febrero,
sobre sistema de adjudicacién de plazas de Guarderios In-
fon’flles gestionadas por el Instituto Andaluz de Servicios So-
ciales .

* Por Decreto 611990, de 27 de febrero IBOJA del 23 de
morzo) se regulon los requisitos y procedimiento en orden a la
adjudicacién de plozas en las guorderias infantiles gestionadas
por el Institufa Andaluz de Servicios Sociales.

Medionte el presente Decréto se acomete una refarmo
parcial de la mencionada disposicién con el dable objeto de agi-
lizor el procedlmlento de gestién en orden a lo adjudicacién de
las plazas, asi como-de establecer un nuevo baremo.tendente a
dar un trato preferente o los fomilias més necesitadas.

En su virtud, a.propuesta de lo Consejeria de Asuntos So-
ciales y previa deliberacién del Consejo de Goblerno en.su
reunién del dio 13 de abril de 1993,

DISPONGO:

Articulo 1°. Los articulos 5°, 6°, 8°, 13° y 14° del Decreto

- 61/1990, de 27 de febrero, quedan redactados del modo si-

guiente:

Articulo 5°. las solicitudes de nuevo ingreso para cada
curso, sélo una por nifiofa, deberdn presentarse acompafadas
de la:siguiente documentacién:

a) Fotocopia del libro de fomilia o partida de nacimiento, en
su defecto.

b) Documentacién acreditafiva de los ingresos netos que
realmente perciban los distintos miembros de la unidad familiar.

¢} Justificantes de las demds circunstancias alegados.

Dichos solicitudes serdn presentadas, en los plozos que- se
establezcan en las convocatorias anuales de la Consejeria de
Asuntos Sociales a estos efectos, en lo Guordeno que se hayo
sefalado en la solicitud como preferente

Articulo 6°. Como informacién complementaria podrd reque-
rirse de forma motivada, tonto por la Comisién de Voloracion,
como por las Gerencias Provinciales del I.A.S.5., informe sacio-
econdmico de la familia al Equipo Provincial de Menores.
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En caso de considerarse necesario, se recabard informe de
los Servicios Sociales Comunitarios. . :

Articulo 8°. La reserva de plaza queda garcnnzcdo en tanto
no se supere la edad fijada en el articulo 2°, salvo en el supuesto
previsto en la Disposicién Transitoria Prnmerc._

Pora la permanencia en el centro en cursos sucesivos debera
presentarse en la Guarderia solicitud. de reserva de ploza du-
rante el mes de febrero anterior a su comienzo, acompafiada’de -
la documentacién acreditativa de los ingresos netos recogudc en
el articulo 5°b) del presente Decreto.

Articulo 13°. La Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de.
Servicios Sociales, a la visto de las actas de las Comisiones de
‘todos los Centros, dictard, en el plazo méximo de tres meses
contados a partir del dio de finalizacién del plozo de presen-
“tacién de solicitudes y publicard en el Boletin Oficial de la Junta®
de Andalucia, resolucién aprobando la relacién de solicitantes
admitidos y en lista de espera para cada grupo de edad por.
orden de puntuacién, asi como de los exclundos con expresion
'de las causas. ‘

—las citadas listas "quédardn—expuestas en o5 tablones de
anuncios de los Centros correspondientes y de lo respectiva Ge-
rencia Provincial.

Transcurrido el sefialado” plczo de tres meses sin que haya
recaido resolucién, las solicitudes se entenderdn desestimadas.

Articulo 14°. Se nofificard a los solicitantes admitidos el
plazo pora formalizar la inscripcién y tarifa que les corrésponda
abonar. También se informaré de la tarifa que “Corresponda
abonar a los que hayan hecho reserva de plazo.-

Contro los resoluciones de adjudicacién podrdn los interé-
sados interponer recurso ordinario ante la Direccién Generencnc
del'lnstituto Andaluz.de Servicios Sociales.’

Artlculo 2°. ‘

A'los efectos prevnstos en el articulo 1° y Disposicién Adi-
cional del Decreto 61/1990, y en sustitucién del baremo anexo
al mismo, se aprueba el baremo de admisién que se publica co-

~mo anexo del presente Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. .
. Porael curso 19931994, el plozo de presentacién de soli-
citudes de nueva ingreso y de reserva de plazas serd de veinte

dias naturales a partir de la publicocién del presente Decreto, sin

nece51dod de prevnc convocatoria.

Segundo . .

La cuantia de los precios a satisfacer durante el citado curso
1993-1994 serd la que se encuentre vigente a la fecho de adju-
dicocién de plazas.

. » DISPOSICION DEROGATORIA

Quedon derogodos cuantas normas, de \guol o inferior
'rango, se opongan al contenido del presente Decreto

- DISPOSICION FINAL

Se faculta & la Consejera de Asuntos Sociales para dictor las
normas necesarias de desarrollo del presente Decreto, que en-
traré en vigor el dia siguiente al ‘de su publicacién en el Boletin-
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de abril de 1993
, . MANUEL CHAVES GONZALEZ -
. s Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Cansejera de Asuntas Sociales i
o ANEXO
" BAREMO DE ADMISION

Circunstancias familiares que concurren:

1la.- situacién econémica.
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1.1.- Se valoraré en funcién de la "renta neta per cApite
familiar", entendida como el total de los rendimientos netos
obtenidos por la unidad familiar dividido por el niimero de
componentes de ésta.

Rnpcf igual o inferior a 1/2 S.M.I. .............. 10 puntos
Rnpcf. entre 1/2 S.M,I. y 3/4 S.M.I. ...ovvin... . 8 puntos
Rnpcf. entre 3/4 S.M.I. y 1 S.M.I. ...........-.. 5 puntos

Rnpcf. entre 1 S.M.1.y 1,5 S.M.I. ..
Rnpcf. entre 1,5 S.M.,I. y 2 S.M.I. .
Rnpcf. mayor a 2 S.M.I. ......iveeennnns

+eser. 2 puntos

..1 punto

vsesss..0 puntos

1.2.—~ A estos efectos, se considerar& unidad familiar la
unidad convivencial constituida por dos o mAs personas
relacionadas:

a) Por vinculo de matrimonio o relaci6én de hecho
eguivalente.

b) Por lazos de consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado.

c) Por situaci6én derivada de acogimiento familiar
legalmente constituido.

La relacién de parentesco, que incluirid tanto el natural
como el adoptivo, se «computar4& a partir de los
- representantes de la unidad familiar. .

28.- Circunstancias excepcionales.

2.1. Orfandad total, abandono de los padres o internamiento
penitenciario de ambos cényuges..........v......20 puntos

2.2. Familia incompleta:
~ Abandono o internamiento penitenciario de uno de los
cényuges o situacién de grave conflictividad: 10 puntos

- En familias monoparentales, propiamente dichas,
siempre que no se den las circunstancias anteriormente
expresadas ............ “etiiicietsesresaasas...5 puntos

2.3. Incapacidad laboral por gran invalidez o reconocimiento
legal de minusvalia del padre o de la madre igual o superior

al65% ............ et eabeersteti et e ...1l0puntos
- Minusvalia comprendida entre el 33% y el 64% o incapacidad
laboralabsoluta. ... ciiirerarerenaranasranaase..s SpuUntos

2.4. Incapacidad asbsoluta, legalmente reconocida, de otros
integrantes de la familia'que convivan en el mismo domicilio

B R I LR R L R R TR «.+e...5 puntos

2.5. Otras circunstancias graves acreditadas hasta.. 6 puntos.

38 Otras circunstancias.

3.1. Trabajo acreditado del padre y de la madre fuera del
NOGAL «vvvesernvocassssasgesansasssasassnssonsssns.o4dpuntos
3.2. Hijo de temporero (padre b4
MAALE) cavvaeonsranesssssssansesssassoncsssssssssnsasl puntos

emigrante

3.3. Familia NUMEIOB& ..sesceeversssscassssasrne-qss2 puntos

3.4. Hermanos menores de 4 afios (independientemente del
DUMEIO) cvvoarsrmocancacesssnsssnsarononsssassnsans 2 puntos

3.5. Ubicaci6n del domicilio en la zona geogrdfica de
influencia de la guarderia solicitada, er su caso, en primer
lugar, siendo de aplicacién s6lo respecto del ingreso en la
misma, que ceré& determinado por la Comisién de valoracién

et eisisansacestcerssenrasaesaccasstsssnrasacassasss2 DUNLOB

44 .- Tener un hermano en la Guaderfa ....................2 puntos

5!1‘ En el supuesto de empate a puntos, se otorgarid preferencia
a los que tengan m&s puntuacién en el apartado segundo de
circunstancias excepcionales. Caso de continuar, se tomaran

. en consideracién los apartados cuarto, tercero y primero,
por este orden. ’

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 16 de marzo de 1993, por la que se
convoca una beca de creacion artistica 1993-1994.

_a Consejeria de Cuitura y Medio Ambienté. dentro

de las competencias que le son nropias, viene

desarrollando una lasber de promocidon y syuca a ios

idvenes artistas gue empieszan a destacar an el ambitc de

las actuales manifestacicnes culturales 7 creativas. Para
este fin, vy en el ejercicio de las competencias asumidas
por, ia Comunidad Auténaoma en el articulo 13.26 del
Estatuto de Autanom:iz de Andalucia, propone la
convocatoria de ia becs de creacion artistica 1993-199.
con el a&animo ‘de famentar € incentivar ¢l t#rabajo de
aguellos artistas que intentan abrir nuevos <auces de
=2xpgresion e investigar en los lenguajés

contemgordneos, participando asi en ia procmocion v
Zgmentc de las actuales manifestaciones culturai=s. | -

1.— OBJETIVOS DE LA BECA:

El objetivo de lLa beca es apoyar 2 incentivar la

lsoor creativa de aguellos jovenes

partic:ipan en el ambito de las actuales aanifestaciones
culturales a través de la DOSQUEda de nuevos czauces de
expresién e investigacidn en los lenguajes artisticos

ccntemporaneas.
2.— CONTENIDO DE LA BECA: :

ta becs consiste en la estancia del s=elscc:rnado

curante un curso académico (de cctuora de 1993 a julic de
1094) en la Casa VYelazguexz, sita =n 1la Ciucad

Un:vercitaria de Madrid. E1 teneficiario de la teca

debera participar en las actividades artisticas,
cultursles vy formativas gque se desarrcller en 2! zentro,

acreditandose su  aproveci:amiento de acuerdo con lo

dispuesioc en el punto 8 de la presente convocatoria.

E: becario recibira’ una asignacidn'de TOO. Q00
pesetas mensuales para la cobertura de todos los gastos
que puedan originarse durante el periodo de disfrutse de

la beca. R

3.— CANDIDATOS: -
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Podrdn optar a ssta beca todos los Agrtistas_ que
réunan.ias siguieates réquisitua:

a) Ser de nacionalidad esparola.

b) Ser menor de 3t afos el dia Ze finalizacion del
plazc para la presentacidn de las SD1icitudes.

= Estar al corriente de ' l:zs

obiigac:iones
tributarias v para ccn La>Seguridad Social.
di En el caso de los varones, estar litree Surante

el tiempo de disfrute c= la beca del servicio militar o

1s presiacion socizl sustituteria.

4.— SOLICITUDES:

Lss aspirsntes a esta hecz deberan entregas  sus

en nimero no inferior a tres ni =udperior & i

Santa

Muso0 de Arte Contamporéneo de Sevilla, O/
Tomas 5, en el plazo de tiempc comPrendido entre el dia

27> de abril y ei dia 12 de mayo del precente sfa,

ambog
inclusive. En el momento de la entrega de sus cbras los
aspirantes deberan p;esenéar, dabidamente cumplimeniada,

la solicitud cuyc modelc se reproduce en znexo a esta

-.convocatoria. Dicha soliczitud 'serd facilitada a los

aspirantes en el propio Museo de Arte Contemporédneoc de

Sevilla y en las. Delegaciones Provincizles de la
Consejeria de Cultura v Medic Ambiente. A elia se habra

de acomparar la siguiente documentzacidén:

a) Curriculum vitae del sclicitante.
b) Fotc:op{a compulsada rel Documento Nacionzl de
Identidad. ’
c€) En =1 caso de los varones, declaraci¢n jurada de
astar 1libre durante el tiempo dé.uisfruge de 1a beca
del servici; militar o la prestacidn
» d)> Declaracidén jurada de hallarse zl1 corriente =n

€l pago de sus obligaciones tributarias v para con - la

Seguridad Social.

Las aspirenteés deberdn agjuntar a cada una de las
obras que presenten una fotocopia de la sclicitud que se

reproduca an Anexc a esta convocatoria.
5.— SELECCION DEL CANDIDATQO ADjUDICATARIO DE LA BECA:

La séleccian del cendidato acjudicatario de la beca
serd realizada el qia 12 de mayo cel presente afo por UH
Jurado cbmpuesto pér las siguientss persénas:

0. Jaseé Sﬁirao, Bienes-

Director General de

Zulturales. '
D. Joshep Pérez, Diractor de la Casa Velézquez.

D. Michel Sarre, Direcior de Actividades éulturales

de la Casa Velazguez.

sccial sustitutoria,

.de__lenguajes

.dicho Musen.

.debera

DE. Juana de Aizpuru, Gaier:sta.
D&. M2 Luise Lépexz,. Conservadora del tuseo de Ar::

Ccntemporaneo de Sevilla.

Actuara como Secrzlario del Jurado D..  Manue!
Sarcia, Jefe del Servicio de investigaciﬁn y Difusidn de
Patrimonio Histérico.

€1 Juradao Zeberd examinar l!as obrar presentadas por
los sslicitantés v résoivera sobre la adjudicacidn\de la
becs valorando objetivamente la calidac y wvalor artisticc
de lés mismas, ia contribucién de las obras a la aperturs

de nuevos cauces Je expresion v s la busqueda » Jdifusiadn

s contemporan=os, . y =1 interés

iy
]

cultural gque #£ttas representen, asi comc ‘tembién . el

curriculum del solicitante.-

La propuesta del Jurado sobre a0 jucicacion de 1z

beca se elevara a1 Director Beneral de Pienes Culturales,
.o N

que en el plazs maximo de treints dias & contar desde el

dia siguiente & ia fecha de reunién ce! Jurado resoiver!

sobre la misma ccr delegacién d¢el Consejero de Cultura

Medio Amb1enté tdrden de 13 de septiemhre de 1789), si

transcurrido diche plazo no se ha dictado resolucidr

expresa los aspirantes deberin entencer desestimadas sus

solicitudes.

Cer

La resaiucion de la adjudicacion de la uweca ser:

notificada &l assirante seleccionadc v sera publicada er

el Boletin Oficiel de -la Junta de Andalucia asi comc

también =n lgos fablcnes de anuncice del Mus=@o de - Arte

Centemporaneo e Sevilla vy Je las Delegacicnex
Provinciales.

Los sol.zitantes cuyag obras no resulten
seleccionadas deberan retirar las mismas de las

dependencias de! Museo en un plazc maximo de quince dias
contados & partir Jdel dia siguiente a lia publicacién  del

2n el tablon de
\

nombre del adjucicatario ANunc:os ae

&.— ACEPTACION DE LAS BASES DE LA CONQUCATDRIA.

El aégiran:e que resulte adjuqiéatarié de la beca
manifegtar 50r escrite la aceptac;tn de la misma

en el plazo de los diE:.dias.siguientes & la notificacien

de la adjudicac:dn. La aceptacién de la beca por el

becario implica la aceptacion de las bases de la

convocatoria y de todas las oabligaciones ‘en ellas

establecidas. Asimismo el becarin se someterd a las

normas de funcionamiento interno de la Casa Veldzque:x.

7.~ REGIMEN JURIDICO APLICABLE:
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lLa concesitn de la beca se realizard con arreglo =
ias bases de la presente convocatorie, siendgo de
aplicacidn supletoria en %odo io no ﬁrevxsto an las
miemas la Orden ce 20 de céptiembre de iF90 (EOJA AU,
&0, de 25 de =septiembre) sobre grocedimiento general para
la concesidn de subvenciones y ayudas, .v el articulo 18
de .la ley 4/1992,de 30 de diciembre (B0JA nunm. 136, de 31
Autonoma

de diciembre) ge presupuestos de ia Comunidad

para 1993.

8.— APROVECHAMIENTO DE LA BECA:

Al concluir el periodo de disfrute de la beca el
becarin, en el plazo maximo de un mes, deberd cemitir a

ia Direccidn General de Eienes Culturales un informe en

el que dé cuenta de las actividades que haya ilevada a
cabo durante 2i mismo. Igualménte el becario queda
odligado 2 donar una de las obras realizadas Curante el
curso a la Casa vela:queé, .2y otra a la Junta de
Andalucia, SiEmMpre %ue, en este ¢ltimo caso, séa
requerido expresamente péfa ello por la Direccidn General
de Rienes Cult;rales. La seleccidn de ecstas dos obras se
illevara a cabp por personaligages relevantes en el ambito
de la cultyra designadas fespectivémente par la Casa
Velazque: ¥ la‘ propia Direccidn General de Rienes

Culturales.

Sevilla, 16 de marzo de 1993

. ' JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Cullura y Medio Ambiente

i,
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Excmo. Sr.,

D./Da
N2 :

ANE XD

SOLICITUD DE BECA DE CREACION ARTIETICA 1923-1994

’

mayor de edad@ con D.N.T.
, natural de : y con domicilio en

, calle ND

C.P.

1993
199qg

ante V.E. comparece y éexpoanes:

Que de acuerdo con lo dispuestc en la Orden.de .16 de marzo de-
sclicita le sea concedida la beca de creacion artistica 1993-
a-cuyo efecto presenta las siguientes obras: :

b E , ‘

* Obra n2 1:
Titulo:
‘Medidas:
Técnica: _
Valor en pesetas:
* Obra nQ2:
- Titulo:s

Madidas: ‘ _ A - R ' .

Técnica:
VYalor en pesetas:

¥ {bra

n23:

Titulos

Medidas: | " ' : .
Tecnica: : .
‘Valor en. pesetas:

* Obra n84

Titulo:

- Medi

das: T : ' ‘

Téecnica: - _ ,

. ~

Yalor en pesetas: : ’ : R : -

* Obra

T

n8s5

‘Titulo:
- Medidas:
TEcnica:

Valcr en- pesetas:

‘£l gque susc

e compromete a cumplir todas

ribe = las Dases de 1a
convocatoria -y  declara Bbajo  juramentc . contar con todose los
requicsitos necesarigs para participar en esta convocatoria.
En ' - de de 1793
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RESOLUCION de 12 de marzo de 1993, de la Di-
reccion General de Bienes Culturales, por la que se incoa
expediente para la inscripcién especifica en el Catdlogo Ge-
neral del Patrimonio Histérico Andaluz de la zona arqueo-
logica denominada Cerro de Montecristo, en Adra
{Almeria).

I.- La Ley 1/91, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico
de Andalucia, desarrolla una serie de mecanismos jurfdico-
administrativos y de conocimiento, cuyo objetivo eg
facilitar, esencialmente, la labor tutelar de la
Administracidén de la Comunidad Autdénoma sobre el

Patrimonio Histérico de Andalucia. -

Desde esta perspectiva y con el fin de lograr una
proteccién individualizada de los bienes que constituyen
este Patrimonio, la citada Ley crea el Catilogo General
del Patrimonio Histérico andaluz, instrumento ‘pars la
salvaguarda de los bienes en €l inscritos, la consulta vy
di?ulgacién del nismo.

La formacién y conservacién del Catdlogo queda
atribuida a la Consejerfa de Cultura y Medio Ambiente, a

la que

documentac¢ién correspondiente a los muebles, inmuebles vy

manifestaciones o actividades culturales que constituyen .

el Patrimonio Histérico Andaluz.

Il.- Por parte del Servicio de Proteccién del Patrimonio

Histérico se propone la inscripcién especifiéa en dicho:

Catdlogo General de la Zona Arqueclégica denominada "Cerro |

de Montecristo”, en Adra {Almeria). con los datas

aportados por las investigacionés histéricas vy
arqueoiégicas, la identificacién de la antigua ciudad de
Abdera con la actual Adra esta fuera de toda duda,

confirmando su ubicacién en el Cerro de Montecristo.

Estas investigaéiones han demostrado que se trata de
una ciudad de fundacién fenicia, cuya fase mids antigua se
data en el siglo VII a.C., y continua habitada hasta época
tardorromana. EIl hailazgo de esta factorfa fenicia supone
la ampliacién de las bases para el conocimiento de la
colonizacién semita en el Occidente Mediterraneo.

A pesar del enorme grado de destruccién sufrido en
el vyacimiento, se ha constatado la existencia de zonas
arqueologicamente fértiles, por lo que se considera
impreséindible, para su proteccién y goﬁservacién para
futuras ‘'investigaciones, su inclusién en el Catdlogo de

Patrimonio Histérico Andaluz.

. Vista la propuesta del Servicio, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 9.1 y 2, de la Ley

1/91, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia,

ESTA DIRECCION GENERAL, HA RESUELTO:

compete la redaccién y custadia de la.

12~ Incoar el procedimiento para la inscripcién con
cardcter especifico en el Catilogo General del Patrimonio
Histérico Andaluz, a favor de la Zona Arqueolégica
denominada "Cerro de Montecristo", en Adra (Almeriah

cuya identificacié6n, descripcién y delimitacién literal y

gréfica figuran en el anexo a la presente disposicién.

22~ pProceder a la elaboracién de las instrucciones

particulares establecidas en el art. 11 de la Lev 1/91, de

3 de julio., del Patrimonio. Histdrico Andaluz.

32- Proceder de acuerdo con el artfculo 9.4 de la Ley de

Patrimonio Histérico de Andalucia a la danotacidn

preventiva de dicho inmueble en el catslogo General del

Patrimonio Histérico Andaluz. De acuerdo con lo
establecido en el art. 8.3 esta anotacidn preventiva
determina la aplicacién provisional del régimen de

proteccién correspondiente a la inscripcién especifica.:
it .

49- Hacer saber a los propietarios, _titulares de derechos
o simples posee@ores del bien gue tienen el deber de
conservarlo, mantenerlo Y custodiarlo de manera que se
garanticé la salvaguardia de sus valores. Asimismo,

deberdn permitir su inspéccién por las personas .y 6rganos

competentes de la Junta de Andalucfa, asi como su estudio

.por los investigadores acreditados por la misma.

52~ Comunicar al Ayuntamiento de Adra (Almerfia) que, seguin
lo dispuesto en el articulo 33 de .la Ley antes
indicada, serd necesario obtener previa autorizacién de
la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente, ademas de las
restantes licencias o autogizaciones ) gue fueran
pertinentes, para realizar cualquier cambio o modificacién
que los particulares -] ia propia Administracién deseen
llevar a cabo en bienes inmuebles objeto de inscripcién
especifica o su entorno, bier se trate de obras de todo
tipo, bien de canbio§ de uso o de modificaciones en los

bienes muebles, en la pintura, en las instalaciones o en

los accesorios recogidos en la inscripcién.

La'aplicacién del régimen de proteccién previsto por esta
Ley a inmuebles sobre los que se estén desarrollando’

actuaciones en el momento de incoarse el procedimiento’

" para su catalogacién, determinard la suspensién ‘de las

actividades hasta tanto se obtenga la autorizacidén de la
Consejerfa de Cultura y Medio Ambiente, independientemente
de los permisos o licencias que hubieran sido concedidas

con anterioridad.

La denegacion de la autorizacién llevard aparejada la
necesidad de proceder a la revocacién total o parcial de

la licencia concedida.
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62~ continuar - la tramitacién del expediente de .acuerdo

con las disposiciones en vigor.

79~ Que- la presente resolucidn se publique ‘en el Boletin

oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial

del Estado.

Lo que se hace publico a los efectbs oportunos.

Sevila, 12 de morzo de 1993.— El Director General de
Bienes Culturales, losé Guirao Cabrera.

ANEXO QUE SE CITA

IDENTIFICACION

DENOMINACION: “CERRO DE “MONTECRISTO"

LOCALTIZACION: ADRA (ALMERIA).

DESCRIPCION

Se trata de una elevacién natural de 49°'38 m. de aigitud

sobre el nivel del mar. En cuanto a los qutos

constructivos existentes, - podemos apuntar que las

excavaciones efectuadas .en los afos 1970 y 1971 por la
Direccién General de Bellas Artes dieron como resultado

diversas estructuras de habitacién de- época panica Yy

restos de la factorfia romana de salazén de pescado. Pero
no es hasta la excavacién de urgencia realizada en 1986

cuando se ha podido documentar la existencia de una fase

constructiva de época- fenicia, localizada en la zona este

del yacimiento.

Por .otro lado, en el resto del cerro se ha constatado la

existencia en superficie de restos constructivos

correspondientes a la factorfa de salazones .v a otras

edificaciones de época romana.

DELIMITACION LITERAL

La 2Zona Arqueolégica del "Cerro de Montecristo" én. Adra,

se delimita mediante una figura poligonal a cuvos vértices

B
corresponden las siguientes coordenadas U.T.M.:

1. 499'370 4.067'672

2. 499"434 - 4,067'390

“el limite es la Calle del Lugar v Calle

3. 499'470

4.067°326
4. 499' 1368 4.0677370
‘5. 4991151 4.067'418
6. 499'173 4.067'546

Siendo las distancias que unen los vértices del

poligonc
las siquientes:
1 - 2: 194 m.

2 - 3: 168 nm.

6 - 1: 236 m.

una extensién de 62.300 metros cuadrados (sesenta

s metros cuadrados).

El VYacimiento Arqueolégico se encuentra en su mavo

parte, dentro del poligono n? 10 del catastro de ridstica 1

el resto, dentro del nucleo urbano, concretamente al Sur

Molino; por e

'

Oeste y Noroeste la Calle San José.

Las parcelas afectadas por la delimitacién de la Z.A

."Cerro de Montecristo"” son las siguientes:

POLIGONO 10 - CATASTRO DE RUSTICA

Parcelas afectadas n%: \302, 312, 313, 314, 315, 316, 317
318, 319, 320, 321, 322, 323, 324, 325, 326, 327, 332.
CATASTRO bE URBANA

Parcelas afectadas:

94746 Solares n? del 1 al 14 inclusive.

93750 Solares n? del 17 al 44 inclusive.

92756 Solares n? del 1 al 6 inclusive.

92764 Solares n® del 1 al 8 inclusive.

92757 Solares n2 del 1 al 11 inclusive.

Que corresponden a las siguientes calle y ntmeros:

¥

C/ Montecristo n%: 1, 7, 8, 9, 10, 11, -13, 15, 17, 19, 19

21, 23, 25, 27. N

c/ Lugar - c/ Molino n%: 1, -3, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17

19, 21, 23, 25, 27, 29, 31, 33

33-B, 35, 37. 39, 41, 43.

€/ sidén n?: 1, 2 v 5.

¢/ Tiro n?: 1, 3, 5, 6.
C/ San José n®: 4, 6, 8, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28,

Plaza de San Sebastiidn n2: 5
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RESOLUCION de 12.de marzo de 1993, de la Di-
reccion General de Bienes Cullurales, por la que se incoa
expediente para la inscripcion especifica en el Catélogo Ge-
neral del Patrimonio Histérico Andaluz, como lugar de interés

. etnolégico, del Corral de la Encarnacidn, sito en el nim. 128
de la colle Pages del Corro de Sevilla. .

1.- .La Ley 1/91, de 3 de julio. de Patrimonio ﬂisté;ico

de Andalucia, desarrolla una serie de mecanismos juridico-~

y de conocimiento, cuyo objetivo es

facilitar, esencialmente, la labor tutelar de la

Administracién de -la Comunidad Auténoma sobre el

Patrimonio Histérico de Andalucia.

Desde esta perspectiva y con el fin de lograr una

proteccién individualizada de los bienes que constituyen

este Patrimonio, la citada Ley crea el Cat&logd General

del Patrimonio Histérico Ahdaluz, instrumento para. la

salvaguarda de- los bienes en €1 ihscritos, .la consulta ¥

divﬁlgacién del mismo.

~

La formacién y conservacién del Cat4logo queda

atribuida a la Consejeria de cultura y.Medio Ambiente, a
custodia de -lq

compete la- redaccién y

_inmuebles * y

o actlvxdades culturales que _constituyen

el Patrlmonlo HlStérLCO Andaluz.

parte del Servicio de Proteccién del Patrimonio

II.- Por
Histérico se propone la inscripcién especifica en dicho
-Catdlogo General del Corral de la Encarnacién o de

Sanchez, localizado en el nimero 128 de la calle Pagés.del

Corro de Sevilla.

El corral dé vecinos tiene un -indudable parentesco
con los callejones ciegos del urbanismo 4rabe, 1lamados

adarves, que por la noche se cerraban. Siguiendofa L.

Torres Balbés, es posible sefialar la similitud del patlo o

corral de vecinos con los corrales que exlstian en las

juderias de las ciudades andaluzas, gque los documentos

moz&rabes denominan “"qurralat® (curral en singular) es

decir, "patios con entrada dnica y vivienda en torno",

para favorecer el aislamiento y . seguridad de

_sus moradores.

Durante la Edad Moderna (siglos XVI al XVIIIf, los

corrales sirvieron de casa-habitacién a las clases mas

caricter étnico que los

perdiendo el

caracterizaba. Con la revolucién industrial sirvieron de

a las capas mas bajaﬁ del proletariado urbano,

incluso persistieron en las juderias de las ciudades.

residencia
utilizandose como prim%ra residencia de este grupo
poblacional una ‘vez decidido su traslado a. las grandes

ciudades en busca de trabajo.  Este cafécter,

menos modificaciones, ha subsistido a lo largo del siglo

XX. . ! ! -

con m3ds o .

’ acceso.

. microsociales,

la. Ley 1/91,

12— Incoar el

29- Proceder a la

Desde un punto de vista arquitecténico el corral se

articula entorno a un’'gran patio de planta rectangular,

cuédraqgular o .irregulér, flanqueado por galerfas de

Siempre consta de una, dos, ﬁ hasta tres pléntas

con una o dos habitaciones por familia y cocina a la

entrada de la habitacién. Los servicios y lavaderos suelen

ser comunes. El desarrollo geogrifico.de esta tipologfa ha

dado lugar a la llamada “"cultura de patios"x a .la que,

‘junto con los corrales de vecinos andaluces pertenecen los

pontones canarios, las vecindades mexicanas, los

callejones limefios y los conventillos bonaerenses.,

En todos ellos sé desarrollan idénticos esquenas

cobrjando __varias familias a las que el

corral dota de unos modos ‘de. vida y de unos mecanismos de

agrupac16n soc1al caracterlstlcos.

La necesidad de procurar la conservacién del corral,

no sélo como edificio, sino, _de forma especial, como

4mbito de habitacién y sociabilidad popular, hace

necesario establecer medidas tutelares. Parece oportuno la

adopcién de tales‘medida; en el corral de la Encarnacién,

ejemplo en el que concurren con claridad los valores antes

definidos, en contraste con otros corrales -supervivientes
.

en la ciudad de Sevilla. La inclusién en el C.G.P.H.A.,

del corral- de ° la Encarnaéiénu como Lugér de Interés

Etnolégico, ‘supone “en’ suma, la proteccién de una

manifestacién de una forma de vida estrechamente ligada a

la identidad de Triana y de los barrios populares

tradicionales sevillanos.

. Vista la propuesta del mencionado Servicio, y de

conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 y 2; de

de 3 de julio, ~ de Patrimonio Histérico de

Andalucia,
ESTA DIRECCION. GENERAL HA RESUELTO:

procedimiento para la  inscripcién con

cardcter especifico en el Cat&logo General del Patrimonio

Histérico Andaluz, como Lugar de Interés Etnolégico, a

favor del Corral de la Encarnacién, sito en el n? 128 de

la calle Pagés &el Corro, en .Sevilla, cuya identificacién

Yy descripcién - figuran en el anexo a la presente

disposicién. : . ’ : -

‘elaboracién de las instrucciones
particulares establecidas en el art. 11 de la Ley 1/91, de

3 de.julio, del Patrimonio Hist6rico Andaluz.

articulo -

3e- Procéder de acuerdo con el 9.4 de la ﬂey de
Pa;fimqnio Histérico de Andalucfa a la  anotacién
Ereventiv; ae dicho inmueblé en el Catilogo Geneéal del
Patrimonio Andaluz. De acuerdo con 16

Histoérico
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;stablecido en el art. 8.3 esta anotacién’ preventiva
jetermina la aplicacién provisional del régimen de

sroteccién correspondiente a la inscripcidén especifica.

39~ Concretar conforme al articulo 29 de la Ley de
patrimonio Histérico de Andalucia tanto el bien objeto
zentral de proteccidn, como su entorno, segun figura en el

anexo a la presente disposicién.

5¢- Hacer saber a los propietarios, titulares de derechos
o simples poseedores del bien que tienen el deber de

conservarlo, mantenerlo Yy custodiarlo de manera que se

garantice la salvaguardia de sus valores. Asimismo,
deber&n permitir su inspeccién por las personas y érganos
competentes de la Junta de Andalucia, asi como su estudio

por los investigadores acreditados por la misma.

60- Comunicar al Ayuntamiento de Sevilla que, segin lo

dispuesto en el articulo 33 de la Ley antes indicada,

‘ser4 necesario obtener previa autorizacién de la
Consejerfa de Cultura y Medio Ambiente, ademds de las
restantes licencias o autorizaciones que. fueran
pertinentes, para realizar cualquier cambio o modificacién
que los " particulares o la propia .Administracién deseen
llevar a cabo en bienes inmuebles objeto de inscripcibn
especifica \o su entorno, bien se trate de obras de todo
tipo, bien de cambios de uso o de modificaciones en los
bienes muebles, en la pintura, en las instalaciones o en

los accesorios recogidos en la lnscripcién.

La aplicacién del régimen de proteccién previsto bor. esta
Ley a 1inmuebles \sbBre los gque se estén desafrollando
actuaciones en el moﬁento de incoarse el procedimiento
para su catalogacién, de£ermiﬁara 1a suspensién de las
actividades hasta tanto se obtenga la autorizacién de 1la
Consejeria de Cultura vy Medio Ambiente. independientemenﬂe

A}
de los permisos o licencias que hubieran sido concedidas

con anterioridad.

La denegacién de la autorizacién 1llevara aparejada la
necesidad de proceder a la revocacién total o parcial de

la licencia concedida.

72- Continuar la tramitacién del expediente de

con las disposiciones en vigor.

82- Que la presente resolucién se publique en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial

del Estado.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Sevilla, 12 de marzo de 1993.- El Director General de
Bienes Culturales, José Guirao Cabrera.

acuerdo .

ANEXO QUE SE CITA

INMUEBLE

IDENTIFICACION:

DENOMINACION: CORRAL DE LA ENCARNACISN O DE SANCHEZ
LOCALIZACION: SEVILLA .

NUCLEO: BARRIO DE TRIANA

UBICACION: CALLE PAGES DEL COéRO N2 128

FECHA DE CONSTRUCCION: PRIMERA -MITAD DEL SIGLO XIX
NUMERO DE HABITACIONES: 34

NUMERO DE ALTURAS: 3

DESCRIPCION:

El corral de la Encarnacién se construyé en la primera

mitad del siglo XIX scobre parte del solar corréqundiente
al antiguo convento de laIEncarnacién.‘ del que toma su
nombre® histérico. ’

Se trata de un corral del tipo denominado de  casa-tapén,
ya que el corral propiamente dicho aparece separado de ‘la
calle por un edificio, originalmente de dos plantas,

independiente habitacional y constructivamente del resto,

‘el cual presenta un pasaje interior a través del cual se

accede al corral.

La const;uccién es muy sencilla: dos alas de nmuros de
ladrillo enfrentadas, dejando un espacio lntermedio en
forma de calle, y cada una de ellas dividida en pegquehos
"partidos”, utilizados como vivienda, la mayorfa, Yy
algunoé coﬁo almacenes. Las dos lineas paralelas se
cierran por el extremo contraric al de la casa-tapén,
mediante una

construccién exenta, utilizada en otro

tiempo como lavadero y hoy sih.ninguna funcidén.

El interés del corral reside, fundamentalmente en su
valor ‘como ambito de habitacién y soclabilidad popular,
aspectos todavia hoy existentes en el de la Encarnacién en
contraste con otros corrales supervivientes en la ' ciudad
de Sévilla. El corral en cuestién ha sido desde siempfe
uno de los mds populares y conocidos 'de la zona. EI
colectivo de inquilinos, vecinos y arrendatarios de los
locales, pese a los factores que han incidido en su
integracién,

contra, sigue manteniendo una fuerte

pudiéndose hablar todavia de la existencia de una
"comunidad”, con la existencia de liderazgos, mecanismos
de reciprocidad y ayuda mutua, gque han permitido el
mantenimiento de una identidad perdida en otros corrales

en los que se ha dado un proceso de degradacién fisico Yy

humana mucho mayor.

Por su parte, los locales comerciales ubicados en la casa-

tapén son importantes lugares de ehcuentro Y sociabilidad

para muchos vecinos del barrio de Triana, gque contribuyen
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al mantenimiento del mismo como un &mbito social con una

‘personalidad bastante marcada.

ENTORNO AFECTADO:

El entorno afectado para la inclusién en el Catdlogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz, como Lugér de
Interés

Etnolégico,. del Corral de la Encarnacién,

Pég_;'_nu nim. 3.345

comprende las parcelas, ' inmuebles, elementos y espacios

-piblicos y privados comprendidos dentro.de la linea de

delimitacién -que ha sido grafiada en el :plano catastral
vigente de Sevilla y cuya delimitacién literal “es 1:
siguiente:

Parcela 06 de la manzana 42170 en téda su extensién.
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RESOLUCION de 23 de marzo de 1993, de la Di-
reccién General de Bienes Culturales;- par la que se comunica
la apertura del trémite de audiencia de expediente de reso-
lucion de contrata de abra.

Habiéndose dictado con fecha 25 de mayo Orden dél

Excmo. Sr. Consejero de Cultura y Medio Ambiente por la que se

“incoa procedimiento de resolucién de contratos suscritos con la

Empresa Procedimientos Técnicas de La Construccién S.A. (P.T.C.)

relativos a la Restauracion de la Iglesia- de las Angusnos de -

Alcald la Real en Jaén (Expte.: 20.85.185/IA] y

Una vez instruido el expediente de resolucién del contrato y
habiéndose intentado practicar la notificacién del Tréamite de Au-
diencia, establecido en el articulo 21.1° de lo ley de Procedi-
mienta Administrativo, mediante oficios dirigidos ol domicilio
designado por la-Empresa a tales efectos, cursados por correo
certificado con acuse de recibo, siendo éstos devueltos por el
Servicio de Correos y desconoaendose ofro domicilio de la re-
ferida Empresa.

Por el presente anuncio se pone de momﬁesto ala Empreso

Procedimientos Técnicos de la Construccion S.A. la apertura del .

Tramite.de Audiencia con objeto- de que, en un-plazo-de diez
dias haébiles a partir de la publicacién de este anuncio, alegue y
presente los dacumentos que estime oportunos. A tal. efecto el
expediente estard de manifiesto en la Secretaria General,
Técnica de la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente (Servicio
de Obras y Contratacién), sita en C/ Cuesto del Rosario nim. 8

de Sevilla,

Sevilla, 23 de marzo de 1993.— El Director Gerieral- de

Bienes Culturcles José Gunroo Cabrera.

i

RESOLUCION de 24 de marzo de 1993, de la Agencia - -

" de Medio Ambiente, por la que se emplaza a los interesados
en el Recurso Contencioso-Administrativo ném. B-6922/92,
interpuesto por don Angel Simén Silva, ante la Sala de la
Contencioso-Administrotivo del Tnbunol Superior de Justicia
de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se ha
interpuesto por D’ Angel Simén Silva, recurso contencioso-
administrativa nim.” B-6922/92- contra la Resolucién de la Presi-
dencia de la Agencia de Medio Ambiente de 27 de octubre de

- 1992, desestimatoria del Recurso 'de Alzada interpuesto contra

otra de la Direccién Provincial de este Organismo en Sevilla, re-
caida en el expediente sancionador ném. 108/92.

Er consecuencia, y @ tenor de lo dispuesto en el articulo .

64.1 de la ley regulodoro de la Junsdnccnon Contencioso-
Administrativa.

'HE RESUELTO

;Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-

administrativo ndm.: B-6922/92.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién

. en. el Boletin Oficial de la Junta de -Andalucia y emplazar a

aquellas personas .a cuyo favar hubieren derivado a derivaren
derechos por la Resolucién impugnada y a quienes tuvieren in-
terés directo en ‘el manténimiento de la misma pdra que compao-

rezcan y se personen en autos ante la referida Sala, ‘en el plaza .

de nueve dias siguientes a la publicacién de Ic presente Reso-
Iuaon R

Lo que ocuerdo mando y f|rmo en Sevnlla 24 de marzo de

1993.- I Presidente, Fernando Martinez Salcedo.

RESOLUCION de 24 de'marzo de 1993, de la Agencia
de Medio Ambiente, por la que se emplaza a los inferesados
en el Recurso Contencioso-Administrativo ndgm. B-6923/92,

>
'
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-~ inferpuesta por don Jose Atienza Cabrera, -ante la Sola de
Yo Cantencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

* Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo dél Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se ha
interpuesto por D. Jasé Atienza Cabrera, recurso contencioso-
administrativo nim. B-6923/92 contra la Resdlucién de la Presi-
dencia de la Agencia de Medio Ambiente de 22 de octubre de
1992, desestimatoria del Recurso de Alzada interpuesto.contra
otra de la Direccién Provincial de este Organismo en Sevillg, re-
caida en el expediente sancionador nim. 109/92.

En consecuencio, y a tenor de la dispuesto en el articulo
64.1 de lo ley reguladora de lo lJurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO - .

Primero. Anuncnor Ic mterposncnon del . recurso contenaoso-

. administrativo.nim.: B-6923/92. -

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia y emplazar a
aquellas personas a cuyo favor hubieren derivado o derivaren

derechas por la Resolucién impugnada y o quienes tuvieren in-

terés directo en el mantenimiento de la mismo para que compa-
rezcan y se personen en dutos ante la referida Salo, en el plazo

. de nueve.dias mgwentes a la publicacién de la presente Reso-

lucién.

Lo que acverdo, mando y firmo en Sevilla, 24 de marzo de
1993 — El Presidente, Ferncndo Martinez Salcedo. -

" RESOLUCION de 24 de marzo de 1993, de la Age\nciq
de Medio Ambiente, por la que se emplaza a los inreresodos
- en el Recurso Contencioso-Administrativo nom. B-55/93, i
terpuesto por Club de Monteros de Cazorla Seguro, ante Io
Sald de lo Contencioso- Administrativo del Tnbunol Superior
- de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de la Contencioso Administrativo del Trlbunol
Superior ‘de Justicia de. Andalucia, con sede en Sevilla, se ha

~ interpuesta por Club de Monteros de Cazorla Seguro, recurso
: contencioso-administrativo nim. B-55/93 contra la Resolucién de

la Presidencia de lo Agencia de Medio Ambiente de 2 de no-
viembre de 1992, desestimatoria del Recurso de Alzada inter-
puesto contra otra de la Direccién Provincial de este Organismo
en Jaén, que aprueba las normas y sorteos para la caza se-
lectiva extroordmcna de 1992 en el Coto Noaonol de Cczorlc
y-Segura.

En consecuencia, y o tenor de lo dispuesto en el articulo |
64,1 de la ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso:
Administrativa.

HE RESUELTO L
Prlmero Anunciar la mterposmon del recurso contencioso-
odmmlstrchv9 nom.: B-55/93.

" Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resalucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
aquellas personas a cuyo favor hubieren derivada o derivaren
derechos por'la Resolucién impugnada y o quienes tuvieren in-
terés directo en el mantenimiento de la misma para que compa-
rezcan y-se persanen en autos ante la referida Salo, en el plazo
de nueve dias siguientes a la pubhcoaon de la presente Reso-
lucién. :

lo qué acuerdo, mando y f|rmo en Sewllo, 24 de marzo de
1993.— El Presidente, Fernando Martinez Solcedo
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4. Administracién de Justicia

TRIBUNAL DE CUENTAS
EDICTO.

Por el presente se hace publico, para dar cumplimiento a lo
acordado por el Excmo. Sr. Consejero de la Seccién de Enjuicia-
miento det Tribunal de Cuentas por providencia de fecha diez de
marzo de mil novecientos noventa y tres, dictada en el procedi-
miento de reintegro por alconce nim. A30/93, del Ramo de Ha-
ciendas locales, provincia de Cdadiz, que en dicho Tribunal se
sigue juicio contable con motivo de la desaparicién, durante los
afos 1985, 1986 y 1987 de la cantidod de trescientas veintidds
mil novecientas treinta y cuatro {322.934) pesetas consecuencia
de la falta de justificacién de determinadas drdenes de pago, lo
cual se hace saber con la finalidad de que los legalmente habili-
tados para el mantenimiento u oposicidn a la pretensidon de res-
ponsabilidad contable puedan comparecer en los autos
personandose en forma dentro del plazo de nueve dias. ~

. ’

En Madrid a diez de marzo de mil novecientos noventa y
tres.— El Secretario Técnico: Mariano F. Solo Fernondez Firmado
y rubricado.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO DE
SEVILLA -

EDICTO. (PP. 1056/93).

DONA FRANCISCA TORRECILLAS MARTINEZ, MAGISTRADA JUEZ™ DEL
JUZGADO .DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO UNO DE SEVILLA.

HAGO SABER: Que en los autos de Ley 2 de Diciembre de
1872 nimero 1373/91-3 , seguidos en este Juzgado a
instancia.de BANCO HIPOTECARIO DE ESPARA, S.A. contra
TURISMO Y:HOTELES ANDALUCES, S.A. he acordado sacar a
piblica subasta por las veces que se diran, por el precio de
3.326.472,000 pesetas en que ha sido valorado el inmueble
hipotecadg y término de quince dias cadauna de ellas, la
finca eﬁhargada que luego se relacionara.

La subasta tendra lugar en la Sala audiencia de este
Juzgado por primera vez el prdxiwo dia VEINTICUATRO DE
JURI1O n;las doce horas, al tipo de su tasacion; no
concurriendo postores, se seftala por segunda vez el dia
VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE siguiente, sirviendo de tipo el
75 por ciento de tal tasacibn; no habiendo postores en la
misma, se sefiala por tercera vez, sin sujecién a tipo, el
dia VEINTICINCO DE QCTUBRE -siguiente, celebrindose en su
caso estas dos ultimas a la misma hora que la primera.

CONDICIONES

PRIMERA.~ No se admitiradn posturas que no cubran las dos

terceras partes del tipo gue corresponda en cada subasta, vy
en su casp, en cuanto a la tercera, se admitiran sin
sujecibn.a tipo. B
,nvPara tomar parte en la . subasta deberan los
11c1tado #6 consignar previamente en la Cuenta de DepOsitos
iones del ‘Juzgado de Primera Instancia N(mero Uno
del Bancg Bilbao Vizcaya S.A. (Clave de 1la
OfxcxnaTSOOO), cuenta nimero 399700010137391 una
cantidad. jgual por lo menos al velnte por ciento del ‘tipo
cortespondiente, en. la tercera subasta el depdsito
cons1st1x£ en el veinte por ciento por lo menos del tipo
fijado en-la segunda, sin cuyo requisito no seran admitidos,
salvo el derecho que tiene la parte actora, -en todos los
casos, dexconcurrir a la subasta sin verificar tales
depdsitos.
TERCERA. odas las posturas podrdn hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero y realizarse por escrito en
pliego ce:rado, desde la publicacién del presente edicto
hasta la celebracién. de la subasta de que se trate,
acompaﬁahﬁb junto a aquél el resguardo de haber hecho 1la
consignqpibn correspondiente en la cuenta antes indicada.

CUARTA.~ A instancia del acreedor.y por carecerse de titulos
de propiedad, se saca la finca a piblica subasta sin suplir
previamente su falta, conforme al articulo 1497 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, encontrandose de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado a disposicién de los posibles
licitadores los autos y la certificacién del Registro de 1la
Propxedad, entendiéndose que todo licitador los acepta como

“bastantes, y que las cargas y gravamenes anteriores y los

preferentes al actor, si los hubiere, continuaran
subsistentes, entendiendose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincién el precio del remate.

QUINTO.- De no reservarse en depdsito a instancia del
acreedor las demis consignaciones de los postores gque asi lo
admitan y hayan cubierto el tipo de la subasta, las
cantidades previamente consignadas por los licitadores para
tomar parte en ella.les serdn devueltas excepto la que
corresponda al mejor postor, que quedara en su caso a cuenta
y como parte del precio total del remate.

SEXTA.— Los gastos del remate, pago del Impuesto sobre

‘Pransmisipnes Patrimoniales y demds inherentes a la subata,

seran de: iqargo del rematante o rematantes.

SEPTIMA.ﬁJSL por causa de fuerza mayor, hubiera de
suspenderse alguna de estas subastas, tendra lugar al dia
siguiente habil.

OCTAVA.w'Eara el caso de que no pudiera notificarse estos
seflalamientos-la demandada, servira de " notificaciéon el
presente. edicto.

‘ BIENES OBJETC DE SUBASTA

Derecho de-Superficie sobre el que se ha Declarado una Obra
Nueva y ¢uya descripcién es la siguiente :

Hotel de Cinco Estrellas, sito en el Actur de la Cartuja, en
parcela identificada como E-3, de.la Unidad de Actuacién 12
del Plan Especial del Sector S-1. Complejo hotelero en el
que las distintas unidades que componen la obra se agrupan
en tres edificios circulares que conforman unos grandes
patios o Atrios, en el Conjunto en cuyas plantas superiores
se agrupan las habitaciones del Hotel cuyas galerias se
conectan c¢on una seccién longitudinal en la cual se
encuentran los servicios de recepcidn y atencidédn al piblico
y las demas dependencias de cardcter comin a todas las
1nstalac1ones del total propiamente dicha. La distribucibn
es la sxguxente- 1.- AREA DE ACCESOS Y RECEPCION: Planta
{0). Exedra de desembarco de automdviles. Corta-Aires.
Vestibulo general del hotel. Mostrador de atencidn al
piblico. Recepcitn. Consejeria. Servicios de Caja. Reservas.
Alquiler de automéviles. Secrvicic.de informacidén ‘turistica.
Escalera .automiticas de enlace con los aparcamientos de
automdéviles. Vestibulo galeria general de circulacidn.
Central telefénica con servicios de cabinas. Enlaces con el
pabellfn de salas de fiestas y Casino. Locales Comerciales.
2.~ ATRIO:DE RESTAURANTES. Planta (-1)..Servicios ~de aseos
masculinos y femeninos. Planta (0). Jardines y zonas
centrales;de encuentro del Atrio. Columna de ascensores
panorémicos y escaleras. Restaurante nimero 1. Restaurante
nimero 2,, Area de mesas. Darra del bar. Area de apoyo.
Almacenés; Servicios de empleados. Bar. Locales comercidles.
Peluqgueria. Areca de espera. Salas de peluqueria. Almacén.
Nucleo deﬂ servicio. Aparatos elevadores. Escaleras.
Almacenamientos. Planta (1}. 24 habitaciones dobles. De
ellas 23 por cada planta tiené. una superficie de 30,70 m2 y
una por -planta la superficie de 50,40 mZ2. Se componen de:
Vestibulqﬂde ingreso con armarios. Dormitorios de dos camas.
Area de trabajo, Television y video. Radio % servicio
musical. Bafio. Galeria de acceso., Transitos. Columna de
ascensores panoramicos y escaleras. Nucleo de. servicios.
Area de ' .servicios. Aparatos elevadores. Escaleras.
Almacenamiento. Aseo de servicio. Conductos de columnas.
Verticales de instalaciones generales. Planta (2). 24
habitaciones dobles. De ellas 23 por cada planta tienen una
superficie de 30,70 m2 y una por planta la superficie de
50,40 m2. Se componen de:vestibulo de ingreso -con armario.

bormitorio de dos camas. Area de trabajo. Televisién y.

video. Radio y servicio musical. Bafo. Transitos. Columna de
ascensores panoramicos y escaleras. Nucleo de servicios.Area
de servicios: Aparatos elevadores. Escaleras.
Alwacenamiento. Aseo de servicio. Conductos vy Columnas:
Ve;ticales de instalaciones generales. Planta (3). 24
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habitaciones dobles. De ellas 23. por cada planta tienen una
superficie de 30.70 m2 y una por planta la superficie de
50,40 m2. Se componen de: Vestibulo de ingreso.con "armario.
pormitorio de dos camas.. Area de trabajo. Televisidn y
video. Radio y servicio musical. - Bafno. - Galeria de
acceso.Transitos. Columnas de ascensores panoramicos y
escaleras. Nucleo de servicios. Area de servicios. .
Aparatos elevadores. Escaleras. Almacenamiento. Aseo de
Servicio. Conductos y columnas. Verticales de instalaciones
generales., Planta (4). 24 habitaciones dobles. De ellas 23
por cada planta tienen una superficie de 30,70 m2 y una .por
planta la superficie de 50,40 m2. Se componen de: Vestibulo
de ingreso con armario. Dormitorios de dos camas. Area de
trabajo. Televisidn y video. Radio y servicio musical. Bafo.
] ascensores
panoramicos y escaleras. Nucleo' de servicios. Area de
servicios: Aparatos elevadores. Escaleras. Almacenamiento.
Aseo de servicio. Conductos y columnas: Verticales de
instalaciones generales. 3.- ATRIO DE SUITES. Planta (-1).
Servicios de aseo masculinos Yy femeninos. Planta . (0).
Jardines y zonas centrales de encuentro del Atrio. Columna

de ascensores panordmicos y escalera. 15 médulos unitarios

de suites, incluyendo: Distribuidor.de . ingreso.. Dcrmitorio.
Area de descanso. Patio jardin. Pequeha -piscina. Con una
superficie total para los 15 modulos de- 744,75 m2. Galeria
de &cceso,a la suite. Cafeteria. Area de comedor. Barra de
autoservicio. Caia.- Mesa caliente. Area de apoyo. Cocina de

cafeteria, Almacenamientos. " Camara frigorifica. Area de
lavado y almacenamiento de menaje de comedor vy cocina.
Bodega de cafeteria, Aseo de*+ emplecados. Bar. Area de
encuentro para atencién en mesas. Area de apoyo: Almacenes.
Servicio de empleados. Terraza sobre los jardines
interiores. Nucleo de servicios. Aparatos elevadores.

Escaleras. Almacenes. Planta (l). 24 habitaciones dobles. ‘De’

ellas 23 por cada planta tienen una superficie de 30,70 @2 y
una.por planta la superficie de 50,40 m2. Se¢ -componeén de:
Vestibulo :de ingreso con armario. Dormitorio de dos camas.
Acea de.trabajo. Televisién y video. Radio Y servicio
musical [iBafios. Galeria de acceso. Transitos. Columna . de
ascensores panoramicos y escaleras. Nicleos de, servicios:
Area de_ﬂéervicios: Aparatos elevadores. Escaleras.
Almacenamiento. Aseo de servicio. Conductos Yy columnas.
Verticales de instalaciones generales.- Planta  (2). 24
habitaciones dobles. De ellas 23 por cada planta tienen una
superficie de 30,70 m2 y una por planta la superficie de
50,40 m2.. Se componen de:Vestibulo de ingreso con armario.
Dormitorio de dos camas. Area de trabajo. Televisidn y
video. Radio y servicio musical. Bafio. Galeria de -acceso.
Transitos. Columna de ascensores .panordmicos y escaleras.
Nucleo de servicios. Area de servicios. Aparatos elevadores.
Escaleras. Almacenamiento. Aseo de Servicio. Conductos vy
columnas.ﬂverticales de instalaciones generales. Planta (3).
24 habitaciones dobles. De ellas 23 por cada planta tiene
una superficie de 30,70 m2 y una por planta la superficie de
50,40 m2. Se componen de: Vestibulo de ingreso con armario.
Dormitorio de dos camas. Area -de trabajo. Televisidn y
video. Radio y servicio musical. Bafo. Galeria de acceso.
Transitos., Columna de ascensores panoramicos y escaleras.
Nucleo de servicios. Area de servicios. Aparatos elevadores.
Escaleras. Almacenamiento. -Aseo de servicio. Conductos vy
columnas: Verticales de instalaciones generales. Planta (4).
24 habitaciones dobles. De ellas 23 por cada planta tienen
una superficie de 30,70 m2 y una por planta la superficie de
50,40 m2, Se componen de: Vestibulo de ingreso con armario.
Dormitorio de dos camas. Area de trabajo. quevisién y
video. Radio y servicio musical. Barfo. queria de acceso.
Trasitos, Columna de ascensores panoramicos y escaleras.
Nucleo de servicio. Area de servicios: Aparatos eleq?dores.
Escaleras. Almacenamiento. Aseo de servicio. Conductos vy

columnas. Verticales de instalaciones ‘generales. 4.- ATRIO

DE CONVENCIONES. Planta {-1). Jadines y zonas centrales de
encuentro. Salas de Convenciones adicionales. Vestibulo de
descanso. almacenes de mobiliario. Servicios de aseo
masculinos y femeninos. Bar. Barra del bar. Area de apoyo.
Almacenes, Servicio de empleados.;Galeria de acceso desde. el
exterior.®Mostrador de atencidén a4l puiblico. Almacen de
"documentacién y guadarropas. Corta-Aire. Area
e entrada. Planta " (0). Columna de ascensores
cos y de escaleras. ‘Sala de  convenciones
bles en comedores). Galerias de paseo y escalera
de los dos niveles del area de- Convenciones.
Oficinas ejecutivas. Enlace y area de apoyo del oficio del
area de Convenciones. Vestibulo de enlace con los servicios
deportivoé y centro de salud. Bar. Area de encuentro .para
servicio en mésas. Barra del bar. Area de apoyo. Almacenes.

Servicios .de empleados. Planta (1). 24 habitaciones aobies.
De ellas 23 por cada planta tienen una supecficie de 30,70
m2 y una por planta la superficie de 50,40 m2. Se componen
de: Vestibulo de ingreso con armario. Dormitorio de dos
camas.Area de trabajo. Televisién y video. Radio y servicio
musical. Bafo. Galeria de acceso. Transitos. Columna de’
ascensores panoramicos yescaleras. Nicleo de servicios. Area
de servicios. Aparatos elevadores. Escaleras.
Almacenamiento. Aseo de servicic. Conductos y - columnas.
Verticales de instalaciones generales. Planta (2). 24
habitaciones dobles. De ‘ellas 23 pof cada planta tienen una
superficie de 30,70 m2 y una por planta la superficie de
50,40 m2. Se componen de: Vestibulo de ingreso con armario.
Dormitorio de dos camas. Area de trabajo. Televisidn y
video. Radio y servicio musical. Bafo. Galeria de
acceso.Transitos. Columnas de ’'ascensores panoramicos y
escaleras. Nucleo de servicios.Area de Servicios: Aparatos
elevadores. Escaleras. Almacenamiento. Aseo de servicio.
Conductos y columnas. Verticales de instalaciones generales.
Planta (3). 24 habitaciones dobles. De ellas 23 por Acada
planta tienen una superficie de 30,70m2 y una por planta la
superficie de 50,40 m2. Se componen: Vestibulo de ingreso
_con_armario._Dormitorio de_-dos-.camas.---Area . de ~-trabajo. -
Televisién y video. Radio y servicio musical. Bado. Galeria
de acceso. Transitos. Columna de ascensores panoramicos- y
escaleras. Nucleo de servicios. Area de servicics. Aparatos
elevadores. Escaleras. Almacenamiento. Aseo de servicio.
Conductos y Columnas. Verticales de instalaciones generales.
Planta (4). 24 habitaciones dobles. De ‘ellas 23 por cada
planta tienen una superficie de 30,70 m2 y una por pfan;a la
superficie de 50,40 m2. Se componen: Vestibulo de inéreso
con armario. Dormitorio de dos camas. Area de trabajo.
Televisién y video. Radio y servicio musical. Bafio. Galeria
de acceso. Transitos. Columna dé ascensores panoramicos y
escaleras. Nucleo de ascensores panoramicos vy escaleras.
Nucleo de servicios. Area de servicio. Aparatos elevadores.
Escaleras. Almacenamiento. Aseo de servicio. Conductos vy
Columnas.: Verticales de instalaciones generales. 5.-
OFICINAS DE ADMINISTRACION.- Planta (1l). Archivos generales.
Almacenes:de impresos. Almacenes de objetos perdidos.
Consigna de equipajes a nivel de garage con -cinta elevadora.
Planta (0). Patip exterior de acceso. Corta-aires. Vestibulo
Y zZ0na portero y control. Aseo de porteria. Guardarropa.
Escalera i:de enlace con aparcamientos. Despachos
administrativos. Atchivos, ‘Cuarto.de ordenadores. Almacenes.
Aseo de personal masculino y femenino. Area de apoyo a los
mostradores de atencidén al publico. Oficinas generales.
Facturacidén de Caja “servicios interiores”. Cajas de
seguridad;para el piblico. Consigna- superior de equipajes y
cinta de enlace con los niveles de aparcamiento. Espera y
Secretaria de direccidbn. Despacho del Director. Despacho del
Subdirector. Aseos de direccion. 6.~ INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y CENTRO DE SALUD.- A).- EXTERIORES. Planta (-1).
. Vestuarios de piscina para hombres ¥y mujeres. Aseos
masculinos y femeninos. Planta (0). Dos pistas de tenis.
Piscina exterior y terraza a nivel jardin. Duchas de
piscina. B).- INTERIORES. Servicios y vestuarios masculinos
y femeninos. Centro de Salud. Corta aires del centro de
Salud. Vestibulo. Control. Almacen de toallas. Sala genral
de gimnasia. Escalera de enlace con la piscina. Aseos
generales masculinos y femeninos, Vestuarios masculinos 'y
femeninos. Sala de masaje masculinos y femeninos. Solarios
artificiales masculinos y femeninos. Saunas (2) masculinas y
femeninas. Vestuarios. Duchas. Vestibulo de 1la sauna de
calor seco. Sala.de Sauna‘de calor seco. Sala de calor
hiimedo. .Planta (0). Centro de salud. Despacho del monitor.
Escalera’de enlace con la piscina. 7.- SERVICIOS DE COCINAS
" Y ALMACENAMIENTOS. Planta (-1). Vestuarjos y aseos
masculinos y femeninos de personal del hotel. Vestibulo de
cocinas. Columna de elevadores de cocinas. Bodega general.
Bodega de diario. Almacenes  de cocinas. Camaras
frigorificas. Economato. Oficinas y archivo de economato.
Comedor de empleados. Barra de autoservicio del ¢omedor de
enpleados. Aseos masculinos 'y femeninos del comedor de
empleados. Vestibulo y lavabos de comedor de empleados.
Talleres de almacenes de mantenimiento.  Carpinteria.
" Electricidad. Pintura. Fontaneria. Almacenes generales.,
Almacén de muebles. Centro de control y de inteligencia.
. Despacho del controlador. Planta (0). Patio de secrvicio.
Rampa de'npfovisionaﬁiento. Entrada ‘de 'empleados. Corta
aires. Vestibulo general de empleados y control de entrada.
Almacen de paqueteria. Aseo de porteria. Escalera de acceso
a vestuarios de personal. Vestuarios Yy aseos masculinos vy
e personal de cocina. Cocina centrales. Lavadero
de cocinas. Servicio de cafeteria. Servicio de licores.
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Servicio:de reposteria. Almacenes y camaras de uso diario.
Mesas calientes de entrega vy distribucidn. Oficina de
comedores. Area de cocina del servicio de habitaciones.
Aseos generalés masculinos y femeninos del personal de
cocina. Oficio del servicio del area de Convenciones. Area
de apoyo del servicio de cafeteria. Area de apoyo del
servicio ﬁe bares. Bar del Atrio de Convenciones (ya
incluido- en el epigrafe ATRIOS DE RESTAURANTES). Bar del
Atrio de Sultes (ya incluido en el epigrafe ATRIO SUITES).
Planta (L),Estachn central de reparto del servicio de
habitacibﬁes 8.—- APARCAMIENTOS.- Planta (-1). Aparcamiento
con 45 plazas de gara)es. Muelle de desembarque de viajeros.
Vestibulowde acceso. Escaleras automaticas de enlace con el
vestxbulo del hotel. Consxgna de’ equipajes y control de
transportes. Cuarto de mecanismos. Aseo del  cuarto de
mecanismgs. Compuerta de emergencia para el acceso al muelle
de descarga de los servicios de cocina. Escalera de acceso
al area de oficinas de administracién. Almacen de garaje.
9.- INSTALACIONES GENERALES. - Planta (1). Sala de
transformﬂdores y “acumuladores. Cuadro ¥y contadores de
electricidad. Contadores y bombas hidratlicas. Instalaciones
de aire acondicionado._  Cuarto de Calderas. Instalaciones
sectorizadas de aire acondicionado y azoteas. SUPERFICIE.
Superficie construida sobre rasante 20.240,40 . metros
cuadrados. Superficie construida bajo rasante 7.628,60
metros cuadrados. Total superificie construida 27.869 metros
cuadrados. TITULO. La parcela le pertenece por escritura de
segregacién y constitucidn de derecho de superficie,
otorgada por Empresa Publica de Suelo de Andalucia en esta
Capital el dia 29 de Diciembre de 1988. ante el Notario Don
Joagquin Serrano Va}ve:de, nimero 2.834 de-su protocolo; y la
obra nueva por haberla declarado en escritura otorgada en
Madrid, el dia 24 de Abril de 1989, ante el Notario Don José
Ignacio Fuentes Lopez, bajo el nimero 1.378 de su protocolo,
Y subsanada por otra otorgada ante cl mismo Notario el dia
19 de Ju_xo de 1969, nidmerc 2.54% de su protocolo.

INSCRIPCION.- En el Registro de la Propiedad Nimero Tres de
gegun resulta de -las. inscripciones 1 y 2 de 1la
finca 9,662 de la primera Seccidén, obrantes a los folios
114, 115;216, 117 y 118 del Tomo 1450, Libro 139 de la
citada Seccién, y al follo 65 deliTomo 1.452, libro 140 de
‘la misma Seccién, las cuales .han . sido rectificadas
respectivamente por las inscripciones 5 y 6 obrantes a los
odel tomo 1452, Libro 14Q y 142 del Tomo 1.516,
e repetida Seccién, por la prxmera de las cuales
se modxfxca lo siguiente: la superficie de la parcela queda
establecida en 48.212 metros y 4 decimetros cuadrados, asi
como su edificabilidad que pasa .a ser de 32.000 metros
cuadrados:de técho, y en sus linderos que conservando los
en retranqueados en la medida necesaria para
ueva cabida, salvo en eu lindero Sur que
permanece igual. El. aumento de edificabilidad viene
determinada por la apreciacién inicial de una. Modificacién
Puntual gue se establece sobre el planeamiento de fecha 18
de Diciembre de 1990. Permanece invariable el uso
establecido en la escritura que causé la citada inscripcién
1. Se establece como dia para la finalizacién de la obra el

31 de Agosto de 1991, presentandose el plan de Dbra a EPSA

para su aprobaclon en el plazo de 10 dias a-partir de 31 de
Enero de:l1991. Dado que la escritura gue causd la citada
inscripcibn 1 se basa en ¢l canon-establecido de tres mil
. esetas ros cuadrados techo construible, se estipula un
canon global anual de sesenta millones noveicentas mil
pesetas) actualizandose como las .variaciones del IPC. Al
haberse, modxfxcado la ed1£1cab111dad, el canon-anual que se

estxpul ¥-al haber solicitado 1a|superf1c1ar1a licencia de .

edxfxcaq n hasta veinticinco .mil . trescientos treinta y dos
metros Arenta decimetros cuadrados techo construible, el
canon anual que estxpula nuevamenqe sera de setenta y cinco
mxllones novecxentas noventa y siate mxl doscientas pesetas,
actualxzandose con las variacioneg del IPC. No obstante si
se solicitara en su dia por la superficiaria licencia de
edificacifn complementaria hasta agotar la edificabilidad de
la parcelh; es decir, treinta y dos wil metros cuadrados
techo construxble sobre rasante, se revisard el canon anual
hasta adecuarlo a la nueva edificabilidad consumida,
actualxzandose con las variaciones del IPC. Estas
modxf;cadiones se hicieron en virtud de escritura obtorgada
en Sevilla' el 31 de Enera del pasado ano ante el Notario Don
Antonio. Ojeda Escobar; y por la inscripcidn 6 UOltima
relacionada se modifica la descripcidn del complejo hotelero
! ribe en la citada inscripcién 2 en' el sentido
{ 1.- Area de Accesos y Recepcifin: Se suprimern las
"escaleras automdticas'de enlace con 1los aparcamientos de
automoviles®. Asimismo se suprime el "Enlace con el pabellédn

de salas. de fiesta y Casino". 2.-‘Atrio de Restaurantes: Se
suprxmen“ {os siguientes servicios: Peluqueria, Salas de
peluquerfa; yAlmacen.- 3.- Atrio de Suites: se suprimen 1los
siguientes]- servicios: Area de comedor, Barra de

‘de comedor 'y cocina gueda sustituido por Area de
lmacenamiento. El1 servicio de "Servicios de
gueda sustituido por "Servicios". 5.- Oficinas de
Administracién: El servicio "Consigna de equipajes a nivel
de garaje.con cinta elevadora" queda sustituido por
“Consignaide equipaje a nivel de garaje”. 6.- Instalaciones
Deportivas:y Centro de Salud: Se suprime en la Planta -cero-—
el servicio "Dos pistal de tenis" y en la Planta -uno- el
servxcxo“'Duchas" de piscina. 8.- Aparcamientos: Se amplian
las plazaa de garaje que pasan a ser “"noventa y cinco", en
vez de cuarenta y cinco. Asimismo-se sustituye el servicio

‘“Escaleras automaticas de enlace con el vestibulo del

hotel”, por el de “Ascensor de enlace.con el vestibulo del
hotel". .Superficie: La superficie construida como
cnnsecuenﬁiu de las anteriores modificaciones, pasan a ser
las siguientes: Superficie construida sobre rasante, 25.332

* metros 407decimetros cuadrados.Superficie construida bajo

rasante 13.844 metros 6 decimetros cuadrados. Total
superificie construida 39.176 metros 46 ~ decimetros
cuadrados. La hipoteca que se ejecuta figura inscrita en. el
R. de. la’'Propiedad Num. Tres de esta Capital al folio 65,
tomo 1452, libro 140-1, finca 9.662, inscripcidn tercera.

- Sevillo, veintiséis de marzo de mil novecientos novenro y
fres.— la Secretaria. :

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. OCHO DE
SEVILLA '

EDICTO. (PP. 989/93).

El Magistrado-Juez de Primera Instancia Ndmero, Ocho de
Sevilla. .

Hago Saber: Que en este Juzgado y con el nimero 0141/
?1-Ejecuc, se siguen autos de Procedimiento Secuestro Hipote-
cario, promovidos por Banco Hipotecario de Espafia S.A.
representado por el Procurador D. Angel Martinez Retamero,
contro Salvador Alcdn Lépez S.L., en los que se ha acordado
proceder a la venta en publica subasta por término de quince
dias, por primera, segunda o tercera vez, en su caso, y sin per-
juicio de la facultad que le confiera la Ley a la actora de interesar
en su momento la adjudicacién, de los bienes que al fmo! se
describen, bajo las siguientes condiciones:

Que las subostas tendran lugar en la Sala-Audiencia de este
Juzgado a las doce horas de la mafana. :

La Primera por el tipo de tasacién el dia veinte de maya.

La Segunda con lo rebaja de! 25%, el dia diez de junio.

La Tercera, sin sujecidn a tipo el dia veiniinueve de junio, si
-en las anteriores no concurrieran licitadores ni se solicita la adiju-
dicacién.

El tipo de tasacién a que se reflere la subosto es de seis
millones cnen mil pesetas.

Que para tomar parte en la subasta, deberdn los licitadores
consignar previamente el 20% del tipo de la subasta, reser-
véndose -en depdsita las ‘consignaciones de los postores que
hayan cubierto el tipo de la subasta a efectos de que, si el rema-
tante no cumple su obligacién, pueda aprobarse el remate. a
favor de los que le sigan por el orden de sus respectivas pos-
turas. Llas cantidades consignadas por éstos se les devo|veron
una vez cumplida la obligacién por el adjudicatario.

los titulos de Propiedad de los bienes estaran de manifiesto
en la Secretaria del Juzgado para que puedan ser examinados
por los que quieran tomar parte en la subasta, )

Se hace constar que podrén hacerse posturas por escrito en

- sobre cerrado, pero cansignando af presentarlo en el Juzgado el

tanto por cienta ya indicado para cada caso, lo que padrdn
verificar desde su anunicio hasta el dio respectivamente sefalada.

En lo primera y segunda subasta, no se admitirén posturas
que no cubran las dos terceras partes del tipo que sirva de base

jo. El Servicio de Area-de Lavado y almacenamiento’
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para cada una de ellos, pudienda rematarse en calidad de ceder
a un tercero en todas ellas.
" Si por causa de fuerza mayor, tuwero que- suspenderse
alguna de las subastas, se entenderd sefialada su celebracion
para el dia habil inmediato a la misma hora. _

Para el caso de que no pueda llevarse a efecto la, notifi-

‘cacién personal de los sefalamientos acordados, se considerard
“notificado por medio del presente edictot La consignacién del ,

precio se hard dentro de los ocho dias siguientes ala Oproboaon
del remate.

Bienes que salen a subasta.
Vivienda diplex nimera 18, tipo 3, sita en Lebn;o con frente

" a la calle G, en el lugar conocido por Recreo de Don Ramén.

Inscrita al folio 46,-tamo 1 107 libro' 327, inscripcién primera de
la ]7 334.

Dodo en Sevilla, 18 de febrero de 1993.— El Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. ONCE DE -
SEViLLA :

.EDICTO. (PP. 1028/93).

" M® José Pereira Maestre Moglstrodo_.l.uez del Juzgodo de
Primera Instancia nom. Once de Sevilla

Hago Scber Que en este Juzgado se siguen autos de Pro-
cedimienta Judicial Sumario de la Ley de 2 de diciembre de 1872,
baja &l nim. 756/90 a instancias del Banco Hipotecario de
Espoia, S.A., representado por el Procurador D. Francisco 1z-
quierdo Ferndndez contra D. Feliciano Mancha Alvarez -en los
cuales se ha acordado sacar a publica subasta por término de
quince dios las b|enes que Iuego se dnran ¢on las 5|gwentes con-
diciones. g

. Se ha sefialado pora que fenga lugor el remate en
pr|mero subasta, el préximo dia veinte de mayo del corriente afio
a las trece horas en la Sala de Audlencrc de este Juzgado, por
eI tipo de éscritura de hipoteca.

i

2. Poro el supuesto de que resultare desierta la primera, se

ha sefialado para la segunda subasta el praximo dia veintidés de
junio siguiente a las trece horas en la Sala de Audiencias de este
Juzgado con rebaja del 25% del tipo que lo fue para la primera.

3. Si resultare desierta la segunda, se ha sefialado para la
tercera subasta, el proximo dia veinte de julio siguiente a las
trece horas en la Sala de Audlenac de este Juzgodo sin swecxon

,0 hpo

4.-En las subastas primera y segunda no se admitirdn pos-

turas que sean inferiores a los dos tercera partes del tipo.

5. Poro lomar parte en cualquiera de las tres subostos los
licitadores deberdn consignar previamente el 20% del tipo para -
ser admitides a licitacidn, “calculdndose esta conhdod en la
tercera subasta respecto del tipo de la segunda.

6. Los fitulos de propiedad de los inmuebles subastados se
encuentran suplidos por lds correspondientes certificacianes re-
gistrales, obrantes en autos, de manifiesto en Secretaria del
Juzgado para que puedan exominarlos los que deseen tomar
pate en la subasto, entendiéndose que todo licitador los acepta
como bastantes, sin que pueda exigir ningin olro, y que las

" cargas’ y gravémenes anteriores y preferentes al credno del

actor, si las hubiere, continuardn subsistentes y sin cancelar, en-
tendiéndose que el adjudicatario las acepta, y queda subro-
grado en la necésidad de satisfacerlas, sin desnnorse a su
extincién el precio del remate.

7. Podridn hacersé posturas en pliego cerrodo.

8. Caso de que hubiere de suspenderse cualquiera de las
tres subastas, se trasladard su celebracién, a la misma hora, pa-
ra el inmediato diahdbil siguiente; con exclusién del sabads.™

9. Se devolverdn las consignaciones efectuadas por los par-
ticipantes en la subasta, salvo la que corresponda al mejor
postor, que se reservard en depdsito como garantia del cumpli-
miento de lo obligacion, y en su caso, como parte del precio dé
las ventas.

10. Si se hubiese pedido por el acreeder hasta el mismo
momento de la celebracién de la subasta, también padran reser-
varse en depdsito las consignaciones de los participantes que asi

"lo acepten y que hubieren cubierto con sus ofertas las precios de

la subasta, por si el primer adjudicatario no cumpliere ¢on su
obligacién y desearan aprovechar el remate los otros postores,

.y siempre por el orden de las mismas.

BIENES OBJETO DE SUBASTA

-Urbana: Dieciocho. Apartamento letra C, de la planta’ -
primera, escalera dos, del edificio nimero veintiuno de la Plaza
de Santa Lucia de Sevilla. Tiene una superficie de cuarenta y tres
metros can noventa y tres decimetros cuadrados. Consta de co-

‘medar-cocina, dos dormitarios, bafio y terraza pequefia a patio

de la casa. linda entranda en el apartamenta por la derecha,

. con el apartamento letra B, de la misma escalera de la casa y

por el fondo, con patio de la casa. Su cuota de participacién es
de dos emeros treinta centesnmos par ciento.

Inscrita en el Registro de la Propnedcd nimero cinco de los
de Sevilla al tomo 527, I|bro‘527, finca nim. 38.970, folic 202.

Valoracién: Dos millones doscientas mil pts.

Dado en Sevilla, dos de marzo de mil novecientos noventa
y tres.— El Secretario.— La Magistrada-Juez -
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA- Y HACIENDA

. RESOLUCION de 26 de febrero de 1993, de la Di-
reccion General de Patrimonio, por la que se hace piblica
la adquisicion directa de bien inmueble,

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 77.1 de
la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se hace puiblica la siguiente adquisicién

de bien inmueble a titulo oneroso que por el procedimiento de

contratacién directa se ha efectuodo.

lnmueble: Planta de sétano didfana, del edificio sito en
Madlago, calle del Agua, nimeros 22, 24, 26, 28 y 30.

Adjudicatario: «Promociones El Lagar, S.1.».

Importe: Cincuenta miflones de pesetas (50.000.000).

Justificacion. Peculiaridad de la necesidad a satisfacer.

Resolucién de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de actubre de 1992,

Sevilla, 26 de febrera de 1993.- El Director General, Jasé
Luis Palamino Romera.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1993, de lo Dele-

v gacién Proviacial de Sevilla, por la que se hace puoblica la

adjudicacién definitiva de contrafo de importe supenor a
cinco millones de pesetas.

“La Delegacién Provincial de Economia y Hacienda en Sevilla,
de conformidad con la establecido en los articulos 38 de la Ley
de Contratos del Estado y 11? del Reglamento de su aplicacién
y a los efectos determinados en los mismas hace publica la adju-
dicacién definitiva del contrato que a continuacién se relaciona.

Denominacion: Contratacion de Asistencia Técnica [Servicio
‘de Limpieza).

Procedimiento: Contratacién Directa.

Fecha de adjudicacién: 2 de marzo de 1993.

Empresa adjudicataria: Servicios Integrales Gess S.L.

Importe adjudicacién: 6.035.032 Ptas.

Sevilla, 25 de marzo de 1993.- El Delegado, Javier de Soto
Chazarri.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1993, de la Direccién
General de Patrimonio, por la que se convoca concurso piblico
para lo contratacién de péliza de seguro de pérdides o daiios
patrimaniales para los edificios odministrativos propieded de la
Junta de Andalucia. (PD. 1052/93.

Lo Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto convocar
¢} concurso a que se hace referencia en el encabezamiento.

Expte. n°.: 2007/93. :

Denominacidn: «Contratacion de pdliza de seguro para pér-
didas o daios patrimoniales para los edificios administrativos
propiedad de lo Junta de Andaluciay.

Presupuesto mdximo: 30.000.000 ptas. {lva Incluidol.

Fianzo provisional: 2% del presupuesto indicativo de-

contrata.
Plazo de ejecucién: Un afio.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de Cldusulas Adminis-
trativas Particulares y Técnicas, Cuadro Resumen y demds docu-
mentacién, estard a dispasicién'para su examen en el Servicio de
Contratacién Administrativa de la Direccién General de Patri-
monio, sito en Sevillo, Avda. Repdblica Argentina, 21-B, 1°
- planta, durante los dias laborables, excepto sdbados, dentro del

plazo de presentacion de proposiciones, desde las diez a las
catorce horas.

Modadiidades de pago: En la forma, establecida en el epi-
grafe 16 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Plazo de presentacién de proposiciones: El plazo de presen-
tacién de proposiciones finalizard a las doce horas del vigésimo
primer dia habil, cantado a partir del dia siguiente al de la publi--
cacién del presente anuncio en el BOE.

lugar de presentacién de propasiciones: En el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Economia y Hacienda, sito en Avda.
Republica Argentina, 21-B, planta bajo, de Sevilla. Cuando las
proposiciones se envien por correo se estard a lo dispuesta en
el art. 100 del Reglamento General de Contratacién del Estado.

Referencia al modelo de proposicién econamica: La propo-
sicién econémica deberd llevarse a cobo conforme al madela

_Anexa al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Documentos a presentar por los licitadores: Los indicados en
el epigrafe 8 del Pliega de Cléusulas Administrativas Particu-
lares.

Examen de la documentacién: La Mesa de Contratacién, el
dia siguiente habil del dltimo dia de presentacién de proposi-
ciones, excepta sdbado, calificard la documentacién presentada
y publicard a continyacién en el tablén de anuncios de ta Di-
reccion General de Patrimonio-el resultado de la misma, a fin de

" que los licitadores afectados conozcan y subsanen, dentro del

plaza que se indique, los detectos materiales observados en la -
documentacién.

Agrupacién de empresas: En el caso de resultar adjudica-
tario del presente concurso una agrupacion de empresas, ésta
deberd constituirse en escritura publico.

Apertura de proposiciones: Se realizard por-la Mesa de
Contratacién en Acto Publico a las 13 horas del quinto dia habil
que no coincida en sdbado, después del examen de la documen-
tacién, en la Salo de Juntas de la Direccién General de Patri-
monio.

Plazo durante el cual el licitador queda abligado a mantener
su oferta: Tres meses, a partir de la apertura de las proposi-

" ciones.

Abono de anuncios: Los anuncios en los Boletines Ofuaqles
y Prensa, serdn por cuenta del adjudicatario:

Sevilla, 31 de marzo de 1993.— El Director General P.D.
lorden 3.3.92), losé Luis Polomin_o Romera.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de abril de 1993, del Servicio An-
daluz de Salud, por lo que se convoco controtacién en el
émbito del mismo. (PD. 1053/93).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto 208/
1922, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica Bésica de la
Consejeria de Salud y- el Servicio Andaluz de Salud, esta Direc-
cién-Gerencia ha resuelto anunciar la contrataciéon que se indica
con los requisitos que asimismo se sefialan:

Servicio Andaluz de Salud. Gerencia Provincial de Jaén.
Hospital «San Agustin» de Linares.

Datos del expediente: Concurso Piblico 1/5A/93. Contra-
tacién del Servicio de limpieza del Hospital General Basico «San
Agustiny, de linares.

Tipo maximo de licitacién: El tipo mdxima de licitacién serd
de cincuenta millones setecientas cincuenta mil pesetas
{50.750.000 Ptas).

Fidnza provisional: E} 2% del Presupuesto de Cantrato, tal y
como se especifica en el Pliego de Cldusulas Administrativas Parti-
culares:

Clasificacién requerida: Grupo Iif. Subgrupo 6. Categoria C.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones y
demds documentacién relativa a esta contratacion podrdn exami-



Sevilla, 17 de abril 1993

BOJA nom. 39

Pagina nom. 3.353

narse Yy rehrorse en lo Direccién Econdmico-Administrativa,
Unidod de Contratacién Administrativa del propio Hospltol sito
en Avda. San Cristébal, s/n®. Linares.

Plazo y lugor de presentacién de ofertas: Las propos:cnones
‘deberdn presentarse en el Registro General dei Hospital, en el
plazo de 20 dias habiles, contados a-partir del dia siguiente “al
de la publicacién de este onunc:o en BOJA y antes de las 13'00
horas del dltimo dia.

Documentacién @ presentar por los licitadores: Los licita-
-dores deberan presentar toda la documentacion que se de-
termina en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de
esta Contratacién.

Apertura de -proposiciones: Lo apertura de proposmones
tendrd lugar en la Sala de Juntas del Hospital, a las 1230 horas
del cuarto dia siguiente a.la finalizacién de entrega de las propo-
siciones. Si éste fuera festivo, se traslodaria al siguiente dia habil.

los gastos de publicacién del presente anuncio serdn por
cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 1 de abril de 1993.— El Director Gerente, lgncao
Moreno Ccyetcno

2

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 6 de abril de 1993, del Instituto An-
daluz de la Mujer, por la que se anuncia concurso, de 0545-
tencia técnica. (AT.29/93) (PD. 1061/93).
" Se anuncia la contratacién mediante concufso de la Asis-
tencia Técnica que se indico, con las siguientes espeohcu-
ciones:

Obijeto: Redlizacién Programa Tiempo libre Para Mujeres
Con cargas Familiares No Compartidas.

Presupuesto tipo licitocion: 6.000.000 pesetas.

Plazo de ejecucidén: 20 dias.

Fianza provisional: {2%): 120.000 Pts.

Fianza definifiva: {4%): 240.000 Pts.

Dacumentacién a presentar por licitadores: Las contenidas
.en las cléusulas cuarta y quinta del Pliego de Cldusulas Adminis-
trativas Particulores (PCAP). .
. Proposicién econémica: Segin modelo adjunto al PCAP
. Plazo de presentacién: Las proposiciones se presentardn en

el Registro General de este Organismo, o enviodos por correo,

antes de las 14 horas del dia en que se cumplan veinte dias
‘hdbiles contados a-partir del dia siguiente, también habil, de la

publicacién del presente anuncioen el Boletin Oficidl de la Junta’
" de Andalucia; en el coso de enviarse par correo, se estard a lo-

dispuesta en el art. 100 del Reglamento General de Coritratacion
del Estado (R.D. 2528/86, de 28 de noviembre).

Examen de la documentacién: En la Seccién de Contratacién -

del Instituto Andaluz de la Mujer, suto en ¢/ Alfonso Xlll, 52. Se-
villa.

% Apertura- de proposiciones: Tendrc lugor en la sede del
LA.M. lc/ Alfonso XIl, 52-Sevilla) en el dia en que se cumplan
cinco dias habiles contados a partic del dia siguiente ol de la
terminacion de presentacidn de proposiciones, a las 10,30
horas.

. Gastos: El presente anuncio y demds gastos de dlqulon de
lo licitacién serdn por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 6 de abril de 1993.~ La Directora, Carmen- Olmedo
Checa.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO relativo a la contratacién mediante concurso
de la obra que se cita, (PP. 796/93).

Aprobado por la Carporacion en sesién Plenaria de 12 de
marzo de 1993 la cantratacién mediante concurso de la obra
que a continuacion se relaciona:

Obra: Primera Fase en la C.P. de la Colohorro Puerto de la
Ragua-Cherin. Tromo Puerta de la Rogua a Cherin. P.K. 37,700

a 39.620.

Tipo de licitacién: 294.802.388 Pts.
Plazo de ejecucidn: Seis meses.
Fianza provisional: 5.896.048 Pts.
Fianza definitiva: 11.792.096 Pts.
" Clasificacién de’ Conteatistas: Grupo A; Subgrupo '2; Cate-
goria F. ~

Por el presente, se comunica a los contratistas del ramo que
podran presentar ofertas optando a tal contratacion dentro del
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o dia siguiente hdbil en caso de coincidir éste en
sabado, y hora de las doce.

Las plicas se presentardn en el Servicio de Contratacién,
Compras y Patrimonio, sito en el Palacio de Bibataubin (Plaza'de

. Bibataubin), Granada, donde se encuentra de manifiesto el expe-

‘diente de que se trara, dentro del plazo citado, y la apertura de
los mismas tendrd lugar a los doce horas del dia siguiente hdbil
(no sdbado) al de la terminacién del plazo de presentacién de

- ofertas, en el Salén de Sesiones del citado Palacio.

En cuanto al modelo de-propasicién y documentacion a pre-

—sentar;-los licitadores -deberdnpresentar sus Gfertas ajustadas al

Modelo de proposicién previsto en el Pliego de Condiciones y,”

asimismo, aportardn los documentos que en el mismo se sefalen.
El plazo de mantenimiento obligatorio de las ofertas serd de

tres meses, desde la fecha de apertura de las proposiciones.

Granada; 15 de marzo de 1993.— El Presldeme

ANUNCIQ relativo a la controtacién mediante-cancurso
de las abras que se citan. (PP. 797/93).

" Aprobada por lo Corporacién en sesién Plenaria de 12 de
marzo de 1993 la contratacidon mediante concursa de las obras
. de Abastecimiento de la Mancomunidod de Agrén-Chimeneas-
Escozar y Vemos de Huelma, compuesta por Ics siguientes:

Obra n® 5-POL/?],

Obra n® 16-POL/92,

" Tipos de ||cnoc10n 83.556.553 Pts. y 127.100.000 Pts., res-
pecnvomente

Plazo de ejecucidn: doce meses.

Fianza provisional: 1.671.131 Pts y 2.542.000 Pts., respecn-
- vamente.

Fianza definitiva: 3.342.262 Pts. y 5.084. 000 Pts resepcti-
vamente.

Clasificacién de Contratistas: Grupo E; Subgrupo 1:-Cate-
goria E.

Por el presente, se comunica a los cantratistas del ramo que
podrdn presentar ofertas optando a tal contratacian (siendo re-
quisita indispensable licitar a ambas -abras), dentro del plozo de
veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la in-

. sercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia, o dia siguiente hdbil en caso de coincidir éste en
sabado, y hora de las doce.

las plicas se presentardn en el Servicic de Contratacidn,
Compras y Patrimonio, sito én el Palacio de Bibataubin (Plaza de
Bibataubinl, Granada, donde se encuentra de manifiesto el expe-
diente de que se trota, dentro del plazo citado, y la aperturo de
las mismas tendrd lugar o las doce horas del dia siguiente hdbit
(no sdbado) al de la terminacién del plazo de presentacién de
ofertas, en el Salén de Sesiones del citado Palacio.

En cuanto al modelo de praposicién y documentacion a pre-
sentar, los licitadores deberdn presentar sus ofertas ajustadas al
Modelo de proposicién previsto en el Pliego de Condiciones vy,
asimismo, aportardn los documentos que en el mismo se sefalen.

El plazo de mantenimiento obligatorio de las ofertas serd de
tres meses, desde lo fecha de apertura de las proposiciones.

Granada, 15 de marzo de‘l‘?‘?;&.— El Presidente.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
ANUNCIO. (PP. 760/93).
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Obijeto: Contratacién, mediante Concurso, del Suministro de
Trabajos de fotomecénica para la Imprenta Provincial.

Tipo de licitacién: No se sefiala ninguno, pudiendo los licita-
dores ofertar los precios que estimen pertinentes.

Presupuesto y financiacién: 12.000.000 Pts. con cargo o los
Presupuestos Provinciales (Propuesta de Gastos 27/2).

Duracién del contrato: Un afio, prorrogable técitomente por
el mismo periodo si no media denuncio expresa por alguna.de las
partes. -

Fionzas. Los ofertantes deberan constituir una provisional
con anterioridad a la celebracién de la licitocién por importe de
240.000 Pts. y quien.resulte adjudicatario otra definitiva cuyo
imparte que se calculard aplicando el tipo previsto en el ari. 350
del Reglamento General de Contratacién del Estado. .
" Expasicién del Expediente: El expediente con cuantos docu-
mentos lo integren, estd de manifiesto y podrd ser examinado y

copiado por quien lo estime oportuno, en la Seccién de Compras.

de la Diputacién, sita en calle Fernanda El Catélico, 20 de
Huelva, desde las 9,007a los 13,00 horas.

Presentacién de las Proposiciones: Podrdn presemcrse de
2,00 o 13,00 horas, durante los veinte dias hdbiles-siguien*ss a
aquél en que se publique el presente anuncio en el Boletin Oficial

- del Estado, conforme al Pliego de Candiciones que se incluye en
el expediente. Contra los pliegos podrén interponerse reclama-
ciones conforme a lo sefialado en el art. 24.1 del Reglamento de
Contratacién de-las Corporaciones Locales.

Apertura de Plicas: Serd publica, teniendo iugar a las 11,00
horas, del dio siguiente hébil ol de la terminacién de la presen-
tacién de los ofertas. En caso de -que el referido dia fuese
sdbado, se prorrogard al dia siguiente habil.

‘MODELO DE PROPOSICION

D e —
condomicllioen ... . ...
DN.Ln® ..o actuando en nombre propia, o

en sy caso, enpresentacién de ... . ... i,
con domicilioen ................ C.F. n° . .
declaro que no me encuentro incurso en caso alguno de incompa-
tibilidad para celebrar este Contrato y que, enterade de la lici-
tacién convocada por el Excma. Diputacién Provincial de Huelva

para contratar el Suministro“de Trabajos Fotomecdnicos; Pro- -

puesta de Gastos nom. 27/2, acepto expresamente las condi-
ciones generales y especiales que rigen dicha contratacién, que
declaro condcer en su mtegrldod ofreciendo los precias IVA in-
cluido, que detallo a continuacién:

Lugar, fecha y firma del proponente

Huelva, 15 de morzo de 1993.— El. Secretario.— El

Presidente.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO ‘REAL {CADIZ)
ANUNCIO. (PP. 751/93).

Resolucién del Ayuntamiento de Puerto Real Cddiz, por la
que se anuncia Concurso para el Suministro de Bienes Muebles..

Obisto: El suministro de mobiliario paro la nueva sede del
Ayuntamiento de Puerto Real.

Tipo méximo de licitacién: 9.421.619 pts.

Plazo de entrega: 2 meses.

Garantia provisional: 188.432 pts.

Pliego de condiciones y resto del expediente: Estard de ma-
nifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento, en horas de 9 a 13,
de todos los dias hdbiles anteriores al sefialado para la apertura.

MODELO DE PROPOSICION

«Don .:......... R , mayar de edad,

con DNLLndm ..., , en nombre propio o

Cenrepresentacidn de . ...

lo que acredita én la forma prevista en el epigrafe 4 de estos
pliegos, manifiesta lo siguiente:

a) Que ests enterado del anuncio publicado por el Ayunta-

miento de Puerto Real, en el Boletin Oficial de

por el que se convoca concurso para la adjudicacién del contrato.
de suministrode . ... e

b} Que encuentra de conformidad, se somete voluntaria-
mente y acepta integramente el Pliego de Condiciones particu-
lares .de este concurso y cuantas obligaciones. de estos se
deriven, como concursantes y adjudicatario si lo fuese.

c) Declara baojo su responsabilidad tenen plena capacidad
de obrar y no haliarse comprendido en ninguna de las circuns-
tancias que impiden contratar establecidas en el articulo 23 del
Reglomento de Contratos del Estado. .

di Acompaiia los documentos exigidos en los Pliegos de
Condiciones.

e) Se compromete a suministrar lo ofertado con sujecién a
los requisitos y condiciones del Pliego por la cantidad de .. ...

...................... svev. ... lenletral pesetas, donde se
incluyeel .................. . con arreglo al siguiente detalle:
(las cantidades y precios serdn expresados claramente en uni-
dades).

f}y Se proponen las siguientes modificaciones sin menoscabo
de lo establecido en el Pliego de Condiciones, por considerar

que pueda convenir a lo realizacién del objeto del contrato. -

EL LICITADOR»

Acompaiiardn los documentos que se relacionan en el Pliego

‘de Condiciones.

Presentacién de plicas:

Plazo: Veinte dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacién de esta resolucidn en el Boletin Oficial del Estado.

Hora: De @ a 14.

Lo proposiciones se presentardn en sobres cerrados, con”
las siguientes inscripciones:

Sobre A: «Referencias. Concurso para el suministro de

. muebles de oficina para la nueva sede del Ayuntamiento de

Puerto Real».

Sobre B: «Propuesta Econémico. Concurso para el suministro
de muebles de oficina para la nyeva sede del Ayuritamiento de
Puerto Realy. o

Apertura’de plicas: '

Lugar: Salén de sesiones del Ayuntamiento.

Dia: Primer dia habil siguiente al que finalice el de presen-

‘tacion de las proposiciones. En el caso de que tal fecha coincida

con sabado, tendrd lugar el acta de apertura el primer dia hdbil
siguiente al misma.
Hora: 12,00.

Puerto Real, 12 de marzo de 1993 - EI Alcalde, Acc. Pedro
Sdnchez Cantreras.

-~

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION por la que se anuncia concursa para la
contratacién de fa diskibucién de fos libros editados por el
Area de Cultura de este Ayuntamiento. (PP. 831/93).

Objeto.: Es objeto de este concirso la contratacién para la
distribucién de los libros editados por el Area de Cultura de este
Ayuntamiento, relacionadas en el inventario que se une al Pliego
Técnico y los futuros a realizar durante ef plazo de vigencia de
esta distribucién, determinéndose en este caso por el Ayunto-
miento en cada edicién el nimero de ejemplares destinados a la
venta. De mutua acuerdo se podrd ampliar esta distribucién a fas
ediciones de tipo divulgativo o de difusién institucional.

la distribucién na tendré cardcter de exclusividad, reser- _
vdandose el Ayuntamiento la facultad de establecer otras puntos *
de venta directos. -

_ Duracion del contrato. La duracién del presente contrato de
Asistencia serd de tres afios, a partir de la firma del mismo y serd
renovable par idéntico periodo mediante acuerdo expreso.

Valar del fondo. El valor del fonda editorial (IVA excluido)
que tendrd en depésita el adjudicatario, se eleva a diecisiete
millones quinientas treinta y una mil quinientas setenta y cuatro
pesetas, a lo que habrd de afiadirse, en cada caso, el valor de
los futuros depdsitos.

Garantia provisional. Doscientas sesenta mil trescientas die-
cisiete pesetas (260.317 ptas.).
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Examen del expediente: Seccién de=Contratacion en horas
de 10 a 14, en el plazo de -diez dias contados a- partir del
siguiente a la publicacién de este anuncie en el (ltimo de los
. Boletines Oficiales, por hober sido declorodo el expediente de
- tramifacién urgente.

Admisién de ofertas.-Hasta las doce horas del siguiente dia
hébil, a aquél en gue finalice ef plazo de examen del expediente.
En, la forina estalecida en el art. 100 del Reglomento de Contra-.
tacién del Estado.

Apertura de plicas. Tendrd lugar a las trece horas del si-

* guiente dia habil al del vencimiento-del plazo de presentacién de
proposiciones, considerandose mhobll a estos efectos los sa-
bados.

Modelo de proposicién. Las porpueslos poro concurrir a es-
te Concurso deberdn ser redactadas en idioma Espafiol, ajus-
tadas of modelo de Proposmnon siguiente:

Don'.........:..‘.j ..................... ennombrépropio
(o en representacién de ............... P A )

~conresidencioen ............. pravincia de ............. ),

Pégina nom. 3.355

calle ....... nom ....... y provisto de D.N.L. ndm. ....... '
Enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la .
adjudicacién del contrato de distribucién de ediciones del Area - .
de Cultura, convocados por el Ayuntamiento de Granado, se.

" compromete o tomar a su cargo lo ejecucién del controto con
-estricta sujecion a los expresados requisitos y condiciones, acep-

tando incondicionalmente los Pliegos de Clgusulas Técnicas y Ad-
ministrativas, y declarando responsablemente que reunen todas
y cada una de las condiciones exigidas paro controlor con dIChO
Administracion. -

A |6s efectos'de lo expresado anteriormente se compromete -

a efectuar la distribucién de los libros percibiendo una’ comisién
del ........ %. sobre el precio asignado a cada ejemplar (IVA
excluido} y que no supera el 50% de dicho valor.

Lugar, fecha y firma del proponente - T

Lo que se hace piblico-para general conocimrie\nto.

- Granada, 17 de marzo de 1993.— El Alé:olde, PD.

o ' - 5.2. Otros anuncios

' ACONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 26 de marzo de 1993, de la Dele-
gacién -Provincial de Cérdoba, por la que se declaran
francos y registrables los terrenos que comprenden los de-
rechos mineros caducados s que se citan. (PD. 105 7/93)

El Delegado Provincial de la Conse|er|o de Economia y Ho-
cienda de la Junta de Andolucia en Cérddba, hace saber:
Que vista el Acta de la Mesa constituida para la apertura'de

ofertas en el concurso publico convocado sobre aprovecha- .
miento de recursos de la Seccidén B) correspondientes a la pro-

vincia de Cérdoba, ha quedado desierto el citado concurso para
_los derechos mineros que a continuacién se indican:

N

C.E. C.E.

Nimerd: 11.112
Nombre: Consuegra
Pertenencios: 10 ‘
T. Municipal: Baena -

CE.CE. - . N ' .
Nomero: 11. ]]8 .
Nombre: Salina de los Rosales

Perfenencias: 15 :

T. Municipal: Baena

. . CE:CE. ) .
Nomero: 11.172 -
Nombre: Mercedita
Pertenencias: 20 .
T. Municipal: Monturque .

Lo que se hace poblico en aplicacién de lo dispuesto en el -

art. 73 del Reglamento Generak para el Régimen de la Mineria,

declarando las terrenos, de los derechos mineros relocionados,.

froncos y registrables. Los que podrdn ser solicitados transcu-
rridos ocho dias desde su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Cérdoba, 26 de marzo de 1993 — Bl Delegado, Amomo'

Raya Rodrlguez

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

. RESOLUCION de 30 de marzo de 1993, de la Ge

rencia Provincial del Institulo Andaluz de Servicios Sociales
de Sevilla, por la que se hace piblica uno. peticién de Marfa
Teresa Alfaro Hidalgo para ocupar la concesién del servicio
de Peluqueria del Centro que se cita.. (PD. 1050/93).

N

.De ocuerdo con lo establecido en el art. 100 del Decreto
276/]987 de 11 de noviembre, por el que se aprueba el reglo-
mento para la aplicacién de la Ley del Patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma- de Andalucio, y en uso de las afribuciones que
le confiere la Resolucién de 26 de marzo de 1991 del IASS, por
la que se delegan competencias en esta Gerencio Provincial en-
materia de concesiones odmmlsrronvos se hace pUblICO lo si-
guiente:

. EI'pasado 15 de marzo se recibis en la Gerencia Pro-
vmcnol del IASS de Sevilla una peficién de Dofa Maria Teresa
Alfaro Hidalgo para hacerse cargo de la Concesién. del Servicio
dse F;'eluquerxo del Centro.de Dia de Tercera Edad de Ecuo
(Sevilla)

 2°.-Cualquier mterescdo enla menmonodo concesién podro :
formular peticién alternativa en el plazo de treinta dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente

~Resolucién, estando los Pliegos de Condiciones Administrativas y

Técnicas en el citado centro y en la sede de la Gerencia Pro-
vincial del 1ASS de Sevilla; sita’en Calle Imogen nim. 10-12, 1°
planid, de 9 a 13 horos

3°. Al término de los treinta' y cinco d|os hobules contodos
desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio, se
procederd a la apertura de los sobres y al éstudio de lo docuy-
mentacién aportada, por la mesa de Adjudicacian Concesional,
reunida a tal efecto en la sede de la Gerencia Provincial del
I.A.5.5. de Sevilla, si dicho dia fuese sabado la Meso se reunird
el siguiente dia hob|| .

Los gcs‘os de insercién de este anuncio y cuantos origine la
concesién de dicho servicio serd por cuenta del od|ud|cotor|o

Sevillg, 30 de marzo de 1993.= El Gerente Provmcrol -
Higinio Trujillo Tarifa.

' CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Direccién General de Bienes Culty-
rales, por el que se traslada lo Resolucién de 12 de marzo
de 1993, por la que se incoa expediente para la inscripcién
especifica, en el Catélogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz, ‘camo lugar de interés etnolégico del Corral de lo
Encarnacion, sito en el nim. 128 de la calle Pagés del Corro
de Sevilla, a los propietarios y titulares de derechos afec-
tados por dicha Resolucién. del citado lugar.
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Con esta fecha el Ilmo. Sr. Director General de Bienes

Culturales ha resuelto lo siguiente:

"I.- La Ley 1/91, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico

de andalucia, desarrolla una serie de mecanismos juridico-

administrativos y de conocimiento, cuvo ‘objetivo es

facilitar, esencialmente, la labor tutelar de la

Administracién de la Comunidad’ Auténoma sobre el
.

Patrimonio Histdérico de Andalucia.

Desde esta perspectiva y con el fin de lograr una

proteccinn individualizada de los bienes qlle constituven
este Patrimonio, la citada Ley crea el Catalogo fieneral
del Patrimonio Histdrico Andgluz, instrumento para la

la consulta vy

salvaguarda de los-bienes en &1 inscritos,’

divulgacidn del nmismo.

catédlogo gqueda

. La formacién v conservacidn  del
atribuida a la Consejeria de Cultura vy Medio Ambiente, a
la que compete la redaccidén v custodia de la

documentacidn correspondiente a los muebles, inmuebles vy
nanifestaciones. o actividades culturales que ccnstituven

el Patrimonio Histérico Andaluz.

II.- Por parte del Servicio de Proteccidn del Patrimonio

Histérico se propone la inscripcién especifica en. dicho

Cat3logo General del Corral de la Encarnacién o de

Sanchez, locglizado en el numero 128 de {a calle Pagés del

corro de Sevilla.

El corral de vecinos tiene un indudable parentesco
con los callejones ciegos del urbanismo d4rabe, llamados

adarves, que por Jla noche se cerraban. Siguiendo a L.

Torres Balbis, es posible senalar la similitud del patio o
corral de vecinos con los corrales gque existian en las

juderias de las ciudades andaluzas, que los documentos
singular) es

mozdrabes denominan “"gurralat" (curral en
torno",

decir, “patios con entrada dnica v vivienda en

gue, incluso persistieron en las juderias de las ciuadades

cristianas para favorecer el aislamiento y seguridad de

sus moradores.

Duranté la Edad Moderna (siglos.XVI al XVIII), los

corrales sirvieron de casa-habitacidén a las clases nas

populares perdiendo el caracter étnico gue - los

caracterizaba. Con-‘la revblucién industrial sirvieron de

»

residencia a las capas mds bajas del proletariado urbano,

.
utilizandose como, primera residencia de este grupo

.
una vez decidido su traslado a las grandes

con mas o

poblacional

ciudades en busca de trabajo. Este caracter,

menos modificaciones, ha subsistido a lo largo del siglo
XX.

Desde un punto de vista arguitecténico el corral se

articula “entorno a un gran patio de planta rectangular,

cuadrangular o irregular, flanqueédo por galerias de

acceso. Siempre consta de una, dos, v hasta tres plantas

con una (o]

dos habitaciones por familia y cocina -a la

gntrada de la habitacidén. Los servicios v 1dvaderos suelen
ser comunes. El desarrollo geografico de esta tipologia ha
dado lugar a la lfamada “cultura de patios", a la Qque,
junto con los corrales dé vecinos andaluces pertenecen los

pontones canarios, las vecindades mexicanas, los

callejones limehos y los conventillos bonaerenses.

En todos ellos se desarrollan idénticos 2s5gquenas

nicrosociales, cobijando varias -familias a las que el

corral dota de unos modos de vida v de unos mecanismos de

agrupacién social caracteristicos.

La necesidad de procurar la conservacién del corral,

no sdélo como edificio, sino, de forma especial, como

dmbito - de habitacién v sociabilidad popular, hace

necesario establecer medidas tutelares. Parece oportuno la
adopcién de tales medidas en el corral de la Encarnacién,

ejemplo en el que concurren cbn claridad los valores antes -

definidos, en contraste con otros corrales supervivientes
en la ciudad de Sevilla. La inclusién en el C.G.P.H.A.,
del corral de la Encarnacién, como Lugar de Interés

Etnolégico, supone en suma, - la proteccion de una

nanifestacién de una forma de vida estrechamente ]igada a

la ~ identidad de Triana vy de 'los barrios populares
tradiciona}es sevillanos.

Vista la propuesta del mencionado Servicio, v de

conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 y 2, de

la Ley 1/91, de 3 de julieo, de Patrimonio Histérico -de

Andalucia,

ESTA DIRECCION GENERAL HA RESUELTO:

19~ Incoar el para la inscripgién  con

7

aspecifico en @] Catdlugo General del Patrimonio

procedimiento
cardacter

Histérico Andaluz, como Lugarlde Interés Etnoldgico, a

favor del Corral de la Encarnacién, sito en el n2 128 de

la calle Pagés del Corro, en Sevilla, cuva identificacién

v descripcidon figuran en el anexo a la presente
disposicidn.
: ’

29~ Proceder a la elaboracién de las instrucciones

particulares establecidas en el art. 11 de la Ley 1/91, déA

3 de julio, del Patrimonio Histdérico Andaluz.

32~ proceder de acuerdo con el articulo 9.4 de la Ley de

de andalucia a la

Patrimonio Histérico anotacién

preventiva de dicho inmueble en el Catilogo General del

Patrimonio Histérico Andaluz. De acuerds .con lo

establecido en el art. 8.3 esta anotacién preventiva
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~ determina Jla aplicacién protvisional del régimen de

proteccién correspondiente a la inscripcién especifica.

49- Concretar conforme al articulo .29 ‘de la Ley d

1]

Patrimonio Histérico de Andalucia tanto el bien objeto

-

central de proteccidn, como su entorno, segun figura en el

anexo a la presente disposicidn.

© 5%~ Hacer saber a lus propietarios, titulares de derechos

'
o simples poseedores del bien qué tienen el deber de
conservarlo, mantenerlo. y custodiarle de manera que se

garantice la salvaguardia de sus valores. Asinismo,

deberan permitir su inspeccién por las personas y érganos
competentes de la Junta de Andalucia, asi como su estudio

por los investigadores acreditados por la misma.

69— Comunicar al Ayuntamiento de Sevilla que, segﬁﬁ lo

-dispuesto en €l arti¢ulo 33 de la Ley antes indicada,

sera necesario obtener previa éutofiiacién- de la
Consejeria dé Cultura y Medio Ambiénté, ademds de las
restantes '}igencias' o autorizaciones que fueran
pertinentes, para realiza} chalquier c;mbio o modificacidén.
que los particulares o la propia Administracién deseen
llevar a cabo en bienés inmuebles objeto de inscr%écién
espeéifica o su entornol bien se trate de obras de toab'
tipo, bien ae bémbios-de uso o de modificaciones en los
biénes muebles, en la pintura, epllas instalaciones o en

los accesorios recogidos en la inscripcidn.
. . \

La aplicacién del régimen de proteccién previsto por esta
Ley a inmuebles sobré los que se estén desarroliando
actuaciones en el momento de incoarse ‘el procedimiento
para su catalogacion, determinara la suspensidén  de lés/
actividades\hasta tanto se obtenga la autorizacion de -lQ
Consejeria de Cultura v Medio Ambiente, independientemente

de los permisos o licencias gue hubieran sido concedidas

con anterioridad.

La denegacién de la autorizacién llevara aparejada la
necesidad de proceder a la revocacidén total o parcial de

la licencia concedida.

79- Continuar

con las disposiciones en vigor.

82- Que la presente resolucién se publigue en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial

del Estado.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos”.

La -'presente notificacién. se publica a los: efectos
establecidos en el

Procedimiento aAdministrativo, de 17 de julio de 1958, para
. ~

IDENTIFICACION:

la tramitacidn del expediente de acuerdo

articulo 80.3 de la Ley de

Pagina.nim. 3.357 -

los interesados desconocidos gque & continuacidn se

indican:

- Propietarios vy titulares de derechos afectados por la
“inscripcidn con caracter .especifico @ﬁ el Catéiogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz,‘ como Lugar de
Interés Etnoldgico, ‘del Corral de la Encarnacidn, ‘sito

-en el n? 128 de la calle Pagés del Corro, en Sevilla.

Sevilla, 12 de marzo de. 1993.- El Director General de
Bienes Culturales, José Guirao Cabrera.

ANEXO QUE SE CITA
INMUEBLE

DENOMINACION: CORRAL DE LA ENCARNACISN O DE SANCHEZ
LOCALIZACION: SEVILLA - o .

NUCLEO: BARRIO DE TRIANA ;u_

UBICACION: CALLE PAGES DEL CORRO'N? 128

FECHA DE CONSTRUCCION: PRIMERA MITAD DEL SIGLO XIX
NUMERO DE BABITACIONESE_34

NUMERO DE ALTURAS: 3

DESCRIPCION:

El <corral de la Encarnacién se construyé‘en la- primera
mitad del siglo XIX éobre parte del solar correspondiente
al antiguo convento de la Encarnicién, del que toma su

nombre histérico.

Se trata de un-corral del tipo denominado de casa-tapén,
ya que el corral propiamente dicho aparece separado de la
calle- “por un edificio, qriginalmente de dos plantas,
independienteVhabitacional y constructivamente, del resto,
el cual presenta un pasaje interior a traJés del cual se

accede al corral.

La construccién es muy sencilla: dos alas de muros de
laArillo enfrentadas, dejando un espacio intermedio “en
forma de calle, y cada una de ellas dividida en pegueiios
'partidosJ, utilizados como vivienda, la mayoria; '
algugos como almacenes. Las ' dos liﬁeas paralelas se
cierran por el .extremo contrario al de’ la casa-tapén,
mediante wuna

construccién exenta, utilizada en otro
. .

tiempo como lavadero y hoy sin ninguna funcién. -

El interés del cbrral reside, fundamentalmente en ‘su
valor como 4mbito de hgbitacién‘y sociabilidad popular,
aspecéqs todavia hoy existentes en el de. la Fncarnacién en
contraste con otrSS corrales supervivientés en la ciudad

de Sevilla. El corral en cuestién ha sido desde siempre

uno de los mis populares y conocidos de la zona. El
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colectivo de inquilinos, vecinos y a}rendatarios de los
locales, "pese a los factores gue han incidido en. su
contra, sigue manteniénﬁo una fuerte integracién,
éudiéndose hablar teodavia de la existencia_ de una
~comunidad®, con la existencia de liderazgos, mécanismos
de reciprocidad .y aydda mutua, gque han permitido el
mantenimiento, de una identidad perdida en gtros corrales

en - los gque se ha dado un proceso de degradacién fisico vy

humana mucho mayor.
N

Por su parte, los locales comerciales ubicados en la casa-
tapén son importantes lugares de encuentro y sociabilidad

para muchos vecinos del barrio de Triana, due contribuyen

al mantenimiento del mismo como un ambito social con una

personalidad Béspante marcada.

ENTORNO AFECTADO:

El . entorno afectaéo para la inclusidén en el Catdlogo
Genéral' del Patrimonio Histérico Andaluz, “como Lugar de
Interés Etnolégico, del Corral de la _Encarnacién,
comprende las parcelas, inmuebles, eleméntos Yy espécios
publicos y privados comprendidos dentro de la linea de
delimitacién gque ha sido grafiada‘'en el plano catastral
vigente de Sevilla ¥y cuya d;limitacién litgrai es la
siguiente:

garcela 06 de la manzana 42170 en toda su exteﬁsién;

-
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" COMUNIDAD DE MADRID

RESOLUCION de 'lélde, marzo de 1993, de la Secre- '

taria General Técnica de la” Consejeria de Transportes, por
la que se procede o la publicacién de las Resaluciones san-
cionadoras en maleria de transportes que se relacionan en
el anexo.

Por no haber sido posible practicar en el domicilio de sus
destinatarios las notificaciones que se relacionan en el Anexo |,
se procede a su publicacidn en el Boletin Oficial, a efectos de lo
dispuesto en el Art. 80.3 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, de 17 de julio de 1958 (BOE de 18 de |uho)

Contro dichos actos, que no agotan la via administrativa,
cabe interponer escrito de alegaciones, presentando o propo-
niendo las pruebas que considere oportunas en el plazo de 15
dias a partir de la presente publicacién.

Lo que se hocs publico para general conocimiento.

Claves de identificacién

1.- Lley 16/87 de 30 de julio, de Ordenacién de los Trans-
portes Terrestres. (BOE de 31 dejulio).

2.— RD, 1211/90 de 28 de septiembre, Reglomento de Or-
denacién de los Transportes Terrestres. (BOE de 8 de octubre).

3.— Reglamanto (CEE) nim. 3820/85 del Consejo de 20 de
" diciembre de 1985. (DOCE 31.12.85),

4.~ Reglamento (CEE) nim. 3821/85 del Consejo de 20 de
diciembre de 1985. {DOCE 31.12.85). )

5.— Oden de 25 de octubre de 1990, por la que se regulan
los distintivos de los vehiculos que realizan transporte. (BOE de
30.10.90).

6.~ ATP Acuerdo sobre Transparte Internacinal de Mer-
cancios Perecedéras. i

7.— Orden de 26.12.90 sobre régimen Juridico de lo Declo-
racion de Porte (BOE de 8 de enero de 1991}y Resolucién de 1
de agosto de 1991(BOE de 24 de agosto de 1991) por lo que
se estoblecen sus reglas de aplicacién.

- RD. 2296/83 de 25 de agosto (BOE de 27 de .agasto)
sobre Tréfico y Circulacidn de Vehiculos de escolares y de
menores.

9.— TPC, Reglamento Nacional de Transporje de Mercancias
Peligrosas por Carretera, RD 1723/84, de 20 de junio (BOE de

- 25.9.84).

10.— RD de 24 de septiembre, 1985 nim. 2312/85 (M* de
industria y Energia). Transparte por Carretera. Normas de Homo-
logacién, Ensayo e Inspeccion de vehiculos destinados at de mer-
cancias Perecederas. (BOE 13.12.85). . .

11.— RD 14 de noviembre 1986. Reglamentacién Técnico-
Sanitaria sabre Condiciones Generales de Transporte Terrestre
de Alimentacién y productos alimentarios a' temperatura re-
gulada.

12.—- R.D. 74/92 de 31 de enero, por el que se aprueba el
Reglomento Nacional de Transportes de Mercancias Peligrosas
{TPC). (BOE de 22.2.92). .

" 13.— O.M. de 27 de marzo de 1992 sobre arrendamiento

de vehiculos sin conductor que desarrolla la Seccién | del Co-,

" pitdlo IV, del Titulo V del Reglomento de la LOTT (BOE de 7.4.92).

Madrid, 16 de marzo de 1993.— El Secretario General
Técnico, Francisco Peyrd Diaz.

Denunciado: Sonqui, S.L.

Ultimo damicilio conocido: Real 15,-21610. San Juon del
Puerto (H).

Expediente: M-05431/92.

Infraccién: Carecer de certificado de autorizacion de frigo-
rifica.

Preceptos mfrtngldos Art. 141g (1), 1985(2)(10)y 143(1)

Sancionable por: 50.000

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO. (PP. 246/93).

Informacién Piblica para alegaciones al Estudio de Detalle
en Parcela 07, Sector 07 del Peri Aimanjayar.

Sevilla, 17 de abril 1993

El Alcolde-Presidente del Excmo. Ayuntamisnto de
Gronada,

Hace saber:

Que el Pleno Municipal, en sesién celebrada el pasado dia
30 de octubre de 1992, adopté acuerdo por el que se aprueba
inicialmente el Estudio de Detalle para cambio de uso a Manzana
' Cerrada Extensiva en Parcelo 07, Sector 07, Sector 07 del Peri
Almanjoyar.

lo que se hace publico para general conocimiento, some-
tiéndose tal acuverdo o Informacién Piblica por plazo de quince
dias, contados o partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en cumpli-
'miento de la establecido en el articulo 117.3 del Real decreto
Legislativo 1/92, de 26 de junio, y concordantes del Reglamento
de Ploneamiento.

Durante dicho plazo se podrén formular las alegaciones que
se estimen pertinentes, encontrandose el expediente de mani-
fiesto en el Area de Urbanismo y Vivienda; sita en calle Escudo
-del Carmen n°® 3 -—edlf Rey Soler—.

Gronodo, 23 de diciembre de 1992.— El Alcalde, P.D.

EDICTO. (PP. 552/93).

Informacién Piblica para alegaciones al Plan Especial en

Campus Fuentenueva.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granado,

. Hace saber:

Que el Pleno Municipal, en sesién celebrada el pasado dia
29 de enero de 1993, adopté acuverdo por el que se apruebd
inicialmente el Plan Especial en el Campus Fuentenueva para con-
cesion de aprovechamiento superior ol normal, reordenacién de
unidades bdsicas .y cambio de uso pormenorizado de una
unidad.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, same-
tiéndose tal acuerdo o Informacién Piblica por plazo de quince
dias, contados a partir del dia siguiente de la publicocién de este
onuncio en el Boletin Oficial de la Junto de Andalucia, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 116.0) del*Real decreto
Legislativo 1/92, de 26 de junia, y concordantes del Reglamento
de Planeamiento,

Durante dicho plazo se podrdn-formular las alegaciones que
se estimen pertinentes, encontrandose el éxpediente de mani-
fiesto en el Area de Urbanismo y Vivienda, sita en calle Escudo
del Carmen n° 3 —edif. Rey Soler—.

_ Gronada, 5 Je febrero de 1993.— El Alcalde, P.D. -

EDICTO. (PP. 842/93). .

Informacién Pgblica para alegaéiones al Prayecto de Urbani-
zacién de los Planes Porciales P-8 y P-9 «Cruz de Lagos».

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntomlemo de
Granadg,

Hace saber:

Que el Pleno Municipal, en sesién celebrada el pasado dia
18 de diciembre de 1992, adopté acuerdo por el que se
aprueba inicialmente el Proyecto de Urbanizacién de los Planes
Parciales P-8 y PA9 «Cruz de Lagos».

Lo que se hace piblico pora general conocimiento, some- -
tiéndose tal acuerda a Informacién Piblica por plazo de quince
dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficia! de lo Junta de Andalucia, en cumpli-
miento de lo establecido en el articula 117.3 de la Ley del Suelo,
de 26 de junio, y cancordantes del Reglomento de Planea-
miento.
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Durante dicho plazo se podron formular las alegociones que
se esfimen pérfinentes, encontréndose “el expediente de mani-
fiesto en el Areo de Urbanismo y Vivienda, sita en colle Escudo
del Carmen n° 3 —edif. Rey Soler-. .

Granada, 23 de febrero de 1993.— El Alcalde, P.D.

EDICTO. (PP. 975/93)

Informouon Pdblica para alegaciones al Estudno de Defalle,
‘en Perpendlculor 1) C/ Beethoven.

El AIcolde-Premdente .del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

Hoce saber:

Que el Pleno Municipol, en.sesién celebrada-el-pasada dio
26 de febrero de 1993, adopté acuerdo por el que se aprueba
inicialmente el Estudio de Detalle pora ordenacién de volimenes
en parcelo perpendicular a calle Beethoven, con objeto de edi-
ficar la nueva sede de la Delegacién Provincial del INSS.

Lo que se hace publico paro general conocimiento, some-
tiéndose tal acverdo a Informacion Piblica por plazo de quince

dias, contados a partir del dia siguiente de-la publicacién de este

. anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 117.3. del Real decreto
Legislativo 1/92, de 26 de junio, y concordantes del Reglamento
de Planeamiento. ,

Durante dicho plazo se podran formular las alegaciones que

“se estimen pertinentes, encontrandose el expediente de mani-
fiesto en el Area de Urbanismo y Vivienda, sita en calle Escudo
del Carmen n° 3 —edif. Rey Soler—.

Granado, 4 de febréro de 1993.- El Alcalde, P.D.”

AYUNTAMIENTO DE 1ZNAJAR (CORDOBA)
ANUNCIO. (PP. 554/93).

Aprobado inicialmente par el Piéno en sesién extraordinaria
del dio 18 de febrero corriente el Plan Especial de Regeneracién

del Medio Natural Playa de Valdearenas, promovido por este -

Ayuntamiento, se somete a informacién piblica por plazo de-un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, durante el
cual podrd ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento, en
dias y horas habiles, para formular las clegocnones que se es-
hmen pertinentes. :

lzndjar, 22 de febrero de 1993.— EI Alcalde.— José Luis
Lechado Caballero.

, AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO -

EDICTO relativo a la exposicion publica del proyecto
de urbanizacién de lo ¢/ entre la de Feliciano Enriquez y
Ambrosio de la Cuesta. (PP, 612/93).

Por plazo de 15 dias, que empezardn a contarse a partir de .
la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Junta.’

de Andolucfc, queda expuesto al piblico el Proyecta de Urbani-
zacién de lo Cf entre lo de Feliciano Enriquez y Ambrosio de la
Cuesta, a fin de que puedan formularse cantra el mismo, en dicho
plazo, las alegaciones que se consideren convenientes.

El expediente se encuentra de manifiesto en las Ohcnncs de
la Delegacién de Urbanismo, sito en Ic C/ Dnego de Riafio, n° 2,
3° planta de ésta ciudad.

a

Arqunectos de Andolucia Occudentol con eI n° 527/93 l

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

. Sevilla, 25 de febrero de I§93.— EIVSecretoriQ-Genérol, P.D.
El Oficial Mayor.

. EDICTO relativo a la oprobocian inicial del Estudio de .
Detolle de las porcelos R-5 'y R-6 del Plan Especiol de Re-
“farmo Interior Miroflores PERI-NO-1. (PP. 1032/93).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 26 de
marzo de 1993, acordd aprobar una propuesta cuyo pcrte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

Primero. Aprobar inicialmente el Estudio de Detdlle de las
parcelas R-5 y R-6 del Plan Especiol de Reforma Interior «Mira-
flores», PERI-NO-1 promovido por Parqueflores Sociedad Coope-
rativa Andaluza de Viviendas y visado por el Co!eglo Oficial de

Segundo Someter el documento o exposicién pubhco por
plazo de quince dias mediante insercién de edictos en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en uno de los diarios de mayor
circulocién de la provincia, conforme lo dispone el art. 117.3 del
R.D.L. 1/1992 de 26 de junio, Texto refundido de la Ley sobre
Régimen-del Suelo y Ordenoaon Urbana.

Tercero. los gastos denvodos de la pubhcoc:on a que se
refieren los anteriores acuerdos serdn sufragados por Parque-
flores Sociedad Cooperativa Andaluza de Viviendas, como pro-
motora del Estudio de Detalle. . ‘ ‘

Cuarto. Focultor a la Alcaldio y al Teniente de Alcalde que
suscribe para la ejecucidn de los anteriores ocuerdos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 117 del Real De-
creto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, durante el plazo de 15
dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
Edicto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», quedaré

.el expediente-a disposicién de quienes quieran examinarlo, en la

Gerencia Mumcupol de Urbomsmo sita en Plaza de lo Encar-
nacién, n* 24-26 de Sevilla. Asimismo, duronte dicho periodo
podrcn deducirse cuantas alegaciones se estimen pertinentes,
que se entregardn en eI Registro General [planta bajal en horas
de 9 a 13,30.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Sevilla, El Secretario General, P.D. Ei Official Mayor. .

~

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
' ANUNCIO. (PP. 757/93).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta ciudad de Algeciras,
al punto 4° .4 de la sesidn ordinaria celebrada el 27 de enero de
1993 ha acordado cprobor inicialmente el Proyecto de Modifi-
cacién Puntual del P.G.O.U. de Algeciras, en la Manzana 89221-
03-12 promovido por esta Corporacién Municipal, como
asimismo, y en cumplimiento de exigencia legal, se ha resuelto
someter a informacién piblica el citado Proyecto y la demds do-

. cumentacién del correspondiente expediente.

- En consecuencia, durante el plazo de un mes a contar desde
lo insercién de. este Anuncio en el dltimo de los Diarios en el que
aparezca (BOJA, Boletin Oficial o Periédico de mayor difusidn,
estos dos dltimos la Provincia'de Cédiz), puede examinarsé todo
ello en la Seccién Administrativa del Area de Urbanismo (edificio
municipal en calle Regino Martinez n° 16) y presentarse, dentro
de dicho tiempo, las alegaciones y observaciones que al res-
pecta se estimen pertinentes.

Igualmente se hace saber: Que por un perioda de dos afias
queda suspendido el otorgamiento de licencios en el territorio
afectado por dicho planeamiento, que.estd comprendldo dentro

. de los limites siguientes:
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Norte: Avenida de acceso al Ferial en dos trozos, uno de 35
metros y otro de 47,60 metros, quedando entre ambos seg-
mentos el lindero de la referida propiedad incrustada en una
longnud de 41,60 metros!

: Con terrenos de la llamada Cooperativa San Carlos
Borromeo en una longitud de 43,50 metros.

Este: Con la urbanizacién conocida como Parque Aleman, en
una longitud de 29,40 metros y en 58 metros con la via sin
nombre.

QOeste: Con la promocién conocida como Santa Maria la

- Mayor, en una linea quebrada orientada de Norceste al Su-
roeste, en una longitud de 78,60 metros.

Dicha suspensién tendrd’la duracién de dos afios y se extin-

guird, en todo caso, con la aprobacién definitiva del citado instru-

mento de planeamiento urbanistico. -

~ Algeciras, 5 de marzo de 1993.~ El Alcalde, P.D. Jorge
-Ramos Aznar.

AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO
"ANUNCIO. (PP. 767/93).

Madificacién de las Bases de Convocatoria para lo pro-
visién, en propiedad y mediante promocién interna, de una plozo
de Sargento de [a Policia local.

Publicadas en el Boletin Ohctol de la Junta de Andalucia nim.
, de fecha 5 de enero'de 1993.

Enla bose 7° de la convocatoria, y entre los pumos 3°y4°
se inserta el siguiente texto:

«El aspirante propuesto para el nombrom:enro estard
obligado a redlizar el curso correspondiente en la Escuela de

Seguridad Piblica de Andalucia o Escuela de Policia de las Cor- .

poraciones Locales».

Pozoblanco, 12 de marzo de 1993.- El Alcalde.

/ANUNCIO. (PP. 768/93)..

, Modificacion de las Boses de Convocotorlo para la pro-
visién, en propiedad y mediante promocién interna, de una plaza
de Cabo de la Policia Local, mds las vacantes que pud|eron pro-
ducirse.

Publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andoluoo ném.
1, de fecha 5 de enero de 1993.

En la base 7° de la convocatoria, y entre los puntos 3° y 4°
se inserta el siguiente texto;

«El aspirante propuesto para el .nombramienta  estard
obligado a realizar el curso carrespondiente en la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucio o Escuela de Policia de las Cor-
poraciones Locales».

- Pozob|onco, 12 de marzo de 1993.— El Alcalde. -

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL. (JAEN)
EDICTO. (PP. 795/93).

El Alealde-Presidente del Iltmo. Ayuntamiento de esta Villa,
hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el
dia 26 de febrera de 1993, adoptd-acuerdo de aprobar definiti-
vamente el proyecto de modificacién de la Unidad de Actuacién
ndm, siete prima de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Mu-
nicipal.

BOJA nim. 39

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 124 del Texto Refundido de la Ley sobre Reglmen del
Suélo y Ordenacién Urbana.

De conformidod con lo d»spuesro en el articulo 306 de dicho
Texto Refundido, en relacidn con la Ley Reguladora de la Juris-
diccién contencioso—administrativa, contra el citado acuerdo mu-
nicipal que es definitivo en via administrativa, procede el recursa
de reposicién, anté la propia Corporacién Municipal, en el plazo
de un mes, o contar del dia siguiente al de la publicacién del
presente Edicto, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
como trdmite previo al recurso contencioso—administrativo ante la
Salo correspondiente del Tribunal Superior de Justicia' de Ando-
lucia en Granada, en el plazo de dos meses a contar de la fecha
de notificacién del acuerdo resolutono del recurso de reposicion
en su ¢aso.

Torreperogil, 8 de morzo de 1993.— El Alcalde, Jose Villar
Crespo.

. _AYUNTAMIENTO DE TIJOLA (ALMERIA)

ANUNCIO. (PP. 816/93).

Por el Ayuntamiento pleno en sesién ordinaria celebrada el
dia 9 de marzo de 1993, se adopté acuerdo en el sentido de
aprobar inicialmente el plan especial de reforma interior y pro-
yecto bdsico y de ejecucidn de urbanizacién de los terrenos si-
tuados entre la carretera AL—-P—405 a Bayarque y el Camino de
la Ermita en Tijola {Almeria), promovidio por Alfoix Consultores,
S.L. en los términos expuestos en el documento correspondiente,
que do conformidad con lo establecido por los articulos 116 del:
texto refundido de la-Ley del Suelo de junio de 1992 y 147.2 por

. remisién del 128.2 del reglomento de planeamiento, se somete a

informacién pablica por plazo de un mes en los oficinas.de este
Ayuntamiento quedando el expediente durante el referido pe-
riodo, a disposicion de cualquiera que quiera éxaminario, pu-
diendo deducrise durante el mismo los alegaciones pertinentes.

Tiiola, (Almerial, 11 de marzo de 1993.~ Ei Alcolde.

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LA TORRE
(HUELVA)

ANUNCIO de modificacion de Bases. (PP. 918/93).

Habiendo sido aprobada por el Pleno Corporativo la modifi-
cacian de la Base Segunda, Aportado b} de las convocatorias
publicas para la provisidn de las plazos de Auxiliar Operador de
Informatica, Auxiliar Administrativo Encorgado de' la Biblioteca y
C.l.1., Encargado de limpieza Viaria y apoyo a mdltiples y Lim-
pieza en Edificios Municipales, publicadas en el BOJA nim. 130
de 17 de diciembre de 1992, se transcribe a continuacién dicha
modificacién: .

Donde decia: «Tener 18 afios de edad y no exceder de 55
en la fecha de findlizacién del plazo sefialado para la presen-
tacién de solicitudes. A los solos efectos de la edad méxima para
el ingreso, se’ compensard el limite ‘con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que sea su
naturalezax.

Debe decir: «Tener 18 afios de edad y no exceder de 55
en la fecha de finalizacién del plozo sefialado para la presen-
tacian de solicitudes».

Lo que se hace publico para general conoomlemo

San Bartolomé de la Torre, 23 de marzo de 1993.- &l

~ Alcalde-Presidente, Pedro Medero Franco.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. GERENCIA MUNI-
CIPAL DE URBANISMO

ANUNCIO. (PP. 920/93).
NG jds
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Por el Exmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria cele-

brada el 26.de febrero de 1992, se ha adoptado acuerdo por™

.el que se aprueba inicidimente el Estudio de Detalle en C/Rafaela
nom. 39 y 41, promovido por Don Federico "Aguado Gémez.
Cumplldos los ‘condicionantes impuestos en” el citado
acverdo plenario se someten las actuaciones al tramite de infor-
macién publica durante quince dias mediante’ anuncio que se in-
“sertard en el BOJA y en uno de los diarios de mayor ditusién de
la provincio, a tenor de lo establecido en el art. 117.3 del Real
‘Decreto legislativo 1/1992.
- lo que se hace publico para general conacimiento, signifi-
céndose que las alegaciones que deseen formular podron pre-

sentorlas en el Registro General de Entrada de Documentos de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructira del

Excmo.. Ayumom|emo de esta ciudad, durante el plazo de 15
dias que empezard a contar a parfir del presente onuncio y fina-
lizard el dia que termine el plazo de la dltima publicacién que se
efectie, halléndose de manifiesto el referido expediente y pro-
yecto correspondiente en el Deportomento de Planeomiento 'y
Disefio Urbono de la cntodo Gerencno sita en C/ Palestina, 7.

Mdlaga, 12 de morzo de 1993.— € A\co\de PreS|der\te del
Consejo ‘de Administracién de la Gerencia, PD. El Teniente-
*Alcalde, Delegado de Urbonismo, Obras e Infroestructuro Hilario
Lépez Luna. .

AYUNTAMIENTO DE GUILLENA (SEVILLA]
ANUNCIO (PP 947/93)

EI Pleno del Ayuntamiento de Guulleno en sesion ¢elebrada
el dia 26 de marzo de 1993, ha aprobado fa segregocnon de
" -dos suertes de terreno de 102.403 m3 y 29.367 m? respectiva-

mente, de la finco matriz, «Cerro de lo- Horca», dée propuedod
municipal y calificada como potrimonial, para su cesién como
aportacién no dineraria al capital social de la sociedad anénima
municipal «Desarrollo Industrial Rural Agraria, S.A. (DIPRASAI.

Lo que se hace publico para que cualquier interesado pueda
examinar el expediente en Secretaria y presentar sugerencias y
reclomaciones contra el acverdo, durante el plazo de 15 dIOS
contados a partir de la publicacion de este anuncio.

) Guxlleno 29 de marzo de 1993.—- El Alcolde- Presidente,
Justo Padilla Burgos.

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

ANUNCIO de informacion pubhco (PP. 981/93).

Lo Corporoci()n Muricipal, por acuerdo plenorio adoptado
en sesién celebrado el dia 12-de marzo de’ 1993, ocordd
otorgor la Aprobacién Definitiva del proyecto de modificacién de
la delimitacién de las unidodes de ejecucién PP-CO-6 «LA Oro-
péndola» y PP-CO-7 «Duna del Aguila»,

Lo que se hace publico en cumplimiento. de lo dlspuesto en

-el articulo 124.1 del TRLS.

El Puerto de Santa Morlc, 16 de morzo de 1993 - EH
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO. (PP. 994/93)

El Exnio. fltmo. Ayuntcmuento Pleng, en sesion celebrada el
dic 29 de morzo de 1993, acordd aprobar inicialmente el Estudio
de. Detdlle .de’ la Unidad de Ejecucién nim. 49 «La Auroro», y
someter el expediente a informacién piblico por plazo de 15

" dios para que pueda ser examinado y presentadas las aleéga-
ciones procedentes {ort. 117.2 del R.D. Legislativo 1/1992, de
26 de junio) sobre el Texto Refundido de la Ley del Suelo).

Lo que se comunica para generol conocimiento.

El Secretario Genercl, M- Rios Jiménez.
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AYUNTAMIENTO DE HUELVA. |
ANUNCIO. (PP. 999/?3). .

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de 25

. de febrero de 1993 sé adoptd acuerdo en el sentido de aprobar -

incialmente la modificacién de la ordenacién del subsector E del
Plan Parcial nim. 8, o que, de conformidad con lo establecido
por el art. 116.2] del Texto Refundido de la Ley sobre el régimen
del suelo y ordenacién urbana de 1992 y concordantes del Re-
glomento'de Planeamiento se somete a informacidn publica por
plazo' de un mes en las oficinas ‘de Urbanismo de este Ayunto-
miénto, quedondo el expediente durante el referido periodo a
disposicién de cualquiera que quiera examinarlo, pudiendo dedu-
cirse durante el mismo las alegociones pernnentes

Huelva, 23 de marzo de 1993.— El Alcalde, El Secretario.

p AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO (MALAGA)

EDICTO. (PP. 1016/93)

Aprobado mmolmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién -
de 1 de abril de 1993, el Esfudia de Detalle de la Unidad de

" Actuacién UA-5, promowdo por Comunidad de Prapietarios

Canto Blanco, el mismo sé expone ol piblico en la Secretaria
del Ayuntamiento por el plazo de quince dios, para que por las
personas interesadas puedan formular las reclamaciones oportunas.

. . - - ‘
Si no se producen reclamaciones, la aprobacién inicial rea-

lizada tendré cardcter de definitiva desde el dia sngwente al que
'fmolnce el plozo de exposmon publica.

Algcrrobo 2 de abril de 1992.— El Alcclde

N

AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA |
' ANUNCIO. (PP. _101'5/'93)'.

Aprobado por el Pleno de esta Corporacién, en sesién cele-
brada el dia 30 de marzo de 1993, el Pliego de Clousulas Econd-
mico-Administrativas.que ha de regir el concurso para contratar
las obras de la primera fase de Depdsito Regulador y Ampliacién

" “de la Estacién Depuradora de Agua Potable, (E.T.A.P.), en este

Municipio, de conformidad con lo dispuesto =n el articulo 122.1
del Reol Decreto Legislafivo> 781/1986, de 18 de abril, se
expone ol poblico duronte el plazo de ocho dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio

- en los Boletines Oficiales en que se publique, para que puedan

formularse las reclomcoones y sugerencias que se estimen perti- -

- nentes contra él.

Simulténeamente, haciendo uso de lo dispuesto en el nimero

2 del mismo articulo, se anuncia concurso pora lo contratacién

indicada, si bien la_licitacién se aplazard cuonto sea necesario,
en el supuesto de que formulen reclamooones contra el pliego de
clausulos antes citado.

El tipo maximo de licitacion se de 49.999. 998 ptas. IVA in-
cluido, puediendo mejorarse o la baja.

Duracién del contrato: Seis meses desde lo’ suscnpclon del
acta de replonteo.

Examen del expediente: El mismo se encuemro de manifiesto

“-en la Secretoria General del Ayuntamientq, pudiendo examinarse

duronte el plazo de presentacién de proposiciones de 9 o 14
horos, excepto sébodos y festivos.
Garantid provisional: 1.000.000 ptas.
Garontio definitiva: 5 por 100 del precio de I|cncaon
Clasificocién del contratatisto: Los licitadores deberén acre-

- ditar la siguiente clasificacién: Grupos K-8 y J-5. Categoria c.

Modelo de Proposicién '

Don ..o el . len nombre propio o

“representacidon de  ............ e ),

con domicilioen .......... c/. .......... nom. e y
NIF ndm.

. en plena posesién de mi copoodod |und|co y de _
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abrar, tomo parte en el concurso convocado para contratar la
primera fase de las obras de Depésito Regulador y Ampliacién
de la Estacién de Tratamiento de Agua Patable, (E.T.A.P.)
.......................... , v a cuyos efectos hago constar:
1°. Ofrezco redlizar la obra par el preciode ...........
........... ptas, que significa una bajade ...........ptas.
sobre el tipo de licitacién. i
2°. Declaro reunir todas y cada-una de las condicianes exi-
gidas para contratar con esa entidad.
3°. Acepto incondicionalmente las cldusulas del Pliego de
Condiciones Econdmico-Administrativas particulares aprobado
por esa entidad para adjudicar esta obras.

Fecha y firma dei proponente

Presentacion de proposiciones: Se presentardn en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento de 9 a 14 horas, durante el
plazo de 20 dias hdbiles a contar del siguiente al de la Gltimo
insercién de este anuncio en los Baletines Olficiales de la Pro-
vincia, Junta de Andalucia y de! Estado.

Apertyra de proposiciones: Tendrd lugar en ei Saldén de
Actos de la Casa Consistorial, a las 11 horas del Hia siguiente al
de la terminacién del plazo de presentacién de proposiciones,
salvo que sea sdbada, en cuyo caso se trasladard al primer dia
habil siguiente. . -

Documentacién a presentar por los licitadores. La misma se
encuentra determinada en el Pliego de Cldusulas Econdmico-
Administrativas que regulo la presente contratacién.

Palos de la Frontera, 1 dg abril de 1993.- La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONIJIMENO
EDICTO.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL 1LTMO. AYUNTAMIENTO
DE TORREDON]IMENO,

HACE SABER: Que de conformidad con el acuerdo plena-
rio de fecha 12 del mes actual, se convoca concurso para
cubrir en propiedad seis plazas de Limpiadoras Municipales,
una de Ayudante de Cementerio y una de Ayudante de Parques
y Jardines vacanies en la plantilla de personal laboral de

este Ayuntamjento, con arreglo a las siguientes BASES:

PROPUESTA DE LAS BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL LAS PLAZAS DE 6
LIMPIADORAS MUNICIPALES, 1 AYUDANTE DE CEMENTERIO ¥ 1

) AYUDANTE DE PARQUES Y JARDINES

1#,- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad por el procedimiento de Concurso, de las siguientes pla-
zas, vacantes en la plantilla de la Corporacién: a) 6 plazas
de Limpiadoras Municipales; b} 1 plaza de Ayudante de Cemen-
terio; ¢} 1 plaza de Ayudante de Parques y Jardines, encuadra-
das todas ellas en la Escala de Personal Laboral de este Ayun-
tamiento. - :

- Estas plazas se corresponden con el.Grupo de clasifica-
cién E de lo establecido en el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de
Agosto.

28.—- CONDICIONES DE LOS ASP1RANTES.

pPara tomar parte en el Concurso serd necesario reunir

los siguientes requisitos, referidos siempre a la fecha de expira--

cién del plazo seflalado para-la presentacién de instancias:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y mo exceder
de la edad de jubilacién. ’

¢) Estar en posesién del certificado de Escolaridad o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias. .

d) No padecer ‘enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3%.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Las instancias solicitando tomar parte en el concurso,
en la que los aspirantes deberdn manifestar que reinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, en la Base segunda,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo seflalado
para la presentacién de instancias, se dirigirdn al Alcalde~Pre-

. sidente ‘'de la Corporacién y se presentardn en el Registro Gene-

ral del Ayuntamiento, los dfas laborables de 9 a 14 horas.

Vendrdn acompafadas de los justificantes de los méritos
alegados y especificados en la Base Sexta.

b) El plazo de presentacién serd de veinte dfas natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el 'Boletin Oficial del Estado". Las instancias
también podrdn presentarse en la forma que determina el arti-
culo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4%.— ADMISION DE ASPIRANTES. )

Expirado el plazo de presentacién de instancias el Alcal-
de dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién
que se publicard en el "Boletfn Oficial" de la Provincia y Ta-
blén de Anuncios, se indicard el nombre y apellidos y D.N.L.
de los admitidos y excluidos e indicando las causas de la ex-
clusién y concediendo un plazo de 10 dias para subsanacién de
defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo. '

En la misma Resolucién- el Alcalde determinard el lugar
y fecha de comienzo de la calificacién por el Tribunal de los
méritos alegados por los concursantes.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial
de ‘la Provincia serd determinante de los plazos, a efectos de
posibles impugnaciones o recursos. : .

5%.—- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard integrado por los siguien-
tes mieesborembros:

A) PRESIDENTE: El Alcalde-Presidente o Concejal en quien
dilegue.

B) VOCALES:

1) Un representante de la Junta de Andalucfa.

2) Un representante de los trabajadores designado -
por ellos mismos.

2) La Concejalagde Personal

C) SECRETARIO: El Secretario de la Corporacién o funciona
rio en quien delegue con voz y voto. -

6%.- MERITOS A VALORAR..

Los méritos que los concursantes podrdn alegar y que
el Tribunal valorard serdn los siguientes, referidos asimismo,
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presenta-
cién de instancias: :

a) Por cada mes de servicios prestados
en esta Corporacién en la actividad objeto de

la convocatoria. . . . . . . . . . . . . . 0'20 puntos
b) Por cada mes de servicios prestados

en otras administraciones pidblicas, en funcién

andloga al objeto de la convocatoria. . . . .’ 0'10 b
¢) Por ‘cada titulo académico superior al

exigido para concursar. . . . . . . . . . . 0's0 "
d) Entrevista personal del aspirante -

hasta un méximo de. . . . . . . . . . . .. 3'00 "

La suma de “los apartados a)} y b) no podrdn ser_ supe-
rior a 6 puntos.

El- apartado c) se valorard hasta un mdximo de 1 punto. .

Las fracciones inferiores a un mes no se tendrdén en cuen
ta en el cémputo de . servicios para valoracién de méritos.

7t.- CALIFICACION DE LOS MERITOS.

El Tribunal calificard a los concursantes en funcién de
los méritos alegados y justificados por los mismos y formard
la relacién en funcién de las puntuaciones totales obtenidas por
cada uno de ellos. '

Los méritos alegados y no justificados no serdn valora-
dos.

El resultado se hard piblico el mismo dfa en que se -
acuerde y serd expuesto en el tablén de anuncios de la Corpo-
racidn.
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86.- RELACION DE APilOBADOS. PRESE;NTACION DE DOCUMENTOS 'Y
NOMBRAMIENTO. ' S

Terminada la calificacién de ‘los méritos de los aspiran-
tes, el Tribunal publicard la realizacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el nimero de pla-
zas convocadas, y elevard” dicha relacién a la Presidencia de
la Corporacién para la formalizacién de los contratos.

Los concursantes propuestos presentardn en la Secretaria

del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas naturales des-

~de que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los docu-

mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria. . -

Si en el plazo indicado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, el concursante propuesto a cualquiera de las plazas no
presentara la documentacién o ésta no reuniese los requisitos
exigidos, no podrd formalizarse el contrato, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad - en
que - pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En
tal caso, la Alcaldfa formulard propuesta en favor del. que le
siga en el orden de la lista.

“-NOVENA.~ INCIDENCIAS.—

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que

. Se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden -
..del concurso -er todo lo no previsto-en estas ‘Bases, “serd de ~

aplicacién sypletoria el R.D. 2223/84, Ley 8/80, Ley 30/84, Ley
7/85, R.D. 352/86 y Texto Refundido. : .

Térredoriiimeno, 8 de marzo de 1992.— la Secretaria
acctal, B} Alcalde. ‘ .

EDICTO.

- EL  ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTMO. AYUNTAMfENT(i
DE TORREDONJIMENO,

HACE SABER: Que de conformidad con el acuerdo plena-
rio de fecha -12 del mes actual, se convoca oposicién libre
para cubrir en propiedad dos p]azas vacantes en la.plantilla
de este Ayuntamiento, de AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENE-

RAL, con arreglo a las sighientes BASES:

BASES QUE REGIRAN LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN
PROPLEDAD .DOS PLAZAS DE AUXIL1AR DE ADMINISTRACION
GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

\

1%~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto 'de la presente convocatoria la. provisién en
propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas de Auxiliar
de Administracién General, vacante en la plantilla de perso-
nal, dotada con el sueldo correspondiente al grupo D del arti-
culo 25 de la Ley 30/B4, y retribuciones complementarias fija-
das por lu Corporacién. !

2¢.- CONDICIONES' DE LOS ASPlRANTE_S.

Para ser admitido a la prdctica de los ejercicios de
-la oposicién los aspirantes deberdn reunir todas y cada una
de las condiciones qQue a continuacién se expresan, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de instancias:

a) Ser espaifiol. '
. b} Tener cumplidos dieciocho aflos y no exceder de
aquélla en .que falte menos de diez afios para la jubilacién
forzosa por edad. A los solos efectos de la edad mdxima para
su ingreso, se compensard el lfmite con los servicios presta-
dos anteriormente a la Administraciéon Local.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
equivalente o superior, segin certificacién expedida por el
dérgano correspendiente del Ministerio de Educacién.

d) Ho padecer enfermedad o defecto fisico que impida_

el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, -mediante expediente disci-~
plinario, el servicio del Estado, de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejerciclo de funciones pibli-
cas.

3%.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidn,
en las que los aspirantes deberin manifestar que rednen to
das y cada una de las condiciones que se exigen en la Basé
segunda, .y que se comprometen a prestar juramento o promesa
en los. términos legalmente previstos, con cardcter previo a
la tema de posesidn, se dirigiriu al Presidente de la Corpo-
racién y se presentardn en el Registro General de ésta, duran-

“te el plazo de VEINTE DIAS NATURALES a partir del siguieniec

al de la publicacién ‘de la convocatoria en el “Boletin Oficial -
del Estado”,

Las iustancias también podrin presentarse en la forma
que: determina el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. : .-

A la instancia- se acompaflard el resguardo de haber
satisfecho en -la Depositaria Municipal la cantidad de DOS
MIL PESLETAS ecn concepto de derechos de examen.

4% ADMISION DE ASPLRANTES.

Expirade el plazo. da presentacién de instancias, ci
Alcalde, en el plazo mdxinmo de un mes, dictard resolucidn
declarando aprcbada 1a lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, se indicar{ -el plazo de subsanacién que,
en-—los - términos - del -articylo~71—de :1a Léy dé Procedimiento
Administrativo se concede a los aspirantes excluidos, y se
determinard en la misma, lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y, en su caso, orden de actuacién de los aspiran—
tes. .

La publicacién de dicha resolucién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA PROVINCIA serd determinante de los plazos, a
efectos de posibles impugnacicnes.o recursos. - 4

5%.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tribunal Calificador, de conformidad con €l R.D.
896/91, y cumpliendo los requisitos de nimers, titulacién y

‘especialidad exigidos en . el articulo 11 del R.D. 2.223/84,

estard compuesto por -los siguientes miembros:

A) PRESIDENTE: El  Alcalde-Presidente o

Concejal en
quien delegue. '

B) VOCALES:

1) Un representante de la Junta de Andalucia.
2) Un funcionario de carrera designado por
la Corporacién, .
. 3} La Concejal de Personal. .
4) Un repiesentante de la Junta Personal .con
vor pero sin voto,

“) SECRECARIO: KL Secretario de la Corporacién o Fun-
cionavlo en quien delegue con voz y vo-~
te. ’

Si’ algdn opositor solicitase la prdctica del cuarto ejer-
cicio .de cardcter voluntario Yy superase los tres primeros,
para la calificacién’ de aquél el Tribunal se.ampliard en un
miembro mds, técnico en la materia, y nombrado por la “Alcal-
dia, mediante resolucién, antes de la iniciacién del. ejercicio
en cuestién. ’

El  Tribunal ho podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mds de la mfitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la pre-
sencia del Presidente y Secretario, y las decisiones se adop-
tardn por mayoria. ’ . :

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente
a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resol
verd las dudas que surjan de su aplicacién y podrd tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previs—
tos en las bases.

. La designacién de los miembros del Tribunal y de sus
Suplentes, se hard piblica en el Boletfn Oficial de la Provin~
cia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Para establecer el orden en que habrdn de actuar los
opositores se verificard. un sorteo. El resultado del mismo
se publicard cn la resolucién a que sé reficre la Base cuarta,
y la lista completa de opositores, con el nimero obtenido en
el sorleo se publicard en el tablén de edictos de la Corpora-
cién, R ’ :

El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios
de las pruebas selectivas, se fijard igualmente en la resolu-
cion de la“ Alcaldia donde declare 1a admisién y exclusién
de los aspirantes a_que se reflere la Base cuarta.

Los aspirantes secdn convocados provistos de su D.N.l.
para cada cjercicio en llamamiento -inico y salvo casos de
fuerza mayor :chidamente justificados y apreciados libremente
por .el Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios olligatorios en el momento de. ser -
llamado determinard automdticamente la pérdida de su derecho



BOJA nim. 39

Sevilla, 17 de abril 1993

Pdagina nim. 3.366

a participar en los ejercicios y en consccuencia quedard ex-
cluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatorla la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las restantcs pruebas en el "Boletin Oficial” de la
provincia. [stos anuncies deberdn hacerse piblicos por el Tri-
bunal en les' lzcales donde se hayan celebrado las pruebas
arnteriores y cn el Tablbén de anuncios del Ayuntamiento.

72.~ EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Lot ejervicios -de la cposicidn serdn tres de cardcter
ohh«mlmm y une de carvdcter voluntarie.

PRIMER EJERCIC10: Obligatorio y consistente en una
copia a mdquina, durante diez minutos., de un texto que faci-
litard ¢l Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsaciones
por minuto. Ze calificard la velocidad desarrollada, la limpie-
za y cxactitud de lo copiado y la correccién que presente el
escrite. En la realizacién de este ejercicio no se permitird a
los opositores la utilizacién de maquinas eléctricas.

SEGUNDO EJERCICIO: Obhgatorm y consistente en desarro-

llar, por escrite en un pcrmdo miximo de ciento cincuenta
minutos, dos tegus, une -le sada parte, extraidos al alzar de
entre los que figuran en ¢l programa anexo a la convocatoria.

Se valtorardn los conocimicntes de los temas cxpuestos.

TERCER EIERCICIO: Obligatorio y consistente en desarro-
llar, per escrite, durante an periodo mdximo de sesenta minu-
tos,.nun Ltema sefialado per el Tribunal. Se valorardn los cono-
cimientos del. tcma, ¢l nivel dc forinacién general, la composi-
cién gramatical vy la claridad de exposicién.

CUARTO EJERCICIO: De cardcter voluntario consistird
en el conocimiento prdctico del sistema operativo MS5-DOS y dcl

Paquete integrado ™"Works 2.0" en sus apartados Procesador ’

de Texto y Base de Datos.

Quienes deseen realizar este cuarto  ejercicio deberdn

hacerlo constar e¢n sn instancia.

8%.- CALIFICACION DFf LOS EJERCICIOS.

~

Los tres primeros cjercicios serdn eliminatorios y calili-
cados hasta un mdximo de diez puntos, siendo eliminados los
. opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

El nimero de puntos que podrdn ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los tres primeros ejer—
cicios, seri (le cere a diez.
¥l ejercicio voluntario se calificard de cero a dos pun-
Ltos. ) °

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuacio-

nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-

- diendo €] total por ¢l nimero de asistentes, siendo el cociente
la calificacidr definitiva. .

El . ovdes de calificacion definitiva estard determinade
por. la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicics.

9t.- RELACIbN DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Y NOMBRAMIENTOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu~
nal hard publica en el lugar de celebracién del dltimo ejer-
cicic la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nuimero de plazas convocadas, y
elevard dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién
para formular la correspondiente propuesta de nombramiento.

. Al ‘misme tiempo, remitird a dicha autoridad, a los
solos efectos del artfculo 23 del Reglamcnto de 19 de D1c1embre
de - 1984, el acta de la dltima sesién, en la que habrdn .de
figurar, por orden de puntuacién, todos los opositores que
habiendo superado- todas las pruebas excediesen del nimero
de plazas convocadas.

El opositor propuesto presentard en la Secretarfa del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natirales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Si en el plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la documentacidn
o ésta no reuniese los requisitos exigidos, no podrd ser nom-
brado, quedando anuladas todas sus’ actuaciones, sin perjuio
de 1a vesponsabilidad cn que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia. In tal caso, la Alcaldia formulard
propuesta en [lavor del ‘que habicndo aprobado los ejercicios
de la opesicion hubiese obtenido la siguiente mayor puntua-
cién. Co .

Quienes tuvieran_la condicién de funcionarios piblicos
estarin exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditades para obtener su anterior nombramiento, debiendo
prescntar unicamentle certificacién del Ministerio, Corporacién
Local u Organismmo publico de que dependan, acreditando su
condicién y demds circunstancias que consten en su expedien-
-te .personal.

Una vez eflectuadp ¢l nombramiento por la Comisién
Municipal de Gobierno, el opositor nombrado deberd tomar
posesién en el plazo de treinta dias hdbiles, a contar dcl
siguiente al en ‘que le sea notificado el nombramicnto. Si el
nombradoe no toma posesion en el plazo sefialado, sin causa
justificada, quedard en situacién dc cesante.

10t- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios’ para el
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas
bases, siendo de aplicacién, como legislacién supletoria la
Ley 7/85 de 2 de Abril, Real Decreto Legislativo 781/86 de
18 de Abril; Rkal Decreto 896/91 de 7 de Junio; Ley 30/84
de 2 MleMeosfo; y Real Decreto 2223/84 de 19 de Diciembre.

Torredonjimeno, 8 de marzo de 1992.— la Secretaria
acctal, El Alcalde.

ANEXO
TEMARIO [_)EL SEGUNDO EJERCICIO
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES.-

1.= La Constitucién de 1978, Los Dercchos y Deberes Fundamen-
tales. Nociones Generales. .

2.~ La Corcna. los poderes del Estado. Nociones Generales.

3.- Las Comuunidades Auténomas: Constitucién y Competencias.
El Estatuto de Autonomfa de Andalucfa: Estfuctura y Dispo-
siciones Cenerales. ldea General de las competencias d¢
la Cemunidad Auténoma Andaluza.

4.— Somelimiento de la Administracién a la Ley -y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico.

S.- El procedimiento administrativa: su significacién. Fases
del Procedimiento Administrativo.

6.- El Régimen lLocal Espaiicl. Lntidades que lo {ntegr_an. Prin-
cipios Constitucicnales y Regulacién Juridica.

7.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Provincial.
Competencias.

8.- El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

9.- .Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Admi-
nistraciones Territoriales. La Autonomia Municipal y el
control de la legalidad. o~

.10.- La Funcién Puiblica Local. Orgamzacwn de la Funcidén Pi-

blica Local. ,

11.- Dercchos y Deberes de los funcionarios -piblicos locales. De-
rechos de Sindicacién. Seguridad Social: Mutualidad Na-
cional de Administracién Local.

12.- Los Bienes de las Entidades Locales.

13.- Haciendas Locales:
Fiscales.

-Clasificacién de ingresos. Ordenanzas

14.- Régimen juridico del gasto publico local. '

15.- Los presupuestos Locales.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.-

1.~ Las Formas deé Accién Administrativa en la esfera local.
Fomento, Servicio Publico. Policia.

2.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimientos de elaboracién y aprobacidn.

3.~ lntervencién administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesién de licencias.

4.~ Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada
y Salida de documenios. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

5.~ Los actos administrativos. Concepto y Clases, Motivacién
y HNotilicacion. Eficacia y validez de los actos. :

6.~ Los Recursos Administrativos. Concepto y 'Clases. Recurso
de Alzada, Reposicién, Revisién y Suplica.

7.~ E1 funcionamiento de los Organos, Colegiados Locales. Con-
" vocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuer-
dos.

8.- Concepto de Documento y Archivo. Funciones del Archivo.
Clases de Archivo. Especial consideracién al archivo de
gestién, .

9.~ Atencién al piblico. Acogida e infermacién al Administrado.
Los Servicios de Inforimacién Administrativa.



a

" en el plago de un mes,

A

Sevilla, 17 de abril 1993

BOJA nim. 39

|
10.- Aplicacién e las tecnolegias  a
del archive. Disposicionss® legales sobre
procedimiento. Escritos oficiales. .

naevas

la documentacidn
normalizacién y

'AYUNTAMIENTO DE AYAMONITE .
ANUNCIO de Bases. T

BASES PARA LA PROVISON EN PROPIEDAD DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.~

PRIMERD. - NORMAS GENERALES.-

T.1.- Se convocan pruebas aselectivas para da provisidén de
das plagzas vacantes de Jda Plantillda Laboral de eate
Ayuntamiento, coanespondiente a la Ofeata de Empleo Pablico
aprobada pon acueado de Plen.o de fecha 17 de Diciembre de
1992,

7. 2 - La provision de plazas ae aeangaaa poa ed giatema de ’

con.cu/wo
1o3o- Las pla}ad oﬁeatadaa qon;

< 3 Auxidianes AdlnLnLataatLvoa.-
< 1 €ncangado de Obnras. -
« 1 Guaada Codegio.

Las nefenidas plazas estdn dotadas .poa das netaibucioneas
equivalentes al convenio colectl.vo aplicables al pucsto de
trabajo.

SEGUNDO. - CONDICTONES DE LOS ASPIRANTES .-

Para d4ea admitido a Jda aealizacidén de JUdas pauebas
dedectivas, dos aspinantes, con nefenencia ald Gdtimo dia de
predentacion de inatancias, habadn de cumpluz. doa siguienteas
nequiaitoqs:
al Sda espadod.

b} Tenea cumplide 18 ados y no eaté de
menos de” 10 aios pana la jubilacién fonzosa poa edad.

c) WNo padecea enfeamedad o defecto [lsico que dimpida el
dedempedio 'de las diferentes funcioned.

d)" No haben aido aeparado mediante expediente dLACLpanaaLo

Comunidades Aaténomas .o
inhabiditado para ed

ded seavicio al Eastado, de daa
entidades docales, ni hallarnse
ejeacicio™de funciones pablicas.
e/ WNo haddarse dinruaso en
incompatibididad. 1 N
L) Eostan en posesidn ded titudo exigible; plazas de
auxiliaaes, gaaduado escodar; encargado de Obaas y guaada de
Colegio, ceatificado de ¢44tudu14 paimanios.

causa de dincapacidad o

TERCERQ. - "INSTANCIAS ¥ DOCUMEATOS A PRCSCM‘AR.-

Los aapinantes debeadn paedentan instancia, en modedo
oficiad, dinigido ad Sa. Adcaldde Presidente de este
Ayuntamiento, en da que soliciten tomaa pante en ed Concurso
¢ manifiesten . que cumplen todosa y ceda uno de daz
condiciones engLdaA en da Basge 2. .

A la inatancia debead acompadarde ﬁotog/mluz ta.ma.n.o caané
y fotocopia’ ded D.H:T-

Se ad;untaadn todos los documentos justificativos de loas
méaitos alegados por dos aspinanites, no teniéndose en cuenta
{04 ménitos que no edtén debidamente ;u4£L£Lcado4 o
acreditados. )

Asimismo ase acompaiaré juatificante de pago. de Jdod
deaechoa de exdmen, que sge edstabdecen en 1000 ptas.

Teaminado el plagzo de predentacibn de dinstanciaa, 4e
publicard nesdoducion en ed Bodetin Oficial de da P/wvuu:l.a
con da dista de aspirantes admitidos

y exclduidos, en da que condtaréd el nombae y ‘apelddidos,

- DeN:F., aal como ed dugan y fecha del comienzo ded concunso.

Loa eanores de ‘hecho podradn subsanasde en cuadquien
momento, de oficio o a peticidn deld dintenesado. &n todo
cado, en ed anuACLo citadoe anteaion, de edtablecend un pla;o
de diez dias para aubaanar.Lon de ennones.

CUARTO.- PLAZO Y FORMA 06 PR&SCNTAC]ON 06 DOCUMC/I/ OS.

Las instancias y documentacidn, 4de podad p4¢4m£u~¢n ed
Registno Genenal ded Ayuntamiento, desde las nueve' a las
catoace horas en dias dabosrables .en ed plago de 20 dias
natuqales a contas desde ed ALp.uLe_n.te ad de la indeacidn ded
gnin.;uz “de esta Conyocaionia en el Boletin Oficiad ded

4tado. ’

QUINTO.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASP]R#NTCS.»

aquelia en que lalte ’
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. Concunso: constarnd de una-so0da fade: €L Taibunadl valorand
dos ménitos adegados y jusfificados documentadmente por los

adpiranted, con arregdo al siguiente banemo de mérnitod:.

PLAZAS DE AUXTLIARES .-

A} Seavicios prestados a la Conponacién, cualquieaa que 4ea
da adscaipcion al puesto de taabajo en los dltimos itres
afoq. Puntuacibn méxima 4 puntoa (0,25 poa mes de 4eaviciol.

bl Pon figunan como demandante de empleo acreditado poi la
Oficina del JINEM, dunante lo's altimos 12 mesed. Puntuacidn
méxima 1 punto (0,10 por mesl.

C) Poa haben poaeatado'Seavu:Lo como auxidiaa administaativo.

. poa peniodo dupeaion a 6 meses .en da Junta de Andalucia,

--A) Seavicioa paeatadoa a--da- CoapoaaCLén.

‘81 CxpeaLen;La en
- Puntuacidn

A) Seavicios ﬁaeatado»s a da Coaponracidn,

-75 pun.toa

\ ’ .. L
DI Poa habea prestado deavicios como‘auxLLLa/L adminisdrativo

en cuedquien otaa entidad piblica o paivada,

pon un peaiodo
dupenion a un ado, 1,50 puntos. .

PLAZA £A/CAR§ADO DE OBRAS . -

cualqu':.eaa que dea
da adscaipcién ad puesto de taabajo en dos adtimos tres
afioss Puntuacidén méxima 4‘Pun404 (0,25 poa mes de 4¢4VLCLO/.

trabajos  de adbalileria ‘en peneauL,
méaxima 3 Puntos. (0,50 puntos poa alo 'de
Lrabagol . .

C) Poa ﬁLguaaa como demandante de empleo acreditado por la
Ogicina ded JNEM. Puntuacién méxima 1 Punto. (0,10 poa medl

PLAZA DE GUARDA' DE COLEGTO. - .

cuadquiena que 4gea.
da adscaipcién ald puesto de tLaabajo en dos adtimos tres
ados. Puntuacidn méxima 4 Puntos. (0,25 poa mes de
4¢4vLcLol.- R ' - LT

} BI Poa tigunaa como demandante de empleo acaeditado poz da

* Oficina deld INEM.

Puntuacidén’ maxima 1 Punto. IO 10 poa mes/

Los ménitos 4gerdn valonados de O a 10 puntos poa ed
Taibunad Calificadonr.

SEXTO.~ FORMACION Y ACTUACION DE LOS TRIBUNALES .-

EL Taibunal que juzgaré das Pauebad selectivas objeto de
da presente convecatonia, estand  integaado poa. dos
siguienteq miembroas: -

Presidente: €L de da Coaporacién o miembac de la misma en

‘quien delegue.

"E4'de da CO/{,DD/LU.CLOII. o pendona en quien delegue.
Vocales: Dosa Concejales ~designados - poa da Comiaién’
Intormativa de Pensdonad; 1 [funcionario de caanrera; y 1
miembro ded Comité de Empresa ded Peasonad Laboral. :

Secretanio:

EL Taibunal no poded@ condtituinse ni actuar. 4in da
asiatencia de més de da mitad de sus miembros, titudaresa o
duplentes, indistintamente, a4iendo asiemprne necesario da
presencia-ded Presidente’ y ded Secnetario, y 4sus decisiones

4e doptaadn poa mayoria.

Los miembros deld Taibunal podadn 4sen aecusados cuando
concunran Ldas cincundstancias previdtas en ed art®. 20 de la
Ley de Paocedimiento Adminiataativo, en aplicacién de Jdo
didpuedto en el paaralo 5 deld aat®. 18 de la Ley 30/8%4, de 2
de Agoasto de Medidas para las Refoama de da Funcién Pablica,
el Tribunad no podad ap/wbaa. ni decdaran que han duperado
das Pruebad aedpecitivas un namero Aupeu.on. de aspinantes ad
de las pla;aa convocadad.

Taibunad queda
incidencigs 4e
para ed noamad

én do .no parevisto en edtas Bases, el
autorizado para aedodven cuantas dudas e
presente, adoptando las medidas necedariasd
desaaroddo ded concundo. -

Una ve3z vadosado, dos méaitos de cada uno de Jlos
adpinantes, ed Taibunald Cadliticadoa, foamulard propuesta .a
Lavoa deld que nedna mayon puntuar.Lén., quedando excduido el
fe4t0. .

‘sEPT .7M0.~- PRESENT TACION DE DOCUM&V/ OS. °

&4 a4pu¢an.£e paopuemto presentard en la Secaetdala de da
Coaporacién, deatro del plazo. de 20 veinte dias natunaled, a
paatin de da publicacién de las listas, con el nombre ded
aprobado, Jdos documentos  aedativoa a las condiciones’ que
para toman. paate w ed concunso 4e exdigen, y que 4gon:

= Ceatificado de nacimiento apeduio poa ed Regidstano Civid
coanespondiente. R
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-~ Ceatiticado médico de no padecea enfeameedad o defecto
fisico - que impida el dedarrodlo de Jla coarespondiente
funcién.

- QOeclanacién gjurada de no edtan dincungo en causa de
incapacidad.

S5i dentao ded plazo indicado, 4advo caso de fuergza mayoa
no presentase la documentacidén adudida, ed érgano competente
procedend a da foamadizacidn del contrato y hasta tanto. no
4e foamalice ed contrnato, ed adpinante no tendad denecho a
peacepcidn econdmica alguna.

Tradcurnido el periodo de paueba deteaminado, en su cado,
el pensonad que lo supere satiafactonriamente adquinind Jda
condicibn de pendonald fijgo. -

OCTAVO. - BASE FINAL.- ,

&n todo do no previato en las Based anteaionres, se estard
a lo que didpone la ley 7/85, de 2 de Abail, negudladona de’
das Bases de Régimen Llocal, y ed R.D. 781/86, de 18 de
Abail, pon el que 4e apaueba ed Texto Refundido .de dlaa
Disposiciones legales vigentes en mateaia de Régimen locad,.
aai como cuanias diaposiciones de cardcten doced dean de
aplicacidn, en el R.OD. 712/82, de 2 de Abaild, por el que ae
simplifica el procedimiento para el ingreso en da Funcién
Pablica Lggad, y ed Reglamento General de .ingaeso de
Personad ad Seavicio de da Administracién ded Eastado
aprobado .pon R:0. 2223/84 de 19 de Diciembae y Lley 23/88 de
28 de Judlior_ -

Ayamome,' 25 de marzo de 1993.— El Alcalde acc.

ANUNCIO de Bases. ,

BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE PLAZASTVACANTES €N LA
PLANTILLA MUNICTPAL- : .

PRINERO. ~ NORMAS GENERALES.- Se convocan pauebas dedlectivas
para da proviaidn de dlas plagas vacentes en da Plentidlla
Municipad de funcionarios de carrera, y que figuran en da
Oferta de Empleo de 1992. Estas plazas ason ASISTENTE SOCIAL
Y VIGILANTE DE_OBRAS . .

La paovisién de estas plazas se nealizaad por el alstema
de Opoasicibn Libre, y de acueado a edataa noamas peneaal‘ea ¢
especificas que cornedpondan aceda plazas

€L programa que ha de aegir en las pruebas delectivas es
ed que figuaa en el anexo de esta convocatoaiaw

SEGUNDO. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Pana ser admitido a
da neadigzacién de das pauebas asedectivas, dos aspirantes
debendn reunin dos diguientes nequisitoas:”

1.- Sea eapaiiod. . :

2.- Tenea cumpdido 18 aios, y no excedear de aquedda edad en
que falte menos de 10 aeios para da jubilacién forngosa pon
edad. )

3oo Eatan en poseaidn ded titulo exigible,. o en condiciones
de obteanelo, en Jla fecha en que teamine ed plezo de
presentacidn de 4solicitudes, en cada ca40.

4.- No padecer enfeamedad ni estan afectado por dimitaciones
fisica o psiquica que aea incompatible con’ el dedempeiio de
das coareapondientea funcioness

5+- No haben ‘sido separado mediante expediente disciplinanio
ded seavicio de cualquiera de las adminiatracioneds piblicaas
ni hadlarse inhabilitado para el ejencicio de [funcioned
pablicas.

TERCERO. - SOLICITUDES .~ Quienes deseen <Lomarn parte en das
pruebas aselectivas debead haceado constar en aolicitud
confoame a. modedo oficial de la entidad, que 4e paresentaerd
en el Regiatao general ded Ayuntamiento, o en da foama
establecida en ed art?. 66 de da Lley de Procedimiento
Adminitrativo, en el plago de veinte diad natusrades a contan
desde ed dia asiguiente ald de- da publdicacién de. Jda
convocatoria, en el B8.0.€+ EL intenesado adjuntasd a dicha
dolicitud una fotocopia del DN.Js, una foto tipo caané y
comprobante de habea aatisfécho los derechos de exdmen, que
4e tija en 1.000 ptas. para cada pleza, y podedn 4sea
abonadas en cuadquien oficina de Banco o Cajas de Ahornos.

‘Los4 ennoaés de hecho que pudieran adveatinse podadn
subsanande en cuadquies momento de oficio o a peticidn ded
intenesado.

CUARTO.~ ADMISION DE ASPIRANTES.- Expinado ed plago de
predentacidn de 4odicitudes, da Adcaddia, en ed plazo de un
mes, dictard neaoducidon aprobando la Liata de admitidos y
excduidos. €n dicha nesolucidn, que 4e publicard en el 80P g
Tablén de anuncios deld Ayuntamiento, 4se deteaminard ed
dugan, techa y hora de comienzo de lad pruebas, asi como da

composicidn deld Taibunal.

Los aapinantes excluidos disponen de un plagzo dde 70 dias,
contados a partin deld siguiente al de la publicacién de la
nesoducibn anteaion, pana podea dsubsanan doa defectos que
hayan motivadoas da excduqidn.

QUINTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR.~ Eatané constituido poa dos
giguientes miembnods: :

Presidente: €L de da Coaporacién o miembro de la miama en
quien delegue~ :

Secretario: €L de Ula Coaporacibn o funcionario en quien
dedegue. :

Vocales: 1 nepredentante de la Comunidad Auténoma designado
por da Consejeaia de Gobeanacidn.

2 Concejales designados porn da Comiisadn JInfoamativa de
Penaonad. .

1 miembro de Los Dedegados de Personal Funcionanios.

Podad ed Taibunad sea asedonado poa funcionarios o peasonas
especiadizadas en la matenia de dasa plazas convocadas, que
actuazdn con voz peno 4in voto-los miembros ded Taibunal
debeadn abatenerse. de dinteavenia cuando concuaran daq
ciacunatancias seitadadas en ed art?. 20 de da LPA, y doa
aspirantes podadn nrecudar . a dichos miembros, cuando
concurran das cincundtanciad paeviagtas para edloa en da
degislacidn vigentes

Previa concocatonria ded Preaidente, 4se constituind ed
Taibunad, con Jla. asistencia ad mencs de {La.mayoaia de 4us
miembnrod, bien titudanes, bien suplentes, para actuar
vilidamente. .

€L procedimiento de actuacidn del Tribunal 4e ajustard en
todo momento, a o edtablecido en la ley de Procedimiento
Administrativo. A efectos de inicidenciada y comunicacioned
ed Taibunal tendad su sede en da Casa Consistoniad ded
Ayuntamiento. -

SEXTO. - DESARROLLO DC—LOS EJERCICIOS. - EL oaden de actuacidn

. de doa opoaitones  se iniciaré& adfabeticamente, poar ed

primero de eddlos cuyo paimena apellido figuse pon da dLetaa
"h"”, de acueado con do establecido en da nesolucidén de dla
Secnetaria de €atado para da Adminiataracién Pablica, de 10
de Abaid de 1992. 2 B

Los aspinantes aseadn convocados pasa cada ejeacicio en
Llamamiento anico, aiendo exdculdos quienes no comparezcan,
sadvo dos caso0s de fuenza mayoa, debidamente justificados y
apreciados poa eld Tribunad. :

La publicacidn de do4 sucesivod anuncios de. celebracion de
ejencicios 4e efectuard en Jdos Jlocales donde.. se hayan
celebrados Los primenos.

EL Tribunal podné excluin dunante ed paoceso aelectivo a
algunoa de o4 aspinantes 4i tuviese conocimiento de que no
cumplen dos nequisitod exigidos en la presente convocatoaias
Contaa da excdusién, ed aapinante podad inteaponea necunso
de neposicidn ante da Presidencia ded Ayuntamiento.

SEPTIMO.- LISTA *DE APROBADOS .- Finalizada das pauebas. °

2e4E555L08n oLal Patha Y, PUPESS e “OdnuntRE5 oS
Ayuntamiento da dlista de aprobados, que no podad@ contenex
mayoa nimerv de eatos que de plazas ofeatadas. EL Taibunal
nemitind copia ceatificada -de da Llista a da Alcaldia ded
Ayuntamiento, especificando, iguadmente, nedacidn de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

OCTAVO. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO 0E LOS
ASPIRANTES o~ En ed plago de veinte dias natunades, contados
desde ed siguiente al que 4e higo pablica da dista de
aprobados, dos aapinantes paopuetos deberdn presentar en da
Secnetanie ded Ayuntamiento los siguientes documentos:

7.~ Fotocopia compulsada ded titulo exigido en da
convocatoaia o ceatificacidén aecedémica que acaedite haben
neadigado todos dos eatudios para la obtxencidn ded titudo:

2.- Decderacidn jundada o promesa de no hadea sido 4sepanado
mediante expediente disiciplinario de ninguna Administaacidn
Pablica, ni hadlarse inhabiditado pana ed ejencicio de
funcionea piblicas. Aaimismo, debeadn hacea conatar que nro
incuaren en cdusa adguna de incompatibididad.

3o~ Quienes tuvienan la condicidn de funcionarios de cazrrena
o empleados = pablicosa estardn exentosa de Justificaa
documentalmente Jdas condicionea y aequiaitos ya probados
para obtenea anteaioa nombramiento, debiendo presentan

ceatificacidn ded Regiqgtro de Pendonal que proceda en la gque

conate  4du condicidn, antiguedad y demds extaemod
reglamentaerioa. . :
4.~ Quienes salvo caso de fuerza mayon no paresenten da

documentacidn o canecieran de algunos de Jdod ~aequisitos
contenidoa en la convocatoria decaeadin en 4us denechos, no
pudiendo 4ea nombrados [funcionario, ad dseavicio de Jda
Administaacidén mundicipad, sin peajuicio de da
responaabilidad en que hubieran incuanido pon falsedad en la
godicitud iniciad.

5.- Finadizado el plago para da presentacidn de
documentacidn, Jda Adceddia sremitiné ad ébagano municipad
competente propueata de nombramiento, a de que 4e unirén
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fotocopra ded ONJ y de la sodicitud de paaticipacidn en das
pauebas selectivas. Foamulado el nombaamiento y paevio a da
toma de posesidn o gudcaipcién de contratos, doa aspinantes
deberér prestan junamento o paomesa en da fLoarma degadmente
eqtablecida. )
6.— €4 plago de toma de posesidn para funcionanios gerd de'
un med a contar desde da notificacién ad intenesado ded
acuendo 4obre nombaamiento. : -

NOVENO.—- NORMA FINAL.~ La presente convocatonia y cuantos
actos adminidtrativos se deaivan de edla y da actuacidén ded
Taibunal podadn 4gea . impugnados, y en dos cados y foamas,
eqtablecidos en las Ley de frocedimiento Administaativo.: La
Adminiatnracién podad nevisan das sresoluciones deld Taibunal
.confoame a Lo previsto en da Ley de Procedimiento
Administaativo. ’ -

ANEXO 1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.-

1.-1.---/V_tlmzr}w totad de vacantes: una de cada categonia g

claden

7.2.- Régimen Junidico:

— . Adistente Sociad: Funcionanio de da Eacada de '
Adminiqgtracidn Especial; Subescala técnica; Técnico Medio;
Gaupo 8. -

Funcionario de Jla E&scala de

- Vigilante de bbaa;::
Subescada Técnicae; cdase Auxidian;

Adminiatracidn Eapecial;
Gaupo 0.
7:30= Joanada Noamal.

1o4s— Titulacidén requenida:

- Plaza de Asistente Sociad: Adistente Socials

- Pleza de Vigilante de Obnras: Graduado Edcolar, Foamacidn
Profesionad de 72 Grado o equivalente.
71o54— Pruebas 4gelectivas.~ Ejencicios:
- .18 fjencicios~ .De candcten rtedaico y consigtind en

contedtan pon -escaito, en tiempo miximo de wuna hona, un
cuedtionario de preguntad sobre das materias contenidas en
el gaupo de mateniad comuned, edte efeacicio se cadificand
de O a 10 puntos, con puntuacidén minima para aproban de 5
puntod. ’

- 2% ejencicio.« Conaisitind en da expodicidn por edcaito,
en un tiempo maximo de 90 minutos, de dos temas elegidos
-entre cuatro - gacadod a asueale pon ed Taibunal, de doas
coanedpondientes ad gaupo de materias especdficads. Se
cadificard de QO a 10 puntos, 4diendo preciso para aprobar una ~
cadilicacidn minima de 5 puntoda .

~ 3% Efencicios.- Condisdtiné en desaraodlan por escnito, en
un plazo miximo de 2 honad, un o vaaiod supuedtod tedaicod
nelacionados con lad matenias edpecificad y a propuesta ded
Taibunals Para la nealizacidn los aspinantes podadn utilizas
los elementos y textos gque estimen necedarioss €L efeacicio
dené cadificado de 0 a 70 puntos y se debead alcanzan, paia
aproban, una puntuacidn minima de 5 puntoas. . -
Las pruebas de 104 tres efjencicios deadn obligdtonias y
tendaidn cardcten ediminitonio. ' .

TENARTIO PARA LA PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL

MATERIAS COMUNES. -

TEMA 12.- Lla Conetitucidén Espadola de 1978. Los denechos y
deberes fundamentadles: :

TEMA 2%.- Lla Coaona. Los Poderes del Estado.

TEMA 32.- .la Adminietracidn Piablica en el oadenamiento
jualdico edpaiol. Tipologia de dos entes piblicos: das
Administaaciones ded  Eatado, Autondmica, Locad e
Institucionalds - :

TEMA 4%.- Laas Comwuldadu Autdnomas. Eatatutos de Autonomia.

TEMA 5.~ la Comunidad Auténoma de Andalucia: Constitucidn ¢
compelencias. £ Eatatuto de Autonomia de Andalucia-

TEMA 62 Régimen Local Lapatod. Paincipios Constitucionades

Yy negulacién junddicas

TEMA 72.- €ntidades locales teanitonialess Oaganigzacidn gy
competenciad. .

TEMA 8%.-  Principios , de actuacidn adminidtaativa. Lla
autonidad localas :

TEMA 99.- &L Denecho adminigstaativo y ous fuenteay, La ley y
ed Reglamento.
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TEMA 10%.- Pensonal al seavicio de dos Entes Localea.

Denechos, deberes y aégimen disciplinanio-

TEMA 112.— [las Haciendas Locales:
necundo4s Ozrdenanzas Fiscales.

‘edaaificacién de Jdoas

TEMA 12%.~ Lo4 Presupuetos Llocales.

Régimen Junidico ded
gaato piblico locad. -

MATERIAS éSPCCJFJCAS'
TEMA 1.~ €4 Siatema Pablico de Seavicios Sociades.
TEMA 2.~ Seavicios Sociales Comunitarioss B
TEMA 3.~ Seavicios Sociales Capzu'.ali_‘;adod.\-
TEMA 4.- Objeto y objetives de los Seavicios Sociales.

TEMA 5.- La infoamacidn y oaientacién como prestacidn bésica
de doa Seaviciod Sociades:

TEMA 6.~ La inteavencidn sociad i_ndi_vi_dzlz.al—ﬁ(zmtlli.aac

TEMA 7.- Seavicios Sociales de atencidn a da infancia 'y
fuventude. . - - o s

TEMA 8.~ Seavicios Sociales para la terceaa edad. '
TEMA 9.- Seavicios Sociales para da mujen.

TEMA 10.- Seavicios Soc;.tlaled para minugavédidos.
TEMA 11.- Seavicios Sociales para transeinted.

TEMA 12:- Seavicios Sociades pana inmigranted, netoanados y
extaangenod. ’ :

TEMA 13:- Seavicios Sociales para gaupos marginados.
TEMA 14 .- La inteadisciplinariedad en Seavicios Sociades.

TEMA 15.- Planes dintegaadles. Oelinicibn, fundamentacidn y
esirategiade . -

TEMA 16.- Métodos de investigacidn gociad.

TEMA 17.- Los problemas y necedidades dsociales. Onigeneas,
manifedtacidn, consecuenciasd y alteanativaa.’
TEMA 18.- Lla d4inadaptacibn social. ODefinicioned, caudaq,

manifestaciones y alteanativaed.: -

TEMA 19.- Metologia ded ‘taa»ba{o gociads Técnicad e

instrumentos .

TEMA 20.- EL taabjo 4dociad en el conjunto de las Ciencias
Socialeq: Prinicpiod, objetivos y funcioned.
. v

TEMA 21.- Metodologia y técnicas del taabago con gaupos.

TEMA 22.- Canacteaidticas pdicosociales de das fLamilias
dededtaucturadad. : R
TEM4 23.- EL  gletema edpaiod de Seguaidad Sociad:

Descnipeidon. Ley de Bases: Paincipios que la infoama. Texto
nefundido de Jda Ley Geneaal de Jla Segurnidad Social.
Egtaructuna y contenidos La Segunidad Social en da
Conastitucidn Eapaioda. Ley 26/1985, de 31 de judio.

/
TEMA 24.- Campo de aplicacidn y compodicidn’ del aistema de.

Segunidad Social:- Régimen general. Regimenes edpeciales:
Caractenisticas y enumenacidén: Siiatemaaq eqpecialed.
Canactenisticas generaleds . ’
TEMA 25.- Geatidn de da Segunidad Sociad. Entidades

‘gestornas. €L Inatituto Nacional de la Segunidad Social. €4
ingtituto Nacional de la Sadud. EL Inatituto Nacionad de

Seavicios Sociales. &L dinetituto Social de da Manina.
Naturaleza, oaganizacién y funcioness Colaboracidn en da
gestidn.

TEMA 26.- Seavicios comunes: la Tesoneaia General de la

Segunidad Social: la Genencia de Infoamética. Natunaleza,
organigzacibn y funciones. la Inteavenciién Genenal de la
Segunidad Social: oaganigacidn, funcioned y competenciad-

TEMA 27.- Lla constitucibn de da
adeguramiento. - inscaipcidén de emepresad:
trabajadones: Altas y Bajas- Provedimiento.

nedacidn juaddica de
Atidiacidn de

TEMA 28.- Corizacién. Bases y tipos de cotijacidn. Sujetos
obligados. Aplazamiento de pago de cuotads Paocedimiento-

TEMA 29.- Recaudaciidn. Plago, dugan y foama de diquidacidn

de cuotas, ingnesos fuena de plagzo. Recaudacién en via
efecutiva: Procedimiento. -

TEMA 30.- Accibn 'p/l.'ota.ct.on.a..\ Contingencias cubieatads
- Concepto y ‘cdades de paedtacioness Caracteres de das
prestaciones. *Reintegro de prestacioned indebidas.

Responsabildidad en onden a dad predtacioned.
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TEMA 31:- Asistencia sanitaria. Objetos hechos caudanteas.
Beneficiarios. Preastaciones medicas y ~ laamacedticad.
_Modalidades de da prestacidn médicas Proteccién a JLa
Lamidia. Clages de prestaciones: Beneficiarnioss Condiciones
y cuantia de la prestacidn.

TEmA 32.- Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causad
que motivan esla 4ituacibn. Prestacion econdmica,
nacimiento, dunacidn y extincién ded derecho de aubaidio-
Invadideyz proviaioral, duracién, prestaciones.

TEMA 33.- JInvalide3 peamanente: concepto y cladeds Grados de
invalide3, prestacioned, beneficianios, lesioned peamanenied
no invalidantes.

!

TEMA 34 .- Jubidacidn: Concepto y neguisitos. Deteaminacidn
de la cuantia de Jlas pensioned. Denecho transitorio. €4
extinguido Segunro de Vegez e Jnvalidez.

TEMA 35.- Muente y Jdupeavivencia. Predtacioness Sufetos
causanted s Benelicianioas. Condiciones para peacibin
prestacioned.

TEMA 36.- Accidentes de trabajo y enfewmedad paofesional.
Particudaridades en oaden a la afidiacidon y aldta cotizacidn
y prestacioned.

TEMA 370~ EL procedimiento laborads Lla néclamacidn paevca en
matenia de SeguALdad Sociad. 'Proceso e4pec¢al de Seguaidad
Sociad. .

TEMA 38.- &L pensonald laboral ad seavicio de las

Administraciones Pablicas. Sedeccidn. Denechos, deberes e
anompatLbLlLdadea. EL contnato laboral: contenido, duracidén
gy dudpensidn. Negociacidn dlaboaad, con[iLctoa y ConvenLoa
codectivoa.

TEMA 40.- EL Denecho.- del Taabajo. Concepto y aLgnLﬁLcado.
Ambito de aplicacidn. las fuentes ded ordenramiento daboral.

TEMA 41.- Los Sindicatos: Concepto y caractened. &Ll aégimen
junidico de los Sindicatoss Lla dibeatad adindicad:
fundamentod constitucionales, ed "contenido edenciald de Ula
libentad sindicad”. La mayon aepresentatividad 4sindicald. Lla
proteceidn de la dibentad ALnchal.

TEMA 424~ Lla aindicaecidn de Loa Luncionanios piblicoas Llag
pecudiarnidades del ejeacicio de da dibertad aindicals
limitacioned a 4u efeacicio.

TEMA 430- EL denecho a da huedga y ou ejencicios La huelga
_en doa deavicios esenciales de la comunidad. dos confdictos
codectivos y ou soducidn: CEaspcial nefenencia a las
Adminigtraciones Pablicass -

TEMA 4%4s- La nepaesentacidn de Loas trabajadores en Jda

Empnesas Comités de Empaesa y Oelegados de Personal: la
nepresentacidn de dos funcionariod: Llaa Junias de Peadonalas

TEMA 45.- €L contaato de trabajo. Modalidades de contnato de
trabago: contnato temporad de fomento de empleos Contrato a
tiempo paacials contrato en padcticads Contaato” para da
foamacién. Contralos de inteainidads

TEMA 46.- €L sadaiio: Concepto y clases: La composicidn ded
salario, da joanada de trabajo. Descango: Vacaiones.

TEMA 47.- &4 deapido ded taabajadons €L -deapido pon
cincunstancias objeticas. EL despido disciplinario.

TEMA 48.-
contaibutiva poa desempleo. Los busidios porn desempleo.
Prestaciones complemeniariad. -

TEMARIO PARA OCUPAR LA PLAZA DE VIGILANTE DE OBRAS
WATERIAS COMUNES

TEMA 1.~ Lla Constitucién €Espaieda de 1978. Paincipios
generales y derechos g débenes fundamentales de Lvs
fapaﬂoledn

TEMA 2.- La oaganizacidn teanitoniad ded Eqtados Loas
Eatatutos de Autonomia. Significado .

TEMA 3 .- -EL denecho administrativos Paincipios genenales ded
procedimiento administrativos

TEMA 4.- Recunsos de das Haciendas Locales. Presupueato y
gasto piblico.

MATERTAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Mateaiales de condtauccidns Aridod, cementod,
aceqod, yedod, barro cocido, madeaa, piezas vitaificadas,
vidaioas, pintusras, méamodes, piedaas natunales Y
antificiales.

La paate5Lon contaa ed desempleo. La proteccidn .

7EMA 2.- Caracteristicas generades ded qubauedo:
€xcavaciones, acodolamientos y entibados en desmontes,
3angas y po3os.

TEMA  3.- Jdea generad de dos diatintos asietemas de
cimentacidns .

TEMA 4.- Edificacionesd de munca de cangaqd: sua cldaded.
Apanegos de dadniddo. F&brica de mampostenia. .Entramados de
maderas Cubiertas trnadicionaless

TEMA 5.- Edificaciones de estauctuna de hoamigén aamado:
foama de tnabajo de aus distintas piezass Aamadunas, asus
claded y codocacidn: Jdea genenad de La noamative en vigoa.

TEMA 6.~ Edificaciones de edtructuna metélica: Sistema de
enlace de dus piezas. Peafides comencialess

TEMA 7.- Inotadaciones genenales de un edLﬁLCLo nedes
LnteaeAQdoa ¥ ex:eALoAQA de adimentacidn y dedagues

TEMA 8.- Pavimentaciones y naedes "generadles en vias pana
tadfico nodado y de peatoned.

TEMA 9.~ Jdea general de auinas en da edificaéidn: Clasde de
auina: caudad y doducioned de emengencia. Apuntalamientos.

TEMA 10.- Jdea genernad ded Reglamento de SeguALdad e higiene
en ed trabago-

TCMA 11.— Licencias unbanisticad: actos sufetos a dicenciass
Obras de nueva planta, obras menoaes:Tramitacidn.

TEMA 12.- Protecidn de da legal¢dad unbanlistica: obras sin
dicencia o sin a;uataaae a dua deteaminaciones. Infracciones
unbanisticaq.

TEMA 13.- Ondenes de ejfecucidn. Deber de conaeavacidn.
Decdanracidn de auina,

TEMA 14.- Clase de planes de ondenacidn.
TEMA 15.- Planeamiento en ed téamino municipal de Ayamonte..

TEMA 16:- Caddefero de Ayamonte.
Ayamonte, 25 de marzo de 1993.- El Alcalde acc.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NA-
VEGACION DE GRANADA

ANUNCIO-COMUNICACION, sobre la eleccién que
ha de celebrarse paro cubrir dos vacantes en el Pleno.
(PP. 1008/93).

En virtud de lo dlspues'ro en el Art. 13 de( Decreto 401/
1990, de 27 de noviembre (Boja nim. 104 de 18 de diciembre
deé 1990}, por el que se modifica el Reglamento Electoral de las

~Cdamaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién de la
Comunidad Auténoma Andaluza, se comunica a los Electores ins--
critos en los Grupos «Seccién Comercio — Grupo A- Apartada d
y Seccién Comercio — Grupo A- Apartado ex» del Censo Electnral
de esta Camara, que el Pleno, en sesidn celebrada el pasado dia
25 de marzo, adoptd por unanimidad el acuerdo de declarar las
vacantes indicadas. SN

Esta comunicacion, que también serd anunciadas en el DIOI’IO
ldeal, tiene por fin el que los electores de esos Grupos en que se
han producido las vacantes puedan presentar las candidaturas
para proveerlas, mediante eleccién, de canformidad con lo que
establece el Decreto al principio indicado.

Para mayor informacién al electorado se hacen piblicos los
datos de mayor interés recogidos en el Decreto 401/90, de 27

. de noviembre por el que se modifica el Reglamento Electoral de

las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Novegocnon de
la Comunidad Auténoma Andaluza:

I. Puestos a cubrir:

Dos, en los Grupos: Seccién Comercio - Grupo A -
Apartado d. - .

Seccidn Comercio — Grupo A — Apartdo e.

il. Electores:

Tendrdn derecho electoral activo las personas naturales y
juridicas inscritas en los referidos Grupos del Censo Electoral,
siempre que no se encueniren inhabilitodas por alguno de los
casos que determinan incapacidad con orreglo a lo previsto en
la normativa vigente.
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El Censo correspondiente a dichos Grupos se encuentra ex-
puesto a disposicién de los electores interesados en la Secretoria
de la Camaro Oficial de Comercio, industria y Navegacién, de
Granodgq, sita en Calle Paz ngm. 18.

il Eleglbles

Para’ser elegible se habrdn de reunir los siguientes requi-
sitos:

Al Formar parte del Censo _correspondiente a los Grupos re-
feridos.

" B) Ser mayor de edad, si se trata de una persona fisica.

C) Estar ol corriente en el pago dé los recursos de la
Cdmara.

D) Llevar, como minimo, dos afios de ejercicio en lo actividod
empresarial del Grupo del Censo en el territorio ‘espaiiol o en el
-émbito de la Comunidad Econémica Europea cuando se trate de
empresas dedicodas a esa misma actividad procedente de otros
paises miembros.

E) No: ser empleodo de la Cédmara ni estar pcrnapcndo en
obras o concursos que oquélia haya convocado en el momento’
de presentarse la candidatura o de celebrarse eleccién.

Las empresos exiranjeras dedicadas a la actividad empre-

sarial reférida, no perienecientes a la Comunidad Econémico Eu-

ropeo con.estcblecimientos o sucursales en Espaiia, pueden ser
. elegidas, si cumplen los requisitos onteriores, otendlendo al
principo de reciprocidad internacional.

IV. Candidaturas:

Las candidaturas deberdn presentarse en lo Secretaria de
- esta Camara durante los quince dias siguientes o la fecha de
publicacién en el BOJA del presente Anuncio-publicacién. . -

Las candidaturas que se Ppresenten deberdn estar avalados
con la firma de ;0 electores como minimo. La autenticidad de las
firmos se ocreditaré mediante fedatorio publico, reconocimiento
boncario o certificacién del Secretario de la Camara.

Finalizodo el plazo de presentacién de condidaturas, el
Comité Ejecutivo, después. de comprobor el cumplimiento de los
requisitos exigidos poro la presentacién de candidotura, pro-
cederd a la proclamacion de los mismas, en el plozo de diez
dias, o contar desde la fecha en que. finalice el plazo de presen-
tacién.

.. Entodo lo demds, para lo provision de las vacantes decla-
radas en los Grupos Seccién Comercio Grupo A — Aportado d y
Seccién Comercio — Grupo A — Apartado e, serdn de aplicacién

las normas contenidas en el Decreto, del que se facilitarg foto- -

copia en el Servicio ‘de informacién existente en la Secretaria de
la Comoro a todas los interesados que asi fo deseen.

V. Voro por correo:

a}El plozo para solicitar el voto por correo, remitiendo la
solicitud por correo certificado, en modelo normalizado que seré

Aacilitado por la Camara, serd el de los veinte dias siguiente a los
de lo publicacién de este anuncio-comunicacién en el BOJA,

b) El Secretario General de la Camora deberd enviar, por
correo certificado, al peticionario del voto por correo los docu-
mentos a que se refiere el Art. 7° 1.2 y 1.3 del Decreto
401/1990 antes de diez dias de la fecha de eleccién.

c) El elector remitird el voto por correo certificado a la Secre-
taria de la Camara de Comercia, una vez obren en su poder los
documentos remitidos por correo certificado por el Secretario de

la Corporaiédn, debiendo tenerse en cuenta que sélo serdn va- |

lidas los votos por correo recibidos en la Cdmara antes de las
doce horas del dia anterior a que se celebren las elecciones.

d) Los modelos normolizados de solicitides de vato por’

correo, tanto para personas fisicas como juridicas se hallan o
dlsposmon de los mteresodos en la Secrerorlo de la Cémara,
Calle Paz nom, 18. -

e) En la solcitid de voto por correo serd necesario hacer
constar:

Nambre y cpellldos del elector en el Grupo correspon-
diente.

Se adjuntard una fotocipio del D.N.1.del-firmante.

Si se trata de una perscna juridica. :

Domicilio social.

Datos pesonales del representante y carga que osrenrc en"

la sociedad.
N.LF. de la entidad.
Poder suficiente.
Asimismo, se hace conslar expresamente que las candida-
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turos osi- como las solicitudes de voto por correo han de ser
presentadas en lo Sede de la Cadmara, en Calle Paz ngm, 18.

VIl. Fecha y horario pora la votacién: )

Al no conocerse lo fecha en que el presente anuncio comuni- |
cacién serd publicodo en el BOJA, aportunamente 'se dard a
conocer por el Diario Ideal el dia y horario de las votaciones. .

Las votaciones tendrdn lugar en la sede de la Cdmara, sita
en Calle Poz nim. 18.~ El Secretorio General, Fernando Mir
Gémez. -

CP. NINO DE BELEN

. ANUNCIO de exirovio de fitulo de Graduado Escoldr.
{PP. 551/93).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE nim. 208 de 30.8.88) y pos-
terior Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y-Ciencia de
13.12.88 (BOE ndm. 1C de 12.1.89), se hace puiblico el extravio
de titulo de Graduado Escolor de D® Catalina Mayorgo Fer-
néndez;-expedido-por-el-Ministerio--de.-Educacion- y. Ciencia;, a
propuesto del C.P. «Nifio de Belén».

Mdlaga, 2 de marzo de 1993.— El Dlrector Manvel Alvorez
Vdzquez.

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

ANUNCIO de Asamblea Genercl Ordinaria.
(PP 1017/93).

De conformidad con lo establecido en el apartado nimero
3 del orticulo 12 de los Estatutos Sociales de la Entidad y en
cumplimiento del acuerdo adoptado por el Consejo de Adminis-
tracién, se convoca o los Sres. Consejeros Generales de esta
Institucién, a la Asambleo General Ordinaria que tendrd lugar el-
préximo dia 17 de mayo, alas 17,30 horas, en primera convoca-
toria, en el Salén de Actos de la Sede Central de lo Entidad, sita

-en Plaza de Villamena, nimero 1, de Granada. En coso de no

reunifse el quorum necesario, se celebrord, en segunda convoca-
toria, media hora después de la anteriormente sefialada.

El Orden del dia o trator 'serd el siguiente:

Punto 1°. Apertura de lo sesién por el Presidente.

v

Punto 2°, Intervencion del Presidente.
" Punto 3°. Informe del Presidente de la Comisién de Control.

Punto 4°. Aprobacién, si procede, de la gestién del Consejo
de Administracién, Memorio, Balance y Cuenta de Resultados de
1992, asi como de la aplicacién de éstos a los fines de la
Entidad.

Punto 5°. Liquidacién del Presupuesto de Obro Social corres-
pondiente a 1992 y oprobccnon si procede, del Presupuesto de
Obra Social pora 1992.

Punto 6°. Designacién de interventores y suplenres para la
aprobacién del acta de la sesién.

Punto 7°. Ruegos y Pregﬁntos.

No se admitird la delegocnon en otro Consejero, ni en

. rercerc persona.

Groncdo 29 de marzo de 1993 — El Presidente, José Olea
Vardn.

NOTARIA DE DON MARIN-ALFONSO SANCHEZ-
FERRERO ORUS

EDICTO de anuncio de subasta. (PP. 875/93,.
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Martin-Alfonso Sdnchez-Ferrero Orus, Notario del liustre Co-
legio de Granada, con residencia en Marbella y despacho profe-
sional en la calle Jacinto Benavente, nimero 11, entreplanta.

HAGO SABER:

Que ante mi se tramita précedimiento extrajudicial sumario
de ejecucién hipotecaria, nimero de expediente 4/92, de la si-
guiente finca: ] :

Cuatro. Viviendo unifamiliar sita en la Urbanizacién Cercado
del. Regidor, término de ‘Benahavis. Tiene una superficie 01l de
noventa y tres metros y ochenta y cinco decimetros cuadrados y
_total construida de ciento treinta y nueve metros y setenta y dos

_decimetros cuadrados. Es de tipo A. Consta de dos plantas la

- baja distribuida en vestidor, cocina, aseo, salén-comedor, jardin -

delantero y trastero y la alta de tres dormitorios y dos bafios.
linda: derecha entrando, vivienda nimero tres; izquierda, vi-
vienda "nimero cinco; y fonda, propiedad: de Dofia Ana
Montesinos.

Cuota: Tres enteros trece centésimas por ciento.

Inscripcién: Registro nimero Tres de los de Mark slla, tomo
1.183, libro 38, folio 94, finca nimero 2.369, inscripcién 5°.

Y que procediendo la subasta de dicha finca, se llevard a
efecto bdijo las siguientes condiciones:

1°. Se sefiala como fecha para la primera subasta el dia 12
de mayo de 1993, a las doce horas; la segunda, en su caso, el
dia 9 de junio de 1993, alas doce horas; y la tercera, en ef suyo,
el dia 7 de julio.del mismo afio, a las doce horas. En el caso de
mejora de postura en la tercera subasta, se sefala, para la lici-
tacién entre los mejorantes y mejores postores, el dia 14 de julio
de 1993, a las doce horas.

2°. Todoas las subastas se celebrardn en. el astudio de esta
Notaria, situada en calle Jacinto Benavente, nimero 11, entre-
planta-de la ciudad de Marbella (Mdlagal.

3°. El tipo para la primera subasta serd de trece millones
cuatrocientas cuarenta y seis mil quinientas veinte pesetas
(13.446.520 ptas.); para la segunda, el setenta y cinco por
ciento de dicha cantidad, celebrandose la tercera sin sujecién a
tipo. - : .

4°. La documentacién y la certificacién registral de la finca
pueden consultarse en la Notaria, entendiéndose que todo lici-
tador acepta como bastante la fitulacién. Las cargas, gravé-
menes y asientos anteriores al de la hipoteca que se ejecuta
continvardn subsistentes. '

5°. los postores deberdn consignar, previamente, en la No-
taria, el treinta por ciento (30,00%) del-tipo correspondiente de
la primera y segunda subasta o el veinte por ciento {20,00%) del
de la sequnda, para tomar parte en la tercera.

6°. Sélo por adjudicacién a favor del ejecutante o el remate
a favor del mismo o de un acreedor posteriar podrd hacerse a
calidad de cederlo a un tercero.

Marbella, a dieciséis de marzo de mil novecientes noventa y
tres.

EDICTO de anuncio de subasta. (PP. 876/93).
Martin-Alfonso Sc’xnlchez-Ferrero Orus, Natario del llustre Co-
legio de Granada, con residencia en Marbella y despacha prafe-
sional en la calle Jacinto Benavente, nimero 1-1, entreplanta.

HAGO SABER:

Que ante mi se tramita procedimiento extrajudicial sumario

de ejecucién hipotecaria, nimera de expediente 8/92, de la si-

guiente finca:

Numero Tres. Vivienda unifamiliar can terreno aneja inte-
grada en la Urbanizacién «Flores de Andalucio», de la Super-
manzana F. (El Colorado), "en Nueva Andalucia del término
municipal de Marbella. El terrena estd canstituido por la parcela
C de la Primera Fase de la Urbanizacién., Mide 840 metros cua-
drados y sobre el mismo, dentra de su superficie y completa-

mente rodeado por ella, se encuentra una vivienda unifamiliar
tipo chalet de una sola planta, que se desarrolla en dos niveles,
plonta y entreplanta: al la planta tiene una superficie construido
de 159,80 metros cuadrados y otros 106,10 metros cuadrados
de terrazas y porches, estando distribuida en entrada con
pérgola, un dormitorio principal, con cuarto de bafc incor-
porado, dos dormitorios, uno con pérgola y el otro con porche,
otro cuarto de bafio, aseo, cocina, estar-comedor, porche y
pérgola con barbacoa; bl la entreplanta mide 20 metros cua-
drados y tiene el acceso al solarium situado sobre la cubierta de
la planta. La parcela cuenta con dos acceso uno de ellos peo-
tonal.

Todo junto, terreno y edificacion, linda: Frente, por donde
tiene su acceso principal, en linea quebrada de 7, 21 y 2 metros,
.con vial de acceso; derecha entrando, zona de piscina en linea
recta de 26 metros y vial de acceso en una linea’ curva; iz-
quierda, en linea recta de 18,10 metros, finca nomero 11 (se-
gunda fase de la Urbanizacién) y finca nimero 4, ésta en linea
recta de 1,80 metros y fondo, en linea recta de 10 metros, finca
nimero 4, y en otra recta de 22 metros, vial de la Urbanizacién.

Cuota: Tiene asignada una cuota en la Urbanizacién Flores
de Andalucia de 4,38%. '

Inscripcién: Registro nimero Tres de los de Marbella; tomo .
"1.097, libro 101, folio 53, finca nimero 8.179, inscripcidn 59,

Y que procediendo la subasta de dicha finca, se llevard a
“efecto bajo las siguientes condiciones:

1°. Se sefiala como fecha para la primera subasta el dia 10 .
de mayo de 1993, a las doce horas; la segunda, en su caso, el
dia 7 de junic de 1993, a las doce horas; y la tercera, en el suya,
el dia 5 de julio- del mismo afo, a las doce horas. En el caso de

~ mejora de postura en la tercera subasta, se sefala, para la lici-
" tdcién entre los mejorantes y mejores posrores%ql dio 12 de julio
: 78

de 1993, alas doce horas. .

2°. Todas las subastas se celebrardn en el estudio de esta
. Notaria, situada en calle Jacinto Benavente, nomero 11, entre-
planta de la ciudad de Marbella (Mélogal.

3°. Bl tipo para la primera subasta serd de treinta’y un mi-
llones doscientas noventa y cudtro mil setecientas veintisiete pe-
setas (31.294.727 ptas.); para la segunda, el setenta y cinco por
ciento de dicha cantidad, celebrandose la tercera sin sujecién a
tipo.

4°. La documentacién y la certificacién registral de la finca
pueden consultarse en la Notaria, entendiéndose que todo lici-
tador acepta como bastante la titulacién. las cargas, grava-
menes y asientos anteriores al de la hipoteca que se ejecuta
Continuardn subsistentes.

5°. los postores deberdn consignar, previamente, en la No-
taria, el treinta por ciento (30,00%) del tipo ¢orrespondiente de
lo primera y segunda subasta o el veinte por ciento (20,00%) del
.de la segunda, para tomar parte en la tercera. ’

6°. Sélo por adjudicacién a fovor del ejecutante o el remate |
a favor del-mismo o de un acreedor posterior podrd hacerse a
calidad de cederlo a un tercero. -

Marbella, a dieciséis de marzo de mil novecientos noventa y
tres. .

EDICTO de anuncio de subasta. (PP. 877/93).

Martin-Alfonso Sanchez-Ferrero Orus, Natario del llustre Co-
legio de Granada, con residencia en Marbella y despacho profe-
sicnol en la calle Jacinto Benavente, nimero 11, entreplanta.

HAGO SABER:

Que ante mi se tramita procedimienta extrajudicial sumario
de ejecucién hipotecaria, nimero de expediente 12/92, de la
siguiente finca: ’

Urbana. Parcela de Terreno, situada en el partido de Las
Chapas, del término municipal de esta ciudad de Marbella, en la
Urbanizacién denominado hoy «Pueblo Andaluzy.

Linda: Al Norte, con camino de la Urbanizacién; Sur, por donde
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liene sy emrodo con camino de lo Urbomzac:on Este, con el
bungalow nimero 76;.y Oeste; con el bungalow nimero.74.
Ocupa una extensién superficial de sesenta metros, treinta y
dos decimetros cuodrodos.
Dentro del perimetro de esto porcela existe el Bungolow

nomero 75, correspondiente al Tipo-5, ‘que consto de dos . -

plantos, distribuidas la bajo en-hall, cocina, cuarto de 6seo y

_living, y la plonto dlta, consta de fres dormitorios y cuorto de

bafio, con una superhae construida en planta baja de cuorenta
metros, treinta y dos decimetros cuadrados, y-en planta oltc

" cuarenta y tres metros, ocho decimetros cuadrodos.

Inscripcién: Registro de la Propiedad nimero Uno.de los de

“Marbella, tomo 1.126, libro 79, folio 142, finca nimero 5.443;

habiendo causado la indicada hipoteca la inscripcion nimero 29,
Y que procediendo la subasta de.dicha finca, se llevarg o
efecto baijo las siguientes condiciones:

°. Se sefiala como fecha para la primera subastd el dia 11

-de moyo de 1993, a las doce horas; la-segunda, en su caso, el

dia 8 de junio de 1993, a las doce horas; y la tercera, en el suyo,
el dia & de julioc de! mismo afio, a las doce horas. En el caso de
mejora de postura. en la tercera subosta, se sefiala, para la lici-
tacién entre los mejorantes y mejores postores, el dia 13 de julio
de 1993, a las doce horas.

2°. Todas las subastas se celebrardn en el estudio de esto
Notarig, situada en calle Jacinto Benavente, nimero 11, entre-
planta de la ciudad de-Marbella (Mdldgal. o

3°: Bl tipo para la primera subosta serd de seis millones
ciento ochenta y. dos mil cincuenta y acho pesetas (6.182.058
ptas:); para la segunda, el setenta y cinco por ciento de dicho
cantidad, celebrandose la tercera sin sujecién a tipo.

4°. La documentacién y la certificacién registral de la finco
pueden consultarse ‘en la Notaria, entendiéndose que.todo lici-

tador acepta como bastante la titulacidn. Las cargas, grava-

menes y asientos anteriores al de la hipoteca que se ejecuta
continuardn subsistentes. ;

5°. los postares deberén consignar, previamente, en la No-

tarfa, el freinta por ciento (30,00%) del tipo correspondiente de .

la primera y segunda subasta o el veinte por ciento (20,00%) del

T de la segundo para tomar parte en la tercera.

6°. Sélo por adjudicacién a faver del ejecutante o el remate
a favor del mismo o de -un acreedor posterior podrd hacerse a
colidad de cederlo a un tercero.

Marbella, a dieciséis de marzo-de mil novecientos noventa y
fres. .

NOTARIA DE DON’ FERNANDO SALMERON
ESCOBAR.

EDICTO de anuncio de subasta. (PP. 919/93).

Fernanda Salmerén Escobar, notario de Mdlaga, con des-
pacho -en calle Marqués de Larios, 10, 2°.

HAGO SABER:

- Que ante mi se tramita procedimiento extrojudicial de eje-

cucidn hipotecorio de la siguiente finca: ) .

Viviendo unifamiliar, en construccién, situoda en la parcela -
de terréno nimero 511 de la Urbanizacién Pinos de Alhaurin, en
término municipal de Alhaurin de la Torre. Consta de planta baja
y plonta alta.vEstd construida sobre una superficie de ciento
ochenta metros cuadrados, destinéndase el resto de la superficie
de la parcela a zono de acceso y jardin; lo total superficie de la
porcelo es de dos mil quinientos metros cuodrados.

Inscrita. en el Registro de lo Propiedad de Malaga, nimero
7, tomo 113, folio 110, finca 2.915 A. :
" Y que procediendo la subasta'de dicha finco ésta se Hevcro
a cobo bajo las siguientes condiciones: . -

1 Se sencla la primera subasta pcrc el dia 24 de mayo de
1993, a las once horas; la segunda, en su caso, el dia 24 de
junio de' 1993, a las once horas; y lo tercera, en el suyo, el dia
22 de julio del mismo afio, a las once horas; y en caso de mejor
postura de la tercera subasta, se sefala, para la.licitacién entre
los mejorontes y me|ores _postores, el dia 29 de julio dé 1993 a

" las once-horas.

2°. Todas las subastas se celebrardn en mi notaria.

3°. El tipo’ para la primera subasta es de 22.439.688 pe-
setas; para la segunda, el setenta y cinco por ciento de la ean-
tidad indicada, la tercera se hard sin sujecién a tipo.

4°. la documentacidn y la certificacién registral pueden con-
-sultarse en lo natarig; se entenderd que todo licitador acepta
como bastante la titulacién. Las.cargas, gravémenes 'y asientos
anteriores al de la hipoteca que se ejecuta continuardn subsns-
tentes. ~

v

5°. Los posfores deberdn consignar, previamente, en la No- -

" taria.de mi cargo, el treinta por ciento del tipo correspondiente

o el veinte por ciento del de la segundc para tomar parte en lo
tercerc “

6°. Sélo la adjudicacién a favor del ejecutante o el remate
a favor del mismo o de un acreedor posfernor podrd hacerse a
COlIdOd de ceder a un tercero.

Mclcgc, 22 de marzo de mil novecientos noventa y tres.

SDAD. COOP. AND. DE VIVIENDAS NUEVA HELIO-
POLIS —

ANUNCIO. (993/93). = = - .

La Sociedad Cooperativa Andaluza de Viviendas «Nueva
Helidpolis» en liquidacién, ha acordade en Asamblea General
Extraordinaria de socios, celebrada el dia | 2 de marzo de 1993,
proc¢eder a la disolucién de la misma.-

Sewllo 25 de marzo de 1993.- Los liquidadores, Manuel .
Alonso Reyes, Lu1s Forero Romero, Luis Merino Ramos.
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