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Sevilla, 17 de abril 1993

abrar, tomo parte en el concurso convocado para contratar la
primera fase de las obras de Depésito Regulador y Ampliacién
de la Estacién de Tratamiento de Agua Patable, (E.T.A.P.)
.......................... , v a cuyos efectos hago constar:
1°. Ofrezco redlizar la obra par el preciode ...........
........... ptas, que significa una bajade ...........ptas.
sobre el tipo de licitacién. i
2°. Declaro reunir todas y cada-una de las condicianes exi-
gidas para contratar con esa entidad.
3°. Acepto incondicionalmente las cldusulas del Pliego de
Condiciones Econdmico-Administrativas particulares aprobado
por esa entidad para adjudicar esta obras.

Fecha y firma dei proponente

Presentacion de proposiciones: Se presentardn en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento de 9 a 14 horas, durante el
plazo de 20 dias hdbiles a contar del siguiente al de la Gltimo
insercién de este anuncio en los Baletines Olficiales de la Pro-
vincia, Junta de Andalucia y de! Estado.

Apertyra de proposiciones: Tendrd lugar en ei Saldén de
Actos de la Casa Consistorial, a las 11 horas del Hia siguiente al
de la terminacién del plazo de presentacién de proposiciones,
salvo que sea sdbada, en cuyo caso se trasladard al primer dia
habil siguiente. . -

Documentacién a presentar por los licitadores. La misma se
encuentra determinada en el Pliego de Cldusulas Econdmico-
Administrativas que regulo la presente contratacién.

Palos de la Frontera, 1 dg abril de 1993.- La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONIJIMENO
EDICTO.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL 1LTMO. AYUNTAMIENTO
DE TORREDON]IMENO,

HACE SABER: Que de conformidad con el acuerdo plena-
rio de fecha 12 del mes actual, se convoca concurso para
cubrir en propiedad seis plazas de Limpiadoras Municipales,
una de Ayudante de Cementerio y una de Ayudante de Parques
y Jardines vacanies en la plantilla de personal laboral de

este Ayuntamjento, con arreglo a las siguientes BASES:

PROPUESTA DE LAS BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL LAS PLAZAS DE 6
LIMPIADORAS MUNICIPALES, 1 AYUDANTE DE CEMENTERIO ¥ 1

) AYUDANTE DE PARQUES Y JARDINES

1#,- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad por el procedimiento de Concurso, de las siguientes pla-
zas, vacantes en la plantilla de la Corporacién: a) 6 plazas
de Limpiadoras Municipales; b} 1 plaza de Ayudante de Cemen-
terio; ¢} 1 plaza de Ayudante de Parques y Jardines, encuadra-
das todas ellas en la Escala de Personal Laboral de este Ayun-
tamiento. - :

- Estas plazas se corresponden con el.Grupo de clasifica-
cién E de lo establecido en el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de
Agosto.

28.—- CONDICIONES DE LOS ASP1RANTES.

pPara tomar parte en el Concurso serd necesario reunir

los siguientes requisitos, referidos siempre a la fecha de expira--

cién del plazo seflalado para-la presentacién de instancias:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y mo exceder
de la edad de jubilacién. ’

¢) Estar en posesién del certificado de Escolaridad o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias. .

d) No padecer ‘enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3%.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Las instancias solicitando tomar parte en el concurso,
en la que los aspirantes deberdn manifestar que reinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, en la Base segunda,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo seflalado
para la presentacién de instancias, se dirigirdn al Alcalde~Pre-

. sidente ‘'de la Corporacién y se presentardn en el Registro Gene-

ral del Ayuntamiento, los dfas laborables de 9 a 14 horas.

Vendrdn acompafadas de los justificantes de los méritos
alegados y especificados en la Base Sexta.

b) El plazo de presentacién serd de veinte dfas natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el 'Boletin Oficial del Estado". Las instancias
también podrdn presentarse en la forma que determina el arti-
culo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4%.— ADMISION DE ASPIRANTES. )

Expirado el plazo de presentacién de instancias el Alcal-
de dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién
que se publicard en el "Boletfn Oficial" de la Provincia y Ta-
blén de Anuncios, se indicard el nombre y apellidos y D.N.L.
de los admitidos y excluidos e indicando las causas de la ex-
clusién y concediendo un plazo de 10 dias para subsanacién de
defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo. '

En la misma Resolucién- el Alcalde determinard el lugar
y fecha de comienzo de la calificacién por el Tribunal de los
méritos alegados por los concursantes.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial
de ‘la Provincia serd determinante de los plazos, a efectos de
posibles impugnaciones o recursos. : .

5%.—- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard integrado por los siguien-
tes mieesborembros:

A) PRESIDENTE: El Alcalde-Presidente o Concejal en quien
dilegue.

B) VOCALES:

1) Un representante de la Junta de Andalucfa.

2) Un representante de los trabajadores designado -
por ellos mismos.

2) La Concejalagde Personal

C) SECRETARIO: El Secretario de la Corporacién o funciona
rio en quien delegue con voz y voto. -

6%.- MERITOS A VALORAR..

Los méritos que los concursantes podrdn alegar y que
el Tribunal valorard serdn los siguientes, referidos asimismo,
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presenta-
cién de instancias: :

a) Por cada mes de servicios prestados
en esta Corporacién en la actividad objeto de

la convocatoria. . . . . . . . . . . . . . 0'20 puntos
b) Por cada mes de servicios prestados

en otras administraciones pidblicas, en funcién

andloga al objeto de la convocatoria. . . . .’ 0'10 b
¢) Por ‘cada titulo académico superior al

exigido para concursar. . . . . . . . . . . 0's0 "
d) Entrevista personal del aspirante -

hasta un méximo de. . . . . . . . . . . .. 3'00 "

La suma de “los apartados a)} y b) no podrdn ser_ supe-
rior a 6 puntos.

El- apartado c) se valorard hasta un mdximo de 1 punto. .

Las fracciones inferiores a un mes no se tendrdén en cuen
ta en el cémputo de . servicios para valoracién de méritos.

7t.- CALIFICACION DE LOS MERITOS.

El Tribunal calificard a los concursantes en funcién de
los méritos alegados y justificados por los mismos y formard
la relacién en funcién de las puntuaciones totales obtenidas por
cada uno de ellos. '

Los méritos alegados y no justificados no serdn valora-
dos.

El resultado se hard piblico el mismo dfa en que se -
acuerde y serd expuesto en el tablén de anuncios de la Corpo-
racidn.
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86.- RELACION DE APilOBADOS. PRESE;NTACION DE DOCUMENTOS 'Y
NOMBRAMIENTO. ' S

Terminada la calificacién de ‘los méritos de los aspiran-
tes, el Tribunal publicard la realizacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el nimero de pla-
zas convocadas, y elevard” dicha relacién a la Presidencia de
la Corporacién para la formalizacién de los contratos.

Los concursantes propuestos presentardn en la Secretaria

del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas naturales des-

~de que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los docu-

mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria. . -

Si en el plazo indicado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, el concursante propuesto a cualquiera de las plazas no
presentara la documentacién o ésta no reuniese los requisitos
exigidos, no podrd formalizarse el contrato, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad - en
que - pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En
tal caso, la Alcaldfa formulard propuesta en favor del. que le
siga en el orden de la lista.

“-NOVENA.~ INCIDENCIAS.—

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que

. Se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden -
..del concurso -er todo lo no previsto-en estas ‘Bases, “serd de ~

aplicacién sypletoria el R.D. 2223/84, Ley 8/80, Ley 30/84, Ley
7/85, R.D. 352/86 y Texto Refundido. : .

Térredoriiimeno, 8 de marzo de 1992.— la Secretaria
acctal, B} Alcalde. ‘ .

EDICTO.

- EL  ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTMO. AYUNTAMfENT(i
DE TORREDONJIMENO,

HACE SABER: Que de conformidad con el acuerdo plena-
rio de fecha -12 del mes actual, se convoca oposicién libre
para cubrir en propiedad dos p]azas vacantes en la.plantilla
de este Ayuntamiento, de AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENE-

RAL, con arreglo a las sighientes BASES:

BASES QUE REGIRAN LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN
PROPLEDAD .DOS PLAZAS DE AUXIL1AR DE ADMINISTRACION
GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

\

1%~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto 'de la presente convocatoria la. provisién en
propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas de Auxiliar
de Administracién General, vacante en la plantilla de perso-
nal, dotada con el sueldo correspondiente al grupo D del arti-
culo 25 de la Ley 30/B4, y retribuciones complementarias fija-
das por lu Corporacién. !

2¢.- CONDICIONES' DE LOS ASPlRANTE_S.

Para ser admitido a la prdctica de los ejercicios de
-la oposicién los aspirantes deberdn reunir todas y cada una
de las condiciones qQue a continuacién se expresan, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de instancias:

a) Ser espaifiol. '
. b} Tener cumplidos dieciocho aflos y no exceder de
aquélla en .que falte menos de diez afios para la jubilacién
forzosa por edad. A los solos efectos de la edad mdxima para
su ingreso, se compensard el lfmite con los servicios presta-
dos anteriormente a la Administraciéon Local.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
equivalente o superior, segin certificacién expedida por el
dérgano correspendiente del Ministerio de Educacién.

d) Ho padecer enfermedad o defecto fisico que impida_

el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, -mediante expediente disci-~
plinario, el servicio del Estado, de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejerciclo de funciones pibli-
cas.

3%.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidn,
en las que los aspirantes deberin manifestar que rednen to
das y cada una de las condiciones que se exigen en la Basé
segunda, .y que se comprometen a prestar juramento o promesa
en los. términos legalmente previstos, con cardcter previo a
la tema de posesidn, se dirigiriu al Presidente de la Corpo-
racién y se presentardn en el Registro General de ésta, duran-

“te el plazo de VEINTE DIAS NATURALES a partir del siguieniec

al de la publicacién ‘de la convocatoria en el “Boletin Oficial -
del Estado”,

Las iustancias también podrin presentarse en la forma
que: determina el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. : .-

A la instancia- se acompaflard el resguardo de haber
satisfecho en -la Depositaria Municipal la cantidad de DOS
MIL PESLETAS ecn concepto de derechos de examen.

4% ADMISION DE ASPLRANTES.

Expirade el plazo. da presentacién de instancias, ci
Alcalde, en el plazo mdxinmo de un mes, dictard resolucidn
declarando aprcbada 1a lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, se indicar{ -el plazo de subsanacién que,
en-—los - términos - del -articylo~71—de :1a Léy dé Procedimiento
Administrativo se concede a los aspirantes excluidos, y se
determinard en la misma, lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y, en su caso, orden de actuacién de los aspiran—
tes. .

La publicacién de dicha resolucién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA PROVINCIA serd determinante de los plazos, a
efectos de posibles impugnacicnes.o recursos. - 4

5%.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tribunal Calificador, de conformidad con €l R.D.
896/91, y cumpliendo los requisitos de nimers, titulacién y

‘especialidad exigidos en . el articulo 11 del R.D. 2.223/84,

estard compuesto por -los siguientes miembros:

A) PRESIDENTE: El  Alcalde-Presidente o

Concejal en
quien delegue. '

B) VOCALES:

1) Un representante de la Junta de Andalucia.
2) Un funcionario de carrera designado por
la Corporacién, .
. 3} La Concejal de Personal. .
4) Un repiesentante de la Junta Personal .con
vor pero sin voto,

“) SECRECARIO: KL Secretario de la Corporacién o Fun-
cionavlo en quien delegue con voz y vo-~
te. ’

Si’ algdn opositor solicitase la prdctica del cuarto ejer-
cicio .de cardcter voluntario Yy superase los tres primeros,
para la calificacién’ de aquél el Tribunal se.ampliard en un
miembro mds, técnico en la materia, y nombrado por la “Alcal-
dia, mediante resolucién, antes de la iniciacién del. ejercicio
en cuestién. ’

El  Tribunal ho podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mds de la mfitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la pre-
sencia del Presidente y Secretario, y las decisiones se adop-
tardn por mayoria. ’ . :

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente
a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resol
verd las dudas que surjan de su aplicacién y podrd tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previs—
tos en las bases.

. La designacién de los miembros del Tribunal y de sus
Suplentes, se hard piblica en el Boletfn Oficial de la Provin~
cia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Para establecer el orden en que habrdn de actuar los
opositores se verificard. un sorteo. El resultado del mismo
se publicard cn la resolucién a que sé reficre la Base cuarta,
y la lista completa de opositores, con el nimero obtenido en
el sorleo se publicard en el tablén de edictos de la Corpora-
cién, R ’ :

El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios
de las pruebas selectivas, se fijard igualmente en la resolu-
cion de la“ Alcaldia donde declare 1a admisién y exclusién
de los aspirantes a_que se reflere la Base cuarta.

Los aspirantes secdn convocados provistos de su D.N.l.
para cada cjercicio en llamamiento -inico y salvo casos de
fuerza mayor :chidamente justificados y apreciados libremente
por .el Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios olligatorios en el momento de. ser -
llamado determinard automdticamente la pérdida de su derecho



