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86.- RELACION DE APilOBADOS. PRESE;NTACION DE DOCUMENTOS 'Y
NOMBRAMIENTO. ' S

Terminada la calificacién de ‘los méritos de los aspiran-
tes, el Tribunal publicard la realizacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el nimero de pla-
zas convocadas, y elevard” dicha relacién a la Presidencia de
la Corporacién para la formalizacién de los contratos.

Los concursantes propuestos presentardn en la Secretaria

del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas naturales des-

~de que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los docu-

mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria. . -

Si en el plazo indicado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, el concursante propuesto a cualquiera de las plazas no
presentara la documentacién o ésta no reuniese los requisitos
exigidos, no podrd formalizarse el contrato, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad - en
que - pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En
tal caso, la Alcaldfa formulard propuesta en favor del. que le
siga en el orden de la lista.

“-NOVENA.~ INCIDENCIAS.—

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que

. Se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden -
..del concurso -er todo lo no previsto-en estas ‘Bases, “serd de ~

aplicacién sypletoria el R.D. 2223/84, Ley 8/80, Ley 30/84, Ley
7/85, R.D. 352/86 y Texto Refundido. : .

Térredoriiimeno, 8 de marzo de 1992.— la Secretaria
acctal, B} Alcalde. ‘ .

EDICTO.

- EL  ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTMO. AYUNTAMfENT(i
DE TORREDONJIMENO,

HACE SABER: Que de conformidad con el acuerdo plena-
rio de fecha -12 del mes actual, se convoca oposicién libre
para cubrir en propiedad dos p]azas vacantes en la.plantilla
de este Ayuntamiento, de AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENE-

RAL, con arreglo a las sighientes BASES:

BASES QUE REGIRAN LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN
PROPLEDAD .DOS PLAZAS DE AUXIL1AR DE ADMINISTRACION
GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

\

1%~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto 'de la presente convocatoria la. provisién en
propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas de Auxiliar
de Administracién General, vacante en la plantilla de perso-
nal, dotada con el sueldo correspondiente al grupo D del arti-
culo 25 de la Ley 30/B4, y retribuciones complementarias fija-
das por lu Corporacién. !

2¢.- CONDICIONES' DE LOS ASPlRANTE_S.

Para ser admitido a la prdctica de los ejercicios de
-la oposicién los aspirantes deberdn reunir todas y cada una
de las condiciones qQue a continuacién se expresan, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de instancias:

a) Ser espaifiol. '
. b} Tener cumplidos dieciocho aflos y no exceder de
aquélla en .que falte menos de diez afios para la jubilacién
forzosa por edad. A los solos efectos de la edad mdxima para
su ingreso, se compensard el lfmite con los servicios presta-
dos anteriormente a la Administraciéon Local.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
equivalente o superior, segin certificacién expedida por el
dérgano correspendiente del Ministerio de Educacién.

d) Ho padecer enfermedad o defecto fisico que impida_

el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, -mediante expediente disci-~
plinario, el servicio del Estado, de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejerciclo de funciones pibli-
cas.

3%.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidn,
en las que los aspirantes deberin manifestar que rednen to
das y cada una de las condiciones que se exigen en la Basé
segunda, .y que se comprometen a prestar juramento o promesa
en los. términos legalmente previstos, con cardcter previo a
la tema de posesidn, se dirigiriu al Presidente de la Corpo-
racién y se presentardn en el Registro General de ésta, duran-

“te el plazo de VEINTE DIAS NATURALES a partir del siguieniec

al de la publicacién ‘de la convocatoria en el “Boletin Oficial -
del Estado”,

Las iustancias también podrin presentarse en la forma
que: determina el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. : .-

A la instancia- se acompaflard el resguardo de haber
satisfecho en -la Depositaria Municipal la cantidad de DOS
MIL PESLETAS ecn concepto de derechos de examen.

4% ADMISION DE ASPLRANTES.

Expirade el plazo. da presentacién de instancias, ci
Alcalde, en el plazo mdxinmo de un mes, dictard resolucidn
declarando aprcbada 1a lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, se indicar{ -el plazo de subsanacién que,
en-—los - términos - del -articylo~71—de :1a Léy dé Procedimiento
Administrativo se concede a los aspirantes excluidos, y se
determinard en la misma, lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y, en su caso, orden de actuacién de los aspiran—
tes. .

La publicacién de dicha resolucién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA PROVINCIA serd determinante de los plazos, a
efectos de posibles impugnacicnes.o recursos. - 4

5%.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tribunal Calificador, de conformidad con €l R.D.
896/91, y cumpliendo los requisitos de nimers, titulacién y

‘especialidad exigidos en . el articulo 11 del R.D. 2.223/84,

estard compuesto por -los siguientes miembros:

A) PRESIDENTE: El  Alcalde-Presidente o

Concejal en
quien delegue. '

B) VOCALES:

1) Un representante de la Junta de Andalucia.
2) Un funcionario de carrera designado por
la Corporacién, .
. 3} La Concejal de Personal. .
4) Un repiesentante de la Junta Personal .con
vor pero sin voto,

“) SECRECARIO: KL Secretario de la Corporacién o Fun-
cionavlo en quien delegue con voz y vo-~
te. ’

Si’ algdn opositor solicitase la prdctica del cuarto ejer-
cicio .de cardcter voluntario Yy superase los tres primeros,
para la calificacién’ de aquél el Tribunal se.ampliard en un
miembro mds, técnico en la materia, y nombrado por la “Alcal-
dia, mediante resolucién, antes de la iniciacién del. ejercicio
en cuestién. ’

El  Tribunal ho podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mds de la mfitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la pre-
sencia del Presidente y Secretario, y las decisiones se adop-
tardn por mayoria. ’ . :

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente
a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resol
verd las dudas que surjan de su aplicacién y podrd tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previs—
tos en las bases.

. La designacién de los miembros del Tribunal y de sus
Suplentes, se hard piblica en el Boletfn Oficial de la Provin~
cia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Para establecer el orden en que habrdn de actuar los
opositores se verificard. un sorteo. El resultado del mismo
se publicard cn la resolucién a que sé reficre la Base cuarta,
y la lista completa de opositores, con el nimero obtenido en
el sorleo se publicard en el tablén de edictos de la Corpora-
cién, R ’ :

El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios
de las pruebas selectivas, se fijard igualmente en la resolu-
cion de la“ Alcaldia donde declare 1a admisién y exclusién
de los aspirantes a_que se reflere la Base cuarta.

Los aspirantes secdn convocados provistos de su D.N.l.
para cada cjercicio en llamamiento -inico y salvo casos de
fuerza mayor :chidamente justificados y apreciados libremente
por .el Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cual-
quiera de los ejercicios olligatorios en el momento de. ser -
llamado determinard automdticamente la pérdida de su derecho
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a participar en los ejercicios y en consccuencia quedard ex-
cluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatorla la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las restantcs pruebas en el "Boletin Oficial” de la
provincia. [stos anuncies deberdn hacerse piblicos por el Tri-
bunal en les' lzcales donde se hayan celebrado las pruebas
arnteriores y cn el Tablbén de anuncios del Ayuntamiento.

72.~ EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Lot ejervicios -de la cposicidn serdn tres de cardcter
ohh«mlmm y une de carvdcter voluntarie.

PRIMER EJERCIC10: Obligatorio y consistente en una
copia a mdquina, durante diez minutos., de un texto que faci-
litard ¢l Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsaciones
por minuto. Ze calificard la velocidad desarrollada, la limpie-
za y cxactitud de lo copiado y la correccién que presente el
escrite. En la realizacién de este ejercicio no se permitird a
los opositores la utilizacién de maquinas eléctricas.

SEGUNDO EJERCICIO: Obhgatorm y consistente en desarro-

llar, por escrite en un pcrmdo miximo de ciento cincuenta
minutos, dos tegus, une -le sada parte, extraidos al alzar de
entre los que figuran en ¢l programa anexo a la convocatoria.

Se valtorardn los conocimicntes de los temas cxpuestos.

TERCER EIERCICIO: Obligatorio y consistente en desarro-
llar, per escrite, durante an periodo mdximo de sesenta minu-
tos,.nun Ltema sefialado per el Tribunal. Se valorardn los cono-
cimientos del. tcma, ¢l nivel dc forinacién general, la composi-
cién gramatical vy la claridad de exposicién.

CUARTO EJERCICIO: De cardcter voluntario consistird
en el conocimiento prdctico del sistema operativo MS5-DOS y dcl

Paquete integrado ™"Works 2.0" en sus apartados Procesador ’

de Texto y Base de Datos.

Quienes deseen realizar este cuarto  ejercicio deberdn

hacerlo constar e¢n sn instancia.

8%.- CALIFICACION DFf LOS EJERCICIOS.

~

Los tres primeros cjercicios serdn eliminatorios y calili-
cados hasta un mdximo de diez puntos, siendo eliminados los
. opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

El nimero de puntos que podrdn ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los tres primeros ejer—
cicios, seri (le cere a diez.
¥l ejercicio voluntario se calificard de cero a dos pun-
Ltos. ) °

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuacio-

nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-

- diendo €] total por ¢l nimero de asistentes, siendo el cociente
la calificacidr definitiva. .

El . ovdes de calificacion definitiva estard determinade
por. la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicics.

9t.- RELACIbN DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Y NOMBRAMIENTOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu~
nal hard publica en el lugar de celebracién del dltimo ejer-
cicic la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nuimero de plazas convocadas, y
elevard dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién
para formular la correspondiente propuesta de nombramiento.

. Al ‘misme tiempo, remitird a dicha autoridad, a los
solos efectos del artfculo 23 del Reglamcnto de 19 de D1c1embre
de - 1984, el acta de la dltima sesién, en la que habrdn .de
figurar, por orden de puntuacién, todos los opositores que
habiendo superado- todas las pruebas excediesen del nimero
de plazas convocadas.

El opositor propuesto presentard en la Secretarfa del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natirales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Si en el plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la documentacidn
o ésta no reuniese los requisitos exigidos, no podrd ser nom-
brado, quedando anuladas todas sus’ actuaciones, sin perjuio
de 1a vesponsabilidad cn que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia. In tal caso, la Alcaldia formulard
propuesta en [lavor del ‘que habicndo aprobado los ejercicios
de la opesicion hubiese obtenido la siguiente mayor puntua-
cién. Co .

Quienes tuvieran_la condicién de funcionarios piblicos
estarin exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditades para obtener su anterior nombramiento, debiendo
prescntar unicamentle certificacién del Ministerio, Corporacién
Local u Organismmo publico de que dependan, acreditando su
condicién y demds circunstancias que consten en su expedien-
-te .personal.

Una vez eflectuadp ¢l nombramiento por la Comisién
Municipal de Gobierno, el opositor nombrado deberd tomar
posesién en el plazo de treinta dias hdbiles, a contar dcl
siguiente al en ‘que le sea notificado el nombramicnto. Si el
nombradoe no toma posesion en el plazo sefialado, sin causa
justificada, quedard en situacién dc cesante.

10t- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios’ para el
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas
bases, siendo de aplicacién, como legislacién supletoria la
Ley 7/85 de 2 de Abril, Real Decreto Legislativo 781/86 de
18 de Abril; Rkal Decreto 896/91 de 7 de Junio; Ley 30/84
de 2 MleMeosfo; y Real Decreto 2223/84 de 19 de Diciembre.

Torredonjimeno, 8 de marzo de 1992.— la Secretaria
acctal, El Alcalde.

ANEXO
TEMARIO [_)EL SEGUNDO EJERCICIO
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES.-

1.= La Constitucién de 1978, Los Dercchos y Deberes Fundamen-
tales. Nociones Generales. .

2.~ La Corcna. los poderes del Estado. Nociones Generales.

3.- Las Comuunidades Auténomas: Constitucién y Competencias.
El Estatuto de Autonomfa de Andalucfa: Estfuctura y Dispo-
siciones Cenerales. ldea General de las competencias d¢
la Cemunidad Auténoma Andaluza.

4.— Somelimiento de la Administracién a la Ley -y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico.

S.- El procedimiento administrativa: su significacién. Fases
del Procedimiento Administrativo.

6.- El Régimen lLocal Espaiicl. Lntidades que lo {ntegr_an. Prin-
cipios Constitucicnales y Regulacién Juridica.

7.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Provincial.
Competencias.

8.- El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

9.- .Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Admi-
nistraciones Territoriales. La Autonomia Municipal y el
control de la legalidad. o~

.10.- La Funcién Puiblica Local. Orgamzacwn de la Funcidén Pi-

blica Local. ,

11.- Dercchos y Deberes de los funcionarios -piblicos locales. De-
rechos de Sindicacién. Seguridad Social: Mutualidad Na-
cional de Administracién Local.

12.- Los Bienes de las Entidades Locales.

13.- Haciendas Locales:
Fiscales.

-Clasificacién de ingresos. Ordenanzas

14.- Régimen juridico del gasto publico local. '

15.- Los presupuestos Locales.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.-

1.~ Las Formas deé Accién Administrativa en la esfera local.
Fomento, Servicio Publico. Policia.

2.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimientos de elaboracién y aprobacidn.

3.~ lntervencién administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesién de licencias.

4.~ Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada
y Salida de documenios. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

5.~ Los actos administrativos. Concepto y Clases, Motivacién
y HNotilicacion. Eficacia y validez de los actos. :

6.~ Los Recursos Administrativos. Concepto y 'Clases. Recurso
de Alzada, Reposicién, Revisién y Suplica.

7.~ E1 funcionamiento de los Organos, Colegiados Locales. Con-
" vocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuer-
dos.

8.- Concepto de Documento y Archivo. Funciones del Archivo.
Clases de Archivo. Especial consideracién al archivo de
gestién, .

9.~ Atencién al piblico. Acogida e infermacién al Administrado.
Los Servicios de Inforimacién Administrativa.
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10.- Aplicacién e las tecnolegias  a
del archive. Disposicionss® legales sobre
procedimiento. Escritos oficiales. .

naevas

la documentacidn
normalizacién y

'AYUNTAMIENTO DE AYAMONITE .
ANUNCIO de Bases. T

BASES PARA LA PROVISON EN PROPIEDAD DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.~

PRIMERD. - NORMAS GENERALES.-

T.1.- Se convocan pruebas aselectivas para da provisidén de
das plagzas vacantes de Jda Plantillda Laboral de eate
Ayuntamiento, coanespondiente a la Ofeata de Empleo Pablico
aprobada pon acueado de Plen.o de fecha 17 de Diciembre de
1992,

7. 2 - La provision de plazas ae aeangaaa poa ed giatema de ’

con.cu/wo
1o3o- Las pla}ad oﬁeatadaa qon;

< 3 Auxidianes AdlnLnLataatLvoa.-
< 1 €ncangado de Obnras. -
« 1 Guaada Codegio.

Las nefenidas plazas estdn dotadas .poa das netaibucioneas
equivalentes al convenio colectl.vo aplicables al pucsto de
trabajo.

SEGUNDO. - CONDICTONES DE LOS ASPIRANTES .-

Para d4ea admitido a Jda aealizacidén de JUdas pauebas
dedectivas, dos aspinantes, con nefenencia ald Gdtimo dia de
predentacion de inatancias, habadn de cumpluz. doa siguienteas
nequiaitoqs:
al Sda espadod.

b} Tenea cumplide 18 ados y no eaté de
menos de” 10 aios pana la jubilacién fonzosa poa edad.

c) WNo padecea enfeamedad o defecto [lsico que dimpida el
dedempedio 'de las diferentes funcioned.

d)" No haben aido aeparado mediante expediente dLACLpanaaLo

Comunidades Aaténomas .o
inhabiditado para ed

ded seavicio al Eastado, de daa
entidades docales, ni hallarnse
ejeacicio™de funciones pablicas.
e/ WNo haddarse dinruaso en
incompatibididad. 1 N
L) Eostan en posesidn ded titudo exigible; plazas de
auxiliaaes, gaaduado escodar; encargado de Obaas y guaada de
Colegio, ceatificado de ¢44tudu14 paimanios.

causa de dincapacidad o

TERCERQ. - "INSTANCIAS ¥ DOCUMEATOS A PRCSCM‘AR.-

Los aapinantes debeadn paedentan instancia, en modedo
oficiad, dinigido ad Sa. Adcaldde Presidente de este
Ayuntamiento, en da que soliciten tomaa pante en ed Concurso
¢ manifiesten . que cumplen todosa y ceda uno de daz
condiciones engLdaA en da Basge 2. .

A la inatancia debead acompadarde ﬁotog/mluz ta.ma.n.o caané
y fotocopia’ ded D.H:T-

Se ad;untaadn todos los documentos justificativos de loas
méaitos alegados por dos aspinanites, no teniéndose en cuenta
{04 ménitos que no edtén debidamente ;u4£L£Lcado4 o
acreditados. )

Asimismo ase acompaiaré juatificante de pago. de Jdod
deaechoa de exdmen, que sge edstabdecen en 1000 ptas.

Teaminado el plagzo de predentacibn de dinstanciaa, 4e
publicard nesdoducion en ed Bodetin Oficial de da P/wvuu:l.a
con da dista de aspirantes admitidos

y exclduidos, en da que condtaréd el nombae y ‘apelddidos,

- DeN:F., aal como ed dugan y fecha del comienzo ded concunso.

Loa eanores de ‘hecho podradn subsanasde en cuadquien
momento, de oficio o a peticidn deld dintenesado. &n todo
cado, en ed anuACLo citadoe anteaion, de edtablecend un pla;o
de diez dias para aubaanar.Lon de ennones.

CUARTO.- PLAZO Y FORMA 06 PR&SCNTAC]ON 06 DOCUMC/I/ OS.

Las instancias y documentacidn, 4de podad p4¢4m£u~¢n ed
Registno Genenal ded Ayuntamiento, desde las nueve' a las
catoace horas en dias dabosrables .en ed plago de 20 dias
natuqales a contas desde ed ALp.uLe_n.te ad de la indeacidn ded
gnin.;uz “de esta Conyocaionia en el Boletin Oficiad ded

4tado. ’

QUINTO.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASP]R#NTCS.»

aquelia en que lalte ’
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. Concunso: constarnd de una-so0da fade: €L Taibunadl valorand
dos ménitos adegados y jusfificados documentadmente por los

adpiranted, con arregdo al siguiente banemo de mérnitod:.

PLAZAS DE AUXTLIARES .-

A} Seavicios prestados a la Conponacién, cualquieaa que 4ea
da adscaipcion al puesto de taabajo en los dltimos itres
afoq. Puntuacibn méxima 4 puntoa (0,25 poa mes de 4eaviciol.

bl Pon figunan como demandante de empleo acreditado poi la
Oficina del JINEM, dunante lo's altimos 12 mesed. Puntuacidn
méxima 1 punto (0,10 por mesl.

C) Poa haben poaeatado'Seavu:Lo como auxidiaa administaativo.

. poa peniodo dupeaion a 6 meses .en da Junta de Andalucia,

--A) Seavicioa paeatadoa a--da- CoapoaaCLén.

‘81 CxpeaLen;La en
- Puntuacidn

A) Seavicios ﬁaeatado»s a da Coaponracidn,

-75 pun.toa

\ ’ .. L
DI Poa habea prestado deavicios como‘auxLLLa/L adminisdrativo

en cuedquien otaa entidad piblica o paivada,

pon un peaiodo
dupenion a un ado, 1,50 puntos. .

PLAZA £A/CAR§ADO DE OBRAS . -

cualqu':.eaa que dea
da adscaipcién ad puesto de taabajo en dos adtimos tres
afioss Puntuacidén méxima 4‘Pun404 (0,25 poa mes de 4¢4VLCLO/.

trabajos  de adbalileria ‘en peneauL,
méaxima 3 Puntos. (0,50 puntos poa alo 'de
Lrabagol . .

C) Poa ﬁLguaaa como demandante de empleo acreditado por la
Ogicina ded JNEM. Puntuacién méxima 1 Punto. (0,10 poa medl

PLAZA DE GUARDA' DE COLEGTO. - .

cuadquiena que 4gea.
da adscaipcién ald puesto de tLaabajo en dos adtimos tres
ados. Puntuacidn méxima 4 Puntos. (0,25 poa mes de
4¢4vLcLol.- R ' - LT

} BI Poa tigunaa como demandante de empleo acaeditado poz da

* Oficina deld INEM.

Puntuacidén’ maxima 1 Punto. IO 10 poa mes/

Los ménitos 4gerdn valonados de O a 10 puntos poa ed
Taibunad Calificadonr.

SEXTO.~ FORMACION Y ACTUACION DE LOS TRIBUNALES .-

EL Taibunal que juzgaré das Pauebad selectivas objeto de
da presente convecatonia, estand  integaado poa. dos
siguienteq miembroas: -

Presidente: €L de da Coaporacién o miembac de la misma en

‘quien delegue.

"E4'de da CO/{,DD/LU.CLOII. o pendona en quien delegue.
Vocales: Dosa Concejales ~designados - poa da Comiaién’
Intormativa de Pensdonad; 1 [funcionario de caanrera; y 1
miembro ded Comité de Empresa ded Peasonad Laboral. :

Secretanio:

EL Taibunal no poded@ condtituinse ni actuar. 4in da
asiatencia de més de da mitad de sus miembros, titudaresa o
duplentes, indistintamente, a4iendo asiemprne necesario da
presencia-ded Presidente’ y ded Secnetario, y 4sus decisiones

4e doptaadn poa mayoria.

Los miembros deld Taibunal podadn 4sen aecusados cuando
concunran Ldas cincundstancias previdtas en ed art®. 20 de la
Ley de Paocedimiento Adminiataativo, en aplicacién de Jdo
didpuedto en el paaralo 5 deld aat®. 18 de la Ley 30/8%4, de 2
de Agoasto de Medidas para las Refoama de da Funcién Pablica,
el Tribunad no podad ap/wbaa. ni decdaran que han duperado
das Pruebad aedpecitivas un namero Aupeu.on. de aspinantes ad
de las pla;aa convocadad.

Taibunad queda
incidencigs 4e
para ed noamad

én do .no parevisto en edtas Bases, el
autorizado para aedodven cuantas dudas e
presente, adoptando las medidas necedariasd
desaaroddo ded concundo. -

Una ve3z vadosado, dos méaitos de cada uno de Jlos
adpinantes, ed Taibunald Cadliticadoa, foamulard propuesta .a
Lavoa deld que nedna mayon puntuar.Lén., quedando excduido el
fe4t0. .

‘sEPT .7M0.~- PRESENT TACION DE DOCUM&V/ OS. °

&4 a4pu¢an.£e paopuemto presentard en la Secaetdala de da
Coaporacién, deatro del plazo. de 20 veinte dias natunaled, a
paatin de da publicacién de las listas, con el nombre ded
aprobado, Jdos documentos  aedativoa a las condiciones’ que
para toman. paate w ed concunso 4e exdigen, y que 4gon:

= Ceatificado de nacimiento apeduio poa ed Regidstano Civid
coanespondiente. R



