Pé&gina nim. 3.368

BOJA nim. 39

Sevilla, 17 de abril 1993

-~ Ceatiticado médico de no padecea enfeameedad o defecto
fisico - que impida el dedarrodlo de Jla coarespondiente
funcién.

- QOeclanacién gjurada de no edtan dincungo en causa de
incapacidad.

S5i dentao ded plazo indicado, 4advo caso de fuergza mayoa
no presentase la documentacidén adudida, ed érgano competente
procedend a da foamadizacidn del contrato y hasta tanto. no
4e foamalice ed contrnato, ed adpinante no tendad denecho a
peacepcidn econdmica alguna.

Tradcurnido el periodo de paueba deteaminado, en su cado,
el pensonad que lo supere satiafactonriamente adquinind Jda
condicibn de pendonald fijgo. -

OCTAVO. - BASE FINAL.- ,

&n todo do no previato en las Based anteaionres, se estard
a lo que didpone la ley 7/85, de 2 de Abail, negudladona de’
das Bases de Régimen Llocal, y ed R.D. 781/86, de 18 de
Abail, pon el que 4e apaueba ed Texto Refundido .de dlaa
Disposiciones legales vigentes en mateaia de Régimen locad,.
aai como cuanias diaposiciones de cardcten doced dean de
aplicacidn, en el R.OD. 712/82, de 2 de Abaild, por el que ae
simplifica el procedimiento para el ingreso en da Funcién
Pablica Lggad, y ed Reglamento General de .ingaeso de
Personad ad Seavicio de da Administracién ded Eastado
aprobado .pon R:0. 2223/84 de 19 de Diciembae y Lley 23/88 de
28 de Judlior_ -

Ayamome,' 25 de marzo de 1993.— El Alcalde acc.

ANUNCIO de Bases. ,

BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE PLAZASTVACANTES €N LA
PLANTILLA MUNICTPAL- : .

PRINERO. ~ NORMAS GENERALES.- Se convocan pauebas dedlectivas
para da proviaidn de dlas plagas vacentes en da Plentidlla
Municipad de funcionarios de carrera, y que figuran en da
Oferta de Empleo de 1992. Estas plazas ason ASISTENTE SOCIAL
Y VIGILANTE DE_OBRAS . .

La paovisién de estas plazas se nealizaad por el alstema
de Opoasicibn Libre, y de acueado a edataa noamas peneaal‘ea ¢
especificas que cornedpondan aceda plazas

€L programa que ha de aegir en las pruebas delectivas es
ed que figuaa en el anexo de esta convocatoaiaw

SEGUNDO. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Pana ser admitido a
da neadigzacién de das pauebas asedectivas, dos aspirantes
debendn reunin dos diguientes nequisitoas:”

1.- Sea eapaiiod. . :

2.- Tenea cumpdido 18 aios, y no excedear de aquedda edad en
que falte menos de 10 aeios para da jubilacién forngosa pon
edad. )

3oo Eatan en poseaidn ded titulo exigible,. o en condiciones
de obteanelo, en Jla fecha en que teamine ed plezo de
presentacidn de 4solicitudes, en cada ca40.

4.- No padecer enfeamedad ni estan afectado por dimitaciones
fisica o psiquica que aea incompatible con’ el dedempeiio de
das coareapondientea funcioness

5+- No haben ‘sido separado mediante expediente disciplinanio
ded seavicio de cualquiera de las adminiatracioneds piblicaas
ni hadlarse inhabilitado para el ejencicio de [funcioned
pablicas.

TERCERO. - SOLICITUDES .~ Quienes deseen <Lomarn parte en das
pruebas aselectivas debead haceado constar en aolicitud
confoame a. modedo oficial de la entidad, que 4e paresentaerd
en el Regiatao general ded Ayuntamiento, o en da foama
establecida en ed art?. 66 de da Lley de Procedimiento
Adminitrativo, en el plago de veinte diad natusrades a contan
desde ed dia asiguiente ald de- da publdicacién de. Jda
convocatoria, en el B8.0.€+ EL intenesado adjuntasd a dicha
dolicitud una fotocopia del DN.Js, una foto tipo caané y
comprobante de habea aatisfécho los derechos de exdmen, que
4e tija en 1.000 ptas. para cada pleza, y podedn 4sea
abonadas en cuadquien oficina de Banco o Cajas de Ahornos.

‘Los4 ennoaés de hecho que pudieran adveatinse podadn
subsanande en cuadquies momento de oficio o a peticidn ded
intenesado.

CUARTO.~ ADMISION DE ASPIRANTES.- Expinado ed plago de
predentacidn de 4odicitudes, da Adcaddia, en ed plazo de un
mes, dictard neaoducidon aprobando la Liata de admitidos y
excduidos. €n dicha nesolucidn, que 4e publicard en el 80P g
Tablén de anuncios deld Ayuntamiento, 4se deteaminard ed
dugan, techa y hora de comienzo de lad pruebas, asi como da

composicidn deld Taibunal.

Los aapinantes excluidos disponen de un plagzo dde 70 dias,
contados a partin deld siguiente al de la publicacién de la
nesoducibn anteaion, pana podea dsubsanan doa defectos que
hayan motivadoas da excduqidn.

QUINTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR.~ Eatané constituido poa dos
giguientes miembnods: :

Presidente: €L de da Coaporacién o miembro de la miama en
quien delegue~ :

Secretario: €L de Ula Coaporacibn o funcionario en quien
dedegue. :

Vocales: 1 nepredentante de la Comunidad Auténoma designado
por da Consejeaia de Gobeanacidn.

2 Concejales designados porn da Comiisadn JInfoamativa de
Penaonad. .

1 miembro de Los Dedegados de Personal Funcionanios.

Podad ed Taibunad sea asedonado poa funcionarios o peasonas
especiadizadas en la matenia de dasa plazas convocadas, que
actuazdn con voz peno 4in voto-los miembros ded Taibunal
debeadn abatenerse. de dinteavenia cuando concuaran daq
ciacunatancias seitadadas en ed art?. 20 de da LPA, y doa
aspirantes podadn nrecudar . a dichos miembros, cuando
concurran das cincundtanciad paeviagtas para edloa en da
degislacidn vigentes

Previa concocatonria ded Preaidente, 4se constituind ed
Taibunad, con Jla. asistencia ad mencs de {La.mayoaia de 4us
miembnrod, bien titudanes, bien suplentes, para actuar
vilidamente. .

€L procedimiento de actuacidn del Tribunal 4e ajustard en
todo momento, a o edtablecido en la ley de Procedimiento
Administrativo. A efectos de inicidenciada y comunicacioned
ed Taibunal tendad su sede en da Casa Consistoniad ded
Ayuntamiento. -

SEXTO. - DESARROLLO DC—LOS EJERCICIOS. - EL oaden de actuacidn

. de doa opoaitones  se iniciaré& adfabeticamente, poar ed

primero de eddlos cuyo paimena apellido figuse pon da dLetaa
"h"”, de acueado con do establecido en da nesolucidén de dla
Secnetaria de €atado para da Adminiataracién Pablica, de 10
de Abaid de 1992. 2 B

Los aspinantes aseadn convocados pasa cada ejeacicio en
Llamamiento anico, aiendo exdculdos quienes no comparezcan,
sadvo dos caso0s de fuenza mayoa, debidamente justificados y
apreciados poa eld Tribunad. :

La publicacidn de do4 sucesivod anuncios de. celebracion de
ejencicios 4e efectuard en Jdos Jlocales donde.. se hayan
celebrados Los primenos.

EL Tribunal podné excluin dunante ed paoceso aelectivo a
algunoa de o4 aspinantes 4i tuviese conocimiento de que no
cumplen dos nequisitod exigidos en la presente convocatoaias
Contaa da excdusién, ed aapinante podad inteaponea necunso
de neposicidn ante da Presidencia ded Ayuntamiento.

SEPTIMO.- LISTA *DE APROBADOS .- Finalizada das pauebas. °

2e4E555L08n oLal Patha Y, PUPESS e “OdnuntRE5 oS
Ayuntamiento da dlista de aprobados, que no podad@ contenex
mayoa nimerv de eatos que de plazas ofeatadas. EL Taibunal
nemitind copia ceatificada -de da Llista a da Alcaldia ded
Ayuntamiento, especificando, iguadmente, nedacidn de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

OCTAVO. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO 0E LOS
ASPIRANTES o~ En ed plago de veinte dias natunades, contados
desde ed siguiente al que 4e higo pablica da dista de
aprobados, dos aapinantes paopuetos deberdn presentar en da
Secnetanie ded Ayuntamiento los siguientes documentos:

7.~ Fotocopia compulsada ded titulo exigido en da
convocatoaia o ceatificacidén aecedémica que acaedite haben
neadigado todos dos eatudios para la obtxencidn ded titudo:

2.- Decderacidn jundada o promesa de no hadea sido 4sepanado
mediante expediente disiciplinario de ninguna Administaacidn
Pablica, ni hadlarse inhabiditado pana ed ejencicio de
funcionea piblicas. Aaimismo, debeadn hacea conatar que nro
incuaren en cdusa adguna de incompatibididad.

3o~ Quienes tuvienan la condicidn de funcionarios de cazrrena
o empleados = pablicosa estardn exentosa de Justificaa
documentalmente Jdas condicionea y aequiaitos ya probados
para obtenea anteaioa nombramiento, debiendo presentan

ceatificacidn ded Regiqgtro de Pendonal que proceda en la gque

conate  4du condicidn, antiguedad y demds extaemod
reglamentaerioa. . :
4.~ Quienes salvo caso de fuerza mayon no paresenten da

documentacidn o canecieran de algunos de Jdod ~aequisitos
contenidoa en la convocatoria decaeadin en 4us denechos, no
pudiendo 4ea nombrados [funcionario, ad dseavicio de Jda
Administaacidén mundicipad, sin peajuicio de da
responaabilidad en que hubieran incuanido pon falsedad en la
godicitud iniciad.

5.- Finadizado el plago para da presentacidn de
documentacidn, Jda Adceddia sremitiné ad ébagano municipad
competente propueata de nombramiento, a de que 4e unirén
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fotocopra ded ONJ y de la sodicitud de paaticipacidn en das
pauebas selectivas. Foamulado el nombaamiento y paevio a da
toma de posesidn o gudcaipcién de contratos, doa aspinantes
deberér prestan junamento o paomesa en da fLoarma degadmente
eqtablecida. )
6.— €4 plago de toma de posesidn para funcionanios gerd de'
un med a contar desde da notificacién ad intenesado ded
acuendo 4obre nombaamiento. : -

NOVENO.—- NORMA FINAL.~ La presente convocatonia y cuantos
actos adminidtrativos se deaivan de edla y da actuacidén ded
Taibunal podadn 4gea . impugnados, y en dos cados y foamas,
eqtablecidos en las Ley de frocedimiento Administaativo.: La
Adminiatnracién podad nevisan das sresoluciones deld Taibunal
.confoame a Lo previsto en da Ley de Procedimiento
Administaativo. ’ -

ANEXO 1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.-

1.-1.---/V_tlmzr}w totad de vacantes: una de cada categonia g

claden

7.2.- Régimen Junidico:

— . Adistente Sociad: Funcionanio de da Eacada de '
Adminiqgtracidn Especial; Subescala técnica; Técnico Medio;
Gaupo 8. -

Funcionario de Jla E&scala de

- Vigilante de bbaa;::
Subescada Técnicae; cdase Auxidian;

Adminiatracidn Eapecial;
Gaupo 0.
7:30= Joanada Noamal.

1o4s— Titulacidén requenida:

- Plaza de Asistente Sociad: Adistente Socials

- Pleza de Vigilante de Obnras: Graduado Edcolar, Foamacidn
Profesionad de 72 Grado o equivalente.
71o54— Pruebas 4gelectivas.~ Ejencicios:
- .18 fjencicios~ .De candcten rtedaico y consigtind en

contedtan pon -escaito, en tiempo miximo de wuna hona, un
cuedtionario de preguntad sobre das materias contenidas en
el gaupo de mateniad comuned, edte efeacicio se cadificand
de O a 10 puntos, con puntuacidén minima para aproban de 5
puntod. ’

- 2% ejencicio.« Conaisitind en da expodicidn por edcaito,
en un tiempo maximo de 90 minutos, de dos temas elegidos
-entre cuatro - gacadod a asueale pon ed Taibunal, de doas
coanedpondientes ad gaupo de materias especdficads. Se
cadificard de QO a 10 puntos, 4diendo preciso para aprobar una ~
cadilicacidn minima de 5 puntoda .

~ 3% Efencicios.- Condisdtiné en desaraodlan por escnito, en
un plazo miximo de 2 honad, un o vaaiod supuedtod tedaicod
nelacionados con lad matenias edpecificad y a propuesta ded
Taibunals Para la nealizacidn los aspinantes podadn utilizas
los elementos y textos gque estimen necedarioss €L efeacicio
dené cadificado de 0 a 70 puntos y se debead alcanzan, paia
aproban, una puntuacidn minima de 5 puntoas. . -
Las pruebas de 104 tres efjencicios deadn obligdtonias y
tendaidn cardcten ediminitonio. ' .

TENARTIO PARA LA PLAZA DE ASISTENTE SOCIAL

MATERIAS COMUNES. -

TEMA 12.- Lla Conetitucidén Espadola de 1978. Los denechos y
deberes fundamentadles: :

TEMA 2%.- Lla Coaona. Los Poderes del Estado.

TEMA 32.- .la Adminietracidn Piablica en el oadenamiento
jualdico edpaiol. Tipologia de dos entes piblicos: das
Administaaciones ded  Eatado, Autondmica, Locad e
Institucionalds - :

TEMA 4%.- Laas Comwuldadu Autdnomas. Eatatutos de Autonomia.

TEMA 5.~ la Comunidad Auténoma de Andalucia: Constitucidn ¢
compelencias. £ Eatatuto de Autonomia de Andalucia-

TEMA 62 Régimen Local Lapatod. Paincipios Constitucionades

Yy negulacién junddicas

TEMA 72.- €ntidades locales teanitonialess Oaganigzacidn gy
competenciad. .

TEMA 8%.-  Principios , de actuacidn adminidtaativa. Lla
autonidad localas :

TEMA 99.- &L Denecho adminigstaativo y ous fuenteay, La ley y
ed Reglamento.
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TEMA 10%.- Pensonal al seavicio de dos Entes Localea.

Denechos, deberes y aégimen disciplinanio-

TEMA 112.— [las Haciendas Locales:
necundo4s Ozrdenanzas Fiscales.

‘edaaificacién de Jdoas

TEMA 12%.~ Lo4 Presupuetos Llocales.

Régimen Junidico ded
gaato piblico locad. -

MATERIAS éSPCCJFJCAS'
TEMA 1.~ €4 Siatema Pablico de Seavicios Sociades.
TEMA 2.~ Seavicios Sociales Comunitarioss B
TEMA 3.~ Seavicios Sociales Capzu'.ali_‘;adod.\-
TEMA 4.- Objeto y objetives de los Seavicios Sociales.

TEMA 5.- La infoamacidn y oaientacién como prestacidn bésica
de doa Seaviciod Sociades:

TEMA 6.~ La inteavencidn sociad i_ndi_vi_dzlz.al—ﬁ(zmtlli.aac

TEMA 7.- Seavicios Sociales de atencidn a da infancia 'y
fuventude. . - - o s

TEMA 8.~ Seavicios Sociales para la terceaa edad. '
TEMA 9.- Seavicios Sociales para da mujen.

TEMA 10.- Seavicios Soc;.tlaled para minugavédidos.
TEMA 11.- Seavicios Sociales para transeinted.

TEMA 12:- Seavicios Sociades pana inmigranted, netoanados y
extaangenod. ’ :

TEMA 13:- Seavicios Sociales para gaupos marginados.
TEMA 14 .- La inteadisciplinariedad en Seavicios Sociades.

TEMA 15.- Planes dintegaadles. Oelinicibn, fundamentacidn y
esirategiade . -

TEMA 16.- Métodos de investigacidn gociad.

TEMA 17.- Los problemas y necedidades dsociales. Onigeneas,
manifedtacidn, consecuenciasd y alteanativaa.’
TEMA 18.- Lla d4inadaptacibn social. ODefinicioned, caudaq,

manifestaciones y alteanativaed.: -

TEMA 19.- Metologia ded ‘taa»ba{o gociads Técnicad e

instrumentos .

TEMA 20.- EL taabjo 4dociad en el conjunto de las Ciencias
Socialeq: Prinicpiod, objetivos y funcioned.
. v

TEMA 21.- Metodologia y técnicas del taabago con gaupos.

TEMA 22.- Canacteaidticas pdicosociales de das fLamilias
dededtaucturadad. : R
TEM4 23.- EL  gletema edpaiod de Seguaidad Sociad:

Descnipeidon. Ley de Bases: Paincipios que la infoama. Texto
nefundido de Jda Ley Geneaal de Jla Segurnidad Social.
Egtaructuna y contenidos La Segunidad Social en da
Conastitucidn Eapaioda. Ley 26/1985, de 31 de judio.

/
TEMA 24.- Campo de aplicacidn y compodicidn’ del aistema de.

Segunidad Social:- Régimen general. Regimenes edpeciales:
Caractenisticas y enumenacidén: Siiatemaaq eqpecialed.
Canactenisticas generaleds . ’
TEMA 25.- Geatidn de da Segunidad Sociad. Entidades

‘gestornas. €L Inatituto Nacional de la Segunidad Social. €4
ingtituto Nacional de la Sadud. EL Inatituto Nacionad de

Seavicios Sociales. &L dinetituto Social de da Manina.
Naturaleza, oaganizacién y funcioness Colaboracidn en da
gestidn.

TEMA 26.- Seavicios comunes: la Tesoneaia General de la

Segunidad Social: la Genencia de Infoamética. Natunaleza,
organigzacibn y funciones. la Inteavenciién Genenal de la
Segunidad Social: oaganigacidn, funcioned y competenciad-

TEMA 27.- Lla constitucibn de da
adeguramiento. - inscaipcidén de emepresad:
trabajadones: Altas y Bajas- Provedimiento.

nedacidn juaddica de
Atidiacidn de

TEMA 28.- Corizacién. Bases y tipos de cotijacidn. Sujetos
obligados. Aplazamiento de pago de cuotads Paocedimiento-

TEMA 29.- Recaudaciidn. Plago, dugan y foama de diquidacidn

de cuotas, ingnesos fuena de plagzo. Recaudacién en via
efecutiva: Procedimiento. -

TEMA 30.- Accibn 'p/l.'ota.ct.on.a..\ Contingencias cubieatads
- Concepto y ‘cdades de paedtacioness Caracteres de das
prestaciones. *Reintegro de prestacioned indebidas.

Responsabildidad en onden a dad predtacioned.
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TEMA 31:- Asistencia sanitaria. Objetos hechos caudanteas.
Beneficiarios. Preastaciones medicas y ~ laamacedticad.
_Modalidades de da prestacidn médicas Proteccién a JLa
Lamidia. Clages de prestaciones: Beneficiarnioss Condiciones
y cuantia de la prestacidn.

TEmA 32.- Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causad
que motivan esla 4ituacibn. Prestacion econdmica,
nacimiento, dunacidn y extincién ded derecho de aubaidio-
Invadideyz proviaioral, duracién, prestaciones.

TEMA 33.- JInvalide3 peamanente: concepto y cladeds Grados de
invalide3, prestacioned, beneficianios, lesioned peamanenied
no invalidantes.

!

TEMA 34 .- Jubidacidn: Concepto y neguisitos. Deteaminacidn
de la cuantia de Jlas pensioned. Denecho transitorio. €4
extinguido Segunro de Vegez e Jnvalidez.

TEMA 35.- Muente y Jdupeavivencia. Predtacioness Sufetos
causanted s Benelicianioas. Condiciones para peacibin
prestacioned.

TEMA 36.- Accidentes de trabajo y enfewmedad paofesional.
Particudaridades en oaden a la afidiacidon y aldta cotizacidn
y prestacioned.

TEMA 370~ EL procedimiento laborads Lla néclamacidn paevca en
matenia de SeguALdad Sociad. 'Proceso e4pec¢al de Seguaidad
Sociad. .

TEMA 38.- &L pensonald laboral ad seavicio de las

Administraciones Pablicas. Sedeccidn. Denechos, deberes e
anompatLbLlLdadea. EL contnato laboral: contenido, duracidén
gy dudpensidn. Negociacidn dlaboaad, con[iLctoa y ConvenLoa
codectivoa.

TEMA 40.- EL Denecho.- del Taabajo. Concepto y aLgnLﬁLcado.
Ambito de aplicacidn. las fuentes ded ordenramiento daboral.

TEMA 41.- Los Sindicatos: Concepto y caractened. &Ll aégimen
junidico de los Sindicatoss Lla dibeatad adindicad:
fundamentod constitucionales, ed "contenido edenciald de Ula
libentad sindicad”. La mayon aepresentatividad 4sindicald. Lla
proteceidn de la dibentad ALnchal.

TEMA 424~ Lla aindicaecidn de Loa Luncionanios piblicoas Llag
pecudiarnidades del ejeacicio de da dibertad aindicals
limitacioned a 4u efeacicio.

TEMA 430- EL denecho a da huedga y ou ejencicios La huelga
_en doa deavicios esenciales de la comunidad. dos confdictos
codectivos y ou soducidn: CEaspcial nefenencia a las
Adminigtraciones Pablicass -

TEMA 4%4s- La nepaesentacidn de Loas trabajadores en Jda

Empnesas Comités de Empaesa y Oelegados de Personal: la
nepresentacidn de dos funcionariod: Llaa Junias de Peadonalas

TEMA 45.- €L contaato de trabajo. Modalidades de contnato de
trabago: contnato temporad de fomento de empleos Contrato a
tiempo paacials contrato en padcticads Contaato” para da
foamacién. Contralos de inteainidads

TEMA 46.- €L sadaiio: Concepto y clases: La composicidn ded
salario, da joanada de trabajo. Descango: Vacaiones.

TEMA 47.- &4 deapido ded taabajadons €L -deapido pon
cincunstancias objeticas. EL despido disciplinario.

TEMA 48.-
contaibutiva poa desempleo. Los busidios porn desempleo.
Prestaciones complemeniariad. -

TEMARIO PARA OCUPAR LA PLAZA DE VIGILANTE DE OBRAS
WATERIAS COMUNES

TEMA 1.~ Lla Constitucién €Espaieda de 1978. Paincipios
generales y derechos g débenes fundamentales de Lvs
fapaﬂoledn

TEMA 2.- La oaganizacidn teanitoniad ded Eqtados Loas
Eatatutos de Autonomia. Significado .

TEMA 3 .- -EL denecho administrativos Paincipios genenales ded
procedimiento administrativos

TEMA 4.- Recunsos de das Haciendas Locales. Presupueato y
gasto piblico.

MATERTAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Mateaiales de condtauccidns Aridod, cementod,
aceqod, yedod, barro cocido, madeaa, piezas vitaificadas,
vidaioas, pintusras, méamodes, piedaas natunales Y
antificiales.

La paate5Lon contaa ed desempleo. La proteccidn .

7EMA 2.- Caracteristicas generades ded qubauedo:
€xcavaciones, acodolamientos y entibados en desmontes,
3angas y po3os.

TEMA  3.- Jdea generad de dos diatintos asietemas de
cimentacidns .

TEMA 4.- Edificacionesd de munca de cangaqd: sua cldaded.
Apanegos de dadniddo. F&brica de mampostenia. .Entramados de
maderas Cubiertas trnadicionaless

TEMA 5.- Edificaciones de estauctuna de hoamigén aamado:
foama de tnabajo de aus distintas piezass Aamadunas, asus
claded y codocacidn: Jdea genenad de La noamative en vigoa.

TEMA 6.~ Edificaciones de edtructuna metélica: Sistema de
enlace de dus piezas. Peafides comencialess

TEMA 7.- Inotadaciones genenales de un edLﬁLCLo nedes
LnteaeAQdoa ¥ ex:eALoAQA de adimentacidn y dedagues

TEMA 8.- Pavimentaciones y naedes "generadles en vias pana
tadfico nodado y de peatoned.

TEMA 9.~ Jdea general de auinas en da edificaéidn: Clasde de
auina: caudad y doducioned de emengencia. Apuntalamientos.

TEMA 10.- Jdea genernad ded Reglamento de SeguALdad e higiene
en ed trabago-

TCMA 11.— Licencias unbanisticad: actos sufetos a dicenciass
Obras de nueva planta, obras menoaes:Tramitacidn.

TEMA 12.- Protecidn de da legal¢dad unbanlistica: obras sin
dicencia o sin a;uataaae a dua deteaminaciones. Infracciones
unbanisticaq.

TEMA 13.- Ondenes de ejfecucidn. Deber de conaeavacidn.
Decdanracidn de auina,

TEMA 14.- Clase de planes de ondenacidn.
TEMA 15.- Planeamiento en ed téamino municipal de Ayamonte..

TEMA 16:- Caddefero de Ayamonte.
Ayamonte, 25 de marzo de 1993.- El Alcalde acc.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NA-
VEGACION DE GRANADA

ANUNCIO-COMUNICACION, sobre la eleccién que
ha de celebrarse paro cubrir dos vacantes en el Pleno.
(PP. 1008/93).

En virtud de lo dlspues'ro en el Art. 13 de( Decreto 401/
1990, de 27 de noviembre (Boja nim. 104 de 18 de diciembre
deé 1990}, por el que se modifica el Reglamento Electoral de las

~Cdamaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién de la
Comunidad Auténoma Andaluza, se comunica a los Electores ins--
critos en los Grupos «Seccién Comercio — Grupo A- Apartada d
y Seccién Comercio — Grupo A- Apartado ex» del Censo Electnral
de esta Camara, que el Pleno, en sesidn celebrada el pasado dia
25 de marzo, adoptd por unanimidad el acuerdo de declarar las
vacantes indicadas. SN

Esta comunicacion, que también serd anunciadas en el DIOI’IO
ldeal, tiene por fin el que los electores de esos Grupos en que se
han producido las vacantes puedan presentar las candidaturas
para proveerlas, mediante eleccién, de canformidad con lo que
establece el Decreto al principio indicado.

Para mayor informacién al electorado se hacen piblicos los
datos de mayor interés recogidos en el Decreto 401/90, de 27

. de noviembre por el que se modifica el Reglamento Electoral de

las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Novegocnon de
la Comunidad Auténoma Andaluza:

I. Puestos a cubrir:

Dos, en los Grupos: Seccién Comercio - Grupo A -
Apartado d. - .

Seccidn Comercio — Grupo A — Apartdo e.

il. Electores:

Tendrdn derecho electoral activo las personas naturales y
juridicas inscritas en los referidos Grupos del Censo Electoral,
siempre que no se encueniren inhabilitodas por alguno de los
casos que determinan incapacidad con orreglo a lo previsto en
la normativa vigente.



