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S4.- La operacién porluaria. Funciones y usuarios del puerto. Manipulacién de mercancias
Estructuratarifariay analisis de costes

55.

Organizacion portuaria: Referencias internacionales Autondad portuanay sus modalidades
La Administracion poruaria espanola.

56.- Régimen econémico financiero de los puertos. Referencias internacionales. Financiamiento
de los puertos espadoles. Criterios de rentabilidad.

57.- Planificacidn del litoral: Criterios, competencias. El dominio publico maritimo. Criterio para
su gestion. Directrices para una pesible nuevaley de costas.

58.- Ingenieria de costas: Dinamica litoral. Defensa y regeneracion de costas y playas. Criterios de
diseho. Paseos maritimos. Justificacion, criterios de disefo.

59.- Senales maritimas. Criterios para la planificacién de la sepalizacion maritima Orgamzacion
del servicio. Sistemas de ayuda ala navegacidn: Clasesy criterios de diseo.

Ordenacion del territorio. Espacio y desarrolio econdmico. La organizacion del espacio:
regiones, comarcas. La estfuctura de asentamientos y areas productivas, relaciones y
dependencias. -

60.

61.- Politicas territoriates y coordinacién administrativa, Las infraestructuras como factor
determinante en el territorio. La planificacion y el planeamiento.

62.- Las areas urbanas, el habitat rural Ciudades y dreas metropolitanas Ei crecimiento urbano y
las infraestructuras. Transportes, abastecimiento y saneamiento

63.- La organizacidn territorial de Andalucia. Comarcas naturales. Las mancomunidades de
servicios.

64 - El ptaneamiento urbano en Andalucia. El proceso de revision de los planes generales de
ordenacién urbana. Normas subsidiarias de planeamiento en pequefios municipios. Estado
actual de su revision. Problematica especifica: la sequnda residencia. Las urbamizaciones
itegates.

65.- El estado de las infraestructuras urbanisticas en Andalucia. Los inventarios realizados y su
proceso de revision.

66.- Estudios previos a la realizacion de planes de infraestructura y equipamientos municipales.
Andalisis de prioridades. Criterios 1écricos y economicos Los planes provinciales de obras y
servicios en Andalucia. Contenido, objetivo y desarrolio

67.- La cooperacion local en materias de obras y servicios desde 1a Junta de Andailucia a los
peguenos Municipios en actuaciones no incluidas en los diferentes planes. Ei programa de
subvenciones no incluidas en los diferentes planes. El programa de subvenciones. El apoyo
técnico alas Corporaciones Locales.

68.- El sistema wano urbano. Criterios de disefo de la seccion Upo Vias principales y vias
secundarias. La ordenacion del trafico rodado y peatonal Problematica especifica de los
pegquefos municipios

69.- Pavimentacion de vias urbanas. Analisis de las distintas soluciones en pavimentacion de

calzadas y aceras. Crterios generales de diseno; técnicas, econdmicos y ambientates Sistemas
de ejecucion y conservacion. Pavimentacion de plazas. Ef uso de los materiafes auloctonos,

70.- Los elementos slngulares en el diseno del viario urbano. Ajardinamiento y mobihario urbano
Consideraciones especiates segun el tipo de via y las caracteristicas naturales de Mum(upnos
Alumbrado publico de vias urbanas. Criterios de diseno Alumbrado en el entorno de zonas
de interés historico-artistico. Los planes especiales de mejora del alumbrado pablico rural en
Andalucia. .

ORDEN de 12 de abril de 1993, por lo que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultative, opcién Ingenieria Industrial. (A2004).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo. por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pubiico para 1892, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andatucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcién:ingenieria Industrial , con sujecion a las siguientes: i

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcion:ingenieria Industrial , de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) 2 plazas para el sistema de promocion interna.

b) 14 plazas , para el sistema de acceso libre , de las cuales se reserva un cupo
de 1 plaza para ser cubierta por persona cuya minusvalia sea de grado
iqual o superior al 33 por ciento.

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, s{
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas tes seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente tonvocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicién.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal Que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de ta Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pubtlicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicaciéon de la presente convocatoria. £l resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacidn a la fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo il! de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacién de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relaclonado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entrg
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidog
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfahéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de (a Consejeria de
Gobernacién de.29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dna
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

Ef primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucidn que se indica en la Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con {a Base 3.5, las adaptaciones posibles de

tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- £l Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- €1 programa que ha de regir estas pruebas selectlvas, es el que figura
publicado como Anexo ",

1.11.- No se exigird a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las oflcmas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.-REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS. -

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las

personas aspirantes, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafol/a.

b} Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.
¢} Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Industrial. -

d} No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea mcompat:ble con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e} No haber _sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.
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2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de |a Junta de Andalucia del Grupo B
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/198S, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de ta junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcion hecha del personal

"docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b

Tener una antigiedad de al menos 2 anos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3:SOLICITUDE/S

3.1.- Lasolicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial

original numerado que sera-facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion

Publica, en la Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al 1lmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora'n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n+ 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a. partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoriaen el B.0.J.A. - ’

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y seliadas por el funcionario/a de Correos anteg
de ser certificadas. - ’

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocién interna o libre. En este Ultimo supuesto senalaran, en su caso,
si solicitan fa valoracién de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el c6digo A2004 correspondiente al
Cuerpoy Opcién.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del/la interesado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun 1as bases de la convocatoria™, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacin de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvalidos/as con un-grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se
publica en el anexo IV de esta convocatoria.

4.-VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se

refiere la Base 1.5 se realizard de la forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de 1a presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de |a puntuacion total de ia oposicién por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacién total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de coiaboraci;’m

" temporal o interino/a.- Se valorardn unicamente, los servicios

efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta

convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos

2 funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al

nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacién total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del mdximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.” .

4.2.- La valoracién de los servicios prestados solicitada serd aplicada sin

justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demads casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado ef plazo de presentacion de solicitudes, el timo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacién, dictard resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere ta Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y 1as causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicara én el 8.0.1.A.y en ella se seralaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico las listas certificadas.

S.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de.un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacién
de (a Resolucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusién u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.-Trancurrido el plazo indicado en la base 5.2 por resolucién del timo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondrdn en los mismos lugares
indicados en la Base 5.1. = -

Esta Resolucion se publicara en el 8.0.J.A y en ella se sefialara el lugar de
celebracion, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacion at Consejero de Gobernacidn.

6.- ELTRIBUNAL.

~  6.1.- El Tribunal de éstas pruebas serd el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociaciéon de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pubiica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, ia
designacién de un/a representante y su suplente para que se incorpore a fas
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de ta recepcién
de la notificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se
renuncia al ejercicio de la misma. :

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al timo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en elloy/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
Ley de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco anos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal. .

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo.Comun.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunat
cuandao concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 1 de las recogidad
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo {B.0.1.A. n- 31, de 21 de abril).

6.5.- & Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas ur

' numero superior. de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas quq

contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. -

6.6.- Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables deq
estricto cumplimiento de fas bases de la convocatoria y de Ia sujecién a los plazos

-establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de

sus resultados. :

6.7.- €l Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacién se proceders al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporatmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con {as competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de fos distintos ejercicios que en cada prueba setectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estaré adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.
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6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calte Maria Auxiliadora n* 13,
-41003-SEVILLA,

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARRQOLLQ DE LOS ESERCICIOS
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad. ’

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidos/as de la oposicidon quienes no comparezcan.

7.4.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo liegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de 10s requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en fa convocatoria, podra declarar por sila oportuna rectificacion é, en
su caso, proponeria al Director del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacién del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1.- Losejercicios de la oposicion se calificaran de 1a forma siguiente:

Primer jercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para

a)
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario

para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2 - El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencién de las calificaciones a que se refiere-la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en las bases 1.5y 4.

8.3 .- La calificacidn final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendrd determinada por la suma de ta puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
aposicion, a ta que se anadira, en su caso, !os puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta aicanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuaciéon. obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTING Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOQS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
ultimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para expaner {a lista de admitidos/as y exciuidas/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracién de los servicios prestados. Dicha relaciéon se hara puablica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion.

Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacién con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para la
Administracién Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de
efectivas, la ofertade vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En

esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado -

las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. 0 en e! B.O.J.A. Log/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de dicha relacion, para
presentar en la Direccidn General de la Funcidn Pablica, Plaza de Cristo de Burgos n»
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que senalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadasde fos siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA nam. 90 de 11 de octubre).

b) Dedaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan fa condicion de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los 6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
alas plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcionariosfas y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la lunta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General dg
Personal de 1a Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y saivo los casos de fuerza mayor nc
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos senalados en las Bases 1.5 y 2, no podrdn ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio dd
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el piazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacidn nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- Ei personal seleccionado por el sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir 1as
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior facuftativo, Opcién: ingenierja
Industrial.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracién de la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempeiandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de algunodelosquecon
cardcter general sean ofrecidos a los/as aspirantes sefeccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira

simultaneamente la toma de posesidn en dicho puesto como funcionario/a del.

nueva Cuerpo y la declaracidn en fa situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deciven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 3071992, de 26 de
Noviembre, de Regimen luridico de las Administraciones Publicas 'y del!
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 12 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

ANEXO

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL

- CUERPO: SUPERIOR FACULTATIVO
OPCION:  INGENIEROS INDUSTRIALES
PRESIDENTE:

D. Julio Alba Riesco.

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Alfredo Pérez Cano.

VOCALES:
D. Sebastidn Chacén Blanco.
D. Manuel Donaire Mirguez.
D. Javier Almarza Lépez.
D. Vicente Perea Florencio.

T . .
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VOQCALES SUPLENTES-

D. Enrique Ariza Diaz.
D. Francisco Hidalgo Aznar.
D. José L. Herndndez Diaz.

‘D. Antonio Lara Revilla.

Ver Anexo II en pAginas 430 y 431, del BOJA nGm. 9 de 28.1.93.

ANEXO i

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR

FACTULTATIVO, OPCION: INGENIERIA INDUSTRIAL

TEMARIO COMUN

ion como norma juridica, Lineas fundamentales del

El concepto de Cons a Co C 2 ineas,
constitucionalismo espanol. La Conslitucion espafiola de 1978: Estruclura. Los poderes del
Estado en la Constitucion. La.Corona. Las Cortes Generales. El Poder ludicial. El Gobierno y 1a
Administracion. :

Los valores superiores de la Constitucion espafioia. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espafol como Estado sacial y
democrético de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constituci6n espafiofa. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercion en
los 6rganos de las Administraciones Publicas.

£1 modelo economico de la Constitucion espanola. Principios informadores y bb;elivos
especificos.

La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia. Principios constitucionales
informadores.

€l €stado de las auvtonomias. Precedentes histdrico-constitucionates. Su regulacion en ta
Constitucidn espafola: Vias de acceso ala autonomia e Instituciones Autondmicas. ‘

La Junta de Andalucia: Via de acceso ala autonomia. Instituciones autonomicas andaluzas: Ef
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. €l Tribunal
Superior de Justicia.

La Administracion Autonémica: Principios informadores y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Seccetarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional-de |2 Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y la del Gobierno y Administracién de {a Comunidad
Autdnoma de Andalucia

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas en la
Constitucién espafola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de la lunta

‘- de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades

Autonomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso ala Junta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autbnomas: Mecanismos Ge cooperacidn y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Autdnomas
y la Administracidn Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de dedaracion
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. €l requerimiento de incompetencia.

La financiacién de las Comunidades Autdnomas. Regulacion constitucional. La LOFCA La Ley
del Fondo de Compensacidn Interterritorial. La Ley reguladora de cesion de tribulos. La
financiacion de la Junta de Andalucia.

La Administracion Local: Posicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local
Tipologia de fos Entes Locales. La Provincia: Organizacion y competencias. El Municipio:
Organizacion y competencias

El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento de_ la
Administracién al Derecho. Sistemas contempordneds. Norma y realidad social: La aplicacion
del Derecho.

La Administracidn Public Cunieplo. La Administracidn y las funciones y poderes de‘I Estado.
Gobierno y Admini ion. Control tegi urisdiccional y politico de la Administracion.
La Administraci6n y la norma juridica: €l principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones det Ejecutivo con {uerza de
Ley.Ei Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
. Losregl 1tos de los org, constitucionales. .

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los interases legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de fos administrados.

Ef acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Ei 'procedimienio_adminisua\ivu:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: tniciacién, ordenacion, instruccién y
terminacion. Procedimiento de ejecucidn. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacian y drgano competente. Examen especial de
tos recursos ocdinario y de revision. La lurisdiccion contencioso-admi strativa: Concepto y
naturaleza.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de -

contratacion. Resolucion, rescision y denuncia. Contenido y éfectos de los contratos
administrativos. Acomodacion de la LCE ata legislacién comunitaria.

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.

26.-

27.-

~28:-

29.-

30

21.-

22.-

23.-
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La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion histonca. Régimen juridico
actual, !
v

Clasificacion tradicionat de ias formas de accion administrativa. €l tomento. La aclividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracion. El servicio pablico: formas de
gestion.

Propiedades administrativas: Ciases. €1 dominio poblico: Conceplo y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. €l proceso de
integracion de Espafa en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Economica Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE €l
Derecho Comunitario, Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario

Las libertades Lasicas del sistema comunilari- Las polilicas comunes Henércusiones del
ingreso en'fa CEE para la economia andaluza.

€l Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracion y
aprobacion del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre 1a Administracion y los empleados publicos: Régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de ta Funcion Poblica espafiola de 1984. La Ley 6/85, de
Ordenacion e [a Funcién Publica de ta Junta de Andatucia

Régimen estatutario del personal-al serviciode {aAdministracion-Derechos’y deberes de’los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de tos funcionarios en el ejercicio del cargo. €l personat laborai:
Régimen general. El Convenio Colectivo Onico Yel personal laboral al servicio de la juma:
Ambito y estructura. )

Las organizaciones. Tipo de organizaciones Planificaa6n y programacion de la actividad
administrativa.

La direccion en las organizaciones. Adopcion de decisiones. La comunicacion en las

organizaciones: Produccion y circulacién de informacién; redes de comunicacion y de
celacton.

TEMARIO ESPECIFICO

El sector eléctrico. Generacidn y distribucion.
El sector de hidrocarburos liquidos: Generacion y distribucion.
El sector del gas: Generacion y distribucién. Otras fuentes de energia.

Las energias renovables. Instituto de diversificacion y ahorro de la Energia {L.D.A £ ). Instituto
de Energias Renovabies (1.E.R.).

La mineria del carbén y el hierro. La industria siderurgica.

La mineria metdlicayla metalurgia no férrea.

La mineria no metalica y las rocas industriales.

La industrias auxiliares de la construccion: Cemento, vidrio y ceramica,

El sector de bienes de equipo mecanicos y eléctricos.

lndustrias transformadoras de metales. El sector de electrodomésticos: Linea blanca. El sectar
de las maquinas-herramientas. El sector del automdvil y su industria auxiliar. El sector de

vehiculos industriales, agricolas y de material ferroviario.

E! sector de construcclon y reparacion naval: Su industria auxiliar. La construccion
aerondutica.

€] sector electrdnico: Fabricacidn de componentes y electronica de consumo. El sector de 1a
electrénica profesional: La informatica y tas telecomunicaciones. Los servicios informaticos

La industria quimica basica: lno/géni(a, organica y petroquimica

La industria quimica intermedia: Materias primas, fibras quimicas y caucho. La industria del
papel.

La industria quimica transformadora. La quimica linay el sector farmacéutico.

Otros sectores industriales. La industria textil y de la confeccidn. La industda de la piel y del
calzado. Lasindustrias de la madera y el corcho.

La industria alimentaria.

La funcién de demanda. Las preferencias del consumidor. El equilibrio del contumidor. La
deduccion de la curva de demanda del consumidor.

Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a corto y largo plazo. Diversas
situaciones del mercado. Efectos de los impuestos en el mercado.

La funcién de produccion microecon6mica. Teoria de (05 costos. Los mercados de factores. La
oferta y demanda de trabajo. La curva de demanda de empleo. Teoria del capital y del
interés. El mercado del dinero. Magnitudes monetarias. Demanda y oferta de dinero.

Magnitudes microecondmicas bdsicas y sus interrelaciones. Las tablas imput-output. Teoria
de la determinacion de fa renta. El crecimiento econdmico a largo plazo. Fuentes del
crecimiento. Teoria del multiplicador y su interrelacién con el acelerador. Relaciones entre et
ahorro, crecimiento de poblacion y crecimiento del capital. El ciclo econdmico: definicion y
descripcion de sus fases. Teorias sobre el ciclo econdémico. -

Politica fiscal y politica monetaria. Teoria sobre el funcionamiento del mercado de trabajo.
Teorias alternativas de la inflacion. implicaciones de ta politica econdémica.

Teoria del comercio internacional. Instrumentos de proteccion y efectos de los mismos. La
balanza de pagos: concepto, estructura y equilibrio. £ mercado de cambios. Sistemas y
teorias de la determinacion del tipo de cambio.

El Fondo Monetario tnternacional. Evolucion del sistema monetario inlernacional. Los
mercados financieros internacionales. La cooperacidn econdmica internacional. £l GATT y el
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neoproteccionismo. La UNCTAD y los problemas de los paises menos desarrotiados. El Banco
mundial, los Bancos regionales de desarrollo y otras instituciones de cooperacion econdmica.

La Comunidad Econémica Europea. Instituciones comunitarias. Eb principio de tibre
circulacion de mercancias, personas y capitales. La politica comercial exterior de la
comunidad. El sistema presupuestario y la politica de armonizacion fiscal. La cooperacién
monetaria europea. Politica agricola comdn. Instrumentos de la politica industrial,
energética y CECA. La politica regional. La politica de concurrencia, transporiesy socizi.

Los efectos econdmicos de la adhesion de Espana a la CEE. Especial referencia al sector
industrial, energético y ala politica de concurrencia.

Sistema financiero espafol. El Banco de Espana. La Banca privada. El crédito oficial El
mercado monetario y el mercado de capitales. La politica monetaria y la politica fiscal en
Espada: Evolucidn reciente. Causas del déficit pablico y problemas de financiacion

La politica econdmica exterior de Espana, La politica comercial, control de fas importaciones y
fomento de las exportaciones. La politica de inversiones extranjeras. €l control de cambios

Evolucién general de la economia espafiola y de la politica economica en los ultimos atos. El
mercado de trabajo en Espana: Evolucion reciente. La polilica de renias. La politica de
precios

Politica econémica del sector primario. La politica agrana. La politica ganadera
tndustrializacion y comércializacion agrana. Polltca forestal. Politica de transportes. Los
transportes terrestres, maritimos y aéreos: Su incidencia en el sector industridl Politica del
Turismo. Infraestructura. Promocion del Turismo. Zonas de interés turistico

Concepto de Empresas. Las empresas como sistemas. Areas funcionales mas caracteristicas de
la Empresa. Empresas privadas, publicas y multinacionales. Aspectos juridicos de la Empresa
Clases: Analisis y caracteristicas de ta organizacion juridica de ia Empresa. Empresas
cooperativas. El Registro Mercanti!

Los estados financieros de la Empresa: 8alance de Situacion y de Gestion. Cuenta de
Resultado. Ordenacion de las cuentas. Anilisis de |as cuentas de activo y de pasivo. Analisis y
diagnéstico econdmico-financiero. Rentabilidad, liquidez y riesgo. Objetivos del diagnéstico.
Andlisis patrimonial. Andlisis del origen yaph(aabn de fondos, Cash-flow y autofinandiacion.
Rotaciones del aclivo y de las cuentas pasivas. Ratios de solvencia y liquidez. Fondos de
maniobra y medios propios y ajenos de capitalizacion de la Empresa.

Rentabilidad de los fondos propios y sobre el activo total. Descomposicion de la rentabilidad:
Margenes y rotaciones. Analisis de costes: Fijos y variables. Las relaciones coste-volumen-
beneficio. El puntc muerto.

Direccion empresarial y marketing en la Empresa: Concepjio contenido e instrumento de
investigacion comercial. Planes de marketing Eslralegna competiuva. Estrategia producto-
mercado-tecnologia

Desarrollo tecnolégico de la Empresa. La funcion de investigacion y desarrollo. formacion
tecnolégica. El sistema logistico de la Empresa. Localizacion de puntos industriales factores
técnicos, ambientales, econdmicos, sociales, etc., segun los tipos de Empresas industriales. La
gestién de produccion y distribucién fisica: Conceptoy técnicas cuantitativas utilizadas.

Pianificacion estratégica, programacion y presupuestos de la Empresa Modelos e
instrumentos de planificacion, programacion y presupuestacion. Fundiones dlre(llvas.
Organizacion empresarial y factor humano. Principios basicos y modelos de organizacion.
Seleccion, formacidn y promocion de personal. Sindicato y Empresa, negociacion colectiva y
politica de personal.

Estructura financiera de la Empresa y fuentes de financiacion. Costes de los recursos
financieros. Fuentes de financiacion en el sistema financiero esparnol: Descripcion, utitizacion
y mercados suministradores. El plan de inversiones. inversion inicial, costes relevantes y flujos
de caja anuales. Criterios economicos de decision. Determinaci6n def coste del dinero y su
aplicacion como tasa de actualizacién. Politica de inversiones en la Empresa.

La depreciacidon: Sus clases. Efecios de 1a inestabilidad monetaria y soluciones en el
ordenamiento juridico. Diagnosticc de Empresas con dificultades. Estudios de viabilidad.
Planes de regulaciéon de empleo y reestructuracion empresanal Auditorias internas y
externas.

La insolvencia de la Emﬁresa La suspension de pagos: Efectos y organas de 1a suspension de
pagos. Concepto, clases y electos de la quiebra. Organos de la quiebra. Disolucion y
liquidacién de sociedades en nuestro ordenamiento juridico.

Informatica aplicada a la Empresa. Componentes basicos de un ordenador “Hardware” y
“Software”. Apticaciones informaticas tradicionales mas comunes en la Emprésa La
informatica personal: Aplicaciones mas importantes del microordenador en la gestion de la
Empresa. Hojas electronicas, bases de datos, tratamiento de texto, etc.

Evolucién de la politica industrial en Espana hasta la crisis energética. La defensa de 1a
industria nacional. La autarquia. La hiberalizacion de 1959 La planificacion indicativa: Las
industrias de interés preferente y el régimen de autornizacion administrativa previa factores
limitativos e impulsores del desarrolio industrial espanol

La pohitica industrial espanola desde la crisis energética. Principales programas economicos y
medidas adoptadas. Las politicas de ajuste positivo en 1os paises occidentales Anatisis de las
variables industriales fundamentales desde 1.974 hasta la actualidad en Espana: Producto
dustrial, empleo industrial, comercio exterior de productos industriales, inversiones
industriales, etc.

Régimen de instalacion, ampliation y traslado de industrias. El Registro Industrial.

El analisis de 1a coyuntura industrial: Técnicas utilizadas para su estudio. Indicadores de 1a
coyuntura.’ Las encuestas cualitativas sobre las opiniones empresariales. Variables
retrospectivas y proyectivas. El analisis de las causas de fa situacion coyuntural

Legislacion basica sobre mineria. Ley de Minas. Reglamento general para el régimen de la
mineria. Legislacion sobre exptosivos. Reglamentos de policia minera y metalurgica.

La politica de abastecimiento nacional de materias primas: Evolucion de la dependencia
espafiola. La Ley de Fomento de la Mineria. El plan nacional de abastecimiento de materias
primas minerales. El instituto Geolégico y Minero de Espafia.

La politica energética en el mundo y en Espafia desde 1974: Las fuentes convencionales y las
nuevas fuentes de energia. Analisis y evolucion det Plan Energético Nacional. La pohllta de
ahorro y conservacion de la energia. La estructura energética de Andalucia. L
instrumentos basicos. El Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Ener:
tras el ingresa en las Comunidades Europeas.

: Posibilidades
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Legislacién basica sobre la energia eléctrica: Servicio pablico y tarifas eléctricas. La politica
nuclear. Legistacion basica. El control de los residuos radiactivos. El Consejo de Seguridad
Nudlear. El Centro de Investigacion Energética y Medioambiental. Perspectivas tras la
integracion en la EURATOM.

La potitica de hidrocarburos liquidos y gaseosos en Espafia: Legislacion basica. El Instituto
Nacional de Hidrocarburosy la CAMPSA. Evolucién y perspectivas tras el ingreso enfa CEE.

Legislacién basica sobre las aguas. Régimen juridico de las aguas subterraneas. €l suministro
de agua

€l medio ambiente industrial Legislacion basica y competencias administrativas La Agencia
de Medio Ambiente. La contaminacion industrial: Sus diversas formas. Residuos sélidos
urbanos. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Perspectivas tras la
integracion enlas Comunidades Europeas.

La politica de investigacion estatal: Centros de investigacion y desarrollo. Asaciaciones de
investigacién. Planes concertagos de investigacion. Ley General de Fomento y Coordinacion
de la Investigacion Cientifica y Técnica La politica de investigacion en fas Comunidades
Europeas: Posibilidades de Espana tras la adhesion. €l Registro de la Propiedad Industrial:
Legislacién basica y sus perspectivas tras la integracidén en la CEE.

La potitica tecnoldgica: Su evalucién en Espana. Organismos y acciones de fomento de la
investigacion, innovacion y difusién de la tecnologia. El@ Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico Industrial. La invesiigacién y desarrolio tecnoldgico en la Comunidad Autonoma
Andaluza. Lineas prioritarias de investigacion cientifica y técnica. actuaciones propias de la
Comunidad Auténoma para el desarrollo de programas tecnologicos. La transferencia de
tencnologia: Legislacién basica y evolucion de Ja balanza tecnologica. Las Empresas
consultoras y de Ingenieria Industrial

La inversiones extranjeras en Espada: Legislacion basica. importancia de. las Empresas
multinacionales en ta industria espafiota: Especial analisis sobre et capital y la tecnologia. La
cooperacidn internacional en el sector industrial. Efectos tras 1a integracion en fa CEE

La potitica industrial exterior. Instrumentos convencionales de fomento a la exportacién.
Crédito y seguro a la exportacion, trafico de perfeccionamiento activo y frabricaciones
mixtas: Legislacion basica y sus perspectivas tras la integracion en la CEE. Nuevos
instrumentos: Asistencia técnica, exportacion de la tecnojogia y de plantas industriales,
inversiones industriales espariolas en el extranjero.

La sequridad industrial: La inspeccion técnica de vehiculos. Talleres de reparacion de
automovites. Ef control sanitario de la produccién industrial:

La politica de normalizacion y homologacién de productos industriales. Legislacion basica y
actuaciones del Ministerio de Industria y Energia: Organos de normalizacion. Entidades
colaboradoras. La armonizacion de legislaciones técnicas y la eliminacién de obstaculos
técnicos af comercio: Sus perspectivas ante el GATT y tras el ingreso en la CEE

La gestion estatal directa en la industria. Régimen de Empresas nacionales. El Instituto
Nacional de Industria y sus Empresas publicas: Sectores de actuacién, programas de
inversiones y financiacién. Et Sector Publico Andaluz. La empresa publica espariola tras el
ingreso enta CEE

La politica de dimensionamiento de las Empresas: Instrumentos y organismos. Fusiones y
concentraciones de €mpresas. Objetivos e instrumentos de la polilica de apoyo a las
pequenas y medianas industrias en Espana: El Instituto de la Pequena y Mediana Empresa
Industrial y el Instituto de Fomento de Andalucia. La subcontratacion industrial. La aresania.
La politica industrial sectorial: Evolucion y legislacion basica. Analisis de los instrumentos
empleados en Espafa y de sus resultados: Sectores de interés preferente, planes especiales,
acciones concértadas.

La politica de reconversidn y reindustrializacidn: Antecedentes de otros paises y en Espana.
Legislacion general vigente y principales instrumentos. Aspectos sociolaborales. La
reconversion profesional.

La reconversién siderdrgica en Espana y en la CECA. La reconversion naval en Espanay en la

Otros sectores de reconversion Electrodomésticos, texul, fertilizantes. Actuaciones sobre
Empresas individuales

La politica de innovacion y de promocién industrial. Actuaciones sobre sectores maduros:
Textil, calzado. Los intangibles. Actuaciones sobre sectores de tecnologia punta: el Plan
Electronico e Informatico Nacional. Cooperacion internacional en estos sectores. Perspeclivas
tras la integracion en la CEE.

La politica industrial regional. Los incentivos tradicionales de tocalizacion industnial. Las
Sounedades de Desarrollo Regional. Zonas de urgente reindustrializacion. La politica de
infraestructura. La politica regional espadola tras 1a integracion en la CEE Incentivos
nacionales y ayudas comunitarias.

La Drdenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabaja: Derechos, obligacinnes,
funciones, condiciones generales de los centros de trabao, etc. Legislacion espanoia
especifica. Normativas retativas al amianto, plomo y compuestos, cloruro de vinilo y
sefializacion en los lugares de trabajo. El reglamento de proteccién de maquinaria. El estudio
de seguridad en tos proyecto de edificacion y obras publicas.

Convenios de la Organizaci6n Internacional de Trabajo: nomeros 155, 161, 134, 136, 148 y
152. Recomendaciones de la Organizacion Internacional de Trabajo: numeros 147, 156 y 164.
Prevencion y control de los riesgos profesionales causados por: sustancias o agentes
cancerigenos, ruidos, vibraciones, etc. El Programa Internacional para la mejora de las
condiciones y medio ambiente de trabajo. Normativa Comunitaria refativa a la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos laborales. Programa de Accion de fa CEE.

Salud, trabajo, riesgo y prevencion. Definiciones de salud. Valoracion sotial de! trabajo.
Concepto de riesgo. Patologia del trabajo: Los dafios profesionales. Significado y
clasificacion. Motivaciones econémicas, sociales y humanas parala prevencion

Técnicas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Medicina del Trabajo.
Concepto, objelivos, ramas y técnicas especificas de accion de cada una de ellas. Otras
técnicas preventivas: Ergonomia, Psicosociologia del Trabajo, Ya Accion formativa en materia
de prevencion.

La cion rativa del ur en Espana y en la Comunidad Autdnama de
Andaluc(a El sistema Legal del Ordenamiento Urbanistico. Vator normativo de fos Planes. Et
Sistema de Planeamiento de la Ley del Suelo: El Planeamiento Supramuncipal y el
Planeamiento Municipal.
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- . ANEXO 1V
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A -
%Jumn DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE AL CUPO DE

.. _PLAZASRESERVADASAMINUSVALIDOS T T e
: (

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIOO SEGUNOO APELLIOO . . NOMBRE

O.N.L

MINUSVALIA QUE LE AFECTA VALIOA HASTA LA FECHA GRADO OF MiNUIvVALEA

2 | CONVOCATORIA -

GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD

CERTIFICO:  que, seagun se desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Bate, (0s datos arriba reflejadaos son ciertos y la

minusvaifa calificada en princtpio no inhabilita al interesado para al ejercicio de las funciones correspondiantes al
Cuerpo y Especialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a |3 asignacidn de destino reflejadas en
-

las bases de la convocatona cosrrespondiente a dicho Cuerpo y Especialidad.

000007
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ORDEN de 12 de abril de 1993, por la que se con-
vocon pruebas selectivos pora ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ingenieria de Minas. (A2005).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecién a fo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso
ala condicién de funcionario/a de la Administracion de 1a Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacidn, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcion:Ingenieria de Minas , con sujecion alas siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.-NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcidn:ingenieria de Minas , de acuerdo con fa siguiente
distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocion interna.
b) 3 plazas , para el sistema de acceso libre.
Las personas aspirantes s6lo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promncion interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, ef Decreto 79/1992,
de 19 de mayo, y las bases de Ia presente convocatoria.

1.4.- 1 procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con io establecido en 10s articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado serviciog en la Administracion de la Juntade
Andalucia como contratado/a -administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran fos servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto_en {a Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta ia fecha de
publicacién de ta presente convocatoria. £l resultado se expondra a! publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en
la Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo lil de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo af que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejefcicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion pubtica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer
grupo el temario comun y el segundo el temario especifico.

£l orden de fectura de los ejercicios por las/as opositoresias se iniciara
alfabéticamente por el primero de €stos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacitn de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la junta de Andalucia n- 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992,

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposiciéon no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 1993, determindndose el lugar de celebracién, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucion que se indica enlaBase 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdan para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacién.

1.9.- El Tribunal adoptara tas medidas oportunas para garantizar que los

“ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- €&l programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo ill. i

1.11.- No se exigird a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.

b

Tener cumplidosiosdieciocho arios de edad.

¢} Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a de Minas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e} No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempefio de funciones publicas.
2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en lasituacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la junta de Andalucia del Grupo B
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenaci6n de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptosde la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcion hecha dei personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b) Tener una antigiedad de al menos 2 afos en el Cuerpo a que
pertenezcan. Los servicios reconocidos at amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre (B.0.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos
efectos, siempre que se hayan reconocido en dicha Cuerpo. :

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren tos apartados 2.1y 2.2, de esta
Base, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOUCITUDES

3.1.- Lasolicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n- 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir de! dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatariaenel B.O.JA.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y seiladas por el funcionario/a de Correos antes

- de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, que [as remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud ef sistema de
acceso, ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto sefalaran, en
su €aso, si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en |a solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el c6digo A2005 correspondiente al
Cuerpoy Opcién.

3_444— Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticidn del /a interesado /a.



