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S.A.», lo que se hace publico, en cumplimiento de lo previsto en
el Art. 117.3-del Real Decreto Legislativo 1/1992 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo
y Ordenacién Urbono y del Art. 140.3 del Reglamento de Pla-
neamiento de la Ley del Suelo, por un plazo de 15 dias, para
que pueda ser examinado y presentadas las alegociones proce-
dentes. '

~

Alhaurin de la Torre, 6 de noviembre de 1993.- El Alcalde,
Antonio Vega Gonzdlez.

EDICTO. (PP. 669/93).

El Ayuntamiento Pleno, en sesién Ordinaria celebrada el dia
25 de febrero de 1993, acordé la aprobacién inicial del Pro-
yecto de Urbanizacién de la Actuacién Urbasnistica UA-46, La
Calera 1l, de lo Revisién de las Normas Subsidiarias de Planeo-
miehto de este término municipal, pramovido por «Olivar del
Conde, S.A.», lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
previsto en el Art. 117.3 del Redl Decréto Legislativo 1/1992 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen
del Suelo y Ordenacion Urbana y del Art. 141.2 del Reglamento
de Planeamiento de la Ley del Suelo, por un plozo de 15 dias,
para que pueda ser examinado y presentadas las alegaciones
procedentes.

Alhaurin de la Torre, 3 de marzo de 1993.— Kl Alcalde,

Antonio Vega Gonzdlez.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

: ANUNCIO de -bases generales, relativas o convoca-
farias varios. -

Es objeto de las convocatorias la provisién en propiedad, por el
procedimiento - que se¢ indica ‘para cada una, ‘de las . plazas vaclantu en la
plantilla de personal funcionario, gque figuran en los anexes {ue acompafian a
estas Bases, a las que podrin sumarse aquellas Que se produzcan hasta la
celebracidn de]las pruebas. )

De estas plazas se reservan a Ppromocion imterna de funcionarios en
propiedad de la propia C&rpnmcién. el nicero de plazas que' se indican en los
anexos respectivos. .

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocifn interna podrin
ser cubiertas por el resto de aspirantes procedentes del turno libre,

‘Las plazas ofertadas g;tin dotadas econéliganente con las retribuciones

bisicas correspondientes al grupo de clasificacion en que se incluyen, segiin

determina’ el Art: 25 de la Ley 30/84 de 2 de, ‘agosto, v desis retribuciones

complementarias que cerrespondan al pueste de trabajo.

Sedunda.~ Normas Generales. )

_ Las plazas que se convoguen este afio se ajustarén a lo establecido en
la Ley 7/i985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Locali en el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril; dn la Ley 30/1964 de 2 de
A.goﬂ.o: en la Ley 2371988, de 28 de Julio; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicie de la Administracién del Estado; en el Real Decreto
28/1990, de 1% de %nero; Real Decreto 896/1994, de 7 de Junio, Real Dacrets
236/1988, de 4 da Marro; en las normas de esta convocatoria y cuantas
disposiciones sean aplicables.
Iercera.- Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espafiol

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad ¥ no exceder de aquella en gque
falten menos de diez afios para la jubilacidén forzosa el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instacias.
No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de

c
las correspandientes funciones .
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del

servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desemppfio de funciones pdblicas.

e) No hallarse incurse en causa de incapacidad o incompatibilidad

- . establecidas en la legislacién vigente. *

f) Estar -en posesidén de los titulos exigidos para el ingreso en los
grupos de FPuncionarios que sefiala el articulo 25 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, vy en los articulos
169 v 135'_de1 Real Decreto Legislativa 784/1986¢,

Cuarta.- Solieit des -

Buienes -deseen tomar parte en estas convocatorias deberdn hacerlo
constar en instancia dirigida al I1tmo. Sr. Alcalde-Presidente, manifestando
que reunen las condiciones axiqidas'en la base tercera y acompaiiadas del
Justificante de abono de los derechos de exdmen.

21 plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales,
contados a partir del liqqien_te a la pu:)lliCICién.del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado én el gque figurari la referencia

el nimero y fecha de los Boletines Oficiales de la l?r';vmeil y de la Junta de

Andalucia en los que se hayan publicado Ias bases y convocatorias.

~Las -instancias--podrin—presentarse—-en- 1a forma que detérminan los
lrlticulos 65 y 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de eximen se fijan en la cantidad de 2.000 pesetas para
las plazas del Grupo A; 1.500 pesetas para las del Grupo B i_:CIOO pesetas para
les Grupos C y D, y 500 pesetas para las del Grupo E.

Terminado el plazo de presentacién de instancias.j ror la
Alcaldia-Presidencia, en el plaro miximo de un mes, se dictard Resolucién
declarando aprobada la lista de excluidos y admitidos, que se publicarid en el
B.0.P. y en el Tablén de Bdictos del Ayuntamiento, determinando lugar, fecha y
hora de celebracién de las pruebas, y en su caso orden de actuacion de los
aspirantes segin sorteo realizado al efecto asi como la composicién del
Tribunal. . ’

Los aspirantes excluidos podrin reclamar en el plazo de dier dias a
partir del siguiente ‘al de 1la publicacion de la Resolucién. Si no bhay
reclanaciones se elevarin a definitivas las listas provisionales, sin necesidad
de nueva publicacién. . )

Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a instancia del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 111 de la
Ley de Procediniento Administrativo,

Sexta.~ Iribunales.

El Trlbune_f Calificador estard compuesto por los siguientes mienbros:
Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misama en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién,. o. tunciona‘rn de la misma en -quien

delegue. _
Vocales: - Técnico o experto designado por la Corporacidn.

- Representante de la Comunidad Auténoma.

- Puncionario de carrera designado por la Corporacién.

~—Un fepresentante de los funcionarios nombrado por la Junta de
Personal. : .

- Un representante de los funcionarios noabrado por las Cantrales
Sindicales mis representativas, con voa’'y sin voto.

La designacién del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

.Los vocales poseerdn igual o superior titulacién o especializacién a
las exigidas para el acceso a las plaras convocadas.

Cuando el procedimiento selectivo lo aconseje, ¢l Tribunal, ncira'
disponer la incorporacidn al mismo, con cardcter teaporal, de otros’
tuncionarios o trabajadores municipales para colaborar en ei proceso de
seleceidn, . .

Los mieabros del Tribunal_debu‘én abstenerse de formar Pll‘tll del mismo
cuando concurran las cireunstancias previstas e¢n el articulo 20 de¢/ la Ley de-
Procediaiento Adwinistrativo, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a prusbas selectivas en -los.5 afios anteriores a la publicacidn de
esta convocatoria.

Los aspirantes podrin recusar- a los miembros del Tribunal cuande
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de 1la Ley de
procedimiento Adainistrativo. o .

Los Tribunales procurarin adoptar las medidas precisas para que en la
corrececidén de los ejercicios escritos se cumpla lo dispuesto en la Orden del
Mipisterio para las Administraciones Piblicas de 18 de Febrero de 1985 ('BDE del
22), El Tribunal excluirid ‘a aquellos candidatos er c'uyus ejercicios figuren

marcas 0 signos que permitan -conocer la identidad del opositor.

Séptisa.- Copienzo v desarrollo de los eiercicios.
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Eh' la misma Resolucién, que aprueba la lista de admitidos y excluidas,
se indicard composicién nominal del Tribunal, y dia de comienzo de las pruebas.

Los sucesivos aruncios para la celebracién de las restantes pruebas se
hardn piublicas en’el tabén de anuncios de la casa Consistorial con duce horas
de antelacidén del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas si se trata de un nuevo ejerci.cio..

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribunales tuvieren
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de leos
requisitos exigidos por 1la presente convocatoria, previa audiencia del

interesado, deberd proponer su exclusién al Presidente del Tribunal.

1.- Meritos academicos:
GRUFO “A".- Grado de Doctor..........2,00 Puntos.
- Otra Licenciatura en-el mismo irea de conocimientos u otra
especialidad en la titulacidn exigida....1,00 Funto.
GRUPO “B“.- Otras Diplomaturas del miswo grado académico en el mismo
irea de conocimientos o especialidades dentro de la misea
- titulacién...1,00 Punto.

GRUPOS "C y D Otra titulacién de idéntico grado académico en el niswo

“area de conocimientos de 1a’ plaza
- convocada,..seesvsnsevosal, 00 Punto. !
GRUPO “E".- Titulacién de Graduado Escoldr o

equivalente..............1,00 Punto.
2.- Méritos Profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las

Administraciones Pablicas en plaza o puesto de igual o similar
naturaleza al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacién expedida por el Organismo competente...............0,05
Puntos. N

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empresa‘s privadas en
plaza o puesto de igual o similar naturalera, que deberin ser
acreditadas a través de contrato de trabajo visade por el INEM y
certificado de cotizaciones a la S.S. o cualquier otro documento de
"iqual fuerza Probatorid.......i.cneessesesrca...0,05 Puntos.

3.> Cursos, Seminarios, Congrescs, Jornadas:

Siempre que estén relacionados con la plaza a que se oOpte e
iepartidos por Organismos Oficiales.

de 15°2 40 horas de duracién.....0,10 Puntes.

de 41 a 70 horas de duracién.....0,20 Puntos.

.de 71 a 100 horas de duracién.....0,25 Puntos.

a

e 101 a 200 horas de duracién.....0,50 Puntos.
+ve.1,00 Punta.

de 200 horas en adelante.......

El total de puntos por méritos académicos serd hasta un edximo de 2

puntos, por méritos profesionales hasta un miximo de I puntos y por cursos.-

seminarios, congresos, jornadas hasta un mixing de 1 punto. '
Se otorgard la misea puntuacién cuando el opos'i'tur los haya impartido.
No se valoraran aquellos cuya duracién sea inferior a 13 horas o no se
Justifique su duracion.

) No se coaputardn servicios que havan sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados, ni se valorardn lgs titulos imprescindibles para la
consecucién de otros de nivel superior que se aleguen como mérito.

Podrin establecerse otros méritos pPara algunas de las pla;gs que se

convoquen valorindos¢ hasta un edximo de 1,50 Puntos.

Estos méritos se valorarén por el Tribunal antes de iniciarsd el dltimo

ejercicio de la fase Dposicidn. . ’

Los puntos asi obtenidos se aplicaran por el Tribunal a la puntuacién
final de la fase de Oposicién, siempre que en la misma se hayan alcanzado la
puntuacién minima establecida en la convocatoria, para poder super.ar
cada uno de los ejercicios. ’ :

b) Ease de ovosicidn

Los ejercicios serin calificados por el Tribunal de 0 a 10 puntos,
siendo necesrio obtener una puntuacién binioa de B puntos en cada uno de ellos
para pasar al siguiente. o .

Este sistema de calificacidn general, no rediri para aquellas pruebas
en cuyos anexos se establezea uno distinto. Siendo de aplicacién el que se
especifique en los anexos correspondientes.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones otorgadas por
los di!er;r.ltes wiembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de
asistlnt.es en aquel, siendo el cociente la calificacidn definitiva. No se

computard la cali{/i':ul:sén pids alta ni la mds baja,

Sevilla, 20 de abril 1993

Las calificaciones de cada ejercicio se harin piblicas el mismo dia en
que se acuerden y serin expuestas en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

La. puntuacién que se concede a los opositores en cada una de las
especialidides del ejercicio voluntario no representari nunca mds del 10 por
102 de la suma de puntos que haya obtenido en él conjunto de los ejercicios
obligatorios.

La calificacién de los ejercicios voluntarios no determinard 1la
eliminacién del opositor de las pruebas selectivas, sirviendo sélo a efectos de
la puntuacién final vy determinacién de nimero de orden en la relacién de
aprobados. .

El orden de clasificacidn definitiva estard determinade por la suma de
la_s puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios y en la.fase de

Concurso.

Novena.- Relacion de aprobadas.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal publicari la
relacién de aprobados, por orden de Puntuacién no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas cnnvncadas._!, elevardn dicha relacidén a las fautorida_t!
conpetente. R

Cualquier propuesta de aprobados que' contravenga lov'anteriormen(e

establecido serd nula de pleno derecho.”

Dérima.- P {dn de D .

Los aspirantes propuestos deberdn aportar al Departamento de Personal
los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad vy los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del D.K.I. de conformidad con la resolucién de la Secretaria de
Bstado para la Adoministracién Piblica de 5 de noviembre de 1.965..

b) Copia autenticada o fotocoria (acompafada de .oriqinal para su compulsa)
del titulo exigido en la respectiva convotatoria, o justifiéante de haber
abonado los derechos para su expedicién.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos,
h_atira’ de acompafiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de
Bducacidn que acredite la citada eguivalencia.

c) Cer(iticado/’icreditativu de no padecer enfermedad o defecto fisico que

imposibilite el normal ejercicio de 1a funcidén, expedido por el Servicio
de Sanidad del Excmo, Avuntamiento de Cddiz.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
diséiplinarin del servicio de ninguna Adsinistracién Piblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones pdblicas, segin modelo gque

figura en el Anexo I de esta convocatoria.

Los aspirantes que obtengan plaza y va estén ocupando algin Puesto en
el Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar los documentos aportados ton
anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentacién existente. o

Plaza.- El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablén de anuncios del Avuntamiento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento General de
Ingreso en la Adeinistracidn Pdblica, quienes dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza, mayor, no presentasen su documentacidon ‘o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrin ser nombrados vy <quedaran anuladas,(ndas sus
actdaciones, sin perjuicio "de la ®responsabilldad en que hubi;'.ran podido
incurrir por la falsedad en la instancia por solicitar la admisién a las
pruebas selectivas, .

Uindécima.- Nopbrasiento v toma de pogesifn.
: Aprobada la propuesta de nombramiento, 105 aspirantes incluidos en la
nisma, deberin tomar posesién en el plazo que determine la Corporacidn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de! Reglamento de Puncionarios de
Administracién Local .

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién en el plazo
indicado, perderdn todas lu.s derechos derivados de 13s pruebas selectiv;s y del
subsiguiente nombramjento conferido.

Duodécing.— Incidencias.

Bl Tribunal C'aliticador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de la
convocatoria en to/go lo no previsto en estas bases.
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NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS:  DOS

ESCALA? : ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA: AUXILIAR
"DENOMINACIGN: AUXILIAR ADKINISTRATIVO

GRUPD: )
SISTEMA DE SELECCIGN: OPOSICIGN
TITULACION EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, F.P. { o EQUIVALENTE
RESERVA DE PLOZAS
Del total de plazas Gacantes se reserva:

~ Una para promocién interna entre funcionarios del Grupo

que posean la titulacién exigida y cuenten, como minimo, cof

dos afos ‘de servici'o” en ditho “grupe eh el Ayuitimients de¢ -

Ciddiz, teniendo, en todo caso, preferencia para . cubrir

puestos vacantes los aspirantes que procedan de este turno.

,l:as vacantes reservadas que queden desiertas se acomulardn ‘a:

turno libre. N

EJERCICIOS DE LA QPOSICION

Consta de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.
ERIMER EJFRCICIO.- '
Consistird en una copia a miquina durante diez minutos, de un

texto que facilitard el Tribumal, a una velocidad sinima de 250

pulsaciones por -inutof

Se calificard la velocidad desarrollada, la }"inpieza Y
exactitud de lo copiado v la correccién.que presente el escrito. No se

. ! "
admitirdn midquinas electricas.

SECUNDG_ EJERCICIO.-

Consistente en contestar, por escrito, un_cuestionario sobre
1as materias objeto del programa asi como en relacién al nivel de

conocimientos derivados de la titulacién exigida.

XERCER EJERCICI(.~
Consistird en realizar dos supuestos prdcticos relacionados

con las tareas‘ldel puesto a desempefiar.
PARTE PRINERA

TEMA 1.— La Constitucién espaiiora de 1978. Los derechos vy deberes

: fundapentales. Nociones generales. )

TEMA 2.~ La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Generales.

TEMA 3.- La Administracién Piblica en el ordenamiento juridico espafiol.
Tipaioqia de los entes pablicos: las Administraciones del
Estado, Autondmica, Local e Institucional.

TEMA 4.- Las- Comunidades Auténomas: Constitucién vy cospetencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: estguctura v
disposiciones generales.” Idea deneral de las compétencias de’
la ComunidadfAuténoma de Andalucia. . )

TEMNA .- Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran, Principios

. Constitucionales y regulacién juridica.
TEMA 6.~ La Provincia en el Régimen Local. Organizacidén provincial.

Competencias.

TEMA 7.- El Municipio. Organizacién municipai. Competencias.

TEMA 8.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Municipal y el
control de_la legalidad.

TEMA 9.- El derecho administrative y sus fueptes. La Ley vy el
Reglamento.

TEMA 40.- Formas de accién administrativa. en la esferea local. Fomento.
Servicio piblico. Policia. Especial referencia a la concesién
de licencias.

'I-'INA 41.- Las Haciendas Locales: «clasificacién de ,lo/s‘ recursos.
O}Henanzas Fiscales. _' o

TEMA 12.- Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramtiacién. Ré&gimen
Juridico del gasto piblica local.

TI!HIA‘H.- Procedimiento administrativo local. El Registfo de entrada y
salida de documentos. ~Rg\quis.itos en la presentacién de
documentos. Comunicacianes_ y notiiicaciones'..:'

TEMA 14.~ Los actos admi_nisfrativos: conceprto y clases. Motivacién vy

notificac

o icacia.y.validez de_lossactos. ... .__ .

TEMA 15.- Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recurso de
alzada, reposicién, revisién y siplica.

TEMA 16.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria

y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.
TENA 17.~ La informitica en la Administracién Pdblica. El' ordenador

persdn‘al: sus copponentes £und$mentales.

TEMA 18.~ La ofimdtica: en especial el tratamiento de textos y las bases
de datos. ’

TEMA 19.- La relacién  con los administrados. Intradu}:cién.j"a la

. comunicacién. Tipc;lde comunicacion: oral vy telefénica.

TENA 20.- Organizacién del’ trabajo. Bl trabajo en equipo. -

TEMA 21.- 'Concepto de documento y archive. Funciones del archive. Clases
de archives. Especial consideracién al .art_:hi;m. Especial
consideracidn al archivo de ges.tién.

TEMA 22.- Andlisis documental: Da;:umentos :'oficiales. Formacién del
expediente administrativo. ‘Documentacidn del apoyo
informitico. Criterios de ordenacién de archives. El archivo
como fuente de informacién: Servicio del arhive. .

TEMA 23.- Personal al servicio de la entidad local. la funcién pdblica
local: organizacidn, seleccién y situaciones administrativas.
El personal laboral. i ”

TEMA 2_4.- Personal al servicio de la Entidad Local, Derechos y deberes
del personal al servicio de las entidades locales. Seguridad

- Social ¥ Régimen Disciplinario.
TEMA 25.- La Corporacidn Municipal de Cddiz. Su organizacién., |
TEMA 26.- El pélculo mercantil. Interés simple e interés compuesto. . la

estadistica v sus fines.

ANEXO

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: A

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: ’ TECNICA

CLASE: TITULADOS SUPERIORES
DENOMINACION: TECNICO URBANISTICO
GRUFO: ’ A ’

* CONCURSO-OPOSICION
LICENCIADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA }
"SECCTON GEOGRAFTA O ARQUITECTO

SISTEMA DE SELECCION:
TITULACION EXIGIDA:

EJERCICIOS DE LA OPOSICION

La oposicidn constard ‘de tres ejercicios obligatorios y
eliminatorios, siéndo necesario superar-al menos con un cinco cada
uno de ellos. .

PRIMER EJERCICIO.-

Consistird en desarrollar, por escrito, un tema de caracter
general propuesto por el Tribunal, relacionado con el contenido
del programa de los -Grupos Iy II, y elegido®por el Tribunal al‘az'al:

al inicio de la oposicidn, aunque no se atenga a epigrafe concreto
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del mismo. El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio seréd

de dos horas.

/
SEGUNDO EJERCICIO.-
Consistiri en contestar, por escrito, un cuestionario rela~

cionado 'coé las materias que componen el Grupo III del programa.

JTERCER RIERCICIO.-
Consistente en desarrollar, por escrito, un supuesto de
destidn prictica relacionado con las taréas del puesto a cubrir y al

nivel de titulacién exigido en la convocatoria.

PASE DE CONGIRSH
Adends de los méritos “que puedan aledarse conforme a lo
dispuesto en la Base Octava, apartado c), de las Bases Generales se
valorardn en esta plaza con un miximo de 1,5 puntas: ’
Experiencia en elaboracién y redaccién.de planes urbaﬁisticos;
y elaboracién de proyectos de gestion y direccidn de equipos de
. trabajo.

GRUPD [

DERECHO URBANISTICO, GEOGRAFIA URBANA Y VIVIENDA

TEMA 1.- Historia del derecho urbanistico en Espafia, La Ley del suelo
de 1.956. Reforma de la Ley 1.975: contenidos fundamentales.
Retorma de la ley 1.990.

TEMA 2.- Objeto de la actividad ur-banis{tica. Clases de planes de
ordenacién, Formacién y aprobacién de 1los planes de
ordenacién. Efectos de la aprobacién de los planes. Vigencias,
revisién y.modiiicacién de los planes. ’

TEMA 3.- Las figuras de _planeamiento (1), El plan de sordenacién
nacional y los planes directores d.e coordinacién: objeto vy

contenido., El Plan General de Ordenacién: objeto y contenido

TEMA 4.- Las figuras de planeamiento (2). Las normas complementarias y’

subsidiarias de planeamiento, proyectos de delimitacidn de
‘'suelo urbano y otras figquras de planeamiento: objeto vy
contenido.

TEMA 5.

Régimen urbanistico del suelo: clasificacién. El derecho de

‘propiedad del suelo. Las técnicas de distribucién de cargas y

beneficios 'derivadas del planeamiento. Areas de repa'rto de

cardas, beneficios y Unidades de Ejetucion, -~

TEMA é.- El Régimen del suelo urbano y urbanizable en la Ley B/{1.990
sobre reforma del rédgimen urbanistico y valoraciones del
suelo.

TEﬁA 7.- La ejecucién de los planes de ordenacién: competencias vy

’ principios generales. Actuacién por poligonos. Sistemas de
agtuacién: determinacidn del aplicable.

TEWA 8.- Parcelacién. legislacién

Legislacién urbanistica y

hipotecaria. La reparcelacién: concepto y funcién. Naturaleza

. juridica. Criterios legales. Iniciacién: efectos. Aprobacién:

efectos. Recursos.

TEMA 9.- Las expropiaciones uryanisticas. Clases. Procedimiento
expropiatorio, Criterios de wvaloracién., "La obligacién de
edificar: npaturaleza vy dmbito. Innuebles sujetos a
edificaciones forzosas, El registro municipal de solares.

. TEMA 10.- Actuaciones asistemiticas en suelo urbane.

TEMA- 11.- La obtencién de terrenos dotacionales. El ejefcicio de los
Derechos de Tanteo y Retracto. El1 Patrimonio Municipal del
suelo. . )

TEMA 12.- Intervencién en la edificacién y wuso del suelo . El
sometimiento a la licencia. la reaccidn contra las licencias
iledales: nulidad de pleno derecho e infraccién urbanistica
grave. ' ’

- TEMA 13.- Ordenes de :jecqcién. La declaracién de ruina. Infracciones

urbanisticas. Clases. Responsables. sanciones. Prescripcién.

TEMA 14.- La participacidn piblica en materia de urbanismo.

TEMA 15.~ El urbanisma como competencia wmunicipal. Evolucidn vy marco
constitucional y legal ‘vigente. Aspectos de 1la gestién
municipal del urbanismo. Relacién ccon otros organos. Gerencias
y Mancomunidades.

TEMA 16.- El urbanismo en la antigiedad: origen de la ciudad, La ciudad
cldsica. -

TEMA 17.- El urbanismo medieval.

TEMA 18.- La ciudad isldmica.

TEMA 19.- El rFenacimiento.

TEMA 20.- El urbanismo barroco. El neoclisico.

TEMA 24.- La ciudad industrial. El urbanismo utépica.

TEHA 22.- Evoluciﬁn de las ciudades espafiolas desde finales de la Edad
Media hasta el siglo XIX,

TEMA 23.- Urbariismo decimononico en Espafa.

TEMA 24.- Urbanismo en el movimiento maderno.

‘_I‘EMh 25.- Urb_anisno en la actu:lid.ad._ El problema d& la reconstruccidn

. de las ciudades en la posduerra.
TEMA 26.~ Planeamiento reciente de crecimiento y recdperacién.

TEMA 27.- Urbanismo en Espafia desde el final de la guerfa civil. La
reconstruccion y el urbanismo oficial.
TEMA 28.- El estudio de la ciudad. Evolucidon histdrica de la geografia

urbana,

" TENA 29,- E1 proceso de urbanizacién de la ‘poblacién. modelos de

urbanizacién. .

TEMA 30.- Las tfunciaones urbanas y la ciasif;’cacién funcional de las
ciudades. .

TEMA 34.- Teorias sobre el crecimiento y expansion de las ciudades en el

espacio geogrifico. 7

TEMA 32.- Anilisis de la formacién urbana. El plano de la ‘ciudad.

Tipologias morfoldgica
TEMA 33.- Situacidn y dinimicavde :1&vivienda espafola.

TEMA 34.- Las necesidades de vivienda en Espafia.

. TEMA 35.- La distribucidn de compeenéias en materia de vivienda y suelo.

TEMA 36.- E1° Plan Macional de Vivienda 1.992-95. Objetivos e

X instrumentos.

TEMA 37.- La Vivienda de Prateccién Oficial segin la nueva normativa del
R.D. 1932/1994. -

TEMA 38.- El Plan Andaluz de Vivienda. Objetivos instrumentales.

TEMA 39.- El Promt;tor Piblico de Vivienda: Modalidades juridicasi Yy
régimen de funcionamiento. X

TEMA 40.- La toma de decisiones en la empresa inmobiliaria. La
viabilidad econdmico-finaciera de las actuaciones. El Plan de

Empresa. /

GRUFDII

URBANISMO DE CADIZ

TEMA 1.- Encuadre provincial y comarcal de 1la ciudad. de Cadir:
Desarrollo histérico, relaciones regionales vy comarcales.

TEMA 2.- El hechq comarcal en la Provincia ‘de Cidiz. La Bahia, el
litoral. La cawmpifia’ jerezana.

TEMA 3.~ La Bahia de Cidiz como conjunto metropolitano.

TEMA 4.~ La Mancomunidad de municipios de la Bahia de Cidiz

TEMA 5.- Caracteristicas fisica del término .unicipal de | gadin:
geologia, \geomoriolnqia. clima vy suela. Las unidades
ambientales.

TEMA 6.- Evalucién y caracteristicas demograficas de la ciudad de

Cidiz, Estructura poblacienal,

TEMA 7.- Las actividades econdmicas en la ci{mad de Cidiz. El empleo.

TEMA 8.- Transportes y comunicaciones en Cadiz. Los accesos y la red
viaria.

TEMA ¢.- El equipamiento urbano ex; la ciudad de Ciadiz. Analisis de

_ deficits y necesidades. .

TEMA 10.- La vivienda en 1a ciudad de Cidiz. Analisis de deficit ¥
necesidades.

TEMA 11.- Los puertos de la ciudad de Cidiz.

TEMA 12.- Las playas. Geomorfologia, batimetria... situacién de las

playas eh la ciudad.



Sevilla, 20 de abril 1993 BOJA nim. 40 Pagina num. 3.431

TEMA 13.- E1  Plan Gené}al de Ordenacién Urbana de Céadiz: sus
cara“z"teristicas principales. La clasificacién del suelo.

TEMA 14.- Los sistemas generales en el PGOU de Cadiz. ’

TEMA 15.- Los equipamientos en el PGOU ‘de Cidiz.

TEMA 16.- E1 Plan Especial de Proteccidn y reforma interior del casco

‘ antiguo. Sus caracteristicas principales.' '

TEMA '17.- Los espacios libres en el PE'PCA de Cadiz.

- TEMA 18.- La vivienda en el PEPCA de Cidiz N

TEMA 19.- Los equipamientos en el PEPCA de Cidiz,

TEMA 20.- La Oficina de Rehabilitacién Urbana y las Unidades Técnicas de
Rehabilitacién: estructura, organizacién, funcionamiento...

TEMA 21.- Legislacién y ordenanzas nunicipales sobre ayudas a 1a

rehabilitacién urbana.

TEMA 22.- Escuelas-Taller y .Casas de Oficios: estructura, orqaﬂizacién.
funcionamiento )

TEMA 23.- Arquitectura en Cidiz: historia y tipologia arquitecténica.

TEMA 24.- Urbanismo en Cddiz: historia y tipologia urbanas. Anilisis del
medio urbano y sus afecciones. o

TEMA 25.- E]I' programa extraordinario de -_'_inVErSiones Andalucia 92,
Actuacienes. Programacién e inversiones en la ciudad de cadiz,

TEMA 26.- La planificacién estratédica de ciudades y territorios. El

V Plan Cddiz 2000. Esquema organizativo del Plan Ciadiz 2000.

Objetivos generales y lineas estratégicas del Plan.

TEMA 27.- Fases del Plan Estratégico Cidiz 2000. Mesas de impulsion del

Plah €idiz 2000. La Mesa de impulsion de vienda en el Plan’

Estratégico Cidiz 2000,

GRUPD III

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADNINISTRATIVO.

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978, Estructura. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- Derecl;os y deberes fundamentales de os espanoles.

TEMA 3.- Orqani;acién te'rriturialn del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. su significado. Especial referencia al Estuto de
Autonomia de Andalucia.

" TEMA 4.- Sometimiento de la Administracién a "la Ley y al Derecho.
Fuentes del Deecho Pdblico. -

TEMA 5.- El Administrado. Cunceﬁto y clases. La capacidad del

) administrado y 'sus causas modificativas. Los d.erechus de los
Administrados. Colaboracidn y participacién de los ciudadanos
en la Administracién. ’

TEMA 6.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actas
administrativog. Elementos del acto administrativo.

TEMA 7.- Dimensiodn tenpurql del procedimiento administrative. Recepcidn
Y redistro de. documentos. El interesado y su representaéiéﬁ.
Comunicaciones 'y notificaciones.

i TEMA 8.- Las Fases del Procedimiento administrative Jeneral. El
silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

TEMA 9.- La resh}nsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen

: actual.

TEMA 10.- Béq{men local espafioly Principios constitucidnales 'y
regulacién juridica. .

TEMA {1.- Organizacién y ccmpetencias.municipa]es.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. (lases.

TEMA 13.- Las formas de accién administrativa de las Entidades locales.
Evolucién histérica, clases y caracteres. )
TEMA 14.~ El Reglaeento Orginico del Excmo. Ayvuntamiento de Cidiz:
Derechos y deberes de ios Concejales. Competencias del
Alcalde, Pleno y Comisioén de Gobierno. Las Comisiones
Informativas. Comisién Especial de Cuentas.
TEMA 15.- Organizacion del Excmo. Avuntamiénto de Cidir: las Concejalias
y sus c&npetencias funcionales. Ordanigrama municipal y entes
; auténomos municipales. Aqruééciunas de municipiros.

TEMA 16.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales Convocgturia

v orden del dia. Requisitos de la constitucién. Votaciones.
Actas y certificados de acuerdos. . -

TEMA 17.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién pdblic:
local, organizacién, seleccién y situaciones administrativas.

<

El personal -laboral.

"TEMA 18.- Derechos y deberes del personal al servicio de los Ente:

locales. Responsabilidad, Régimen disciplinaric. El sisema de¢
. Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales. ) ’
TEMA 19,- Los contratos administrativos de las Entidades locales.
TEMA 20.- Bl présupuesto de 1las Entidades Locales. Elaboracién,
aprobacion y -ejecucién presupuestaria. Su  control y

fiscalizacién,

EXCMO, AYUNTAMIENTO DR _CADIZ
BASES PARA LA PROVISIGN EN REGIMEN DE_CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO DE
CUATRO PLAZAS DE CABD DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CaDIZ. )

PRIMERA.- Dbieto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante
concurso;opusicién restrinqid},-'de;cuatro plazas de Cabo de la Policia
Local, wmds las wvacantes que se .produzcaﬁ hasta el mu.f;ento 'de la
celebracion de las pruebas, pertenecientes a la Escala de Administracidn
Especial, Subescala de SEP;IiCiOS Especiales.‘vcrupo D, de la plantilla de
funcionarios de este Excmo. Avuntamiento de Cadiz.
_a) Haber permanecido dos afios, al menos, en la categoria de

Policia en el Ayuntamiento de Cidiz.

b} Estar en posesion de los permisos de conducir, clases A-2 ¥y
B-2. '

c) Presentar certificado médico de que posee la capacidad fisica
adecuadia para efectuar las pruebas fisicas que se incluyan en
-primer ejerci'cio.‘ ]

a Est{r en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacidn

Profesional de Primer.Grado o equivalente.

La instancias solicitando tomar parte en lar‘oposicién, en las que
los aspirantes deberin manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, seran dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde~Presidente, durante el plazo de 20 dias naturales contados a
partir al siguiente al de publicacién en el B.O.BE. del extracto de la
convocatoria, previa publicacién inteqra. de estas bases en el B.0.P.,
B!JJA y tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

Podrin presentarse en la forma que determinan lo% articulos 65 Y
66 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. .

Terminado el plazo de presentacién de ir!stancias; /pof la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo miximo de un mes se aprobard la lista
provisional de admitidos v excluidoes. La Resolucién que asi lo declare
se publicard en el B.0.P., y con renisiéln ‘a’su exposicién detallada en
el Tablén de Edictos de la Casa Coniistorial.

Los aspirantes excluidos podrin reclamar en el plazo de diez dias
a partir de la publicacién en el B.0.P.

CUARTA.- Comienzo v desarrollo de la gposicidn.

En la misma Resolucidn que apruebe la lista de excluidgs Y
adamitidos se indicari composicién del Tribunal lugar v dia de comienzo
de la oposicidn vy el orden de actuacién en todos aquellos ejercicios que
no puedan realizarse sinulténegmente. )

Los sucesivos anunci'os para la celebracién de las restantes
PrueB.a's se hardn,piblicos en los locales donde se havan celebrado las
pruebas anterior;s, con 12 horas de antelacién del comienzo de los
niseos, si se/(rata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se'f:rata‘ de ?m
nuevo ejercidio.
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QUINTA.- El Tribupal estard compuesto por:

Presidente: Alcalde o persoha en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién, o persona en quien delegue, con voz
Y s‘in voto.

Vocales: Rn nimero de seis, uno de los cuales serd un

‘ representante de la Junta de Andalucia, con la misma o

superior titulacién que la exiq:'i.da para las plazas

convocadas. Uno de los Vocales serd designado por 1la

Junta de Personal en representacién de los funcionarioes.

- Un representante de los funcionarios nombrado por las
Centrales Sindicales mds' representativas o gque hayan
obtenidos al menos el 10% de votos en las elecciones de
la Junta de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz,
con voz vy sin voto.

El Tribunal quedara vilidamente constituido con la'asistg.ll'\cia de

cuatro vocales v el Presidente.

SEXTA.- La oposicién consta de cuatro ejercicios.
Primer ejercicio.- Consistente en un test psicotécnico donde se
evaluarin los siguientes factores: .
- nivel intelectual; con un cocienté de inteligencia general
superior a la media de la poblacidon espafiola.
- Comprensidn y fluidez verbal, razonamiento verbal y espacial, ¥
memoria, Requeriréq una puntl.;acién media~alta.
- Ausencia de ‘patologia. Madurez y gstabilidad emociohal,
motivacién personal y social - sociabilidad y flexibilidad. La
puntuacidén requerida es la media-alta.
- Capacidad de mando; independencia, capacidad de decisidn,

-sentido de 1a organizacién, sentido de responsabilidad.

Sequndo ejercicio.-Consistird en 1a realizacién de Pruebas

fisicas.

1) Carrera de Velocidad - 60 m =
El aspirante se colocard en el lugar indicado, pudiendo efectuar

la salida de pie o agachado, sin tacos.

HARCAS

EDADES Hasta 34 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56~60 61-65
HOMBRES 0 "5 9’8 10" 1 0" 3 10" 6 10" ¢ 1" 2
HUJERES 10" 0 10" 5 ti"a  #4" 5 2" 1 12" 5 12 9 12" 2

2) Carrera de Resistencia - 1,000 n, - .

besde el lugar indicado.- Dos intenfos. Marcas minimas segin
tabla de edades y sexo.
EDADES Hasta 31 32-35  36-40 41-45 46-50  51-55 56-60 61-65
HOMBRES 3'40"  4°05"  4'15%  4°'25"  4'35" 4'45" 4'55" 505"
MUJERES 4'25"' 450" 500" §°'{5” 5'4.")" 615" 6'40" 6'50"

3) Salto de Lopgitud
£1 aspirante se colocari entre la raya de un metro de Aargo v
0°05 metros de ancho marcada en el suelo paraleld al foso de saltos y a
una distancia de 0'50 metros dél borde anterior del mismo.
El aspirante flexionard y ext.endera' rdpidamente el tren interior
para, apoyando los dos pies en el- suelo, proyectar el cuerpo hacia
- adelante y caer en el foso. Dos intentos, contabilizindose el mejor.
El salto debe realizarse con un ;blo impulso de 1los pies,
" contabilizindose como nulo aquél en el que una vez separado los pies del
suelo vuelvan a apoyarse de puevo para la impulsidn definitiva,
Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternative y no

simultineo de los pies sobre el suelo.

Marcas minimas segin tabla.
EDADES MHasta 3¢ 32-35 36-40 é?-45 46-50 51-55 56-60 61-65
HOMBRES 2'00 1'60 1'70 1'60 1'50 1'40 130 1'20
MUJERES 1'70 1'50 1140 120 100 085 a*75 p're

4) Baldn Medicinal

El aspirante se colocard con los pies separados vy simétricos.
SDsten'iendo el balon de 4 Kgs. p'aﬁ los hombres vy 3Kgs. para las
mujeres, con ambas manos por encima y detrds ‘de la cabeza. )

Lanzardn el baldn con fuerza por enzima de la cabeza de forma que

caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos en un tiempo mdximo

Serd causa de invalidacién: levantar los pies del suelo en su

‘totalidad o que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Marcas ainimas.

EDADES Hasta 31 32-35  36-40 41-45  46-50 54-55 56-60 61-65

HOMBRES 7'00 6'25 5'75 5'25 500 4'75 4'50 4'00

- MUJBRES 5'50 4'50 4'00 3'85 3.'25 3'00 2'80 2'25

Iercer Fiercicio.- Consistente en desarrollar, por escrito, en el
tiempo miximo de dos horas, 905 temas elegidos al azar de entre los que
componen los Gr'upos 1 vy I1 del anexo II de la convocatoria, uno de cada

parte.

. s fopaez L
Cuarto Eijercigip.- Consistird en contestar, por escn/t:o en el
tiempo miximo de una hora, un supuesto priactico de actuacion policial

que proponga el Tribupal. -

Serd requisito indispensable para acceder al concurse superar
cada uno de .los cuatro ejercicios anteriores.
CONCURSO: Los méritos se v.alorarén segdn lo“dispuesto en el Anexo I; no
pudiendo superar esta fase el 25X de los puntos a ad_judicar en la fase

de oposicibn.

SEPTIMA.- Calificacidn 'de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal'y dividiendo el total
por el nimero de existentes en aquél, siendo el cociente la calificacidn
definitiva para los ejercicios tercero y cuarto. Las otras pruebas
fisicas y psicotécnicas serd apto o no apto. i

Al calcular el valor medio de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios m/deben ser computadas ni la més alta ni la l!nés baja.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn piblicas el mismo
dia en que se acuerden y serin expuestas en el Tablén de Edictos de la
Corparacién, El orden de clasificacidn definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios, y en
la fase de concurso que se valorari antes de la realizacién del cuarto

ejercicio.

- DCTAVA: - Tnreidedcias.

El Tribunal queda autorizado para resolver- las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarior para el bien “orden de la

oposicién en todo lo no previste por estas bases. v
I ! b

Terminada 1la- calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacidn de aprobados en el Tablén de Edictos por orden de
puntuacidn, vy elevara dicha relacién, con propuesta de nombramiento de

Cabos en pricticas a la Excma. Comisién de Gobierno Hunicipal.

DECIMA. - 'Aquello; opositores que havan sido nombrados Cabos en pricticas
quedarin en esta situacion hasta tanto realicen el curso de capar.(itacién
en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia o en centro docente
debidamente homologado, conforme a lo dispuesto en el art, 41 de la Ley
1/1.989, de ocho de mayo, deQCoord"inaciEm de los Policias Locales de
Andalucia. Se les comunicard la fecha en que deberdn incorporarse al
curso. En caso de no incorporarse o abandono sin causa justificada,

apreciada por el Alcalde, produciri la necesidad de superar las pruebas

" nuevamente.

UNDECIMA. - Curso Selertivo-Retribuciones.

De conformidad con lo previsto en el R.D, 4651/19B6, de diez de
Febrero, por ¢l que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
prdcticas, percibirdn durante la realizacién del curse, una retribucién

por igual a la que le corresponderia en el puesto de origen o una
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retribucién equwalente al sueldo 12 paqas extraordinarias del Grupo D, a

opci6n del aspxrante.

puopseIMa. - ¢dlificacisn definitiva.

Finalizado el Curso, se reunird el Tribunal, ue a la vis'ta del
informe remitido por la ESPA o por ‘centro docente debidamente homalogada
proced-era' a la resolucion definitiva. .

Esta Comisidon elevarid propuesta de nombramientos de Cabos a los
que superen todas las fases de la seleccién, sin que puedan proponer a

un nimero de aspirantes superior al de plaras convocadas.

DECIMO TERCERA.- Ioma de posesidn.

Una vez aprobada la propuesta de nombramientd lds aspirantes
incluidos en la misma deberdn tomar po.sesién en ®1 plazo miximo de un
mes contados a partir de la fecha de -notificacién.

Aquellos que sin causa justificada no-tomasen posesién dentro del
plazo indicado, serdn declarados cesantes y perderan todos los derechos

derivados de su nombrasjiento.

BAREMO_PARA CONCURSO

- MERITOS PROFESIONALES:
Por cada afio completo de servicies prestados en 1la categoria
anterior, Policia Local o equivalente, en la Policia Local o eff
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad 0'40 Puntoes
Por cada aﬁo-co.mpleto de servicios prestados en la
Adpinistracién Piblica o empresas privadas en puesto
de similar conten_ido 0°05 Puntos

Hista un midximo de 3 puntos.

B.- CURSOS, SEMINARIQS, CONGRESOS, JORNADAS:'
Siempre que estén relacionados con la Plaza a que se opte e
impartidos por Organismos Oficiales.
de 15 a 40 horas de duracién..... 0,10 Puntos.
.0,20 Puntes.
0,25 Puntos.
..0,50 Puntes.
de 200 horas en adelante........... 1,00 Punto.
Hasta un oiximo de § punto.

de 41 a 70 horas de duracién..

de 71 a 100 horas de duracién,.

de 101 a 200 horas de duracién.

En los cursos que solamente se ha obtenido “asistencia“, se
valor_arén, respectivamente, en la tercera parte.
Publicaciohes, se valorarin por el Tribunal en funcién delvalor

especifico de las mismas, hasta un mdximo de 1°00 Punto

C.- OTROS WBRITOS:

{.~ Premios y felicitaciones que consten en el expediente o seapn
acreditadas documentalmente. Valoracién conjuhta del Tribunal

entre 0 y 2 puntas.

2.- Conceptuacidn profesional de la Jefatura devla Policia en informe

escrito individualizado. De 0 a 0'5 puntos.

3.- Por cada falta grave o muy grave anotada y no cancelada, en el

expediente personal del aspirante se detraerdn o'S puntos.

BNEXO [T

TEMA 1.- La Constitucidn Espafiola de 1.978: estructura y contenido.

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién.

TENA 2.- La ‘Cérona. Funciones Constitucionales del rey. El refrendo.

Las Cortes Generales.’ Composicidn, atribuciones Y

- funcionamiento. El Gobierno y la Adeinistracién. Relaciones

entr.e el GoBierno v las Cortes Generales. El Poder Jldicial.
El Consejo General del Poder Judicial.- ’

TEMA 3.- Tipologia de los. entes pablicos! las Administraciones del
Estado, Auténoma, Local é Institucional. )

TEMA 4.- Los actos administratives: concepto y clases. Motivacion v
notificacién. Eficacia y valider de los actos. ’

TEMA 5.- La Administracién local: autonosia de los entes locales.
Principios constitucionales de la Administracién Local.

TEMA 6.— Potestades de la Administracién Local. Potestad normativa:

Reglaméntos, Ordenanzas.v Bandos. Competencia de los entes
locales: wmaterias en las que puedep asumir competentias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

TENA 7.- Las Entidades

Consideracidon Especial de las licencias! Naturaleza juridica.

formas de actividzades de las Locales.
Procedimiento de otorgamiento.

TEMA B.- Reglameénto Orgdnico del Excmo. Ayuntamiento de Cidiz: Grupos
nunitl:ipales. Derechos y deberes de los Concejales.

TEMA 9.—*Req_l'amento

competencias del Alcalde, Comision de Cobierno y Pleno. Las

Orginico del-~ Bxemo:. - Ayuntamiento-- de Cadiz:
Comisiones Informativas, -
TRNA 10.- Funcionamiento de los érganos colegiados del Ayuntamiento de
’ Cadiz. Composicién del Excmo. Ayuntamiento Pleno y Copisién de
Gobierna. Delegacidn de competencias del _Plino vy Alcalde en
favor de la Comisidn de gobierno. '
TENA 11.- Organos de representacién de los .funcionarios pablices de
’ Entidades Locales. La Junta de’ Pérsonal: éonposicién.
facultades vy derechos, Los derechos sindicales en el A.R.C.T.
TEMA 12.- Elecciones de representantes sindicales en las Er;tidades__
Locales. Composicién de la Junta de Personal del _Excmo.‘.'

Ayuntamiento de Ciddiz,

TEXA 13.- Personal al servicio de las Entidades Locales. La Funcidn

Piblica Local: organizaeioén, seleceidon vy
administrativas. E1 personal laboral. Derechos y dehéres del
Entidades

disciplinario, El

sityaciones

personal al servicio de -las Locales.

Responsabilidad. Bégimen sistema de
Sequridad Social del personal servicio de las Entidades
Locales. : i
TEMA 14.~ E1° mando. Cualidades.

ejercicio del mando, Estilos de prando, E1 papel del Jefe en la

Funciones. Redlas bidsicas para el

orientacién de sus subordinados.

TEMA , 1.~ La actividad de las Policias Locales. Funciones segin la Ley
Orgidnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seduridad. Ley 1/99 de
Coordinacxon de las Policias Locales de Andalucia.

TEMA 2.~ El‘,Codxqo de Circulacidn.

denerales de

La Ley de Seguridad Vial. Norm_as/
circulacién. Transportes .de mercancids que
requieren precauciones especiales.
TEMA 3.~ La actividad de la Policia Local como Policia administrativa.
La actividad de 1a Policia Local en wmateria de Proteccién
) Civil sunicipal.
TEMA 4.- Delitos vy faltas. Concepto. Circunstancias wodificativas de la’

responsabilidad criminal.

" TEMA 65.- De los delitos cometidos con ocasidn &el ejercicio de los

derechos de las personas reconocidos por las leves. Delitos
cometidos por particulares y por tdi\cionarios pﬁbiicos.

TEMA 6.- Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de sus
cargos. Delitos contra ia autoridad y sus agentes.

TEMA' 7.~ Delitos contra las personas. Delitos contra la propiedad.

TEMA B.~ El atestado policial en la Ley de Bn;uu:umento Criminal.
.Concepto y estructura,

TEMA 9.~ Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status./Rel.

TEMA 10.~ La ciudad. El suburbio. E1 fenémeno. de Jla urbanizacian.

3

Poblacién u grupo social.
TEMA 12.~ Etica Policial. N

Cddiz, 25 de marzo de 1993.~ El Concejal-Delegado.
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AYUNTAMIENTO DE MONTEJAQUE (MALAGA)
ANUNCIO de bases.

L3.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca pruebdac selectivas para proveer por el csistema
de opozicidén libre, 1 plaza de la subescala de Auxiliar ARdminis-
trativo General, dotada con los emolumentus correspondientes ‘al
Grupo D
22.-CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES .

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a las
plazas meritadas serd necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho aiios de edad y no exceder de
cincuenta y cinco afios, ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacidn de instancias.

c) Estar en posesidn, o en rondiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, " del
titulo de Graduado Escolar o eguivalente.

.d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempafio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las
Entidades Locales., ni hallarze inhabilitade para el ejercicio de
funciones pdblicas.

34 _-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en
la que los aspirantes deberdan manilestar que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plaro senalado para la precentacion de las
instanciaz, y que se comprometen a prestar juramento o promesa en
la focrma legalmente .establecida. se dirigiran al Alcalde-
Presidente de la Corporacion y 2e presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento, los dias laborables de 9 a L4 horas.

Z. El1 plazo de presentacién serd de veinte dias naturales
contadoz a partir del siguiente al de la publicacidén de 1la
convocataria en el “Boletin Qticial del Estado™. tas instancias
también podrin presentarse en la forma que dJdetermina el articulo
&6 dev la ey de Procedimiento ﬁdm)n)dtlaf1VO~
-— ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentiacion de instancias 21 Alcalde
dictard resolucidn en el plazo maxino de un mes declarando apro-
!)ada 1a lista de admiticlos v excluidos. En dirha resolucion  que
wex Dubll(1t| en el "Bolerin Oficial” de 1a provincia y Tablon de
@unaciog | indicar ¢l nombre y apellidos y O-N.I. d los
Mmimitidos y excluidc e iddicando las causas de la  excluzién vy
jendo un plazo de 1V Dias para subsanacion de defectoz, en
de lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
imianto Administrativo.

I misma ra lucion el Alcalde determinard ¢l jugar . vy
‘e comiengs e low ejeicicios y el orden Jde  actuscion  de
i I compomicion del Tribunal calificador

s1quinntes ejercicioz, todos ellos obil:iva-

npyr Ejercicio. - Safe ejercicio consistira en una copi:
maquina durante 10 minutos, de un texto que facilitard €1 tribu-
nat, a una velocidad minima Jde 200 pulsaciones por minuto.

%¢ calificara 1l veloridad desarrollada, la limpieza
y exactitud de lo copiado y la correccidn que presente el escri-
tu.

La maquing de ibir no podri ser eléctrica y los
asparanteos debaran venic provistos -de la mdquina.
eqguelo Sjercicio. - € rizstird en la exposirion por wmscrito
d4e uan tems extiaido al as.u de entre el programa de material
anexo.  dJdurante un fieapo de. 2 horas. A tal efecto s5¢  extraerdn
do2 temas des programa adjunto debiendo el opositor elewgir uno deo
ellos.

-Tercer Ejercicio.- Reduccion de un informe o escrite pro-
precto por el Tribunal. .
~-Cuacto Cjerrcicio. - Test de cultura general y/o psicotécnico.

65— TRIBUNNAL CALIFICADOR.

L.Composicion. €1 tril:unal calificador ectara integrado.
contorme a lo dispuesto en el articulo 4 del Real ODecrets 89%6/91
de 7 de Junio. por loz miembros siguientes:

Rresidente: €1 de la Corporacién o miembro de ella =n
aquicn delegua.

Secretacrio: €1 de la Corpoiracidn o funcionario en quien
Jdelegue .

Vocales
na-io por ei i

Un represantante del profesorado aficial, desig-
ituto Nacioral de Administracion Pablica.

Hou Conncjales nembrados por el Pleno.

Lin rapresentant:2 Jde la Junta de Andalucia.

un funcionario Jde carrera, designado por la Corporacion.
toncioir y recucacion. 1Los miembros del Tribunal deberan
abstanerse  de  formar ‘te del micmo y de  intervenir cuandu
concurran.  laz circunstanc previstas en el articulo 20 de 1la
ey Je Procedimiento Admi ‘rativo, notificindolo a la autorxead
convocante. Loz aspilrantes podrin recusarlos.

J.Commtitucidn 34 actuacion. CT1 Tribunal no Fodra
constituicse ni actuar’ =in la asistencia, como minimo d= la mitad
mas uno de los titulares o suplentes, indistintamente. tas deci-
sionen ne adoptardn por mayo ia de votos de los miembros prewen-
tes, remolviando en caso de empate el voto de calidad del Presi-
deutz del Tribunal. -

74.- CALEMDAIIO DE REALTZACION DE LAS PRUEBAS.

1 tugar, fecha y hora de celabracion de los  ejercivinz
i far  prusbas selectivac. se fijard ea la resolecian e la
Aleaidia «dende daclare la admision y exclusidén de los ‘aspirantes
A que @e retiere la Base cuarta.

2. Los aspirantes seran convocados provistos de su  O.N
pAara cada ejercicio’'en llamamiento lnico y salvo casos de fuc
mayor debidamente justiticados y apreciados libremente por
Tribuntl, la no presentacidn de un as pirante a cunlqu.\era de

#jercicios obligatorins en el momento de zer llamado determinara
Automaticamente 1la pérdida de su derecho a participar an  los
cjercicios y en su consecuencia quedara excluido del procesa
selectivo.

24 .~ STSTEMA DE CALIF1ICACION.

L. Todos los e¢jercicio: seran eliminatorios y calificados
hasta un miximo de dicz puntos, siendo eliminados los opozitores
aue no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellon.

El numero de puntos que padrd se:r otorgado por cada miembro
«del Tribunal, en cada uno de log ejercicios, serd de cero i diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuacivoes
otorgadac por log distintes miembros del Tribunal y dividiendo et
total por el nimero de asistentes en aquél, siendo el cuciente la
calificacidn definitiva. .

El orden de calificacion definitiva estara determinado pot
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de lou
ejercicios.
92.~ RELACION DOE APROBAOOS .

Terminada la caliticacion de aspirantes, el Tribunal publi-
a3rd la relacién de aprobados por el orden de puntuaciones, no
vudiende  rebacar estos el numeco de plazas convocadas y elevard
dicha  relacion al Presidente de la Corporacidn para que formule
@} nombramiento pertinente.

Al mizmo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de 1la
attima secion.

103 .- PRESENTACION DE OOCUMENTOS.

1. Los aspirantes propuestos aportardn ante la administira-
ciién. dentro del plazo de veinte Dias naturales desde que se
higan piblicas las relaciones de aprobados, los documentos acie-
ditativos @e las condiciones que para tomar parte en la oposicidn
e exigen en la base segunda de la convocatoria.

2. Quienes dentro del plazo indicacdo, y salvo los caso: de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podrén ser
nombrados., quedando anulados todas sus actuaciones. sin perjuicio
de 1a onsabilidad en que pudicran haber incurrido por talze-
4ad en su instancia.
11.-~ NOMIRAMIENTO Y TOMA. DE POSESION.

i. Concluido el procesc -elerctivo v apor tados los documentos
a  aue refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la
peapursta del Tribunal caliticador procederi a nombrar fupcionsd-
cion de careara, 1os cuales deberin tomar posesion en el piaza do
tininta Nias. a contar el siquiente al que te sea notificade el
foabIdm e nto .

Quicnes  =in causma justificads no tomen po

sien  =n

nenaladeo. quedardn an la zitnacidon de cesante con pecay
tedn:. los derachos derivados de 1a convecatoria y del o
micinlo aontacido.
122. - HORMAS OF APILICAC UMM,
HY Ly | no pravicstie ot oe-star base=s o en aquetls que ias

contr adigan,  seran de aplicacidn 1a Ley 7/85 de 2 de abrit: el
Real Decreto Legiuslativeo 781/8¢ de 18 de abril; la Ley 30/8a e 2

100 el Real Qecrato 223/84 de 17 de diciembre: el Real
Lo #96/9) y demi:z dizpoziciones aplicables. :

PROGRAHA
I. MATERTAS COMUNES

TCHA 1: La Conctitucion Espadola de 1978. Siqnificado y estructu-
ra. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El
Tribunal Constitucional.

TEMA 2: Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. E1 Ge-
fansor del Pueblo.

TEMA Z: LA organizacion del Estado en la Constitucidn. La Corona.
t.as atribuciones del Rey. Las Cortecs Generales: Composi-
cidn. atribuciones vy tuncionamiento. £1 Poder Judicial.

TEMA 4: La Organizacion territorial del Eztado en la Constitu~
cion. Las Comunidades Auténomas. La Administracido
Local.

YEHA S5: La Organizacion de la Adminisztracion Publxca en el Orde-
namiento espafiol. La Administracion del FEstado. La Or-
ganizacion ministerjal. El Presidente el Gobierno. El
Consejo de Hinistros. Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno. Los ministroc. '

TEHR 6: ta Constjitucion de laz Comunidades AutSnomas. Competen-—
clas. El Estatuto de Autoaomia: Procedimiento de elabo-
racion. contenido y valor normativo. El sistema insti-
tucional de las Comunidades Autonomas.

TEHA 7: E1l  Oerecho Administrativo. Concepto. Fuentes de Dere-
cho Administrativo. 1*rincipios de actuacién de la Ad-
ministracion Publica. Sometimiento de la Administrs-
<ion a la Ley y al Derecho.

TCMA 3: El procedimiento adminiztrativo: 3Su signiticado. Fases
del procedimiento administrativo general.

TEHR 9: La Administracion Local. Concepto. Entidades que com-
pPrende. €1 régimen local espafol. Regulacion juridica.

TEMA 10:ta provincia en el régimen local. Organizacién provin—
cial. Competencias. £1 Presidente de la Diputacidn
Provincial. Loe Vicepresidentes. €1 Pleno de la Ojpu-
tacign. La Comision de Gebierno. Comisiones Informa-
tivas_

TEMA 11:E1 Hunicipio:

concepto. Organizacién municipal.

El Alcalde: Eleccion, deberes y atribu~
ciones. El JIeno del Ayuntamiento. LA Comisién de o-
bierno.

TEHMA 12:Funcionamiento de los -6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria de orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos .,

rocedimiento administrativo local. £] regiutio de en-
tradaz y zalida de dJdocumentos. Reguisitos en la prenen-
tacidn de documentom. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 14:La funcion pablica local ¥ Su organizacién.

TEHA 1%5:Derechoc y debares e los funcionarios piblicos locales.

Duerecho de sindicacion. La Mutualidad Naciona! de Admi-

racién Local.

TEMA 16:Haciendas locales: Clasificacion de loc ingresoz. Lo
presupiestos locales.

ICHAR 1L3:




