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La supuesta infraccian se califica como leve en virtud del
articulo 30.3 de lo Ley del Juego citada y 47.3 del Reglamento
de Mdéquinas que tipifican como tal el hecho de no proporcionar
lo informacién requerida al amparo del articulo 19.6 de dicha
Ley.

Siendo sancionable como multa de hasta 100.000 ptas., de-
biéndose tener en cuenta para su imposicién las circunstancias
que concurran en la infraccién, conforme af orticulo 48.1 y 5 del
mencionado Reglamento.

Lo que se le comunica para que_en el plazo de diez dios
desde la notificacién, pueda formular los descargos que a su
Derecho convengan, con proposicién y aportacién de las
pruebas que considere oportunas, segun preceptia el-articulo
55.2 de dicho Reglamento.

A la vista de los descargos formulados y documentos apor-
tados se elevarg Propuesta de Resolucién al érgano competente
para resolver»,

N° Expediente

SC.961/92-M
S.C. 884/92-M
S.C. 523/92-M
S.C. 500/92-M
S.C. 224/92-M
S.C. 946/92-M
S.C. 212/92-M
S.C. 235/92-M
S.C. 945/92—-M
S.C. 959/92—-M
S.C. 943/92-M
S.C. 1838/92-M
S.C. 1871/92—-M
S.C. 1929/92-M
S.C. 924/92-M
S.C. 1857/92-M
S.C. 868/92-M

Empresa operadora
Rtvos. Torremolinos, S.L.
Rtvos. Novarri, S.L.

Cristino del Rio, S.L.
Comercial Mixtos, S.A. (Comisa)
Automdticos Coma, S.A.
Rtvos. Sevimdtic, S.L.
Automdticos Biama, S.A.
Automdticos linares, S.L.
Rtvos. Sevilla, S.A.

Rivos. Terrer, S.L.

Rivos. Segovia Moreno, S.L.
Play Sherry, S.A.

Salos Santiago, Manuel Feo.
Regado Ochoa, Araceli
Rtvos. Robredo, S.L.
Quesada Mdrquez, Feco.
Rtvos. Miper, S.A.

“Sevillo, 17 de marzo de 1993:— El Director General, Fabri-
ciano Torrecillas Garcia.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA
ANUNCIO de Bases.

El Ayuntamiento Fleno en sesi6n ordinaria celebrada el dia
22 de enero de 1993, adoptd acuerdo disponiendo la convocataria
de wuna plara de Secretario/a de Proteccidn Civil, bases gue se
transcriben a continuacidn:

BASES GQUE HA DE REGIR EL CONCURSO OPOSICION LIBRE PARA LA,
CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA DE UNA PLAZA DE SECRETARIO/A DE
PROTECCION CIVIL VACANTE EN EL CUADRO PERMANENTE DE PUESTO DE
TRABAJO CONTENIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA PARA 1992.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.— Es objeto de la presen—
te convocatoria la contratacidn laboral indefinida, mediante
Concurso—oposicidn libre de una plaza de Secretario/a de Protec-
cién Civil integrada en el Cuadro Laboral de Puestos de Trabaio
y contenidas en la Oferta de Empleo Pablico para 1992.

Esta convocatoria, con las correspondientes bases, la
composicidn del tribunal de seleccidn, las listas de admitidos y
excluidos y la determinacidn del lugar y fecha de celebracidén del
primer ejercicio , se publicardn en el "Boletin Oficial de la
Provincia“, en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" y en
el tabldn de edictos- En el "Boletin DOficial del Estade”, se
publicara extracto detallado de esta convocatoria. Los efectos
administrativos de 1la misma se producirin desde la fecha del
“Bolétin DOficial de Estado™ en que se publique dicho extracto.

2 Condiciones de los aspirantes .— Para tomar parte
en el Concurso-Oposicidén, serd necesario:

a) Ser espafol/a.

b)  Tener cumplidos 18 afos y no exceder de 55 aRos, ambas
referidas al dia en que finalice el plazo de presentacidn de
instancias.

c) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni especifica
de incoapatibilidad para el desempefico de la plaza convocada.

d) No habper sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

e) Estar en posesidn del titulo de B.U:P. o equivalente o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

f) Podran gptar y tendri preferencia para ocupar 1a plaza
convacada, mediante el turno de opromocidn interna, aquellos
contratados indefinidos integrantes del “Cuadro Permanente de
Puestos de Trabaijo que, perteneciendo a un grupo de titulacidn
inmediatamente inferior con una antigiliedad de al menos dos aRos,
posean la titulacien exigida y superen las pruebas Que se esta-—
blecen en las presentes bases.

TERCERA: Instancias.— Las instancias solicitando tomar parte
en el Concurso-Oposicidn, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en la base Segunda, se dirigirdn al Alcalde-Presidente de
la Corporacidn y se oresentaran en el Registro General de. esta,
debidamente reintegradas, durante el plaro de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al en oue aparezca el anuncio de
la convocatoria en 1 B.O.E.

Asimismo se acompafardn los documentos que acrediten feha-—
cientemente los méritos alegados, caso contrario no se valoraran
los mismos.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determine el Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 1.567
Ptas., seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
.instancia.

CUARTA: Admisidn de aspirantes.— Expirado el plazo de pre—
sentacidn de instancias, por la Alcaldia se declarari aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacidn dé las causas de exclusidén, asi como 1la composicidn
del Tribunal y la fecha del examen, a lo que se dara publicidad
mediante la insercidn de edicto en el “Boletin Oficial" de la
Provincia. En :igual wmedio se publicard el lugar y fecha de
realizacidén del primer ejercicio.

Los errores de hecho podran subsanarse: de oficio en cual-
quier momentoc y a peticidén del interesado, en el plazo de diex
difas a partir de la publicacidn de la resolucidén.

En todo caso, contra la resolucidn a la gue se refiere el
parrafo -anterior podrd-interponer-recurso de reposicién en el
plazo de un mes a partir de su publicacidén.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
seradn aceptadas o rechazadas por resolucidon de la Alcaldia.

QUINTA: Comisidn Calificadora.— La Comisidn Calificadoraj
estara constituida en la siquiente forma:

Presidente: El de la Corporacidn y como sustituto el Sr.
Teniente de Alcalde Delegado de Régimen Interior.

Vocales: £1 Jefe del respectivo Servicio o Departamento' un
representante del Comité de Empresa del Ayuntamiento de igual o
superior categorfa a la plaza convocada; un representante de la
Junta de Andalucfa.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o funcio-
nario en quién delegue.

La Comisién no podrd constituirse ni actuar.sin la asisten—
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente.

SEXTA: Comienzo y desarrollo del Concurso—Opasicidén.— Los
ejercicios deberdn anunciarse diez dias antes de su comienzo
indicando el dia, hora y local en que habran de tener lugar las
pruebas.

SEPTIMA: Ejercicios del ConcursQ—Dposlcldn.— Los ejercicios
seran los siguientes;
A Fase de Oposicidn:

12.~- Ejercicio oral o cuestionarig por escrito.~

a) Sera eliminatorio. Consistird en exponer oralmente un
tema de cada grupo de 10s que se detalldn en el correspondientes
znexo, extraidos a la suerte, en un tiempo de diez minutos por
cada tema. :

El Tribunal dara , a peticidn del aspirante, un tiempo de
preparacidén de hasta diez minutos; la prueba sera publica y se
valcraran los conocimientos sobre los tzmas expuestos. 5i° trans—
~vrrido diez minutos de exposicidén, el Tribunal apreciaiz dcef:i—
ciencia notoria en al actuacidn del asgirante, podra
este a que desista de continuar =1 ejercicio.

Concluida la expuricidén de los temas, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias obJeto de los mismos,
con una guracidn maxima de quince minutos.

invitar a

b> E1 Tribunal podra sustituir el ejercicio oral por un
ejercicio escrito consistente en contestar un cuestionario de
preguntas con un minimo de 75 preguntas tn el tiempo de &0 minu-—
tos, cuyo sistema de calificacidén serd el siguiente:

a) Puntuard cada respuesta contestada correctamente.

b) Las preguntas no contestadas ne puntuaran.

c) Las preguntas contestadas incorrectamente puntuaran
restando de la puntuacidn total obtenida su valor correspondien—
te.

3.— Ejercicio de caricter practico.— Sera eliminatorio.
Consistird en la realizacidn de una o mids pruebas. Se realizara
con la duracidn y el contenido gue se determinara por el Tribunal
o0 en el Anexo correspondiente, y se determinard por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del mismo, pudiendo consistir
en la redaccidn de informes; tramitacidn de expedientes; progra-—
mas de trabajo; utilizacidn o trabajos sobre maquinas, equipos,
instrumental o materiales propios de 1z profesidn u oficio en que
consista la funcidn de la plaza objeta de la convocatoria, va-
lorandose el nivel, correccidn y mayor adecuacidén del resultado
de las necesidades de cada servicio o funcién a realizar.

t Fase de Concurso:

Los méritos a considerar en la fase de Concurso seran, la
valoracicén del trabajo desarrollado con anterioridad, que tenga
relacidn directa con las actividades a desarrollar en la plaza
que se solicita.

E1l Tribunal les asignara 1la puntuacidn corresoondiente,

. segin el baremo contenido en estas bases, computidndose los méri-—

tos alegados y justificados hasta la fecha de la publicacidén de
la convocatoria. .

La fase del concurso, que serd previa a la de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de 1a fase de oposicidn.

E1 baremo que regirad la clasificacidn de los aspirantes en
la base de concurso, serd el siguiente: )

a) Por cada mes de servicios efectivos prestados a la Admi—
nistracidn Local en funciones similares a las de la plara convo—
cada ... P 20 puntos
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b) Por cada mes de servicios prestados 2 cualquiera de las
Administraciones Publicas distintas a la Administracidn Local en
funciones similares a las de la plara convocada .... #’'16 puntos

c} Por cada mes de servicios prestédus en el Sector privado,
en funciones similares a las de la plaza convocada .. 6°6% puntos

La puntuacién global otorgada en la fase de concurso, in-
cluidos los méritos valorados en la fase de promociém internas,
serd como maximo de 4°'S puntos.

72.1.— En la seleccidn sor el procedimiento de PROMOCION
INTERNA se valoraran los siguientes méritos:

a) por cada mes de servicics prestados en esta Corporacio.,
en categoria inmediatamente inferior, y en servicios de igual
contenido al puesto al que S€ ASPITA .rswnveacranas A'20 puntos

b) por cada mes de servicios prestados en esta Corporacién,
‘en categorfa inmediatamente inferior al puesto que se aspira ....

Ceieceanentataa e erseraacrseacanennanann aeean 6°23 puntos

79.2.- La puntuacidén global otorgada en Ia fase de concurso,
sera como mdximpo de 4°'S puntos.

72.3.~ El tribunal podrd no tomar en consideracidn aquellos
documentos aportados para justificar méritos, si no ofrece sufi-
cientes garantias de autenticidad o permitan calificar la natura-
leza y duracién del trabajo realizado por el aspirante.

OCTAVA: Calificacién.-—

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio, siendo
eliminados 1o0s oppositores que no alcancen un minimo de S puntos
en cada ejercicio.

El numero de puntos gque podran ser otorgados por cada
miembro de la Comisién en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicidn serd de & a 10.

Las califjcaciones se adoptaran sumando 1las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros de la comisién y dividiendo
el total por el ndimero de asistentes a aquel.

La fase del concurso se calificara de @ a 4°S puntos.

El orden de clasificacidn definitiva, estara determinado por
las sumas de las puntuaciones obtenidas en las fases de Dposicidn
y Concurso.

NOVENA: Relacién de aprobados, presentacidn de documentos y
nombramientos.~ Terminada la calificacidn de los aspirantes, la
Comisidn publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-—
cién, no pudiendo rebasar estos el namero de plazas convocadas.
Dicha relacidn se elevard al drgano competente para efectuar las
oportunas contrataciones.

El aspirante inicialmente propuesto debera someterse a wun
reconocimiento médico a efectuar por los servicios médicos muni—
cipales para acreditar que no padece enfermedad o defecto fisico
que 1le impida el normal desarrollo de las funciones propias del
cargo.

El personal propuesto, presentard en la Secretarfia de 1la
Corporacidn, dentro del plaza de 28 dias naturales a partir de 1la
publicacidn de las listas de aprabados, los dotumentos acredita—
tivos de reunir las condiciones gque para tomar parte en el Con—
cursp-0Oposicidn se exigen en la Rase segunda.

Si en pla2o establecido no presentara la documentacidn antes
referida, se encontrard decajdo en su derecho a ser contratado en
la plaza convocada-

Una vez aprobada la.propuesta par el Organo competente, el
aspirante contratado debera firmar el correspondiente contrato en
el plazo de I0 dias habiles. Si no lo hiciere en el plazo seda-—
lado, se =@ntender& gue renuncia a la contratacién preosuesta.

INTERNA se valoraran los siguientes méritos:

ai por cada mes de servicios prestadas en esta Corporagion.
en categoria inmediatamente inferior, y en servicios de igual
contenido al puesto al Que se aspira ...c----- Cemaes a°20 puﬁtos
b) por cada mes de servicios prestados en esta Corpgracxdn,
en categoria inmediatamente inferior al puesto que se aspira ....
. f°'20 puntos

79.2.— La puntuacién global otorgada en la fase de concurso,
sera como maximo de 4°5 puntos.

79.3.— El tribunal podrd no tomar en consideracidn aquellos
documentos aportados para justificar méritos, si no ofrece sufi—
cientes garantias de autenticidad o permitan cal?ficar la natura-—
leza y duracidén del trabajo realizado por el aspirante.

OCTAVA: Calificacidén.-

La fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 3 puntos
en cads ejercicio-

El1 nGmero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro de la Comisidn en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicidn sers de & a 16. .

Las caljficaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros de la comisién y divid:e?do
el total por el nimero de asistentes a aguel.

La fase del concurso se calificara de 8 a2 4°3 puntos.

El orden de clasificacidn definitiva, estara determinadg por
las sumas de las puntuaciones obtenidas en las fases de Oposicidn
y Concurso.

NOVEMA: Relacidn de aprobados, presentacidn de documentos vy
nombramientos.— Terminada la calificacién de los aspirantes, 1la
Comisidn publicari la relacidn de aprobados por orden de puntua-—
cién, no pudiendo rebasar estos‘el namero de plazas convocadas.
Dicha relacién se elevard al drgano competente para efectuar las
oportunas contrataciones.

El1 aspirante inicialmente propuesto debera someterse a un

reconocimiento médico a efectuar por los servicios médicos muni-—
cipales para acreditar que no padece enfermedad o defecto fisico
que le impida el normal desarrollo de las funciones propias del
cargo-

El personal propuesto, presentara en la Secretaria de la
Corporacidn, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la
publicacidn de las listas de aprobzdos, los documentos acredita-—
tivos de reunir las condiciones Que para tomar parte en el Con-—
curso-Oposicidn se exigen en la Base segunda.

Si en plaro establecido no presentara la documentacién antes
referida, se encontrara decaido en su derecho a ser contratadc en
la plaza convocada.

na vez aprobada la propuesta por el Organo competenie, el
aspirante contratado deberd firmar el correspondiente contrato en

el plaro de 3@ dias hdbiles. Si no lo hiciere en el plazo sela-
T er amtandarid Mo renuntia a iia cantratacidn propuestz.

DECIMA: Incidencia.—~ La Comisién queda facultada para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de! Concurso-Oposicién en todo lo no previsto
en estas Bases.

PROGRAMA GQUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE

SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL.
DERECHD POLITICO Y ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Constitucidn Espafola de 1978. Principios gene-
rales.

Tema 2.- La Organiracién Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 3.- El1 Estatuto de Autonomfa de Andalucia. El Parlamen-—
to Andaluz. El Consejo de Gobierno. E1 Presidente de la Junta.

Tema 4.- La Administracidn Piblica en el ordenamiento espa—
Aol. Administracién del Estado. Administracidn Autdnoma,
Administracidn Local, Administracidn Institucional y Corporati-

va.

Tema ©O.— Sometimiento de la Administracidn a la Ley y al
Dérecho. Fuentes del Derecho piblico.

Tema &.- E1 Administrativeo. Colaboracidn y participacidn de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 7.- El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo.

Tema B.~ Fases del procedimiento administrativo general.
Tema 9.- La responsabilidad de la Administracidn.
ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1.- Régimen Local espafol. Principios constitucionales
y regulacidn juridica-

Tema Z.- El Municipio. El Término Municipzl. La poblacién.
El empadronamiento.

Tema 3.~ Organizacidn municipal. Competencias.

Tema 4.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracidén y aprobacidn.

Tema S5.- La funcidn piblica local y su organizacidn.
Tema &.-~ Derechas y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad

Nacional de Administracidn Local.

Tema 7.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 8.- Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccidn del contratista.

Tema 9-- Intervencidn administrativa lotal en la actividad
privada. Procedimiento de concesidn de licencias.

Tema 1@.~ Procedimiento administrativo Local. E1 registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y natificacianes.

Tema 11.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales-
Convocatoria y orden del dfa. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 12.- Haciendas Locales: Clasificacidn de ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 13.- Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 14.- Los presupuesto locales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Organizacién Territorial de la Proteccidn Civil vy
competencias . .

Tema 2.— Misiones de Proteccién Civil.
Tema 3.- Concepta de Proteccidn Civil.

Tema 4.— Criterios basicos para la actuacidén del socorris—
ta.
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Tema $.— Traumatismos.

Tema &.~ Quemaduras.

Tema 7.- Intoxicaciones.

Tema 8.- Posicién y Transporte de Heridos.
Tema 9.— Teoria del fuego.

Tema 16.- Eutincién de incendios.

Tema Il.- Salvamento.

Tema 12.- El radioteléfuno.

Tema 13.~ Frecuencias.

Tema 14.— €1 Tridngulo y el tetraedro del fueqo.
Tema 15.- Agentes Extintores.

Tema 16.- Plan de Emerg=ncia contra-incendios y de evacua-
cidn en locales y edificios. Mznual de zutooraoteccidn.

" Tema 17.- E1 transporte de mercancias peligrosas.
Tema 1B.~ Plan basico de lucha contra—incendios forestales.
Temz 19.- E1 CECOP, competencias y formacidn.

Tema 283.- Inundaciones: Prevencidn, riesgos y plan basica de
actuacidén

Marbella, 15 de febrero de 1993.~ El Alcalde Acc.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

ANUNCIO de Bases.

BASES O LA COWOCATORIA QUE AN DE REGIR PARA LA PRINISTON MEDTANTE COVCUR:,
LIGRE OE DIVERSAS PLAZAS DE LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE FUNCIQNARIOS DE
ESTE AYUNTAMTENT O s—

PRINERO»~ OBJETO: €4 objeto de da presente convocatoria, da provisidn en
propledad mediante concurnso libne de dus siguientes plagus y caracteris-
Licas:

HNamero: 1 P
Gaupo: 8

Escada: Administraciin Eapeciad

Subescada: Técnica

Clase: Técnico Mediv

Categonia: Arquitecto Técnico

Titulo exigido: Aaquitecto Técnico
Nimero: 1

Gaupo: G

Eacala: Adninistracién Eapecial
Subescala: Técnica

Clasge: Técnico Medio

‘Categonia: Ingeniero Técnico

Titulo exigido: Ingenienia Técnica Industrial

HNameno: 1 v

Gaupo: C

Cacala: Admninistnacidn Especial
Subescada: Técnica

Categoria: Delineante
TZtudo exigido: Delineante

Nimero: 1
Gaupo: € -

Eacala: Adninistaacitn Easpecial
Subescala: Servicios Especiales
Clage: Policia Local y sus Auxialires
Categonia: Alguacil

Tlulo exigido: Eatudivs Primarnios

Namero: 1

Grupo: O

Eacada: Adninistracion Eapecial
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Perdonal de oficio

Categonia: Encargado Seavicio de Limpieza
Titudo exigido: Graduado Escodar

Nameno: 1

Titudo exigido: Bachillen Superion

SEQUNDO.— DERECHO ¥ DEBERES: Quienes obtengan cada una de estas pln;zu, ~
tendndn do4 derechos y debenes inherentes a da misma, come Funcioanilos
de da Administracidonlocal y dos deteaminados con cardcten geneaal o espe~
cial en el Ondenamiento Juridico Locals

TERCERO. - CONDICTONES DE LOS ASPIRANTES.- Para sex admitido
@ da nealigacion de das pruebas los aspirnantes deberdn
neunia dos siguientes nequisitos: :

al Sex eapaiod

b/ Tenea cumplido 18 ahos el dia en que teamine el plajo de
predentacidn de sodicitudes y no exceden en que falte menos
de 10 ados para da jubidacidn forgosa. A dos efectos de la
edad mdxima “para el ingredo 4ge compendsard el limite con dos
qervicios paestados anteaioamente a da Adminidtracién Locad,
cuadquiena que dea la naturaleza de dichos 4ervicios '
c/ No padecer enlermedad o defecto Lisico que impida ed
desempero de las coaredpondiented funcioned. X

d/ No habea 4ido separado mediante expediénte digciplinanio
ded 4geavicio de Jda Administaacidn Pablica., ai haldlarnse
inhabiditado parna el efeacicio de funciones pablicas.

e/ HNo hallarse incurso en cause de incapacided o
incompatibididad.

L] Eatarn en posesidn de la titulacidn nequenida.

CUARTO. - JNSTANCIAS.- Los aspinantes que dedeen tomar parte
en el concunso deberdn hacendo constan en instancia en da
que manifiesten sreunin todos y cada uno de dos nequisitos
edtablecidos en Jda Base anterion. .Las 4solicitudes 4e
dinigingn ad Sa. Paesidente de Ula Coapornacidn y 4e
presentard en ed Registao Generald de este Ayuntamiento, en
el plago de 20 dies natunales, contados a partin ded
-aiguiente -ad de-da—publicacidn—de- esta -convocatoria en -ed
8.0.€. Las indtancias podaan presentande también en lda foama
que deteamina ed aat?. 66 de Jda Ley de Paocedimiento
Adniniatnadivo. 4 g instancia deberd acomparianade fotografiia Lamaio
cané . q&otacoeggag%( DNoTs 4 'M%t‘:amte ded pago de los derechos de

e 4e ecerl en” 1% dbe .

QUINTO. - ADMISTON DE LOS ASPIRATNES.- Teamirudo el plago de
predentacién de instancias, da Paesidencia de da Coaponaciédn
dictaad nedoducion en ed plazo maximo de 30 dias, decdasando
aprobada da Lista paovisionad de aspinantes admitidos y
excduldos, que serd publicada en ed B.0.P. y en ed Tabldén de
Edictos de da Cosaponracidn, concediendo un plazo de 10 dias
hdbides a efectos de neclamaciones, laas que, de paedentanse,
4eadn aceptadas o saechazadas en da nesolucidn poa la que 4e
aprueba da Jdiste definitiva, que 4end, asimismo, hecha
pablica de idéntica foama.

estand

SEXTO. - TRIBUNAL CALIFICADOR. - &L Taibunal

conatituido pon Los siguientes miembros:

Presidente: €1 de la Coaporacién o miembro de la misma en
quien dedegue. .

Secretanio: €4 de Ula Conpoaacidn o funcionaaio en quien
delegue.

Vocades: Un nrepresentante deignado pon da Consejeria de
Gobeanacién; dos Concejales deld Jdimo. Ayuntamiento
designados poa da Comisaidén Infoamativa de Persgonald; y un
repredentante sindicald deld Peasonad Luncionrazio.,

€L Taibunald no podad constituinse ni actuan a4in da
exislencia de mas de da mitad de sus miembros +titulanes o
4upientq4, indigtintamente. Siendo siempre necesanio da
presencia ded Presidente y ded Secnetanio, y 4sus decisiones
4e adoplarin por mayoaias

SEPTIMO.-  COMTENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO.- Cada
aspinante ad presentan au indtancia acompadard fuatificacién
documentad de lo4 méaitos que concuaran: .

Dichos documentos debeadn paesentarse, oaiginales o
fotocopias, debidamente compudsadas, ain cuyo nequiaito, que
no se considenaa subganable, ed Taribunald no das tomard en
considenacidne

Se valoranén lods deavicios preatados como Funcionarios de
cannena, inteainos o en aégimen Adabonald, computdndose panra
cade adpinante haata el momento de paesentacidn de
inalancias:

~ Seavicios paedtados al Jltmo. Ayuntamiento de Ayamonte en
pueatos de tnabajos, igual a dos convocados, poa cada arfo
completo, 0,70 puntos hasta un maximo de 4,5 puntos.

~ Seaviciod prestados a otras Administraciones Piablicas, por
cade aio completo, 0,20 punitos, con un méximo totad de 2
puntods, en das mismas categoaiad que dad plagas convocadas-

- Por taabagos desarnodlados en da empresa privada en dasa
mismas categoadas que das plazas convocadas, 0,710 punioas,
por cada mes, hasia un mdximo de 1 punto.

- Por adiatencia cuasildos, joanadas, conferenciad, elcw,
que a zuicio ded Taibunal sean aedevantes, en nelacibn con
da plaza a proveen, 0,10 puntos hasia un maximo de 0,50
puntoda

€L Taibunad ge neunind el dia que 4e .Ci.,ied‘).a req0ducidn de
da Adcaddias

Una vegz haya quedado vialidamente condstituido ed T/zi_lzu.r}al,
procederd a puntuar a cada adapinante degdn Los mériltos
alegados paevia comprobacidén de que Jda documentacidn
acreditativa de dog mismos reine Lo4 requisitos exigidos pon
das presentes bases.

Si. durante ed desarnodlo del paoceso sedectivo 4e
obseavare la vudneracidn de lad bases de la convocaloaia o



