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Apgellidos y Nombre: Baena Prados, Juan R.
D.N.I.: 30.462.563.
N° Reg. Personal: 3046256357.

Apellidos y Nombre: Benedit Gémez, José L.
D.N.I: 30.394.969.
N° Reg. Personal: 3039496935.

Apellidos y Nombre: San Alejo, Auxiliadora.
D.N.I.: 30.506.201.
N° Reg. Personal: 3050620157.

Apellidos y Nombre: Murillo Fernandez, Rafael.
D.N.l.: 30.521.740.

N° Reg. Personal: 3052176035.

Apellidos y Nombre: Mufioz Aguilar, Adolfo.
D.NL.I.: 30.502.919.
N° Reg. Personal: 3050291968.

Apellidos y Nombre: Garrido Castro, juan {.
D.N.l.: 30.533.310.
N* Reg. Personal: 3053331035.

Apeliidos y Nombre: Guillén Gonzdlez, Manuel.
D.N.I.: 30.449.650. R
N° Reg. Personal: 3044965002.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 12 de abril de 1993, por la gque se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Su-
perior Fac.ltativo, opcién Geologia. (A2104).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba 1a Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso
ala condicion de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Pablico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcaon Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo
Opcion:Geologia, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcidn:Geologia, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocién interna.

b) 1 plaza , para el sistema de acceso libre.

Las personas aspirantes solo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocién interna, si
quedassin cubrir, no se acumulard a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, e! Decreto 79/1992,
de 19 de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seteccién de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contrataciéon administrativa de
colaboracion temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de fa Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria. .

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. E! resuitado se expondra al publico junto
con la lista de fas personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en
laBase 5.1, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La opesicidn constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.~
Consistira en contestar por escrfito a un cuestionario de preguntas de

respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en ef Anexo Ill de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacién de un ejercicio practico adecuado a las funciones a

realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesidon publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondrd el primer
grupo el temario comun y el segundo el temario especifico.

E) orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacién de 29 de mayo de 1992 {Boletin Oficia! de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 1 de
Septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucion que se indica en la Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, 1as adaptaciones posibies de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- £l programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo il

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcidn en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Geologia.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o

psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e

No haber sido separado/a, mediante expediente disciptinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberadn reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en fa situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Pabticas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo B
recogidos en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de Ya Junta de Andalucia,
o, de conformidad con 1o previsto en el ant. 25 ydemas preceptosde la Ley
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6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
0 servicios especiales.

b) Tener una antigiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que
pertenezcan. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre (B.O.E. de 10 de enero de 1979), serdn computables a éstos
efectos, siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta
Base, deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerios durante el proceso selectivo.

*3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de -Administracion
Pablica, en ia Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Piblica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion dé
esta convocatoriaenel B.O.JA.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por e! funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas. :

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que tas remitiran
seguidamente al instituto Andaluz de Administracién Pablica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema -de
acceso, ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto seialaran, en
su €aso, si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo A2014 correspondiente al
Cuerpo y Opcién.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del /a interesado./a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utitizara el espacio
destinado para elfo. Asimismo podran solicitar, expresdndolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de ta convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.2 VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la formasiguiente: -

a). Promocién interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de {a puntuacion total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacién total que se obtenga por este concepto
pueda superar €l 45% de la puntuacién total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valoraran danicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatorta, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecién al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracidn de los servicios prestados solicitada serd aplicada sin

justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la-

Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, par delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictard resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se

* refiere la Base 1.5 de la presente convocataria, la lista de las personas admitidas y

~exduidas y (as causas de exclusién.

§ Dicha resolucidn se publicard en el B.O.1.A. y en ella se senalaran los lugares
en 4los que se encontraran expuestas al piblico las listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente at de publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omisién de la lista de admitidos/asy excluidos/as.

5.3.- Transcurrido el plazo indicado en la Base 5.2, por resolucién del limo. Sr.
Director def Instituto Andaluz de Administracion Pablica , se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares
indicados en laBase 5.1. .

Esta Resolucion se publicard'en ef B.O.LA., y en ella se seralara el lugar de
celebracion, fechay horade comienzo del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo, previa comunicacion al Consejero de Gobernacién:

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- Ei Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que

forman parte de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del instituto Andaluz de Administracién
Pablica se solicitard de cada una de fas Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a fas
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en e! plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Director de! Instituto Andaluz de Administracion Publica,
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entenderd que se
renundia al ejercicio de ta misma.

6.2.- Et Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en eftos/as alguna de las circunstancias previstas en et Art. 28 de
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco anos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracién expresa de no halfarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley de Regimen luridico de las Administraciones Publicas y de!
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

‘El Tribunal que actiie en estas pruebas, tendré la categoria 1+ de las recogidasl
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo {B.O.J.A. n 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas setectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/las miembros del Tribunal son persaonalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de 1a convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y vatoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus-especialidades técnicas, que
serdn la ynica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacién se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban cotaborar temporaimente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal, Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el instituto Andaluz de Administracién Pablica, calle Maria Auxiliadora n-
13, - 41003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolverd una vez que el cbnsejero de Gobernacién haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en (a ciudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad. :

7.3.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no comparezcan.
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7.4.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo ltegara a conocimiento
del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacién 6,
en su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica
para que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacién del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EIERCICIOS.
8.1.- Los ejercicios de la oposicién se catificardn de la forma siguiente:

. a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b

Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- €l Tribunal queda facuitado para la determinacién del nivef minimo de
respuesta exigido para la obtencién de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere
la base anterior, en ningln caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa reguladaen las bases 1.5y 4.

8.3.- La calificacién final de 1as pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en {a Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
ultimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia.en la Base 5.1,
para exponer lalista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborar la retacion
definitiva de aspirantes que han superado tas pruebas selectivas, por oiden de
puntuacion, en la que constara la calificacién de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracién de los servicios prestados. Dicha relacion se hara poblica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un' mes, contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion.

Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviard copia
certificada de dicha relacién con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de
carrera al Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de {a Secretaria General para ia
Administracidn Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas.
En esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
superado las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace
referencia en la Base 9.1. ¢ en el B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccianados/as
dispondran de un plazo de veinte dias natyrales, a contar desde 1a publicaciéon de
dicha relacién, para presentar en la Direccion General de 1a funcidn Publica, Plaza
de Cristo de Burgos n* 31, - 41003 - SEVILLA, 1a peticion de destino a la vista de las
vacantes ofertadas. Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado
de discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del
puesta de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de desting, que senalardn el orden de preferencia de los
puestos, deberdn ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes dererhos para su abtencion, compulsada confarme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

b

-

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificade médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberdn presentar certificado de los érganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempefiar las tareas que
correspondan a fas plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspitantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estardn exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos senalados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios/as de carrera a fos/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir la
vacante ofertada para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Geologia.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con
cardcter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halfe también adscrito, podra optar entre continuar
desempefidndolo con tai caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que
con cardcter general sean ofrecidos a lov/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la dectaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 12 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGQS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

ANEXO L

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: gSypERIOR FACULTATIVO
OPCION:  GpoLoGos

PRESIDENTE:

D. Julio Alba Riesco-

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Alfredo Pérez Cano.

VOCALES:
D. Sebastidn Chacén Blanco.
D. Manuel Donaire Mdrquez.
D. Javier Almarza Ldépez.
D. Vicente Perea Florencio.

VOCALES SUPLENTES:

D. Enrique Ariza Diaz.

D. Francisco Hidalgoe Aznar.
D. José L. Herndndez Diaz.
D. Antonio lLara Revilla.

Ver Anexo II en péginas 430 y 431, del BOJA nim, 9 de 28.1.93.
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ANEXO It

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPQO SUPERIOR

FACTULTATIVO, OPCION: GEOLOGIA

TEMARIO COMUN

Ef concepto de Constilucion. La Constituciéon como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espanol. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucién. La‘Corona. Las Cortes Generates. El Poder Judicial. El Gobierno y la
Administracion.

Los valores superiores de la Constitucién espanola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como Estado sociat y
democratico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en {a Constitucidn espanola. La participacidn sacial en la actividad del Estado. Su mserclon en
105 6rganos de las Administraciones Pibticas.

El modelo econdmico de la Constitucion espafiola. Principios informadores y objetivos
especificos.

La representacidn politica. El sistema electoral espafiol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espana. Principios constitucionaies
informadores.

€l Estado de l2s avtonomias. Precedentes histéricoconstitucionates. "Su regwiacion en la
Constitucion espafiola: Vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autonémicas.

La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: El
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

La Administracion Autondmica: Principios informadores y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generates y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de ta Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y la del Gobierno y Administracion de fa Comunidad
Auténoma de Andalucia,

Distribucion de competencias entre et Estado y las Comunidades Autonomas en ia
Constitucion espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competenxial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. €f proceso de traspaso a fa Junta.

Las relaciones entre Administraciones Pablicas. Las relaciones antre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacnOn y coordinacién. € control sobre la
actlividad de las Comunidades Auténomas. Las retaciones entre las Comunidades Autdnomas
y la Administracion Local. Teoria del conflicte constitucional. Procedimientos de declaracion
de inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacion constitucional. La LOFCA. La Ley

_ del Fondo de Compensacion Interterritorial. La Ley reguladora de cesion de tributos. La

financiacién de la Junta de Andalucia.
La Administracién Local: Posicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas sobre la Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacidn y competencias. El Municipio:
QOrganizacion y competencias.

El Dereche Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de fa
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Norma y realidad social: La aplicacion
del Derecho. -

La Administracion Pablica: Concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administracion y fa norma juridica: El principio de tegalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y Clases. Jerarqufa normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley.El Regl. 1to. Clases. F y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los 6rganos constitucionales.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Las derechos pablicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

£l acto administrativo: Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y 6rgeno competente. Examen especial de
los recursos ordinario y de revision. La Jurisdiccion contenciosa-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacidn. Resolucidn, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos

. administrativos. Acomodacion de {a LCE a la legislacion comunitaria.

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

La expfropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatonio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La.responsabilidad patrimoniat de ia Adrrumstra(mn Evolucidn historica. Régimen juridico
actual. .

Clasificacién tradicional de las formas de accion administrativa. £l fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de Ia Administracion. El servicio publico: formas de
gestion.

Propiedades administrativas: Clases. El dominio publico: Cancepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Espana en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econdmica Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

20.-

21.-

22~

23.-

24.-
25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

.-

32.-

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Rlepercusiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza

El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracion y
aprobacion del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre la Administracién y los empleados pablicos: Régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la funcion Publica espafola de 1984. La Ley 6/85, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de ta Administracién. Derechos y deberes de tos
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
Régimen general. El Convenio Colectivo Unico de! personal laboral al servicio de la Junta:
Ambito y estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacién y programacién de la actividad
administrativa.

La direccion en las organizaciones. Adopcion de decisiones. La comunicacidn en las
organizaciones: Produccién y circulacién de informacion; redes de comunicacion y de
relacion.

TEMARIO ESPECIFICO

La materia mineral. Estructura y composicion de Ia Tierra.
Estructura intima de la materia cnslahna La sumelna cristalina. Sistemas cristalograficos y
clases.

La génesis mineral y su relacidn con los fenémenos geolagicos. Clasificacion de los minerales.

Minerales y rocas. Concepto. Paragénesis. Procesos cristalquimicos y cristalfisicos en relacion
con |la petrogénesis.

Procesos sedimentarios y génesis de rocas sedimentarias. Clasificacion.

Estratigrafia. Facies estratigraficas. Unidades geocronoléglcas y cronoestratigraficas. ’
Paleogeografia,

Anélisis de cuencas sedimentarias antiguas.

Sedimentacidn en deitas. Caracteristicas. Importancia econémica.
Sedimentologfa fluvial.

M;:rfologias de fondos marinos. Procesos sedimentarios de plataforma y taiud.
Dinamica litoral. Evolucién costera. -

cli P

Paleoclirr logia; influencia en los procesos sedimentarios a nivel del globo.

Rasgos estratigraficos esenciales de las Cordilleras Béticas, Formaciones sedimentarias ligadas
conlaOrogeniaAlpina. .

Rasgos estratigraficos y sedimentologia de l1a Cuenca del Guadalquivir y de las depresiones
intracontinentales andaluzas.

Procesos de tectonica global. La teoria de latectonica de placas litosféricas

Estructuracion y evolucion de los continentes. Tipos de bordes continentales. Concepto de
Terreno. Amalgamado y dispersidn.

Cadenas de piegamiento. Niveles estructurates.
Pliegues y procesos de plegamiento. Zonas de cizallas
Andlisis estructural de areas deformadas.

Estructura y evolucién tecténica de las Cordilleras Béticas. El arco de Gibraltar. Relacién con
las cadenas norteafricanas. Relacién con el macizo Hespérico.

Estructura y evolucién tecténica de Sierra Morena. Situacion dentro del marco general del
macizo Hespérico. .

Metamorfismo~y rocas metamorficas. Facies metamorficas en funcion de presion,
temperatura y composicion. Metamorfismo de contacto.

Metamorfismo de alto grado. Granulitas. Anatexia. Series de fa(les metamérficas y medno
tecténico.

Las rocas igneas: Mineralogia; clasificacion
La actividad volcanica de acuerdo con los tipos de rocas que producen.

Diferenciacién de rocas igneas. Hibridacién. Asimilacion. Autometasomatismo. Cristalizacion
fraccionada.

Casificacién genética de las rocas igneas. Series de rocas igneas. Las rocas igneas en los
distintos ambientes de 1a tecténica global.

€1 mecanismo de fa deriva continental y 1a génesis de los magmas profundos. Ofiolitas y sv
significado.

Las rocas Igneas en fas distintas unidades de tas Cordilleras Béticas. El vulcanismo det Cabo de
Gata y su significado.

Evolucidn del magmatismo y las rocas igneas resyltantés a o Iargo de la historia geologica de
Sierra Morena.

Yacimieatos minerales. Cancepto. Clasificacidn de los yacimientos minecales segun el marco
tectonico. Tipologla. Clasificacidn econdmica de los yacimientos minerales.

Metodologia para, la investigacion y evaluacion de un yacimiento. Sondeos mineros.
Testificacion geofisica. Disposicion de mallas. Evaluacion de reservas. Criterios econdmicos,
reservas y recursos.
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Investigacién de yacimientos en Andalucia Faja Piritica. Yacimientos minerales en Ossa
Morena y Batolito de Los Pedroches.

Investigacion de yacimientos en vAndalucia: Yacimientos en las Cordilleras Béticas.
Yacimientos de las rocas volcanicas de Cabo de Gata. Otros yacimientos.

Investigacion de yacimientos en Andatucia: Yacimientos de minerales energéticos, carbén,
petréleo, gas y uranio.

Rocas industriales en Andalucia. Tipos comerciates. Sistemas de exploracion y explotacion.
importancia econdmica de las yacimientos minerales y explotaciones mineras en Andalucia.
Su relacién con las prioridades nacionales en recursos naturales. Ley de Fomento de la

Mineria: Factor de agotamiento.

La Ley de minas de 21 de julio de 1973 y su Reglamento. Permisos de exploracion. Permisos de
investigacion, Cancesiones de explotacion. Accion estatal. Competencias autondmicas.

Organizacién y elaboracion de la cartografia geolégica. El Plan MAGNA en Andalucia. Otras
escalas de cartografia geoldgica existentes en Andalucia.

La Geoquimica y su aplicacién a la investigacion de yacimientos y a la geologia del medio
ambiente.

Teledeteccion. Aplicacion a 1a exptoracién de materias primas mingrales. Aplicacion a la
geologia del medio ambiente.

Técnicas geofisicas aplicadas a la investigacion de recursos naturales y a las obras publicas.
El ciclo del agua en {a Naturaieza. Los acuifergs subterraneas.

Los diversos lipos de acufferos subterrneos. Recarga natural y descarga, evaluacion del
balance.

Métodos de captacion de aguas subterrdneas. Panordmica y consideraciones globales.
Situacién en Andalucla.

Equipamiento, desarrollo, limpieza y tratamientos especiales en sondeos de captaciéon de
aguas subterrdneas.

Filosofia y aplicaciones del uso conjunto de aguas superficiales y subterraneas. Métedos de
estudio. Modelos de gestion. !

Realizacién de estudios hidrogeoldgicos a nivel regional. Objetivos, medios, fases y
resultados.

Realizacién de estudios locales para evaluacién de posibilidades de captacion de aguas
subterraneas. Metodologia, medios auxiliares y resultados.

Intrusién marina. Causas. Identificacion. Sistemas de defensa. La intrusién marina en el litoral
de Andalucia. La lucha contra la intrusion.

Acuileros carbonatados y detriticos. Régimen de circulacion del agua. Principales acuiferos en
Andalucia.

Hidrogeologia del Valle del Guadalquivir. Principales acuiferos. Recursos. Utilizacion
Contaminacién. El acuifero Almonte-Marismas y el Parque Nacional de DofRana.

Acuiferos de! litoral mediterraneo andaluz. Aprovechamiento. Problematica actual.
Hidrogeologia del Campo de Dalias.

La Ley de Aquas. El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

Contaminacién de aguas subterraneas. Concepto. Principales agentes contaminantes
Fuentes potenciales de contaminacidn. Calidad de las aguas subterrdneas.

Los nitratos en las aguas subterradneas. Problematica. Focos potenciales de aporte. Soluciones.
Mecdnica de rocas. Mecanica de suelos. Ensayas y su utilidad.
Estudios de restauracion del Medio Natural en zonas afectadas por explotaciones mineras.

Riesgos geoldgicos ligados a procesos de geodindmica interna. Actividad sismica en
Andalucia. Mapas Sismotecténicos.

Estudio de riesgos geologicos por inundaciones.

Estudios de

bilidad de |laderas. Prob: ica de los terrenos expansivos.

Morfologia karstica y problemas geotécnicos que ocasiona. Desarrotlo del karst en Andalucia.
Residuos radiactivos. Sistemas de almacenamiento. Factores geoldgicos-geotécnicos.

Mapas tematicos Utiles para la ordenacién del territorio y protecciéon det Medio Ambiente.
Residuos industriales. Residuos toxicos y peligrosos. Depdsitos de seguridad.
impermeabilizacién. Ubicacion de vertederos de residuos industriales. Factores a considerar.
Tipos de vertederos.

Aguas residuales urbanas. Composicion. Sistema de tratamiento de las aguas residuales.
Reutilizacion.

El impacto ambiental. Tipos. fstudio de impacto ambientaf. factores geoldgicos que
intervienen. Contenido. Metodologia.

Los residuos s6lidos urbanos. Produccion de residuos. Eliminacién. Vertederos controlados.
Tipos. Ubicacién de vertederos sanitariamente controlados. Factores a considerar. Legislacion
vigente.

Marco legal y administrativo de (as evaluaciones de impacto ambiental y su aplicacion
preceptiva. La evatuacion de impacto ambiental en el derecho internacional y comparado.
Legistacion espaitola vigente.

La educacion ambiental. Finalidad y objetivos. Metodologia y evaluacién.

ORDEN de 12 de abril de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Téc-

nicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica de Obras
Publicas. (B2003).

£n cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Olerta de Empleo Publico para 1992, con sujecidn a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que requla el procedimiento de acceso
ala condicion de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Opcidn:ingenieria Técnica de Obras Publicas, con sujecién a lassiguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio, Opcidn:ingenieria Técnica de Obras Publicas, de acuerdo
con lasiguiente distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocién interna.

b) 7 plazas , para ei sistema de acceso libre.

Las personas aspirantes solo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocion interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las de! sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de éplicacién la Ley 6/198S,
de 28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 7971992,
de 19 de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- £l procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicién.

1.5.- Con cardcter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacién administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. £l resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en
laBase 5.1, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicién constarad de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo 11l de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistird en la realizacién de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que serén leidos
posteriormente por elfla candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer
grupo el temario comun y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacién de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la funta de Andalucia n+ 51,
de 9 de junio), por Ia que se publica el resuitado del sorteo publico celebrado ef dia
29 de mayo de 1992,

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario:



