Pagina nim, 3.496

BOJA nim. 42

Sevilla, 24 de abril 1993

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 12 de abril de 1993, por lo que se con-
vacan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Téc-
nicos de Grado Medio, opcidn Ingenieric Técnica Industrial
(82004).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1992, con sujecidn a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario/a de la Administracion de !a lunta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de fa Funcion Publica de la junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Opcidn:Ingenieria Técnica Industrial , con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcion:ingenieria Técnica Industrial , de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) ¥plazas para el sistema de promocidn interna.

b) 19 plazas , para el sistema de acceso libre, de las cuales se reserva un cupo
de 1 plaza para ser cubierta por persona cuya minusvalia sea de grado
igual o superior al 33 por ciento.

Las personas aspirantes solo podran participar por uno de Jossistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, i
quedan sin cubrir, no se acumulardn atas del sistema general de acceso libre.

1.3.- Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 14
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion.

1.5.- Con cardcter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, af personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la lunta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de mod:ficacion de la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la 8ase 4 de la presente
convocatoria. - .

Dicha valaracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatona. El resultado se expondra al pablico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a o que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion del primer

- ejercicio.

1.6.- La oposicion constard de (os ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a8 un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo Iil de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.- .

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo at que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materjas.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesién pablica. A los efectos indicados sa
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta et
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupq
el temario comun y el segundo el temario especifico,

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfabéticamente por ef primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por |
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacién de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n: 51,
de 9 de junio), por la que se pubtlica el resultado del sorteo pablico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y 1a hora de
comienzo en la Resolucién que se indica en la Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la 8ase 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- £l Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexol Il

1.11.- No se exigira a {os/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesarta la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a

Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.
c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a industrial.
d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o

psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en [a situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de (a Junta de Andalucia de! Grupo C
recogidos en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de |a lunta de Andalucia,
o0, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demds preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse af servicio de la Junta de
Andalucia como funcionariof/a del Grupo C, excepcién hecha def personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
0 servicios especiales.

b) Teneruna antigiedad de al menos 2 anos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de ia Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), serdn computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo. .

3.-SOLICITUDES

3.1.- La splicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que serd facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Puablica, se presentaran en el Registro General del citado instituto,
caile Maria Auxiliadora n: 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n* 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de 1a publicacién de
esta convocatoria en el B.0.1LA.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espafioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
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diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al instituto Andaluz de Administracién Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto senalaran, en su caso,
si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendrdn que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo 82004 correspondiente al
Cuerpo y Opcién.

" 3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticidn del/lainteresado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvadlidos/as con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se
publica en el anexo 1V de esta convocatoria.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS .

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se valoraradn los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacién total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valoraran unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes: .

1% de la puntuacién total de la oposicién por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracién de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacién documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracién de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracidn se
efectuara sobre 10s servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficiai publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

S.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el limo. Sr. Director
de! Instituto Andaluz de Administracién Pablica, por delegacién del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluldas y las causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el B.O.J.A_y en ella se sefalaran los lugares
en |os que se encontraran expuestas al publico las listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucién, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omisidn de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.-Trancurrido el plazo indicado en la base 5.2 por resolucién del limo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administraciéon Pablica, se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares
indicados en la Base 5.1.
Esta Resolucion se publicard en el B.O.J.A., y en ella se senalara el lugar de
celebracién, fecha y horade comienzo del primer ejercigio.

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso
administrativo, previa comunicacion al Consejero de Gobernacion.

6.- EL TRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de estd
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuarg

como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 dela Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que

forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, I:
designacidon de un/a representante y su suplente para que se incorpore a l §
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar sy
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcién
de la notificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entenderd que se
renuncia al ejercicio de la misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
Ley de Régimen Jjuridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun osi hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros det mismo
declaracién expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 28 de |la Ley de Régimen Juridico de las Admlnlstraaones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Coman==—-

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 2+ de las recogidas
en el Anexo V det Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.0O.J.A. n*31, de 21 de abril)."

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas up
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas qué
contravengan este limite seran nulasde pleno derecho.

6.6.- Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables dejl
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazo
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion dé
sus resultados.

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en e}
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con lasinstrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra s
sede en el Instituto Andaluz de Administracidn Publica, calle Maria Auxiliadora n+ 13,
-41003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en {lamamiento
unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan.

7.4.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en fa solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion 6, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Puablica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacién y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- Los ejercicios de 1a oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a} Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario

para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢). . Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- €l Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencién de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
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obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previaregulada eniasbases 1.5y 4.

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar {os treinta puntosy
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicién,-a la que se anadird, en su caso, 10s puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta aicanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacidn obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
uitimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer (a lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara ia relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién, €n la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracién de los servicios prestados. Dicha relacion se harad publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podrd
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion.

Sin perjuicio de lo anterior, £l Presidente del Tribunal enviara copia certificadd
de dicha relacién con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacion. .

9.3.-'La Consejeria de Gobernacidn, a través de la Secretaria General para la
Administracion Pablica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion d¢
efectivos, 1a oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. Ed
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superadd
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencid
en la Base 9.1. 0 en el B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de url
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de dicha relacién, pard
presentar en la Direccion General de la Funcion Publica, Plaza de Cristo de Burgos n'
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas
Los/as aspirantés con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en |a propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de trabajc
solicitado y que necesariamente o requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompafadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
1os correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

b

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piblicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su. grado de minusvalia, deberan presentar certificado de fos organos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en [a Junta de Andalucia,
estardn exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y dema’l
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General d
Personal de la Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y saivo los casos de fuerza mayor ng
presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos seialados en las Bases 1.5 y 2, no podran sel
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado fas pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- E! personal seleccionado por el sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as ‘para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Técnicos de Grado Medio, Opcién: Ingenieria
Técnica industrial.

9.8.- EI personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracién de la Junta de Andalucia, desempefando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo 3l que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar

desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simuitdneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracién en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.3) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de |a presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por ia Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 12 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: TECNICOS DE GRADO MEDIO
OPCION: INGENIEROS TECNICOS - INDUSTRIALES

PRESIDENTE:

D. Julio Alba Riesco.

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Alfredo Pérez Cano.

VOCALES:
D. Sebastidn Chacén Blanco.
D. Manuel Donaire Mirquez.
D. Javier Almarza Lépez.

D. Vicente Perea Florencio.
VOCALES SUPLENTES:

D. Enrique Ariza Diaz.
D. Francisco Hidalgo Aznar. '
D. José L. Hernindez Diaz.

D. Antonio Lara Revilla.

Ver Anexo IT en pAginas 430 y 431, del BOJA nim. 9 de 28.1.93.
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ANEXOQ 1}

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

TEMARIO COMUN

1.-  El concepto de Constitucion. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espadol. La Constitucidn espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucidn. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobiernoy la
Administracion. .

2. Los valores superiores de la Constitucion espafiola. Concepto y sentido de 10s valores
superiotes. El contenido de los valores superiores. El Estado espafol como Estado social y
demoxrético de Derecho.

3.~ Los derechos fundamentales. Evolucian histérica y conceptual. Los derechos fudamentates en
la Constitucion espafola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercion en los
drganos de las Administraciones Publicas.

4.- £l modelo econdmico de 1a Constitucion espafola. Principios informadores .y objetivos
especificos.

S~ La representacion politica; El sistema electoral espanol. Los partidos politicos. Las
prgamzacmnes sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucionales
informadores.



6.-

7.-

8-

9.-
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La Junta de Andalucia: Via de acceso a la Autonomia. Instituciones Autondmicas andaluzas:
El Pariamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. E! Defensor del Pueblo. Ei Tribunal
Superior de Justicia.

La Administracion Autonémica: Principios informadores y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y la det Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténomade Andaludia.

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion espanola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de {a Junta
de Andalucia. £l proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Autonomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la junta.

Las refaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de caoperacién y coordinacion. El control sobre la
actividad de la Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y
la Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

10.- La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacion Constitucional. La LOFCA. La Ley

del Fondo de Compensacion Interterritorial. La Ley Reguiadora de cesion de tributos. La
financiacion de ia Junta de Andatucia. .

11.- La Administracion Local: Posicion constitucional de Municipros y Provincias. Distribucion de

competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local.

Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacion y competencias. El Municipio: |

Organizacién y competencias

12.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo:

Concepto y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clases. Limites de 1a potestad reglamentaria, .

13.- La Administracion Pablica: Concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.

Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.
La Administracién y la norma juridica: El principio de legalidad. .

14.- La relacion juridico-administrativa, Concepto. Sujetos. E} administrado. Los derechos publicos

subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de tos administrados.

15.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.

16.-

Principios informadores. Las {ases del procedimiento: Iniciacidn, ordenacion, instruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucidn. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legiti i6n y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos ordinario y de revisidn. La jurisdiccion contenciosa: Conceptoy naturaleza.

17.- Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de

18.-

19.-

contratacion. Resolucion, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomadacion de la LCE a la legislacion comunitaria.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabitidad patrimonial de la Administracion. Evolucion histarica. Régimen juridico

actual. Las propiedades administrativas: Clases.

Clasificacién tradicional de las formas de accion administrativa. El fomento. La actividad de
policia; la potestad sancionadora de la-Administracion. El servicio pablico: Forma de gestion.

20.- Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios y modificativos. £l proceso de

integracion de Espana en la CEE . Las Instituciones Comunitarias.

21.- Comunidad Ecandmica Europea. Las competencias de la CEE . El Presupuesto de la CEE. Et

Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

22.- Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del

ingreso en la CEE para la economia andaluza. .

23.- El Presupueste de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracion y

24.

aprobacion del Presupuesto. La Ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

- Relaciones de 'servicios entre la Administracién y los Empleadas Publicas: Régimen

estatutario y Derecho Laboral. La Reforma de fa Funcidn Publica espanola de 1984. La Ley
6/85 de Ordenacian de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

25.- Régimen estatutario del personal al secvicio de {a Adminustracidon. Derechos y deberes de los

1.-

2.-

3.-

4.- _Promocion industrial sectorial. La defensa de la produccion. nacional: -Certilicado de.- -

S-

funcionarios: Rég v de inc lidades. Responsabilidad de 1os funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
Régimen general. El Convenio Colectivo unico del personal faboral al servicio de la Junta:
Ambito y estructura.

TEMARIO ESPECIFICO

LEGISLACION BASICA INDUSTRIAL

Régimen de instalacién, ampliacion y trastado de industrias: Decreto de 22 de julio de 1967 y
Real Decreto 2.135/1980, de 26 de septiembre. Clasificacion de industrias. El Registro
industrial. Reconversion y Reindustrializacion: Real Decreto-Ley de 30 de noviembre de 1983,

Industrias de interés preferente: Ley de 2 de diciembre de 1983 y Decreto de 8 de septiemiSre
de 1964. Ambito de aplicacion. Procedimiento para la determinacion de empresas incluidas
enunsector o zona. Beneficios.

- Localizacion industrial: Planificacion det Suelo. Planes Generales y parciales. Actuacion

Administrativa. Autorizaciones y licencias. Promocion industrial regional. Zonas de
preferentes localizacion industrial y poligonos industriales. Grandes dreas de expansion
industrial y polos de desarrollo. Zonas de urgente reindustrializacion,

productor nacional, certificado de excepcion y marca nacional de calidad. Sectores
preferentes, acciones concertadas, planes de reestructuracion y planes sectoriales especificos.

£l medio ambiente industrial. Ley de Proteccion del Medio Ambiente Atmosférico: Normas

20.-

21.-

22.-

23.-

24.

25.-

26.

27.

28.

29.

30-

31~

reglamentvariasA Competencias. Residuos solidos urbanos. Reglamenio de aclividades
molestas,‘ insalubres , nocivas y peligrosas: Objeto y actividades reguladas. Competencias
Procedimiento parala concesion de licencias. Sanciones y recursos.

La e_ngrgv‘a eléctrica: Legislacion basica. Competencias del Ministerio de Industria y Energia. Ei
servicio pablico de suministro de energia eléctrica: Su ordenacion y regulacion. Conservacion
de la energia: Ley de 30 de diciembre de 1980. La expropiacion forzosa y la servidumbre de
paso de energia eléctrica:Ley de 18 de marzo de 1986. Los Decretos de 20 de octubre de 1966.

Régimen juridico de la investigacion y explotacion de hidrocarburos: Ley de 27 de junio de
1974y normas complementarias. La industria del gas. El servicio publico de suministro de gas:
Su ordenacién y regulacion. Régimen de autorizaciones y concesiones. Los gases licuados del
petroleo. El suministro de agua.

Ley de Minasde 21 de junio de 1973. Reglamenio Generat para et Régimen de la Mineria. La
Ley de Fomento de la Mineria de 4 de enero de 1977.

La Inspeccion Técnica de Vehiculos. Legistacion aplicable. Normas sobre talleres de reparacion
de vehiculos automoviles

Laindustria quimicay alimentaria. Reglamentacion de!l frio industrial.

La estadistica industrial: Finatidad y medios. Distribuciones estadisticas: Medida de la

tendencia central y de la dispersion. Series cronolégicas Las técnicas de muestreo. Su
aplicacion al control.

El sector industrial en la economia: La evolucion y la coyuntura. Ei PiB y la renta industriat. El
empleo industrial..El sector industrial en la balanza'comercial. Grado de cobertura.
Distribucién territorial de la actividad industrial,

La intervencion_estatal en la industria: Su.evolucion. Régimen de censo y policia de los
establecimientos industriales. Régimen de autorizaciones administrativas. Las inversiones
extranjeras. El sector pablico enla industria. Los monopolios y las Empresas nacionales.

La estructura industrial: Dimension y eficacia de las Empresas. La politica de dimensiones
minimas. Asociacion y fusion de em. resas. Régimen y beneficios. Planes de reestructuracion
sectorial.

La tecnologia de la industria. La creacién tecnologica y la propiedad industrial: Su control.
Legisiacion basica aplicable. La patente de.invencion y el modelo de utilidad. Registro de
patentes e inscripcion de las transmisiones. La transferencia de tecnologia. La normalizacion
de la produccion: Reglamentacion y verificacion Homologacion.

ASPECTOS TECNICOS DE LAS NORMAS REGLAMENTARIAS

Técnicas utilizadas en fa medida de presiones, calor, temperatura, fotometria, ruidos,
vibraciones, viscosidad, PH, radiactividad y concentracion de gases nocivos. .

Ensayos de materiales mediante pruebas no destructivas y destructivas. Ensayos de metales
preciosos: Si . Trabajos Vtarios.

Recipientes a presién que contienen vapor, gases licuados, comprimidos y disueltos a presion. .

Generadores de vapor: Sistemas e instalaciones automaticas. Sistemas y dispositivos de
seguridad. Pruebas y verificaciones.

Contadores de liquidos y gases Surtidores de carburantes. Verificaciones..

Aparatos elevadores y sus dispositivos de seguridad. Pruebas y verificaciones de estos
aparatos.

Vehicutos automoviles. Organos esenciales del vehiculo. Motores de explosion y de
combustién. Potencia al treno y potencia fiscal. Ensayo de frenado de vehiculos automoviles
Alineaciéon de ruedas. Comprobacion de faros. Analisis de gases de escape. Verificacion de
aparatos taximetros.

Motores eléctricos. Reqgulacion, ensayo, conexionado y proteccion de los diversos tipos.

Centsos de transformacion. Descripdion y proteccion. Pruebas. Linea de transporte y
distribucion de energia eléctrica en alta tension. Caracteristicas y acciones a considerar en su
calculo. Protecciones. Equipos de medida de energia eiéctrica en alta tension.
Transformadores de tension e intensidad. Conexionado. Proteccién.

Instalaciones receptoras de energia eléctrica. Protecciones. Verificaciones. Contadores
eléctricos de corriente continua y alterna mono y polifasica. Indicadores de maxmo consuma
{maximetros}. Limitadores. Protecciones. Verificaciones.

ins1alaciones de suministro de agua. Instalaciones de suministro de gas. Pruebas y
verificaciones. Determinacion del poder calorifico superior e inferior y de la intensidad de un
gas destinado a suministro publico. indices de Wobbe y de Deibourg

Produccion de frio industrial. Organos esenciales. Sistemas de seguridad. Pruebas y
verificaciones.

Contaminacion ambiental. Depuracion de gases y liquidos. Tratamiento de residuos.

REGLAMENTOS OE FRECUENTE APLICACION

Reglamento de verificaciones eléctricas y regularidad en el suministro: Aprobacion y
verificaciones de aparatos de medida y comprobacion de aparatos receptores. Fraudes de
energia eléctrica. Regularidad de los suministros. Condiciones de suministro, tarifas y poliza
de abono.

Reglamento sabre instalacion y funcionamiento de estaciones transformadoras. Directrices
para la realizacion del proyecto. Alimentacién de la estacion transformadora: Caracteristicas.
Protecciones contra sobreintensidades. Lado primario y {ado secundario del transformador.

Reglamento 1écnico e lineas eléctricas aéreas de alta tersion. Directrices para la redaccion
de proyecto. Elementos utilizados en las lineas. Acciones a considerar en el calculo. Calculos
eléctricos. Calculos mecdnicos. Prescripciones sobre cruzamiento, paralelismo y paso de
ronas. Derivaciones, seccionamiento y protecciones.

Reglamento electrotécnico para baja lension e instrucciones complemeniarias. Redes aéreas

y subterraneas para distribucién de energia eléctrica en baja tension e instalaciones de
entace. Instalaciones de alumbrado puablico. Suministros en baja tensién y prevision de
cargas. instalaciones interiores y receploras. instalaciones en locales de publica concurrencia
y locales de caracteristicas especiales. Inspeccién de las instalaciones. Referencias a las normas
de obligado cumplimiento.

-~



32.

33.

34.-

35.-
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Reglamento general del servicio publico de gases combustibles. Objeto y téermino que se

expresa en el reglamento. Concesiones y autorizaciones. Obligaciones y responsabilidades. -

instalaciones. Suministros. Tarifas y precios. Aparatos de medida, laboratorios y verificacion.
Contratos. Facturacion y fraudes

Reglamento de recipientes a presién. Competencia administrativa. Aparatos que
comprenden. Tridmites para sy autorizaciéon y presiones de prueba. Emplazamiento de
aparatos. Elementos de seguridad. Inspecciones y pruebas. Accidentes, sanciones y recursos.
Entidades colaboradoras de la Administracion.

Orden sobre prevencion y cofreccién de la contaminacién industrial de fa atmdsfera (Grden
de 28 de Gctubre de 1.976): Ambito de aplicacién . Competencia administrativa. Aprobacién
del proyecto. Autorizaciéon de puesta en marcha y funcionamiento de las instalaciones.
Situaciones de emergencia. Entidades especializadas en medio ambiente industrial
atmasférico. Inventario y programas. infracciones y sanciones.

Reglamento de apartados elevadores: Prescripciones técnicas. Autorizaciones: Aprobacion
de tipos y autorizaciones de funcionamiento. Conservacion e inspeccion. Empresas
conservadoras. Reconocimientos generales periddicos. Aparatos elevadores en obras.

36.-

37.-

38.-

39.

40.-

Condiciones técnicas que deben reunir los vehiculos automaviles. Normas sobre
homologacién de tipos de vehiculos automaéviles, remolques y semirremolques, asi como de
sus partes y pieras. Matricutacion de vehiculos y su inspeccion técnica Transporte escolar y de
menores. Tacdgrafos.

Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones frigorificas e instrucciones
complementarias: Terminologia. Clasificacion de los refrigerantes. Sistemas de refrigeracion.
Instrucciones de seguridad. Instaladores y conservadores frigoristas autorizados. Inspecciones
periddicas.

Reglamento de aimacenamiento de productos quimicos e instrucciones técnicas
complementarias.

Metales preciosos. Legislacion aplicable. Pesas y medidas.

Legislacién espafiala en materia de seguridad e higiene en el trabajo. La Ordenanza Generaf
de Seguridad e Higiene. Condiciones generales de los centros de trabajo. Legislacion
espariola especifica. El Reglamento de proteccion de maquinaria. Obligatoriedad del estudio
de sequridad en los proyectos de edificacion y obras pablicas.



P A S

Sevilla, 24 de abril 1993 BOJA nim. 42 Pagina num. 3.501

ANEXO IV

)
JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE AL CUPO DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDQ SEGUNOO APELLIDO NOMBIRE O.N.IL

MINUSVALIA QUE LE AFECTA . VAUIDA HASTA LA FECHA GRADO Dt MINUSVALIA

2 | CONVOCATORIA

GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD

CERTIFICO:  que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base, l0s datos arriba reflejados son ciertos y la
minusvalla calificada en principlo no inhabilita al interessdo para el ejercicio de las funciones correspondientes al
Cuerpoy Especialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la asignacién de destino reflejadas en

las bases de la convocatoria correspondiente a dicho Cuerpoy Especialidad.

000007

Firma del Director del Centro Base
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ORDEN de 12 de abril de 1993, por la que se con-
vocon pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Téc-
nicos de Grado Medio, opcidn Ingenieria Técnica de Minas
(B2005).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula ef procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andatucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Opcién:ingenieria Técnicade Minas, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcidn:Ingenieria Técnica de Minas , de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocion interna.

b) 2 plazas , para el sistema de acceso libre.

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocidn interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacidn la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992,
de 19 de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de medificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Puablicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatona.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. El resuitado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en
la Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién ala fecha de ceiebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.~

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el pragrama de materias que figura en el Anexo il de
la presente Orden.

.- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

-Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo mdximo de 4 haras, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo elfla opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer
grupo el temario comuny el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por fa
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo poblico celebrado el dia
29de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

£l primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucidon que se indica en la Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que Jo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, fas adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo tH. .

1.11.- No se exigird a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanola.

b

Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢} Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a de Minas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacidn fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desemperio de las correspondientes
funciones.

e} No haber sido separado/a, mediante expediente disciptinario, del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para et desempeno de funciones publicas.

2.2 - Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademds
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en lasituacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia det Grupo C
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la lunta de Andalucia,
0, de conformidad con lo previsto en el art. 25y demas preceptas de fa Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo C, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
0 servicios especiales.

b} Tener una antigiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que
pertenezcan. Los servicios reconocidos al amparo de (a Ley 70/1978, de 26
de diciembre (B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos
efectas, siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

23.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1 y 2.2, de esta
Base, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facifitado en el Instituto Andaluz de Administracién
Publica, en 1a Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al (Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracidn Pablica, se presentaran en el Registro General del citado instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registra de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n+ 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del diasiguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el B.O.J.A.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espafioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plaza expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitirdn
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de
acceso, ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto senalaran, en
su caso, si solicitan la valoracién de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo B2005 correspondiente al
Cuerpo y Opcion.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualgquier momento de oficio o a peticion del /a interesado./a.



