Pdagina nim. 3.502

BOJA nim. 42

Sevilla, 24 de abril 1993

ORDEN de 12 de abril de 1993, por la que se con-
vocon pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Téc-
nicos de Grado Medio, opcidn Ingenieria Técnica de Minas
(B2005).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula ef procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andatucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Opcién:ingenieria Técnicade Minas, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcidn:Ingenieria Técnica de Minas , de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocion interna.

b) 2 plazas , para el sistema de acceso libre.

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocidn interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacidn la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992,
de 19 de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de medificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Puablicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatona.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. El resuitado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en
la Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién ala fecha de ceiebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.~

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el pragrama de materias que figura en el Anexo il de
la presente Orden.

.- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

-Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo mdximo de 4 haras, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo elfla opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer
grupo el temario comuny el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por fa
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo poblico celebrado el dia
29de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

£l primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucidon que se indica en la Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que Jo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, fas adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo tH. .

1.11.- No se exigird a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanola.

b

Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢} Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a de Minas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacidn fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desemperio de las correspondientes
funciones.

e} No haber sido separado/a, mediante expediente disciptinario, del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para et desempeno de funciones publicas.

2.2 - Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademds
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en lasituacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia det Grupo C
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la lunta de Andalucia,
0, de conformidad con lo previsto en el art. 25y demas preceptas de fa Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo C, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
0 servicios especiales.

b} Tener una antigiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que
pertenezcan. Los servicios reconocidos al amparo de (a Ley 70/1978, de 26
de diciembre (B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos
efectas, siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

23.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1 y 2.2, de esta
Base, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facifitado en el Instituto Andaluz de Administracién
Publica, en 1a Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al (Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracidn Pablica, se presentaran en el Registro General del citado instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registra de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n+ 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del diasiguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el B.O.J.A.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espafioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plaza expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitirdn
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de
acceso, ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto senalaran, en
su caso, si solicitan la valoracién de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo B2005 correspondiente al
Cuerpo y Opcion.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualgquier momento de oficio o a peticion del /a interesado./a.
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3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para e¥lo. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio “otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocién interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacién total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.
b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valoraran Unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se opaosita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
. otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas. .

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracién de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modeilo oficial publicado en el Anexo It de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, diclara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y [as causas de exclusion. - .

Dicha resolucion se publicara en el B.0.J.A. y en ella se senalaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico las listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucidn, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.- Transcurrido el plazo indicado en la Base 5.2, por resolucién del llmo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica , se declararan aprobados
los Listados Definitivas de opositores/as, que se expondran en fos mismos fugares
indicados en la Base 5.1. :

Esta Resolucién se publicara en el B.O.J.A., y en ella se senalara el lugar de
celebracion, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.. ’

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse Recurso Contencioso-

Administrativo, previa comunicacion al Consejero de Gobernacién.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- €l Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de |

28de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que

* forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma

Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Pablica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcién
de la notificacién del Director de! Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién, se entendera que se
renuncia al ejercicio de ta misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tresde sus miembros.

\

6.3.- Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,

notificandolo al limo. Sr. Director. de! instituto.Andaluz.de Administracion Pablica, — - -

cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de

- 1a Ley de.Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comuin o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afios anteriores a la

publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del misme=
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pubticas y del
Procedimiento Administrative Comun.

Asimismo |os/as’ aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuands concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Bl Tribunal que'actue en estas pruebas, tendra la categoria 2+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.0.).A. n* 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

) 6.6.- Los/las miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de tas prugbas y para la pubticacién de
sus resultados.

.6.77.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
espgcnahsta}, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracian con el érgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacién se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban cotaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion materialy
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal e-*ara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con fas instrucciones que éste le curse al efecto.

69.- A e_fectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxiliadora ne
13, -41003-5EVILLA.

6.10-- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacién haya
nombrado fur}cnonanos/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatéria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.-Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla.

7.2.-En c_ualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

7_.3.— Los(as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos/as de 1a oposicidn quienes no comparezcan.

7.4.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion o,
en su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica
para que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de -
Gobernacién y de forma motivada lo que proceda. i

B.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos. :
b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario

para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

o) Tercer Ejercicia: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos. .

. 8.2.- €l Tribunal queda facultado para la determinacion det nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracidon que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere
la base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en las bases 1.5y 4.

8.3.- La calificacidn final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la
oposicién, a la que se afiadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACIOI
-~ SOUICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
altimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en {a Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/asy excluidos/as a las pruebas selectivas.
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9.2.- Finalizados ios ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara ta relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracién de los servicios prestados. Dicha relacion se hara publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacién.

Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia
certificada de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de
carrera al Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas.
En esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
superado las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace
referencia en la Base 9.1. o en el B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as
dispondran de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de
dicha relacion, para presentar en la Direccidn General de la Funcién Publica, Plaza
de Cristo de Burgos n+ 31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las
vacantes ofertadas. Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado
de discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, gque senataran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberio solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencién, compuisada conforme a
fo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

b

-

Decfaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de nin_guna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

<

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto

fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los érganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que
correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as y
aquelios/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos 0 anotados en ef Registro General de
Personal de la Juntade Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos senalados en las Bases 1.5y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios/as de carrera a lcs/as aspirantes que hahiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exijidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir la

vacante ofertada para el Cuerpo Técnicos de Grado Medio, Opcién: Ingenieria -

Técnica de Minas.

9.8.- £1 personal funcionario que se halile prestando servicio en la
Administracién de la Junta de Andalucia, desempernando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempefandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacién de alguno de los'que
con caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de [a presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 12 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocion

ANEXO!

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL

CUERP'O: TECNICOS DE GRADO MEDIO
OPCION:  INGENTIEROS TECNICOS DE MINAS
PRESIDENTE:

D. Julio Alba Riesco.

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Alfredo Pérez Cano.

VOCALES:

D. Sebastidn Chacén Blanco.
D. Manuel Donaire Mirquez.
D. Javier Almarza Ldépez.

D. Vicente Perea Florencio.

VOCALES SUPLENTES:

PRO

D. Enrigque Ariza Diaz.
D. Francisco Hidalgo Aznar.
D. José L. Herndndez Diaz.

D. Antonio Lara Revilla.

Ver Anexo II en piginas 430 y 431, del BOJA nim. 9 de 28.1.93.

ANEXO th

GRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO €N EL CUERPO DE
TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION: INGENIERIA TECNICA DE MINAS

TEMARIO COMUN

£l concepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales de!
constitucionalismo espafol. La Constitucion espadola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucidn. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. E! Gobiernoy la
Administracion.

Los valores superiores de la Constitucidn espanola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado espafiol coma Estado sodial y
democratico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evotucion histérica y conceptual. Los derechos ludamentales en
1a Constitucién espafiola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercién en |os
drganos de las Administraciones Publicas.

El modelo economico de la Constitucidon espanola. Principios informadores y abjetivos
especificos.

La representacién politica. El sistema electoral espanol. Los partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia. Principios constitucionales
informadores.

La Junta de Andalucia: Via de acceso a la Autonomia. Instituciones Autondmicas andaluzas:
€l Parlamento, el Presidente y et Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. E! Tribunal
Superior de Justicia.

La Administracion A{tonémi(a; Principios informadores y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracidn
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucionat de fa Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacién Territorial y la de! Gobierno y Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas en 1a
Constitucion espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competenciai de la junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de ias
Comisiones Mixtas. £l proceso de traspaso a la Junta.

Las relaciones entre Administraciones Pubticas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacién. El cantrol sobre la
actividad de a Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. £l requerimiento de incompetencia.

La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacién Constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de la Junta de Andalucia.

La Administracion Local: Pasicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre ef £stado y flas Comunidades Auténomas sobre fa Administracién Local
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacién y competencias. El Municipio:
Organizacion y competencias.
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El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo:
Concepto y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Conceptoy clases. Limites dela potestad regiamentaria.

71 3.- La Administracion Publica: Concepto. La Administracién y las funciones y poderes del Estado.

Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y palitico de la Administracion.
La Administracién y la norma juridica: E! principio de legalidad. = .

.- La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos

subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

15.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.

Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

16.- Los recursos administrativas: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos

administrativos. Materia recurrible, fegitimacién y organo competente. Examen especial de
los recursas ordinario y de revision. La jurisdiccion contenciosa: Concepto y naturaleza.

17.- Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de

contratacion. Resolucion, rescisién y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de la LCE a la legislacién comunitaria.

18.- La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y

causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La respansabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual. Las propiedades administrativas: Clases.

19.- Clasificacion tradicional de las formas de accién administrativa. Ei fomento. La actividad de

policia; la potestad sancionadora de la Administracion. El servicio pablico: Forma de gestion.

20.- Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios y modificativos. El proceso de

integracion de Espana en la CEE . Las Instituciones Comunitarias.

21.- c:"munidad Econdémica Europea. Las competencias de la CEE . El Presupuesto de la CEE. El

Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién det Derecho Comunitario.

22.- Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del

ingreso en |a CEE para la economia andaluza.

23.- El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracion y

aprobacién del Presupuesto. La Ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

24.- Relaciones de servicios entre la Administraciéon y tos Empleados Pablicos: Régimen

estatutario y Derecho Laboral. La Reforma de la Funcion Publica espanola de 1984. La Ley
6/85 de Ordenacién de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia.

25.- Régimen estatulario del personal at servicio de la Administracion. Derechos y deberes de tos

funcionarios: de inc p bilidad de tos funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. E! personal laboral:
Régimen general. EI Convenio Colectivo Unico del personal laboral al servicio de la Junta:
Ambito y estructura.

YEMARIO ESPECGIRCO
LEGISLACION BASICA INDUSTRIAL Y MINERA

Régimen de instalacion, ampliacién y traslado de Industrias: Decreto de 22 de julio de 1967.
Clasificacién de Industrias. El Registro Industrial. La estadistica minera € industrial: Finalidad
y medios. Distribuciones estadisticas: Medida de la tendencia central y de fa dispersién. Series
cronoldgicas. Las técnicas de muestreo: Su aplicacion al control. Los sectores industrial y
minero en la economia: La evolucién y la conyuntura. Su iniciativa en la balanza comercial. El
PiB y la renta industrial. Grado de cobertura. Distribucion territorial.

Industrias de interés préferen\e: Ley de 2 de diciembre de 1963 y Decreto de 8 de sepliembre
de 1964. Ambito de aplicacién. Procedimiento para la determinacién de Empresas incluidas
en un sector 6 zona y beneficios.

Localizacion industrial y minera. Acuacién administrativa: Autorizaciones y licencias.
Promacidn industrial regional. Polo de promocion y desarrollo, zonas de preferente
localizacion industrial y minera. Promocion industriat sectorial. Sectores preferentes, acciones
concertadas, planes de reestructuracion y planes sectoriales especificos. Zonas de urgente
reindustrializacion.

El medio ambiente industrial: La Ley de Proteccién de Medio Ambiente Atmosférico. Normas
Reg! tarias. C cias. Residuos sélidos urbanos: Ley de 19 de noviembre de 1975,
Actividades molestas, insalubres. nocivas y peligrosas: Disposiciones generales.
Competencias. Actividades reguladas en el Decreto de 30 de noviembre de 1961.
Restauracion de espacios naturales afectados por actividades extractivas. Real Decreto de 15
de octubre de 1982 y disposiciones complementarias. Competencias.

La energia eléctrica: Legislacion basica. Competencias. El servicio pablico de suministro de
energia eléctrica: Su ordenacion y regulacidn. Conservacion de ia Energia: Ley de 30 de
Diciembre de 1.980.

La expropiacion forzosa: Legislacion vigente. Procedimiento expropiatorio general y
pracedimientos especiales. Servidumbre de paso de energia eléctrica.

La energia nuclear: Ley de 29 de abril de 1964. Centrales e instalaciones nucleares.’
Autorizaciény puesta en servicio de instalaciones nucleares. .

La if\duslria del gas. El servicio publico de suministro de gas: Su ordenacion y regulacion.
Régimen de autorizaciones y concesiones. Los gases licuados del petréleo.

Régimen juridico de 1a investigacién y explotacion de hidrocarburos: Ley de 27 de junio de
1974. Reglamento para su aplicacion. Normas complementarias.

La Mineria. Antecedentes normativos: La Ley de 13 de jutio de 1944. Ley de Minas de 21 de
julio de 1973 y su Reglamento. Ambito de aplicacién y clasificacién de recursos. Accion
estatal. Regulacion de los aprovechamientos de recursos. Ley de 5 de noviembre de 1980, con
especial atencidn a fos recusos energéticos. Permisos de investigacion. Concesiones de
explotacion. Cancelacion de inscripciones. Caducidades. Titularidad y ‘transmision de-
derechos mineros. Ocupacién temporal y expropiacion forzosa. Cotos mineros y
establecimientos de beneficios.

Seguridad minera. Antecedentes normativos. Reglamento de Policia Minera. Normas Basicas
de Seguridad Minera: Decreto de 2 de abril de 198S. Instrucciones técnicas comptementarias.

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.

27.

28.-

29.-

-30.-

31.-

32.-

33.-

24.-

35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

La industria quimica: Su régimen juridico. Las industrias del cemento y de la construccién: Su
régimen juridico. El Regisiro de Contratistas. ’

La propiedad industrial: Ei Estatuto de a Propiedad Industrial. Registro de modelos, patentes
y marcas. Ef derecha de la propiedadindustrial: La puesta en practica de modelos y patentes.

Las Comunidades Auténomas. Los Estatuto de Autonomia. Los traspasos de funciones a las
Entidades autondmicas.

La accion estatal en la Empresa: Su evolucién. Régimen de censo y policia de los
establecimientos mineros e industriales. Régimen de autorizaciones administrativas. Las
inversiones extranjeras. Adecuacion del titulo Vil de ia Ley de Minas al ordenamiento
juridico de la Comunidad Econémica Europea. El sector publico en la mineria: Los
monopolios y las Empresas Nacionales.

La Ley de Fomento de ta Mineria de 4 de enero de 1977. La estructura industrial y minera:
Dimensién y eficacia de las Empresas. La politica de dimensiones minimas. Asociacién y fusién
de Empresas: Régimen y beneficios. Planes de reestructuracion sectorial. Plan Nacional de
Abastecimiento de Materias Primas. La promocion industrial y minera: Planteamiento y
evolucidon. Materias primas prioritarias. La promocion sectorial: Sectores preferentes,
acciones concertadas y planes nacionales. La promocion regional: Polos, dreas industriales,
zonasy paligonos preferentes.

La 1ecnologia en la industria y en la mineria. La ¢creacion tecnolégica’ La normalizacion de la
produccién: Reglamento y verificacién. Homologacion.

TECNICAS MINERAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

Exploracién e investigacién minera.

Mineria de jos combustibles sélidos, liquidos y gaseosos.
Mineria de lo minerales metalicos.

Mineria de {0s minerales no metalicos.

Investigacion, alumbramiento y explotacion de aguas subterraneas. Las estructuras
subterraneas.

Produccién de energia eléctrica. Refinerias de petroleo. Petroquimica. Produccion y envasado
de combustibles gaseosos.

Lasiderurgia
Metalurgia de los metales basicos.

€l cemento, cales, yesos y su derivados. fabricacion del vidrio, producios <eramicos y
refractarios.

Industria quimica (ingenieria de procesos) La fabricacion de explosivos industriales.

Célculo de coordenadas de itinerarios efectuados con brujulas o con teodolitos. Nivelaciones.
Triangulaciones. Demarcacién de derechos mineros solicitados bajo diferentes legislaciones.
Deslindes, intrusiones, demasias.

Aplicaciones de la informética a los deslindes y demarcaciones.

Proyeccion poliédrica. Proyecciones continuas. Proyeccidon Universal Tranversa Mercator
(UTM). Elipsoide de referencia internacional de Hayford “datus” europeo (Postdam. 1950).
Husos. Origen de longitudes. Origen de latitudes. Ejes. Factor de escala. Convergencia de
meridianos. Division y numeracion de las hojas del Mapa Topografico Nacional. Paso de
coordinadas geogréficasa UTM y viceversa.

NORMAS Y REGLAMENTOS TECNICOS ¥ DE SEGURIDAD

Ley de Aguas 29/1985, de 2 de agosto y competencias administrativas derivadas de la misma.
Normas que regutan la investigacién y explotacion de aguas subterrdneas minero-
medicinales. Perimetro de proteccion.

Reglamento de Explosivos (Decreto 2.114/1978, de 2 de marzo). Normas sobre fabricacién,
almacenamiento, transporte y uso de explosivos.

Reglamentos y Normas técnicas o de suguridad sobre generacion, transporte,
transformacion, distribucién y utilizaciéon de la energia electrica. Centrales generadoras de
energia eléctrica. Estaciones de transformacidn y maniobra de energia eléctrica. Lineas
eléctricas de alta tension (Decreto de 28 de noviembre de 1968).

Reglamento Electronico para Baja Tension {Decreto de 29 de sepliembre de 1973} e
Instrucciones Técnicas Complementarias (Orden ministerial de 31 de octubre de 1973).
Reglamento y Normas técnicas o de seguridad sobre ¢ ibles liquidos. Regl de
Seguridad para las refinerias de petréleo y parques de atmacenamiento de productos
petroliferos. Reglamento de Seguridad sobre utilizacién de productos petroliferos para
calefaccién y otros usos no industriales {Decreto de 21 de junio de 1968).

Regtamento General del servicio plblico de gases combustibles (Decreto de 26 de octubre de
1973). Reglamento de redes y acometidas de combustibles gaseosos y sus instrucciones
anexas.

Normas basicas para instalaciones de gas en edificios habitados. Reglamento para los
aparatos que utilizan combustibles gaseosos y sus anexos (Decreto de 7 de marzo de 1974},
Normas de Seguridad para [a construccién, montaje y funcionamiento de las plantas de
llenado y trasvase de GLP. Reglamento sobre centros de almacenamiento y distribucién de
GLP.

Reglamento sobre recipientes a presion (Decreto 16 de agosto de 1969) y sus modificaciones.

Normas basicas para las instalaciones interiores de suministro de agua. Reglamento de
metales preciosos {Decreto de 29 de enero de 1934). Pesas y medidas (Ley de 8 de julio de
1892 y Reglamento de 1 de febrero de 1952). Reglamento de aparatos elevadores:
Descripciones técnicas.

Contaminacidn atmosférica (Ley de 22 de diciembre de 1972 y Decreto de 6 de febrero de
1975). Limites de contaminacion atmosférica producidos por vehiculos automdviles y normas
correspondientes (Decreto de 9 de agosto de 1974). Tipificacion, caracteristicas y condiciones
de empleo de combustibles y carburantes {Decreto de 23 de agosto de 1975). Reglamento de
H; | iénde q dores para combustibles lIquidos en instalaciones fijas.
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RESOLUCION parcial de 1 de abril de 1993, de la
Secretoria General para la Administracién Publica, por la
que se odjudican puestas de libre designacién convocado
por Resoluciones que se citan.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funciéon Pu-
blica de la Junta de Andalucia, visto el informe a que se refiere
el articulo 21.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de febrero, vy
teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de
12 de abril de 1988 (BOJA nim. 33), se adjudican los puestos
que a continuacién se indican, convocados por Resoluciones de

esta Secretaria General de fecha 28 de diciembre de 1992 (BO-

JA ndm. 5 de 19.1.93) y de 22 de junio de 1992 (BOJA nim. 63
de 7.7.92), para los que se nombra a los funcionarios que figuran
en el Anexo |. )

La toma de posesién se efectuard en los plazos establecidos
en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
remitiéndase lo documentacién correspondiente para su ins-
cripcidn al Registro General de Personal.

Sevilla, 1 de abril de 1993.- Lo Secretaria General, Carmen
Capitén Carmona.

.



