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E. CALIFICACION FINAL DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios serdn calificados sobre una puntuac}ép méxi@a
de 30 puntos para cada ejercicio. Tendrédn caracter ellmlqatorlo
y ser& necesario obtener 15 puntos en cada uno de ellos’, para
superarlos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Oposicién y Concurso,
designadndose a los aspirantes con mayor puntuacién segtn el
nGmero de plazas convocadas.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
har§ pablica la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar é&sta,
el nGmero de plazas convocadas y la elevard al Rectorado de la
Universidad para su aprobacién.

PROGRAMA

1.~ Principios y fundamentos en la microscopia electrénica de
barrido.

2.~ Formacién de imigenes SEM.

3.~ Interaccién haz primario-muestra y seflales SEM.

4.~ Microanalisis por microscopia electrénica de barrido.

5.~ Métodos preparativos en microscopia electrénica de barrido.

6.~ Aplicaciones generales en el campo de la ciencia de los
materiales.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1993, de la Univer-
sidod de Groneda, por la que se convoca concurso-
oposicion libre, para cubrir dos plazas de Personal Laboral,
con la categorio que se indica, Grupo Ill, can destino en el
Ceniro de lenguas Modernas de esta Universidad.

pado el crecimiento de las actividades del Centro de
Lenguas Modernas de esta Universidad, es imprescindible contar
con personal especializado a fin de atender las necesjidades de la
misma. Este Rectorado, en virtud de las competencias que le
atribuye el apartado "K" del ‘articulo 86 de los Estatutos de la
citada Universidad, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Convocar pruebas selectivas .mediante el
procedimiento de concurso-oposicién Libre para cubrir DOS plazas
de personal laboral de esta Universidad segin se especifica en el
Rnexo I de esta convocatoria. .

S8EGUNDO. La realizacién de estas pruebas selectivas se
ajustard a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (B.O.E. Ne 185 de
3 Aagosto de 1984) modificada por la Ley 23/1988, de 28 de Julio
(B.O.E. n® 181 de 29 de Julio, en el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
(B.0.E. n2 305 de 21 de Diciembre de 1984), en el vigente
Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interprovincial del
Personal Laboral de Universidades Andaluzas (B.O.J.A. N@ 1 de 7
de Enero de 1992).

TERCERO. El procedimiento de seleccién de los
aspirantes constard de las siguientes fases: Fase de Concurso y
Fase de Oposicién, con valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el ANEXO I de esta convocatoria.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que asi mismo figura en el ANEXO I.

CUARTG. Para ser admitido en las pruebas selectivas,
los aspirantes deber&n reunir los siguientes requisitos
generales:

A. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

B. Estar en posesién del Titulo de B.U.P., Bachiller
Superior, Formacién Profesional de 22 Grado o
equivalente.

C. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las fungiones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria. .

D. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de cualquiera de las
administraciones Piblicas, ni hallarse irnhabilitado
para el desenmpefio de las correspondientes funciones.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

QUINTC. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deber&n hacerlo constar en instancia que seré
facilitada gratuitamente en el Servicio de Personal de la
Universidad de Granada, sito en la ¢/ Santa Lucia, n2 2
(GRANADA) .

Las solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo Sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en el plazo de
veinte difas naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el B.0O.J.A.

La presentacién de solicitudes podr& efectuarse en el
Registro General de la Universidad, o en la forma establecida en
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen serin de 1.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente 0-35064-7 del Banco .Bilbao
Vizcaya, oficina principal de Granada, abierta a nombre de
Pruebas Selectivas de Acceso a la Universidad de Granada, bien
directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En
la solicitud deberd figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del
resguardo acreditative de 1la transferencia, cuya falta
determinard la exclusién del aspirante. En ningin caso la
presentacién y pago en el Banco supondré sustitucién del trémite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
érgano expresado anteriormente.

S8EXTO. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector de la Universidad de Granada dictari Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en la que adem&s de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos se recogera el lugar y la fecha de
comienzo de 1los ejercicios, asi como 1la relacién de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién.
En la lista deberad constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y nGmero de documento nacional de identidad.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualguier
nmomento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
resolucibén a que se refiere la base anterjor establecera un plazo
de diez dias naturales para subsanacién de errores. De nho
presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacién de
defectos se considerar& recurso de reposicidén si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los
ejercicios

Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucién por la que se
aprueban las listas de admitidos y excluidos.

Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

S8EPTIMO. El Tribunal calificador, estarad compuesto por:
PRESIDENTE: - El Gerente, por delegacitn del Rector.

VOCALES ¢ - Dos representantes de la Universidad designados
por el Rector.

- Dos miembros del Comité de Empresa o aquellas
personas en quien este delegue.

SECRETARIO: - El Jefe del Servicio o la Seccién de Personal que
actuari como Secretario con voz pero sin voto.

. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes podra&n recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

OCTAVO. Los aspirantes que resulten aprobados en las
presentes pruebas selectivas, para su contratacién como personal
laboral fijo, aportarén dentro de 20 dias naturales, desde que se
haga plblica la relacién de aprobados, en el Registro General de
esta Universidad, los siguientes documentos:

- Certificacién de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente.

- Fotocopia debidamente - compulsada del Titulo
correspondiente.

~ Declaracién jurada o Ppromesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién piblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
pblicas.

- Certificado mé&dico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el servicio.

NOVENO. La presente conVocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podridn ser impugnados en los casos en las formas
establecidas por la Ley de Procedimiento Administrativo.



Sevilla, 24 de abril 1993

BOJA num. 42

Pagina num. 3.533

° Asimismo, la Administracién Universitaria podrd en su caso
proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme
o lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de
nuevo los pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Granada, 9 de febrero de 1993.— El Rector, Lorenzo Mo-

rillas Cueva.

ANEXO I

A. DENOMINACION Y NUMERC DE PLA2AS

.DOS PLAZAS DE INTERPRETE INFORMADOR -ALEMAN/INGLES-
(Centro de Lenguas Modernas).

B. NIVEL

Grupo III del Convenio.

C. FASE DE CONCURSO

(o] CONCUR A DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CON LA
CATEGORIA DE INTERPRETE-INFO OR_—ALEMAN/INGLES (GRUPO III

CON DESTINO EN EL CENTRO DE LENGUAS MODERNAS DE ESTA UNIVERSIDAD,

- Antigledad en la Universidad

1 punto afio o fraccién mensual que corresponda max. 14‘puntos
- Cursos perfeccionamiento . . . . . . . . . . . madx. 6 puntos
- Titulacién académjca . . . . . . . . . - . . . mAx. 6 puntos
(no necesaria para acceder al grupo al que se aspira)
~Doctor . - . . . . . . 4 e v e e . s s+ e« e o « 5 puntos
- Licenciadec o equivalente . . . . . . . . . . 4’5 puntos
- Diplomado © equivalente " . . . . . . . . . . . 4 puntos
- Bachiller Superior o equivalente . . . . . . 3’5 puntos
- Graduado Escolar o equivalente . . . . . . . . 3 puntos
— Certif. Estudios Primarios o equi . . . . . 2’5 puntos
- Otras titulaciones{titulos propios de la Universidad)
E T T S T T puntosv
- Experiencia profesional . . . . . . . . . . . mAx. 14 puntos
- Con funcién similar a la plaza convocada (2 puntos/afio o
fraccién mensual que corresponda} . . . . . . m&x. 10 punéos
— Otros méritos relacionados con el puesto a cubrir
s s s 4 s 4 e e s % s 4 4 s+ s s e s+ 4« e s + . . max.4 puntos

D. FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO. TEORICO

En el tiempo miximo de dos horas los aspirantes realizarén
una traduccién escrita de un texto-en espafiol a los dos idiomas
exigidos en la convocatoria, que fiqura en el Anexo I, que debera
ser escrito a miquina.

SEGUNDO EJERCICIO. PRACTICO

El ejercicio consistiri en el desarrollo de una entrevista
personal realizada en los dos idiomas exigidos en 1la
convocatoria, que figura en el Anexo I.

E. CALIFICACION FINAL DE LOB EJERRCICIOS.

Los ejercicios serin calificados sobre una puntuacién maxima
de 30 puntos para cada ejercicio. Tendrdn carécter eliminatorio
Y serd necesario obtener 15 puntos en cada uno de ellos, para
superarlos. .

La calificacién final vendrad determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Oposicién y Concurso,
designdndose a los aspirantes con mayor puntuacién segGn el
nGmero de plazas convocadas.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara pGblica la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar ésta,
el nGmero de plazas convocadas y la elevarid al Rectorado de la
Universidad para su aprobacién.

PERFIL DE LA PLAZA

INTERPRETE-INFORMADOR

Es el trabajador que con suficientes conocimientos técnicos Y
pricticos colabora en funciones administrativas y tiene como
actividad principal 1la atencién al pablico en el cCurso de
Extranjeros conociendo y aplicando, ademas del espafiol, al menos
dos idiomas modernos.

Igualmente realizard cualquier otra funcién de andloga
naturaleza, que se le pueda encomendar.

Idiomas exigidos en esta convocatoria, ALEMAN E INGLES.

RESOLUCION de 18 de febrero de 1993, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se convocan a concurso plazas
de Profesorado Universitario.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Reforma
Universitaria, en el Real Decretc 1888/84, de 26 de Septiembre, que
regula los concursos para provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/86, ‘de
13 de Junio, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de 1la
Universidad de Cadiz, '

ESTE:RECTORADO ha resuelto convocar 2 concurso las plazas
relacionadas en el Anexo I de la presente Resolucion:

Uno.- Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/83, de 25 de Agosto (B.0.E. 1 Septiembre); Real Decreto
1888/84, de 26 de Septiembre (B.0.E. 26 Octubre); Real Decreto 1427/86,
de 13 de Junio (B.D.E. 11 Julio); Orden de 28 de Diciembre de 1984
(B.0O.E. 16 Enero 1985); y en lo no previsto, por la legislacion general
de funclionarios civiles del Estado, y se tramitaran independientemente
para cada una de las plazas convocadas, '

. D0s.- Para ser admitido a tos citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a)/ Ser espafiol.

b} Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 65 afios
de edad. L

c) No  haber .sido separado, mediante  expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion del Estado, o de la
Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pablicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefic de funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

Tres.- Deberan reunir, ademds, las condiciones especificas
que seflala el Art® 4.1 6 2 del R.D. 1888/84, de 26 de Septiembre, segin
la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuando estando eh posesion del titulo de Doctor se concurra
a plazas de Catedriticos de Universidad, conforme a lo previsto en el
Art? 4.1 c) del R.D. 1888/84, y no se pertenezca a ninguno de los
Cuerpos que en el mismo se sefalan, los interesados deberdn acreditar
haber sido eximi’dos de tales requisitos, antes de comenzar las pruebas
correspondientes al concurso.

Segin. lo establecido en la disposicidon transitorfa undécima
de la Ley Organica 11/83, de 25 de Agosto, de Reforma Universitaria, y
en 1a disposicidn transitoria 4¢ del R.D. 1888/84, de 26 de Septiembre,
y no obstante lo dispuesto en el Art? 4.1 c) de dicho Real Decreto,
podran concursar a-plazas de- Catedraticos de Universidad,-quienes el 1
de mayo de 1983 estuvieran desempefiando la funcion de interinos o
contratados, como Profesores Catedraticos o Agregados de Universdad, con
upa antigiiedad de 5 afios en el titulo de Doctor en la indicada fecha.



