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° Asimismo, la Administracién Universitaria podrd en su caso
proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme
o lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de
nuevo los pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Granada, 9 de febrero de 1993.— El Rector, Lorenzo Mo-

rillas Cueva.

ANEXO I

A. DENOMINACION Y NUMERC DE PLA2AS

.DOS PLAZAS DE INTERPRETE INFORMADOR -ALEMAN/INGLES-
(Centro de Lenguas Modernas).

B. NIVEL

Grupo III del Convenio.

C. FASE DE CONCURSO

(o] CONCUR A DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CON LA
CATEGORIA DE INTERPRETE-INFO OR_—ALEMAN/INGLES (GRUPO III

CON DESTINO EN EL CENTRO DE LENGUAS MODERNAS DE ESTA UNIVERSIDAD,

- Antigledad en la Universidad

1 punto afio o fraccién mensual que corresponda max. 14‘puntos
- Cursos perfeccionamiento . . . . . . . . . . . madx. 6 puntos
- Titulacién académjca . . . . . . . . . - . . . mAx. 6 puntos
(no necesaria para acceder al grupo al que se aspira)
~Doctor . - . . . . . . 4 e v e e . s s+ e« e o « 5 puntos
- Licenciadec o equivalente . . . . . . . . . . 4’5 puntos
- Diplomado © equivalente " . . . . . . . . . . . 4 puntos
- Bachiller Superior o equivalente . . . . . . 3’5 puntos
- Graduado Escolar o equivalente . . . . . . . . 3 puntos
— Certif. Estudios Primarios o equi . . . . . 2’5 puntos
- Otras titulaciones{titulos propios de la Universidad)
E T T S T T puntosv
- Experiencia profesional . . . . . . . . . . . mAx. 14 puntos
- Con funcién similar a la plaza convocada (2 puntos/afio o
fraccién mensual que corresponda} . . . . . . m&x. 10 punéos
— Otros méritos relacionados con el puesto a cubrir
s s s 4 s 4 e e s % s 4 4 s+ s s e s+ 4« e s + . . max.4 puntos

D. FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO. TEORICO

En el tiempo miximo de dos horas los aspirantes realizarén
una traduccién escrita de un texto-en espafiol a los dos idiomas
exigidos en la convocatoria, que fiqura en el Anexo I, que debera
ser escrito a miquina.

SEGUNDO EJERCICIO. PRACTICO

El ejercicio consistiri en el desarrollo de una entrevista
personal realizada en los dos idiomas exigidos en 1la
convocatoria, que figura en el Anexo I.

E. CALIFICACION FINAL DE LOB EJERRCICIOS.

Los ejercicios serin calificados sobre una puntuacién maxima
de 30 puntos para cada ejercicio. Tendrdn carécter eliminatorio
Y serd necesario obtener 15 puntos en cada uno de ellos, para
superarlos. .

La calificacién final vendrad determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Oposicién y Concurso,
designdndose a los aspirantes con mayor puntuacién segGn el
nGmero de plazas convocadas.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara pGblica la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar ésta,
el nGmero de plazas convocadas y la elevarid al Rectorado de la
Universidad para su aprobacién.

PERFIL DE LA PLAZA

INTERPRETE-INFORMADOR

Es el trabajador que con suficientes conocimientos técnicos Y
pricticos colabora en funciones administrativas y tiene como
actividad principal 1la atencién al pablico en el cCurso de
Extranjeros conociendo y aplicando, ademas del espafiol, al menos
dos idiomas modernos.

Igualmente realizard cualquier otra funcién de andloga
naturaleza, que se le pueda encomendar.

Idiomas exigidos en esta convocatoria, ALEMAN E INGLES.

RESOLUCION de 18 de febrero de 1993, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se convocan a concurso plazas
de Profesorado Universitario.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Reforma
Universitaria, en el Real Decretc 1888/84, de 26 de Septiembre, que
regula los concursos para provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/86, ‘de
13 de Junio, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de 1la
Universidad de Cadiz, '

ESTE:RECTORADO ha resuelto convocar 2 concurso las plazas
relacionadas en el Anexo I de la presente Resolucion:

Uno.- Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/83, de 25 de Agosto (B.0.E. 1 Septiembre); Real Decreto
1888/84, de 26 de Septiembre (B.0.E. 26 Octubre); Real Decreto 1427/86,
de 13 de Junio (B.D.E. 11 Julio); Orden de 28 de Diciembre de 1984
(B.0O.E. 16 Enero 1985); y en lo no previsto, por la legislacion general
de funclionarios civiles del Estado, y se tramitaran independientemente
para cada una de las plazas convocadas, '

. D0s.- Para ser admitido a tos citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a)/ Ser espafiol.

b} Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 65 afios
de edad. L

c) No  haber .sido separado, mediante  expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion del Estado, o de la
Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pablicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefic de funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

Tres.- Deberan reunir, ademds, las condiciones especificas
que seflala el Art® 4.1 6 2 del R.D. 1888/84, de 26 de Septiembre, segin
la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuando estando eh posesion del titulo de Doctor se concurra
a plazas de Catedriticos de Universidad, conforme a lo previsto en el
Art? 4.1 c) del R.D. 1888/84, y no se pertenezca a ninguno de los
Cuerpos que en el mismo se sefalan, los interesados deberdn acreditar
haber sido eximi’dos de tales requisitos, antes de comenzar las pruebas
correspondientes al concurso.

Segin. lo establecido en la disposicidon transitorfa undécima
de la Ley Organica 11/83, de 25 de Agosto, de Reforma Universitaria, y
en 1a disposicidn transitoria 4¢ del R.D. 1888/84, de 26 de Septiembre,
y no obstante lo dispuesto en el Art? 4.1 c) de dicho Real Decreto,
podran concursar a-plazas de- Catedraticos de Universidad,-quienes el 1
de mayo de 1983 estuvieran desempefiando la funcion de interinos o
contratados, como Profesores Catedraticos o Agregados de Universdad, con
upa antigiiedad de 5 afios en el titulo de Doctor en la indicada fecha.
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Asimismo, podr_én concursar a plazas de Catedraticos de
Universidad quienes con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
Organica 11/85, de Reforma Universitaria, tuvieran la condicion de
Profesor Adjunto de Universidad o Catedratico de EE.UU., con titulo de
Doctor o la hubiesen adquirido en virtud de concursos convocados con
anterjoridad a la entrada en vigor de dicha Ley.

Cuatro.- Quienes deseen tomar -parte en 1i0s concursos
remitirdn solicitud al Rector de 1a Universidad de Cadiz por cualquiera
de los medios establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de 20 dias habiles a partir de esta convocatoria en Boletin
Oficial del Estado, mediante instancia slegt'm modelo 11, debidamente
cumplimentada, junto con los documentos que acrediten reunir los
requisitos establecidos para participar en el concurso. La concurrencia
de dichos requisitos debard estar referida siempre a una fecha anterior
a 1a de expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en
el concurso.
dicha solicitud

bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

E1 interesado adjuntara a comprobante
Estos serdn de
1.500 &, y se ingresardn en 1a cuenta corriente N¢ 3300177522, abierta
en la Caja de Ahorros de Cidiz
"Universidad de cCadiz",

Universitario”.

(Oficina Principal), a nombre de

indicando "Concurso Plazas Profesorado

La solicitud ira
acreditativo del

acompafiada del comprobante bancario,
pago de los derechos, y cuya falta determinard la
exclusién del aspirante. £n ningin caso el pago en la entidad bancaria
supondra sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud. )

Cinco.~ Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo, remitirad a todos
los aspirantes, relacién '

completa . de admitidos

y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusién. :

Contra dicha Resolucién aprobando la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector
en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de la
notificacién de la relacion de admitidos y excluidos.

Seis.- Las Comisiones deberin constituirse en un plazo no
superior a 4 meses, a contar desde la publicacién de las mismas en el
B.O.E.

Dentro del
Constitucion de

plazo habilitado reglamentariamente para 1la

la Comisi6én, el Presidente, previa consylta a los
restantes miembros de la misma, dictard una Resolucién que deberd ser
notificada a todos los interesados con una antelacién minirpa de 15 dias
naturales respecto de 1a fecha del acto para el que se cite, convocando
a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su
caso, a Tos suplentes. En Ta citacién se indicard dia, hora y lugar
previsto para el acto de Constitucidn.

b} Todos leos

concurso, para realizar el acto de Presentacion de los concursantes y

aspirantes admitidos a participar en el

con seflalamiento del dia, hora y lugar de celebracidn de dicho acto; a

estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para el acto de
Constitucion de 1a Comision y' la fecha sefialada . para el acto de
Presentacidn no podrd exceder de 2 dias habiles.

Siete.- En el acto de Presentacion los concursantes

entregaran al Presidente de la Comisién, la documentacion sefalada en
los Articulos 9% y 102 del R.D. 1888/84, de 26 de Septiembre, y las
modificaciones contempladas en' el R.0. 1427/86, de 13 de .Junio: :

Ocho.~ Las pruebas comenzardn dentro del plazo de 20 dias
habiles a contar desde el siguiente al acto de Presentacidn.

Nueve.- Los candidatos propuestos para la provision de
plazas deberdn presentar en la Secretaria General de la Universidad de
Cadiz, en el plazo de 15 dias habiles siguientes al de concluir la
actuacion de la Comisién, por cualquiera de los medios sefialados en el
Art® 55 de

siguientes: b

la Ley de Procedimiento Administrativo los documentos

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Reglstro
Civil correspontiente.
b) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad nf

defecto fisico o psiquico para el desempeiio de pfunciones
correspondientes a Profesor de Universidad, expedida por la Direccidn
Provincial o Consejeria, segin proceda, competentes en materia de
sanidad. )

c¢) Declaraciéon jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Autdnomas, en virtud de expediente
disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

d) Fotocopia compulsada del titulo.

e) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Los que tuvieran la condicion de Funcionarios de Carrera
estardn exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo
presentar Certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicidn de Funcionario y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. Debe acompafiar fotocopia compulsada del

Documento Nacional de Identidad.

Cdadiz, 18 de febrero de 1993.— El Rector, José Luis Romero
Palanco. : .

AREXD
URIVERSIDAD DE CADIZ

I. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al CATEDRATICOS DE
UNIVERSIDAD. Area de conocimiento a la que corresponde: DERECHO
CONSTITUCIONAL . Depal;‘tamento al que estd adscrita: DISCIPLINAS JURIDICAS
BASICAS . (N°® de Control: 518). Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Facultad de
Derecho. Dedicacidn: tiempo Completo. Clase de convocatoria: Concurso.

que pertenece la plaza:

Docencia en el &rea de conocimiento. Centro:

I1. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES OE
UNIVERSIDAD. Area de conocimiento a la que corresponde: DERECHO PENAL.
Departamento al que estd adscrita: DERECHO PUBLICO (N° de Control: 982).
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area
de conocimiento. Facultad de
Completo. Clase de convocatoria: Concurso.

Centro: Derecho. Dedicacién: tiempo

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES OE
UNIVERSIDAD. Area de conocimiento a la que corresponde: FARMACOLOGIA.
Departamento al que estd adscrita: NEUROCIENCIAS (N2 de Control: 1.372).
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el drea
de conocimiento. Facultad de Medicina. Dedicacidn:

Completo. Clase de convocatoria: Concurso.

Centro: tiempo

ITI. PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE
ESCUELAS UNIVERSITARIAS. Area de conocimiento a la que corresponde:
ORGANIZACION DE EMPRESAS. Departamento al que estd adscrita: ECONOMIA DE
LA EMPRESA (N® dé Control: 1.203). Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en Economia de la Empresa (Introduccion).
Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Seccién
Empresariales) - Primer Ciclo. Dedicacion: tiempo Completo. Clase de
convocatoria: Concursa. .

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE
ESCUELAS _UNIVERSITARIAS. Area de conocimiento a la que corresponde:
MUSICA. Departamento al que estd adscrita: DIDACTICA DE (A EDUCACION
FISICA, PLASTICA Y MUSICAL (N® de Control: 877}, Actividades a realizar
por- quien obtenga la plaza: Docencia en Misica y Cultura. Centro: E.U.
de Formacidn del Profesorado de E.G.B.
Clase de convocatoria: Cencurso.

Dedicacion: tiempo Completo.
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3. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES_TITULARES DE

ESCUELAS UNIVERSITARIAS. Area de conocimientos 3 la que corresponde:

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS. Departamento al que estd adscrita: CIENCIAS
Y TECNICAS DE LA NAVEGACION, MAQUINAS’Y MOTORES TERMICQOS Y TEQRIA Of LA
SENAL Y COMUNICACIONES (N2 de Control: 491). Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en Termodinimica y Motores Térmicos.

Centro: E.U. Politécnica (Algeciras). Dedicacidn: tiempo Parcial. Clase

de convacatoria: Concurso.

* Ver modelos de Solicitud en BOJA nim. 74, de 22.9.89, phgs 4211 a 4216

3. Otras disposiciones

~
7

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 30/1993, de 9 de marzo, por el que se
regula el régimen de formacién a impartir por ‘el Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

En el marco del procesa de modernizacién de la Adminis-
trocion Autondémica iniciado en el afo 1992, la formacién del.
personal a sy servicio constituye una de las claves decisivas, al
incidir directamente en la mejora de la calidod y efectividad de
los servicios que presta a los ciudadanos andaluces.

La configuracidn de unos recursos humanos suficientemente
capacitados para dar respuesta a las demandas sociales de ser-
vicios publicos eficaces y eficientes, a la vez que de mayor com-
plejidad, requiere la formulacién de politicas formativas que
tengan como objetivo no sélo el mayar rendimiento profesional
de los empleados piblicos en su puesto de trabajo, sino ademds
la constante adaptacién de la propia Administracién a un entorno
cambiante.

En esta linea, la formacién pasa a ser entendida como ele-
mento integrante de una estrategia de cambio, que posibilita esa
adaptacién y respuesta de la Administracién ante los nyevos de-
safios o necesidades que la sociedad exige, y que en el contexto
europeo de finales de siglo XX impone importantes transforma-
ciones en los modelos de gestién publica. Asimismo, la formacidn
se concibe en una doble dimensién, de derecho y deber de los
empleados publicos, siendo predicable esa misma dualidad de la
organizacién administrativa, ol poner o’ disposicidn los medios
para su redlizacién y como consecuencia reclamar el deber del
perfeccionamiento.

Este reconocimiento de la formacién como instrumento de
profesionalizacién del personal y de lo mejora en la calidad de
los servicios asi como facilitacién de la pramocién se ha
plasmado entre otros documentos, en el «Acuerdo Administra-
cién-Sindicatos para modernizar la Administracion Piblica de la
Junta de Andalucia y mejorar las condiciones de trabajo» suscrito
con fecha 26 de junio de 1992 y posteriormente aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de noviembre del mismo
afo.

Resulta por tanto aconsejable en el momento presente sentar
los bases generales de la formacién que imparte el Instituto An-
daluz de Administracién Poblica, como 6rgano especializado y
competente en materia de formocién de personal en virtud de las
previsianes de la Ley 6/85 de Ordenacién de la Funcién Piblica
de la Junta de Andalucia.

Par todo ello, el presente Decreto pretende regular las con-
diciones generales de las actividades formativas estobleciendo
un marco que sirva para ordenar y dar transparencio al sistema,
que sea un instrumento al servicio de la. organizacién y que im-
plique a los profesianales de lo Administracion.

Dos son las navedodes sustanciales que se introducen en
estd norma: la formulacién de un Unico Plan Anual de Formacién
por un solo organo gestor y el concepto de obligatoriedad en
determinadas acciones formativas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Gobernacién,
cumplido el trémite de negociacién con las Organizaciones Sindi-

“cales presentes en la Mesa Sectorial de Administracian General,
can informes de la Consejeria de Ecanomio y Hacienda y previa
deliberacién del Cansejo de Gobierno en su reunién del dia @ de
morzo de 1993.

] ~ DISPONGO.:

Articula 1°
1. Corresponde al Instituta Andaluz de Administracién Po-

blica disefiar en el dmbito de sus competencias la politica for-
mativa del personal al servcio de la Adminisiracién de la Junta de
Andalucia.

2. Para ello, con cardcter anual elaborard un Plan de For-
macién que contemple las necesidades de la Administracién vy el
interés de los empleadas publicos.

3. Para la elaboracion del Plon, el ILA.A.P. recoboro pro-
puestas de las Consejerias y-Orgariismios Auténomos. Posterior-

-mente se semeterd o la aprobacién del Consejo Rectar del IAAP

y se publicara en el Boletin Qficial de lo lunta de Andalucio.

Articulo 2°.

El Plan de Formacién se desarrollard en el marco de los
siguientes Programas: -

Perfeccionamiento.

Formacién Especializada.

Reciclaje.

Formacidén de Directivos.

Articulo 3°.

Se denomina Perfeccionamiento el conjunto de octivi-
dades formativas cuyo obijetivo estd directamente vinculodo a la
odoptoaon permanente al puesto de trabajo que se desempeiia,

y que, en todo caso, se deriven de:

Introduccién de nuevas tecnologias.

Innovaciones en el marco juridico-normativo.

Aplicacién de nuevas técnicas de gestion.

2. la porticipacidn en actividades de Perfeccionomiento
tendrd cardcter obligatorio para el personal que desempeiie los
puestos de trabajo para los que se hubieran disefiado dichas ac-
tividades. )

3. Corresponde a las Cansejerios y Organismos Auténomos
de la Junto de Andalucia formular los propuestas de cursos u
otras octividades formativas que consideren necesarias en orden
al perfeccionamiento de su personal.

4. El IAAP integrard las citadas propuestas en el Programa
Anual de Perfeccionamiento, de acuerdo con criterios de raciona-
lidad y homogeneidad a la vista de las necesidades detectadas

_en la orgonizacién administrativa, determinando osimismo, los ac-

tividades formativas que camo minimo deban impartirse con ca-
rdcter prioritario.

5. Llos actividades formativas de Perfeccionamiento esta-
blecerd sistemas de evaluacién que permitan constatar los cono-
cimientos adquiridos por el personal parficipante en las mismas.

6. Las actividades de Perfeccionamiento podrdn gestionorse
por las Consejerios y Organismos Auténomos bajo la supervision
del LA.A.P., al que corresponderd en todo caso:

El progroma del curso, en el que se establecerén las carac-
teristicas formativas fundamentales y los datos de organizacién y
celebracién.

El nombramiento del profesorado.

la aprobacién de la realizocién de los distintos trabojos re-
lacionados con la docencia y organizacién de los cursos.

La expedician de los certificados acreditativos de la partici-
pacion.

Articulo 4°. :

1. Se denomina Formacidn Especializada aquellas activi-
dades formativas cuyo objetivo ésté vinculado con la movilidad
del personal dentro de la organizacién administrativa de la Junta
de Andalucio, en cuanto persiguen fundomentalmente propor-
cional -formacién-en éreas -de conocimiento- distintas o las que
estd encuadrado el puesto de trabajo que se desempeia.

2. Lo parficipocién en actividades de Formacién Especio-
lizada tendrd cardcter voluntario, pudiendo en todo o en parte,:
impartirse fuera de la jornada habitual de trabajo.



