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3. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES_TITULARES DE

ESCUELAS UNIVERSITARIAS. Area de conocimientos 3 la que corresponde:

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS. Departamento al que estd adscrita: CIENCIAS
Y TECNICAS DE LA NAVEGACION, MAQUINAS’Y MOTORES TERMICQOS Y TEQRIA Of LA
SENAL Y COMUNICACIONES (N2 de Control: 491). Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en Termodinimica y Motores Térmicos.

Centro: E.U. Politécnica (Algeciras). Dedicacidn: tiempo Parcial. Clase

de convacatoria: Concurso.

* Ver modelos de Solicitud en BOJA nim. 74, de 22.9.89, phgs 4211 a 4216

3. Otras disposiciones

~
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CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 30/1993, de 9 de marzo, por el que se
regula el régimen de formacién a impartir por ‘el Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

En el marco del procesa de modernizacién de la Adminis-
trocion Autondémica iniciado en el afo 1992, la formacién del.
personal a sy servicio constituye una de las claves decisivas, al
incidir directamente en la mejora de la calidod y efectividad de
los servicios que presta a los ciudadanos andaluces.

La configuracidn de unos recursos humanos suficientemente
capacitados para dar respuesta a las demandas sociales de ser-
vicios publicos eficaces y eficientes, a la vez que de mayor com-
plejidad, requiere la formulacién de politicas formativas que
tengan como objetivo no sélo el mayar rendimiento profesional
de los empleados piblicos en su puesto de trabajo, sino ademds
la constante adaptacién de la propia Administracién a un entorno
cambiante.

En esta linea, la formacién pasa a ser entendida como ele-
mento integrante de una estrategia de cambio, que posibilita esa
adaptacién y respuesta de la Administracién ante los nyevos de-
safios o necesidades que la sociedad exige, y que en el contexto
europeo de finales de siglo XX impone importantes transforma-
ciones en los modelos de gestién publica. Asimismo, la formacidn
se concibe en una doble dimensién, de derecho y deber de los
empleados publicos, siendo predicable esa misma dualidad de la
organizacién administrativa, ol poner o’ disposicidn los medios
para su redlizacién y como consecuencia reclamar el deber del
perfeccionamiento.

Este reconocimiento de la formacién como instrumento de
profesionalizacién del personal y de lo mejora en la calidad de
los servicios asi como facilitacién de la pramocién se ha
plasmado entre otros documentos, en el «Acuerdo Administra-
cién-Sindicatos para modernizar la Administracion Piblica de la
Junta de Andalucia y mejorar las condiciones de trabajo» suscrito
con fecha 26 de junio de 1992 y posteriormente aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de noviembre del mismo
afo.

Resulta por tanto aconsejable en el momento presente sentar
los bases generales de la formacién que imparte el Instituto An-
daluz de Administracién Poblica, como 6rgano especializado y
competente en materia de formocién de personal en virtud de las
previsianes de la Ley 6/85 de Ordenacién de la Funcién Piblica
de la Junta de Andalucia.

Par todo ello, el presente Decreto pretende regular las con-
diciones generales de las actividades formativas estobleciendo
un marco que sirva para ordenar y dar transparencio al sistema,
que sea un instrumento al servicio de la. organizacién y que im-
plique a los profesianales de lo Administracion.

Dos son las navedodes sustanciales que se introducen en
estd norma: la formulacién de un Unico Plan Anual de Formacién
por un solo organo gestor y el concepto de obligatoriedad en
determinadas acciones formativas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Gobernacién,
cumplido el trémite de negociacién con las Organizaciones Sindi-

“cales presentes en la Mesa Sectorial de Administracian General,
can informes de la Consejeria de Ecanomio y Hacienda y previa
deliberacién del Cansejo de Gobierno en su reunién del dia @ de
morzo de 1993.

] ~ DISPONGO.:

Articula 1°
1. Corresponde al Instituta Andaluz de Administracién Po-

blica disefiar en el dmbito de sus competencias la politica for-
mativa del personal al servcio de la Adminisiracién de la Junta de
Andalucia.

2. Para ello, con cardcter anual elaborard un Plan de For-
macién que contemple las necesidades de la Administracién vy el
interés de los empleadas publicos.

3. Para la elaboracion del Plon, el ILA.A.P. recoboro pro-
puestas de las Consejerias y-Orgariismios Auténomos. Posterior-

-mente se semeterd o la aprobacién del Consejo Rectar del IAAP

y se publicara en el Boletin Qficial de lo lunta de Andalucio.

Articulo 2°.

El Plan de Formacién se desarrollard en el marco de los
siguientes Programas: -

Perfeccionamiento.

Formacién Especializada.

Reciclaje.

Formacidén de Directivos.

Articulo 3°.

Se denomina Perfeccionamiento el conjunto de octivi-
dades formativas cuyo obijetivo estd directamente vinculodo a la
odoptoaon permanente al puesto de trabajo que se desempeiia,

y que, en todo caso, se deriven de:

Introduccién de nuevas tecnologias.

Innovaciones en el marco juridico-normativo.

Aplicacién de nuevas técnicas de gestion.

2. la porticipacidn en actividades de Perfeccionomiento
tendrd cardcter obligatorio para el personal que desempeiie los
puestos de trabajo para los que se hubieran disefiado dichas ac-
tividades. )

3. Corresponde a las Cansejerios y Organismos Auténomos
de la Junto de Andalucia formular los propuestas de cursos u
otras octividades formativas que consideren necesarias en orden
al perfeccionamiento de su personal.

4. El IAAP integrard las citadas propuestas en el Programa
Anual de Perfeccionamiento, de acuerdo con criterios de raciona-
lidad y homogeneidad a la vista de las necesidades detectadas

_en la orgonizacién administrativa, determinando osimismo, los ac-

tividades formativas que camo minimo deban impartirse con ca-
rdcter prioritario.

5. Llos actividades formativas de Perfeccionamiento esta-
blecerd sistemas de evaluacién que permitan constatar los cono-
cimientos adquiridos por el personal parficipante en las mismas.

6. Las actividades de Perfeccionamiento podrdn gestionorse
por las Consejerios y Organismos Auténomos bajo la supervision
del LA.A.P., al que corresponderd en todo caso:

El progroma del curso, en el que se establecerén las carac-
teristicas formativas fundamentales y los datos de organizacién y
celebracién.

El nombramiento del profesorado.

la aprobacién de la realizocién de los distintos trabojos re-
lacionados con la docencia y organizacién de los cursos.

La expedician de los certificados acreditativos de la partici-
pacion.

Articulo 4°. :

1. Se denomina Formacidn Especializada aquellas activi-
dades formativas cuyo objetivo ésté vinculado con la movilidad
del personal dentro de la organizacién administrativa de la Junta
de Andalucio, en cuanto persiguen fundomentalmente propor-
cional -formacién-en éreas -de conocimiento- distintas o las que
estd encuadrado el puesto de trabajo que se desempeia.

2. Lo parficipocién en actividades de Formacién Especio-
lizada tendrd cardcter voluntario, pudiendo en todo o en parte,:
impartirse fuera de la jornada habitual de trabajo.
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3. Las Consejerias y Organismos Auténomos, a lo visto de
sus necesidades, podrdan formular al 1LA.AP. propuestas de
cursos de Formacién Especializada.

4. Corresponderd al ILA.AP. la determinacién, del catdlogo
de cursos de esta naturaleza, asi como la gestidn y ejecucién de
todas las fases de los octividades docentes,

5. Las convocatorias especificas de los cursos de Formacién
Especialzada establecerdn los caracteristicas fundamentales, los
mecanismos de seleccion y los datos de organizacién y cele-
bracién.

6. Los cursos de Farmacion Especializada vendran caracteri-
zados por la necesidad de superar pruebas o exdmenes, lo que
dard derecho a los participantes, cumplidos todos los requisitos
establecidos, al otorgamiento de certificados de aprovecha-
miento.

Articulo 5°.

1. Se denomina Recicloje aquellas acciones formativas desti-
nadas a adaptar determinados colectivos de personal a puestos
de otras dreas de conocimiento por motivos de supresién de
érganos, competencias u ofras circunstancias que asi lo acon-
sejen.

2. la porticipacién en las actividades de Reciclaje serd obli-
gatoria para el personal que se designe y dord lugar a la expe-
dicién del correspondiente certificado de asistencia.

Articulo 6°.

1. El Progroma de Formacién de Directivos persigue propor-
cionar al personal que ocupa puestos de direccién en la organi-
zacién administrativa de la Junta de Andalucia, un avanzado nivel
de capacitacién.

2. Corresponde al 1LA.AP. la formulacién del catdlogo de
actividades que se incluirdn en el Programa de Formacion de
Directivos, asi como su disefio, direccion, gestién y ejecucidn, sin
perjuicio de que puedan establecerse mecanismos de colabo-
racién con Entidodes formativas poblicas o grivados.

3. lo participacién en estas cursos dord lugar o la expe-
dicién de certificados de asistencia o oprovechamiento, en su
coso, previo cumplimiento de los requisitas establecidos en las
respectivas convocatorias.

Articula 7°.

1. Lo aprobacién del Plon Anual de Formacion, quedaré su-
peditada a las consignaciones presupuestarias disponibles en el
estodo de gastos del Instituto Andaluz de Administracién Pablica.

2. Corresponderd al 1AAP en todo caso, dentro de las con-
signaciones presupuestarias referidas en el punto onterior, lo
gestién de las siguientes gastos:

Remuneracién del profesorodo, de acuerdo con las boremos
vigentes, sin perjuicio de lo que puedo estoblecerse en los Con-
venios y Acuerdos que se suscriban para los cursos o actividades
formativos que se reclicen en régimen de colaborocion.

Las indemnizaciones por gastos de dietas y desplazamienta
del profesorado.

Lla elaboracién y edicion de materioles diddcticos.

La gestion de locales y equipos técnicos de apoyo a las
actividodes dacentes.

El materiol de difusion de las actividades formativas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Las Consejerios y Organismos Auténomos que por
rozones especificas lleven a cobo actuaciones farmativos no re-
cogidas en el Plan Anual de Formacién, podrén solicitar al IAAP,
con anterioridad o lo redlizacién de los citadas actuacianes y
previa justificocién de las mismaos, la homologacién pertinente.

Segundo. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 1° y
2° del presente Decreto, los Consejerias y Organismos Auté-
nomos podrdn llevar a cabo programos de actualizacién del per-
sonal adscrito a sus servicios en calaboracién can Entidades
formativas piblicas o privadas, nacionales o extranjeras. De
dichos actividodes dardn conocimiento al JAAP. ’

Tercera. Por las Consejerias y Organismas afectados, se
llevaré a cabo ef expediente de modificacién presupuestaria ne-
cesario pora reordenar lo distribucién de los créditas destinados
a fa formacién del personal, en orden o la financiacién del Plan
Correspondiente de confarmidad con lo dispuesto en el presente
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza a lo Consejeria de Gobernacién pora
dictor las normas de desarrollo del presente Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrard ‘en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, @ de marzo de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la junta de Andalucia

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gabernacién

ACUERDO de 16 de febrero de 1993, del Consejo de
Gobierno, por el que-se aprueba el Plan General de Ins-
peccién para 1993.

El articulo tercero del Decreto 77/1987, de 25 de marzo,
por el que se aprobd el Reglamento de la Inspeccion General de
Servicios de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 32, de 10 de abril
de 1987), determina que el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejero de Gabernacién previa consulta a las diferentes
Consejerias, aprobard cado afio el Plan General de Inspeccién
correspondiente, donde deberdn figurar las dreas y procedi-
mientas concretos a inspeccionar. :

Por Acuerda de este Consejo de Gobierno, de 3 de no-
viembre de 1992, se aprobé el Acuerdo sobre modernizacién de
la Administracién Poblica de la Junta de Andalucia, que habio
sido suscrito e 26 de junio de 1992 con los representantes de
las organizacién sindicales UGT, CC.00. y CSIF, como inte-
grantes de lo Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion
General, para modernizar la Administracién de lo Junto de Anda-
lucia y mejorar en ella las condiciones de trabajo para sofistacer,
coma obijetivo bdsico y prioritario de la Administracién, las de-
mandas de los ciudodanos se una monera 4gil, eficaz y eficiente.

El proceso de modernizacién y profesionalizocién de lo Ad-
ministracién y de quienes prestan servicios a los ciudadanos
desde ella, como objetivo prioritario, se viene desarroliando
gradual y permanentemente durante los 0ltimos afios, en funcion
de los necesidodes que en cada mamento demanda la sociedad.

En este sentido, la Inspeccion General de Servicios de la
Junta de Andalucia viene ejecutando anualmente un Plan General
de Inspeccion cuyos resultados permiten una visién globalizado
del funcionamiento de fa Administracién de la Junto de Andalucia,
que posibilita introducir medidas correctoras o las desviaciones o
disfuncionamientas que en los correspondientes informes se
ponen de manifiesto.

Asi, ‘durante 1992 se han onalizado las cargas de trobajo
en unidades concretas, en aras a una mayor adecuacién de los
medios a los fines; se han realizado controles pora determinar
indices de absentismo; se ha comprabado la gestién de liquida-
ciones y cobro de tasas y precios publicos y se ha hecho un
seguimiento y valoracién del cumplimiento de lo normativa en ma-
teria de ejecucién y control de sanciones administrativas, ocor-
ddndose para el presente afio, ademds de continuar actuaciones
iniciadas en afios anteriores, una especial atencién al andlisis de
actividades de cardcter general que impliquen control del gosto
y de los ingresas publicos.

Lo actuacién inspectora y de control para 1993 se realizard
por la Inspeccién General de Servicios de la Junta de Andalucia
a través de un programa concreto de actuaciones que implique
el cumplimiento de los objetivos del Plan que se aprueba.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de Gober-
nacién, el Consejo de Gobierno en su reunidn del dia 16 de

febrero de 1993.
ACUERDA

Primero: Aprobar el Plan General de Inspeccién para 1993
que figura coma Anexo a este Acuerdo.



