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Tema 5.- La Administracion Provincial. Las Diputaciones.
Estructuracién. Fines. Los planes provinciales.

Tema 6.- Ordenanzas y Reglamentos <ce las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos de elaboracién y apronacién.

Tema 7.~ Los bienes de las entidades locales.

Tema B8.- La contratacién de las Corporaciones Locales. Subasta.
concurso. Contratacién directa. Ejecucién de obras por
administracién. Consignacién presupuestaria. ! .
Tema 9.- Contratacioéon municipal. Organos competentes. Proyectos
de obras y pliegos de condiciones. Aprobacién ce los mismos.

Tema 10.- Haciendas Locales. Clasificacién ée los ingresos. El
presupuesto municipal. Modificacién de crédito. El1 Crédito local.
Tema 11.- El acto administrativo. Elementos del acto
administrativo.

Tema 12.- Los funcionarios de la Administracién Local. Derechos y
deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 13.~ Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado.

Grupo II: Materias especificas

Tema 1.~ La gestién urbanistica en Estepa. Bases y necesidades de
planeamiento.

Tema 2.- Sistemas generales de equipamiento y de areas libres en
Estepa. Los sistemas locales.

Tema J.- Morfologia y evolucidn histérica del desarrollo urbano
en Estepa. Estructura urbana y tipologla edificatoria.

Tema 4.- El patrimonio municipal de edificaci:ones y del suelo en
Estepa. Los eguipamientos Municipales. Disponibilidades,
necesidades y gestion urbanf{stica. *
Tema 5.- Proyectos de obras municipales en Estepa.

Tema 6.- Los servicios municipales de infraestructura en Estepa:
abastecimiento de agua Y alcantarillado.
Caracteristicas, capacidades, estados de conservacion,
mantenimiento y necesidades.

Tema 7.- La red de espacios urbanos en Estepa: dominio publico y
dominio privado.

Tema B8.- Las ordenanzas de edificacién en Estepa.

Tema 9.— El territorio municipal de Estepa: Nucleos urbanos y
suelo no urbanizable: caracter{sticas y evolucion.

Tema 10.- Las Normas Complementarias y Subsidiarias de
Planeamiento en Estepa. Municipios sin planeamiento urbanistico.
Tema 1ll1.- Vias publicas. sistemas y normas de ejecucién de los
pavimentos y acerados en Estepa.

Tema 12.- Construccién y mantenimiento de redes de agua y
alcantarillado. Suministro y distribucién.

Tema 13.~ Alunmbrado publico. Condiciones de ejecucion vy
mantenimiento.

Tema 14.- Descripcion de las redes de .alcantarillado. Colectores
y vertidos.

Tema 15.- Cimentaciones: Tipos y materiales.

Tema 16.- Tipos de cubiertas y materiales.

Tema 17.- Las humedades en la construcciéon. Diferentes tipos.
Caracteristicas. Causas y efectos. Prevencion y tratamientos.
Tema 18.- Precios elementales, descompuestos y contradictorios.
Tema 19.- Medicién y presupuesto de un proyecto partiendo de la
memoria, planos y pliegos de condiciones.

Tema 20.- Proceso y documentaci¢én exigida para las licencias de
obra de nueva planta, ampliacién o reforma.

Tema 21.- La contratacién de las obras. Diferentes modalidades.
Tema 22.- La recepcién provisional de las obras. Procedimiento.
Periodo de conservacion. Garantias y responsabilidades. Recepcién
definitiva. Procedimiento y efectos.

Tema 23.- La ordenacion Y planeamiento urbanistico del
territorio. El Plan Nacional. Los Planes Directores Territoriales
de Coordinacion.

Tema 24.- Planes generales municipales de ordenaciéon. Planes
parclales. Estudios de detalle.

Tema 25.- Programas de actuacion urbanistica. Planes especiales.

‘Proyectos de urbanizacion.

Tema 26.- Normas Complementarias y Subsidiarias de Planeamiento.
Proyectos de delimitacion de suelo urbano.

Tema 27.- La clasificacién del suelo.- Suelo urbanizable. Suelo
no urbanizable. Suelo urbano.

Tema 28.- Planeamiento municipal. Actos
Competencias. Plazos. Procedimientos.

Tema 29.- Planeamiento municipal. Vigencia.Revision. Publicidad.
Ejecutoriedad y obligatoriedad.

prepardtorios.

Tema 30.- Ejecucién de los planes de ordenacion. Competencias y
principios generales. Actuacién por polfgonos. Sistemas de
actuacion.

Tema J1l.- Sistema de compensacion. Sistema de cooperacién.

Tema 32.- Sistema de expropiacién.

Tema 33.- La licencia urbanfstica. Naturaleza y régimen jur{dico.

Actividades sujetas a licencia urbanistica. Responsabilidad de su
otorgamiento y anulacioén.

Tema 34.- Concesion de Licencias para Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas.
Tema J35.- Edificaciones en ruinas.

expediente.

Tema 36.- La edificacion tforzosa. Medidas . de fomento de la
edificacibn. El derecho de superficie.

Tema 37.- La edificacion. Consideraciones generales. El deber de
conservacién y sus limites. La declaracion en ruina. El deber
especial de conservacion de la propiedad monumental.

Tema 38.- Las técnicas de redistribucién de los beneficios y
cargas derivadas del planeamiento. El problema de 1la
redistribucion de beneficios y cargas en e} suelo urbanizable, en
especial la tigura del aprovechamiento medio.

Tema 39.- Proteccién de 1la legalidad urbanistica. Obras que se
realicen sin licencia u orden de ejecucién o sin ajustarse a las
condiciones de una y otra.

Tema 40.- Suspensitn de los efectos de las licencias y revisioén
de las mismas.

Tema 41.- Obras y licencias en zonas verdes o espacios libres.
Suspensidén y revisién de los actos y acuerdos municipales en
materia de urbanismo.

Tema 42.- Infracciones urban{sticas. Disposiciones generales.
Tema 43.- Personas responsables de las infracciones urbanisticas
y reglas para la aplicacion de las sanciones.

Demoliciones. Trdmite de

Tema 44.- Diferentes infracciones y sanciones en materia de
parcelacién.
Tema 45.- Infracciones y sanciones en materia de uso del suelo .-y

edificacion.

Tema 46.- Las viviendas de V.P.0.

Tema 47.~ Las licencias de primera ocupacién en viviendas.
Requisitos.

Estepa, 26 de febrero de 1993.- £l Alcalde.

ANUNCIO de bases

BASES de la convocatoria para la provisién, por concurso de
méritos de un puesto de trabajo de Oficial 2% Conductor adscrito
al Servicio de Recogida de Basura de la plantilla, de personal
laboral de este Ayuntamiento, inclufdo en la Oferta de Empleo
Publico de esta Corporacién para el afio 1.992.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria: Es objeto de esta
convocatoria la contratacién laboral indefinida, mediante
Concurso de Méritos, de un puesto de trabajo de Oficial 2%
Conductor adscrito al Servicio de Recogida de Basura, vacante en
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, incluido
en la Oferta de Empleo Publico para 1.992 y dotado con los
emolumentos que para el mismo seflala el Convenio Colectivo
correspondiente.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes: Para tomar parte en el
concurso de méritos, sera necesario:

a) Ser espafiol, varéon o mujer.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquella en
que falten, al menos, diez afios para 1a jubilacién forzosa por
edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de 1las Administraciones Publicas ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e} No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad establecidos por la legislacién vigente.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

Todos los requisitos establecidos deberdn cumplirse el uUltimo dfa
de plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA: Instanclas:Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente, se presentarén en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siqguiente al de la publicacién de un extracto de la
convocatoria en el Boleti{n Oficial del Estado, manifestando en
las mismas que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base anterior y acompafando el resguardo de haber ingresado
en la Caja Municipal la cantidad de 500 pesetas, en concepto de
derechos de examen.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

En las instancias los aspirantes alegardn los méritos que
concurren en ellos y presentardn todos los documentos que
justifiquen debidamente los méritos alegados.

CUARTA: Admision de aspirantes:Terminado el plazo de presentacién
de instancias, el Presidente de la Corporacién dictard resolucién
declarando aprobada la Lista Provisional de admitides vy
exclufdos, Qque serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de quince dfas habiles a efectos de
reclamaciones, las que, de presentarse, serin aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe 1la Lista
Definitiva de admitidos vy excluidos, que serd hecha publica de
idéntica forma.

QUINTA: Tribunal Calificador:El Tribunal cCalificador estars
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial, designado
por el Instituto Nacional de Administracion Pablica.

- Un representante de la Administracioén, designado por
la Junta de Andalucia.

- Un representante del personal laboral.

- El1 Director o Jefe de Servicio o, en su defecto, un
técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacién.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue.

La designacion del Tribunal se hard publica en el Bolet{n Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asistencia de
mids de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. R
SEXTA: Baremo de méritos:Para valorar los méritos se establece el
siguiente baremo:

1.- Servicios prestados en puesto similar en la Administracién
Pablica, a razén de 0,30 puntos por cada mes o fraccién, hasta un
maximo de 5 puntos.

2.- Otros trabajos realizados en el Ayuntamiento de Estepa, a
razon de 0,20 puntos por cada mes o fraccién, hasta un maximo de
3 puntos.

3.- Entrevista personal: Hasta un miaximo de 5 puntos

4.- Otros méritos: El Tribunal valorarda discrecionalmente
cualquier otro mérito alegado por el aspirante hasta un maximo de
2 puntos. .

Para congiderar superado el concurso seri necesario alcanzar 10
puntos.
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SEPTIMA: Actuacién del Tribunal:Las calificaciones se adoptaran
Sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquéi, siendo el cociente la calificacion del concurso.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones otorgadas por el Tribunal.

Terminada la calificacién, el Tribunal hara publico el nombre del
.aspirante propuesto, por orden de puntuacién final, cuiyo numero
no podra rebasar al de puestos de trabajo convocados, y lo
comunicara al lPresidente de la Corporacién para que se lleve a
cabo el nombramiento correspondiente.

OCTAVA: Presentacién de documentos. Nombramiento:El aspirante
propuesto presentara en la Secretarfa General de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién de la Lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones gque, para tomar parte en el
Concurso, se exigen en la Base 2°

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentacion o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y guedaran

anuladas todas sus actvaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad. En
este caso, la Presidencia de la Corporacion podra efectuar el

nombramiento a favor de los aspirantes siguientes en la Lista,
siempre que hubieran obtenido puntuacién suficiente para aprobar.
El aspirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo de 30
dias, a contar del siguiente al de la notificacion del
nombramiento y si no lo realizare en dicho plazo, sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante. ~

NOVENA: Incidencias:El Tribunal gueda facultado para resolver las
dudas que se presenten en la interpretaciéon de estas Bases Y
tomar los acuerdos necesarios para tal fin.

DECIMA: Normativa aplicable:En lo no previsto en estas Bases, se
estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, la Ley 30/1984, de
2 de Agosto reformada, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
Diciembre, Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio y demés
disposiciones que les sean de aplicacién.

UNDECIMA: Impugnacién:Contra estas Bases, su convocatoria vy

cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse impugnacién por los

interesados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley

de Procedimiento Administrativo.

Estepa, 26 de febrero de 1993.— € AI;:olde.

ANUNCIO de bases

BASES de la convocatoria - para la provision, por concurso de
méritos de un puesto de trabajo de Pedn Sepulturero Jardinero de
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, inclufdo
en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién para el afno
1.992.
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PRIMERA: Objeto de la convocatoria: Es objeto de ‘esta
convocatoria la contratacion laboral indefinida, mediante
Concurso de Méritos, de un puesto de trabajo de Pedn Sepulturero
Jardinero, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, inclufdo en la Oferta de Empleo Publico para 1.992
y dotado con los emolumentos que para el mismo seflala el Convenio
Colectivo correspondiente. .

SEGUNDA: Reguisitos de los aspirantes: Pdra tomar parte en el
concurso de meritos, serd necesario:

a) Ser espafiol, varén o mujer. .

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquella en
que falten, al menos, diez afios para la jubilacioén forzosa por
edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad establecidos por la legislacion vigente.

£) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente.

Todos los requisitos establecidos deberdn cumplirse el ultimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes. -

TERCERA: Instancias:Las instancias, dirigidas al 5r. Alcalde
Presidente, se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados
‘a partir del siguiente al de la publicacion de un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, manifestando en
las mismas que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base anterior y acompafiando el resguardo de haber ingresado
en la Caja Municipal la cantidad de 500 pesetas, en concepto de
derechos de examen. !
Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
En las instancias los aspirantes alegardn los méritos gque
concurren en ellos y presentarédn todos los documentos que
justifiquen debidamente los méritos alegados.

CUARTA: Admisién de aspirantes:Terminado el plazo de presentacién
de instancias, el Presidente de la Corporacion dictard resolucion

declarando aprobada la  Lista Provisional de admitidos vy
excluidos, que serd publicada en el Boletin Otficial de 1la
Provincia vy en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de quince dfas habiles a efectos de
reclamaciones, las que, de presentarse, seran aceptadas o
rechazadas en 1la resolucidén por la que se apruebe la Lista
Definitiva de admitidos y excluidos, que sera hecha publica de
idéntica forma.

QUINTA: Tribunal Calificador:El Tribunal Calificador estara
constitufdo de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial, designado
por el Instituto Nacional de Administracién Publica.

- Un representante de la Administracién, designado por
la Junta de Andalucia.

-~ Un representante del personal laboral.

- El1 Director o Jefe de Servicio o, en su defecto, un
técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacion.
Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. .

La designacién del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podré& constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

SEXTA: Baremo de méritos:Para valorar los méritos se establece el
sigulente baremo: "

l.- Servicios prestados en puesto similar en la Administracién
Pablica, a razén de 0,30 puntos por cada mes o fraccién, hasta un
maximo de 5 puntos.

2.- Otros trabajos realizados en el Ayuntamiento de Estepa, a
razén de 0,20 puntos por cada mes o fraccién, hasta un maximo de
3 puntos.

3.- Entrevista personal: Hasta un maximo de 5 puntos

4.~ Otros méritos: El Tribunal valorard discrecionalmente
cualquier otro mérito alegado por el aspirante hasta un maximo de
2 puntos.

Para considerar superado el concurso serd necesario alcanzar 10
puntos.

SEPTIMA: Actuacién del Tribunal:Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion del concurso.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones otorgadas por el Tribunal.

Terminada la calificacién, el Tribunal hara publico el nombre del
aspirante propuesto, por orden de puntuacién final, cuyo numero
no podrd rebasar al de puestos de trabajo convocados, Yy lo
comunicard al Presidente de la Corporacién para que se lleve a
cabo el nombramiento correspondiente.

OCTAVA: Presentacién de documentos. Nombramiento:El aspirante
propuesto presentard en la Secretaria General de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicaciéon de 1la Lista- de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones gque, para tomar parte en el
Concurso, se exigen en la Base 2°%.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante Propuesto no presentara su documentacion o0 no reuniera
los requisitos exigidos, no podrda ser nombrado y quedaréan
anuladas todas sus actuaciones, sin per juicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad. En
este caso, la Presidencia de la Corporacion podré efectuar el
nombramiento a favor de los aspirantes siguientes en la Lista,
siempre gue hubieran obtenido puntuacién suficiente para aprobar.
El. aspirante nombrado deberd tomar posesioéon en el plazo de 30
dfas, a contar del siguiente al de la notificacién del
nombramiento y si no lo realizare en dicho plazo, sin causa
Justificada, quedard en situacion de cesante.

NOVENA: Incidencias:El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas gque se presenten en la interpretacion de estas Bases y
tomar los acuerdos necesarios para tal fin.

DECIMA: Normativa aplicable:En lo no previsto en estas Bases, se
estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, la Ley 30/1984, de
Z_de Agosto reformada, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
Diciembre, Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio vy demas
disposiciones que les sean de aplicacién.

UNDECIMA: Impugnacién:Contra estas Bases, su convocatoria vy
cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal, podrd interponerse impugnacién por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Estepa, 26 de febrero de 1993.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases

BASES de la convocatoria para la provisién, por concursc de
méritos de dos puestos de trabajo de Pedn de Limpieza Viaria
adscritos al Servicio de Recogida de Basura de 1la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento, incluidos en la Oferta de
Empleo Publico de esta Corporacién para el afio 1.992.
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PRIMERA: Objeto de la convocatoria: Es objeto de esta
convocatoria la contratacion laboral indefinida, mediante
Concurso de Méritos, de dos puestos de trabajo de Peon de



