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Sevilla, 27 de abril 1993

ORDEN de 6 de abril de 1993, por la que se convoca
concurso pablico para la adjudicacion de becas destinadas
a la realizacién de trabajos de investigacién o estudio en
materia de Candiciones de Trabajo.

La Consejeria de Trabajo en el marco de ejecucién de
las competencias gque tiene asignadas relativas a Seguridad
e H;giene en el Trabajo, en virtud de los Decretos
26/1.983 de 9 de Febrero y 29/1983 de 16 de Marzo que
radican en la citada Conse jeria las competencias
transferidas por la Administracién del Estado en materia
de trabajo Yy de Gabinetes Técnicos Provinciales -Centros
de Seguridad e Higiene en el Trabajo- del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Reales
Decretos 4043/;2 y 4121/82, ambos de 29 de Diciembre),
convoca concursc publico para la adjudicacién de becas,
destinadas a subvencionar trabajos de investigacién’ o
estudio que versen sobre temas relativos a condiciones de
trabajo, de aplicacién al . control de siniestralidad
laboral vy a la mejora de calidad de vida de los distintos
colectivos laborales encuadrados en empresas radicadas en

la Comunidad Auténoma Andaluza.

En la presente Orden se regulan las normas y
procedimiento a seguir para la concesidén de estas ayudas,
de conformidad con los criterios de publicidad,
concﬁrrencia vy objetividad ekigidos en el art. 18,1 de 1la
Ley 4/1992. de 30 de Diciembre del Presupuesto de 1la

Comunidad Auténoma para 1.993.

En su virtud en uso de las facultades que me estédn
conferidas y a propuesta de la Direccidén General de

Trabajo y Seguridad Social,

DISPONGO

Artfculo 1. Convocar concurso publico para la
concesién de becas, destinadas a financiar trabajos de
investigacién o estudio dirigidos a la profundizacién en
temas preventivos de aplicgcién al control de la
siniestralidad laboral y a la mejora efectiva de las
condiciones de trabajo, en su sentido mds amplio, en la
Comunidad Autdnoma de Andalucfa, de conformiﬁad con las

bases que se publican como anexo de la presente Orden.

Articulo 2. La cuantia médxima de cada una de las.

becas a conceder no podréd exceder de un millén de pesetas.

Articulo 3. Las referidas ayudas seran financiadas

con cargo a la partida correspendiente del presupuesto de
la Comunidad Autdénoma de Andalucia para el ejercicio de
1.993, dentro del Programa de Administracién de las

Relaciones Laborales.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Director General de Trabajo y Seguridad
Social para dictar las disposiciones necesarias de
aplicacién y desarrcllo de la presente Orden, que entraré
en vigor a partir del dfa siguiente de su publicacién en

el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 6 de obril de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Cansejero de Trabajo

ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA

OBJETO.- Los trabajos presentados deberdn versar

sobre los siguientes temas:

- Programa informético, sobre sistema operativo
estdndar, para la evaluacién de un puesto Qe trabajo
genérico desde la perspectiva de la seguridad, la higiene
¥y las condiciénes de trabajo.

- Establecimiento de modelos organizativos
multidisciplinares para la prevencidén de riesgos en el
Sector Construccién.

- Desarrollc de estudios que versen sobre aspectos
preventivo-laborales y/o <condiciones de trabajo en el
Sector Agricola Andalusz.

- Aspectos ergondémicos en el disefio de puestos de
trabajo, herramientas ¥ méquiﬁas.

- Metodologia para el desarrollo de Estudios
Epidemiolégicos de origen Laboral.

- Bases para la estimacién de costes de los
Accidentes de Trabajo y Enfermédades Profesionales.

- Situacién actual, aspectos formativos ¥y
perspectivas de actuacién de los Comités de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

- Radiaciones no ionizantes: riesgos, evaluacién vy
control.

- Cancerfigenos industriales,

- Soporte pedagdgico y audiovisual para actividades

formativas de prevencidén de riesgos en:
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*Sectores .
Agricultura (General}
Construccién (General)
xndustria {General)

Servicios (General)

*Especificos
Maquinaria agricola
Instalaciones agrarias

Manipulacién de sustancias quimicas

Cafdas de altura
Atrapamientos { zar;ja; )
Operaciones de Mantenimiento
Operaciones de Soldadura

Operaciones de Pintura

Se considerarin, asimismo, peticiones sobre otros temas
relacionados con materias relativas a la prevencién de
riesgos profesionales y a la mejora de las condiciones de

trabajo.

BENEFICIARIOS.~ Podrén solicita; las -ayudas las

personas fisicas y Jjuridicas, piblicas o privadas sin
fines de lucro,_radicadas deﬁtro del &mbito territorial de
la Comunidad Auténoma Andaluza, Institutos, Departamentos
u otras Unidades de Investigacién, integrados en una
Universid;d Andaluza, que acrediten unos conocimientos

especi{ficos sobre la materia a subvencionar.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.- Los solicitantes, que
podrdn serlo a tfitulo individhal o constitufidos en grupos
de trabajo, .deberédn dirigir las instancias al Ilmo. Sr.
Director General de Trabajo ¥ Seguridad Social,
acompaﬁadés de 1la siguientes documentacién por duplicado

ejemplar.

a) Documento acreditativo de la personalidad del
peticionario o peticionarios. En caso de tratarse
de Entidades sin fines de 1lucro, titulo de

_constitucién o Estatuto de la entidad

peticionaria, con’'indicacidén expresa del Director

a Responsable del grupo. Igualmente, -cuando se

trate = de més __de _un. . peticionario..deberé

manifestarse el nombre del Responsable del Grupo

de Trabajo en cuestidn, adjuntédndose la

correspondiente autorizacién de los restante

miembros del Grupo para realizar todo tipo de
gestién frente a la Administracién, incluidas las
derivadas de la percepcién econdémica del importe

de la beca.

b) Curriculum vitae del.concursante o concursantes si
se constituyen en grupos de trabajo.
5i se trata de personal en fase de formacién,
deberdn aportar, ademds, informe de la Comisién
de Investigacién o en su defecto, del Jefe de 1la
Unidad o Departamento en que el solicitante

realice su labor, acreditativo de su capacidad

“parala-ejécucién del

¢) Memoria descriptiva de la investigacién o estudio

a realizar, con explicitacién de: Objetivos,
metodologia, actividades a desarrollar,
cronograma v otros datos para la_ me jor

comprensidén de la propuesta presentada.

d)} Soporte instrumental, bibliogrdfico y documental

previsto para la ejecucidn del trabajo.

e) Cuantia de la ayuda o subvencidn solicitada.

PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacién de’
solicitudes serd a partir- del dia siguiente a la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de

la Junta de Andalucfa hasta el 15 de Junio de 1.993

inclusive.

Dicha documentacién seri presentada o remitida al
Registro General de 1la Consejeria de %rabgjo. Avda. de
Repiblica Argentina, 43 accesorio, 12 planta. 41071
Sevilla, sin perjuicio de la ut;;izaCién de cualquiera de
los medios previstos en él articulo 382 de la Ley de 30/92
de 26 _de Noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, y en el art. 51 de la Ley 6/1.983 de
21 de Julio, Ley del Gobierno y de la Administracién de la

.

Comunidad Auténoma Andaluza.

CONCESION -Y -~ RESOLUCION.- "El concurso &erd fallado
mediante Resolucién del Director General de Trabajo vy
Seguridad Social, quien determinard la cuantfia ¥ nimero de

becas & conceder, previa propuesta de la Ccomisién de
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Seleccién presidida por ¢él1 mismo e integrada por los

siguientes vocales:

El Jefe del Servicio de Condiciones de Trabajo de

la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social.

Los cuatro miembros de la Comisién de Seguridad e
Higiene del Consejo Andaluz de Relaciones

Laborales, representantes de los Adentes Sociales.

+ El Director de uno de los Centros de Seguridad e

Higiene en el Trabajo de Andalucia.

El Jefe de la Seccidén de Seguridad e Higiene del
Servicio de Condiciones de Trabajo de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, gque aciuaré

como Secretario.

La Comisién de Seleccién;a la vista de los proyectos
¥ documentacién presentada y de acuerdo con lo establecido
por la Ley de Régimen Juridico de 1las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comin,
articulo 89.4 y demds disposiciones de carédcter general
aplicables, podré proponer que se declare desierta, total
o parcialmente, la adjudicacidn de las becas, o
incrementar la cuantia de algunas de éstas,\siempre dentro

de los limites fijados en el articulo 2 de esta Orden.

El falle del concurso se hard piblico mediante su
insercién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
notificdndose, asimismo, a los adjudicatarios mediante
Resolucién del Director General de Trabajo y Seguridad
Social que deberd producirse dentro de los tres meses
siguientes a 1la finalizacidén del plazo de presentacién
previsto, entendiéndose desestimadas aquellas sobre las

qQue no recaiga Resolucién expresa dentro de dicho plazo.

El Director General de Trabajo y Seguridad Social se
reserva la facultad de dejar ;in e?ecto la beca concedida
y exigir 1la devolucién de las cantidades percibidas, en
caso de gque se le dé una aplicacidn distinta, se incumpla
cualquiera de los puntos anteriores, ¢ se considere
insuficiente su contenido cientifico-técnico; en este
dltimo caso, se dard conocimiento previo a la Comisién de
Seleccién prevista. Todo ello sin perjuicio de - las

acciones legales que pudieran corresponderle.

PLAZO DE EJECUCION.~ Los proyectos seleccionados

deberdn realizarse por 1los beneficiarios de la beca en
plazo no superior a un afo, contado a partir de la fecha

de la notificacién a los mismos del fallo del concurso.

FORMA DE PAGO.- El abono del importe de las ayudas

serd hecho efectivo a los seleccionados del siguiente modo:

~ El1 70% en concepto de anticipo a partir de hacerse

piblico el fallo.

-~ El 30% restante a la entrega de los trabajos,
previa certificacién de conformidad expedida por
el Servicic de Condiciones de Trabajb sobre la
idoneidad de los mismos, sin perjuicio de - que
puedan dejarse sin efecto la beca de acuerdo con
el contenido del dltino parrafo del apartado
“Concesidén ¥y Resolucién”, dandose cuenta en

cualquiera de los casos a la Comisién de Seleccién.

PRESENTACION DE TRABAJOS.~ Los adjudicatarios deberén
entregar original y copia del trabajo realizado en formato
DIN A-4, mecanografiado por una sola cara y debidaménte

encuadernado.

Los documentos serdn entregados en el Servicio de
Condiciones de Trabajo de la Consejerfa de Trabajo, Avda.
Repiblica Argentina, 43 accesorio, 182 planta, 41071

Sevilla.

La Consejeria de Trabajo se reserva los derechos de

publicacién, edicién y difusién de los trabajos

subvencionados.

Sevilla, a 6 de Abril de 1.993

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1992, de lo Dele-
gocién Provinciol de Sevilla, por lo que se hace puablico lo
relocién de subvenciones concedidas ol omporo del Decreto
que se cita.

Esto Delegacién Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en el art® 18.5 de la Ley 3/91 de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andaolucia para 1992, ha resuelta
hocer piblica la relacidn de expedientes subvencionados al
amparo del Decreto 3/92, de 14 de enero, Programa II: Ayudas
a la Contratacién de Trabajadores Mayores de 25 afios en si-
tuacién de desempleo prolongado.

N° Exp: PLD-52/92-SE.
Entidad: Ayto. Lora del Rio.
Subvencidn: 3.990.240.

" Sevilla, 16 de diciembre de 1992.~ El Delegado, Enrique
Martinez Lagares.



