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transcurrido, al menos, dos meses de la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Eoletin
Dficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios del Consorcio el lugar, dia y hora de celebracién del
primer ejercicio. :

8.2.- Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento JUnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinari al
inicio de las pruebas por insaculacién.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria 1la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el periddico oficial, debiendo hacerse
publicos por el Tribunal en los 1locales en que se hayan
celebrado las pruebas anteriores con una antelacién de 12
horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si
se trata de unc nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
deberd transcurrir un plazo minimo de 4B horas y maximo de 20
dias.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrollo de 1las pruebas en la forma onue estime mds
conveniente para garantizar la igualdad de condiciones de 1los
opositores admitidos que estan afectados por algun tipo de
minusvalia.

8.3.- Exclusidn de los aspirantes en la fase de seleccioén.

La Autoridad convocante, por si o a propuesta del
Fresidente del Tribunal, debera dar cuenta a 1los 6érganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes a 1lbs efectos procedentes.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

E! aspirante propuesto aportard ante el Consorcio dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde e] siguiente al
que se haga publica la propuesta del T;ﬁbunal, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad vy requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes dentroc del plazoc indicado, vy salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacidn aludida, no
podr an ser contratados, quedando anul adas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber incurrido por falsedad en su instancia.

10. CONTRATACION.

Una vez presentada la documentacién a que se alude en la
Base ¥ por todos los aspirantes seleccionados o transcurridos
los 20 dias a que en ella se hace mencién, se dictard por la
Presidencia del Consorcio la oportuna resoluciodn, decretando
la contratacidn de los propuestos que hubieren cumplimentado
tales requisitos.

Si en el plazo de 10 dias naturales, a partir de 1la
notificacién de la decisién del Organo competente, no se
presentase el aspirante seleccionado a firmar el opor. inc
contrato, se le tendrd por desistido, y caducado el dere."c &
su contratacidn laboral.

11. NORMA FINAL.

La canvocatoria Y Sus tases v cuantog actos
administrativos se deri.=z=rn de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podre scr impugnadas por los interesados en los
casos Yy en la forma establecidos por la vigente Ley de
Fraocedimiento Administrative.

Diligencia.

twe se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por el pleno del Consorcio del Servicio
de Extincion de Incendios y Salvamento de Huelva en sesidn de
fecha 6 de abril de 1993, de todo lo cual como Secretario
certifico. )

La Secretaria, Atrica Martinez.

CONVOCATORIA: Almacenista

ANEXD I

JEMAS ECONDMICOS

19 El presupuesto en la Administracidén Local: Novedades de
la Ley 39/88 reguladora de las Haciendas Locales.

2g El presupuesto de ingresos.

38 €1 presupuesto de gastos: Fases del Gasto Fublico

49 Clasificacion de los Gastos e lngresos del presupuesto.
S Bases de ejecucién del presupuesto.

68 El Ralance.

7e El Activo del Balance.
8e El Pasivo del Balance.

|2 El nuevo Plan de Contabilidad Pablica.

CONVOCATORIA: Almacenista

ANEXO IX

JEMAS JURIDICOS

12 La Constitucién Espafola de 1978. Principios generales.
28 La Administracieén Pablica.

3o La Comunidad Auténoma Andaluza.

40 La Aadministracien Local.

se La Provincia: Administracion y competencias.

&2 El Municipio: Territorio y paoblacion.

79 Organizacion municipal: Competencias.

82 El Consorcio.

ge Otras entidades locales

ANUNCIQ de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION
MEDIANTE OPOSICION, POR AGCESO LIBRE, DE QUINCE PLAZAS DE
BOMBERD-CONDUCTOR, VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL DEL SERVICIO D
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO, DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE
HUELVA. .

1.- NORMAS GENERALES.' '

1.1.- Objeto de la Convocatoria y numero de plazas.

dovn de lae
1on por ol

Es objeto de la piesencs Convaoualdr iz Lo p
rlazas que se sefialan 3 continuacion. medrante op
wrocedimiento de accese ltibie.

Las caracteristicas de raz plazas 30N las siguiend

Namero: 15. .
Denominacién: Bombero—Conductor.
Edad de jubilacidn: 65 afios.

Titulo exigido: Certificado de Estudios Primarios o equivalente.‘

Retribuciones: Segln dotacién presupuestaria.

1.2.- Residencia.

El Consorcio, podrd adscribir al trabajador al ceaktio d
trabajo que considere oportuno. en cualquier localidad d=
Provincia, siempre por razones del =ervicio y de acuairdo con
normativa en vigor.

1.3.- Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas. tendrdn loe derechus y deberes
determinados con cardcter general o especial por el Régimen
Juridico aplicable, Estatuto de los Trabajadores y demdx
Jdisposiciones que le sean de aplicacion. Serdn también Funciones deg
los bomberos-conductores, el mantenimiento ordinario Jdel Parque.
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L-4.- Régimen Juridico aplicable. .~ 4. ADMISION DE CANDIDATOS.
tas pruebas selectivas ui convocan, se rediran T Expirado €1 -plazo de presentacion de instancias por la
resentes Baseszs y poir las siguientes disposiciores leganles : Fresidencia del Consofcio se dictard Resolucion, ern Lérmino

y maximo de un mes. declarardio aprobada Ja lista de admiticdos 'y
- De aplicacidn geneial: ey e Procedimiento Adminis

excluidos. ¢ indicando en su caso, la causa de su exclusioén.
) 17 'de Julio de 1.958 y ley 30/R24, de 2 de agosto. de
ara ta Reforma de la #uncion Publica. En dicha Resolucion. aue debera publicarse en el Boletin
oficial de la Provincia. se sefialard el lugar e que se expor«drar:
- De aplicacion especiiica: R.D. 2 B4, Jde 19 Jde Dicienbre. al publico 1as listas certificadas completas de uspi_rantes
or el que se aprueba el Reglamento General de Jnuresoe del Mersonal admitidos y excluidos. con indicacion del plazo de subsanacion que.
-al Servicio de la Administracion dei Estado. i en los terminos del art. 71 de 1la Ley de Procedimiento

administrativo. se concede a los aspirantes excluidos. Tambien se
determinard, el lugar y la fecha de celebracién de los ¢jercicios.

1.5.- Efectos vinculantes. B

X Estas Bases vinculan a Ja @Adminiztracion convocante. al © 5. TRIBUNAL CALIFICADOR.
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés directo en
la convocatoria.

5.1.- Composiciédn.
2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS. £1 Tribunal estarda constituido por un numero impar de
miembros. no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo namero
de miembros suplentes.

2.1. Requisitos generales. . L. R
£l Presidente lo sera e) de) Consorcio.

Para poder ser admitidos y- part'i"ci.p.gr ern las pruebac los . s . -
\1spirantes deberan reunir los requisjitos sSiguientes: Actuard como VYocal-Secretario el del) Consorcio.

a) Ser espafiol. co El resto del Tribunal estard constituido por un representante
’ de los HMunicipios que componen el Consorcio. un representante
b) Tener cumplidos .8 afios el dia que Lermxne el plazo de tecnico desianado por la Juntz de Andalucia y un técnico en la

resentacion de solicitudes y no exceder de la edad en que falten materia a designar por la Presidencia del Consorcio.

menos de 15 afios para la jubilacion forzosa por cumplimiento cle . . Y 2

edad. Este limite de edad podra serr menor cuando se este en Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y vot_o.

candiciones de acreditar que se han cotizado 15 afios a la Seguridad . < PR 5 P 2

Social en la fecha de la jubilacién forzosa. - . El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de

) asesores especialistas para Lodas o alaunas de las pruebas. Dichos

c) Estar en posesion del titulo exidido © en cohdiciones de asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades Fecmcas.

pbtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el org@ano de

instancias. seleccion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el N s
desempefio de las correspondientes funciones. 5.2.- Abstencitn y rec cion.

@) No haber sido separado ni despedido por causa jusiiiicada Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir.
de1 Servicio de la Administracion Publica en cualquiera de sus cuando concurréan las circunstancias previstas en e} art. 20 de la
steras (Central, Institucional, Auténoma o Local ). Ley de Procedimiento Administrativo. notificandolo a la Presidencia

del Consorcio.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad

ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes. Por estas mizmas causas. podran cer |ecusadot en los termiy

prevenidos en la citada Ley cuando concurran las circunstancia
previstas en el referido art. 20 ce la misma.

2.2. Requisitos especiales.

a) Tener una talla minima de £.60 m. 5.3.- Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectoc de 1o determinado en el R.D. 236/88, de 4 de tarzo.
los miembros del Tribunal percibiran asictencias por la
3.- SOLICITUDES. concurrencia a sesiones de JTribunales y organos de Selec:or,

sefialandose la categoria Quinta de entre las recogidac en el anexo
g cuarto del citado R.D., en la cuantia Jeualmente ecstablecida en el
3.1.— Forma. momento de la percepcion.

b) Estar en posesion del permiso de counducir de la cvlase C1.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacer.lio
constar en impreso normalizado. que les sera facilitado al efecto 5.4.- actuacidn del Tribunal.
=n el Servicio Contraincendios y Salvamento de tz Costa Oceidental.
lsito en el termino municipal de Ayamonte. Km.B de la Carretera E}l Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
Ayamonte-villablanca. o mediante simple instancia en ra que debera de mas de la mitad de los miembros que lo componen.
formularse declaracion jurada o bajo promesa de que el interesado
reline todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas . Constituido el’ Tribunal. sdlo actuaran, en los sucesivos
en la Base 2 de la Convocatoria, y en la que se solicitara, actos, como miembros del mismo. ‘quienes en tal inicio lo lwbieren
participar en el proceso selectivo. aludiendo especificamente al compuesto.
ismo. ’ En caso de ausencia del Presidente del TYribunal. asumira sus

funciones el vocal de mayor edad. E] de menor edad sustituira ail
En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica, Secretario, en caso de ausencia de éste.
las personas afectadas por algun tipo de minusvajlia que. no
impidiendole el ejercicio de la funcion. les suponga el no poder
realizar las pruebas en jgualdad de condiciones con el resito de los 5.5.- Nombramiento.
aspirantes, lo pondrdn de manifiesto en la instancia a fin de que .
1 Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha . El Tribuna)l sera nombrado por el Presidente del Consorcio en
/qualdad de condiciones. el mes siguiente a la f;nallzacxon del plazo de presentacién de

instancias.

S$.2.— Documentos que deben presentarss.
5.6.~ Reclamaciones.

Las instancias deberdn dirigirse al Presidente del Consorcio.

Acompafiadas de fotocopia del D.N.I. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con 1la
; interpretacion de 1la aplicacién de las Bases de la presente
. X convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos ro

3.3.- Plazo de presentacién. previstos, serdn resueltos por el Jribunal, pudiendose formalizar
- reclamacién ante el propio Tribunal en el«plazo de tres dias.

Las solicitudes y 1la documentacicon acreditativa. deberan Contra la resolucion denegatoria de éste se podré interponer
presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados desde e} - recurso de alzada ante el Pleno del Consorcio Provincial de Huelva, cuya
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria, o su extracto, resolucion pondra fin a la via administrativa.

2n el Boletin Oficial del Estado.
6. PRUEBAS SELECTIVAS.

3.4.- Lugar de presentacion. La seleccion se efectuard ed ante ol

e de opos

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro de la

sede del Consorcio: en el Gobierno Civil u Oficinas de Correos, de 6.1.—
conformidad con 1o dispuesto en el art. 66 de la vigente Ley de .
rocedimiento Administrativo en relacién con el art. 205 del
Reglamento de los Servicios de Correos, aprobado por Decreto
1.653/64, de 14 de Hayo, o, en su caso, en laz Delegaciones
Provinciales competentes en la materia de las respectivas
“omunidades Auténomas.

|

La oposicidn cons
@iiminatorios:

ta A de o, cuientes ejeircicion, Lodos

a) Primer ejercicioc.

Realizaclion de las pruebas tisicas establecidas por el
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Tribunal irmedistamente amlel el comienzo, en relacion con lax
odalidades gue ce especifican en ¢l Anexo 1.

) Segundo ejercicio.

Oe caracter obligatorio, congistira en el desairrollo de una
prueba practica fijada por el Tribunal irmediztanente antex del
comienzo del ejercicio, sobre materia objeto de la plaza que se
convoca, durante un periodo maximé de una hota y treinlta msnutos.

c) Tercer ejercicio.

Consistird en desarroliar por escrito durante un periodo
maximo de una hora y treinta minutos, doz temas corcreto: erxliaidow
al azar de las materias establecidas en el Anexo TI1.

6.2.~ Los ejercicior de la oposicidn tendran cai acter eliminatorio
y se calificardn en la forma ciguiente:

a) Frimer ejercicio: se calificara hasta wun w@aximo de 10
puntos, siendo necesaric obtener un minimo de 5 puntos  para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: se calificard hasta un maxime de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 punLos para
superarlo.

«) Tercer ejercicio: se calificara haste un nd»ximo de 1.0
puntos, siendo necesario obtener un minimo de % puntos para
superarlo.

6.3.- £l compute de _la punluacion de cada elerciclio se hars
mediante ta media aritaélica de las notas dadas por low miembros
del Tribunal, desechandose la nota mds alta y mas baja.

7. CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

7.1.- E1 Tribunal publicara y elevars a la antoradad coupeltente la
propuesta de nombramiento y relacion de aprobados. no pudiendo
rebasar esta el numero de plazas canvocadaS. S1n que quepa acignar,
en ninqun caso, cualguiera que fuere la puntuacion que obtengan low
demas aspirantes. la calificacion de aprobadoe sin plaza u otra
semejante. Si se rebasare en la propuesta el ndamero de plaza:
convocadas, la propuesta serd nula de pleno derecho.

?.2.- La resolucion del Tribunal vincula a la Administiacidn. sin
perjuicio de que esta pueda proceder a su revision contorme & lo
previsto en el art. 20.2 del R.D. 2.223/84 y mediante el
procedimiento establecido en los arts. 109 y siquientes de la Ley
de Procedimiento Administrative vigente.

8. COMIENZIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

8.1. Fecha y comienzo de plarzos.

La fecha de comienzo y el lugar de celebracion de los
ejercicios se determinardn en la Resolucion de la Fresidencia de]
Consorcio a que se alude en la Base numero 4 de ecsta Cohvocaloria.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos. dos meses de la fTecha de publicacion del
correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Holetin Otficial
del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo. se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabldén de Anuncios del
Consorcio el lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio.

8.2.- Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento anico, salvo casos de fuerza mayor., debidamente
acreditados y libremente apreciados por e{ Tribunai.

El orden de actuacion de los aspirantes se determinars al
inicio de las pruebas por insaculacion.

Una vez comenzadas 1las pruebas, no sers obligstoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pcuchbaz en el periodico oiiciai. devsendy hacerse
putl icoc por el 1ribunal en los Jocales enn que e havan celebrado
las pruebas anteriores con una antelacion de 12 horas. al menos. ]
se trata de un mismo ejercicio. o de 24 si ze trata de uho nuevo.
bien entendido que entre cada prueba. deberd transcurrir un piazo
minimo de 48 horas y maximo de 20 djas.

En cualquier momento los aspirantes podran ser tregueridos por
los miembros del Tribunai con la f,nalidad dJde acred:tar su
personalidad.

EJ Tribunal queda facultado para modificar ta forma y el
desarrcllo de las pruebas en la forma que estinme mas conveniente
para garantizar la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que estan afectados por algin tipo de minusvalia.

8.3.- Exclusién de los aspirantes on la fase de seleccién.

La Autoridad convocante, por si o a propuesta del Precidente
del Tribunal. debera dar- cuenta a los o6rganos competentes de las

imexactitudes o falsedades en que hubieran podxdo incurrir log
aspirantes a los efectos procedentes.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Cunsorcio dentr
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al q
se haga publica 1a propuesta del Tribunal. Jos documento
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigida
para tomar parte en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerz
mayor, no preseniasen la documentacion ajudida. no podran se
contratados. quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicic
de la responsabiiidad en que pudieren haber incurrido por falseda
en su instancia.

10. CONTRATACION.

Una vez presentada la documentacion a que se alude en la Bas
9 por todos los aspirantes seleccionados o transcurridos los 2
dilas & que en ella se hace mencion. se dictara por la Fresidenc)
del Consorcio la oportuna resolucion, decretando ia contratacion d
los propuestos que hubieren cumplimentado iLales reauisitos

DILTIGENCTA

Que se extiende para hacef constar que las anteriores. Bages fue
ron aprobadas por el Pleno del Consorcio del Servicio de Extincién de- Incen
dios y Salvamenbo de Huelva en Sesién de fecha 6 de Abril de 1.993, da to -

do 16 cual como Secretario certifico.

La Secretaria, Africa Martinez.

CONVOCATORIA: BEombero-Conductor

ANEXO 1

JERCICYOS SIC!

18 Levantamiento de peso. Dos intentos por levantamiento.
HMinimo SO kg. .

28 Trepar a pulso por una cuerda sin ayuds de los pies.
ri

nimo 3 metros.
32 Flexiones en barra. Minimo 10 flexiones.
1.19 Carrera de fondo de 3.000 metros. MiAximo 1S5 minutos.
5@ Salto de longitud. Minimo 1,80 metros.

CONVOCATORIAs Fombero—Conductor

ANEXD I1I

EJERCICIO TEORICO

12 La Constitucion Espafocla. Derechos y deberes de los

espafoles.
2p El personal al servicio de la Administrecidén Publica.
Derechos y deberes.

3L Definicion de Fuego y Combustioén. Oxidacion lenta vy

rapida. Generacion de calor.

40 E1 Triangulo y el Tetraedro del Fuego. Combustibles vy

Comburentes. Energia de activacion.

50 Tipos de combustibles. Caracteristicas de 106 |
combustibles sd6lidos, liquidos y gaseosos.

62 Clases ' de fuegos segun el tipo de combustible. -
Caracteristicas de los fuegos tipo A, B, C y D.

72 Extincion de incendios. Rotura del Tetraedro del fuego. |
Efectos de eliminacion del combustible, sofocacion,

enfriamiento y rotura de reaccisn en cadena.
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IB REYES CATOLICOS
ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP. 915/93)
Segun Orden de 24.8.88 (BOE 208, de 30.8.88) y pasterior

Resolucion de la Subsecretariac de Educacién y Ciencia de
~ 13.12.88 (BOE nim. 10 de 12.1.89), se hace piblico el extravio

de Titulo de Bachiller de Dofia Dolores Zayas Martin, expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta del 1.B.
«Reyes Catolicos».

Vélez Mdlaga, 12 de mo-rzo de 1993.~ El Director, Ar-
mando Terrer Castillo,




