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CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE
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2. Autoridades y persondl

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 12 de abril de 1993, por lo que se cesa a
miembros del Consejo Escolor de Andalucio, por el grupo de
representantes de las Centrales Sindicoles.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.7.a) del De-
creto 332/88 de 5 de diciembre, por el gque se regula la compo-
sicién y funcionamiento de los Consejos Escolares de ambito
territorial en la Camunidod Auténoma de Andalucia, y en virfud
de las atribuciones conferidas por el articulo 10.1.¢) del citado
Decreto.

DISPONGO;
Articulo Ynico: Cesor como Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de representantes de las Centrales

Sindicales a:

Titular: Don Enrique Marotalla Molina.
Sustituta: D. Satero Herndndez Franca.

Sevillg, 12 de cbril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacidn y Crencia

ORDEN de 12 de abril de 1993, por la que se nombra

Consejero del Consejo Escolar de Andalucio, por el grupo

de representontes de las Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.7.0) del De-
creto 332/88 de 5 de diciembre, por el que se regula lo compo-
sicién y funcionamiento de ltos Consejos Escalores de dmbito
territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en virtud
de las atribuciones conferidas por el articulo 80.1 del citado De-
creto, designados por el Consejero de Educacion y Ciencia.

—

DISPONG O;

Articulo dnico: Nombror Consejera del Consejo Escolor de
Andalucia, por el grupo de representantes de las Centrales Sindi-
cales a:

Titular: D. Sotero Herndndez Franco.

Sevilla, 12 de abril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion y Ciencia

RESOILUCION de 16 de marzo de 1993, de la Univer-
sidod de Sevilla, por lo que se nombra, en virtud de con-
curso, o don Enrique Fernando Bocardo Crespa, Prafesor
Titular de Universidad.

Vista la Resolucién de la Comisién de Reclamacion de esta
Universidad de fecha 25 de enero de 1993, la Resolucién de
este Rectorado de fecha 4 de marzo de 1993 y la propuesta
formulada por lo Comisién nombrada para juzgor el concurso
convocado por Resolucién de esta Universidad de fecha 8 de
noviembre de 1991 (BOE de 28 de noviembrel, y de acuerdo con
lo que establece lo Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real De-
creto 1888/1984, de 26 de septiembre y el Real Decreto 1295/
1985, de 3 de julio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar of Dr. Don Enrique Fer-
nando Bocardo Crespo, Profesor Titular de Universidad, de esta
Universidad, en el Area de Conocimiento de «Filosofia del De-
recho, Moral y Politico», adscrito al Departamento de «Filosofia
del Derecha, Moraly Politica».

Sevilla, 16 de morzo de 1993.~ El Rector, Juan Ramdn
Medina Precioso.

RESOLUCION de 17 de marzo de 1993, de la Univer-
sidod de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de con-
cursa, a don Olegario Martin Sénchez, Prolesor Titulor de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada pa-
ra juzgar el concurso convecado por Resolucién de esta Univer-
sidad de fecha 7 de febrera de 1992 (BOE de 10 de marzo) y

‘de acuerdo con lo que establece la Lley 11/1983, de 25 de -

agosto, el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y el
Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorado, ho resuelto nombrar al Dr. Don Olegorio
Martin Sanchez, Profesor Titular de Universidad, de esta Univer-
sidad, del Area de canacimiento «Esculturar, adscrito ol Departa-
mento «Escultura e Histaria de las Artes PlGsticas».

Sevila, 17 de morzo de 1993.— El Rector, Juan Romén
Medina Preciosa.

RESOLUCION de 7 de abril de 1993, de la Universidad
de Cédiz, por la que se nombran Proflesores Universitarios.

Vistas las propuestas farmuladas por las Comisiones carres-
pandientes que han juzgado concursos pora provisién de plazas
de Profesorado Universitario, convocados por Resolucién de esta
Universidad, y teniendo en cuenta que se han cumplido los tré-
mites reglomentorios.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el Ar-
ticulo 13° del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre (BOE
de 26 de octubre), Real Decreto 1427/86, de 13 de junio (BOE
de 11 de julio), Articulo 4° del Real Decreto 898/85, de 30 de
abril (BOE de 19 de juniol, y el Articulo 71° de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto aprabar los expedientes de los re-
feridos concursos y, en su virtud, nombrar Profesares Universi-
tarios, en diferentes éreas de conocimiento, can los emolumentos
que segin los disposiciones vigentes les correspondan, a los can-
didatos que se relacionan a continuoacidn:

Plazas convocadas por Resolucion de 25 de marzo de 1992
(BOE 7 de maya de 1992}

Don Tomds Rubio Garrido Profesor Titular de Universidad del
drea de conocimiento de «Derecho Civils, adscrito al Deporio-
mento de Derecho Privado, con dedicacién a Tiempo Completo
y destino en la Facultad de Derecho de la Universidad de Cddiz.

Don Sebastian Durdn Rubio Profesor Titular de Escuelas Uni-
versitarios del drea de conocimiento de «Diddctica de la Ex-
presién Musicaly adscrito al Departamento de Didactica de lo
Educacidn Fisica, Plastica y Musical, con dedicacidn a Tiempo
completo y destino en lo E.U. de Formacién del Profesorado de
E.G.B. de la Universidod de Cadiz.
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Plaza convocada por Resolucidon de 25 de febrero de 1992

(BOE 7 de abril de 1992}

Don Juon luis Ganzdlez Caballero Profesor Titular de Es-
cuelas Universitarias del drea de conocimiento de «Estadistico e
Investigacion Operativa», adscrito ol Departamento de Matemd-
ticas, con dedicacion a Tiempo completo y destine en la Facultad
de Medicina de la Universidad de Cddiz.

Cadiz, 7 de abril de 1993.— El Rector, José Luis Romero
Palanco.

RESOLUCION de 14 de abril de 1993, de la Univer-
sidad de Cérdoba, por la que se nombra Catedrética de
Escuelas Universitarias a Dofia Ana Freixas Farré.

De conformidad con la propuesta de la Camisién Califi-
codora del Concurso convocado por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba de fecha 18.6.92 (BOE 15.7.92
y BOJA 16%.92), pora provisidn de la plaza de Catedratico de
Escuelas Universitarias del Area de Conocimiento de «Psicologio
Evolutiva y de la Educacién», de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 11/83 de 25 de agosto y Real Decreto 1888/84, de 26 de
septiembre.

Este Rectorodo ha resuelio nombrar Catedratica de Escuelas
Universitarios a Dofia Ana Freixos Farré, del Area de Conoci-
miento de «Psicologio Evolutiva y de la Educacién», del Departa-
mento de «Educacidns.

Cérdoba, 14 de abril de 1993.- El Rector, Amador Jover
Moyano.

RESOLUCION de 14 de abril de 1993, de la Univer-
sidad de Cérdoba, por la que se nombra Cofedrética de
Escuelas Universitarias o Doda Francisca Gallaro Otero.

2.2, Oposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de abril de 1993, de la Universidad

.de Cédiz, por la que se publican Comisiones Juzgadoras de

concursos para provision de plazas de Profesorado Universi-
tario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art® 1 del R.D.
1427/86, de 13 de junio (BOE 17.7), que modifica, entre ofros,
el art® 6.8 del R.D. 1888/84, de 26 de septiembre (BOE 26.10],
por el que se regulan los concursos para provisian de plazos de
los Cuerpos Docentes Universitarios.

Este Rectorado, ha resuelto publicar la Comisién, una vez
legolmente designados todos los miembros que la forman, que
han de resolver plazas convocadas par esta Universidoad e inte-
gradas confarme al siguiente anexo.

Las Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior a
4 meses, a contar desde la publicacién de las mismas en el BOE.

Contra dicha Resolucidn, los interesados podréan presentar
lo reclamacién prevista en el Art. 6.8 del R.D. 1888/84, ante el
Rector de la Universidad de Cédiz, en-el plazo de 15 dias hdbiles
a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Cadiz, 2 de abril de 1993.- El Rector, José Luis Romero
"Palanco. )

De conformidad con la propuesta de la Comision Califi-
cadora del Concurso convocado por Resolucidn del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba de fecha 18.6.92 (BOE 15.7.92
y BOJA 16.7.92), para provision de la plaza de Catedratico de
Escuelas Universitarias del Areo de Conacimiento de «Dibujo», de
acuerdo con lo dispuesto enla Ley 11/83 de 25 de agosto y Real
Decreto 1888/84, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedrética de Escuelas
Universitarias a Dofia Francisca Gallardo Otero, del Areo de Co-
nocimiento de «Dibujo», del Departamento de «Diddcticas Espe-
cigles».

Cérdoba, 14 de abril de 1993.— El Rector, Amador lover
Moyano. :

RESOLUCION de 15 de abril de 1993, de lo Univer-
sidod de Cérdoba, por lo” que se nombra Profesora Titulor
de Universidad o Dofia Maria Luisa Cortijo Cereza.

De conformidod con lo propuesta de la Comisién Califi-
cadoro del Concurso convocado por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Cdrdoba de fecha 18.6.92 (BOE 15.7.92
y BOIJA 16.7.92), para provision de la ploza de Profesora Titulor
de Universidad del Area de Conocimienta de «Historia Antigua»,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/83 de 25 de ogasto y
Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de Uni-
versidad a Dofia Moria Luisa Cortijo Cerezo, del Area de Conaci-
miento de «Historia Antigua», del Departamento de «Ciencias de
la Antigiedad y Edad Median.

Cordoba, 15-de abril de 1993.— El Rector, Amador lover
Moyano.

Y CONcursos

Plazas convotadas por Resolucion de ‘4 de. Noviembre de 1992 (B8.0.E.

Noviembre):
Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: HISTORIA ANTIGUA N& 37]

COMISTON TITULAR

Presidente: D. OOMINGO PLACIDD SUAREZ, TU, U.Complutensde de Madrid

Secretario: D. MANUEL ANGEL FERREIRQ LOPEZ, TU, U. de Cadiz

Vocales : D. JUAN SANTOS YANGUAS, CY, U. del Pais Vasco

D® AURORA GONZALEZ-COBOS DAVILA, TU, U. de Salamanca

D. JOSEP PADRD PARCERISA, TU, U. Central de Barcelona
COMISION SUPLENTE

Presicente: D. JUAN JOSE SAYAS ABENGOECHEA, CU, U.N.E.D.
Secreiario: D. JOSE MIGUEL SERRANO DELGADO, TU, U. de Cadiz
Vocales : D. RAMON TEJA CASUSO, CU, U. de Cantabria

D. GONZALD MARIA FERNANDEZ HERNANDEZ, TU, U. de Valencia

D. GONZALD BRAVO CASTEREDA, TU, U.Complutense de Madrid
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Cuerpo &l que pertenece la plaza: PROFESORTS TITWARES CE ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Arca de conocimiento: DERECHO CIVIL N¢ 945
COMISION TITULAR

presidente: D. FCO.DE SALES CAPILLA RONCLRO, CU, U. de Cadiz
Secretario: D. JOAQUIN REVUELTA GARCIA, 1EU, U. de Sevilla
Vocales . D. MIGUEL MASSOT MIQUEL, CTU, U. de Baleares
D. SANTIAGO GASTON DE TRIARTE MEORAND, TEU, U.Complutense Madrid

D. LUIS FELIPE 1.0IS FERNANDEZ, TEU, U. de ia Corufia
COMISION SUPLENTE

Presidente: D. FRANCISCO JORDANO FRAGA, CU, Y. de Cadiz

Secretario: Df M:JESUS AZA CONEJD, TEU, U. de Oviedo

Vocales : D. JOSE ANTONIQ LOIS FERNANOEZ, CEU, U. de La Coruna

>

D* MARIA SOLEDAD BUGALLD PETIT, TEU, U. de Vigo

0. ALVARQ NUNEZ IGLESIAS, TEU, U. de Granada

Cuerpo al que pertenece 1a plaza: PROFESORES TITUARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS
Area ce conocimiento: OFREGH DB TRABAJD Y [E LA SEQRIDAD SOCIAL K° 49

COMISION TITULAR

Presidente: D. JESUS CRUZ VILLALON, CU, U. de Valladolid

Secretario: D2 EVA GARRIDD PERéZ, TEU, U. de Cadiz

Vocales : D¢ MARTINA M.V. MOLINA SANCHEZ, CEU, U.lomplutense de Madrid
0. JESUS ROORIGUEZ LOPEZ, TEU, U. de Salamanca
D2 M.ISABEL RAMIREZ DE MINGO, TEU, U.Complutense de Madrid

Presidente: ¢ M2ZFERNANDA FERNANDEZ LOPEZ, CU, U. de Malaga
Secretario: D, NICOLAS SANCHEZ MORALES, TEU, Y. de Granada

Vacales : D. EDUAKRDO ALEMANY ZARAGOZA, CEU, U.Centrzl de RBarcelona

4

D? MARTA DOLORES FONTES BASTOS, TEU, U. de Murcia

D. LUIS MARTIREZ MARTI, TEU, U. de Sevilla

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES JITULARES DE ESCUELAS LRIVERSITARIAS

trea de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD Ne 745
COMISION TITULAR

Presidente: D. MANUEL JOSE SELVA DOIQINGUEZ, CU, U. de Cadiz
Secretario: D. MANUEL ASENJD SALAZAR, TEU, U. de Cddiz
Vocales : D. FCO.JAVIER MARTINEZ GARCIA, CEU, U. de Oviedo

D. JUAN JOSE DOMENECH PEREZ, TEU, U, de Granada

b=
Y

ANA MARIA OLIVERA CASAUCAU, TEU, U.Central de Barcelona
COMISION SUPLENTE

Presidente: D. MANUEL MORA GARCES, CEU, U. de Cadiz

Secretario: 0. JOSE RICARDO PRIETQ ALMISAS, TEU, U. de Cadiz

vocales : D. GONZALO RODRIGUEZ PEREZ, CEU, U.Central de Barcelona

D. NICOLAS PEREZ ALVAREZ, TEU, U. de La Laguna

)
s}

o

Gran Canaria

CORRECCION de errores a fa Resolucién de 8 de fe-
brero de 1993, de la Universidad de Granada, por la que
se hoce piblica fa composicion de Comisiones de plazas de
Cuerpos Docentes.

Advertido error material en lo Resolucién de esta Univer-
sidad de 8.2.93, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia a continyacién se transcribe la oportuna correccian de
errores:

En el anexo de Catedras de Universidad, en la nimero 15,
del Area de «Farmacia y Tecnologia Farmacéuficar,-en la co-
misién titular debe decir: Presidente: Don Antonio Cerezo Galdn.
Catedratico de la Universidad de Granada:

En e! anexo de Profesores Titulares de Universidad, en la
ndm. 71 del Area de «Farmacia y Tecnolegia Farmacéutica», en
la Comisidn suplente, donde dice: Don Guillermin Lédpez Anddiar,
debe decir: «Secretario: Dofia Guillermina Lépez Anddjary.

Granoda, 23 de marzo de 1993

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 22 de obril de 1993, por la que se esta-
blecen los Organos Administrativos que ejercerdn fas compe-
tencios atribuidas of Delegodo de Gobernacién de Sevilla.

El articulo 17 de la Lley de Régimen Juridico de los Adminis-
traciones Publicas establece la posibilidad de las suplencia tem-
poral en los supuestos de vaconte, ausencia o enfermedad. Este
mismo articulo preceptia que cuando no se designe suplente por
el érgano competente para el nombramiento del fitular a suplir,
la competencia del érgano administrativo se ejercerd por quien
designe el drgano administrativo inmediato de quien dependa.

Manteniéndose en la actualidad la situacién de vacante pro-
visional del cargo de Delegado de Gobernacién en Sevilla,
venga en disponer:

Articulo 1.

las competencias atribuidas al Delegodo de” Gobernacién
en Sevilla, asi como las delegadas o desconcentradas, serén
ejercidos por los siguientes drganos:

a) Par la Secretaria General Técnica, las competencias en
materio de administracidn del personal, tramitacidn de las autori-
zaciones de gastos y propuestas de pagos, contratacién y cual-
quier otra que esté relacianada con la administracién general.

b} Por el Director General de Funcién Piblica, los materias
relativas a Funcidn Piblica.

c) Por el Director General de Politica Interiror, las compe-
tencias relocionadas con el luego y espectdaculos pdblicos, pro-
teccién civil, elecciones y seguridad.

d) Por el Director General de Adminisiracién Locol y Justicia,
las competencias en materia de Administracién Local.

Articulo 2.

Las Comisiones cuyo Presidente es el Delegado de Gober-
nacidon en Sevilla y no tienen Vicepresidencia, serdn presididas
por los siguientes drganos:

2.1. luntas Provinciales de Compras, por la Secretaria Ge-
neral Técnica.

© 2.2. Comisidén Provincial de Coordinacién, por el Director
General de Politica Interior.

2.3. Comisién Provincial de Cdlificacién de Actividades, por
el Director General de Politica Interior.

2.4. Consejo Provincial de Coza, por el Director General de
Politica Interiar.

2.5. Consejo Provincial de Medio Ambiente, por el Director
General de Politica Interiar.

2.6. Direccién del Plan Provincial de Emergencia del Sector
Quimico de la Provincia de Sevilla por el Director General de
Politica Interior.

MARTA MIRIAM ACOSTA MONTENEGRO, TEU, U.de Las Paimas
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2.7. &) Patronato Provincial paro la Mejoro de los Equipa-
mientos locales, por el Director Generol de Administracién Local
y Justicia.

2.8. Ef Patronato Provincial para la Droga par la Direccién
General de Administracién Local y Justicia. :

Sevilla, 22 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 27 de abril de 1993, por lo que se concede
el titulo—licencia de Agencio de Viojes Minorista a la entidad
Vigjes y Servicios Turisticos, SL, bojo la denominocion de Turi-
vigjes Internacionol, con el nim. 2104 de orden.

Por Rafoel Coro Ruiz, en nombre y representacion de la En-
tidad «Viajes y Servicios Turisticos, S.L.», se ha solicitado de esta
Consejeria lo concesién- del Titulo-ticencia de Agencia de Vigjes
Minorisia, de conformidad con el Real Decreto 271/1988, de 25
de marzo, y Orden Ministerial de 14 de abril de 1988, regula-
doras del ejercicio de las actividades propias de Agencias de
Vicjes, y vigentes en la fecha de presentocién de la solicitud,
habiéndose aportado la documentacién que acredita reunir los
requisitos exigidos par las mencionadas disposiciones legales.

En su virtud, y a propuesta de la Direccion General de Tu-
risma, de conformidod con la dispuesta en el articulo 4° del Real
Decreto 271/1988, de 25 de marzo y en uso de los faculiades
que me contiere el orticulo 44.4 de la ley 6/1983, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma,

DISRONGO

Conceder a la Entidad «Viajes y Servicios Turisticos, S.L.» el
Titulo-licencia de Agencia de Viajes Minarista bajo la denomi-
nacién de «Turivigjes Internacional», con el nimero 2104 de
orden y sede social en Palma del Rio {Cérdobal), calle Ancha ndm.
14, pudiendo -ejercer su actividad o partir de la fecha de publi-
cacién de esta Orden en el BOJA, conforme a la Orden Minis-
terial de 14 de abril de 1988 y demds disposiciones aplicables.

Contra la presente resolucidn, que pone fin o lo via adminis-
frativa, podré interponerse recurso contencioso—administrativo,
ante la Sola de lo Contencioso~Administrativo en Sevillo del Tri-
bunal Superior de lusticia de Andalucia, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente. al de su natificacion,
previa comunicacién a este érgano, de canformidad con lo esta-
blecido en los articulos 57.2 y 58 de la ley de la Jurisdiccidn
Contencioso—Adminisirativa de 27 de diciembre de 1956.

Sevillo, 27 de abril de 1993 ~

JAIME MONTANER ROSELLO
Cansejero de Economia y Hacienda

QRDEN de 28 de abril de 1993, por la que se fijan los
precios publicos de publicaciones editados por esta Conse-
leria.

La Consejerio de Economia y Haciendo, con objeto de con-
tribuir a lo difusién y divulgacidn, tonto de estudias de contenido
econdmica y hocendistica, como de actuacianes vinculadas o las
competencias que tiene asignadas, viene realizando una labor
de edicién de publicaciones, fundamentalmente destinadas o su
distribucién institucional.

Na obstante, vista la aceptacién y demanda de algunos de
los referidas publicaciones, se ha estimado conveniente proceder
o la venta de los restos de ediciones.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, en
Acuerdo de 10 de enero de 1989, determind los bienes, servicias
y octividades susceptibles de ser retribuidos mediante precios
poblicos, de conformided con fo preceptuado por el articula

145.1 de la ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Py-
blicos, autorizando en su articulo 1° a todas las Consejerias y
Organismos Auténomos a la percepcién de precios publicos por
lo venta de ediciones que publiquen.

la fijacién y revisién de la'cuontia de los precios poblicas se
efectuard, de acuerdo con los exigencias del art. 145.2 de la
citada ley de Tasas y Precios Piblicos, por Orden de la Conse-
jeria que los perciba previo informe de lo Consejeria de Eco-.
nomia y Hacienda en todo caso.

Por Orden de 24 de julio de 1992, se fijaron los precios
publicos de determinados publicaciones, sienda conveniente en
la actualidad publicar una nueva Orden que fijie los precios de
nuevas ediciones y que viene a ser un complemento de la an-
terior. .

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la ror-
mativa mencionada,
DISPONGO
Articulo Onico: El precio pdblico por la venta de las publica-
ciones editadas por la Consejeria-de-Economia y Hacienda rela-

cionadas en el Anexo, quedo fijado en la cuantia que en el mismo
se indica.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigar el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de lo Junia de Andalucia.

Sevilla, 28 de abril de 1993

h JAIME MONTANER ROSELLO
Consejera de Ecanomia y Haciendo
ANEXQO

Publicacién . Precio
: ) ’ IVA incluido
| Jornadas Andaluzas de Distribucién Comercial -1.500
Hojas Geoldgicas Mineras de los Navas de la Con-
cepcion 2.000
Hojos Geoldgico Mineras de Palma del Rio 2.000
Memoria de la Comisién Consultiva de Contratacién
Administrativa. Periodo 1987-1991 1.500
Andalucia Econamic Report 1.200
Coleccién Guias de Artesanio de as Provincias An-
dalucio fedician en espafiol e inglés)
Coleccién completa 5.150
Guio de coda Provincia 800
El Sector publico empresarial en la Comunidad Au-
ténama de Andalucia 1.200
It Jornadas entre-CC.AA. pora la Gestién e Ins-
peccién de las Tributos Cedidos 800
IV Jornodas de Técnicas de Valoracién Tributaria 800
Estudios juridicos sobre las Camaras Oficioles de Co- :
mercio, Industria y Novegacidn 1.800
Estructura y funcionamiento del Comercio en Anda-
lucio : 1.500
Presentacién del proyecto de Presupuesto de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia para 1993 900
Repertorio de disposiciones. Cansejeria de Ecanomia
y Hacienda 1992 4.000
Informe ecandmico de Andalucia 1992 2.000
Andlisis del Presupuesto de lo Comunidad Auténoma :
de Andalucia para 1993 1.200
V Jarnadas Técnicas de Valoracidn Tributaria 800
Pragrama Operativo de la Comarca del Bajo Gua-
dalquivir 1.400
Presupuesta de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para 1993. Debate de las enmiendas o lo tota-
lided - ] 1.200
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RESOLUCION de 21 de abrif de 1993, de la Direccién
General de Caoperacion Econémica y Comercio, por la que
se hace piblica la caducidad parcial del expediente de sub-
vencion que se cifa.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 25 de
febrero de 1991, regulodora del Programa de Ayudas poro
«Programas Integrados de Accidn Camercial», y habiéndose pro-
cedido al cumplimiento de los tramites previstos en el articulo 99
de la entonces vigente ey de Procedimiento Administrativo, esta
direccién General ha resuelto hacer piblico lo caducidod parcial
del expediente que se indica en el Anexo, procediéndose a la
anulacién parcial de ta subvencion inicialmente concedida, en la
cuantia que en el mismo se relaciana.

Sevilla, 21 de abril de 1993.- La Directora General,
Montserrat Badia Belmonte. '

ANEXO

Num. expte.: PIAC~CO-03/91

Beneficiario: Asaciacion de Empresarios de la Confecaon e In-
dustrios Complementarias de la comarca de Priego de Cérdoba.
Municipio y provincia: Priego de Cérdoba (Cérdobol

Importe subvencién inicial: 4.000.000 ptas.

Importe subvencién anufada: 1.000.000 ptas.

Imparte subvencién definitiva: 3.000.000 ptas.

RESOLUCION de 22 de abril de 1993, de la Direccién
General de Cooperacian Econémico y Comercio, por lo que
se hace poblica la subvencién especifica que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 18.3 y 4 de la
ley 4/1992, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para 1993, esto Direccion Ge-
neral ha resuelio dar publicidad .a la subvencién especifica por
razdn de su objeto concedida a la Zana de Accidn Especial de
la Franja Piritica de Huelva para sufragar los gastas de tunciona-
miento de la Oficina Eiecutiva en las anuvalidades 93 y' 94,

Nuom. Expte: 93/007870 ‘
Importe subvencion: 27.154,484 ptas.

Sevilla, 22 de abril de 1993.— lLa Directora General,
qutserrot Badia Belmante.

RESOLUCION de 22 de abrnif de 1993, de la Direccidn
General de Caoperocion Fcondémica y Comercia, por la que
se hace publico la subvencién especifica que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 18.3 y 4 de la Ley
41992, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1993, esta Direccién General ha re-
suelto dar publicidad a la subvencién especifica por razén de su
objeto concedida a la Zona de Accidn Especial del Noroeste de la
Provincia de Jaén para sufragar los gastos de funcionamiento de la
Oficina Ejecutiva en las anualidades 93 y 94.

Num. Expte: 93/007047
Importe subvencidn: 22.000.000 ptas.

Sevilla, 22 de abril de 1993.~ la Directora General,
Montserrat Badia Belmonte. *

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 21 de abril de 1993, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
la Sentencia dictada en el recurso contencioso—adminis-
trativo nom. 1461/90, interpuesto por Tarol, SA.

De orden delegado por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica pora general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictodo con fecha

27 de noviembre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso—Administrativo
ndm. 1461/90, pramovido por Tarol, S.A., sobre sancién cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que estimando parcialmente el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por Tarol, S.A., modificamos las resolu-
ciones de lo Consejerio de Fomento y Trabajo de 17 de enero
de 1990, mencionada en el sentido de reducir la multa que alli
se impone a sdlo un total de 475.200 ptas. Sin costas.

Sevilla, 21 de obrii de 1993.- El Secretaric General
Técnico, Venoncio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de abril de 1993, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
la Sentencio dictada en el recursa cantencioso—adminis-
trativo nim. 3164/90, interpuesto por Urbanizaciones y
Canstrucciones ltalicas, SA.

De orden delegoda por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conacimienta
en sus propios términos el Fallo de la Sentencio dictada con fecha
27 de julio de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso—-Administrativo nim.
3614/90, pramovido por Urbanizaciones y Consirucciones a-
licas, S.A., sobre sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

FALLO

Que no ha lugar a estimar el recurso presentado por el Pro-
curador Sr. Pacheco Gdmez, en nombre y representaciéon de Ur-
banizaciones y Construcciones Itdlicas, S.A., contra las
Resoluciones de 17 de mayo de 1990 de la Direccidn General
de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de Fomento y
Trabajo y de la Delegacion Provincial de Cadiz recaida en expe-
diente 313/89, que impusieron o la actora la sancién de cuatro-
cienfas cuarenta mil cinco pesetas, las que han de confirmarse.
por ser ocordes con el ordenamiento juridico. Son costas.

Sevilla, 21 de abril de 1993.— El Secretaric General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de abril de 1993, de la Secretaria
General Técnica, por lo que se dispone el cumplimiento de
la Sentencia dictada en el recurso contencioso—adminis-
trotivo nom. 3744/90, interpuesto por don José Antonio Ros
Zapata.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para generol conocimiento
en sus propios términos ¢l Fallo de la Sentencia dictada con fecho
15 de abril de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso=Administrativo nim.
3744/90, promovido por Dan José Antonio Ros Zapata sobre
soncién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que estimando integramente el recursa presentado por el
Procurador Don Antonio Candit del Olmo, en nombre y represen-
tacién de Daon Jasé Antonio Ros Zapata, contra las Resoluciones
de la Direccion General de lo Consejeria de Fomento y Trabajo
de 28 de mayo de 1990 y de la Delegacién Provincial de
Cérdoba de 17 de enero de 1990, las que onulomos por ser
contrarias al ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 21 de abril de 1993.— El Secretario General
Técnico, Venancia Gutiérrez Colomina.
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RESOLUCION de 21 de abril de 1993, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictada en el recurso contencioso—administrativo
nom. 3810790, interpuesto par Telefénica de Espofio, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trobajo
de lo Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictado con fecha
13 de julic de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso~Administrativo ndm.
3810/90, promovido por Telefénica de Espaia, S.A., sobre
soncidn cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que desestimamos el presente, recurso y confirmamos la re-
solucién recurrida por considerarla conforme a Derecho. Sin
costas. -

Sevilla, 21 de abril de 1993.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de abril de 1993, de la Secretaria
Genercl Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
la Sentencio dictada en el recurso contencioso—odminis-
trativo nom. 3815/90, interpuesto por Tarol, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
27 de mayo de 1992, por el Tribunol Superior de Justicia de
Andolucia en Sevilla, en-el Recurso Contencioso—Administrativo
nim. 3851/90, promovido por Tarol, S.A., sobre soncién cuyo
pronunciomiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimomas el Recurso Con-
tencioso—Administrativo interpuesto por el Procurador Sr. Diaz de
la Serna en nombre y representacién de Tarol, S.A., contra el
acuerdo de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social
de la Consejeria de Fomento y Trabajo de lo Junta de Andolucia,
de doce de junio de mil novecientos novenia el que debemos
confirmar y confirmomos por ser conforme con el ordenamiento
juridico. Sin costas.

Sevilla, 21 de abril de 1993.- El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomino.

RESOLUCION de 21 de abril de 1993, de la Secretario
General Técnica, par la que se dispone el cumplimiento de
la Sentencio dictada en el recurso contencioso—adminis-
trotivo nim. 3824/90, interpuesto por Abengoa, SA Cons-
trucciones y Contratas, SA, Union Temporal de Empresas.

De orden delegado por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
21 de marzo de 1992, por el Tribunal Superiar de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso~Administrativo
nom. 3824/90, promovido por Abengoa, SA, Construcciones y
Contratas, SA, Unién Temporal de Empresas sobre sancién cuyo
pronunciomiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que estimando el recurso deducido por el Procurador Don

- Juan Lépez de lemus, en nombre y representacién de Abengoa

SA Construcciones y Contratas, SA, Unidn Temporal de Em-

presas, cantra las resoluciones objeto de ésta, los que anulamos

por ser contrarias al orden juridico, con devolucidn, en caso de
ingreso, del importe de la multa. Sin costas.

Sevilla, 21 de abril de 1993.— El Secretario General
Técnico, Venoncio Gutiérrez Colomina.

RESOLWUCION de 21 de obril de 1993, de la Secretario
General Técnica, por lo que se dispone el cumplimiento de lo
Sentencia dictada en el recurso contencioso—administrativo
ngm. 3826/70, interpuesto por Baneo Meridional, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para generol conocimiento
en sus propios términos el Follo de lo Sentencio dictado con fecha
23 de abril de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso—Administrativo ndm.
3826/90, promovido por Banco Meridional, S.A., sobre sancién
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor: )

FALLO

Con estimacion del recurso interpuesto por el procurodor
Don Juan Lépez de Lemus, en nombre y representacion de Bonco
Meridionol, S.A., contra la ya referenciada resolucién de la Con-
sejeria de Fomento y Trobgjo, debemos anulor y onulamos la
misma dada su inodecuacién al Orden Juridico. Sin costos.

Sevilla, 21 de obril de 1993~ El Secretaric Generai
Técnico, Yenancio Gutiérrez Colomino.

RESOLUCION de 21 de abril de 1993, de la Secretario _
Generol Técnica, por lo que se dispone el cumplimienfo de
la Sentencia dictado en el recurso contencioso—~odminis-
trativo num. 3839/90, interpuesto por Banco Hispano Ame-
ricano, SA.

De orden delegado por el Excma. Sr. Consejero de Trobajo
de lo Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de lo Sentencia dictado con fecha
9 de marzo de 1992, por el Tribunol Superior de lJusticio de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso—Administrativo
num. 3839/90, promovido por Bonco Hispano Americano, S.A.
sobre sancion cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que desestimamos el presente recurso y confirmamos la re-
solucién recurrida por ser conforme a Derecho con expresa impo-
sicién de costas a la parte actora.

Sevilla, 21 de obril de 1993.- El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.,

RESOLUCION de 21 de obrif de 1993, de lo Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de la
Sentencia dictada en ef recurso contenciosa—administrativo
nom. 4202/90, interpuesto por Telefénica de Espana, SA.

De orden delegado por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andolucia, se publica para general conocimiento
en sys propios términos ¢l Fallo de la Sentencia dictoda con fecho
2 de octubre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicio de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso—Administrotivo
nim. 4202/90, promovido por Telefénica de Espana, S.A., sobre
sancidn cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que estimando el recurso formulado por la compaiia «Tele-
fénica de Espafia, S.A.» contra la resolucién que se dice en el
encabezamiento de esta sentencia, debemos anular y anulamos
la resolucién recurrida y, en consecuencia, dejamos sin efecto la
resolucién de la Delegacién Provinciol de la Consejeria de Fo-
mento y Trabajo en Huelvo en expediente 454/88, de fecha

- 29.12.89, por la que se imponia a la recurrente und-sancién de

100.00 pesetas. Todo ello, sin hacer expreso imposicidn de las
costas a ninguna de los partes.

Sevilla, 21 de abril de 1993.~ El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.
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RESOLUCION de 21 de abril de 1993, de o Secretaria
General Técnico, por la que se dispone el cumplimiento de
la Sentencia dictada en el recurso contencioso—adminis-
trativo nom. 4997/90, interpuesto por Drogodos y Construc-
ciones, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Traobajo
de la Junta de Andolucia, se publico pora general conacimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
25 de mayo de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso—~Administrotivo
nim. 4997/90, promovido por Dragodos y Construcciones, S.A.,
sobre sancién cuyo pronunciomiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que estimamos el recurso formulado por Dragados y Cons-
trucciones, S.A. contra las resoluciones citadas en el primero de
los Fundamentos de Derecho de esto Sentencia, los que conside-

ramos controrias al ordenamiento juridico y anulamos dejando sin

efecto la sancidn que contiene. Sin costas.

Sevilla, 21 de chril de 1993.~ El Secretorio General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de abril de 1993, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
lo Sentencio dictada en el recurso contencioso—adminis-
trativo nom. 4998 /20, interpuesto par Dragados y Construc-
ciones, SA.

De orden delegado por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucio, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictado con fecha
13 de julio de 1992, por el Tribunal Superior de Justicio de Anda-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso—Administrativo ndm.
4998/90, promovido por Drogados y Construcciones, S.A.,
sobre sancidon cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor;

FALLO

Que estimamos el recurso contencioso administrativo de-
ducido en nombre de «Dragados y Construcciones, S.A.» y anu-
lamos los acuerdos impugnados por no ser conformes con ef
ordenamiento juridico. Sin costas. .

Sevilla, 21 de abril de 1993.— Fl -Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de abril de 1993, de lo Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
la Sentencia dictada en el recurso contencioso—adminis-
frativo num. 5402/90, interpuesto par Tuberias Industriales
y Caldererios, SA.

De orden delegoda por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de lo Junta de Andalucio, se publica para general canocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
26 de junio de 1992, par el Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso—~Administrativo nim.
5402/90, promovido por Tuberias Industriales y Caldererios,
S.A., sobre sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que desestimamos el presente recurso y confirmamos la re-
solucién recurrida por cansiderarla conforme a Derecho. Sin
costas.

Sevilla, 21 de abril de 1993.— El Secretorio General
Técnico, Yenoncio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de abril de 1993, de la Secretaria
General Técnica, por lo que se dispone el cumplimiento de
fo Sentencio dictado en el recursa contencioso—~adminis-
trativo ngm. 268/21, interpuesto por TE-PE, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de ia Sentencio dictoda con fecha
20 de octubre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contenciosa~Administrativo
ndm. 268/91, promovido por TE-PE, S.A., sobre soncién cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos de estimar y estimamos el recurso deducido
por T.ELP.E.S.A. contra las resoluciones objeto de éste, las que
anulamos par ser contrarias ol ordenamiento juridico, dejando sin
efecto la multa impuesta. Sin costas.

Sevilla, 21 de abril de 1993.— El Secretario General!
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de abril de 1993, de la Secretaria
Generol Técnica, por lo que se dispone el cumplimiento de fa
Sentencia dictada en el recurso contencioso~administrotivo
nom. 1368/21, interpuesto por Banco de Andalucio, SA.

De orden delegado por el Excmo. Sr. Consejero de Trobajo
de lo Junta de Andalucio, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
25 de enero de 1993, por el Tribunal Superior de Justicio de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso—Administrativo
nim. 136891, promovido por Banco de Andalucia, S.A., sobre
soncion cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Rechazando la causa de inodmisibilidad, debemos estimar y
estimamos parcialmente el recurso interpuesto por el Procurador
Sr. Atalayo Fuentes, en nombre y representacién de Banco de
Andalucia, S.A., contra resolucion de la Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia de 8 de
noviembre de 1990, que desestimo el recurso de olzada conira
la recoida en el expediente sancionador nim. 37490, dictada
por el Delegado Provincial de Trabajo por la que se imponia una
multa de 50.100 ptos.; en cuanto o lo sancién impuesfa que anu-
lomos por no ajustado a Derecho, desestimando el resto de lo
pretension contenida en fa demanda. Sin costas.

Sevilla, 21 de abril de 1993.— El Secretaric General
Técnico, Venoncio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 21 de abril de 1993, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento de
lo Sentencia dictada en el recurso contencioso—adminis-
trativa nom. 1425/91, interpuesto por Antonio Gamero, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andolucio, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencio dictada con fecha
15 de octubre de 1992, por el Tribunal Superiar de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso—Administrativo
nom. 142591, promovido por Antonio Gamero, S.A., sobre
sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenar:

FALLO

Debemos desestimar y desestimomos el recurso contencio-
so—administrativo interpuesta par el Procuradar Don Fernando
Garcia Padl, en nombre y representacion de la entidad mercontil
Antanio Gamera, S.A., por se confarmes can el ordenamiento
juridico las resoluciones de la Delegacién Pravincial de Trabajo
de Cdadiz y de lo Direccién General de Trabajo y Seguridad
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Social de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia que
se impugnan, no procediendo la imposicién de costas o ninguna
de las portes.

Sevilla, 21 de abril' de 1993.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 16 de marzo de 1993, por la que se esto-
blecen criterios y orientaciones para la elaboracion de pro-
yectos curriculares de Centro y la secuenciacion de
contenidos en la Educacion Inlantil.

El Decreto 107/1992 de 9 de junio (BOJA de 20
de junio), ha establecido el curriculum de la Educacién
Infantil para la Comunidad Autobnoma de Andalucfa. El
carécter abierto y flexible de este currfculum pretende
aproximar los objetivos generales-de etapa y fos conteni-
dos de los diferentes &mbitos de conocimiento y expe-
riencia a las peculiaridades de los alumnos y del entorno
que los rodea mediante un proceso de concrecién y
desarrollo que corresponde al profesorado.

El contexto social, cultural y econémico del
centro, su ubicacibn geogréfica y- las caracteristicas y
necesidades del alumnado constituyen asi factores
decisivos en la planificacién de los procesos de ensefian-
za y aprendizaje. El centro educativo juega, por tanto, un
papel determinante como vertebrador de todo el conjunto
de decisiones implicadas en el proceso de adaptacién y
desarrollo del currfculum. De esta forma ha de ser el
centro y el equipo de profesores quien delimite, de forma
fundamentada, la gradacién y distribucién de los citados
elementos curriculares, que han sido establecidos global-
mente para toda la etapa. Ello supone de igual forma la
elaboracién, a partir de unos principios metodolégicos
generales, de una metodologia concreta y adecuada.

Como se establece en el citado Decreto, la
concrecion y el desarrollo del curriculum de la Educacién
Infantii se hard mediante la elaboracién de proyectos
.curriculares Inscritos en los Proyectos de Centro respecti-
vos. Dichos proyectos curriculares habran de incluir, entre
otros elementos, la adecuacién de objetivos generales y
la concrecién y secuenciacién por clclos de los conteni-

dos de la etapa. En este s.ntido es necesario que la
Consejerfa de Educacién y Ciencia regule el proceso de
elaboracién de proyectos curriculares y ofrezca orientacio-
nes que faciliten al profesorado la realizacién y desarrollo
de proyectos y programaciones.

Segin este planteamiento, se formula, con
caricter orientador, un modelo posible de secuenciacién
por ciclos de los contenidos de la Educacién Infantil. En
dicho modelo, propuesto en el Anexo | de la presente
Orden, se enuncia c6mo pueden ordenarse los conteni-
dos de los émbitos de conocimiento y experiencia a lo
largo de la etapa. Esta secuenciacién cumplird un papel
supletorio en los centros hasta tanto no hayan podido
elaborar de manera completa sus proyectos curriculares.
Por otra parte constituye una orientacién general que
puede ser especialmente Gtil para facilitar las decisiones
colegiadas-de-los profesores en el proceso de implanta-
¢ién del nuevo curriculum.

Primero.-

Los centros que impartan la Educacién Infantil
elaboraran proyectos curriculares de acuerdo con las
ensefianzas fijadas en el Decreto 107/1992, de 9 de junio.

Segundo.-

El Proyecto curricular de Centro constituye el
instrumento pedagégico-didéctico que articula a largo
plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente de
un Centro educativo, y tiene como objetivo alcanzar ias
Finalidades Educativas del mismo. :

[y

Tercero.-

1. B proyecto curricular del Centro incluird de
manera coherente e integrada los diversos apartados que
confluyen directamente en su realizacién: la organizacién
curricular de la etapa o etapas que se impartan en el
mismo, los elementos de organizacién escolar necesarios
para elaborar y llevar a cabo el proyecto, la organizacion
de la tutorfa y la orientacién escolar, la previsién de
acciones en la formacidn del profesorado del centro y los
mecanismos de evaluacion del propio proyecto.
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2. La Consejeria de Educacion y Ciencia propor-
cionara orientaciones para la elaboracion de proyectos
curriculares de centro mediante una guia que facilite la
realizacién de sus diversos apartados.

Cuarto.-

Los centros docentes de una comarca o zona
determinada, podran elaborar un proyecto curricular
conjunto. En cualquier caso, dicho proyecto habré de ser
aprobado en cada uno de los centros de acuerdo con lo
establecido fegalmente con respecto al proyecto curricular
de centro.

Quinto.-

Con objeto de facilitar {a elaboracién de los
proyectos curriculares de centro, se establece la secuen-
ciacién por ciclos de los contenidos de la etapa que figura
en el Anexo | de la presente Orden. )

Sexto.-

Hasta tanto los centros no lleven a cabo la
elaboracién de su proyecto curricular en o relativo a su
‘propia secuenciacién de contenidos, se aplicaré la
secuenciacién de contenidos por ciclo establecida en el
Anexo | de la presente Orden.

Séptimo.-

1. A lo largo de los sucesivos afios de su aplicacién, los
centros educativos podrédn ir maodificando, segin el
procedimiento que legalmente se establezca, su proyecto
curricular. ) :

2. Dicha modificacién, cuando afecte a la adecuacién y'
distribucién de objetivos, contenidos y criterios de

evaluacién de dicho proyecto, se aplicard, en su caso,

dnicarmente a los alumnos que comiencen la etapa o ciclo

en el curso correspondiente. En cualquier caso, estos ele-

mentos permanecerén para un mismo grupo de alumnos

a lo largo de la etapa o ciclo de acuerdo con el proyecto

inicial,

Octavo.-

1. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1330/91, de 6 de septiembre y el Decreto 107/1992 de 9
de junio, la organizacién del horario lectivo dei centro y
del aula deberd contemplar el necesario respetc -a los
ritmos de juego, trabajo y descanso de los nifios y niflas.

2. La distribucién del tiempo escolar y su concrecion en
el horario del aula son decisiones vinculadas al proyecto
curricular de centro y a la programacién de aula. El
‘horario de cada aula expresard de forma flexible la
:sucesién del tipo de actividades que se realiza en ella en
ilos distintos dias de la semana. No contemplard una
'distribucién por 4mbitos de conocimientos y experien-
cias, dado el carécter globalizador e integrador del
curriculum en la Educacién Infantil.

Disposlcién adiclonal.

El proceso de elaboracién, aprobacién, modifi-
cacion y supervisidn de los proyectos curriculares sera
regulado por la Consejeria de Educaci6n y Ciencia.

Disposlicién transitoria.

La presente Orden ser4 de aplicacién en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia que impartan Educacién Infantil y, transitoria-
mente, Educacién Preescolar, de acuerdo con fo previsto
en el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, porel que se
aprueba el calendaric de aplicacién de la nueva ordena-
¢ién del sistema educativo.

Disposlcién final. "

Se autoriza a fa Direccién General de Ordena-
cién Educativa, Direccién General de Personat e Instituto
Andaluz de Evaluacién Educativa y Formacién de!
Profesorado a desarrollar las disposiciones oportunas
relativas a la presente Orden en el &mbito de sus respecti-
vas competencias.

Sevilla, 16 de marzo de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejero de Educacién y Ciencia
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ANEXO |

Un factor de calidad de la ensefianza en la
Educacién infantil es el que se refiere a la adecuada
planificacién de la secuencia que a lo largo de toda la
etapa han de seguir las distintas experienclas y
situaciones de aprendizaje as/ como los contenidos en
tomo a los cuales han de plantearse éstas.

La concepcién abierta def currfculum escolar
que ha adoptado la Reforma educativa emprendida en
nuestro pals, constituye, en este sentido, uno de sus
aspectos més novedosos y renovadores. De ahf que, las
distintas administraciones educativas, no prescriban la
totalidad del curriculum que habré de desarrollarse en los
centros y aulas de Educacién Infantil, sino que a partir de
un marco comin que, en Andalucia, lo constituye el
Decreto de Ensefianza correspandients (107/1992 de 9 de
junio, BOJA de 20 de junio), ser&n los centros y los
equipos de profesores los que completardn y
contextualizar&n en su realidad educativa.

‘Se establecen, de ese modo, tres niveles de
concrecién curricular asumidos respectivamente por la

-Administracién Auténoma, los Centros docentes, y los

Profesores de aufa, que deberdn hacer explicitas sus
propias aportaciones a través de tres instrumentos
bésicos: el Decreto de Ensefianza de Educacién Infantil,
los Proyectos Curriculares de Centro y las Programaciones
de aula.

La elaboracién y desarrolio del Proyecto de
Centro es una competencia de cada comunidad educativa.
En ejercicio de la autonomfa pedagégica reconocida y
promovida por la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,
a los centros docentes y equipos educativos, seran éstos
los que completen, planifiquen y desarrollen el curriculum,
incorporando las peculiaridades de su realidad socio-
cuhtural y las propias de su experiencia y profesionalidad
docente.

No obstante, la Consejerfa de Educacién y
Ciencia, ha de facilitar que estos procesos de concrecién
y adaptacién cumicular se realicen en las mejores
condiciones posibles, garantizando un adecuado nivel de
coherencia con las prescripciones generales contenidas en
el Decreto 107/1992 de 9 de junio de Ensefianzas de
Educacién infantil y su correspondiente anexo. En este
sentido, el presente documento constituye uno de los
recursos bésicos para orientar la toma de decisiones en
materia de "secuenciacién de contenidos® a lo largo de
esta etapa educativa.

Sin perjuicio del caracter supletoric que estas
orientaciones tendran en aquelics centros mlentras no
expliciten este conjunto de decisiones en sus Proyectos
Curmriculares, el documento que a continuacién se
desarroila constituye una de las posibles setuencias que,
coherentemente con el disefio curricular de Educacién

Infantil, pueden establecerse. Por elio, esta gufa, que va
dirigida bdsicamente a los equipos educativos, posee un
carécter orientador, facilitador de la toma de decisiones
que habrdn de desarrollar dichos equipos en este

* aspecto.

La etapa de Educacién Infantil reune unas
caracterfsticas especificas que afectan directamente a la
secuenclacién de sus contenidos:

a) Extensién: Se trata de una etapa muy amplia -abarca
desde el nacimiento hasta los seis afios-, en la que se
producen numerosas y fundamentales adquisiciones en el
desarrollo infantil que, a su vez, se encuentran sometidas
a enormes variaciones de carécter individual. Plantear
pautas-de-referencia generales muy ¢erradas y limitadas
en el tiempo para todos los nifios y nifias de esta etapa
serfa una tarea, muy poco préctica y de dificll realizacién.
En consecusncia, 88 ha optado, en este documento, por
un planteamiento abierto en el que se sefialan las lineas -
de desarrolio comunes y sus posibles secuencias de
aprendizaje méas que plazos concretos para su tratamien-
to didActico.

b) Continuidad: La Educacién Infantil es una etapa que
abarca de forma integrada la educacién de los nifios
desde el nacimiento hasta los seis afios. Su organizacién
en dos ciclos, el primero hasta los tres afios y ef segundo
de los tres a los seis afios, tiene la finalidad de facilitar los
procesos de organizacién y desamrolio de la practica
educativa. Con respecto a la secuenciacién de contenidos
debe articularse un adecuado trénsito del primero al
segundo ciclo.

c) Globalizacién: En la Educacién Infantil la organizacién
de actividades debe tener en cuenta el carécter integrador
de Io que hacen y aprenden los nifios y nifias merores
de seis afios, evitando el tratamiento fragmentado y
disperso de aspectos que, en su experiencia, aparecen -
unidos. Sin embargo, el principio de globalizacién de los
contenidos no impide que -a efectos de planificacién y
secuenciacién- éstos se estructuren en grandes &mbitos
de conocimientos y experiencias. Esta estructuracién
Intenta ser una ayuda para facilitar al equipo educativo su
seleccién y sistematizacién, as/ como el andlisis de las
experiencias o actividades disefiadas para su aprendizaje.
En la practica cotidiana, las situaciones de aprendizaje
contemplarén aspectos relativos a diferentes ambitos de
conocimientos y experiencias integrados de forma natural
en unidades significativas.

d) Acepcién amplia de los contenidos: En la Educacién
infantil se considera como contenido un amplio conjunto
de elementos de la realidad -que incluye al propio nifio-
que, a través de la Interaccién, Intervienen en la
construccién de algun tipo de aprendizaje. Asl, cuando
hablamos de secuenclacién de contenidos, nos estamos
refiriendo a la compleja tarea de ordenar en el tiempo
aprendizajes de datos, informaciones, hechos y conceptos,
as{ como alos procedimientos, actitudes, valoresy normas
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que rigen el proceso de construccién del conocimiento y
de la vida en sociedad. Por otra parte, conviene subrayar
que, en la Educacion Infantil, estos aprendizajes no se
refieren @xdusivamente al Ambito cognitivo, si no que se
extienden a las diferentes facetas de la personalidad:
fisica, afectiva y social.

la secuenclacién de los contenidos hace
referencia a los criterios que orientaran su tratamiento a
{o fargo de fa etapa en aspectos tales como:

- Niveles de formulacién adecuados de los contenidos
que se desarrollardn en la etapa y ciclos que la
componen,

- Evolucién del grado de desarofio de las capacidades
que promueven durante los ciclos de la etapa.

- Ordenacién de las secusncias generales de contenidos
en cada uno de los ciclos.

- Definici6n de los criterios esenciales para la secuencia-
ci6n dentro de cada ciclo, )

- Relaciones de los contenidos entre los distintos &mbitos
de conocimientos y experiencias.

Estos criterios vendrdn sustentados desde
perspectivas diferentes pero necesariamente
complementarias. Por un lado, se deberén considerar los
procesos de desarrollo infantil en esta etapa y en cada uno
de los ciclos que la componen, sus peculiaridades
evolutivas, su estructura de pensamiento, su desarrollo
afectivo y social.

De ofra parte se deber&n tener en cuenta
algunos de los principios bésicos que informan fa visién
constructivista del aprendizaje: proceso escalonado en la
construccién del conocimiento, experiencias y
conocimientos previos, progresiva diferanciacién, etc.

Por Uftimo, deber&d tomarse en consideracién
algunos aspectos relativos a los propios contenidos que se
pretenden secuenciar: légica interna, relaciones entre
ellos, pertinencia didactica, etc.

En el -capitulo siguiente se desarrollan
detalladamente los criterios que se han tenido en cuenta
para establecer la secuenciacién de los contenidos en la
Educaciéon Infantili y que pueden ser tomados como
referencia por parte de los equipos educativos a fa hora de
diseftar sus propias secuencias en los Proyectos
Curriculares de Centro.

Mis adelante se explicita una propuesta de
secuenciacién de contenidos para esta etapa en cada uno
de sus émbitos de conocimientos y experiencias. Esta
propuesta es la resuitante de aplicar fos criterios
previamente expuestos a cada uno de los ciclos.

Finaimente, se expone, a modo de cuadro
sintesis, un extracto de los aspectos més relevantes de la
secuenciacién de contenidos para esta etapa.

CRITERIOS GENERALES PARALASECUENCIACIONDE
CONTENIDOS

La secuenciacién de contenidos es un proceso
complejo que supone relacionar lo que se ha de ensefiar
en una etapa determinada con las dificultades y progresos
de los nifios y niflas en su aprendizaje. En el
establecimiento de esta relacién hay que tener en cuenta
la singularidad de cada unc de los centros y situaciones
educativas,

La orientaciones que se presentan a
continuacién pretenden ser unas lineas de reflexién que
ayuden a comprender el desarrollo de los procesos de
enseflanza-aprendizaje con los més pequefios. Esto
significa que no son criterios que se puedan aplicar sin
maés a cualquier Escuela de Educacién Infantil, sino que
es necesario proceder al andlisis de los factores
especificos de cada centro y cada aula: caracteristicas
sociales, composicién del grupo-clase, diferentes ritmos
de aprendizaje que se observan, intereses expresados por
el alumnado de forma méas o menos explicita, etc.

Asf{ pues, algunos de los criterios que pueden ser
tenidos en cuenta en la secuenciacién de contenidos en
la Educacién Infantil son los siguientes:

1. Los procesos educativos en general, y didécticos en
particular, se encuentran fuertemente condicionados
por las caracteristicas evolutivas proplas de los ninos
y niiias del ciclo en que tienen lugar.

En Educacién Infantil, el criterio evolytivo tiene
un peso muy fuerte. Los nifios y niffas de estas edades
progresan muy répidamente y es necesario priorizar para
cada ciclo aquellos contenidos que estén al alcance de
sus posibilidades fisicas y psiquicas, pero al mismo
tiempo que les planteen retos y les ayuden a avanzar.

Los contenidos tienen, y deben, estar adaptados
en funcién de las capacidades de los nifios. Si estdn por
encima de sus posibilidades el aprendizaje se bloquea, si
por el contrario no va a suponer ningin esfuerzo, se
produce aburmimiento y falta de interés.

He aqul algunas de las lineas de progresién
fundamentales que pueden observarse en los nifios y
nifias de esta etapa:

£l desanvlio camina de la heteronomia a
alonomia.

Contribuir al desarrolio de la autonomia personal
es una de las finalidades fundamentales de la Educacién
infantil. Los contenidos, situaciones educativas y

7
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actividades han de articularse en una progresion que
ofrezca a los niftos y nifias unas posibilidades crecientes
de desarroliar la capacidad de resolver las situaciones y
problemas que el medio y las relaciones con los demaés
les plantean.

4 La autonomia personal estd, en estas edades,
lestrechamente relacionada con el desarrollo fisico y motor.

[, la posibilidad de desplazarse, primero reptando y
més tarde mediante el gateo y la marcha, permite
movimientos de acercamiento y alejamiento a diferentes

pacios y personas; el desamollo de la prensién
lcontribuye al conocimiento de objetos y el control del tono
imuscular posibilita la realizacién de un repertorio m4s
amplio de actividades.

La evolucién que se produce en las habilidades
comunicativas también posibilita un incremento de la
autonomfa personal. £} balbuceo, el lenguaje gestual y,
sobre todo,\ el verbal permiten a los nifios y nifias
expresar deseos, necesidades, gustos y preferencias.
Ademés, la capacidad representativa hace posible una
mayor planificacién y autorregulacién de la conducta.

Las nuevas capacidades fisico-motrices y
representativas repercuten en una ampliacién del marco
de interaccién del nifio con el medio y con los demés lo
cual, a su vez, contribuye al mayor desarrolio de la
‘autonomia personal.

E] desasrolio camina desde el aislamiemo a la
socializackén. .

La socializacién es el proceso a través del cual
el nifio o nifia se incorpora al grupo social en el que vive.

Mediante la socializacién el sujeto se convierte en un
miembro del sistema social de pertenencia.

La incorporacion a la sociedad tiene una doble
dimensién. Por una parte supone que el sujeto recoge y

asimila determinada informacién que le permite adaptarse

al contexto social y por otra que el sujeto emite
determinadas formas de actuar que suponen una
participacién en la construccién de la sociedad en la que
se ubica,

]
La etapa de Educacién Infantil es de gran -

riqueza en lo que se refiere al desarrollo de la
socializacién. Por una parte se produce un incremento
cuantitativo sustancial en los contextos de socializacion.
De los contactos casi exclusivos con la familia se va
pasando a una ampliacién progresiva de las personas y
grupos de referencia: amigos, educadores, otros adultos,
etc.

Por otra parte, los nuevos contextos sociales a -

los que el sujeto va teniendo acceso permiten el
conocimiento de nuevas normas, hébitos, costumbres y
tradiclones que estan presentes en la vida social.

En esta progresibn se hace preciso el

aprendizaje de determinadas actitudes y destrezas que
permitan una adecuada adaptacién de los nifios y nifias
a estos grupos: resolucién de conflictos, ayuda a los
demaés, participacién, etc.

~ La secuencia del proceso de ensefianza-
aprendizaje apuntard en el sentido de ir ampliando vy
enriqueciendo las relaciones con personas y grupos, de ir
dotando a nifos y nifias de conocimientos acerca de
determinadas convenciones que rigen la vida social y de
adquisiciones-actitudes, habilidades,destrezas, normas,...-
que les permitan un mejor desenvolvimiento en el seno de
los distintos. contextos

E] desarrolilo camina hacia un enriquecimiento de

-las-posiilidades de COMUNICacIon y represemacion.

Uno de iog cambios més notables en esta etapa
es el que se refiere al desarrollo de la representacién. La
capacidad de representar, esto s, de emplear signos o
simbolos, va a tener repercusiones en las distintas facetas
de la vida del niflo: la comprensién de la realidad, la
intervencién en el medio, las relaciones con los demas y
la conciencia de sf mismo se van a ver profundamente
afectadas por esta capacidad representativa. '

La adquisicién de nuevos cidigos y formas
expresivas, as{ como el aprendizaje de su empleo en
diferentes contextos y situaclones  enriquecen las
posibilidades de relacién con los demés. En el plano
intelectual, las representaciones permiten a! nifio
distanciarse de situaciones Inmediatas y anticiparse a
situaciones nuevas, aumentando considerablemente su
capacidad de organizar el mundo que le rodea.

2. Las sHuaciones de enserianza-aprendizaje y los
contenidos que se pongan en juego han do ser
coherentes con la forma en que aprenden los niitos y
nifas do estas edades.

La secuenciacién de contenidos debe tener en
cuenta, ademas de las caracteristicas evolutivas de los
nifios y niflas, la forma en que éstos aprenden.
Seflalamos, a continuacién, algunos de los principios a
tener en cuenta desde esta perspectiva:

La construccidn del conocimiento es um proceso '
gradual.

El proceso de construccién del conocimiento no
es lineal, si no que, por el contrario, sufre una serie de-
modificaciones de caracter cualitativo a lo largo del
desarrollo. Desde este punto de vista deben tenerse en
cuenta una serie de aspectos para la secuenciacién de
contenidos:

- De la abstraccion simple a la abstraccion
reflexiva:
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Diferenciamos dos tipos de abstraccién, la
\simple y la reflexiva. A través de la abstraccién simple el
nifio conoce las caracter(sticas de los objetos mediants la
exploracién, manipulacién, observacién. A través de la
abstraccién reflexiva el nifio crea e introduce relaciones
entre |0s objetos. ~

Una primera aproximacién a tos objetos ha de
realizarse a través del conocimiento de sus caracterfsticas
maAs evidentes, aquellas directamente perceptibles por los
sentidos (color, tamafio, forma,...), para, poco a poco, ir
introduciendo relaciones entre éstas (mayor que, similar
a,...).

- De lo global a lo sintético:

Al principio, las construcciones infantiles sobre
la realidad aparecen como un conjunto indiferenciado de
abjetos, sensaciones y relaciones, apareciendo mezciados
sin una organizacién ciara. Poco a poco irdn
estableciéndose diferenciaciones y relaciones entre los
diversos componentes formando una visibn més
compleja de la realidad.

- De lo concreto a lo abstracto:

Las primeras construcciones cognitivas estdn
muy vinculadas a los contextos en los que se produjeron.
Se trata de aprendizajes en los que lo anecdético y
circunstancial tiene un enorme peso. Progresivaments, se
ird evolucionando hacia un tipo de conocimiento més
general y abstracto,

- De fo cercano a lo fejano:

La secuencia de construccién de conocimientos
sigue una progresién en la cual se tratard, en primera
instancia de recoger, identificar, analizar o aprovechar
aquellos temas o situaciones més directamente
relacionados con la forma de “vivir" o "sentir” la realidad
por parte de los nifios y nifias, para ir paulatinamente
introduciendo situaciones novedosas, objetos diferentes,
otros puntos de vista, otras experiencias, etc.

La construccién del conocimiento ha de partir .

de fas experiencias y conocimientos previos.

Todo conocimiento es el resuitado de la
interaccién entre una experiencia previa y una situacién
presente. Conocer las ideas previas de los alumnos y
alumnas, las experiencias que han tenido o los contactos
que han establecido con un objeto, tema o situacién
determinada es bésico a la hora de planificar nuevas
interacciones.

Un mismo contenido o conjunto de contenidos
puede abordarse con distinto nivel de profundidad. La
secuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje deberd
conocer y partir de las experiencias anteriores y los
conocimientos que de ellas se han derivado.

PROPUESTA DE SECUENCIACION DE CONTENIDOS
EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

PRIMER CICLO.

Durante el perfodo que abarca desde el

‘vnacimiento a los tres afios el juego, el movimiento y la
accion son los aspectos més sobresalientes del

desarrolio. Los nifios van resolviendo problemas
practicos por ensayo-error; no se plantean qué tienen
que hacer para conseguir algo. Actian y se equivocan
repitiendo nuevamente la accién.

La imitacién juega un también un papel muy
importante. Es a partir de la imitacién como los nifios
inteagran nuevas conductas y hacen mAas rico su
repertorio.

Alo largo del ciclo y mediante el movimiento se
van adquiriendo nuevas destrezas que parmiten una
progresiva autonomla. Los objetos que manipulan se van
convirtiendo en instrumentos. Esta asimilacién de las
conductas instrumentales permite a los nifios y las nifias
ser més auténomos, més independientes y tener més
confianza en gus propias posibilidades.

B desarrollo del lenguaje también cobra gran
importancia en este ciclo. En general se encuentra adn
muy vinculado a la interaccién con el medio, en especial
con los padres y las personas que les cuidan.

El conocimiento de si mismo,

En los tres primeros afios de fa vida del nifio 0
la nifia es fundamental garantizar una relacién estecha
entre familia y escuela para asegurar que los esfuerzos
que ambas realizan, constituyan estimulos promotores del
desarrollo.

Bl desarrollo se potencia a través de actividades
en las que el educador se Implica con el nifio y éste se
siente alentado y querido. De la calidad de esta relacién
va a depender en gran medida el establecimiento por
parte del nifio de un autoconcepto positivo. Un
autoconcepto que desde los primeros momentos de la

- vida estard ligado a la aceptacién de fa propia imagen

fisica.

En este sentido son importantisimos los
aspectos educativos relacionados con dicha aceptacién.
La valoracién adecuada y equilibrada del yo fisico por
parte del educador es de gran utilidad para que los
pequeiios asuman su propia axistencia diferencial.

Las caracteristicas especificas de los nifios y las
nifas de este ciclo hace imprescindible ia atencién por
parte de las personas que le cuidan para satisfacer sus
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necesidades de hambre, sed, suefio, calor, afecto, juego...
En el caso de los méas pequefios los momentos de
atender las necesidades corporales, son especiales para
establecer relaciones de comunicacién y para proporcio-
nar estimulos que promuevan el desarrolio.

_ La diferenciacién progresiva entre uno mismo
y los demés pasa por el conocimiento y aceptacién del
propio cuerpo, de sus necesidades, caracteristicas, de su
identidad sexual, emociones, posibilidades y limitaciones.

El nifo y la nifia, en interaccién con los
demés, van adquiriendo un conocimiento- giobal y
segmentario del propio cuerpo, asf como una
aproximacién a sus posibilidades y limitaciones.

El cuerpo es el primer mediador del
conocimiento. Desde el nacimiento. se reciben las
informaciones necesarias del mundo exterior a través del
cuerpo. Los sentidos son la fuente de conocimientos més
evidente, pero el movimiento aporta sus propias
informaciones, 'y sefiale al nifio acerca de sus
posibilidades y limitaciones.

. - Gracias al juego de movimiento, el niflo y la
nifia, concretan sus deseos, experimentan placer y ponen
en prictica sus impulsos. Es importante que la
disposiciébn espacial y material de la Escuela de
Educacién Infantil sirva para cubrir las necesidades de
movimiento de los més pequefios. ,

A lo largo de este ciclo los nifios van
adquiriendo una progresiva capacitacién manual y
coordinacién viso-motriz, que les servird para explorar los
objetos y utensilios de su entorno y el uso cotidiano de
alguno de ellos. )

Cobra especial relevancia la progresiva
conquista de mérgenes de autonomfa personal que van
a permitir sentimientos de que es capaz de hacer cosas,
lo que va a potenciar una autoestima paositiva.

El aduito ayudard a que cada nifio y nifia
construyan una imagen positiva reconociendo y aceptando
las manifestaciones personales de cada uno. A la par
ayudard a que los pequefios aprendan & regular su
propia acci6én a partir de las demandas y requerimientos
de los otros niflos y los adultos de la escuela.

El grupo de iguales va a contribuir al progresivo
reconocimiento de s{ mismo, caracter(sticas, sentimientos,
emociones y al reconocimiento de los otros. La vida en
grupo va a servir para el reconocimiento como individuo,
a lavez que el reconocimiento de los otros, lo que permite
ir ajustando la imagen de s{ mismo. '

El aprendizaje de la vida colectiva en el grupo de

los pequefios, cuerita con el adulto como elemento
regulador. En estas edades el aprendizaje de ias reglas y
normas de la vida colectiva necesita de un adulto que
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responda y que mantenga un clima de confianza y
seguridad.

La exploracidn del entomo.

Al hablar del entorno en relacién con los nifios
y nifias menores de tres afios, se hace referencia a los
ambientes donde transcurre habitualmente la vida de
estos.

&l entomo de los pequefios se configura como
resultado de una serie de variables que se generan al
poner en relacién los sistemas naturales y socioculturales
presentes en cada contexto.

En el desarrollo de los nifios tendra un papel
decisiva (0s estimulos presentes en su entorno, pero
ademds serd de vital importancia los intercambias que
realicen con los adultos, los cuales participando en la
organizacion de la vida de los pequefios ponen a su
alcance los medios necesariog para que sean capaces de
desarrollarse.

A través de la propia actividad, y mediante su
participacién activa el nifio y la nifia ir&n organizando la
informacion que recibe acerca de los objetos, seres,
condiciones ambientales, relaciones, sonidos, colores...

B descubrimiento del entorno aporta al nifio
una fuente inagotable de conocimiento, de actualizacién
de habilidades, de reconstruccién cognitiva. La realidad,
sin embargo, no tiene una existencia independiente en
relacién a las capacidades y estructuras a través de las
cuales el pequefio opera y capta esa misma realidad.

En las actividades de exploracién del entomo es
de gran utilidad la actividad conjunta educadornifio a
propésito y en relacién de las diversas situaciones. La

. accibn educativa debe estar orientada a estimular la

accién y exploracién de los diferentes objetos, juguetes
y materiales. .
Uno de los objativos del Primer Ciclo
de Educacién Infantil es que el nifio y la nifia se sientan
miembros de los grupos sociales a los que pertenece
(familia y escuela, fundamentaimente). Mediante el
desempeiio de papeles en sus juegos y otras actividades,

“los nifios y nifias de este ciclo podrén Ir identificando e

integrando alguna informacién relacionada con los
miembros de su familia més cercanos (padre, madre,
hermanos, abuelos) e irdn descubriendo que los otros

" niffos también tienen familia.

La exploracién de los espacios
familiares y escolares les permitiran ir relacionandolos
con las tareas y actividades que alif se realizan. Es
importante que el nifio y la nifia aprendan a desplazarse
auténomamente por las dependencias escolares, que
conozcan los distintos espacios y que [os hagan suyos.

A través de la observaci6n guiada por el




Pagina nom. 3.840

BOJA nim, 47

Sevilla, 6 de mayo 1993

educador los nifios pueden conocer algunos elementos
del entomo natural: 4rboles, tierra, agua, animales,
viento... A partir de las diferentes experiencias y
actividades tamnbién se puede incidir en las primeras
actitudes de conservacién del medio.

Los medios de expresion.

La necesidad de comunicacién es muy fuerte en
el nifo pequefio. B} bebé demanda constantemente,
aunque muchas veces de forma no explicita, la
comunicacion con el aduito. De ahf la importancia de que
el adulHo interprete estas demandas y responda
adecuadamente mediante el contacto corporal y visual.

Los nifios y nifias de esta edad se expresan a
través de miradas, mimica, gestos, lenguaje vacilante,...
£l educador debe permanecer atento a las diversas
manifestaciones (lano, risas, gritos, repliegue sobre sl
mismo) que son otros tantos modos de expresion y que
hay que saber descubrir y descifrar.

B adulto ha de permanecer atento a cada
individualidad y aprovechar todos los momentos de
comunicacion dual, por muy cortos que sean.
Acompafiar al nifio en sus juegos, escucharle, ensefiarie
a elegir, captar sus deseos, mirarle a la cara, llamarie por
su nombre, ponerse a su altura, dar un nuevo impulso a
su actividad, son actuaciones educativas de especial
importancia comunicativa para el nifio.

Ensefiar a hablar a los nifios se convierte en
este ciclo en un objetivo esencial de la accién educativa.
El educador tiene que suscitar en cada nifio y nifia,
gracias a su actividad de escucha y de incitacién, el
deseo de hablar. Para que el nifio hable tiene que ofr
hablar y saber que a los demés les gusta ofrle hablar.

La actitud del educador en [a creacidn del clima
de la clase es fundamental, pero también es fundamental
la planificacién de situaciones o temas que sirvan de
soporte para que los nifios habfen en situacién dual, en
grupo pequefio. La utilizacién del grupo clase, creando
referentes comunes, va a servir también para estimular la
comunicacién verbal, para pemitir y facilitar el
intercambio y el didlogo. El educador tiene que tener
especial interés en alentar las comunicaciones entre los
niftos. ;

 Esmmpontante tener presente que el habla adulta
condiciona el lenguaje infantil. Bl nifio y la nifia no imitan
de forma mecénica las frases y las palabras, sino que
seleccionan los comportamientos y los ‘modos de
expresarse que el adulto acoge mejor. Por este motivo el
educador debe hablar de manera clara y sencilla, pero ha
de utilizar también una lengua correcta y que expficite los
significados y no retroceder ante el empleo del término
inexactos, demandando al nific una progresiva
adecuacidn de! lenguaje a las necesidades comunicativas.

B fenguaje verbal se comprende mejor si va

acompafiado por elementos expresivos no linglifsticos,
como la entonacién Ja mimica, la mirada, los gestos. Los
nifios de este ciclo necesitan que se dirijan a ellos de
forma individual y por su nombre. Tienen dificultad para
captar las consignas dadas colectivamente y hay que
completarias con una intervencién personal.

En este periodo educativo es interesante como
préctica pedagdgica que el adulto comente sus propios
actos y los de los nifios, de esta manera aporta no sélo
palabras sino conceptos que ayudan a estos Gltimos a
estructurar su pensamiento. También es interesante que
el educador exprese sus pensamientos en voz alta
proporcionando modelos de enunciados, al mismo tiempo
que presenta la imagen de un sujseto hablante y revela.que
el pensamiento, los sentimientos, las emociones, pueden
darse a conocer.

Este &mbito del desarrollo se concibe desde
una perspectiva amplia, que incluye todos los medios quea

- ol nifio y la nifia tienen a su alcance para expresarse y

comunicarse. En este sentido la educacién plastica,
musical, corporal tienen este enfoque y este propésito.

Es importante, sobre todo en lo que concierne
a la expresion pldstica, proponer actividades, soportes y
técnicas que permitan una realizacién répida, resultados
gratificantes, cualquiera que sea la habilidad gestual de
los pequefios, una amplia posibilidad de jugar con el azar
y las sorpresas, consignas sencillas que dejen lugar a la
iniciativa y la libre interpretacién de cada nifio.

La primera educacién musical se ileva a cabo
a través de un ir y venir constante entre la audicién de
sonidos producidos por otros o grabados por el propio
nifio, s6lo o con otros.

La educacién musical empieza por enseflar a
escuchar, por la exploracién del mundo sonoro
circundante, por el lenguaje hablado, comtado, por la
practica instrumental y por la audicién activa de la
musica.

El juego simbdlico es un poderoso medio de
expresién de los propios Intereses y de la forma personal
que tiene cada niflo y nifia de ver el mundo. A través del
juego simbdlico el educador puede observar al nifio y
apreciar aspectos de su desarrollo; por otra parte el juego
estimula y hace avanzar al pequeiio en su desarrollo. En
consecuencia, se prestard una especial atencién a este
tipo de actividad.

AMBITOS DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS.
PRIMER CICLO.

identidad y Autonomia Personal.

El cuarpo y el movimiento
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Bl nifio pequefio es un ser en continuo
movimiento. El movimiento, gracias a las sensaciones que
procura, aporta informaciones al nifio acerca de sus
posibilidades y limitaciones en relacién con el medio. Sin
embargo en las edades mas tempranas es incapaz de
mantener una postura por mucho tiempo y, por otra parte,
s6lo es capaz de fijar su atencién sobre un objeto
durante un breve plazo y su dominio muscular es todavia
escaso. ,

L a experiencia que tienen del aprendizaje motor
es fragil, limitada y extraordinariamente variable de un
nifio a otro. Es por eso, que la Escuela de Educacién
Infantil debe organizar una educacién motora que
posibiiite a los méas pequefios ir pasando del movimiento
exploratorio al movimiento orientado hacia un fin, adquiric
confianza en las propias posibilidades y desarrollar una
actitud progresivamente auténoma, que implique ir
ajustando sus peticiones de ayuda, en relacién -con las
dificultades reales en las que ss encuentra.

A través de experiencias juegos y actividades
que impliquen movimiento: arrastrar, gatear, caminar,
saltar, subir, bajar, correr; y diferentes posturas del cuerpo:
echado, sentado, de ple..., irdn explorando sus posibili-
dades motrices e irdn adquiriendo una coordinaciéon
dindmica general y un control del movimiento, en
situaciones habituales y cotidianas.

En un primer momento los nifios tienen que ir
adaptando su tono y postura a las caracterfsticas de los
abjetos y de los otros, y sus ritmos bioldgicos a las
secuencias de la vida cotidiana de la Escuela.

La utilizacién de objetos encaminados a la
realizacién de tareas que supongan amasar, arrugar,
encajar, enroscar, modelar,rasgar, tirar la pelota, etc.,
implicara un avance considerable en la coordinacién de
habilidades manipulativas finas, y, aumentard el dominio
del nifio sobre sf mismo y sobre los objetos.

Por otra parte, dar la oportunidad al nifio de
situarse y desplazarse en el espacio real con regpecto a
los oftros nifios, los adultos y con respecto a los objetos,
es también un agspecto a trabalar en este ciclo.

) :

Bl cardcter intenso, pero fugaz de la atencién
de los nifos menores de tres afios, hace que se deban
plantear cambios frecuentes de lugar de la actividad,
teniendo en cuenta una organizacién espacial que
contemple facilidades de paso, reduciendo asf los riesgos
de empujones y de conflicto y permitiendo arrastrar, tirar
0 dejar caer objstos y juguetes diversos.

Independientemente de la forma y lugar, las
actividades motrices son absolutamente indispensables y
deben ser cotidianas. Légicamente, las més ricas y
educadoras son las actividades de juegos esponténeos,
siempre y cuando muHtipliquen las experiencias motrices
de los nifios y nifias. Sin embargo, el educador no debe

contentarse con esta fase que, aunque indispensable, es
insuficiente. Es importante planificar situaciones,
materiales y juegos sencillos que den lugar a nuevos
descubrimientos.

S6lo si se alternan [os movimientos
espont4neos con otros mAds intencionados, alcanzaran
los nifios y las niflas de estas edades, ciecta
Independencia motriz necesaria para el desarrollo de una

" autonomia creciente y de un sistema de relaciones sano

y equilibrado.

Conocimientore—l'maﬁgen te si mismo.

La diferenciacién del propio cuerpo dei mundo
que le rodea, es un contenido clave a trabajar en el Primer
Ciclo de la Educacién Infanti. Es en estas edades y
especialmente en los dos primeros afios, donde la
relacién corporal y afectiva adulto-nifio juega un papel
importante en esta diferenciacién e identificacién de uno
mismo.

_ Las sensaciones y percepciones tanto internas
(estados fisioldgicos, malestar, bienestar...) como extemnas
(los adultos, otros nifios, objetos, cambios en el ambiente)
son las que irdn dando al nifio Informacién sobre sf
mismo y las que le permiten Ir adecuando y recreando su
accion.

Las sensaciones del propio cuerpo es un
aspecto importante a considerar en este Ciclo. Se tienen
que observar sus signos, para atender correctamente las
necesidades de los més pequefios. A partir de ias
necesidades de bienestar sa ayudard a los bebés a ir
favoreciendo una relacién positiva con el propio cuerpo y
la salud. También serén {a base para construir en fos
mayores actitudes equifibradas y autbnomas frente a las
smociones y la salud.

Bl conocimiento de algunos elementos y
segmentos del propio cuerpo, como de algunas
caracteristicas diferenciales del cuerpo; sexo, color del
pelo, y el descubrimiento de algunas acciones que se
pueden realizar, ir&n conﬁgurando una imagen de sf
mismo.

El nifio y la nifla tienen que ser capaces de ir

" manifestando sus sentimientos, emociones, vivencias,

preferencias e intereses. El adulto ayudard a que los
nifios construyan una imagen positiva reconociendo y
aceptando esas manifestaciones parsonales de cada nifio
y nifia. A la par ayudaré a que progresivamente vayan

" regulando sus sentimientos y emociones en base a lo que

los otros piensan y slenten. Bl grupo de iguales va a
contribuir a irse reconociendo y a Ir reconociendo caracte-
risticas, sentimientos, y emociones de los otros nifios.

La salud'y el cuidado de uno mismo
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En este ciclo cobran especial relevancia los
aspectos relacionados con el cuidado de uno mismo, ya
que es en estas situaciones que configuran las rutinas de
la vida cotidiana (descanso, momentos de higiene
personal, cambios; comida...) donde os contenidos de
este bloque adquieren sentido y significado para los nifios
y las nifias.

Al entrar en la Escuela de Educacién Infantil, los
mdés pequefios van a sufrir una alteracién importante en
su ritmo de vida. Una de las consecuencias més notable
de la escolarizacién es que el nifio se tiene que ir
adaptando al ritmo de ia escuela pasando de un ritmo de
vida individualizado al ritmo de vida socializado.

Es por tanto de sumo interés trabajar con los
nifios una actitud positiva hacia la regularidad de las
rutinas de la vida cotidiana, encontrando en estos
momentos situacionds gratificantes de conquista personal,

Las rutinas son momentos privilegiados para el
intercambio y comunicacién y para ir adquiriendo hébitos
elementales de higiene corporal: lavarse las manos, la
cara, control de esfinteres, y para la realizacién de otras
tareas con la ayuda de los aduitos: bafiarse, utilizacién
del papel higiénico, sonarse la nariz.

A la vez que van adquiriendo los hébitos de
higiene, van descubriendo los espacios apropiados para la
higiene corporal y el gusto por estar limpios y aseados,
empezando a establecer relaciones entre fas dependencias
del centro y las rutinas (la clase y el patio para jugar,
tomar el sol y el aire, el comedor para la comida, el lugar
de descanso, el lavabo para lavarse u orinar, la cocina
donde nos hacen la comida, etc.)

Por ofra parte, se debe Incidir en que nifios y
nifias vayan aceptando una alimentaci6n fica, variada y
saludable y que utilicen progresivamente de forma
correcta el vaso, e! plato, la cuchara, el tenedor, el babero,
asf como que empiecen a mantener una postura adecuada
en las comidas.

Es importante fomentar una actitud de
autonomia y de colaboracién en los momentos de vestirse
y desvestirse, en las tareas de antes y después de las
comidas (lavarse las manos, ponerse y quitarse el babero),
asf como en los momentos de descanso, que deben ser
vividos como momentos placenteros, de disfrute y de
intercambio con los adultos y con el grupo de iguales.

También cobra especial relevancia trabajar en
la Escuela de Educacién Infantil el desarrolio de actitudes
de tranquilidad en situaciones de enfermedad y pequefios
accidentes, asi como la aceptacién de las medidas
oportunas para superar la enfermedad (descanso, dietas,
tomar medicinas, ponerse el termémetro...).

£l cuidado de uno mismo implica también el
progresivo reconocimiento de situaciones peligrosas y de

objetos y materiales que pueden producir daflo. Especial
atencion se prestard en el Primer Ciclo a las medidas de
prevencién de los accidentes més frecuentes en sstas
edades: caldas, quemaduras, asfixia por cuerpos
extrafios, etc. También se introducirén algunas normas
muy elementales, pero basicas, de educacion vial.

La vida en sociedad

La llegada al centro de Educacién infantit va a
representar una ampliacién del mundeo, de las realidades
sociales en las que el nifio o la nifia s& ven inmersos. De
la calidad de las relaciones que el educador establezca
con cada nifio y nifia va a depender, en gran medida
posteriores relaciones fluidas con otros adultos y con el
grupo de iguales.

En este ciclo, es importants, que se tenga un
educador o educadora de referencia oon el que establecer
los primeros vinculos afectivos de dependencia, para Ir
poco a poco, reconociendo a otros aduftos de {a escuela
y a algunos de los nifios del"grupo de iguales.

De esta forma, a [a par que va identificando a fos
miembros de la familia més cercanos, padres, hermanos,
abuelos... va descubriendo que los otros niflos también
tienen familia y va manifestando emociones, preferencias,
necesidades, intereses a los miembros del grupo familiar
y a los miembros del centro educativo.

Poco a poco, y a través de la préactica social, se
trabajard la aceptacién de algunas pautas de
comportamiento y normas de convivencia: las rutinas
diarias, jugar con los otros nifios, colaborar con los
aduitos en tareas sencillas, colocar las cosas en sus lugar,
etc.

Bl grupo de iguales cobra especial interés
educativo. Es importante fomentar a los nifios el gusto
por estar cerca de otros, que desarrollen actitudes de
afecto y que acepten las normas imprescindibles para la
convivencia: esperar tumo para el reparto de la comida,
para utilizar un juguete, colaborar en la recogida...

Por ofra parte, la vida en grupo les servir& para
ir reconociéndose como individuos con sus caracteristicas
y peculiaridades y progresar en ei desarrolio de su
identidad, a la vez que reconocen las caracteristicas de los
otros, fo que le permiten it a;ustando la imagen de sl
mismo.

También, en este ciclo se deben Ir
introduciendo algunas de las convenciones sociales de [os
grupos de jos que forma parte: saludo, despedida...
Medio Fisico y Social,

Acercamiento a la naturaleza

Las actividades que se generen desde la
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exploracién. del entorno natural ayudarén a los més
pequefios a sobrepasar paulatinamente la mera
experiencia sensorial para ir siendo capaces, en edades
posteriores, de formular preguntas, establecer- nexos y
confrontar sus convicciones con la de los demas. '

Los niflos y nifias de estas edades muestran un
alto grado de interés y curiosidad por todo lo que les
rodea: objetos, los -otros, animales, fendémenos
atmosféricos... A través del juego y el movimiento los
mA4s pequefios explorardn, sentirdn y percibirén. Es la
accién del propio cuerpo sobre el entomo el punto de
partida del proceso de construccién.

Mediante la observacién debidamente orientada

los nifios.y Ias, nifias pueden conocer algunos elementos
~del ‘entorno natural: #4rboles, tierra, agua, viento,
animales... Las salidas que se efectuan en el patio del
centro o a'un parque cercano, servirén para desarrollar el
gusto por actividades al aire libre y para aproximarse a
una primera valoracién de ambientes limpios y cuidados.

La colaboracién en el cuidado (alimentacién,
limpieza) de algin animalito (caracol, pez, péjaros,
hé&mster, tortuga...) y la observacién de las caracterfsticas
més lamativas y de algunas de sus costumbres (cémo
son, qué ruido hacen, tienen patas, alas, plumas, pelo,
pica..) llevardn a los nifios a una primera aproximacién
a la nocién de ser vivo.

Aunque en estas edades las plantas suscitan

menos interés que los animales, es interesants tener
algunas en la clase y en el patio, para que los nifios se
familiaricen con su cuidado y vayan aprendiendo que
aunque estiticas, son seres vivos.

A partir de estas experiencias con elementos
naturales se debera incidir de manera paulatina en las
primera actitudes de conservacién del medio: no arrancar
las plantas, respetar a los animales, colaborar en la
limpieza,... '

~ Hay algunos elementos del entormno natural
(agua, tierra) que son especialmente agradables para los
nifos. A través de su manipulacién perciben
sensaciones placenteras y estimulantes, permitiendo
adems&s interesantes aprendizajes, como la exploracién
de cualidades y propiedades de cada uno de ellos por
separado o mezclados. Los trasvases con distintos
recipientes que 1os nifos pueden efectuar irAn sentando
las bases que llevard a la nocién de conservacién de la
materia en edades posteriores.

Acercamiento a la cultura

Cualquier 'interaccién con el medio se realiza
dentro del mundo cultural y por lo tanto, al mismo tiempo
que se profundiza en el conocimiento de aquél, se puede
ir conociendo las .convenciones sociales y las formas

. culturales.

Acercar al nifio al entomo cultural significa en
primer lugar, acercarie a los elementos que lo componen,
personas, objetos, instrumentos, espacios y a la
comprensién y andlisis de los grupos humanos con los
que interacciona cotidianamente,

De esta forma, ios nifios y nifias del primer
cicdlo podrén ir identificando e integrando alguna
informacién relacionada con los miembros de su familia
mAs cercanos: padres, hermanos, abuelos,... El educador
de referencia y algunos otros adultos del centro, como
algunos de los nifios cobran especial significatividad. La
interaccién que se establece con ellos, les va a servir,
entre otras cosas; para-ir integranda pautas de comporta-
miento y normas (las rutinas, jugar af lado de otros nifios,
colaborar con el adufto en tareas sencillas, colocar las
cosas en su lugar) 'y algunas convenciones sociales.

Por otra parte, a partir de distintas experiencias,
los nifios irdn conociendo algunos espacios familiares y
escolares y los ird relacionando con,, las tareas y
actividades diarlas {la clase para jugar, el lugar de
descanso, de comer, de lavarse etc). A la vez irén
relacionando el mobiliario y los objetos con cada espacio
y las_fundiones que se dan habitualmente en él. Se
pueden piantear, asimismo, cuestiones relativas a la
percepcién de las modificaciones y alteraciones de
objetos y personas que se producen en los espacuos'
conocidos.

Poco a poco,—los niflos irAn adquiriendo
conciencia de algunos servicios de la comunidad: las
tiendas para comprar, el parque para jugar, y de algunas
personas significativas relacionadas con la seguridad, la
sanidad y otros servicios.

Los nifios tomaran contacto con los medios de
comunicacién y transporte mds frecuentes: coche, tren,
autobus, 1a televisién, el teléfono, y algunas normas de

. seguridad vial muy elementales (se camina por las aceras,

no cruzar tas calles solos).

Acercarse a la cultura implica también conocer
las formas sociales del tiempo, dla, noche, dias de colegio
y dias festivos, y conocer algunas tradiciones relevantes
del patrimonio cultural andaluz y de la comunidad a la que
pertenece.

Es importante, ya sea a través de la familia o
del Centro participar en algunas fiestas, costumbres y
tradiciones de su comunidad, relacionando alguan
personaje o forma de vestir, asi como productos y
comidas tipicas. Estos elementos ayudardn al pequefio
a captar o significado de la fiesta y a conectar con
algunos rasgos culturales propios. :

Los objetos y a actividad sobre elios
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Los objetos y la actividad con ellos suelen ser
plementos motivadores para los nifios y niflas. B deseo
te chupar, coger y manipular objetos se observa en los

iflos y nifas desde que nacen. A través del movimiento
pxploraran, percibirén y sentirdn los objetos que estén

su alcance y, adema4s, s8 encontrardn con los otros y
Estableeerén nuevas comunicaciones.

£n consecuencia, fomentar la exploracion de los
ijetos es una estrategia de ensefianza-aprendizaje
pxtraordinariamente fructifera er estas edades. Pero el
prendizaje no dependeré sblo del tipo de objeto, sino,
también del estimulo y aliento del adulto que le
toompaﬁa en sus tantecs, que muestra interés y
sombro por sus descubrimientos.

La versatibilidad de las operaciones a realizar
con los objetos hace que sea una,actividad que sSe
adecia bien a las diferentes necesidades y momentos de
la vida del nifio. .

El proceso seguido por el nifio en su relacién
son los objetos” comienza bien temprano. A partir del
momento en que puede desplazarse, Su campo de accién
se amplia considerablemente. La acciones con los objetos,
chupar, coger, tocar, apretar, tirar, arrastrar, rodar o
succionar se van haciendo cada vez més controladas y
coordinadas. Es importants diversificar la naturaleza de los
pbjetos que s¢ presentan a los nifios de manera que cada

Adno de ellos exija un reto motor e intelectual diferente.

En la interacciba con Jos objetos, se ha de
propiciar en el nifio la explorarcién no sbélo de tlas
propiedades fisicas de los objetos sino también sus
propias reacciones y sensaciones (agradables y
desagradables) que le producen algunos de elios.

Se puede procurar que se interesen por los
cambios producidos en los objetos v juguetes preferidos
y que en algunas ocasiones los usen con alguna
intencionalidad. De esta forma, algunos de estos objetos
cercanos pasardn a desempedfiar un papel de
herramientas para nuevos juegos y situaciones.

A través del trato con objetos cotidianos
(4pices, cubiertos, juguetes,.) 'nifios y niflas
aprenderdn a utilizarfos convencionalmente, y
descubriran algunas posibilidades de uso divergents.

La intervéncibn educativa debe -ir también
encaminada a que los niflos desarrollen actitudes de
curiosidad por objetos nuevos y de cuidado de los
imismos: dejar los juguetes en sy sitio, no romper los
cuentos, cuidar el material educativo,...

Comunicacién y Representacién

Expresidn corporal

Bl lenguaje corporal ‘es el primer sistema de
comunicacién con que cuenta el nifto. El uso satisfactorio
de este lenguaje con los adultos, que responden y
establecen relaciones donde los gestos, miradas, sonrisas,
sonidos, movimientos, adquieren significado, llevar a los
nifios y nifias del Primer Ciclo a buscar nuevas formas,
creando nuevos movimientos y ampliando las
posibilidades de comunicacién. Por otra parte, a partir de
las vivenclas corporales se irdn desarrollando todos los
otros lenguajes, verbal, plastico, musical...

Los desplazamientos libres por espacios amplios
y ajuste del propio movimiento a! espacio, irdn dando a!
niflo seguridad, confianza e interpretacién de algunas
nociones de direccionalidad con el propio cuerpo.

La expresién de sentimientos y emociones a
través del cuerpo y la imitacién de gestos y expresiones
para’ representar 'distintos sentimientos y emociones
forman parte de los contenidos de este cicio. Sin
embargo, hay que considerar que el nifio no Imita un
repertorio de gestos, sino que percibe al adulto como una

. globalidad. En los juegos de imitacién el educador

cumple un papel de referencia importantisimo y servird
para que los nifios amplfen su capacidad de movimiento,
gestos, y comunicacién.

Expresién pldstica

La educacién pléstica debe entenderse, en este
ciclo, como una manipulacibn y exploracién de
materiales y objetos que llevardn a los nifios a la
produccién de elaboraciones plésticas, personales,
expresivas, fuertemente influidas por aspectos de
expresién emocional. ’

El disfrute con las elaboraciones propias, s un
contenido altamente significativo, as( como el empleo
divergente de las posibifidades de ios distintos materiales.

A lo largo del cilo ciclo, el nifio y la nifa
pueden empezar a distinguir materiales y (tiles
adecuados para la expresién plastica (ceras, temperas,
arcilla, agua, harina, plastilina, @sponjas, papel, pintura,
l&piz) asi como el desarrollo progresivo de una actitud de
cuidado hacia estos materiales. .

La pintura representa una actividad siempre
motivadora, {a exploracién del color es el contenido
fundamental. En este ssntido cobra importancia la
manipulacion de diferentes tipos de pinturas y su
aplicacién sobre distintos soportes (pintado con la mano,
con los dedos, con esponjas, con brochas). Una actividad
muy adecuada el nifio es pintar sobre su propic cuerpo,
utilizando este como soporte para experimentar con

diferentes pinturas.

. La -adquisicion progresiva de técnicas y
destrezas manipulativas  (rasgar, arrugar, pegar,
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garabatear...) también son contenidos que configuran la
expresién plastica en el Primer Ciclo.

Expmsiéﬁ musical

£l recién nacido por medio del ofdo entra en
comuaicacién con el mundo de los sonidos, entre los que
destacarén los de su propio cuerpo y los procedentes de
su entorno préximo, con atencibn especial a los
producidos por su madre, su padre y todo el conjunto de
personas con las que convive. Ademas, con el apoyo de
otros sentidos como la vista y el tacto el nifio ird desarro-
llando un completo proceso de audiopercepcién que le
permiticd adquirir diferentes sensaciones referentes a su

ritmo biolégico, sus movimientos corporales, sus

posibilidades de expresién sonara, ...y los procedentes de
su ambiente cotidiano. '

Précticamente desde el principio niftos y niflas
poseen las bases de dos de los elementos fundamentales
presentes en toda produccién rusical: el sonido y el
fitmo. o '

Esta informacién sonora se ird completando
poco a poco y en ella desempefiard un importante papel
las primeras canciones {de cuna, de arrullo, ronda,...) que
les cantan las personas que leg rodean. Ante tales
manifestaciones muestran un gran interés expresado por
su deseo de acompaliarias con movimientos, de balanceo
y otros, asf como de marcar su ritmo con palmadas y
otros instrurnentos naturales. !

La educacién musical, como cualquier proceso
de exprasién, debe desarrollarse en un ambiente
estimulante que favorezca o descubrimiento, la
exploracion y manipulacién y se completa con la
estructuracién de la experiencia. :

La educacién musical en este Primer Ciclo debe
ocuparse del desarrollo sensorial del nifio o nifla, y este
a su wvez, debe favorecer la potenciacién y
experimentacién de los procesos perceptivos y
sensoriales.

. Asf, la audiopercepcién de sonidos naturales o
provocados voluntariamente ocupan la primera stapa de
la educacién musical y constituye un despertar global al
mundo sonoro. En este marco, e deben aprovechar todas
las situaciones, contextos y escenas del dia para tavorecer

la sensibilizacién y el interes por los sonidos y su

identificacién.

B proplo cuerpo, os objetos cotidianos y los |
instrumentos sencillos habitualea en clase, triﬁngulos.'

pandero, claves, maracas, cascabeles, etc., ocupan un
destacado lugar en este ciclo y permiten a niflos y nifias
el desarrollo de proceses de manipulacién y
experimentacién para el descubrimiento de nuevas
posibilidades de expresivo-soncras.

-

Pero no sélo es Importante escuchar y
discriminar sonidos, también el silencio, como oposicidn
al sonido se convierte en uno de los principales elemeatos
de estudio en el Primer Ciclo.

Del mismo modo, s& debe aprovechar la amplia
y variada oferta de manifesikciones_ musicales del entorno,
entre las que destacarin las propias del patrimonio
musical andaluz. Junto a todas ellas es conveniente poner
en contacto al nifio con fragmentos musicales de
diferentes estilos, épocas y pafses. Estas audiciones
deben ser breves y permitr su acompafiamiento
produciendo diferentes movimientos y ritmos sencillos con
el cuerpo.

- - Bl primer instrumento de produccién de sonidos
es la voz. El educador deberé ayudar a los pequeiios a
descubrir su voz y a utilizasia en situaciones de imitacién, .
improvisacién y juego a partir de los sonidos de su
entomo.

En este marco, la cancién ocupa un destacado
lugar. Las canciones de corro, las nanas, las canciones
para bailar, las canciones con apoyos gestuales, las
cantinelas, las antiguas canciones populares, constituirén
el repertorio del Primer Ciclo de la Educacion Infantil.

Estas canciones deben ser variadas en sus
formas y ritmos, y se cuidarén de manera especial sus
temas, vocabulario, estructuras ritmico-melédicas
adecuadas, elementos repetitivos de apoyo, obstinatos y
otros recursos que contribuirdn a crear una disposicién
tavorable y facifitaran su interpretacion.

El desarrollo ritmico tendra lugar,
esencialments, a través de la vivencia e interiorizacién
del movimiento y del gesto que acompafian & las
canciones.

. Por ofra parte, se deber&n potenciar los juegos
de movimiento con diferentes agrupamientos y [os
desplazamientos en el espacio a tiempo de marcha. Estos
ditimos permitirdn afianzar el desarrollo del pulso y
postariormente el acento.

Uso y conocimiento de fa lengua
Un objetivo primordial del Primer Ciclo de

Educaci6n Infantil, es favorecer el lenguaje oral, creando
situaciones que inciten a los més pequefios a hablar. -

- Para ello, se deberd crear un clima de confianza, de

estimulacién lingiifstica afectuosa, donde los nifios y
nifias experimenten el placer de jugar con las ;?alabras. I_a
necesidad de comunicar sentimierrtos y emociones.

Las relaciones interpersonales deberén de ser
célidas y efectuoses, con el fin de sentar las bases
afectivas para un aprendizaje y ejercicio del lenguaje. Los
mas pequefios, en un amblente estimulants, Ir&n
utilizando espontineaments el lenguaje familiar, irén .
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comprendienda algunas intenciones comunicativas de
adultos y nifios en situaciones de juego y rutinas diarios.
Es en estos momentos de juego, alimentacién, acogida,

igiene, descanso, etc., se animaré al niflo & expresarse,
& producir mensajes referidos a necesidades, emociones
y deseos,

Aprender el nombre de las cosas, pronunciar con

claridad y usar las palabras con propiedad y, poco a poco,

r estructurando frases sencillas, son contenidos de este

iclo que se trabajarAn siempre en un contexto
ratificante para el nifio.

El nifio y la nifla deben estar rodeados del
enguaje, en situaciones llenas de significatividad y placer.
3 as{ como ird accediendo primero a fa comprension y
luego al uso. Incluso con el grupo de bebés, los
Pducadores ofrecerén un modelo ds ' lenguaje rico,
correcto y explicito, 'alentando al nifio en sus primeros
ensayos, iniciando un juego verbal al que se ird
incorporando de manera relajada.

As{ poco a poco serdn capaces de relatar algan
acontecimiento vivido y que ha sido significative, como
también incorporardn formas sociales de saludo y
despedida y al final dei cicio, serdn capaces de acéptar
alguna norma de conversacién colectiva (no hablar todos
al mismo tiempo, por ejemplo).

Leerles a los pequefios cuentos sencillos e
introducirles en un mundo imaginario, a menudo en
contacto con las tradiciones y costumbres del grupo social
al que pertenece es otro de los aspectos a trabajar. Es
esencial la narracién de cuentos y su repeticién, no sélo
porque proporciona placer al nifio sino para que pueda
comprender y recordar.

Las canciones cortas que los pequefios

intentardn reproducir, son otras formas de abordar el

tenguaje oral.

Las diferentes actividades y situaciones del
centro deben estar al servicio del lenguaje, para lo cual
seré necesario crear un clima estimulante, enriquecedor,
donde el nifioc y la nifla se sientan aceptados y
comprendidos. En este mismo sentido, se ofrecerin
experiencias ricas y variadas donde los nifios sientan la

necesidad de comunicar y se .vean asl mismos

. competentes para lograr ese fin.

Expresion Matemética

La representacién matemética en el Primer
Ciclo debe entenderse como el desarrollo de la estructura-
cién del pensamlento y en su empleo para aplicar a
soluciones ya elaboradas {(pensamiento convergente) o de
generar soluciones nuevas (pensamiento divergente).

El nifio de estas edades dispone de recursos

intelectuales que deben considerarsa en los procesos de
ensefianza-aprendizaje: primerc tantea, después razona
y luego verbaliza su razonamlento. Mediante Ia
planificacién de determinadas situaciones el educador
debe intervenir, animar a ia accién, desbloquear, alentar.

Uno de los campos de trabajo relacionados con
la representacién matematica es el que se refiere al
mundo de los objetos. La percepcién sensorial y la
manipulacién de objetos van a ayudar al nifio a captar
sus cuafidades y propiedades, a descubrir semejanzas y
diferencias. Es por esto importante en el Primer Ciclo de
Educacién infantil dar suficiente tiempo y espacio para
que los nifios exploren y manipulen los objetos.

Con la ayuda del educador, que anima y
estimula, los méas pequeifios pueden agrupar
espontdneaments objetos y en ocasiones esas
agrupaciones pueden atender al atributo “color”. Un paso
més serd, cuando el nifio sea capaz de verbalizar el
atributo y de ordenar los abjetos atteméndolos en base a
este criterlo. Ya en estas edades, se puede animar a que
utilicen los cuantificadores todo-nada, poco-mucho y, en
ocasiones, a que comparen objetos (més grande que,
més pequefio que).

Mediante la exploracién del entomo en e} que
viven y en el que se relacionan, niflos y niflas se sitGan
on el espacio y lo reconocen. Este es un proceso lento que
irdn realizando con la ayuda y el estimulo de los adultos.
Pueden percibir su propia situacién en el espacio y llegar
a comprender que los objetos se encuentran en él. De ahi
la importancia de comenzar a trabajar los distintos ejes
corporales y las nociones espaciaies que se derivan de
elio: eje vertical, a un lado y a otro, eje horizontal, arriba y
abajo, y eje sagital, delante y detras; iniciando en el primer
ciclo las nociones y situaciones espaciales en aste orden:
en s mismo y en los objetos, para continuar en el
segundo ciclo desde si mismo a los objetos y entre los
objetos.

SEGUNDO CICLO.

En este perfodo los nifios y las nifias se van
adaptando répidamente a fa realidad y asimilan bien [as
normas que reguian el mundo social. Esta es una etapa de
perfeccionamiento de habilidades, en las que todas las

. posibilidades motoras astdn en juego. Su precisién y

fuerza han aumentado considerablements. También
logran mayor precisién en su capacidad manipulativa y en
el manejo de instrumentos y aparatos.

El pensamiento tiene ahora un carécter
inductivo, lo cual implica que son capaces de sacar
conclusiones después de haber vivido experiencias simila-
res. No obstante, la capacidad de establecer conclusiones
I6gicas es aun muy limitada.

v
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El desarrollo de la memoria les va a permiti
fniciar una -orientacién temporal y espacial. Ademés de
ronooer conceptos espacio-temporales, son capaces a lo
argo del ciclo de verbalizarlos.

Usan el lenguaje como medio de conocimiento
[ ‘adecuacién a la realidad y se dirigen a cualquier
persona.

Les suefe gustar estar con otros nifios y se
desenvuelven bien en el grupo de iguales. Bl juego, que
kgm un gran desarrolfo en este Ciclo, permitird una
lampliacién tanto del conocimiento social como de las
relaciones interpersonales y la aparicién de conductas
‘cooperativas y prosociales.

El conocimiento de si mismo

8 nifio y la nifla durante ef Segundo Ciclo
mdquieren grandes- posibilidades en ‘el manejo de su
‘cuerpo, en su destreza con los objetos, y en el
conocimiento de sus posibilidadés y limitaciones. Este
grado de destreza y habilidad motriz tiene que servir para
dotarle de mayor autonomfa en su vida cotidiana y para
'ser capaz de adaptar e! propio ritmo a las necesidades de
accién, de juego, de movimiento de otros nifios y
adultos.’

Apartir de situaciones y actividades variadas con
otros niflos, irA construyendo el conocimiento de sf
mismo y podré ir controlando las conductas agresivas. En
la interaccién con los otros aprenderd a equilibrar
deseos, emociones, sentimientos. '

Un objetivo importante de este ciclo es
. conseguir que cada nifio y nifia acepte y valore de una
forma ajusteda la propia identidad, las propias
capacidades y limitaciones y actie ajustandose a ellas.
Cobra también especial relevancia el que acepte las
caracteristicas y diferencias de los otros.

El conocimiento de sf mismo se va adquiriendo, teniendo
como referente los grupos humanos a jos que se
pertenece: la familia, el lugar que se ocupa, ias relaciones
con los hermanos, las relaciones con los abuelos, el
trabajo de ios padres, el conocimiento ‘de los adultos, de
‘la escuela, de los otros nifios...

La explo:ac:dn del entomo

A lo largo del Segundo Ciclo el nifio o la nifia
adquiere una autonomla que le permite desplazarse y
actuar con seguridad en los ambientes conocidos,
fundamentalmente en el familiar y escolar {familiares, ctros
nifics, vecinos, amistades). Estos grupos son los més
préximos a su experiencia personal, por lo que el
conocimiento de cémo funcionan lo adquiere de una
forma vivencial.

Las actividades que se plantean desde estos
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marcos van a favorecer la identificacion de los rasgos
bésicos de su organizacién y el respeto hacia sus
normas. Los grupos primarios se convierten en puntos de
referencia . fundamentales para la interiorizacion de
compartamientos culturales.

Las capacidades que permiten una progresiva
integracién a los grupos de pertenencia tendran una
atencién priontaria. Cobra especial relevancia la
capacidad de establecer relaciones fluidas en el-grupo de -
iguales, respetando las normas del intercambio
comunicativo y la capacidad de colaborar y participar en
las diversas tareas familiares y escolares. Se deben
fomentar a la vez actitudes de respeto y solidaridad con
los miembros de cada grupo evutando dtscﬂmmacuones de
cualquier tipo.

El entomo natural es fuente de informaciones y
de e.&igemncia:’.1 para los nifios. Las comunicaciones que
se establecen entre los nifios, entrs los adultos y los
nifios a propdsito de hechos y fenémenos del entorno
natural, dan lugar a interacciones y a;ums que permute

- una ampliacién de este &mbito.

En este ciclo se puede alentar a los nifios a que

" establezcan conjeturas e hipGtesis sencillas sobre
. caracteristicas de algin elemento del entorno natural, que

indaguen. y comprueben sus hipétesis y que sean
capaces de relacionar y expresar lo aprendido.

Las relaciones que se establecen entre el medio
natural y social, aunque sumaments complejas y dificiles
de identificar pueden ser intuidas si se eligen ejemplos
oportunos. Asi, por ejemplo, mediante la identificacién de
las profesiones méas comunes de su entomo y mediante
el seguimiento de las fases del proceso de produccion de
algin producto de uso habitual, pueden establecer

" algunas relaciones sencillas entre el medio natural y la

actividad humana. Del mismo modo los nifios se pueden
sensibilizar ante algunas agresiones al medio y aportar
soluciones adecuadas a sus posibilidades de accién.

Es importante acercar a los nifios y nifias de 3
a § afios a las costumbres, fiestas y tradiciones de su
entorno.” Se desarrolla de este modo la capacidad de
observacién y de indagacién, al tiempo que las actitudes
de valoracién, dentro de sus posibilidades, ‘del propio
patrimonio cultural y de respeto por su conservacién.

Los medios de expresion

Una de las caracteristicas més sobresalientes de
este Ciclo es el progresivo desarrolio de la funcién
simbdlica. La capacidad de representar objetos,
fennémenos y situaciones mediante diversos significantes -
Juego, gesto, palabras, etc.- ampliarén enormemente el
horizonte de Intervencién de nifios y nifias sobre la
realidad y, congiguientemente, sus interpretaciones sobre
la misma.
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Especificamente, el desarrollo del juego - en
-especial el juego sociodramético- va a permitir el acceso
a nuevas nociones sociales (roles, oficios, funciones
sociales, conflictos interpersonales,..) y un mayor
descubrimiento del medio préximo a través del tanteo, la
manipulacién y la observacién.

Las competencias linglisticas adquieren
también gran desarrollo: el nifio y la nifia de este Ciclo
puede utilizar el lenguaje verbal en las situaciones
escolares cotidianas para explicar, consultar, pedir consue-
lo... La forma de expresarse y comunicarse mas habitual,
aunque no la dnica, serd a través del habla. Para
ampliar la competencia comunicativa, ha de favorecerse el
desarrolio del lenguaje en los diversos usos y funciones
que puede realizar, tanto en situaciones de juego, didlogo
espontineo con los iguales, como en otras més
estructuradas.

A través del didlogo con los nifios, los
educadores deberén ir incidiendo en el procesc de
aprendizaje de ia lengua, ofreciendo nueva informacién,
enriqueciendo el léxico dentro del campo seméntico
propio de su edad y ayudando a integrar los diferentes
tiempaos verbales.

También se comenzardn a sentar las bases
para que progresivamente sean capaces de organizar la
accién, de anticipar y de influir en la conducta de los
otros asf como de regular la propia conducta.

Parece Importante que en estas edades, ‘los
nifios y nifias vayan descubriendo las funciones sociales
de ia palabra escrita, su utilidad y la convencionalidad de
nuestro cédigo.

La educacién pléstica debe entenderse en este
Ciclo como un instrumento que fomente el gusto por las
producciones propias, originales y creativas, el respeto por
las producciones de los otros, y la aproximacién
progresiva al bagaje artistico cultural del patrimonio de la
sociedad a la que pertenece.

El desarrollo de la coordinacién éculo-manual
y la precisién en los movimientos que caracteriza a los
nifios de estas edades va a influir de manera considerabile
en las técnicas, tiles y soportes que pueden utilizar para
exponer sentimientos, Ideas, emociones.

La adquisicién en el dominio del lenguaje oral

y musical corren parejas en multitud de procesos. En este .

sentido el dominio de escuchar, mirar, retener, sentir,
reproducir e inventar que progresivamente van adquiriendo
los nifios y nifias, va a servir para plantear juegos y
actividades musicales de mayor complejidad.

AMBITOS DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS.
. SEGUNDO CICLO.

identidad y Autonomia Personal.

El cuerpo y el movimiento

Es importante en el Segundo Ciclo de la
Educacién infantil, procurar un marco educativo donde se
pueda expiorar e} movimiento, sus posibilidades y
limitaciones. Mediante el movimiento el nifio y fa nifia
exploran sus posibilidades en el manejo del cuerpo, su
destreza con los objetos, descubren su capacidad de
hacer, de poder hacer. La Escusela, debe estimular a los
nifios y nifias en el conocimiento de sus posibilidades de
movimiento, trepar, pedalear, rodar, girar, correr, saltar. .,
y en el conocimiento de las posturas dei cuerpo, en
cuclillas, de rodillas, boca abajo, boca arriba, de puntillas,
relajado, tenso... '

Para ello, parece convenlente ta organizacién
de juegos donde se trabajen actividades naturajes
(caminar, trepar, lanzar, transportar, balancearse) y otras
que implican coordinacién més fina (vueltas, ejercicios,
danzas...). "

En los juegos de grupo se irén introduciendo
pautas y normas nuevas que irdn haciendo que el nifio

_ y la nifia tengan que ajustar su accién, .demorar sus

deseos, controlar impulsos.

Es necesario también educar el gusto por las
posturas corporales adecuadas y el gusto por el reposo.
Los nifios tienen que liegar a controlar su propla actividad
fisica, entender que el reposo y la quietud como aigo tan
natural como el movimiento y necesario también para la
salud.

Conviene dedicar especial atencién al gesto y
precisién de la mano. Actividades como amasar, modelar,
ensartar, enhebrar, picar, recortar, pegar, garabatear, pintar
o dibujar, irdn afianzando la coordinacién oculo-manual
y perfeccionando la aprehensién y prensién de la mano
y el gesto gréfico.

La exploracién de las posibllidades del propio

. cuerpo en relacién con el espacio, con los objetos, con el

otro, tienen que ser trasiadados y utilizados en la vida
cotidiana. Las rutinas diarias, aseo personal, descanso,
cuidado de las propias cosas y de log materiales colectivos
favorecen e control y precisién de la accién y del
movimiento.

El proceso de adquisicién de una habilidad
motriz especifica tiene que estar al servicio de un mayor
grado de autonomia en su vida diarla (hacer lazos, por
ejemplo, debe de significar atarse los cordones de los
zapatos) y experimentar las posibilidades del propio
cuerpo, debe servir, entre otras cosas para adaptar el
propio ritmo a las necesidades de accién, de juego, de
movimiento de otros nifios y adultos.
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Conocimiento e imagen de si mismo

En este Ciclo, se ha de posibilitar a los nifios y

as_niias el conocimiento de su cuerpo tanto global,

mo segmentariamente, a identificarse y a diferenciar sus
paracteristicas personales de la de los otros.

Las situaciones de contacto personal con otros
nlﬁos y nifias, las tareas compartidas, los juegos de
prupo en los que haya normas a seguir y el trabajo del
tono, la postura y el movimiento habrén de contribuir a un

nocimiento perceptivo cada vez més organizado de la
reoalidad. De esta forma también se les ayudard a ir
construyendo el canocimiento de si mismo y facilitando la
resolucién de situaciones agresivas (rivalidad, rabia)
aprendiendo a coordinar. sus- deseos, -emociones 'y
sentimientos con los de los otros.

En este sentido se ha de proouiar que los otros
nifos desemperien, junto con el adulto, un papel

importante en conseguir una imagen positiva y en ir

regulando sentimientos, emocionés, conductas.

La aoeptacién y valoracién ajustada de la
propia identidad (caracteristicas, sexo, aspecto corporal)
es indispensable para valorarse a s{ mismo, a las propias
capacidades y posibilidades. Pero también, es importante

conseguir que el nifio y la nifia acepten sus limitaciones

y actiiem en la resolucién de tareas, ajustdndolas.

No sélo es importante que conozcan sus
limitaciones y las acepten, sino que acepfen las diferencias
y caracteristicas de los otros, favoreciendo una actitud
flexible de integracién social.

La salud y el curdado de uno mismo

La Escuela de Educacién Infantil debera crear
un ambiente saludable donde se garanticen condiciones
de higiene, seguridad y bienestar general para los nifios
y las nifias.

Desarrollar el conocimiento y actitudes hacia su
propio cuidado, es un contenido importante en el Segundo
Ciclo. Hay que hacerles ver qué cosas son importantes
para el mantenimiento de la salud y cémo afectan las
diversas situaciones de peligro (cruzar una carretera sin
mirar, meterse un objeto en el ofdo...)

Alo largo de la jornada, en los momentos de las
rutinas dianias los nifios y nifias irdn aprendiendo ciertos
procedimientos (lavarse las manos y cara, peinarse,
lavarse los dientes, limpiarse bien al utilizar el water, tirar
de la cadena, sublirse la ropa..) y progresivamente
observarén ciertas actitudes (respetar tumo, colaborar en
las tareas, ayudar a otro nifio..) y asumirdn algunos
valores y normas: ayuda del adulto, gusto por el aspecto
pulcro y aseado, gusto por realizar ‘la actividad en
espacios limpios y ordenados... : .

En este sentido sa ha de tener en cuenta que la
higiene proporciona situaciones excepcionales para
experimentar sensaciones muy diversas: mmporatura del
agua, suavidad del jab6n,.. .

Consolidar habitos de higiens y cuidado del
propio cuerpo es un importante paso en la conquista de
la autonomfa personal; adem4s estos momentos son
privilegiados para descubrir y conocer e propio cuerpo y
aprender caracteristicas y diferencias entre el suyo y ei de
los otros. Las rutinas han de ser empleadas como
situaciones de enseflanza-aprendizaje, ya que producen
en los nifios y niflas sentimientos agradables y de
competencia personal. Un momento especial en las
rutinas, 3 el de descanso,_que-los niflos—tienen que
interpretar, como un momento necesario para recuperar
energias perdidas durante la actividad, eliminar tensiones

- emocionales y conqulstar una mayor sensacién de

bienestar. ‘

En ocasiones y fundamentaiments {os nifios de
4 y 5 afios no tienen necesidad de llegar al sueiio; basta
con que sean capaces de mantener una actitud de
tranquilidad y sosiego.

El momento de! descanso también va a servir
para la adquisiciébn de determinados procedimientas
(quitarse y ponerse los zapatos, poner y recoger la
coichoneta, doblar mantas...) y de actitudes de respeto al
descanso de los otros, colaboracidn con el adulto en las
diferentes tareas y autonomia en las tarsas de vestirse y
desvestirse.

La alimentacién, como otro de los factores que
interviene en ia salud y que desempefia un importante
papel en su prevencion se debe trabajar en la Educacién
Infantil. El conocimiento de los distintos alimentos,
aprender a diferenciar sabores y a identificar olores y
comidas, la adquisicién de hébitos de una alimentacién
rica, variada y equilibrada, van a ser, entre otros, aspectos
bésicos en este Ciclo.

Relacionado con flos alimentos estd la
adquisicién de hébitos en el acto de comer (postura
adecuada, uso progresivamente comecto de los
utensilios...), as{ como la colaboracién en las tareas de
quitar y poner la mesa, repastir ciertas comidas. Estas
tareas serdn compartidas por los niffos y  nifias sin
discriminacién de sexos y con actitudes de cuidado y

respeto.

&l tema de la seguridad es también necesario
abordarfo decuadamente, sin un excesiva dramatismo:
cdmo se pueden hacer cosas interesantes sin cormer
mucho riesgo (saltar una valla, usar un columpio...), qué
cosas tienen riesgo y son pellgrosas (tuego, cristales, jugar
por donde pasan los coches.. .J © cdmo hay que actuar en
situaciones de peligro.

También es interesante abordar en este Ciclo
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situaciones relativas a la enfermedad: diferenciar estados
de salud y enfermedad, manifestar y pedir ayuda al adulto,
afrontar la enfermedad y pequerios accidentes con actitud
de tranquilidad,...

La vida en sociedad

€l nifo o la nifia en la Escuela de Educaci6n
Infantil pasa de la dependencia de su’ familia a unas
relaciones més amplias en las que juega un importante
papel el equipo educativo y los otros compaiieros. Cuan-
do acude por primera vez al Centro da un importante
paso en su vida afectiva. Los educadores juegan una
funcién importante en esta nueva situacién: su apoyo y
aliento tacilitardn una relacién de confianza y carifio que
el nifio necesita, pero tamblén su exigencia facilitard una
maduracién afectiva que le ird llevando & conseguir
mayor autonomla.

_El1 grupo de iguales configura un nuevo concepto
que le exige modalidades de adaptacién distintas. La
interdccion en el grupo no es un proceso fécil para el
nifio. En. muchos momentos tendrd’ que 'acostumbrarse
a que no siempre se pueden satisfacer los deseos de
manera inmediata, y que hay que negociar con los otros,
cuando hay apetencias muy contrapuestas.

Cuantas mas actividades grupales se
programen en la Escuela, més se posibilitard a los nifios
su integracién y la costumbre de hacer tareas juntos.

" Es importante que el nifio vaya construyendo su
identidad también desde una dimensién social, es decir,
en reladd(in a los grupos humanos a los que pertenece: el
lugar que ocupa en su familia, los familiares con los que
més se Trelaciona, el frabajo de sus padres, el
conocimiento de su escuela, de los miembros que la
componen,  la identificacibn de sus amigos, las
responsabilidades en la casa, en la escusla, en la casa de
los abuelos, las normas y convenciones sociales
necesarias para la vida en sociedad.

En estas edades los nifios y las nifias pueden
participar en la elaboracién de normas que deben regir el
grupo-clase, lo cual servird de base para que sea mis
facil, a partir de la reflexién, aceptarlas y ponerias en
préctica, :

Medio fislco y soclal.
Acercamiento a la naturaleza

Los nifios y niflas de esta edad se formulan
continuamente interrogantes sobre lo que les acontece a
elios mismos y las cosas que estén a su alrededor. Sin
embargo, sus respuestas no' suelen ser objetivas sino
distorsionadas y con una visién egocéntrica y artificialista
del mundo, muy alejadas del pensamiento cientffico.

La Escuefa de Educacién Infantii debe intentar
que {os niffos y las niflas adquieran un conocimiento
cada vez més aproximado de su realidad y que
desarrollen su capacidad de indagar sobre los hechos y

- las cosas relacionando sucesos y situaciones. Para ello, la

Escuela debe proporcionar las informaciones y los
instrumentos necesarios para interpretar la realidad y para
poder intervenir en élla de un modo constructivo.

Se deben establecer situaciones de
comunicacion entre jos niftos, y entre el adulto y los
nifos, a propédsito de hechos y fenémenos del entomo
natural, que den lugar a reajustes, interacciones, esfuerzo
por comprender y ser comprendidos, mediante la
utilizacién de un lenguaje cada vez m4s preciso y rico.

Cuidar un animal o cultivar una planta son
situaciones de gran interés para este Segundo Ciclo, ya
que van a potenciar las capacidades de interrogarse, de
discriminacién, razonamiento, y a desarrolar ciertas
actitudes relativas al fomento del espiritu crftich (tomar en
consideracién a los otros, poner en cuestién opinionés
personales, ‘etc). También estas actividades facilitan el
aprendizaje de determinados procedimientos:
observacién, contrastacién,...

Asi mismo, el Segundo Ciclo se debe propiciar
la diferenciacién de los distintos elementos del entorno
natural (animales/plantas, ser vivo/materia inerte,...) y de
los distintos entomos naturales (campo, mar, montafia,
selva, desierto,...). Es interesante, que vayan progresando
en el conocimiento de las caracterfsticas morfol6gicas y
funcionales de la diversidad de organismos de! entorno
natural.

Mediante la observacién y seguimiento del ciclo
vital de alguna planta o animal y el establecimiento de
relaciones con e| paso del tiempo se dard lugar a

entender la nocién de ser vivo y la nocién de cambio, .
que se da en los seres vivas en el curso de su desarrollo.

Alentar a los nifios a que establezcan conjeturas
e hip6tesis sencilias sobre las caracterfsticas, sobre el

-modo y costumbre de animales y plantas, a que indaguen

y comprueben sus hipttesis, es un modo de interesaries
y motivarios en su exploracién del entomo natural.

También es importante que los nifios valoren
la importancia de los elementos naturales para las
personas, asl como que sean capaces de percibir algunas
relaciones entre estos elementos. La observacién de las
transformaciones que algunos elementos han sufrido por
el paso del tiempo y la intervencibn humana les
ayudarén 2 acercarse a |a nocién de cambio.

En estas edades se favorecers que se interesen
por conocer los fendémenos naturales: la lluvia, el viento,
el granizo, ia nieve, o! trueno, el rayo, la nube; y también
los astros del cielo (sol, lung, estrellas). Se pueden analizar
las formas en que estos se manifiestan (chaparrén,

—
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lovizna, réfagas, ruidosamente.. .) y slgunas de las
nciones que realizan (por ejemplo, el sol calienta e
ﬂumma la lluvia riega los campos...).

También, y de manera incipiente, es necesario

'introducir a los nifios en el conocimiento de algunos

hechos que se dan en el medio natural (algunos animales
se defienden, algunas plantas se protegen con espinas,
liquidos irritantes,...)

Cobra especial relevancia el aprendizaje de -

procedimientos (observacién, experimentacién,
establecimiento de conjeturas...) para que los pequeiios
puedan incorporar nociones, conceptos, informacién
relacionadas con los elementos del entono natural. La

observacion, experimentacidn y realizacién de preguntas

son los recursos més- aprop:ados én estas edades para
obtener informacién de’ -real dad.. Tsmblén es

- interesante  las hablladades necesarias’ para ‘el

procesamiento de la informacién: formulacién de
hipétesis, establecimiento de relaciones, comprensién,
generalizacién, asi como los procesos relacionadas con
la expresién de la informacién adquirida; a través de los
distintos lenguajes.

Acercamiento a la cultura

El entomo cultural se pude abordar desde fos
elementos que lo configuran, de las costumbres, estilos de
vida, folklore, tradiciones y desde las relaciones que se
establecen entre ellos. ‘

Con los niftos de 3-6 afios se deben trabajar
estos aspectos partiendo de los distintos grupos sociales
de los que se forma parte. Asl se analizard el grupo
familiar amplio, las relaciones de parentesco que se
establecen, el lugar que ocupa el propio nifio, los
diferentes tipos de estructura familiar que existen, etc. Esto
irA dotando al nifio de la capacidad de admitir ia
diversidad y de aceptars las pautas de comportamiento y
normas bésicas en el contexto famitiar.

El Centro Escolar también se constituye en otro
significativo marco social en estas edades. Los amigos
pasan a ser personas con los mismos ‘derechos y las
mismas exigencias, de tal manera que la compafifa de los
otros nifios y la confrontacién con ellos, Heva a ser una
de las actividades primordiales al finalizar Ia etapa.

.. i . ‘ .

Desde esta perspectiva es interesante favorecer
el conocimiento del grupo de amigos, quiénes son, cémo
son, y el conocimiento de otros nifios, asi como de los
adultos del centro, de sus funciones, ocupaciones.

Poco a poco los nifios ir&n integrando las

informaciones relativas a su propia familia, a la de sus
compaiieros, las personas de la Escuela, del barmio, y

- conocerin los nBxos que unen a las personas: de
_ yocindad. familiares, de amistad, de trabajo.

No sdlo, irdn identificando los elementoes dei
entorno  cultural, también Ird percibiendo ‘sus
caracteristicas, funciones, uiilidad, los espacios que

" ocupan, (as actividades que realizan en dichos espacios.

As(, irén comprendiendo algunas nociones bésicas sobre
cédmo se organiza la vida humana, los distintos hébitats,
los servicios relacionados con los transportes, el consumo,
ia seguridad, la sanidad, etc.

A particr de las situaciones cotidianas (r a
comprar, al médico, al zapatero, a la farmacia) y del
desempefio de papeles en juegos sociodraméticos (las
casitas, los bomberos, etc.), les nifios se irdn percatando
de un aspecto importante desde la perspectiva de la
organizacién de la vida humana y que se debe tratar en_ .

_la Educacién-Infantil: el trabajo que realizan las personas.

También es importants incidir en los diferentes
medios de comunicacién y transportes. Al abordar los
uanspones se pueden trabajar contenidos referidos a las
normas elementales de seguridad vial (circulacidn como
peatén y como viajero). En el tratamiento de los medios
de comunicacién cobra especia significado la televisién,
procurando un acercamiento crftico a los programas
infantiles y, en especial, a la publicidad.

: Mediante el contacto con su entorno cultural,
con otros nifios, con el barrio, y otras familias, percibirén
la variedad de costumbres y estilos de vida de los distintos
grupos con los que actia. Esto deberd favorecer la
adquisicién de estrategias de comportamiento adecuadas
y adaptarias a los diferentes grupos (familia, escuela,
clase, barrio).

Por otra parte, la discriminacidén de
comportamientos adecuados en los diversos grupos, es un
aprendizaje que se ird adquiiendo paulatinaments, asi
como la observaciébn de los cambios, sucesos y
acontecimientos m4s relevantes acaecidos en su entomo.

Las formas sociales del tiempo que ya se
Iniciaron en el ciclo anterior, se deber&n consolidar y
ampllar: dias de la semana, ayer, hoy, mafiana, dias
festivos, dias laborales, las estaciones del afio...
Los contenidos relativos a las tradiciones,
costumbres, folkiore de Andalucia, se tratarén a partir de
fa participacién en fiestas y tradiciones locales. Es
importante que los nifios comiencen a darse cuenta de la
cultura y del patrimonio colectivo, de aigunas de sus

" manifestaciones, monumentos, teatros, museos,

especticulos, etc. como elementos de calidad de vida y
como instrumentos que permjten conocer formas de la
vida pasada.

También cobra especial Importancia que los

nitos conozcan ciertas interacciones entre el entomo

natural y el entorno cultural. Las personas realizan
acciones en ias que a veces actian de protector del
entorno natural y en otras de depredador. B empleo de




Pégina nim. 3.852

BOJA nim. 47

Sevillo, 6 de mayo 1993

noticias aparecidas en medios de comunicacion y que, a
veces, informan al nifio de determinado tipo de acciones
o sucesos felacionados con el medio (plantacién con
motivo de! dia del arbol, la quema de un bosque, vertido
de residuos..), puede ser adecuado ya al final del
Segundo Ciclo.

Los objetos y la actividad sobre elfos.

En este Segundo Ciclo los nifios y nifias,
podran ser capaces, a partir de la reflexién sobre su
propia accién, de anticipar y planificar en funcién de un
objetivo deseado y de prever los posibles resultados.

Para ello, a través de diferentes situaciones, se
ha de potenciar que exploren cbjetos mediante acciones
diferentes: rodar, apretar, dejar caer, :calentar, soplar,
voicar, mqver, enfriar.. En estas‘ edades se¢ puede
potenciar también que exploren nuevos usos de los
objetos y que produzcan reacciones, cambios, ¥y
transtormaciones, observando y constatando fos
resultados. ‘

2

A partir del contacto con diversos objetos se
facilitaré la diferenciacién de los distintos objetos y de su
uso y funciones que hay en su entomo habitual. Su

xploracién, ademds, llevard a indagar los atributos
nsoriales de los objetos: color, tamadio, textura, peso,
sabor y sonido.

Et uso de diferentes procedimientos sobre los
objetos deberd permitir el descubrimiento de relaciones
-de semejanza y difersncia, asf como agrupar, ordenar y
secuenciar segin distintos criterios.

Una actividad motivante es el montaje y
desmontaje de artefactos y la construccién de aparatos,
antefactos o juguetes sencillos. Cuando los nifios se
ponen a constuir se implican en su totalidad. Esta tarea
permite el desarrollo sensoris!, estimulo e imaginacién,
organizacién de la percepcidn, organizacion del trabajo,
tantec, ensayo-ecror, y ana gran valoracién personal del

propio nifto que le gusta producir cosas, y, se sients

orgulioso de elic.

Un aspecto importante es hablar con los niflos
sobre lo que estAn haciendo. Esto va a darie oportunidad
de verbalizar 1a accién, de interiorizarla, de hacerse
consciente del proceso y poder llegar a conectar proceso
y producto. ' o :

La exploracidn de distintos materiales puede
servir para percibir las diferentes cualidades: ductilidad,
plasticidad, fluidez, dureza, permeabilidad. Es también el
momento de fomentar actitudes positivas referidas a la
valoracién, uso correcto y posibilidades dé compartir ios
juguetes y objetos.

Comunicacién y Representacién.

Expresion corporal

En este Ciclo cobra gran impodancia la
representacién voluntaria mediante el gesto, a través de
la cual se puede fomentar en el nifio un estilo individual
de expresién de su propio cuerpo que le va abriendo un
abanico grande de posibilidades de manifestar e
interpretar su mensaje corporal.

Se trabajard el gesto, el movimiento, las
expresiones faciales que le van a servir al nifio o nifta
para comunicar sentimientos, emociones y necesidades y
a un mayor conocimiento y control def cuerpo (actividad,
movimiento, respiracin, reposo, relajacién).

Las situaciones educativas han de hacer posible
ol placer de la expresién corporal en el niflo, buscando
nuevas formas, creando nuevos movimientos y ampliando
su comunicacién, la capacidad de movimiento.

Mediante el Juego dramético se puaeden Imitar
y representar situaciones, personajes e historias, tanto
reales, como imaginadas. Para favdrecer esta actividad el
aula tiene que contar con materiales {disfraces,
maquiliajes, atrezzo,...) que les proporcionen una mayor
experimentacién y creacion del juego.

B juego dramético va creando las bases y
configura lo que va a ser el juego teatral que se diferencia
del anterior por una planificacién y acuerdos previos a la
accién. Mediante la actividad teatral el nifo o nifia
puede representar a algin personaje atendiendo a sus
estados emocionales, su vestuario, su aspecto fisico.
También es interesante que actien como espectadores,
asistiendo a representaciones teatrales, de fiteres y
marionetas. En estas actividades es el momento para
despertar el interés y el distrute por expresarse con e}
proplo cuerpo y por admirar las representaciones de los
otros.

Expresion pldstica

La expresién plastica constituye un juego
sensorial y de la Imaglnacién, en el cual, s8 manipulan
materiales, colores, formas, ritmos..., con el objetivo
fundamental de elaborar producciones que provocan un
placer esencialmente visual. ' :

La educaci6n pléastica debe entenderse como
un instrumento que fomente el gusto por las producciones
propias, originales y creativas, el respeto por las
producciones de los otrog, y la aproximacién progresiva
al bagaje artistico cultural de la sociedad a la que se
pertenece.

La Escuela de Educacién Infantil debers ofrecer
situaciones y tareas lo bastante variadas para que cada
niflo y nifia encuentren una ocasién placentera, en
donde las producciones plasticas le sirvan para expresar

Vit e oodlbiSesatn
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hechos, sucesos, vivencias, deseos y emociones,

Una de ias formas tradicionales de expresién
piastica es la pintura. El hecho de pintar se convierte
siempre en una actividad altamente motivante en este
Ciclo. .

la biisqueda de contrastes, de armonfas, de
gradaciones, de tonos, de variantes crométicas y la
utifizacién de soportes variados y objetos diferentes para
expresar el color, son tareas en las que el alumnado se
implica con todas sus capacidades.

En estas tareas se favoreceré paulatinaments la
percepcién de forma diferenciada de los colores primarios

y sus complementarios, as{. como._el--contraste-

daro/oscuro

Bl dibujo se propondré en formas variadas
‘(dibujo libre, ilustracién de cuentos, comunicacién de
una informacién, dibujo de la observacién de la tea.hdad)
A partir del momento en que los nifios son capaces de
produciriméigenes mentales elaboradas, los dibujos dejan
de ser garabatos para convertirse en trazos intencionados
de formas geométricas y de represemacaones de la
realidad.

: Bl nifio intenta mediante el dibujo hacer
coincidir cada vez mfs y con mayor precision su trazado
con la idea del objeto que se propone representar. interesa
trabajar el trazo, con todo lo que implica de coordinaciéon
perceptivo-motriz, de control del gesto y del instrumento
gréfico. Las actividades del trazado con diferentes Gtiles
y soportes llevarén al nifio y a la nifia a experimentar y
explorar las caracteristicas de los materiales, en control e
inhibicién de los movimientas, adecuandolos a la presién
y amplitud que se necesite.

B dibujo de observacién de la realidad, que se
puede abordar al final del ciclo, supone un medio
privilegiado para "aprender a ver". Los nifios dibujan lo
que saben o lo que creen saber de las cosas, no lo que
ven de ellas. En los dibujos los nifios tratan de proyectar
su imagen mental y no su percepcién visual. A través del
dibujo de observacién se puede analizar que ciertas
partes det ob]eto son visibles desde un' ‘punto de vista y
otras invisibles desde otro, & tomar conciencia de las
proporciones, agudizar la percepcién... . '

~ Estambién importante que vayan eligiendo con
progresiva autonomfa fa técnica, Gtiles e instrumentos
segdn los objetivos propuestos y que utilicen una variada
gama de posibilidades en las producciones plésticas. En
este sentido también cobra especial relevancia los
collages, murales, mosaicos que ponen en juego una serie
de habilidades motrices {rasgar, trocear, recortar, arrugar,
pegar...) y que supone la eleccién mﬂem de Gtiles y
soportes.

La realizaolénﬂ de formas sencillas con arcilla,

arena o plastilina llevardn al niflo o nifa a percibir las
posibilidades y limitaciones que tienen los distintos
materiales. En las actividades de modelado es interesante
seguir una progresién en la adquisicién de técnicas que
taciliten producciones cada vez més ricas y elaboradas.

Por otra parte se debe proporcionar una

"aproximacién a la obra pléstica, enriqueciendo asi Ia

sensibilidad infantil. También con los niflos mayores se
puede iniciar un andlisis de la obra de aigunos pintores
poniendo de refieve las técnicas empleadas para producic
ciertos efectos.

En ests Ciclo se deben plantear juegos y
actividades que potencien los procesos de

. audiopercepcién iniciados en el Ciclo anterlor. Se

atenderé a los parémetros del sonido: timbre, intensidad,
duracién y altura, para la identificacion y comparacidn
de diferentes sonides. Dichas actividades hah de ser
breves, permitiendo de esta’ forma una concentracién
puntual. .

Por otra parte, la audicién activa de diferentes
y variadas obeas con actitud relajada y atenta, ir&
aproximando a los niffos a !as distintas manifestaciones
musicales y sus primeras valoraciones, expresando sus
preferencias por escuchar determinadas piezas.

‘B! tratamierto de la voz encuentra en la cancién
su principal marco de desarrollo. A partir de ella se debe
cuidar progresivamente la entonacién, el control de la
respiracién, la vocalizacién, la adecuacién ritmica de la
interpretacion,..., todo ello con apoyo de gestos
palmadas y movimientos. -

La participacién en cantos en grupo va a
posibilitar la coordinacién con el grupo de iguales, el
volurmnen y el ritmo en conjunto, y el acompaifiamiento con
Instrumentos uocnllos

La expresién Instrumental se ocupard de la
exploracién, manipulacién y, descubrimiento de las

:posibilidades sonoras y expresivas de los objetos del

entorno, el propio cuerpo y los instrumentos habituales de
la clase. Todo eflo contribuiré a potenciar los procesos de
sensibilizacién, discriminacién y memoria auditiva.

La reproduccién e improvisacién de sonidos y
ritmos con la voz, los objetos, los instrumentos y el
cuerpo, muy motivadoras para los niftos de este Ciclo,
permiten la utilizacién y extsriorizacién no sblo de las
experiencias y conocimientos musicaies que el nifio ha
ido adquiriendo, sin0 también de sus sensaclones,
vivenclas y sentimientos. Estas actividades deben de
plantearse en comntextos y situadones de comunicacién y
juego.
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Con las actividades de movimiento se
favoreceré la adaptacién de los movimientos corporales
a los ritmos da diferentes obras, contribuyende de esta
forma a la potenciacién del control ritmico corporal.

El pulso y el acento se convierten en dos
elementos claves que deben de centrar la atenci6n en el
Segundo Ciclo. De igual modo, las formas eco y obstinato
se deben contemplar como dos recursos de facil
utilizacién, que potenciarin las actividades de expresién
vocal, instumental y de movimiento, ampliando
considerablemente sus posibilidades.

Uso y conocimiento de la lengua

Cuando el nifio y la nifia empiezan a controlar -

el lengugje experimentan la neoesidad de establecer

nuevas relaciones y de ampliar el repertono de los
significados conocidos. Ya no les basta saber.cémo son .

las cosas ni 6mo se llaman; quieren saber por qué las
cosas son como son. Cuantas més experiencias se le
ofrecen al niflo, mas: cosas descubrird de o' que ocurre
en el medio y la necesidad de comunicacién seréd
mayor. . En consecuencia, las actividades quz se
planifiquen y se realicen en la Escuela de Educacién
infantil deberdn incidir en el lenguaje de los nifios.

Cualquier situacién puede ser propicia puia la
utilizacién del lenguaje como medio de comunicacion
con los otros, con diferentes interlocutores, en difersntes
contextos, con distinto contenido e intenciones.

Porotra parte, en estas edades pueden empezar
a reconocer y valorar el lenguaje oral como instrumento
para comunicar los sentimientos, ideas, intereses proplos
y conocer los de los otros.

Los maestros, ‘a través del didlogo con los
nifios, deberén ir incidiendo en el proceso de aprendizaje
de la lengua, dando informacién nueva a propésito de
los objetos, acciones, mecanismos, situaciones; a
ennquecer su léxico, a ayudar a integrar los diferentes
tiempos verbales, a que sean capaces de planificar la
accion, de anticipar, de influir en Ja conducta de los otros
y de regular la propia conducta. 1

los momentos de después de la actividad
también se aprovechardn para el mismo fin. Cuando
hayan de contar a los otros nifios el proceso: seguido en

la confeccién de alguna cosa, o el descubrimiento de un_

hecho, o io que han visto en una visita, se favorecer4 la
utilizacién de expresiones cada vez méas ajustadas para
que los otros le comprendan, siguiendo los pasos
ordenadamente de antes y de después. De esta forma, el
relato va a servir al nifio para evocar cada vez més de
una manera organizada.

En las conversaciones tanto cofecﬁvas. como de
pequefio grupo, se favorecerd el desarolio de la

capacidad de escuchar, el respeto cuando {os demds
hablan y fa actitud de iIntentar hacerse comprender y
comprender lo que el otro dice.

La narracién de cuentos va a desarrollar ia
imaginacién infantil, perd también a estructurasr su
pensamiento, a servirle de proyeccién afectiva y a ponerle
en contacto con una lengua elaborada de caracter
literario.

El cuento es un marco ideal para crear una
relacién privilegiada donde ef nifio podrd participar,
adelantar y recordar. A partir de sucesivas lecturas con el
maestro se va apropiando del texto y utilizaré el cuento
para reproducirio él solo en otros momentos 0 para
contdrselo a los compafieros. También se utilizaran
otras modalidades de textos literarios como poeslas,
canciones, adivinanzas, retahilas, etc.

Se favorecerin en el aula las situaciones
funcionales y comunicativas que supongan el empleo de
codigos gréficos tales como dibujos, pictogramas,
simbolos y, en algunas ocasiones, una primera
aproximacién al lenguaje escrito (poner nombres a las
carpetas, sefializar normas, etc.); sin entrar nunca en el
aprendizaje sistemético de la lecto-escritura

Es Iimportante que antes del aprendizaje
szs19méhoo de la lengua escrita (que es un contenido
propio de la Educacién Primaria) los nifios y niflas vayan
comprendiendo que existe una relacién entre cédigo oral
y cbdigo escrito, que lo escrito sirve también para
comunicarse con fos demé4s y que hay unos objetos que
vehiculan la lengua escrita (libros, revistas, cuentos, etique-
tas, etc.).

En este sentido es especialmente importante
que jueguen a inventar y producir sus proplos cédigos de
simbolizacién gréfica y que empiecen a utilizar de modo
indirecto, a través de actividades de expresién plastica,
juegos y manipulacién de objetos, algunos conocimientos
convencionales del sistema de la lengua escrita {linealidad,
orientacién,  izquierda-derecha, posicion del libro,
organizacién del papel...).

A patir de las diferentes situaciones
comunicativas se hard observar a los nifios y niflas la
importancia del lenguaje para la vida diaria, que el
lenguaje est4 hecho con palabras, que hay elementos que
refuerzan la comunicacién, que las palabras sirven para

~ evocar cosas ausentes, que el ienguaje puede ser hablado

y escrito y que el lenguaje escrito tiene sus funciones.

Expresién matemdtica

- En el Segundo Clclo de la Educaci6n Infantil las
actividades mateméticas se deben inscribir en el conjunto
de situaciones, acontecimientos, proyectos y rutinas que
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3e establecen a lo largo del dfa.

Los contenidos matemaéticos han de surgir de
a experiencia concreta y su aprendizaje conlleva la
benernlizaeién y saber aplicarios en otras situaciones
posteriormente.

Las situaciones de ensefianza-aprendizaje debe

blantearse a partir de experiencias concretas, donde los

- nifios encuentren sentido a comparar, agrupar, ordenar,
seleccionar, colocar, repartir, quitar o affadir.

; En -este sentido, las acciones con y sobre los
bbjetos permitirAn agrupar y comparar objetos diversos
atendiendo a categorias, atributos sensoriales,
Eonceptuales asf como verbalizar el critario de pertenencia

no -pertenencia de un objéeto a una coleccién y

representar colecciones ya formadas.: Al final del Ciclo -

pueden percibir -que’ un mismo objeto tiene diversos
atributos y que un atributo se refiers a diforemes objetos.

La ordenamén de objetos y la ldenhﬁcauén de
la ley de una serie ya farmada, asf como la identificacién
de relaciones de similitud cuantitativa y de similitud
cualitativa (tantos como, tantos como y uno més) son
contenidos que, con fa ayuda del maestro, los nifios
ipueden abordar. :

Los nifios pequeiiog aprenden pronto a contar,
puesto que sus juegos les crean la necesidad de usar los
ndmeros, utilizdndolos incluso antes de conocer su
significado. Este factor debe tenerse en cuenta pam
favorecer ia construccién de la nocién de cantidad y de
serie numérica, as{ como valorar y apreciar su utilidad.
También ha de tenerse en cuenta para abordar algunas
operaciones sencillas que impliquen afadir, quitar,
repartir, en los juegos y problemas que s8 presentan enla
vida cofidiana.

Al igual que con el nimero, es importante ia
medida de objetos y cantidades en situaciones que sea
necesario medir y, por tanto, los nifios encuentren
significado al hecho de tener que elegir una unidad de
medida. En estas edades se utilizardn unidades naturales
(mano, pie, dedo) y umdades arbitrarias (tablllla cuerda,
recipientes).

También es objeto de ‘conocimiento Ila
estimacién de la duracién de ciertas rutinas diarias, en
relacién con las unidades de tiempo y la' ubicacién de
actividades de la vida cotidiana en el tiempo. Asl irén
teniendo sentido la tarde, la mafana, el dia, la semana,
los dias de colegio, de fiesta... Se podrd emplear algin
referents para la medida del tiempo (1a hora del recreo,
del descanso...).

Se deben plarntear situaciones que les permitan
avanzar en lo que respecta a la orientacién espacial:

situacién de si mismos en el espacio y la situacién de los .
objetos en relacién con el propio cuerpo, de un objeto

con otro, de uno mismo con los objetos (hacia arriba-hacia
abajo, hacla adelante-hacia atrds, hacia un lado, hacia
otro, delante-detras, arriba-abajo, a un lado a otro, cerca-
lejos, juntos-separados).

Asimismo, en el.Segundo Ciclo, se incluirdn las
nociones de dentro-fuera, abierto-cerrado, frontera-regién
y la capacidad para reproducir gréficamente un recorrido
sencilio, mediante simbolos figurativos o topoldgicos

En este Ciclo también se puede iniciar una
aproximacién a la linea recta y linea curva y al
reconocimiento de algunas figuras planas (circulo,
cuadrado, tridngulo, rectdngulo). .

. Todo. -ello--se—realizarA - mediants juegos y

”actrividades que respondan al interés de los niflos,

dotadas de sentido y significado, donde puedan planificar
su accion, constatar los resultados y comunicarselos a los
demés.
CUADRO RESUMEN
PRIMER CICLO
ldentidad y Autonomia Personal
£l cuverpo y el movimiento

- Adaptacién del tono muscular y la postura a las caracte-
risticas de los objetos y de la actividad.

- Exploracién de las posibilidades motrices del propio
cuerpo.

- Adaptacién progresiva de los ritmos biolégicos propios
a las sacuencias de la vida cotidiana.

-- Control del movimiento “en situaciones habituales y
. cotidianas. .

- Percepci6n del movimiento y la inmovilidad.

- Coordinacién dindmica general en actividades que

implican movimientos: desplazamientos, subir, bajar...

- Coordinacién de habilidades oculo-manuales de
carécter fino: rasgar, modelar, garabatear, dar color,...

- Utilizacién de objetos.jubuetss y apamatos que

favorezcan el dominio de si mismo y sobre los objetos.
- Situacién y desplazamiento en el espacio real.

- Actitud de pedir ayuda ajustada al adutto euando se
encuentra en dificultades. .

'« Progresiva confianza en las proplas posibilidades para

resolver situaciones de la vida cotidiana.
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Conocimiento e imagen de si mismo

- Identificacién de las sensaciones y percepciones que se
obtienen del propio cuerpo: hambre, sed, pis, caca, frio,
calor.

- Manifestacién al adulto de sus necesidades bésicas.

- Regulacién de las necesidades bésicas en situaciones
habituales.

- ldentificacién de las sensaciones de la realidad exterior:
cambios en los objetos, ha entrado alguien en la
habitacién, cambio de alimentacién, personas no
conocidas.

- Diferenciacién de objetos cotidianos segtin las sensacio-
nes que se reciben por la vista y el oldo.

- Observacion de algunas caracteristicas corporales: sexo,
color del pelo,...

- Descubrimienjto de algunas propiedades expresivas del
cuerpo en actividades cotidianas.

- Manifestacién y regulacién progresiva de sentimientos,
emociones, vivencias, preferencias e intereses.

- Actitud positiva ante las manifestaciones de afecto de los
adultos y demés nifios.

- Progresiva confianza en las propias capacidades en -

situaciones de relacién y comunicacién y a ia hora de
resolver alguna tarea sencilla.

La salud y el cuidado de uno mismo

- Desarrollo de hébitos elementales de higiene corporal:
lavarse las manos, la cara, control de esfinteres
auténomamente. Realizacién de otros con la ayuda de!
adulto: bafiarse, utilizacién del papel higiénico, sonarse
la nariz...

- Utilizacién progresivamente adecuada de espacios apro-
piados para {a higiene corporal. :

- Colaboracién al mantenimiento de la limpieza del
entorno en el que se desenvuelven las actividades
cotidianas,

- Utiizacién progresivamente correcta del vaso, plato,
cuchara, tenedor, babero y adopcién de una postura
adecuada en los actos relacionados con la comida.

- Colaboracién en los hébitos de antes y después de las
comidas: lavarse las manos, ponerse y quitarse el babero.

- Actitud de aceptar las normas de comportamiento

establecidas durante las comidas.

- Aceptacién de las medidas para superar la enfermedad:
dietas, descanso, tomar medicinas, ponerse el -
termémetro.

- Actitud de tranquilidad y colaboracién en situaciones de
enfermedad y pequefios accidentes.

La vida en sociedad
- Regulacién progresiva del comportamiento en
situaciones de juego, rutinas diarias, respecto a los adultos

y los otros nifios.

- Requerimiento del adulto con confianza, pidiendo la
ayuda necesaria.

- Adquisicion de algunas pautas de comportamiento y
normas del entomo familiar.

- Interés y curiosidad por los otros niffos. Actitud de
qQuerer estar al lado de otros nifios.

- Actitudes de afecto hacia las personas que fe cuidan,
hacia otros nifios.

- Actitud favorable y colaboradora en la resolucién de
conflictos.

Medio Fisico y Soclal.

Acercamiento a la naturaleza
- Observacién de algin animal conocido: tiene pelo,
plumas, pico, patas, alas, cémo anda, qué sonidos

emite, qué come...

- Cuidado de algin animal de la clase: darle de comer,
ayudar a limplar su habitat...

- Cuidado de las plantas de la escuela: regarlas, quitarles
las hojas secas.

- Curiosidad, respeto y cuidado hacia ios animales y las
plantas. . i

- Percepcién de algin elemento del entomo natural.

- Desarrolio de una actitud de respeto por (os elementos
de! entorno natural,

- Actitud favorable hacia realizar actividades al aire libre.

Acercamiento a la cultura

- Conocimiento de log miembros de la familia més
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cercanos.

- Adquisicién de algunas; pautas de comportamiento y
normas bésicas en el entorno familiar.

- Conocimiento del educador/a de referencia. Algin otro
miembro del centro. Aigunos nifios del grupo clase.

- Adquisicién de algunas pautas de comportamientos y
normas en el entorno escolar.

- Percepcién y reconocimiento de las dependencias de la
casa.

- Percepcién de algunas dependencias del centro en rela-
cién con las rutinas. 7

- Percepcién de alguin elemento del entorno urbano.
. ) 0o i

. Co T .
- Respeto por los elementos de! entorno urbano.
- Observacién de: Vehiculos ~més frecuentes de su
medio, las tiendas enilas que se compra, algunos lugares
para jugar, algunas personas significativas relacionadas
con la sanidad, la seguridad y otros servicios.

- Adquisicién de alguna cancién sencilla del folclore
andaluz.

- Participacion en alguna fiesta significativa de su entormo.
- Aproximacién progresiva a las formas del tiempo: dia-
noche, antes de comer, después de comer, antes de la
siesta, después de la siesta...
Los objetos y a actividad sobre elios

- Exploracién de objetos a través de acciones como
chupar, coger, tocar, apretar, tirar, arrastrar, rodar,
succionar.

- Reconocimiento de - las sensaciones (agradables,
desagradables) que producen algunos objetos.

- Produccién de cambios en los objetas actuando sobre
elios. ' i

- ldentificacién de los objetos preferidos.

- Uso.apropiado de objetos y juguetes con intencionalidad
prederterminada..

- Observacién de cambios producidos en los objetos y en
los Juguetes preferidos.

- Interés por explorar los objetos y juguetes habituales.

- Mostrar curiosidad. por objetos nuevos.

- Actitud de dejar los objetos y juguetes en su sitio.
- Construccién de algunos objetos y juguetes muy
elementales.
Comunicacién y Representacién.
Expresién corporal

- Expresién de ssntimientos y emociones a través del
cuerpo: tristeza, enfado, alegria,...

- Imitacién de gestos y expresiones a partir de un modelo
propuesto para representar distintos sentimientos y

._emociones—— "~

- Desplazamientos libres por espacios amplios.

- - Interpretacién de nodonés de direccionalidad con el

propio cuerpo: arriba-abajo.
- Aluste del propio movimiento al espacio. -
- Representacién con el cuerpo de animales conocidos.

- Asistencia y atencién a representaciones de marionetas

y titeres.

- Participacién en dramatizaciones breves y sencillas.

- Utilizacién del cuerpo como apoyo del lenguaje verbal:
saludar con la mano, sefialar,...

Expresidn pldstica -
- Produccién de elaboraéiones plésticas elementales.

- Lnilizacién progresiva para lﬁs elaboraciones plésticas
de manos, esponjas, pinturas, {Apices.

- Adquisicién progresiva de técnicas y destrezas
manipulativas: rasgar, amugar, pegar, garabatear, dar

‘color...

- Empleo de colores diterentes en sus producciones.
[ ‘

- Percepcién de los colores primarios.

- Distrute con las elaboraciones plésticas.

- Culdado de los materiales que se utilizan en |as produc-
ciones plésticas.

- Observacién y descripcién de Imégenes plasticas:

dibujos, fotografias,...

Expresion musical
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- Exploracién de las propiedades sonbras de algunos
objetos.

- Discriminacién de algunds sonidos de la vida cotidiana.
-- Diferenciacién de sonido y silencio, ruido y muasica.
- Imitacién de sonidos y ruidos habituales en su entomno.

- Interpretacién de canciones sencillas con apoyos gestua-
les. )

- Participacién en cantos colectivos.

- Produccién de ritmos sencillos con el cuerpo cuando se
escucha una pieza musical, una cancién.

- Conocimiento de alguna cancion.
- Audicién de piezas musicales cortas y adecuadas.
- Preferencias por determinadas canciones.

- Interés por olr canciones y piezas musiceies. Disfrute
con actvidades de cantar y expresarse mediante la danza.

Uso y conocimiento de la lengua

- Utilizacidn espontéanea del lenguaje familiar con adultos
y con o*ros nifios y nifias.

- Compransién de algunas intenciones comunicativas de
los adutios y nifios en situaciones de juego, de rutinas.

- Produccidn de mensajes referidos a necesidades,
emociones, deseos.

- Estructuracién progresivamente adecuada de frases
sencillas, expresadas oralmenite. .

- Relato de algin acontecimiento vivido y que ha sido
significativo para 6.

- Aceptacién de algunas normas de conversacién
colectiva: no hablar todqs al mismo tiempo, respetar el
tumo,..

- Uhhzacién progresiva de las formas soe:ales de saludo
y despedida para relacionarse.

- Comprensién de algunos cuentos sencillos, canciones
contas e intento de reproduccién.

- Actitud comunicativa con aduttos y nifios y deseos de
_producir mensajes orales para hacerse entender por los
otros.

- Actitud de escucha cuando los adultos u otros nifios le
transmiten mensajes con intencién comunicativa.

- Interés por ofr y reproducir canciones sencillas.

- Reconocimiento en iméagenes de personas, objetos,
situaciones de su vida cotidiana.

- Comprensién de algunos cuentos sencillos Iefdos por los
aduftos.

- Establecimiento de preferencias en la eleccién de cuen-
tos.

- ldentificaci6n sus cuentos preferidos.

- Iniciativa para pedir al educador/a de referencia que le

lea cuentos.
Expresién matemdtica
- Exploracién y manipulacién de objetos.
- Realizacién de colecciones espontineas de objetos.

- Agrupaci6n de objetos en colecciones atendiendo a un
determinado atributo color.

- Verbalizacicn del atributo color en una coleccién.
- Ordenacién de objetos alterntndo ef atributo color.
- Cuantificaciones todo-nada, poco-mucho.

- Comparacién de objetos: més grande que, més
pequefio que,...

- Situacién de objetos en el espacio inmediato en
relacién al propio cuerpo: armiba-abajo.

Aplicaciones de las nociones de direccionalidad que
nacen del propio cuerpo: hacia adelante-hacia atrés,
arriba-abajo, a un jado y a otro. :

- Aproximacion a alguna nocién bdsica relacionada con
la topografia: dentro-fuera.
SEGUNDO CICLO

ldentidad y Autonomia Personal.
El cuerpo y 8l movimiento

- Control activo y adaptacién del tono muscular y la
postura a las caracterfsticas de [os objetos, de ios otros, de
la accién y la situacién.

- Experimentacién de las posibilidades y limitaciones del
propio cuerpo y control progresivo en situaciones, tareas.
actividades, juegos de su vida cotidiana.,
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| Adaptacién del propio ritmo a las necesidades de
ccién, de juego, de movimiento de otros nifios y
duttos.

|
{ Adaptacion de! movimiento a un ritmo dado.

Coordinacién y control del movimiento:del cuerpo y de
da una de sus partes de forma arménica y precisa.
. t '

4+ Precisi6n en la manipulacién de objetos. ‘

+ Coordinacién de habilidades oculo-manuales: amasar,
tnodelar, etc.

- Adquisicién de habilidades motrices nuevas: montar en
vicicleta, patinar, jugar al balén.

Uuhzaeuén correcta de pequefios aparatos y objetos:
ijeras, punzones pinceles, l4pices’ agu;a grapadora
mzas

. Afianzamiento progresivo de la propia lateralidad ejercs-
lﬁndola libremente en variadas snuauones

- Situacién y desplazamiento en el espacio real dei f-uerpo
pon respecto a los objetos.

- Desarrollar una actitud de interés por la actividad fisica
y por la precisién de movimientos.

F iniciativa por aprender habilidades nuevas.

"~ Valoracién progresivamente ajustada de las propias
papacidades y aceptacién de las propias fimitaciones.

- Actitud de ayudasy cooperacién con los otros nifios,
* cuando se encuentran en dificultades.

- Aceptacién de las reglas que rigen los juegos y ajuste a
ciertas normas.

Conocimienfo e imagen de si mismo

- Identificacién de las sensaciones que so obtnenon del
propio cuerpo : .

- Regulacién y (“ r+al de las necesidades corporales
bés:cas en situaciones habituales y ocasionales.

- Identificacién y diferenciacién de las distintas partes del
cuerpo y segmentos eorporales

- Identificacibn y constatacién de Ias sensacuones y
peroepclones de la realidad exterior.

- Utilizacién de los sentidos para la exploracién de

objetos y materiales diversos.

- Observacion y constatacién de las cualidades y caracte-

risticas personales y de las de los otros: aspecto fisico,
sexo, carécter,... '

- Utilizacién y control de las propiedades expresivas del
cuerpo en actividades cotidianas y en diversas tareas:
juego simbdlico, dramatizaciones...

- Manifestacién con confianza y seguridad de vivencias,
interesas, preferencias.

- Regulacién y control vprogreslvamente auténomos de
sentimientos y emociones.

- Percepcién de los cambios tisicos propios (aumento de-
peso, talla) y su relac-bn eon el paso del ttempo

- o- Percepcaén de los camblos fisicos en Ios oompa:‘ieros )

y amugos

- Valoracnén positiva de uno mismo de las proplas capacl-
dades y posibilidades.

- Aceptacién de las propias limitaciones,

- Aceptacién de las diferencias y caracterfshcas de loz
demés .

- Conocimiento de algunos elementos Identificativos pro-
pios: nombre, direccién, familia de pertenencia,...

- Sentirse miembro de distintos grupos sociales: far_nilia,'
clase, escuela.

La salud y el cuidado de uno mismo
- Cuidado y limpieza de las distintas 'panes del cuerpoy -

realizacién auténoma de hébitos de higiene corporal:
sonarse la nariz, cepillado de dientes, utilizacién de water,

. papetl higiénico...

- Utilizacién adecuada de espacios y materiales
apropiados para la higiene corporal: servicios, toalias,
cepillo de dientes, jabén, papel higlénico, peine...

- Conservacién y cuidado del entomo en el que se desen-
vuelven las actividades de la vida cotidiana.

- Utiliiacién correcta del vaso, cuchara, tenedor y servi-
lleta. Postura adecuada durante las comidas.

- Autonom(a en hébitos de_higiene 'antes y después de
las comidas: lavarse las manos, ponerse y quitarse la
servilleta... .

- Colaboracién en alguna tarea relacionada con el acto de
comer: distribuir el pan, poner el mantel, colocar las
servilletas, los cubiertos,...

- Aceptacién y colaboracién en las normas estableddas.
durante las comidas.
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{ Aceptacién y colaboracién en las medidas para superar
fa enfermedad: dietas, descanso, tomar medicinas,
‘;onerse el termémetro.

{ Actitud de tranquilidad en situaciones de enfermedad y
pequeﬁos accidentes.

« Adopcién de algunas normas bésicas de seguridad vial
los desplazamientos como peatones o como viajeros
en distintos medios de transportes.

La vida en sociedad
Regulactén del propio comportamiento respecto al
pdulto y otros niflos en situaciones habituales y
potidianas, y en otras situaciones no habituales.

. Coordinacién, cooperacién y colaboracién con los
iguales y recursos ajustado del adulto.

+ Percepcion de las bautas de comportarhlomo y normas
bdsicas en los contextos familiares.

. Utilizacidn de estrategias de utilizacién auténoma y.

adaptada a los diferentes grupos a los que pertenece.

- Actitud de afecto y colaboraaén hacia los miembros de
su grupo familiar, escolar, grupo de iguales.

- Actitud de compartir, escuchar, esperar, atender.

- Respeto hacia otras opiniones. Defensa, intentando

convencer de las propias opiniones. Cambio de opinién
en base a otros argumentos.

- Valoracion y respeto de las normas del grupo familiar y
escolar.

- Participacién en el establecimients de algunas normas
y reglas qus regulen {a vida social def aula.

- Utilizacién del didlogo como forma de resolver conflic-
tos entre iguales.

- Participacién en la resolucién de conflictos que se
presenten en el aula o en ej centro: posestén de objetos
agresiones, distribucién de los papeles en los juegos,..

- Actitud de colabotacién y sofidaridad descentrandose
del propio punto de vista, teniendo en cuenta el de los
demés, y coordinando sus propios intereses con otros
niftos.

Moedio Fisico y Soclial.
Acercamiento a la naturaleza
- Observacién de las caracterfsticas y costumbres de

algunos animales del sntorno: -alimentacién,
reproduccién, desplazamiento... :

- Observacién de las caracteristicas de las plantas de su
entomo.

- Establecimiento de conjeturas, hipétesis sencillas sobre
las caracteristicas de las plantas, sobre el modo y las
costumbres de algin animal.

- Observacién y seguimiento del ciclo vital de alguna
planta y de algin animal y establecimiento de relaciones
con el paso del iempo. '

- Elaboracién de algin proceso de transformacién de
vegetales.

- Acercamiento a algunos fenémenos del medio natural:
algunos animales se defienden, algunas p|antas se
protegen con espinas, liquidos irritantes.

- Curiosidad, culdado y respeto hacia los animales y Ias
plantas de su entomo.

- Interés por conocer las caracterfsticas y funciones de los
seres vivos.

- Valoracién de la importancia de las plantas y animales
para la vida de las personas.

- Observar algunas relaciones de Interdependenaa entre
los distintos seres vivos.

- Observacién de los diversos elementos del entorno natu-
ral.

- Observacién de las modificaciones que se producen en
los elementos de! medio natural por el paso del tiempo, la
intervencién humana, el clima, la influencia de unos sobre
otros.

- Contribucién a la consecucién y mantenimiento de
ambientes limpios, saludables no contaminados.

- Respeto y cuidado por los elernentos del entomo natural
y valoracién de su importancia para la vida humana.

- Valoracién de ambientes limpios, no degradados, nt
contaminados. -

Acercamiento a la cultura

- Conocimiento de los miembros del grupo familiar amplio,
y las relaciones de. parentesco que entre ellos se estable-
cen, :

- Percepcién de que hay diversos tipos de estructura
familiar; y, funciones y ocupaciones de los principales
miembros de la familia. Participacién en algunas tareas
domésticas.

- Conocimlentn de los miembros del centro, compaiieros,
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educadores, personal auxiliar, asi como de algunas funcio-
nes y ocupaciones de esos miembros.

- Conocimiento de algunas pautas de comportamiento y
normas bésicas de convivencia,

- Observacion de las dependencias de la vivienda, utilidad
y funciones. Distintos tipos de vivienda. Y de las depen-
dencias del centro sus usos y funciones.

- Observacién de los diversos elementos del entomo
urbano, de sus funciones, de su utilidad.

- Observacién de elementos naturales del entorno urbano
y elementos construidos por el hombre.

- Uso progresivamente adecuado de los elementos de su

entorno.

- Interés por conocer las caracteristicas del propio barrio,
pueblo o ciudad. | .

- Conocimiento de: distintos medios de transporte, servi-
cios relacionados con el consumo, con la seguridad y la
sanidad. Personas significativas.

- Acercamiento a las costumbres y foiclore caracter(stico

de la comunidad andaluza y a algunas mamfestaaonos ‘

culturales del presente y del pasado.

- Conocimiento y respeto de las normas elementales de
seguridad vial como peatén y viajero.

- Percepcién de las formas del tiempo: Dias de la
semana, ayer, hoy, mafiana, dias festivos, dfas laborales,
las estaciones.

- La actividad humana en el medio: funciones, tareas y
oficios méas habituales.

Los objetos y la actividad sobre ellos
- Exploracién de objetos a través de acclones: rodar,
apretar, dejar caer, calentar, soplar, volcar, mover, enfriar,

enroscar, desenroscar, encajar, desencajar,...

- Identificacién de sensaciones y emociones que
producen los objetos.

- Produccién de reacciones, cambios y transformaciories
en los objetos actuando sobre ellos, observando los
resultados.

- Anticipacién de tos efectos de las accaonos propias y
ajenas sobre los objetos.

- Montaje y desmontaje de artefactos.

- Coﬁswcdan de aparatos, artefactos o juguetes senci-

Hos.

- Variacién del uso convencional de un objeto en funmén
de un objetivo.

- Precisién, seguridad, rapidez, en la manipulacién de
objetos.

- Exploracién de las cualidades de distintos materiales:
ductilidad, plasticidad, fluidez, dureza, permeabilidad...

- Utilizacién correcta de algunos objetos en relacién con
el uso especifico que tienen.

- Establecimiento de la relacién entre nlgunos objetos y el

_contexto en el-que-se-encuentran:—— — - A
!

- Actitudes positivas referentes a la valoracién, uso '
comecto y posibilidades de compartir 10s juguetes y
objetos de su entono familiar y escolar.

- Interés por la expioracién de objetos cotidianos o
novedosos.

- Respeto, cuidado, orden de los objetos propios y ajenos.
Comunicacién y Representacién.
Expresién corporal

- Experimentacién de las posibilidades expresivas del
propio cuerpo: gestos, movimientos, expresiones faciales,
para comunicar sentimientos, emociones y necesidades.

- Expresién de sentimientos y emocionas a través del
gesto y del movimiento.

- Interpretacion de los sentimientos y emociones de los
otros a través del gesto y el movimiento.

- Desplazamientos por el espacio con movimientos
amplios y restringidos, precisos e mproessos continuos y
dnsoontmuos.

- Interpretacién de nociones de direccionalidad con el
propio cuerpo: hacia adelante, hacia atras, a un lado, a
otro, arriba, abajo, hacia adentro, hacia afuera.

- Mantenimiento del equilibrio en diversas s:tuacaones de
actividad.

- Adecuacién del propio movimiento al espacio y al mowvi-
miento de los otros.

- Imitacién y representacién de situaciones, personajes,
historias sencillas, reales o lmaginadoa individualmente y
en pequefios grupos.

- Interpretacién y representacion de algin personaje
atendiendo a sus estados emocionales, su vestuario, su
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aspecto fisico.
- Interés e iniciativa para participar en representaciones.

- Actitud favorable a la elaboracién personal y original en
las actividades de expresién corporal.

Expresion Pldstica

- Produccién de elaboraciones plasticas para expresar
-hechos, sucesos, vivencias, emociones, sentimientos,
deseos.

- Exploracién y utilizacién de materiales esmdﬁcoé e
inespecfficos para la produccién pidstica.

- Utilizacién de .técnicas basicas del dibujo, pintura,
modelado, y de dtiles e instrumentos en funcién de la
actividad que se pretende reallzar.

- Control del gesto y detl mstmmento gréfico en las
produocwnes plasticas.

- Eleccion de técnicas, dtiles e instrumentos segin fos
objetivos propuestos.

- Iniciacién a la representacién mediante el dibujo figura-
tivo de imé4genes, objetos, observado o imaginados, y de
situaciones y expaeriencias de su vida-cotidiana.

- Exploracién de la forma, posicién, tamafio en relacién
con el espacio.

- Iniciacibn a la representacién de modo gréfico-
pictérico de secuencias de una historia, un
acontecimiento, mostrando algunas caracteristicas mas
evidentes de las personas y ef ambiente.

- Percepcion diferenciada de colores primarios y sus
complementarios, asi como el contraste claro, oscuro.

- Empleo de una gama variada de color en sus
producciones y utilizacion de reglas adecusdas de
combinacién de colores.

- PRealizacién de formas sencillas con’ arcilla, arena,
plastilina.

- - Realizacién dé collages con diversos materiales.
[
- Aprovechamiento de las posibilidades y caracterfsticas de
diferentes materiales y tiles en ia produccién pléstica.

- identificacién de la figura humana en la obra pldstica en
su conjunto y diferenciacién de las distintas partes y
segmentos corporales

- Atribucién o identificaclén del tema de alguna obra
pléstica.

- Disfrute con las propias elaboraciones plasticas y con las
de los otros.

- Respeto a las elaboraciones pldsticas de los demés.

- Interés por el conociriento de las técnicas plasticas
bésicas y actitud proclive a la buena realizacién

- Cuidado de los materiales que se utilizan en las produc-
ciones plésticas.

Exprasion Musical

- Exploracién de las propiedades sonoras del cuerpo, de
objetos, de instrumentos musicales.

- Discriminacién de sonidos’ segin su procedencia y
naturaleza.

- Diferenciacién de ruido, musica, silencio, cancién, -
- Interpretacién de estribifios, estrofas, canciones,
siguiendo el pulso de la melodia.

- Participacién en actividades de canto colectivo coordi-
néndose con los compaferos,

- Litilizacién de instrumentos musicales de percusién para
acompafiar el canto. N
- Improvisacién de_sonidos y ritmos con instrumentos
musicales.

- Audicién atenta de piezas musicales seleccionadas.

- Valoracién de las producciones musleélos.

- Interés por cantar, bailar e interpretar.

E]
Uso y conocimiento de Ja lengua

- Utilizaci6n del lenguaje oral, como medio de comunica-
cién con los otros: con diferentes interlocutores, con
diferente contextos, con distinto contenido e intenciones.

- Comprensién de las intenciones comunicativas de
aduttos y nifios en las diferentes situaciones y actividades.

- Produccién de‘mehsajes orales referidos a necesidades,
emociones, deseos, intenciones, informaciones,
propuestas, oplniones.

- Utilizacién oral de frases de distinto tipo: afirmativas,
negativas, interrogativas, admirativas,...

- Enriquecimiento de las estructuras morfolbgicas y %rmi-
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nos que hacen referencia a género, numero, lugar,
tiempo, persona,...

* - Adquisicién progresiva de los sonidos de la lengua y de
su empleo mediante una pronunciacién adecuada.

- Evocacién y relato de hecho, situaciones, acontecimien-
tos, cuentos, historias, debidamente ordenados en el
tiempo.

- Utilizacién de las normas que rigen el intercambio
lingiifstico. Uso del didlogo y participacién en conversa-
ciones colectivas como forma de interactuar con los otros.

- Utilizacién adecuada de las formas socialmente estabie-
cidas para saludar, ,q:e;qudjrset,,solicitar.

- Comprension y reproduccién oral de algunos textos,
leidos por adultos, de tradicién cultural andaluza.

- Produccitn de textos orales sencillos segln la estructu-
ra formal de rimas, canciones, pareados, adivinanzas.

- Reconocimiento y valoracién del lenguaje oral cono

instrumento para comunicar los sentimientos, ideas, intere-

$88 propios y conocer los de los otros.

- Interés por expresar opiniones, defender ideas, y coordi-
nar su punto de vista con el de los otros.

- Actitud de respeto & las normas y convenciones sociales -

que regulan el intercambio con los demés.

- Descubrimiento del lenguaje escrito como medio. de
comunicacién con los otros,

- Identificacién de algunos medios e instrumentos de uso
cotidiano en su medio habitual que utilizan la lengua
escrita en combinacién con la expresion pléstica.

- Produccién e interpretacibn de .cbdigos de
simbolizacién gréfica.

- ldentificacién de algunas palabras escritas muy signifi-
cativas en la vida del nifio que hagan referencia a su
antorno habitual y cotidiano.

- Comprensién y producclén de nmégenes debidamente
secuenciadas. :

- Diferenciacién entre las formas escritas y otras formas
de expresién.

- Actitud favorable hacia el uso de libros de imégenes y
cuentos infantiles.
Expresidn Matemdtica

- Comparacién de distintos objetos en funcién de sus

cualidades.

- Agrupacién de objetos en colecciones atendiendo a
atributos sensoriales.

- Verbalizacién del criterio de pertenencia 0 no pertenen-
cia a una coleccién.

- [dentificacién del atributo que define una coleccién.
- Representacién de la coleccién ya formada.

- Ordenacién de objetos atendiendo al grado de posesién
de una determinada cualidad.

- Identificacién-de la ley de una $eérie sericilla ya formada.

- identificacién de relaciones de similitud cuantitativa y de
diferenciacién cuantitativa en colecciones.

- - Estimacién intuitiva de la duracién da ciertas rutinas de

la vida cotidiana en relacién con las unidades de tiempo,
y ubicacién de actividades de la vida cotidiana en el
ﬁempo

- Iniciacién en el uso de instrumentos de medida del
tiempo.

- Aplicacién de las nociones de direccionalidad que nacen
del propio cuerpo: hacia un lado-hacia otro, arriba-abajo,
hacia adelante-hacia atrés.

- Situacién de los objetos en el espacio en relacién con
el propio cuerpo, de uno mismo con los objetos, de un
objeto con otro.

- Dominio de las nociones bésicas relacionadas con la
topologia: dentro-fuera, abierto-cerrado, frontera, regién.

- Aproximacién a la Ifne-a recta y la linea curva.
- Reconocimiento de figuras planas: cuadrado, circulo,
rectangulo, tridngulo.

- Utilizaciébn oral de la serie numérica para contar
elementos y objetos de la realidad.

- Resoluaén de situaciones que impliquen operaciones
sencillas (afadir, quitar), verbalizando la transformacién
efectuada.

- Comparacién de objetos en base a la medida de

magnitudes: longitud, superficie y volumen, peso.

- Ordenacién de tamafio de los objetos mediante una

unidad de referencia elegida (medidas naturales y arbitra-
rias).

LY




Pégina num. 3.864

BOJA nim. 47

Sevilla, 6 de mayo 1993

ORDEN de 31 de marzo de 1993, por fo que se regula
el progroma de formacion practica en empresas encuadrado
dentro del proyecto Marep.

Las Ley 1/1.990 de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, establece en su Tituloe III la
obligatoriedad, por parte de los poderes publicos en
general  y de la Administracién Educativa en particular, de
atencién prioritaria a la Educacidén de las Personas Adultas.

En este sentido, por parte del Instituto Andaluz de la
Mujer y de la Consejeria de Trabajo de la Junta de
Andalucia se procedié en su momento a la aprobacién vy
gestlién del Programa Marep gue fue asumido por la Comunidad
Econémica Europea dentro de su Proyectos en materia de
Recursos Humanitarios, Iniciativa Now. R

Iniciativa que tiene la reinsercién profesional de 1la
mujer adulta como eje central de actuacién y que contempla
la préctica en empresas como elemernto fundamental dentro de
la fase de ejecucidén del mismo denominada “Formacién er
Alternancia“.

La positiva experiencia adgquirida hasta el momento vy
que ha venido siendo realizada dentro de este contexto por
la Direccién General de Ordenacidér Educativa y Formacién
Profesional a través de sus Procramas de Educacién de
Adultos, aconseja la potenciacién ce la formacién practice
en centros de trabajo de aquellas andaluzas integradas
dentro de los referidos Programas de Educacién de Adultos
que se desenvuelven en el contexto cel Proyecto Marep.

En efecto, las experiencias realizadas pueden
contribuir a facilitar la insercién laboral de las alumnas,
la difusi6n del conocimiento y de los valores de las
citadas ensefanzas entre el empresariado de nuestra
Comunidad Autdnoma Yy también a incrementar las relaciones
de los Centros Educativos con las empresas e instituciones
de su entorno.

En virtud de todo lo anterior, esta Consejeria de
Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero.-

Los Coordinadores de los Centros para la Educacién de
Adultos podran suscribir acuerdos de colaboracién formativa
con empresas e instituciones de titularidad piblica o
privada que posibiliten una formacién practica en Centros
de Trabajo de las mujeres acogidas al Proyecto Marep y que
reciban formacién docente en los Centros para la Educacién
de Adultos de esta Comunidad Auténoma. .

Segundo. -

>

Los acuerdos de colaboracién formativa a que hace
referencia el apartado anterior deberdn ajustarse en todos
los términos al modelo que se adjunta como Anexo I a la
presente Orden, que se acompafiard de la relacién nominal de
las alumnas y la programacién de las actividades a realizar.

Lercero. -

.
. Los acuerdos de colaboracién formativa se extinguirén
por los siguientes motivos:

a) Por expiracién del tiempo convenido.

b) Por decisidén del centro escolar, de la empresa o de
ambos para una determinada alumna, por alguna de la
siguientes causas:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no
justificada.’

- Faita de aprovechamiento o conducta inadecuada de
la alumna, previa audiencia de la interesada.

- Peticidn razonada de la alumna.

c) Por denuncia de alguna de las partes que deber4d ser
comunicada a la otra con una antelacién minima de
quince dias, motivada por alguna de las siguientes
causas:

- Cese de actividades del centro docente, de la
empresa o institucién colaboradora.

-~ Fuerza mayor gue imposibilite el desarrollo de las
practicas formativas.

N

~ Incumplimiento de las cliusulas establecidas en el
acuerdo, inadecuacién pedag6gica de la formacién
préctica o vulneracién de las normas que estan
vigentes en relacién con la realizacién de la
formacién préactica.

d) Por mutuo acuerdo entre ambas partes, adoptado por
el o6rgano competente del Centro y la institucién
colaboradora.

Cuarto.—

Los Delegados Provinciales de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, teniendo en cuenta el nivel de
participacién alcanzado por el Programa, podr&n suscribir
acuerdos con instituciones, agrupaciones o asociaciones de
empresas de ambito provincial con el fin de que exista una

'oferta suficiente para las dichas practicas formativas.

Quinto.—

l.- Los Centros que participan en este Programa
elaborarédn un Plan de Formacién Practica en Centros de
Trabajo, en el que se incluirén las actividades gue deben
realizarse en empresas o instituciones colaboradoras habida
cuenta de su objeto, asi como las tendentes al conocimiento
prédctico de la organizacién y funcionamiento de la empresa
y al desarrollo de las condiciones de trabajo.

2.- En ningin caso la formacién préctica en centros de
trabajo sustituird a la programacién normal establecida en
el Plan Anual de Centro.

3.- La formacién practica en centros de trabajo que
vayan a realizar las alumnas en las empresas o
instituciones colaboradoras se cefiir4n a . la programacién
elaborada conjuntamente por éstas y el correspondiente
tutor de formacién préctica del centro educativo. Dicha
programacién, que se incorporard al acuerdo de colaboracién
formativa, deber&4 estar en consonancia con lo planificado
en las programaciones didédcticas que forman parte del Plan
Anual de Centro.

4.- Los representantes de los trabajadores del
correspondiente centro serdn informados del contenido
especifico de las prdcticas formativas, de las condiciones
de desarrollo, del calendario y horario de las mismas y del
lugar del centro o centros de trabajo donde se realizarén.

5.- Se programardn actividades de visitas a las
empresas del entorno o fuera de €1, que Ppor sus
caracteristicas productivas o tecnolégicas resulten
interesantes desde el punto de vista formativo de las
alumnas.

Sextg.—

La formacién préctica en centros de trabajo se
desarrollard durante el per iodo lectivo del Centro
Educativo, por lo que se excluirén los periodos
vacacionales, debiendo finalizar antes del 20 de mayo.

Séptimo.,—

l.- En cada Centro Educativo que tenga alumnos
participantes en el programa de formacién préctica en
centros de trabajo, se creard una comision de sequimiento y
evaluacidén, encargada de:

- Velar por el correcto cumplimiento de los acuerdos
de colaboracién formativa suscritos por el Centro.

— Realizar el seguimiento, valoracién y supervisién de
las fases de formacién préctica en centros de trabajo
Y su correspondencia con la programacién previa.

- Informar a la Delegacién Provincial sobre cualguier
incidencia detectada durante el desarrollo de los
acuerdos de colaboracién formativa.

- Elevar propuestas concretas para mejorar el
seguimiento realizado por el Centro.

2.- Esta Comisién de Centro estard compuesta por:
- El Coordinador del Centro, gque serd su presidente.

- Un profesor para la Educacién de Adultos
participante en el programa.

- Una representante de las alumnas, elegida por las
que participen en el programa.

Qctavo.

Los Delegados Provinciales de la Consejeria de
Educacién y Ciencia darén traslado inmediato de esta Orden
a todos los Centros para la Educacién de Adultos en el
dmbito de sus compehntecias.

Noveno.—

Sg autoriza a la Direccién General de Ordenacién
Educativa y Formacién Profesional para desarrollar lo
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dispuesto en la presente Orden, asi como para interpretar
las posibles dudas que pudieran surgir ep su aplicacién.

- Décimo.=
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al

de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. -

Sevilla, 31 de marzo de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ACUERDO CENTRO EDUCATIVO-EMPRESA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS.

De una parte D./D®8........ 0 0nunnn Creaavtaiaccseaatat ey .
con D.N.I...... LRI eraans como .

del Centro.......... eeann .....Z:...: ....... e PRSP .
con C.l.F..eeinrecniencncnannnnas R . T T ceen
y de otra, D./D2..... PRI Ceeaaenen et eanenans Ciaaaen Ceenes
con D.N.I....... .........“..representanté legal dg la empresa
/agrupacién de empresas, entidad colaboradora..... ..;.........
D e B T o A .

domiciliada en ...... ... v e, [ ....con Centros de
_trabajo afectados por el presente ACUERDO en.......... PII I EN

Ceieaseas creeeas [ [ PP .....Cuya actividad

DECLARAN

- Que se
acordar.

- Que el objeto del presente Acuerdo especifico es posibilitar a
las alumnas del Programa MAREP la realizacién de las précticas
en la empresa establecidas en el disefio del Programa.

reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para

ACUERDAN

Suscribir el presente Acuerdo de colaboracién para la
realizacién de las prdcticas formativas de conformidad con el
disefio del Programa Marep, elaborado de acuerdo con las
orientaciones de la INICIATIVA NOW (Do. n®. 327-29.12.1990.)
con el objeto de promover la igualdad de oportunidades para la
mujer en materia de empleo, en el marco del articulo 11 del
reglamento (CEE) n®?4253/88. Iniciativa que forma parte del
tercer programa de accién a medio plazo, para la igualdad de
oportunidades.(1991-1995)

CLAUSULAS

PRIMERA.~ El Periodo de pricticas serd el compredido entre
el ............yel ....... «e.., siendo el horario de lunes a
vierneg de ....... - PP horas, tendrd una duracién de .....
horas, en ........... dias.

La alumna se presentard cada quince dfas en
Educativo, ausenténdose por tanto de la
seguimiento vy

el Centro
Empresa, para el
an&lisis de los objetivos a cuprir durante las

prdcticas en empresas, en el marco del disefio general del
Programa.

SEGUNDA.- No podrén existir contratos de trabajo en- vigor
entre los alumnos y la Empresa durante el periodo de
practicas, al tratarse de un acuerdo entre Centro educativo y
Empresa. ‘

Las situaciones

exXCepcionales deberdn ser autorizadas por
la Direcci6n

General de Ordenaciém Educativa y Formacién

Profesional.

TERCERA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera
producirse ser& contemplada a tenor de la Poliza ne:
18/0050893]1 suscrita por el Instituto Andaluz de la Mujer,

para el Programa Marep y GROUPAMA, seguros. c

CUARTA.~ El Periodo de préacticas en empresas serd objeto=
evaluacién, supervisién y segquimiento que garanticen
cardcter formativo de las précticas. A efectos de este acue
serdn el tutor responsable de la formacién en alternan
disefiada en el Programa D./D%........ e
...... ve.e....,en coordinacién con la responsable
del Programa Marep D./D2. e,

QUINTA.- La empresa nombrard un tutor laboral para

coordinacién y sequimiento de las practicas, garantizando
orientacién y -consulta del alumno y las relaciones con
tutores del Centro Educativo, que a efectos de este Acue:
serf........ PN PRI e e .

SEXTA.~- las actividades, tareas y rotacién por los dive:
puestos de trabajo de la Empresa, seran relacionados en -
adjunta a este Acuerdo Y que han sidoe establecidos por
profesor tutor de practicas y el tutor laboral para este fin

SEPTIMA.- La . alumna en prédcticas llevard un cuade
cumplimentado por el Centro Educativo, en el que se refleja
las actividades o tareas realizadas, el seguimineto por pa
de los tutores docente y laboral, asf como una valorac
personal de las mismas.

de identificacién
empresas.

durante el desarrollo de las practicas

NOVENA.—La empresa observard las normas de
higiene correspondientes,. durante la
prdcticas por la alumna.

seguridad
realizacisén de

Las partes, una vez lefido el presente Acuerdo, lo firman
prueba de conformidad por triplicado, en el 1lugar y fe«
indicados. :

Por el Centrao Educativa. Por la Empresa.

Fdo.: Fdo.:

ORDEN de 5 de abril de 1993, por lo que se concede
lo ampliacién de dos unidades de Preescolar ol Centro
Privado de Preescolar y Educacion General Bésica San Juan
de Dios de Mdlago.

Examinado el expediente incoada o instancia de Dofia
Maria Auxiliadora Ferndndez del Pino, en su calidad de represen-
tante legal de la Congregacién «Hijos de la Caridad de San
Vicente de Pail», entidad fitular del Centro Docente Privado de
Preescolar y Educacion General Basica «San Juan de Dios», con

-domicilio en Plaza Mariscal nim. 24 de Mdlaga, en solicitud de

ampliacién 2 unidodes de Preescolar (Jardin de Infancia).

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la debida
forma por la Delegacién Provincial de Educacidn y Ciencio com-
petente;

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién y
de la Unidad Técnica de Construcciones de esa Delegacién;

Resultando que el Centro con cédigo 29004602, tiene auto-
rizacién definitiva para 4 unidades de Preescolar (Parvulos) para
160 puestos escolares por Orden de 21 de marzo de 1975y 28
unidades de Educacién General Basica para 1.120 puestos esco-
lares por Orden de 21 de septiembre de 1973;

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en la
Direccién General de Ordenaciéon Educativa y Formacién Profe-
sional aparece, que la fitularidad del Centro lo ostenta la Con-
gregacién «Hijas de la Caridad de San Vicente de Paily;

Resultando que aun cuando la Orden Ministerial de 22 de
mayo de 1978, ha sido derogada por la Disposicién Final Primera
1 del Real Decreta 1004/1991, de 14 de junio, es lo cierto que
el expediente de autorizacién administrativa ‘de ompliacion de
unidades del Centro Privado «San Juan de Dios» fue iniciodo
estando dicha Orden en vigor y al amparo de lo dispuesto en lo
misma;

Vistos la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de los Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
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nistrativo (BOE del 27 de noviembrel; la Ley Orgdnica 1/1990 de
3 de octubre, de Ordenaciéon General del Sistema Educativo
(BOE 4.10.90); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimas de los centros que
impartan ensefianzas de régimen general no universitarias (BOE
26.6.91); el Redl Decreto 986/1991, de 14 de junio (BOE
25.6.911, por el que se aprueba el Calendario de Aplicacién de
la nueva Ordenacién del Sistema Educativo; el Decreto 109/
1992, de 9 de junio (BOJA 20.6.92), sobre autorizaciones de
Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen
General; y demds disposiciones complementarias;

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materio; :

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de 2 unidades de Prees-
colar (Jardin de Infancial para 50 puestos escolares af Centro
Docente Privado «San Juan de Dios», con domicilio en Plaza Ma-
riscal ndm. 25 de Mdlaga; quedando con yna composicién resul-
tante de 6 unidades de Preescolar (2 unidades de Jardin de
infancia para 50 puestos escolores y 4 unidades de pdrvulos
para 160 puestos escolares), y 28 unidades de Educacién Ge-
neral Bdsica para 1.120 puestos escolares.

Segundo. Lo anterior, se entiende sin perjuicio de la obli-
gacién del Centro de adaptarse, en cuanto al nimero de puestos
escolares y relacién méxima profesorfalumnos por unidad es-
colar, a lo dispuesto en el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio, por el que se establecen los requisitos minimas de los
centros que impartan ensefianzas de régimen general no universi-
tarias. :

Tercero. Asimismo, el Ceniro deberé proceder a la susti-
tucién de los ensefianzas o que se refiere esta Resolucion, par
las previstas en la Disposicién Adicional Octava. bl de la Lley
Organica /1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, en la forma y plazos determinados en el Reol
Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el
-Calendario de Aplicacién de fa nueva Ordenacién del Sistema
Educativo.

. Cuarto. Al Centro «San Juan de Dios» le serd de aplicacién
lo previsto en la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo y en el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los requi-
sitos minimos para los Centros que impartan ensefianzas de ré-
gimen general no universitarios, con clasificacién o autorizacién
definitiva.

Quinto. Cantra la presente Orden que pone fin a lo via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a partir de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, re-
curso Confencioso—Administrativo ante la Sala’ de lo Contencio-
so-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicio de
Andalycio, previa comunicacidn a esta Consejeria de Educacién
y Ciencia, conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de la
Ley de la lurisdiccién Contencioso—Administrativa, y 110.3 de la
Ley de Régimen lJuridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 5 de abril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

ORDEN de 5 de obril de 1993, por la que se concede
al Institulo de Ensedanza Secundaria de Punta Umbric
(Huelva) la denominacién de Saltes.

El Consejo Escalar del Instituto de Ensefianza Secundoria de
Punta Umbria (Huelva), cédigo 21700307, en su reunién del dia
10 de diciembre de 1992, ha dcordado proponer para dicho
Centro la denominacidn de «Saltes».

Visto el articulo 3° del Reglamento Orgdnico de fos Institutos
de Bachillerato, aprobado por Real Decreto 2641977, de 21 de

enero (BOE del 28); Ley Orgdnica 8/1985 de 3 de julio, regu-
ladora del Derecho a la Educacion (BOE del 4); Decreto 10/
1988, de 20 de enero, sobre funcionamiento y drganos de
gobierno de los Centros Piblicos de Educacion Preescolar, Edu-
cacién General Bdsica, Bachillerato, Formacion Profesional y
Centros de caracteristicas singulares (BOJA de 20 de tebrerol, y
el Reol Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre, sobre Transte-
rencias de Funciones y Servicios a la Comunidod Auténoma de
Andalucia.

Esta Consejeria ha dispuesto conceder al Instituto de Ense-
fianza Secundaria de Punta Umbria Huelval, la denominacién de
«Soltes». .

Sevilla, 5 de abril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacidn y Ciencia

ORDEN de 5 de abril de 1993, por o que se concede
al Instituto de Ensefianza Secundaria de Minas de Riotinto
{Huelva) la denominacién de Cuenca Minera.

El Consejo Escolar del instituto de Ensefianza Secundario de
Minas de Riotinto {Huelval, cédigo 21700290, en su reunién del
dia 23 de febrero de 1993, ha acordado proponer para dicho
Centro la derominacién de «Cuenca Minerax.

Visto el articulo 3° del Reglomento Orgdnico de los Institutos
de Bachillerato, aprobado par Real Decreto 264/1977, de 21 de
enero (BOE del 28); Ley Orgdnica 8/1985 de 3 de julio, regu-
ladora del Derecho a la Educacién (BOE del 4); Decreto 10/
1988, de 20 de enero, sobre funcianamiento y drgonos de
gobierno de los Centros Publicos de Educacién Preescolar, Edu-
cacién General Basica, Bachillerato, Formacién Profesional y
Centros de caracteristicas singulares {BOJA de 20 de febrerol, y
el Real Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre, sobre Transte-
rencias de Funciones y Servicios a la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Esta Consejeria ha dispuesto conceder af Instituto de Ense-
fianza Secundaria de Minas de Riotinto (Huelval, la denominacién
de «Cuenca Minero».

Sevilla, 5 de abril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de £ducocién y Ciencio

ORDEN de 5 de abril de 1993, por la que se concede
al Instituto de Bachillerato de lo Borriada de Huelin de
Mélogo la denominocién de Huelin.

El Consejo Escolar del Instituto de Bachillerato de la Barriada
de Huelin de Mélaga, cédigo 29011539, en su reunién del dia |
de junia de 1992, ho acordado praponer para dicho Centro la
denominacién de «Huelin».

Visto e! articulo 3° del Reglomento Orgdnico de los Institutas
de Bachillerato, aprobado par Real Decreta 264/1977, de 21 de
enero IBOE del 28); ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio, regu-
ladora del Derecho a la Educacion (BOE del 4); Decreto 10/
1988, de 20 de enero, sobre funcionamiento y érganos de
gobierno de los Centros Publicos de Educacién Preescolar, Edu-
cacién General Bésica, Bochillerato, Formacién Profesional y
Centros de caracteristicas singulares (BOJA de 20 de febrero), y
el Real Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre, sobre Transfe-
rencias de Funciones y Servicios o lo Comunidad Auténoma de
Andalucia. ’

Esta Consejeria ha dispuesto conceder al Instituto de Bachi-
flerato de la Barriada de Huelin de Malago, la denominacién de
«Hueliny.

Sevilla, 5 de abril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de Educacion y Ciencio
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ORDEN de 13 de abril de 1993, por lo que se concede
la ampliacién de una vnidad de Preescolor of Centro Privade
de Preescalar y Educocion General Bdsica Luz Casanova de
Granoda.

Exominado el expediente incoado a instancia de Dofia
Maria Concepcién Vega Lopez, en su colidod de representante
de lo Congregacidn «Damas Apostslicas del Sograda Corozdn»,
entidad titular del Centro Docente Privado de Preescolar y Edu-
cacién General Bésica «luz Casanovoy, con domicilio en C/ Pilor
Garcia Romanillos sfn de Granada, en solicitud de ampliacién 1
unidad de Preescolar {Pdrvulos).

Resultando que el expediente ha sido iramitado en lo debida
forma por la Delegacion Provincial de Educacién Ciencia compe-
tente;

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién y
de la Unidod Técnica de Canstrucciones de esa Delegacion;

Resultanda que el Centro con cddigo 18004203, tiene auto-
rizacidn definitiva para 1 unidad de Preescolar {Parvulos) para 40
puestos escolares y. 8 unidades de Educocidén General Basica
para 320 puestos escolares por Orden de 26 de octubre de
1978;

Resuhondo que consultados los omecedenres abrantes en la
Direccién General de Ordenacion Educativa y Formacion Profe-
sianal aparece, .que la titularidad del Centro la ostenta la Con-
gregacion «Damas Apostélicas del Sagrado Corazén»;

Resultando que qun cuonda la Orden Ministerial de 22 de
mayo de 1978, ha sido derogada par la Disposicidn Final Primera
1 del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, es lo cierto que
el expediente de autorizacién administrativo de ampliaciéon de
unidades del Centro Privado «luz Casanova» fue iniciado es-
tando dicha Orden en vigor y ol amporo de lo dispuesio en la
misma;

Vistas la ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo (BOE del 27 de noviembrel; la Ley Orgdnica 1/1990 de
3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educotivo
{BOE 4.10.90); el Real Decreto 1004/1991, de 14-de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan ensefianzas de régimen general no universitarios (BOE
26.6.91); el Real Decreto 9846/1991, de 14 de junio (BOE
25.6.91), por el que se aprueba el Calendario de Aplicacién de
‘la nueva Ordenacién del Sistema Educativo; el Decreto 109/
1992, de @ de junio (BOJA 20.6.92), sobre autorizaciones de
Centros Docentes Privados, para impartir Enséfianzas de Régimen
General; y demds disposiciones complementorias;

Considerando que se hon cumplido en el presente ‘expe-
diente todos los requisitos exigidos par lo normativa vigente en
esta materia;

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de 1 unidad de Preescolor
{Parvulos) para 30 puestos escolares al Centro Docente Privado
«luz Casanovo», con domicilio en Cf Pilar Garcia Romanillos, sfn
de Granada; quedando con una composicién resulionte de 2
unidades de Preescolar (Parvulos) para 70 puestos escolares, y
8 unidades de Educacion General Basica para 320 puestos esco-
lares.

Segundo. Lo onterior, se entiende sin perjuicio de la obli-
gocidn del Centro de adaptarse, en cuonto al ndmero de puestos
escolares y relocidn méximo profesor/alumnos por unidad es-
calar, a lo dispuesto en el Reol Decreto 1004/1991, de 14 de
junio, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centras que impartan ensefianzas de régimen general no universi-
tarias. -

Tercero. Asimisma, el Centra deberd proceder o la susti-
tucidn de las ensefionzos a que se refiere esta Resolycidn, por
las previstas ‘en lo Disposicidn Adicional Octava. b} de la Ley
Orgdnica 1/1990, de 3 de actubre, de Ordenocidn Generol del
Sistema Educativo, €n la formo y plozos determinados en el Real
Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el que se oprueba el
Colendoria de Aplicacion de la nueva Ordenacién del Sistema
Educativo.

Cuarto. Al Centro «luz Cosanavon le seré de oplicocién lo
-prevista en lo Ltey Orgdnico 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-

nacion General del Sistema Educativo y en el Real Decreto 1004/ |
1991, de 14 de junio, por el que se establecen los requisitos
minimos paro los Centros que impartan enseiianzas de régimen
general no universitarios, con clasificacién o autorizacion defi-
nitiva.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a partir de

" su publicacién en el Boletin Oticial de la Junta de Andalucia, re-

curso Contencioso—Administrativo ante la Salo de lo Contencio-
so-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andolucia, previa comunicacién a esta Consejeria de Educacién
y Ciencia, conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa, y 110.3 de la
Ley de Régimen Juridico de las Admnmsfrccnones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Camdn.

Sevilla, 13 de abril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACQOSTA
Consejero de Educocion y Ciencia

ORDEN de 14 de abril de 1993, por la que se concede
la ompliacidn de tres unidades de Preescolar oi Centro
Privado de Educaciéon General Basica Juan Nepomucemo
Rojos de Sevilla.

Examinado el expediente incoado a instancia de sor Ampara
Sanz Guijarro, en sy calidad de representante de la Congre-
gocién «RR. Hijas de lesis», entidad titular del Centro Docente
Privado de Educacién General Bdsica «Juan Nepomuceno Rojas»,
con domicilia en C/ Padre Pedro de Ayala, nim. 35 de Sevillo, en
solicitud de ampliocion 3 unidodes de Preescolor;

Resultando que el expediente ho sido tramitado en la debida
forma por la Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia com-
petente;

Resuliando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién y
de lo Unidad Técnica de Canstrucciones de esa Delegacion;

Resultando que el Centro con cédigo 41004575, tiene auto-
rizacién definitiva para 16 unidades de Educacién General
Bdsico pora 640 puestos escolares por Orden de 14 de julio de
1986;

Resultando que consultados los antecedentes obrontes en la
Direccién General de Ordenacién Educativa y Formacion Profe-
sional aparece, que la titularidad del Cemro la ostenta la Con-
gregocién «RR. Hijas de Jesis»;

Resultanda que aun cuando la Orden Ministerial de 22 de
mayo de 1978, ha sido derogada por la Disposicion Finol Primera
1 del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, es lo cierto que
el expediente de autorizacidn odministrotiva de ompliaciéon de
unidades del Centro Privado «luon Nepomuceno Rojas» fue ini-
ciado estando dicha Orden en vigor y ol amporo de lo dispuesto
en la misma;

Vistos la ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen lu-
ridico de los Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo (BOE del 27 de noviembre); la Ley Orgdnica 1/1990 de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educotivo
(BOE 4.10.90); el Real Decreto 1004/1921, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan ensefianzas de régimen general no universitarias {BOE
26.6.91); el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio (BOE
25.6.91), por el que se aprueba el Calendario de Aplicocidn de
o nueva Ordenacian del Sistemo Educativo; el Decreto 109/
1992, de 9 de junio BOJA 20.6.92), sobre outorizaciones de
Centros Docentes Privados, para impartir Ensefonzas de Régimen
General; y demas dispasicitnes complementorios;

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente tados los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materiq;

Esta Consejeria de Educacién y Ciencio ha dispuesto:

Primero. Conceder lo ampliocién de 3 unidades de Prees-
colar (1 unidod de Jordin de Infancia paro 30 puestes escolares
y 2 unidades de Pdrvulos para 60 puestos escolares} al Centro
Docente Privado de Educocién General Bdsica «Juan Nepo-

i
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. muceno Rojas», con domicilio en Cf Padre Pedro Ayala, nim. 35
de Sevilla; quedando con una composicion resultante de 3 uni-
dades de Preescolar {1 unidad de Jardin de Infancio para 30
puestos escolares y 2 unidades de Pdrvulos para 60 puestds
escolares), y 16 unidades de Educacion General Basica paro
640 puestos escolares.

Segundo. Lo anterior, se entiende sin perjuicio de la obli-
gacién del Centro de adaptarse, en cuanto al nimero de pueslos
escolores y relacidn méxima profesor/alumnos por unidad es-
colar, a lo dispuesto en el Real Decreto 1004/1991, de 14 de
junio, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que imparian ensefianzas de régimen general no universi-
tarias. '

Tercero. Asimismo, el Centro deberd proceder a la susti-
tucidn de las ensefianzas a que se refiere esia Resolucidon, por
las previstas en la Disposicidn Adicional Octava. bl de la ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, en la forma y plazos determinados en el Real
Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el
Calendario de Aplicacién de la nueva Ordenacién del Sistema
Educativo.

Cuarto. Al Centro «Juan Nepomuceno Rojos» le serd de apli-
cacién lo previsto en la ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo y en el Real De-
creto 1004/1991, de 14 de junio, par el que se establecen los
requisitos minimos para los Centros que impartan ensefianzas de
régimen general no universitarias, con clasificacidn o autorizacién
definitiva.

Quinta. Contra la presente Orden que pone fin a la vio admi-
nistrativa, cabe interponer en el piazo de dos meses a partir de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, re-
curso Contencioso—Administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, previa comunicacidn a esta Consejeria de Educacién
y Ciencia, conforme a lo establecido en los articulos 37.1 de la
tey de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa, y 110.3 de la
ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 14 de obril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Bducacién y Ciencia

RESOLUCION de 12 de marzo de 1993, del Instituto
Andaluz de Evaluacién Educativa y Formacién del Prafe-
sorado, por fo que se hocen publicas Jas relaciones de
Maestros que han obtenido la calificacién de apto en los
cursos de especializacién en Educacién Musical canvocados
por Orden de 15 de noviembre de 1990.

Una vez finclizados los cursos de especializacién en Edu-
cociéon Musical para Maestros de Ic Comunidad Auténoma de
Andalucia convocados por orden de 15 de noviembre de 1990
(BOJA del 18.12.90), correccién de errores en BOJA del 8.1 .91},
que se han desarrollodo en dos anos académicos, compren-
diendo uno fase tedrico-practica de 500 horas y una fase
practica de seis meses de duracidn, este Instituta Andoluz de
Evaluacién Educativa y Formacién del Profesorado ha resuelto:

Hacer publicas, segin Anexo, las relaciones de Maestros
que, de acuerdo can las actas de evaluacién final, han obtenido
la calificacién de apta en los cursos de especializacion en Edu-
cacién Musical convocados por Orden de 15 de noviembre de
1990 y celebrados en cada una de las ocho pravincias de Anda-
lucio, a efectos de la correspondiente homologacidn por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

Sevilla, 12 de marzo de 1993.- El Direc‘tor, José Rodriguez
Galdn.

Maestros
especlializacién
de 15 de noviembre do

Provincia:

ANEXO

declarados aptos en los

1990 [(ROJR d=] 18-121

ALMERIA

APELLIDOS Y HOMBRE

WAL WN

Provincia:

APELLTDOS 3

11.

17.
18.

ALONSO GARCIA, M2 Carmen
AMATE RAMIREZ, M2 Angeles
BOLIVAR GAZQUEZ, M2 Angeles
CALVACHE HERNANDEZ, Ana Ma
CAMPOS BURGOS, Francisco
CANTON RUIZ, Fernando

CARO RAMON, Mercedes
CLEMENTE PEREZ, M2 Isabel
COBOS GALISTEO, Aurora
CUESTA RUFINO, Julio
FLORES ALONSQO, Rosa M2
GALLARDO GALERA, Pedro
GARCIA ESTEVEZ, M2 Teresa
GARCIA GARCIA, M3 Dolores
GARCIA RUIZ, Ana M2

GARCIA VICIANA, Rafael
GARRIDO LOPEZ, Felipe

GIL LOSILLA, José Ma
GONZALEZ MENA, M2 Carmen
GUIRADO MARTINEZ, Juan R
HERNANDEZ AGUILERA, M2 Gracia
LOPEZ LOPEZ, Francisco
MARTINEZ GARCIA, Antonia
MARTINEZ MARTINEZ, Marfa-
MARTINEZ RODRIGUEZ, Ceciliia
MERCADER RODRIGUEZ, Albertina
MOLINA AGUILERA, Enrique
MONDEJAR GARCIA, Isabel
MORANT MORENOQO, Isabel M2
HORENO LOZANO, Mercedes
ORDAZ FERIA, M2 Teresa
PALACIOS MOLINA, M2 Dolores
PEREZ CUADRADO, Dolores
PEREZ ROMERA, Carmen
ROBLES GARCIA, Josefa
RODRIGUEZ TORRES, Ma Pilar
ROMERQO FERRE, Miguel Angel
RUIZ AGUILERA, M3 Carmen
RUIZ PARRA, Antonia

SAN JOSE MARTIN, M@ Francisca

CAPIZ

NOMERE

Adit

ALE

SAalla et My

AN PERAL, Maria

Ll - sde

€ .
COZAR TER: ‘ulada de
DTAZ CAMACHO, Aua M2

ESPINOSs DE LS MONTREROS YRLLEJO,’

José Manuel

FERNANDEZ SANCHEZ, Ruberto
GALLARDO MONTERO, Francisco
GARCIA GARCIA, Juan Jorge
GARCTA SANCH Enrigue
GARC1A DE ARBOLEYA POSADA, Arturo
GOMEZ TAGUADA, Manuel
GONZALEZ MAYORGAS, Asuncién
GUERRERO FERREIRGC, Juan
HHERRERA JIMENEZ, HRonifacio
LEON VICARIO, Jesus

LINDE URENA, Josefa M2
MALDONADO PRIETO, Carmen
MARQUEZ CONDE, Esperanza
MARTIN BASALLOTE, Aurelio

* MARTIN JIMENEZ, M8 Soledad

MARTIN-ROMQ CASADO, Francisca
MONTENEGRO TENA-DAVILA, Ma Carmen
HOYANOC MARQUEZ, Josefa

OLIVA MARQUEZ, Francisco
PALLIN MARTINEZ, M2 Ascension
PARDEZA MARTINEZ, Ricardo
PULIDO AYALA, José Ma
REDONDO MARIN, Florencio
REYES COBO, Ma Carmen

RIO DIEZ, Julian -del

ROJAS ESCRIBANQO, Juan

RUBIO LEDESMA, José

VIELBA INES, Francisco

CUrsos

de

en Educacién Musical convocados por Orden
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Provincia: . CORDOBA ¥. BENITEZ OCARA, Francisco Josa
: ] 9. CAMACHO CORONEL, Dolores
APELLIDOS Y NOMBRE : 10. CARRASCO CALVD, Josefa

11. CENTELLAR FERNANDEZ, Antonio
12. CUMBRENO GALAN, Angel

1. ABRIL CARMONA, Lucia : 13. DOMINGUEZ GARRIDO. Eloisa
2. AGUILAR OTERQO, Antonia . 14. DURAN GOMEZ, Concepcidn
3. ARRABAL GOMEZ Juan Mapne| 5. EXPOSITO MARTINEZ. Marfa Pilar
4. BRENA RUIZ, Juan de Dios 16. FORERO TOSCAND, M2 Angelas
5. BENITEZ LOPES. Alfonse 17. GARRIDO RODRIGUEZ, Jerénimo
6. BERLANDO JTMENEZ. Carmen . 18. GUERLE LARA, Maria Isabel
7. CABELLO DIAZ, Ana Maria - 19. HURTADO DE MENDOZA LOPEZ, Ana M2
8. CALVILLO BARRANCO, Antenic 20. IGLESTAS MARTINEZ, Marfa Fe
9. CASADO REYER, M2 Dolores 21. JIMENEZ CABELLO, Inmaculada
10. CASTRO TORRES, Lucia 22. JIMENEZ MARQUEZ, Juan Francisco.
11. CRUZ PEREZ, Tomé&s : 23. LAGARES BELLERIN. José
12. FORTADO CARETE, M2 Angeles ‘ 24. LORCA GAMONOSO, Francisca
13. GARCIA ALMIRGN, M@ Dolores - 25. LOZANQ MURNIZ. Francisco
14. GARCIA BERGILLOS, M3 Pilar 26 . MARTIN ROBLES, M2 Carmen
15. GARCIA FERNANDEZ-VILLAVICENCIO, Nieves 27. MORAE MORON, Dolores
16. GARCIA PAMPLIEGA, Manuela ' 28. MORAL ITIARDE, Carmela del
17. GOMEZ MOLINA, Dolores ) 29 . MORALES SANCHEZ. Florentina
18. GUTIERREZ JIMENEZ, Antonio 30. MORENO ARRAYAS, M2 del Carmen
19. HIDALGQ RUIZ, Elisa 31. OCHAVO VAZQUEZ, Domingo
20. JREN MONTILLA, Francisco Angel 32. ORTA BONILLA. Lucia .
21. JURADO DE FLORES YEPES, Virtudes ) 33. PEREZ MORENO, Juana
22. LOPEZ RAYA, DNulce Nombre . - 34. SANTIAGO GARCIA, Alfronso
23. LUQUE CARMONA, Ma José 35. SOTELO RUBIO. Maria. Teresa
24. LUQUE PEREZ, Antonio - - 36. VAZQUEZ VAZOQUEZ, Amalia
25. MOLINA RUIZ, Antonio
2€. MORAL URBANO, Ma Jesus del -
27. PARRAGA JIMENEZ, Francisco . X
28. PEDRAZ OROZCO, Angela Provincia: JAEN
29. POMARES FIGUEROBA, José
30. RAMIREZ CECILIA, Rosa APELLIDOS ¥ NOMBRE
31. RAMIREZ <OBOS, Eladia 1 ATIEN  atalona
32. RIVERO DUGD, José Angel 2. AYALA SANCHEZ, Adoracién
33. RODRIGUEZ LEAL. Epifania 5 BARROSO LEON. 6nillermo
34, SANCHEZ-CANETE RODRIGUEZ, Eulalia ;' BEJAR DELGADO . Fermi -
¥ . . GADO, armin
35. SERRANO COKPAS, M2 Carmen 5 CAMPANA OFTESA  Franci Tems
36. TOFE SILES, Santiago B AR LTeAL FIANCASCO o
: 6. CARAS ESCUDERO. Manuel
37 . TOLEDANO RODRIGUEZ., Ana Carmen
38 VALDIVIA BAUTISTA. Ma Teresa 7. CTAPARROS FUENTES, Manuel M.
: C e S 8. CASTELLANO LUQUE, Eufrasio
9. CASTILLA MORAL, Antonis Tmis
10. CHAMORRO MONDEJAR, Pedro
11. FERNANDEZ GARCIA, Angeles
Provincia: GRANADA 12. FORNELL GARRIDC, Alfonso
7 13, FUENTES RODRIGUEZ, Juana
APELLIDOS Y HNOMPLY 14. GARCIA RIVAS, José
. 15. GONZALEZ CARRASCO, Jnsefa
1. AMEZCUAR RECUOVER, Ascensicn 16. GONZALEZ MARTINEZ, Dolores
2. BOCANEGRA GARCIA. Tsahel 17. HIGUERAS HUESO, Ma Jnsa
3. BORREZO PEDREGOSA. Matilde 18. JUSTICIA RODRIGUEZ, Fernandc
4. CALVQ VALERMN, 1nsd (arlce I19. LIZCANO ZARCERO, Rafael
S. CANTARER{Q MOLERO. Manuel 2 LOPEZ IBAREZ, Maria Dolores
6. CARAZO FONT, Josefina 21. MERIND MEGIAS, Ignacio :
7. CASTILLO RODRIGUEZ, Federico 22. MILLA LOPEZ, Pedro
8. DOMINGUEZ ALMENDROS. amelia 23. MOLINA MOLINA, Angel E.
9. GARCIA RECHE, Antonia 24. MORENO MORENO, Diego
10. GOMEZ CABRERA, Dolores 25. NEBOT FERREIRA, Adela Catalina
11. GOMEZ GARCIA, Manuel 26. OLMEDO MORALES, Antonia
12. GONZALEZ FUENTFS. M2 Luisa 27. OLMEDO RULL, Indalecio
13. GORLAT MORALES. Jesus Miguel 28. ORTEGA SERRANO, Marfa Ascensiodn
14. GUTIERREZ RUEDA, M2 Carmen 29. PALOMARES DEL MORAL, M2 Victoria
15. HENARES CIVAKTGS, M3 José 30. RAIGAL GUERRERO, Pedro
16. HERMOSO CABALLERQ, Ernesto 31. REYES GARCIA, M2 Manuela
17. HERRERA MORALES, Matilde 32, ROMERQ MORALES, Amparo
18. HUETE SANCHEZ, Gregorio 33. RUIZ AYLLON, Maria Teressa
19. LOPEZ ALVAREZ, Josefa 34. RUTZ GODOY, José
20. LOPEZ MARTINEZ., José 35. SAEZ JUEZ, Maria Isabel
21. LOPEZ SANTIAGO, Francisca 36. SANCHEZ SANCHEZ, Juan
22. LOPEZ VALVERDE, Ma Trinidad 37. TOLEDANO CANTERO, M3 del Carmen
23. MARTINEZ FERNANDEZ, Emilia 38. TORRE MESA, Carmen Matia de la
24, MARTOS MEDINA, Fernando 29. TORRES CRUZ, Luis
25. MEZCUR ROELAS. Antonio José 40. TORRES FERNANDEZ, José
26. MORELL LUQUE, Juan 41. VALERO PHULTEQ, Isabel
27. OLIVARES CASTILLO, M& Purificacién
28. PATON CASTELLANOS, Javier
29. PELAYO DONAIRE, Juan M. L
30. PINOS SALMEROW, Encarnacidn Provincia: MALAGA
31. PUGA VILLANOVA., Trinidad
32, ROJAS HITA, Isabel Gracia APELLIDOS ¥ NOMBRE
33, RUFIAN TORO. Antonio . .
34. RUIZ GOMEZ, Ma Dolores 1. AGUILERA MKGTAS, Rataeia
35. SANCHEZ GARCIA. Antonio M. 2. ALVAREZ DE LOS CORRALES MELGAR, Rafael
36. SANCHEZ GARCIA. Josefa 3. AMO RODRIGUEZ. M2 Angeles del
37. SANCHEZ PELAEZ, José Emilio 4. ARANDA .TTMENEZ. M2 del Carmen
38. SANCHEZ REINOSO, Francisco 5. ARCOS GUERRERO, M3 Rosario
39. UBAGO RDIZ, José 6. ARENAS AGUAZA. M2 Encarnacién
7. BALLESTEROS SASTURAIN, M& Carmen
2. BONILLA RUIZ, Ma Jesis
L 9. BIJALANCE NAVARRO. Rafael
Provincia: HUELVA - 10. CERVAN RUIZ, Fernando
11. CHECA FAJARDO, Carelina
APELLIDOS ¥ NOMERE 12. DELGADO ROMERO. Marina
). ACOSTA DUQUE. Fernando 13. piaZ CANAMERO, Remed1os B&rhara
2. AGUILAR TORNER, Rafael 14. ERENA VILLEN, Pilar . .
3. ALAMEDA CARAVACA. Francisco Javier 15. FERNANDEZ MEDINA, Victoria Eugenia
TN ol P ‘ 16. FERNANDEZ REBOLLO, Miguel Angel
4. ANGULO MUBOZ. Maria Sampedroa 7 ! =
5. AUSIN TURNES. Marfa Dolores 17. FERNANDEZ ROLANDO, Rosario
18. GALLARDO GUERRERO, Dolores
6. BARRERQ ALOR, Maria Isabel 7 .
70 ! 19. GARCIA GIL, Maria Josefa

BELTRAN RODRIGUEZ, Juan José
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20G. GIMENEZ GONZALEZ., Francisca
21 GONZALEZ ARCAS. Sehastian

22 GUAL SANCHEZ, Rosario

23. LABRADOR MARQUEZ, Inmaculada
24 TLEIVA CARRENO, Rafael Manuel
25. LILLO LORENTE, Ma José

2¢. LOPEZ BASTIDA. Francisco

27 MaRTIN JIMENEZ. Encarnacidh
28. MINGORANCE CALDERON, Concepcion
29. MORENO MOLINA. Eduarde

30. ORTEGA AVILA, Ana

31. pavON LOPEZ, Francismc

32. PEREZ SERENA, Angeles

32. RAMIREZ TRTLLO, Gloria

34. RETNA DORA, Inmaculadsa

35. gROPDRIGUEZ DE LA PENA, Lorenzo
36. ROMERO P020, Dulce Nomhre

37 gANCHFEZ-GARRIDO ESCUDRERO. Juan
3% g1LOS ALFARO, Encarnafidn

39. TORNERO GALERRE, Encarnacién
40, TORRYS GALTANC, Ana M& Rosa

Provineia: REVILLA
APELLIDOS Y NOMBRE

AMAYA LUFEE. HManel

BERNAL JIMENFZ. Ana

BRAVO MOREND, Casilda

RIFZA MARTINET M2 Tnseta

CAMPOS DOMTNAUED  Jnan Renito

CRTIADO VILLORTA, Lnis

CUENCA GUTIERREZ. Maria

DPOMTNGUE? MAROGIELZ . Montemayor
9. FERIA PONCE. Antonio

10. FERRER GRANELL, M3 Dolnres

11. GARCIA CASTELLANO. Nieves

12. GOMEZ RODRIGUEZ, Amparo

13. GUTIERREZ DORADO, Angela

34. HIDALGO GALAN, Juan

15. JUTIDIAS BARROSO, Jerénimo

16. ORTIZ HERRERA, Angela

17. ORTIZ HERRERA, Pedro A.

18. PERAL ANGULO, Maria Jesils

19. PRENDA RODRIGUEZ, Domingo

20. RAMOS SERRANO. Angela

21, RFEYES MANSO, Maria Isabel

22. RODRIGUEZ GARCIA, Manuel

23, RODRIGUEZ SORROCHE, José Ma

24. RUIZ CHIA, Maris Gracia

25. SANCHEZ MARCOS3, M2 Teresa

26. SRNCHEZ MARTIN, Soledad

27. SANCHEZ SERRANO, Carmen

28, SANTANA CORCOLES, M2 Carmen

29. SANTOS TOSCA, Teresa

20 . SUAREZ RODRIGUEZ, Avelina

31. TARIFR GOMEZ, Ma Dolores

32. USERO GARCIA, Concepcisdn

33. VALERQ CONDE, M2 del Monte

24, VERA' MARIN, Rosa del Carmen

OO NI A DN R

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 31 de marzo de 1993, por lo que se do o
conocer la composicién de los jurodos de los premios Anda-
lucio de Cultura y Medio Ambiente de 1992 y el fallo de los
mismos.

El1 Decreto 333/1988 de 5 de diciembre, creé los
Premios de Andalucia de Cultura, la posterior ampliacidn
realizada por Decreto 237/91 de 10 de diciembre, modifica
su denominacidén pasando a Ser Premios Andalucia de
Cultura y Medio Ambiente, en ambos se faculta al titular
de la Consejeria para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para Su desarrollo.

Una vez hecha pidblica 1la Convocatoria de 1992 a
través de 1las Ordenes de 17 de diciembre de 1992
(B.0.J.A. neo 136, de 31 de diciembre de 1992), al objeto
de proceder de conformidad con todo ello a dar publicidad
a8 la composicion de los Jurados de los Premios Andalucia
de Cultura y Medio Ambiente de 1992, asi como el fallo de
los mismos, y en virtud de las facultades que confiere
las Disposiciones Finales de los Decretos antes
mencionados, al Consejero de Cultura y Medio Ambiente.

DISPONGDO

PRIMERQ.- 1¢. Composicidn del Jurade del Premio
Andalucia de Patrimonio Histdrico de 1.992:

Sevilla, 6 de mayo 1993

)

PRESIDENTE :

D. JUAN MANUEL SUAREZ JAPON,

- VOCALES:

JOSE GUIRAO CABRERA.
ROSARIO CAMACHO MARTINEZ.
PEDRO ROMERO DE SOLIS.
ESTHER CRUCES BLANCO.

JULIO MALO DE MOLINA.

!
5% % 5 oo

FERNANDO MOLINA GONZALEZ.

~ SECRETARIO
- D. GUILLERMO LOPEZ RECHE.

El fallo del Jurado ha recaido sobre:

D. Francisco Cuenca Anaya, por su decisiva
participacidn en la recuperacidén de protocolos notariales
y Ssu ingreso en los correspondientes Archivos Histdricos
de Andalucia.

Fundacidn Casa Ducal de Medinaceli, por su labor de

conservacién y colaboracidén facilitando el estudio y
difusidn de su patrimonio.

20. Composicion del Jurado del Premio Andalucia del
Medio Ambiente de 1.992:
- PRESIDENTE:
D. JUAN MANUEL SUAREZ JAPON.

- VOCALES:

- D. FERNANDO MARTINEZ SALCEDO.
- D. MANUEL MORON LEDRO.

~ D. MANUEL .ARENAS MARTOS.

~ D. JOSE ANTONIOQ VALVERDE GOMEZ.
~ D. FRANCISCO'GARCIA NovO,

~ D. DOMINGO CHAMORRG ALVAREZ.

~ SECRETARIO
~ D2 REYES VILA VILAR.
El fallo del Jurado ha recaido sobre:
Sociedad Edlica de Andalucia, por la creacidén del
Parque Eé6lico de Tarifa para la generacion de energra

eléctrica, de forma menos contaminante, a travéds del
aprovechamiento de recursos naturales renovables.

30. Composicién del Jurado del Premio Andalucia de
Misica de 1.992:
- PRESIDENTE
D. JUAN MANUEL SUAREZ JAPON.

- VOCALES:

PEDRQ NAVARRO IMBERLON.

JUAN ALONSO GARCIA GARCIA.
MANUEL CASTILLO-NAVARRO AGUILERA.
MARIO MAYA FAJARDO.

REINALDO FERNANDEZ MANZANO.

1
© 5 v B b b

MARIANO TRIVIRO ARREBOLA.
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- SECRETARIO

- D. PEDRO LUIS GONZALEZ VAZQUEZ.

El fallo del Jurado ha recaido sobre:
D. Rafael Orozco Flores, por su carrera artistica

como uno de los principales pianistas de la nueva
generacion a8 nivel internacional.

402, Composicion del Jurado del Premio Andalucia del
Teatro del 1.992:

- PRESIDENTE:

D.  JUAN MANUEL SUAREZ JAPON.

~ VOCALES:

- D. PEDRO NAVARRO IMBERLON.

- D. JOSE LUIS CASTRO BLANDON.
~ D. JUAN CARLOS HENS MUROZ.

- D. MANUEL LLANES BARRIOS.

; D. MIGUEL ROMERO ESTEO.

- D. ALFOﬁSo ALCALA MORENO.

- SECRETARIO
- D. JAVIER PALACIOS GONZALEZ.
El fallo del Jurado ha recaido sobre:

D. José Luis Gémez CGomez, por su actividad privada e
1nst1tucxonal como actor, productor y director de teatro.

50. Composicion del Jurado del Premio Andalucia de
las Artes Pldsticas de 1.992:
~ PRESIDENTE:

D. JUAN MANUEL SUAREZ JAPON.

- VOCALES:

JOSE GUIRAO CABRERA.

CARMEN ALBORCH BATALLER.
MARIA LUISA LOPEZ MORENOC.
JOSE MIGUEL ULLAN HERNANDEZ.
MERCEDES ESPIAU EIZAGUIRRE.

1
5 b b oo D

EUGENIO CARMONA MATO.

- SECRETARIO
- D. JOSE LUIS ROMERO TORRES.

El1 fallo del Jurado ha recaido sobre:

D. Rogelio Lépez Cuenca y D. José Espaliu, por sus
aportaciones al arte espafol contempordneo y contribucion
a la configuracion de un nuevo ambiente artistico en
Andalucia de proyeccién internacional.

62. Composicidn del Jurado del Premio Andalucia de

los Deportes de 1.992:

— PRESIDENTE:
D." JUAN MANUEL SUAREZ JAPON.

- VOCALES:
- D. JESUS DE LA LAMA LAMAMIE DE CLAIRAC.

- D. JOSE MARIA VALLE PARODI.

SANTIAGO COTAN-PINTO NUREZ.
SANT1AGO SANCHEZ TRAVER.

ANGEL DEL ARCO NAVARRATE.

1
5% s o

MANUEL CASTILLO CASERMEIRO.

- SECRETARIO
_ D. ALEJANDRO REINOSO LASSO.
El1 fallovdel Jurado ha recaido sobre:
Diia. M2 del Carmen Barea Cobos, en reconocimiento a

su historial deportivo, del que destacamos la obtencion
de Medalla de Oro en los Juegos 0Olimpicos de Barcelona'92.

70. Composicidon del Jurado del Premio Andalucia de
las Letras de 1.992:

- PRESIDENTE L

D. JUAN MANUEL SUAREZ JAPON.

- VOCALES:

PEDRO NAVARRO IMBERLON.
RAFAEL COZAR SIEVERT.
ANTONIO RAMOS ESPEJO.
JOSE MARIA VAZ DE SOTO.

PABLO GARCIA BAENA.

1
SEESEE

JUAN ESLAVA GALAN.

- SECRETARIO

- D. JAVIER PALACIOS GONZALEZ.

El1 fallo del- Jurado ha recaido sobre:

D. Rafael Alberti Merello, por la maestria y riqueza
de su obra, una de las mds ‘completas de la lirica
contempordnea.

Sevilla, 31 de marzo de 1993

JUAM MAMNUEL SUAREZ JAPON
Consejero de lCulluro y Medio Ambiente

RESOLUCION de 2 de obril de 1993, de lo Direccién
General de Bienes Culturales por la que se incoo expediente
pora la inscripcién en el Catdlogo General del Patrimonio
Histérico Andaluz del bien inmueble denominado Villa
Maria, sito en el paroje La Peinada, en Huéreal de Almeno
(Almeria).

I.- La Lev 1/91, de 3 de julio, de Patrimonio Histéricc

de Aandalucia, desarrolila una serie de mecanismos juridico-

administrativos vy de conocimiento, cuyo objetivo es
facilitar, esencialmente, ia labor tutelar de 1z
Administracién de la  Comunidad Autdnoma sobre el

Patrimonio Histdérico de Andalucia.

Desde esta perspectiva y con el fin de lograr un:
proteccién individualizada de los bienes gue constituyer
este Patrimonio, la citada Ley crea el.Catélogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz, instrumento pa;a 1z
salvaguarda de los bienes en €l inscritos, la consulta

divulgacién del mismo.
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La formacién v conservacidn del  Catalogo queda
atribuida a la Consejeria de Cultura v Medio Aanbiente, a
la que connete 1la redacciéon v enstodia de la
documentacién correspondiente a los muebles, innuebles v

manifestaciones o actividades culturales gque constituven

el Patrimonio Histérico Andaluz.

II.- Por parte del Servicio de Proteccién del Patrimonio
Histérico se propone la inscripcién especifica en diche
Caté&logo General del bien innueble denominado “Villa

Maria" sito en el Paraje "La Peinada", ‘en Huércal de

Almerfa (Almeria).

A finales del siglo XIX el Historicismo entra en crisis.
Una primera reaccién viene a través del Modernismo gue aun
manteniéndose en ocasiones préxino a postulados

historigistas, pretende una superacién de los mismos
" mediante una renovacién del disefio arquitecténico. Pero,

como ha sefalado E. Villanueva, el Modernismo en Almeria

no llega a significar un cambio profundo. Los edificios

aislados no cortan el desarrollo del Eclecticismo
decimonénico, aunque si dan un toque de atencidn sobre la
crisis en la que el Historicismo poco a poco se

introducia.

Una de las tipologias arquitecténicas nis significativas

1

de lo anteriormente expuesto e=s la ardquitectura doméstica.

Su desarrollo  se  inic:a a nediades de sigla XiX

coincidiende con el despege de la sociedad burguesa tras

el oscuro periodo fernandino. En Almeria habremos de’

esperar hasta las ultimas décadas del siglo para asistir a
este fendémeno. Esta clase social apostard por una
arquitectura de "resabio palaciego” tanto en fachada cono
en su distribucién interior. Importantes matices
compositivos van a romper la uniformidad del blogue:
Remarcamiento del cuerpo central! a través de la
acentuacién ornamental v de la introduccién de recursos
arquitectonicos como la pilastra, uso de elementos

decorativos (azulejerfa), etc...

Esta "dignificacién® de la arquitectura doméstica llevé a
sus propietarios a extender el criterio antes citado al

ambito espacial de su directa influencia: el jardin.

La vivienda denominada "villa Maria” v su jardin es un
ejemplo a destacar del tipo de argquitectura gque comentamos
en la Almeria de principios del siglo XX. ‘Ejemplo
caracteristico del eclecticismo finisecular almeriense, su
arguitectura se caracteriza por la fusién de distintos
componentes de disefo para crear ambientes globales de
atmosfera ecléctica. Concurren pues en la casa los valores
de forma v funcién a rue se ha hecho referencis nas
arriba. En consecuencia, parece oportuna la catalogacién y

proteccién del inmueble, necesidad que se acentia por ser

éste uno de los mas claros ejemplos conservados en

Almeria de este periodo arguitecténico.

Vista la propuesta del Servicio, y de confornidad
con lo establecido en el articulo 9.1 v 2, de la Ley

1/91, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia,
ESTA DIRECCION. GENERAL, HA RESUELTO:

12~ Incoar el procedimiento para la inscripecién con
caridcter especifico en el Catdlogo General del Patrimonio
Histérico Andaluz, a favor bien inmueble denominado
"Villa Maria" sito en el Paraje "La Peinada", en Huércal
de Almeria (Almerfa), cuva identificacidén v descripcién

figura en el anexo a la presente disposicidn.

29- Proceder a la elaboracidén de las instrucciones
particulares establecidas en el art. 11 de la Ley 1/91, de

3 de julio, del Patrimonio Histérico Andaluz.

19~ proceder de acuerdo con 2] articule 9.4 de la Ley de

Patrimonio Hiistdrico de Andalucia a la anotacian
preventiva de dicho innueble en et 7ata el
Patrimonio Historico Andaluz. De acuerdo con lo
establecido en el art. 8.2 esta anotacidn preventiva
deternina la aplicacién provisional dél régimen de

proteccion correspondiente a la inscripcidn especifica.

42- Concretar conforme al articulo 29 de la Lev de
Patrinmonio Histérico de Andalucia tanto €1 bien objeto
central de proteccidén, como su entorno, seqin figura en el

anexo a la presente disposiciodn.

52~ Hacer saber a los propietarios, titulares de derechos
o -sinples poseedores del bien que tienen el deber de
conservarlo. mantenerlo vy custodiarlo de manera gque se
garantice la salvaguardia de sus valores. Asimlsmo,
deberan pernitir su inspeccidn por las personas v drganos

competentes de la Junta de Andalucia, asi como su estudio

por los investigadores acreditados por la misma.

69~ Comunicar al Ayvuntamiento de Huércal de Almeria
(Almeria) que, segun lo dispuesto en el articulo 33 de
la Lev antes indicada, seri necesario obtener previa
autorizacién de la Consejeria de Cultura v Mediv Ambiente,
ademds de las restantes licencias o autorizaciones dque
fueran pertinentes, para realizar cualquier cambio o
modificacidn que los particulares o [a propia
Administracién deseen llevar a cabo en Dbienes inmuebles
objeto de 1inscripcién especifica o su entorno, bien se
trate de obras de todo tipo, biea de cambios de usc o de
modificacicnes en los bienes rmuebles, en la pintura, en

las instalaciones o en los accesorios recogidos en la

inscripcidn.
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La aplicacién del régimen de proteccidn previsto por esta
Ley a inmuebles sobre los que se estén ﬁésarrollando
actuaciones en el momento de inqoarse el "procedimiento
para su catalogacién, determinard la suspensién de las
.actividades hasta tanto se obtenga la autorizacidm de 1la
Consejeria de Cultur; y Medio Ambiente, independientémente
de los permisos o licencias que hubieran sido- éoncedidés

con anterioridad.

La denegacién de la autorizacién llevarid aparejada la
necesidad de proceder a la revocacién total o parcial de

la licencia concedida.

79- Contilnuar la tramitacidn del expediente de acuerdo

con las disposiciones en vigor.

89~ Que la presente resolucidén se publique en el Bolet%n
Oficial de la Junta de Andalucia v en el Boletin oOficial

del Estado.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Sevillo, 2 de abril de 1993.— El Director General, José
Guirao Cabrera.

ANEXO QUE SE CITA

IDENTIFICACICN

DENOMINACION: INMUEBLE "VILLA MARIA".

LOCALIZACION: PARAJE "LA PEINADA”, TERMINO MUNICIPAL DE

HUERCAL DE ALMERIA (ALMERIA).

DESCRIPCLON

El innueble se encuentra esxento, elevado sobre un zécalo
de piedra, con desnivel mas acusado en la parte trasera de
la casa. La fachada principal se encuentra jalonada por
dos ieones en piedra sobre plintos del mismo material. EI
acceso a la vivienda se realiza a través de un pequefo

porche due avanza sobre el plano general de la fachada,

con unas escaleras de mdrmol con’ barandilla de piedra

cuvos balaustres son de seccidédn cuadrada formande wuna
arcada. Esta arcada descansa sobre pilares con capiteles
compuestos. Las roscas de los arcos se realizan a base de
azulejos sevillanos, ornamentados con motivos geométricos
v donde predomina 1 color azul. Sobre el arco ecentral se
coloca un tondo, tgualnente en azulejo, ieniendo comé

notivo fundamental de decoracién una carahela.

A ambos lados de la puerta se¢ cclochn dos  ventanas de
acusado verticailismo y cubierta por la tipica reja
almeriense. Se recorre toda la fachada por una greca en

azulejo que viene a coincidir con el dintel.

La cubierta de la vivienda es plana, c¢on un alero muvy
volado formado por teja curva vidriada v colereada, que

descansa ~ en pies derechos gue recorren toda la fachada v

bajo los cuales se coloca un friso corrido de azulejos.

El interior, est4 organizado entorno a un salén principal,
al que se abren el resto de las habitaciones.

ENTORNO AFECTADO

El "~entorno afectado 'por la inscripcidén especifica de este
inmueble es el comprendido dentro de la ‘linea que
transcurre por la wvalla gue rodea a la vivienda y su

jardin.

Este espacio se -define mediante un Area poligonal
delimitada por los lados de la misma, correspondiendo a

sus vértices las siguientes coordenadas U.T.M.:

-A).- 4083,190.549'537
-8).- 4083,250,549'530
-CY.- 4083,330/349'350
-D).- 4083,340.539'600
~E).~ 3082,330:339'650
-F).- J083,280:519'660
-G).~ 4083,240/549'600

-H).= 1083,200-349'600

Dicha delimitacién afecta a parte de la parcela n? 3 del

poligono n? 9 del Término Municipal de Huércal de Almeria.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 30 de abril de 1993, del Institvio An-
daluz de Reforma Agraria, por la que se onuncia concurso para
la contratacién de asistencia técnico. (PD. 1266/93).

Se anuncia concurso para la contratacién de la Asistencia
Técnico que se indica, con las siguientes especificociones:

Obijeto: «Contratacion de Helicopteros con destino o la
lucha contra incendios forestales paro el bienio 1993/1994. Ex-
pediente N° FX93000204.

Presupuesto tipo de licitacion: 615.000.000 de ptos.

Plazo de ejecucidn: E! plazo total de ejecucion serd de seis
(6) meses de los cuales tres (3] meses durante el periodo com-
prendido entre el dia 1 de julio y el dia 30 de septiembre de
1993 y oftros tres (3] meses durante el mismo periodo de 1994,
comenzando a partir de la comunicacién de la Direccién General
de Desarrallo Forestal.

Clasificacion requerida: Grupo lIt; Subgrupo 9; Categoria D.

Seran admitidos aquellos licitantes que ostenten clasificacidn
no caducada obtenida con anterioridad al 5 de marzo de 1991,
en el Grupo lll, Subgrupo 8.

Documentacidn a presentar por los licitadores: La contenida
en la cldusula novena del Pliego de Cléusulas Administrativas Par-
ticulares.

Proposicién Economnco: Segin modelo adjunto al Pliego de
Cldusulas Administrativas Porticulares.

Plazo de presentacién: Las proposiciones se presentardn en
el Registro General de la Consejerio de Agricultura y Pesca sita
en C/ Juan de Lara Nieto, s/n, 41071-Sevilla, antes de las 13
horas del dia en que se cumplan 10 dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente, también hdbil, de la dltima publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucio o
del Estado.

Examen de la documentacién: En el servicio de contratacidn
de la Consejeria de Agricultura y Pesco, sita en C/f Juan de lara
Nieto, s/n, Sevilla.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la mesa de con-

tratacién a los 11,30 horas del quinto dia hébil siguiente al de
finalizacién del plazo de presentacion.

Gastos: El presente anuncio y demds gastos de difusién de
lo licitacién serdn por cuenta del adjudicatario.

Declaracién de urgencia: El cantrato de la obra de este
anuncio ha sido declarado de urgencia a los efectos previstos en
el art. 26 de lo Ley de Contratas del Estado.

Sevilla, 30 de abril de 1993.— El Presidente, Fernando Ciria
Parras.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1993, del Instituta An-
daluz de Reforma Agraria, por la que se anuncio subasta
con admision previa pora la contratacién de obras.

(PH 91000064) (PD. 1267/93).

Se anuncia subosta con admisién previa para la contratacién
de la obra que se indica, con los siguientes especificaciones:

Obijeto: «Acondicionamiento del Comino del Chorco de la
Golondrina en Cafiaveral de ledn (Huelval».

Presupuesto tipo de licitacién: sesenta y siete millones sete-
cientas novento y seis mil setecientas sesenta y cinco
67.796.765) pesefos.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Clasificacién requerida: Grupo G; Subgrupo 6; Categoria d.

Documentacidn a presentar por los licitadores: la contenida
en la clausula novena del Pliego de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares.

Proposicién Econdémica: Segun modelo adjunta al Pliego de
Clausulas Administrativas Porticulares.

Plazo de presentacion: Las proposiciones serdn presentadas
en el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
sito en C/ Juan de Lara Nieto, sfn, Sevilla, antes de las 13 horas
del dia en que se cumplan 10 dios hdbiles contados a portir del
dia siguiente, también habil, de lo Ultimo publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucio -0 del
Estado.

Examen de lo documentacién: En el Servicio de Contratacidn
y Convenios, dependientes de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Agricultura_y. Pesca,-sito en C/ Juan de Lara
Nieto, s/n, Sevilla.

Apertura de proposiciones: Se redlizard por la Mesa de
Contratacion el séptimo dia habil siguiente ol de finalizocion del
plazo de presentacién, a las 11,30 horos en el Servicio de Con-
tratacién y Convenios. -

Gastos: El presente anuncio y demas gastos de difusion de
la licitacién serén par cuenta del adjudicatario.

Declaracién de urgencia: El contrato de la abra de este
anuncio ha sido declarado de urgencia a los efectos previstos en
el art. 26 de la ley de Contratos del Estado.

Sevillo, 3 de mayo de 1993 — El Presidente, Fernando Ciria
Parras.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de abril de 1993, del Servicio
Andoluz de Salud, por la que se convoca confratacién en el

ambito del mismo. (PD. 1256/93).

En uso de las facultades que me confiere el Decreto 208/
1922, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica Basica de la
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, esta Direc-
cién-Gerencia ha resuelto anunciar la contrataciéon que se indica
can los requisitos que asimismo se sefalan:

Servicio Andaluz de Salud. Gerencia Provincial de Almeria. Hos-
pital Torrecdrdenas.

Datos del expediente: C.P. 7/93. Contratacién del Servicio
de limpieza de la U.R.A., U.R.l., Pisos de Salud Mental y Didlisis
dependientes del Hospital Torrecdrdenas de Almeria.

Tipo méximo de licitacién: El fipo méximo de licitocién serd
de dieciséis millones de pesetas (16.000.000 ptas.). :

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Contrata, tal y
como se especifica en el Pliego de Cléusulas Administrativas
Particulares.

Clasificacion exigido: Grupo i, Subgrupo 6, Cotegoria A.

Exposicion del expediente: los.Pliegos de condiciones y
demas documentacidn relativa a esta contratacién padrén exami-
narse y retirarse en el Hospital Torrecérdenos, oficina de Sumi-
nistros y Contrataciones, Paraje Torrecdrdenos, s/n’
04009-Almeria.

- Plozo y lugar de presentacién de ofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General del propio Hospital,
en el plazo de 20 dios hdbiles contados o portir del siguiente ol
de la publicacién de este anuncio en BOJA y antes de las 13,00
horas del dltima dia.

Documentacién a presentar por los licitadores: los licita-
dores deberdn presentar toda la documentacidon que se de-
termina en el Pliego de Cléusulos Administrativas Particulares- de
esta Contratacién.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Salo de Juntas de los citadas dependencias, o
las 12,00 horas del sexto dio habil siguiente a la finalizacion de
entrega de los proposiciones.
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Los gostos de publicacién del presente anuncio serén por
cuenta del adjudicatorio.

Sevilla, 21 de abril de 1993.- Ei Director Gerente, Ignacio
Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 21 de abril de 1993, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrataciones en
el dmbita del mismo: (PD. 1257/93).

En uso de las facultades que me cantiere el Decreto 208/
1922, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica Bdsica de la
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Saolud, esta Direc-
cidon-Gerencia ha resuelto anunciar los contrataciones que se in-
dican can los requisitos que asimismo se seficlan:

Servicio Andaluz de Salud. Gerencia Pravincial de Huelva. Hos-
pital General.

Datas del expediente: C.P. 1-B/93, para lo adquisicién de
Ropa y Vestuario.

Tipo méximo de licitacién: El tipo méximo de licitacion serd
de treinta y cinco millones de pesetas (35.000.000 ptas.).

. Flozo de ejecucién: Desde el dia siguiente al de su formali-
zacidn hasta el 31 de diciembre de 1993. ’

Fianza pravisional: El 2% del Presupuesto de Contrata, tal y
camo se especifica en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

Exposicién del expediente: los Pliegos de condicianes y
demds documentacién relativa a esta contratacién podrdn exami-
narse y retirarse en el Servicio de Suministiros del Hospital Ge-
neral, sito en Avda. Federico Mayo, s/n°, Huelva.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Los praposiciones
deberdn presentarse en el Registro General del propio Hospital,
antes de las 14,00 haras del 2 de junic de 1993.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los licita-
dores deberan presentar tada lo documentacién que se de-
termina en el Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares de
esta Contratacion.

Apertura de propasiciones: la apertura de proposiciones
tendrd lugor en lo Sede del Hospital General de Huelva, a las

10,00 horas del quinto dia siguiente a la finglizocién de entrego -

de fos proposiciones. Si éste fuera festivo, se trasladario of si-
guiente dia habil.
Fecha de envio al DOCE: 21 de abril de 1993.

Datos del expediente: C.P. 2-B/93, para la odquisicion de
Material Fungible para Nefrologia.

Tipo méximo de licitacién: £l tipo mdxima de licitacion serd
de cuorenta y tres millones de pesetos (43.000.000 ptas.).

Plazo de ejecucién: Desde el dia siguiente al de su formali- -

zacién hasta el 31 de diciembre de 1993.

Fianza provisional: €l 2% del Presupuesto de Contrato, tal y
como se especifica en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

Exposicién del expediente: los Pliegos de condiciones y
demds documentacién relotiva a esta contratacién podrdn exami-
narse y retirarse en el Servicio de Suministros del Hospital Ge-
neral, sito en Avda. Federico Moyo, s/n°, Huelva.

Plazo y lugor de presentacion de ofertas: Las propasiciones
deberdn presentorse en el Registro General del propio Hospital,
ontes de laos 14,00 horas del 2 de junio de 1993.

Documentacion a presentar por los licitadores: Los licita-
dores deberdn presentor toda lo documentacién que se de-
termina en el Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares de
esta Contratacion,

Apertura de proposiciones: la apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Sede del Hospitol General de Huelva, a los
10,00 horas del quinto dio siguiente a la finalizocién de entrega
de las proposiciones. Si éste fuera festivo, se traslodaria al si-
guiente dia habil.

Fecha de envia al DOCE: 21 de abril de 1993.

Datos del expediente: C.P. 3-B/93, para la adquisicién de
Marcopasas e Inductores.

Tipo maximo de licitacién: El tipo mdximo de licitacidn serd
de ochenta millones de pesetos (80.000.000 ptos.).

Plazo de ejecucién: Desde el dia siguiente al de su formali-
zacién hasta el 31 de diciembre de 1993.

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Contrata, tal y
como se especifica en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares. )

Exposicion del expediente: tos Pliegos de condiciones y
demds documentacién relativo o esta contratacién podrén exami-
narse y refirarse en el Servicio de Suministras del Hospital Ge-
neral, sito en Avda. Federico Mayo, s/n°, Huelva.

Plozo y lugar de presentacién de aofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General del propio Hospital,
antes de las 14,00 horas del 2 de junio de 1993. .

Documentacién o presentar por los licitadores: Las licita-
dores deberdn presentar todo la documentacidn que se de-
termina en el Pliego de Cldusulas Administrativas Parficulares de
esta Contratacidn. .

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones
tendrd lugor en lo Sede del Hospital General de Huelva, a las
10,00 horas del quinio dia siguiente a la finalizacién de entrego
de los proposiciones. Si éste fuera festivo, se trasladaria al si-
guiente dia habil.

Fecha de envio al DOCE: 21 de abril de 1993.

Datos del expediente: C.P. 4-Bf93, para la adquisicién de
Matefial Fungible para el Servicio de Rayos X (Vascular).

Tipo méximo de licitacién: El tipo mdximo de licitacidn serd
de treinta y seis millanes de pesetas (36.000.000 ptas.).

Plazo de ejecucian: Desde el dia siguiente ol de su formali-
zocién hasto el 31 de diciembre de 1993,

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Contrata, tal y
camo se especifica en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Expasicién del expediente: Las Pliegos de condiciones y
demds documentacién relativa a esta contrataciéon podrén exomi-
narse y retirarse en el Servicio de Suministros del Haspital Ge-
neral, sito en Avdo. Federico Mayo, s/n®, Huelva.

Plazo y lugar de presentacidn de ofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General del propio Hospital,
ontes de las 14,00 horos del 2 de junic de 1993.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los licita-
dores deberdn presentar toda la documentacién que se de-
termino en el Pliego de Clausulas Administrativas Paorticulares de
esta Contratacién.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones
tendré lugar en la Sede del Hospital General de Huelva, a las
10,00 horas del quinta dio siguiente a lo finalizacidn de entrega
de los proposiciones. Si éste fuera festivo, se trasladaria al si-
guiente dia hdabil.

Fecha de envio al DOCE: 21 de abril de 1993.

Llos gostos de publicacidn del presente onuncio serén por
cuenta del/os adjudicatariofs.

Sevilla, 21 de,abril de 1993.- £l Director Gerente, Ignacio
Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 21 de abril de 1993, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convacon contratociones en
el admbito del mismo. (PD. 1258/93).

En uso de los focultades que me canliere el Decreto 208/
1922, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica Basica de lo
Consejeria de Salud y el Servicia Andaluz de Solud, esta Direc-
cién-Gerencia ho resuelto anunciar las contrataciones que se in-
dicon con las requisitos que osimismo se sefalan:

Servicio Andaluz de Salud. Gerencia Provincial de Mdlago. Hos-
pital Universitario «Virgen de la Victorian.

Datos del expediente: C.P. 72.063.3, para lo adquisicign
del Suministro de Material de Radiodiagndstico con destino a los
Almocenes Generales del Hospital Universitario «Virgen de la Vic-
toria» de Mdlago.

Tipo méximo de licitacién: El tipo méximo de licitacian serd
de cincuento y tres millones sesenta y cuatra mil trescientas se-
tenta pesetas {53.064.370 ptas.).

Fianzo provisiono!: £l 2% del Presupuesto de Contrata, tal y
como se especifica en el Pliego de Cléusuias Administrativas
Particulares.

Exposicién del expediente: los Pliegos de condiciones y
demds documentacién relativo a esta contratacién podrén exami-
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narse y retirarse en la Administracién del Hospital Universitario
«Virgen de la Victoria», Colonia Sta. Inés, s/n® Mdlaga.
© Plozo y lugor de presentacion de ofertas: Las proposiciones

deberdn presentarse en el Registro General del propio Hospital, .

antes de los 13,00 horas del 2 de junio de 1993.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los licita-
dores deberdn presentar toda la documentacién que se de-
termina en el Pliego de Cldusulas Administrativas Porticulares de
esta Contratacidn. .

Apertura de proposiciones: La apertura de propasiciones
tendré lugar en la Sola de Juntas del Pabelldn de Gobierno del
Hospital, a las 9,00 horas del martes de la semana siguiente o la
finalizacién de entrega de las proposiciones. Si éste fuera festivo,
se trasladaria ol siguiente dia hdbil.

fecha de envio ol DOCE: 21 de abril de 1992.

Datos del expediente: C.P. 72.071.3, pora la contratacion
del Suministro de Material Sanitario: Agujos, Jeringas y Materiol
Cortante con destino a los Almacenes Generales del HOSpnol
Universitario «Virgen de la Victoriay de Mologo

Tipo maximo de licitacién: El tipo maximo de licitacién serd
de veintiséis millones seiscientas cincuenta y cuatro mll nave-
cientas freinta y seis pesetas (26.654.936 ptos.}.
 Fianza provisional: El 2% del Presupuesta de Conrroto, tal y
como se especifica en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones y
demds documentacidn relativa a esta contratacidn podrdn exami-
norse y retirarse en la Administracion del Hospital Universitario
«Virgen de la Victoria», Colonia Sta. Inés, s/n° Mdloga.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las proposiciones

deberdn presentarse en el Registro General del propio Hospital,

antes de las 13,00 haras del 2 de junia de 1993.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los licita-
dores deberdn presentar toda la documentacién que se de-
termind en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares de
esta Contratacién.

Apertura de proposiciones: Lla apertura de propasiciones
tendrd lugor en la Sala de Juntas del Pabellén de Gobierno del
Hospital, a las 10,00 haras del martes de la semana siguiente a
la findlizocién de entrega de las proposiciones. Si éste fuera
festivo, se trasladaria al siguiente dia habil.

Fecha de envio al DOCE: 21 de abril de 1992.

Datos del expediente: C.P. 72.072.3, para la contratocidn
del Suministro de Material Sanitorio: Material higiénico con
destino a los Almacenes Generales del Hospital Universitario
«Virgen de la Victoria» de Mdlaga.

Tipo mdximo de licitacidn: El tipo maximo de licitacidn serd
de veintiin millones novecientas cuarenta y cuatro mil quinientas
nueve pesetas {21.944.509 ptas.).

) Fianza provisional: El 2% del Presupuesta de Controta, tal y
como se especifica en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Exposicidn del expediente: los Pliegos de condiciones y
demds documentacién relativa a esta cantratacién podrén exami-
narse y retirarse en la Administracién del Hospital Umversnorlo
«Virgen de la Victoria», Colonia Sta. Inés, s/n° Mélaga.

Plazo y lugar de presentacidn de aofertas: Las praposiciones
deberdn presentarse en el Registro General del propio Hospital,
antes de las 13,00 horas del 2 de junia de 1993.

Documentacién a presentar por las licitadores: Los licita-
dores deberdn presentar todo la documentacién que se, de-
termina en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares de
esta Contratacién. »

Apertura de proposicianes: La apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Sala de Juntas del Pabellén de Gabierno del
Hospital, a las 10,00 horos del martes de lo semana siguiente a
la finalizacién de entrega de las proposiciones. Si éste fuera
testiva, se trasladaria ol siguiente dia hdbil.

fecha de envio ol DOCE: 21 de abril de 1992,

Datas del expediente: C.P. 72.074.3, pora la contratocidn
del Suministra de Material Sanitario: Vendas con destino o los
Almacenes Generales del Hospital Universitario «Virgen de la Vic-
torio» de Mdlago.

Tipo mdxima de licitacian: El tipa maximao de licitacién serd
de veinte millones ochocientas cuarenta y tres mil ciento cuarenta
y ocha pesetos (20.843.148 ptas.).

Fionza provisional: El 2% de! Presupuesto de Contrata, tal y

coma se especmgo en el Pliego de Clousulos Administrativas
Particulares.

Exposicion del expediente: los Pliegos de condiciones y
demas documentacién relativa a esta contrataciéon podrén exami-
narse y retirorse en la Administracién del Hospital Universitario
«Virgen de la Victoria», Colonia Sta. Inés, s/n° Mdlaga.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las proposiciones

- deberan presentarse en el Registro General del propio Hospital,

antes de las 13,00 horas del 2 de junio de 1993.

Documentacién o presentor par los licitadores: las licita-
dores deberén presentar todo la documentacién que se de-
termina en el Pliego de Cldusulas Admmustrohvos Particulares de
esta Contratacion.

Apertura de proposiciones: la apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Sala.de Juntas del Pabellén de Gobierno del
Haspital, a las 10,00 horas del martes de lo semana siguiente a
la finalizacidon de entrego de las proposiciones. Si éste fuera
festivo, se trosladaria al siguiente dia habil.

Fecha de envia al DOCE: 21 de obril de 1992.

Datos del expediente: C.P. 72.077.3, pora lo controtacién
del Suministro de Material Sanitario: Drengjes Pleurales, Tubas
Intobacién y Canulas con desting a los Almacenes Generales del
Hospital Universitario «Virgen de la Victoria» de Mélaga.

Tipo mdximo de licitacidn: £l tipo maximo de licitacién serd
de veintidds millones seiscientas seis mil dosaentos treinta y ocho
pesetas (22.606.238 ptas.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Contrata, tal y
como se especifica en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares. o

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones y
demds documentocién relativo a esta contratacién podrdn exami-
narse y refirarse en lo Administracién del Hospital Universitario
«Virgen de la Victorio», Colonia Sta. Ings, s/n° Mdlaga.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas: Las proposiciones
deberan presentarse en el Registro General de! propio Hospital,
antes de las 13,00 horas del 2 de junio de 1993.

Documentacién o presentar por los licitadores: Los licita-
dores deberdn presentar toda lo documentacién que se de-
termina en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares de
esta Contratacion.

Apertura de proposiciones: la apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Sala de Juntas del Pabellén de Gobierna del
Hospital, a las 2,00 horas del jueves de la semano siguiente a la
finalizacién de entrega de las proposiciones. Si éste fuera festivo,
se trasladaria al siguiente dia habil.

Fecha de envio al DOCE: 21 de abril de 1992.

Datos del expediente: C.P. 72.078.3, para la contratacién
del Suministra de Material Sanitario: Sondas con destina a los
Almacenes Generales del Hospital Universitario «Virgen de la Vic-
toria» de Mdlaga.

Tipa mdximo de licitacidn: El tipo mdximo de licitacién serd
de veinte millones setecientas nueve mil setecientas cincuenta y
nueve pesetas {20.709.759 ptas.).

Fianza pravisional: El 2% del Presupuesto de Contrata, tal y
coma se especifico en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

Expasicion del expediente: Los Pliegas de candiciones y
demds documentacidn relativa a esta contratacién padrdn exami-
narse y retirarse en la Administracién del Hospital Universitario
«Virgen de la Victoriar, Colonia Sta. Inés, s/n® Mdlaga.

Plazo.y lugar de presentacidn de ofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General del propio Hospital,

antes de las 13,00 horas del 2 de junio de 1993.

Documentacién a presentar par los licitadores: Los licita-
dores deberan presentar toda lo dotumentacién que se de-
termina en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares de
esta Cantratacidn.

Apertura de proposiciones: Lo apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Sala de Juntas del Pabellén de Gobierna del
Hospital, a las 10,00 horos del jueves de la semana siguiente o
la finalizacién de entrego de las propasiciones. Si éste fuera
festivo, se trasladaria al siguiente dia habil,

Fecha de envia al DOCE: 21 de abril de 1992.

Datos del expediente: C.P. 72.079.3, pora la controtacién
del Suministro de Material Sonitario: Catéteres can destino a los
Almacenes Generales del Hospital Universitario «Yirgen de la Vic-
taria» de Mdlaga.
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Tipa méximo de licitacidn: El tipa méximo de licitacién serd
de veintidés millones ochacientas cincuenta y cinco mil doscientos
pesetas (22.855.200 ptas.).

Fionza provisional: El 2% del Presupuesto de Contrata, tal y
camo se especifica en el Pliego de Cldusulos Administrativas Parti-
culares.

Exposicidon del expediente: Los Pliegos de condiciones y
demds documentacién relativa a esta cantratacién podrdn exami-
narse y relirarse en la Administracién del Hospital Universitario
«Virgen de la Victoria», Calonia Sta. Inés, s/n® Mdlaga.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registra General del propio Hospital,
antes de las 13,00 horas del 2 de junio de 1993.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los licita-
dores deberan presentar toda la documentacién que se de-
termina en el Pliego ce Cldusvlas Administrativas Particulares de
esta Contratacién.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Sala de Juntas del Pabellén de Gobierno del
Hospital, a las 11,00 horas del jueves de la semana siguiente a
la finclizacidn de entrega de los proposiciones. Si éste fuera
festivo, se trasladaria al siguiente dia habil.

Fecha de envio ol DOCE: 21 de abril de 1992.

los gostos de publicacién del presente anuncio serén por
cuenta delfas adjudicatariofs.

Sevilla, 21 de abril de 1993.- El Director Gerente, Ignocio
Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 26 de abril de 1993, del Servicio
Andalyz de Salud, por lo que se convoca contratacion en el
Gmbito del mismo. (PD. 1254/93). ‘

En uso de los facultades que me confiere el Decreto 208/
1922, de 30 de diciembre, de Estructura Organica Bdsica de la
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, esta Direc-
cién-Gerencia ha resuelto anunciar la contratacién que se indica
con las requisitos que asimismo se seAalan:

Servicio Andaluz de Salud. Gerencia Provincial de Granada.

Datos del expediente: C.P. 42262/93, Contratacién del Ser-
vicio de Vigilancia y Seguridad del Hospital General de Especiali-
dades Virgen de las Nieves. Granado.

Tipo mdximo de licitacién: El tipo méximo de licitacién sera
de sesenta millanes de pesetas {60.000.000 ptas.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Contrata, tal y
coma se especifico en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. :

Clasificacidn exigida: Grupe lll, Subgrupo 2, Categoria C.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones y
demas dacumentacién relativa a esta contratacién podrén exami-
narse y retirarse en la Escuela de Enfermeria-Pabellén de Go-
bierno 3° Planta, sita en Avda. de los Fuerzas Armadas, 2.
Granada.

Piozo y lugar de presentacién de afertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registra General del mencionado Pa-
bellén de Gobierno, en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en BOJA
y hasta las 13,00 horas det dltimo dia.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los ficita-
dores deberdn presentar toda la documentacién que se de-
termina en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de
esta Contratacion.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Sola de Juntas de las citadas dependencias, a
los 12,00 horas del décimo dio siguiente a la finalizacién del
plazo de presentacién de olfertas.

Los gostos de publicacién del presente anuncio serdn por
cuenta delfos adjudicatariofs.

Sevilla, 26 de abril de 1993.— El Director Gerente, Ignacio
Mareno Cayetano.

cR

RESOLUCION de 27 de abril de 1993, del Servicio
Andaluz de Solud, por lo que se convocon contratociones en
el dmbito del mismo. (PD. 1250/93).

En uso de las facultades que me confiere el Decreta 208/
1922, de 30 de diciembre, de Estructyra Orgénica Basico de lo
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, esta Direc-
cién-Gerencia ha resuvelto onunciar los controtaciones que se in-
dican con los requisitos que asimismo se sefialan:

Servicio Andaluz de Salud. Gerencia Provincial de Mdlaga. Hos-
pital Universitario «Virgen de la Victoriax.

Datos del expediente: C.P. 72.080.3, para la controtacidn
del Suministro de Material Sanitario: Equipos Aspiracién, Succién,
Drenaije y ofras, con destino a los Almocenes'Generales del Hos-
pital Universitario «Virgen de la Victoria» de Mdlaga.

Tipo méximo de licitacién: El tipo maximo de licitacién sera
de cuarenta y seis millones cuatrocientas cuarenta y tres mil tres-
cientas treinta y dos pesetas 146.443.332 ptos.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Contrata, tal y
como se especifica en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

Exposician del expediente: Los Pliegos de condiciones y
demads dacumentacién relativa a esta contratacién podrdn exami-
narse y retfirarse en la Administracion del Hospital Universitario
«Virgen de la Victorian, Colonia Sta. Inés, s/n°. Mdlago.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General del propio Hospital,
antes de fas 13,00 horas del 8 de junio de 1993.

Documentacién a presentar por los licitadores: Los licito-
dores deberdan presentar toda la documentacidn que se de-
termina en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares de
esta Contratacién.

Apertura de proposiciones: La opertura de propasiciones
tendré lugar en lo Sola de Juntas del Pabellén de Gobierno del
Hospital, a las 9,00 haras del martes de la semana siguiente a la
finalizacién de entrega de las proposiciones. Si éste fuera festivo,
se trasladaria al siguiente dia habil.

Fecha de envio ol DOCE: 27 de abril de 1993.

Datos del expediente: C.P. 72.082.3, pora la contratacién
del Suministro de Material Sanitario: Esterilizacién, con destino a
los Almacenes Generales del Hospital Universitario «Virgen de la
Victoria» de Mdlaga.

Tipo mdximo de licitacién: El tipo mdximo de licitacidn serd
de dieciocho millones novecientas ventinueve mil novecientas
ochenta y ocha pesetas (18.929.988 ptas.). _

Fianza provisional: E! 2% de! Presupuesto de Controta, tal y
como se especifica en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de condicianes y
demds documentacién relativa a esta contratacién podrdn exami-
narse y retirarse en la Administracion del Hospital Universitario
«Virgen de la Victoria», Colonia Sta. Inés, s/n°. Mdlaga.

Plazo y lugar de presentacidn de ofertas: Las proposicianes
deberan presentarse en el Registro General del propia Hospital,
ontes de las 13,00 horas del 8 de junio de 1993. _

Documentacién a presentar por los licitadares: Los licita-
dores deberan presentar toda la documentacién que se de-
termina en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares de
esta Contratacién.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Sala de juntas del Pabellén de Gobierno del
Hospital, a los 11,00 horas del martes de la semana siguiente a
la finalizacién de entrega de las proposiciones. Si éste fuera
festivo, se trasladaria al siguiente dia habil. .

Fecha de envio al DOCE: 27 de abril de 1993.

Datos del expediente: C.P. 72,083.3, para la contratacién
del Suministro de Material Sanitario: Guantes, con destino a los
Almacenes Generales del Hospital Universitario «Virgen de la Vic-
toria» de Mdlago. :

Tipo maximo de licitacién: El tipo méaximo de licitacién serd
de veintidés millones seiscientas cincuenta mil seiscientas pesetas
(22.650.600 ptas.).

" fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Contrata, tal y
como se especifica en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

Exposicién del expediente: los Pliegos de condiciones y
demas documentacién relotiva a esta contratacion podrén exami-
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narse y retirarse en la Administrocién del Hospital Universitario
«Virgen de la Victoria», Colonia Sta. Inés, s/n°. Mdlaga.

Plazo y lugar de presentacidn de ofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General del propio Hospital,
ontes de las 13,00 horas del 8 de junio de 1993.

Documentacién a presentor por los licitodores: Los licita-
dores deberdn presentar toda la documentacién que se de-
termina en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de
esta Contratocidn.

Apertura- de proposiciones: Lo apertura de. proposiciones
tendrd lugar en la Salo de Juntos del Pabellén de Gobierno del
Hospital, -a las 9,00 horas del miércoles de la semana siguiente
a lo finalizacién de entrega de las proposiciones. Si éste fuera
testivo, se trasladaria al siguiente dia habil.

Fecho de envio al DOCE: 27 de abril de 1993.

Los gostos de publicacién del presente anuncio seran por
cuento delfos adjudicatariofs.

Sevillo, 27 de abril de 1993.—~ El Director Gerente, Ignacio
Moreno Cayetano.

\RESOLUCION de 27 de abril de 1993, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se canvocan contratociones en
el émbito del mismo. (PD. 1251/93). :

En uso de las focultades que me confiere el Decreto 208/
1922, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica Bdésica de lo
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, esta Direc-
cién-Gerencia ha resuelto anunciar. las contrataciones que se in-
dican con los requisitos que asimismo se sefialan:

Servicio Andaluz de Sclud. Gerencia Provincial de Maloga. Hos-
pital Universitario «Virgen de la Victoria».

Datos del expediente: C.P. 72.081.3, para la contratacién
del Suministro de’ Material Sanitario: Bolsa orina, Urostomia, Nu-
tricidn y otros, con destino a los Almacenes Generales del Hos-
pital Universitario «Virgen dé la Victoria» de Mdloga.

Tipo mdximo de licitacién: El tipo mdximo de licitacién sera
de once millones doscientas setenta y cuatro mil seiscientas pe-
setas (11.274.600 ptos.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Contrata, tal y
como se especitica en el Pliego de Clausulas Administrotivas
Particulares. :

Exposicién del expediente: los Pliegos de condiciones y
demds documentacién relativa a esta contratacién podrdn exami-
narse y retirarse en la Administracién del Hospital Universitario
«Virgen de la Victoria», Colonia Sta. Inés, sfn®. Mdlago.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General del propio Hospital,
en el plazo de 20 dias hdbiles contados a partir del siguiente al
de lo publicacién de este anuncio en el BOJA y antes de las
13,00 horas del gltimo dia.

Documentacién o presentar por los licitadores: Los licita-
dores deberdn presentor toda la documentacién ‘que se de-
termina en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares de
esta Contratacion.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Sala de Juntas del Pabellén de Gobierno del
Hospital, a las 10,00 horas del miércoles de la semana siguiente
o la finalizacién de entrega de las proposiciones. Si éste fuera
festivo, se trasladaria al siguiente dia habil. ’

Datos del expediente: C.P. 72.086.3, pora la contratacién
del Suministro de Material Sanitario: Jabones, Desinfectantes y
Liquido con destino o los Almacenes Generales del Hospital Uni-
versitario «Virgen de lo Victoria» de Mdlaga.

Tipo maximo de licitacién: El tipo maximo de licitacion serd
de doce millones setenta y nueve mil seiscientas cincuenta y
cuatro pesetas (12.079.654 plas.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Contrata, tal y
como se especifica en ¢l Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Expasicion del expediente: Los Pliegos de condiciones y
demds documentocion relativa a esta contratacidn podran exami-
narse y retirarse en la Administracién del Hospital Universitario
«Virgen de la Victoriay, Colonia Sta. Inés, s/n®. Mdlaga.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las praposiciones
deberdn presentarse en el Registro General del propio Hospital,
en el plazo de 20 dias hdbiles contados a partir del siguiente al
de lao publicocién de este anuncio en el BOJA y antes de las
13,00 haras del yltimo dia.

Documentacién a presentar por los licitodores: Los licita-
dores deberdn presentar toda la documentocién. que se de-
termina en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulores de
esta Controtacién. -~

Apertura de proposiciones: La-opertura de proposiciones
tendrd lugar en la Salo de Juntas del Pabelién de Gobierno del
Hospitol, o las 10,00 horas del martes de la semono siguiente o
lo findlizacién de entrego de los proposiciones. Si éste fueral
festivo, se trasladorio al siguiente dia habil.

Datos del expediente: C.P. 72.084.3, para la controtacién
del Suministro de Material Sanitario: Filtros, con destino a los Al-
macenes Generales del Hospital Universitario «Virgen de la Vic-
toria» de Mdlaga.

Tipo maximo de licitacién: El tipo méximo de licitacién serd
de quince millones novecientas cincuenta y seis mil setecientas
cincuenta y seis pesetas {15.956.7 56 ptos.).

Fionza provisional: El 2%-del-Presupuesto de-Contrato, tal y
como se especifica en el Pliego de Cléusulas Administrativas
Particulares.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de condiciones y
demads documentacion relativa a esta contratacién podran exami-
narse y retirarse en la Administrocién del Hospital Universitario
«Virgen de la Victoria», Colonia Sta. Inés, s/n°. Mdloga.

Plozo y lugor de presentacién de ofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General del propic Hospital,
en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en BOJA y antes de las 13,00
horas del dltimo dia.

Documentacién o presentar por los licitadores: Los licita-

- dores deberdn presentor toda la documentacién que se de-

termina en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulores de
esta Contratacion. :

Apertura de proposiciones: Lo apertura de proposicionés
tendré lugar en la Sala de Juntas del Pabellén de Gobierno del
hospital, o los 11,00 horas del miércoles de la semano siguiente
a lo finalizacién del plazo de presentocion de ofertas.

Datos del expediente: C.P. 72.091.3, para lo contratacién
del Suministro de Material Sonitario: Recambios Aifombras, con
destino o los Almocenes Generales del Hospital Universitario
«Virgen de la Victaria» de Malaga.

Tipo méximo de licitacién: El tipo maximo de licitacién serd
de diez millones ciento cincuenta mil cincuenta y seis pesetas
{10.150.056 ptas.).

Fionza provisional: El 2% del Presupuestio de Contrata, .tal y
como se especifica en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares. '

Exposicion del expediente: Los Pliegos de condiciones y
demds documentacian relativa a esta contratacién podrdn exami-
narse y retirarse en la Administracién del Hospital Universitario
«Virgen de la Victoria», Colonio Sta. Inés, s/n°. Mdloga.

Plazo y lugar de presentacién de ofertas: Las proposiciones
deberan presentarse en el Registro General del propio Hospital,
en el plazo de 20 dios habiles contados a partir del siguiente al
de lo publicacidn de este anuncio en BOJA y antes de los 13,00
horas del yltimo dia.

Dacumentocion a presentar por los licitadores: Los licito-
dores deberdn presentor toda la documentacién que se de-
termina en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares de
esta Contratacion.

Apertura._de proposiciones: La apertura de proposiciones
tendrd lugar en la Sola de Juntas del Pabelldn de Gobierno del
Hospital, a las 12,00 horas del miércoles de la semana siguiente
a la findlizacién de entrega de las proposiciones. Si éste fuera
testivo, se trasladaria al siguiente dia hdbil.

Los ‘gastos de publicacién del presente anuncio serén por-
cuenta delfos adjudicatariofs.

Sevilla, 27 de abril de 1993.- El Director Gerente, Ignacio
Moreno Cayetano.
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RESOLUCION de 27 de obril de 1993, del Servicio
Andoluz de Salud, por la que se convoca contratacién en el
ambito del mismo. (PD. 1255/93).

. En uso de las facultades que me confiere el Decreta 208/
1922, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica Bdsica de la
Cansejerio de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, esta Direc-
cién-Gerencio ha resuelto onunciar la contratocién que se indica
con los requisitos que asimismo se sefialan:

Servicio Andaluz de Solud. Gerencio Pravincial de Granada.

Datos del expediente: C.P. HU20/93-42120, Concursa Po-
blico paro el Suministro de Viveres con destina al Hospital Univer-
sitario de Granoda.

Tipa mdaximo de licitacion: El tipo mdximo de licitacién serd
de doscientos cuarenta y ocho millones trescientas naventa y
nueve mil ciento novento y cuatro pesetas {248.399.194 ptos.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Controta, tal y
como se especifica en el Pliego de Clausulos Administrativas Porti-
culares.

Exposicion del expediente: Los Pliegas de condiciones y
demds dacumentacion relativa o esto contratacion podrén exami-
narse y retirarse en el Servicio de Contratacién Administrativa de
Suministro del Hospital Universitario de Granada, sita en Avda.
Dr. Clériz, 16, Pobelldn de Servicio, 1° planta, 18012 Granada.

Plazo y lugor de presentacian de ofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General de los citadas de-
pendencias, antes de las 14,00 horos del 8 de junia de 1993.

Documentacién a presentar por los licitadores: los licito-
dores deberdn presentor toda la documentacién que se de-
termino en el Pliego de Cléusulas Administrativas Particulores de
esta Cantratacion. ’

Apertura de proposiciones: Lo apertura de proposiciones
tendrd lugar el dio 21 de junio de 1993 en el Saldén de Actas de
las citadas dependencias, a las 10,00 horas.

Fecha de envio ol DOCE: 27 de obril de 1993.

Las gostas de publicacién de!l presente onuncio serdn por
cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 27 de obril de 1993.- El Director Gerente, Ignacio
Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 28 de abril de 1993, del Servicio
Andoluz de Salud, por lo que se convoca contratacion en el
ambito del mismo. (PD. 1253/93).

En uso de los facultodes que me confiere el Decreto 208/
1922, de 30 de diciembre, de Estructura Orgdnica Basico de la
Consejerio de Salud y el Servicio Andoluz de Salud, esto Direc-
cién-Gerencia ha resuelto anuncior lo controtacidn que se indico
con los requisitos que asimismo se sefiolan:

Servicio Andoluz de Salud. Servicios Centrales.
Datas del expediente: C.C. 2009/93 R.P., Concurso Piblico
paro la eliminacién de Residuos Biosanitarios Especiales.

Tipo méximo de licitacién: El tipo méximo de licitocion serd
de trescientos cinco millones novecientas veinte mil pesetos
(305.920.000 ptas.).

Fianza provisional: El 2% del Presupuesto de Contrata, tal y
coma se especifica en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulores.

Closificacian exigida: Grupa ll, Subgrupo 6 u 8, Categoria D.

Exposicién del expediente: los Pliegos de condiciones y
demas documentacion relotiva a esta controtacién padrén exami-
narse y retirarse en los Servicios Centrales dei Servicio Andoluz
de Salud, Secretoria de Obros y Servicias, sito en Avda. de la
Constitucion, n® 18, 2° planto, 41071-Sevilla.

Plazo y lugar de presentocion de ofertas: Las proposiciones
deberdn presentarse en el Registro General de las Servicios Cen-
trales del S.A.S., en el plazo de 20 dios hébiles contodos o partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncia en BOJA y
antes de las 13,00 horas del ditimo dia.

Documentociéon o presentar por los licitadores: Los licito--
dores deberan presentar todo lo ‘documentacién que se de-
termina en el Pliega de Cléusulas Administrotivas Particulares de
esta Cantratacion.

Aperturao de proposiciones: La operturo de proposiciones
tendrd lugar en lo Sala de Juntas de las citodas dependencias, o
los 10,00 horas del miércoles de la semana siguiente a la finali-
zacidn del plazo de presentacidn de ofertas.

Los gostos de publicacion del presente anuncic serén por
cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 26 de aobril de 1993.~ El Director Gerente, Ignacio
Moreno Cayetana.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 14 de abril de 1993, de lo Direccion
General de Construcciones y Equipamiento Escolar, por fa
que se hoce publica la adjudicacion definitiva mediante su-
basta del controto de obra que se indica.”

Esta Consejeria de Educacién y Ciencio, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Controtos del Estado
y 119 de su Reglamento ha acordoda hacer piblico lo odjudi-
cacién definitiva mediante subosta publicada por Resolucién de
esta Consejeria de fecha 13 de octubre de 1992 (BOE n° 259
de fecha 28 de octubre de 1992 y BOJA n° 108 de fecha 24
de octubre de 1992} de la obra que a continuocidn se indica.

Obra: Construccidén de 3 Udes. de EGB vy pisto en el CP
«Encarnacion Ruiz» lampliocidn) en Marinaleda (Sevillo).

Emprsa odjudicataria: Construccianes Gutiérrez Navarro, S.A.

Importe: 26.299.213 pesetas.

Fecha de adjudicocion: 16 de diciembre de 1992.

Plazo de ejecucién: 10 meses.

Sevilla, 14 de abril de 1993.— El Director General, {Orden
de 17.2.88), Eusebio Rojas-Morcas Merchante.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 16 de abril de 1993, de la Delegocién
Provincial de Joén, por la que se abre periodo de infarmacién
publica para lo declaracién de urgente ocupacian en el expe-
diente de expropiacién forzosa (JA-5-J-193).

Aprabado el proyecto de referencia con fecha 16 de marzo
de 1993, se ocardd con fecho 13 de abril de 1993, por lo
Direccién General de Infraestructura y Servicios del Transporte,
de confarmidad con lo previsto en la ley de Expropiacidn
Forzasa, la declaracion de utilidad publica de las obros compren-
didas en el Proyecto JA-5-J-193. Puente de Acceso a lo Villa
Turistica de Cazorla.

A tol efecto se abre un perioda de informacién pablica por
uno duracién de quince dias, conforme al Articulo 18 y siguientes
de la citoda ley, o fin de que los interesados puedon formular

por escrito ante esta Delegacion [Avdo. Sonta Maria del Volle,
s/n de Jaénl, cuontos alegaciones sean convenientes a los salos
efectos de subsanar erorres que se hoyan praducido al rela-
cionar.los bienes afectados por lo expropiacién, que son los que
se describen a cantinuacién: ’

RELACION DE PROPIETARIOS
Término municipal de Cazorlo
Parcelo n® 1.
Propietario: Ayuntamienta de Cozorlo.
Cultivo: Urbano.
Superficie m?: 275.
Porcelo n® 2.
Propietario: Ayuntamiento de Cazorla.
Cultivo: Urbano.
Superficie mZ: 48.
Parcela n® 3.
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Propietario: D. Antonio Pilar Olivares.
Cultivo: Urbano.

Superficie m?; 1.525.

Parcela n® 4.

Propietaria: D. Mangel Reverte Hidalgo.
Cultivo: Urbano.

Superficie m2: 2.017.

Parcela n® 5.

Propietario: D. Juan Aivar Mata.
Cultivo: Urbono.

Superficie m2; 1.867.

Parcela n® 6.

Propietario: D. Pedro Lépez Martinez.
Cultivo: Urbano.

Superficie m?: 250.

Porcela n® 7.

Propietario: Villa Turistica de Cazorla.
Cultivo: Urbano.

Superficie m2: 4.475.

Jaén, 19 de obril de 1993.— El Delegado, Miguel M. Ocaria
Torres.

.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Lobo-
rales, sobre depésito de modificacion de eslatutas de la Or-
gonizacién Empresoriol denominada Asociacion Ando’uzo
de Empresarios de Bingo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sabre Depdsitos de Estatutos
de las Organizaciones constifuidos ol omporo de la ley 19/
1977, de 1 de obril, y a los efectas previstos en el mismo, se
hace poblico que en este Consejo, a las 11 horas del dia 15 de
abril de 1993, ha sido depositada la modificacién de los Esta-
tutos de la Organizacién empresarial denominada Asociacian
Andaluza de Empresarios de Bingo (ASAEBIN), cuyo dmbito terri-
torial es la Camunidad Auténoma Andaluzo; y el funcional, la
defensa de los intereses de los empresarios de bingos. Cama
firmantes del Acta de la Asomblea General Extraordinaria cele-
brada al efecio, figuran: D. Ignacion Benitez Andrade, en calidad
de presidente y D. Juan Gonzdélez Guijasa, coma Secretaria.

Sevilla, 16 de abril de 1993.— La Secretaria General, Mer-
cedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer. B

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depésito de estatutos de lo Organizacion £m-
presarial denominada Asaciacién Andaluze de Empresorios
de Méquinas de distraccién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depdsitos de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amparo de lo ley 19/
1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el mismo, se
hace publico que en este Consejo, a las 9,45 horas del dia 19
de abril de 1993, han sido depositados las Estatutas de la Orga-

nizacién empresarial denominada Asociocién Andaluza de Em-
presarios de Mdquinos de Distraccidn (ASEMAD), cuyo dambito
territoriol es la Comunidod Auténomo; y el funcional, lo defenso
de los intereses de los empresaorios de Mdquinas Recreativas de
tipo A, y de Mdquinas o Aparatos de Ocio, Recreo, Diversién y
Distraccion. Como firmantes del Acta de Constitucidn figuran: D9
M? Soledad Navarro Cascales, D. Bernardo de la Lastra Balles-
teros, D. Francisco Navarro Cascales; D. Froncisco Escobar
Alfaro, D. José Blanco Pefio, D. Jasé Romero Bonilla y D. José
Miguel Valderrama Esparza.

Sevilla, 20 de aobril de 1993.- La Secretaria Genercl Mer-.

-cedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Direccién General de Bienes Cultu-
roles, por el que se samete a informacién publica el expe-
diente de declaracién de monumenta, como bien de interés
cultural, a favor de la fabrica azucarera de Nuestra Sefiora
del Pilar, en Moml (Gronodo)

eExpediente: Declaracién Monumento, como Bien de Interés
Cultural, a favor de La F&brica Azucarera de Nuestra Sefiora del

Pilar en Motril ( Granada ).

Encontrindose en tramitacién el expediente de declaracion
de Monumento, como Bien de Interes Cultural a favor de
La Fabrica Azucarera de .Nuestra Sefiora del Pilar en Motril
¢ Granada ) cuya delimitacion Literal y grafica. se adjunta, se
ha acordado en consideracitn al estado en que se encuentran lLas
actuaciones y conforme a Lo dispuesto en et articulo 87 de La
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de
1958 y el articulo 13.2 del Real decreto de 10 de Enero, abrir
un .periado de infnrmacibn pubtica para que en el teérminoc de

quince dias hébiles, puedan cuantos tengan interés en et

mismo, alegar Lo que estimen conveniente en orden a La
declaracion que se pretende, a cuyo fin, el expediente en
cuestion estara de manifiesta en La Direccién General de Bienas
Culturales, Departamento de Régimen General del Patrimdnio
Historico, Cuesta del Rosario, 8, 42 planta, Consejeria de
Cultura y Medio Rmbiente, de once a treée horas.

!

Sevilla, 12 de abril de 1993.~ El Directar General, José
Guirao Cabrera.

DELIMITRCION DEL ENTORNC
v

La delimitacion det entorno de La factoria se circunscribe
a su propia parcela 29-71-0
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DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
ANUNCIO de Bases.

El Servicio Provincial de Recaudacion, en sesion celebrada ef dia 18
de febrero de 1993, acordb lo siguiente:

BASES DE SELECCION DE TRES PLAZAS DE EMPLEADOS/AS
LABORALES FIJOS/AS CON LA CATEGORIA DE AUXILIARES DE
RECAUDACION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

¢

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de esta Convocatoria la provision, mediante Concurso-
Oposicion de tres plazas laborales fijas,con categoria Auxiliar de Recaudacion,
de la plantilla de este Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria,
perienecientes ‘al  Grupo D.AS de! Convenio Colectivo vigente y
comrespondientes a la Oferta de Empleo Piblico def afio 1992,

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas corespondientes, sera
nacesario reunir, en-el momento de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a):- Ser espafiol/a

b).- Tener cumplida la edad de 18 afios y no exceder de {a
necesaria para la jubilacién. .

c).-  Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
Del titulo de Graduado Escolar, FP1 o equivalente o que afa
entrada en vigor de la presente normativa tenga reconocida la
categoria.

d.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

e).- Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones plblicas.

- Notener otro empleo, puesto de trabajo en el Sector Piblico en
e momento de tomar posesion, si resultara nombrado.

g)-  Nohallarse incurso en causa alguna de incapacidad. -

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

CONTENIDO

Las instancias ‘solicitando tomar parte en ‘el ‘concurso-oposicion; se

dirigirdn al “Presidente del Organismo Autbnomo Servido Provincial de
Recaydacin y Gestibn Tributaria y en ellas los/as aspirantes deberén
manifestar que rednen todas y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda. .

B) LUGAR Y PLAZQ
Se presentardn en ef Registro General de esta Diputacién Provincial,

durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir de! siguiente
dia al que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria el Boletin Oficial
del Estado. Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

C) DOCUMENTACION JUSTIEICATIVA

Junto a la instancia losfas aspirantes habran de presentar, para la
valoracion de los méritos, los siguientes documentos:

- Certificacion expedida por el Organismo competente donde se
acrediten los servicios prestados en cualesquiera de las Administraciones
Publicas.

- Titulo o Certificacién emitidos por la Institucién que haya impartido el
Curso o Seminario (original 0 fotocopia compulsada).

-

CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen, que se fijan en 500 pts., serén satisfechos -
por los/as aspirantes en la cuenta 2092.010.1.6.11000136.7 que a nombre de
Diputacion (Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria) se
encuerntra abierta en la Caja Provinciadl de Ahormos de Jaén y sflo seran
devueltas en caso de no ser admitidos/as al Concurso-Oposicidn y previa
soficitud de! interesado/a.

& resguardo acreditativo del ingreso se unira a la instancia.

GQUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente
del Organismo procedera a la aprobacion de la lista de admitidos/as y
exduidos/as, pudiendo los/as aspirantes excluides/as, en el plazo de 10 dias
previsto en el Articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, subsanar .
las deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables. Asimismo, el’
Presidente del Organismo, procedera al nombramiento del Tribunal, que se
hara publico junto con la lista de admitidos/as en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente. En
dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora de comienzc de las pruebas.

SEXTA.- TRIBUNAL

La composicion de! Tribunal calificador de las pruebas estara
constituido de conformidad con Io establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio
y R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:

Presidente: El de! Organismo Autdnomo Servicio Provincial de -
. Recaudacién y Gestién Tributaria o Diputado en quien
se delegue.

Vocales: * Bl Gerente dei Organismo Auténomo.

* Un empleado/a de la Diputacién de categoria igual, al
menos, a la del puesto de trabajo objeto de esta
. convocatoria, designado por el Presidente.

* Un empleado/a laboral designado por el Comité de
Empresa.

* Un Técnico experto/a, designado por el Presidente.
p
Secretario:  * El del Organismo Autonomo o empleado/a ptiblico en
quien delegue, a efectos de fé piblica

La designacin de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.
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El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente/a, Secretariofa y al menos dos Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. Los Vocales deberan poseer fitulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

SEPTIMA. FASE DE SELECCION.

Constara de dos fases una de Concurso y otra de Oposicion, la fase
de Concurso sera previa a la de Oposicion

A) FASE DE CONCURSO

12. Por cursos relacionados con la materia objeto de la convocatoria:
0,2 puntos por Curso. Maximo 1 punto.

22 Experiencia profesional en recaudacion: >

* En puesto de igual o superior categoria por tiempo de
Servicios en la Administracion : 0,5 puntos por afio.

* Por tiempo de servicio en la Administracion en ofros puestos
relacionados con |a recaudacion : 0,60 puntos por afio.

* Gi la experiencia demostrada fo fuese en un Servicio
Provincial de Recaudacién la puntuacion se incrementara 0,60
puntos por afio de Servicio.

* La experiencia profesional se puntuard en cualquier caso
hasta un maximo de 5 puntos.

" Las fracciones de tiempo inferiores a un afio e valorarén proporcional-
mente,despreciandose las inferiores a un mes.

La fecha de comienzo de los ejercicios se publicaran en el tabldn de
edictos de la Diputacion Provincial con una antelacion al menos de 15 dias
naturales. Los opositores seran convocados por cada €jercicio.en lamamiento
Unico, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Los puntos cbtenidos en la fase de Concurso se sumaran a la
puntuacién obtenida en la fase de Oposicion a los efectos de establecer el
orden definitivo de Aprobados/as. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar la fase de Oposicion.

B.- FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio.

* Prueba mecanografica en la que se exigir un nivel minimo de 250
pulsaciones. Se valorard la limpieza, comeccion y velocidad
desarrollada.

Segundo ejercicio:

* Desarrollar por escrito, durante un méximo de tres horas, tres temas
extraidos al azar, de los cuales uno lo serd del anexo de Materias
Comunes y dos de Materias especificas.

Tercer ejercicio:

* Pryeba practica que consistira en la resclucién de un caso practico
por el Tribunal, relacionado con los comtenidos espedficos de
Auyiliares de Recaudacién.

Cada uno de los ejercicios descritos se puntuard de uno a cinco
puntos, siendo necesario superar con una puntuacién de 2,5 puntos cada uno
de ellos para poder pasar al siguiente.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y DESIGNACION.

Terminada !a calificacién de los ejercicios y valoracién de los méitos,
el Tribunal publicara la refacién de aprobadosfas, no pudiendo proponer un
namero superior a las plazas convocadas, que se elevara al Sr.Presidente para
que formule la correspondiente designacion del/a aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de Concurso y de fa Oposicion.

El/a aspirante propuestofa presentara en el Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestion Tributaria dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar det siguiente a la publicacion de la relacion de aprobados/as,. los
documentos acreditafivos del cumplimiento de fas condiciones que para tomar
parte en el Concurso-Oposicion se exigen en la Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, 'y salvo caso de fuerza mayor, no se
presentara la documentacion o no reuniera los requisitos, no se procedera a
su designacion, quedando anufadas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabifidad en fa que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren la condicion de empleados/as publicos/as estaran
exentos/as de justificar fas condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento o designacién, debiendo presentar unicamente
certificacion del Ministerior, Organismo o Corporacién de quien dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Cualquier duda mterpretatva que pueda suscitarse en ¢l desarrollo de
este Concurso-Oposicion sera resuelta por el Tibunal calificador.

NOVENA. RECURSOS.

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
de caracter firme se deriven de la misma, podran ser impugnados por los/as
interesados/as a fravés del recurso de reposicion.

ANEXO

MATéRlAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Los derechos y deberes
fundamentales. Nociones generales.

TEMA 2.- La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espaiiol.
Tipologia de los entes pablicos: las Administraciones del Estado, Auténomica,
Local e Institucional.

TEMA 3.- Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regylacion
juridica.

TEMA 4.- Relaciones de las Entidades Locasles con las restantes
Administraciones territoriales. la autonomia municipal y el control de legalidad.
TEMA 5.- Derecho adminsitrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

TEMA 6.- Haciendas Locales: Clasificacidn de los ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

TEMA?T .- Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion. Régimen Juridico
del Gasto Publico Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 8.- Autorizacién judicial de entrada en el domicilio del deudor. El
expediente general de apremio. Los expedientes individuales y colectivos de
apremio. Actuaciones pracesales de impulsion y desarrollo de los expedientes:
providencias y diligencias.

TEMA 9.- Embargo‘ de bienes muebles. Oficios rogatorios a otras

Corporaciones Locales. La relacion de bienes en Ios embargos. Bienes
inembargables. Notificacién de los embargos.
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TEMA 10.- Peculiaridades de los embargos de los distintos bienes del articulo
1447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Autorizacién judicial para entrada
forzosa en el domicilio del deudor. Deposito de bienes embargados.
Responsabilidad y derechos del Depositario.

TEMA 11.- Embargo de bienes inmuebles. Anotacion preventiva de embargo.
Valoracién de los bienes embargados. Certificaciones en las oficinas y
catastros. Titulos de propiedad.

TEMA 12.- Enajenacién de bienes muebles embargados. Tasacion de los
bienes muebles. Autorizacién de la celebracién de subasta. Providencia,
notificacién y anuncio de la subasta. Desarrollo de la subasta de bienes
muebles. La almoneda. Venta de gestion directa.

TEMA 13.- Enajecion de bienes inmuebles. Autorizacion de la subasta.
Providencia, notificacién y anuncio de la subasta. Desarrollo de la subasta de
bienes inmuebles. Escritura de venta de los bienes subastados. Adjudicaciones
de inmuebles a la Corporacién. Finalizacién del expediente ejecutivo. Costas,
gatos, dietas y honorarios.

TEMA 14.- Deudas tributarias incobrables. Expedientes de fallidos deudores
en paradero” desconocido e insolventes. Expedientes de baja por erores
administrativos y otros motives.

TEMA 15.- Tercerfas. Suspension de! procedimiento de apremio. Remocion de
obstéculos en el procedimiento de apremio.

TEMA 16.- Documentos de cargo y data de valores en ef procedimiento
ejecutivo. ingreso diario de fo cobrado en fa cuenta bancaria restringida Diario
de cobranza, arqueo y parte diario. Formalizacién periddica de los ingresos.

TEMA 17.- Libros de Contabilidad y la Recaudacion ejecutiva exigidos por €l
Reglamento General de Recaudacion y el Real Decreto Legistativo 781/1986.
Requisitos y llevanza de los libros. Rendicién de cuentas.

TEMA1 8.- La Gestion Tributaria: 1.B.1., | AE.,e LV.T.M. Caracteres esenciales.
Competencias.

TEMA 19.- |.B.l. Naturaleza y Hecho Imponible. Beneficios fiscales. Suleto
Pasivo. Valor Catastral. Cuota. Tipos.

TEMA 20.- El .A.E. Naturaleza y Hecho Impoenible. Beneficios fiscales. Sujeto
Pasivo, cuotas, Coeficientes Indices.

TEMA 21.- E! LV.T.M. Cuota. Pericdo Impositivo y Devengo
. Gestidn. Autaliquidacion. Acreditacion del Pago del impuesto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

laén, 11 de marzo de 1993.— E Presidente, Cristébal Llépez
Carvaijal.

ANUNCIO de Bases.

B Senvicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria, en sesion
celebrada el dia 18 de febrero de 1993, acordé lo siguiente

BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO
CON LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 3® DE RECAUDACION MEDIANTE
CONCURSOQ-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de esta Convocatoria la provision, mediante Concurso-
Oposicitn de una plaza laboral fija, categoria Oficial de 32 de Recaudacion, de
la plantilla de este Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria,
pertenecientes a  Grupo C.17 del Convenio Colectivo vigente y
comespondientes a la Oferta de Empleo Piblico del ano 1992.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectlvas correspondientes, serd
necesario reunir, en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a).- Ser espariol/a

b).- Tener cumplida la edad de 18 afios y no exceder de la necesaria
para la jubilacion.

¢).- Estar en posesion de alguno de los siguientés titulos:
Bachiller Superior, FP2 o equivalente o que a la entrada en vigor de
la presente normativa tenga reconocida la categoria.

d).- No padecer entermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

€).- No haber sido separado/a mediante expediente disbiplinario del
Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales,
_nihallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las Funciones Publicas.

f).- No tener otro empleo, puesto de trabajo en el Sector Pablico en el
momento de tomar posesion, si resultara nombrado/a.

g).- No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

A CONTENlD

Las instancias sdlicitando tomar parte en el concurso-oposicién, se
dirigirdn al Presidente del Organismo Autonomo Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestion Tributaria y en ellas losfas aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda

B) LUGAR Y PLAZ

Se presentarén en el Registro General de esta Diputacidn Provincial,
durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente
dia al que aparezca el extracto del anuncio de ta convacatoria el Boletin Oficial
del Estado. Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

C) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Junto a fa instancia los/as aspirantes habran de presentar, para la
valoracion de los méritos, los siguientes documentos:

- Certificacién expedida por el Organismo competente donde se
acrediten los servicios prestados en cualesquiera de las Administraciones
Plblicas.

- Tituto o Centificacion emitidos por ta Institucion que haya impartido el
Curso o Seminario (original o fotocopia compulsada).

CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen, que se fijan en 1.000 pts., seran satisfechos
por los/as aspirantes en la cuenta 2092.010.1.6.110000136.7 que anombre de
Diputacién (Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria) se
encuentra abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y sélo serédn

- devueltas en caso de no ser admitidos/as al Concurso-Oposicion y previa

solicitud del interesado/a.

Bl resguardo acreditativo del ingreso se unira a la instancia.
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QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente
del Organismo procedera a la aprobacion de la lista de admitidos/as y
exduidos/as, pudiendo los/as -aspirantes excluidos, en el plazo de 10 dias
previsto en el Articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, subsanar
las deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables. Asimismo, el
Presidente del Organismo, procedera el nombramiento del Tribunal, que se
hara publico junto con la lista de admitidos/as en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente. En
dicho edicto se determinara €l lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

SEXTA.- TRIBUNAL

La composicion de! Tribunal calificador de las pruebas estard
constituido de conformidad con lo establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio
y R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:

Presidente: El del Organismo Autonomo Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestién Tributaria o Diputado en quien
se delegue.

Vocales: * El Gerente de! Organismo Autonomo.

* Un empleado/a de la Diputacion de categoria igual, al
menos, a la de los puestos de trabajo objeto-de esta
convocatoria, designado por el Presidente.

* Un empleado/a laboral designado por el Comité de
Empresa. )

* Un Técriico experto, designado por el Presidente.

Secretarlo:  * Bl del Qrganismo Auténomo o empleado pabliob en

quien delegue, a efectos de fé plblica. '

La d%ignacién de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

B Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. Los Vocales deberan poseer fitulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

SEPTIMA. FASE DE SELECCION.

Constara de dos fases una de Concurso y otra de Oposicion, ia fase
de Concurso sera previa a la de Oposicién.

A).- FASE DE CONCURSO

12, Por cursos relacionados con la materia objeto de la convocatoria;
0,2 puntos por Curso. Maximo 1 punto.

2°.- Experiencia profesional:
* Por tiempo de Servicios en la Administracién en puesto de
igual o superior categoria: 0,5 puntos por afio.
* Por tiempo de Servicio en la Administracién en otros puestos
refacionados con la recaudacién: 0,60 puntos por afio.”

* Si la experiencia demostrada lo fuese en un Servicio Provin-
cial de Recaudacion la puntuacién se incrementara: 0,60 pun-
tos por ano de Servicio.

* La ekperiencia profesional se puntuard en cualquier caso
hasta un maximo de 5 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores & un afio se valoraran proporcional-
mente, despreciéndose las inferiores a un mes. ’

La fecha de comienzo de los ejercicios se publicaran en el tablon de
edictos de la Diputacién Provincial con una antelaci6n al menos de 15 dias
naturales. Los/as opositores seran convocadosf/as por cada ejercicio en
llamamiento dnico, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal.

Los puntos obtenides en la fase de Concurso se sumaran a la
puntuacién obetenida en la fase de Oposicion a los efectos de establecer el
orden definitivo de Aprobados/as. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar la fase de Oposicion.

B.- FASE DE OPOSICION

-Primer ejercicio:

* Desarrollar por escrito, durante un maximo de fres horas, tres
temas extraidos a azar, de los cuales uno lo sera del anexo de
Materias Comunes y dos de Materias Especificas.

.-Sequndo ejercicio:

* Ejercicio practico que consistira en resolver uno o varios su-
puestos practicos relacionados con las materias objeto de la
presente convocatoria.

Cada uno de los ejercicios descritos se puntuara de uno a cinco
puntos, siendo necesario superar con una puntuacién de 2'5 puntos
cada uno de ellos para poder pasar al siguiente.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y DESIGNACION.

Teminada la calificacion de-los ejercicios y valoracion de los méritos,
el Tribunal publicara la relacién de aprobadosfas, no pudiendo proponer un
ndmero superior a las plazas convocadas, que se elevard al Sr. Presidente
para que formule la comespondiente designacién del/a aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en funcion de 'a suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de Concurso y de la Oposicion.

El/a aspirante propuesto/a presenterd en e Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestién Tributaria, dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar del siguiente a la publicacion de la relacion de aprobados/as, los
documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones que para tomar

_ parte en el Concurso-Oposicin se exigen en la Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no se
presentara la documentacion o no reuniera los requesitos, no se procedera a
su designacion, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en fa-que hubiera podido incurir por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren la condicidn de empleados/as plblicos/as estaran
exentos/as de justiticar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento o designacion, debiendo presentar unicamente certifi-
cacidn del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan,
acreditando s condicidn y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Cualquier duda interpretativa que pueda suscitarse en el desarollo de
este Concurso-Oposicién sera resuelta por el Tribunal calificador.

NOVENA. RECURSQS

_ La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos de cardcter fine se defiven de la misma, pogir_én ser
impugnados por losfas interesados/as a traves del recurso de reposicion.
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ANEXO
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucin Espafiola de 1978. Los derechos y deberes
-fundamentales. Nociones generales. Beneficios fiscales.

TEMA 2.- La Administracién Péblica en el ordenamiento juridico espafiol.
Tipologia de los entes piblicos: Las Administraciones del Estado, Autondmica,
Local ¢ Institucional.

TEMA 3.- Régimen Local espaiiol. Principios constituciones y regulacion
juridica,

TEMA 4.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La aqtonomia municipal y el control delegalidad.

TEMA 5.- £ Derecho administrativo y siis fuentes. La Ley y el Reglamento.

TEMA 6.- La Provincia en el Régimen Lowl Orgamzaabn Provincial.
Competencias.

TEMA 7.- Ef Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

TEMA 8.- Las Comunidades Autonomas: constitucién y competencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

TEMA 9.- Formas de accién administrativa en la esfera local. Fomento.
Servicio Publico. Policia. Especial refereneia a la concesidn de licencias.

TEMA 10.- Los Presupuestos Locales. Estrudura Tramitacion. Régimen
Juridico del gasto pablico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 11.- Obligados al pago: contribuyentes, susfitutos, responsables
solidarios, responsables subsidiarios y otros responsables.

TEMA 12.- Requisitos del pago. Legitimados para el pago. Domicilio.
Competencia para €l cobro. Lugar y medios de pago.

TEMA 13.- Tiempo del pagd en periodo voluntario. Justificantes de pago.
Requisitos formales de los justificantes.

TEMA 14.- Aplazamiento y fraccionamiento. Quién esta autorizado. Garantias
y deudas tributarias no aplazables. :

TEMA 15.- Prescripcion y compensacion de las deudas tributarias. Extension
y efectos de la prescripcion.

TEMA 16.- Procedimiento de recaudacién en perfodo voluntario: Organos, sus
competencias, iniciacién y condusaﬁn

TEMA 17.- Ingresos, medios, lustlﬁcantes y dowmentaaén de los ingresos.
Entidades colaboradoras. Ingresos en las zonas recaudatorias.

TEMA 18.- Regulacion de la cobranza, propuestas de itinerario. Justificantes
en caso de falta de pago. Domiciliacién del pago en entidades bancarias.

TEMA 19.- Procedimiento de Recaudacién en periodo ejecutivo. Disposiciones
Generales. Expedicidn y framite de los titulos para ejecucién.

TEMA 20 Certificaciones colectivas de descubiesto. Cerificaciones de
descubierto. La providencia de apremio. Recargo de apremio. Iniciacion y
término de! procedimiento de apremio.

TEMA 21.- Autorizacién judicial de enirada en el domicilio del deudor. El
expediente general de apremio. Los expedientes individuales y colectivos de
apremio. Las actuaciones procesales de impulsion y desarrolio de los
expedientes: providencias y diligencias

TEMA 22.- Embargo de bienes muebles. Oficios rogatorios a olras
Corporaciones Locales.

TEMA 23.- La prelacién de bienes en los embargos. Bienes inembargables.
Notificacion de los embargos.

TEMA 24- Peculiaridades de los embargos de los distintos bienes def articulo
1447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Autorizacion judicial para entrada
forzosa en el domicilio del deudor.

TEMA 25.- Depésito de bienes embargados. Responsabilidad y derechos del
Depositario.

TEMA 26.- Embargo de bienes inmuebles.
TEMA 27.- Anotacién preventiva de embargo. Valoracion de los blen%
embargados. Certificaciones de las oficinas'y catastros. Titulos de propledad

TEMA 28- Enajenacion de bienes muebles embargados. tasacién de los
bienes muebles. Autorizacion de la celebracién de subasta.”

TEMA 29.- Providendia, notificacién y anuncio de |a subasta. Desarrollo de la
subasta de bienes muebles. La almoneda. Venta por gestién directa.

TEMA 30.- Enajenacién de bienes inmuebles. Autorizacion de la subasta.
Providencia, ntificacion y anuncio de la subasta. Desarrollo de la subasta de
bienes inmuebles.

TEMA 31.- Escritura de.venta de los bienes subastados. Ad]ud caciones de
inmuebles a la Corporacion. Finalizacién del expediente ejecutivo. Costas,
gastos, dietas y honorarios.

TEMA 32.- Deudas tributarias incobrables, Expedientes de fallidos de deudores

-de paradero desconocido e insolventes. Expedientes de baja por emores

administrativos y otros motives.

TEMA 33.- Tercerias. Suspensién del procedimiento de apremio. Remoci()n'de

“obstaculos en el procedimiento de apremio.

TEMA 34.- Documentos de cargo y data de valores en el procedimiento
ejecutivo. Ingreso diario de lo cobrado en la cuenta bancaria restringida.

TEMA 35.- Diario de cobranza, arqueo y parte diario. Formalizacion periddica
de fos ingresos.

TEMA 36.- Libros de contabilidad y ta Recaudacién Ejecutiva exigidos por el
Reglamento General de Recaudacion y el Real Decreto 781/1986. Requisitos
y llevanza de los libros. Rendicion de cuentas.

TEMA 37 .- La Gestion Tributaria: LB.L., A.E., e |.V.T.M. Caracteres esenciales.
Competencias.

TEMA 38.-- L.B.I. Naturaleza y Hecho Imponible. Béneﬁuos fiscales. Sujeto
Pasivo. Valor Catastral. Cuota. Tipos.

TEMA 39.- EI LAE. Naturaleza y Hecho Imponible. Beneficios fiscales. Sujeto
Pasivo, cuotas, coeficientes indices.

TEMA 40.- B LV.TM. Cuota. Periodo Impositivo y Devengo. Gestién.
Autoliquidacidn. Acreditacién del Pago del impuesto.

Lo gue se hace piblico para general conocimiento.

El Presidente, Cristébal Lépez Carvaial.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA
ANUNCIO de Bases.
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BASES OENERALES PARA LA PROVISIOH EN PROPIEDAD DENGHAs’”PLAZAS'L§“'YERSOHAL
PUNCIORARIO DE ESTE - ATURTAMISSTO, INTEGRANTES DE LA OFERTA DE EMPLEQ DE
1.992.

PRIMERA.- OBJETD DE LA CONVOCATORIA. Se convocan para ser cublertas en

propledad, las plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, que figuran en los Rnexos de estas Bases Generales y que integran
la Oferta pib)ica de Empleo de 1.992. 3

Estas plazas pertenecen a las Bscalas, Subescalas, Clases y Categorias
que se indican y estdan dotadas con los haberes correspondientes al Grupo que
igualmente se especifica.

SEGUHDA. ~ UTS. S _DE 10OS AS £S. Para ser admitide a la realizacién de
las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los requisitos
siguientes: -

a) Ber espafiol

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla en que falten
diez afios para la jubilacién forzosa por edad, determinada por la legislacién
vigente en materia de funcién piblica.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de lag
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las Comunidades Autdnomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad especifxca conforme a la
normativa vigente.

£} Estar en posesién o en condiciones de outener, los titulos exigidos
para el ingreso en los Crupos que se especifican en los Anexos
correspondientes.

Los requisitos indicados, asi como aquellos otros que se recojan en su
caso en los Anexos resefiados, deberdn cumplirse el <ltimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas en
las que los aspirantes deberdn manifestar que veunen todos los requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria, deberdn dirigirse al Iltmo. Sr,
- Alcaide-Presidente y se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento,
en horas de oficina, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siquiente al de 1la fecha de publicacién de un extracto de esta
convocatoria en el Boletin o©Oficial del Estado, -o por medio de alguno de los
sistemas que sefiala el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, y
por igual plazo.

Las instancias se presentarin acompafiadas de justificantes de haber
abonado en la Tesoreria Minicipal la cantidad de 1.000 pesetas, en concepto de
derechos de examen, y asimismo, en su caso, justificantes de los méritos que se
aleguen para su apreciacién y valoracién por el Tribunal en la fase de concurso.
Estos justificantes se presentardn en documentacidn original o fotocopias
debidamente compulsadas. .
CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTRS. Terminado el plazo de presentacién de
instancias, el Sr. Alcalde dictar§ resolucién en el plazo méximo dc un mes
aprobandc las listas provisionales de aspirantes adpitidos y excluidos, que se
publicarin en el Bolctin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de quince dias para reclacaciones
contado a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd publicada en la
forza antes indicada. . .

Asimismo, y de conformidad con 1o establecido en el articule 71 de la
Ley de Procediniento Administrativo, se ccncederd un plazo de subganacién de
errores, de diez dfas, también a partir del siquiente al de 1la publicacién de
las listas provisionales en el Boletin Oficia] de !a Provincla.

QUIRTA.~ TRIBUKALES, Los Tribunales calificadores cstarin compuestns de 1a forza
que se determina en el Anexo correspondiente, .

La designacién de los riembros dul Tribunal fncluird la de loas
respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede vAlidamente constituida como para =u
actuacidén, ce requerird la preseacia de al menos tres de sus miechros con
derecho a voto, titulares o plenteas indisti te

El Tribunal podr& disponex la incorporacién a sus trabajos de asesores
para las pruebas correspondientes de loa ejucicios que estimen pertinentes.
SEXTA.- COMI (&) - Las correspondientes pruebas
selectivaa no podrédn hasta tr 1dos dos meses, como minimo, desde
1a fecha en que se publique el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial

" del Estado.

Quince dfas antes, ¢omo minimo, de comenzar las pruebas se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia y en =l TablSn.de Rnuncios del Ayuntamientom
el lugar, dfay hora en que dicho comienzo habrd de tener lugar y oxden de

actuacién de los aspirantes como consecuencia del sorteo que tendrd 1lugar en ’

acto piblico en esta Casa Consistorial, a las dier horas del quinto dia hdbil
siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Bn las pruchas selectivas que se realicen por el sistema de
concurso~oposicién, la fase de concurso se celebrard previamente a la de
oposicién,

* Los aspirantes serdn convocados en llanamiento vdnico, salvo causas de
fuerza mayor, debidamente acreditadas y apreciadas libremente por el Tribumal.
SEPTIHMA.~ SISTEMA DE CALIRTCACION.

PASE DE COHCURSO.- En aquellas convocatorias en las que para la
provisién de las correspondientes plazas se establezca el sistema de
concurso-oposicién, los Tribunales valorarin en la fase de concurso los méritos
reccgidos en los correspondientes Anexos de estas Bases Generales, aplicando las
puntuaciones que se asignen a cada uno de dichos méritos.

la fase de concurso no tendri cardcter eliminatorio, ni-podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

PASE DE OPOSICION.- Los ejercicios de la fase de oposicién serdn

obligatorios y eliminatorios y calificados hasta un mfximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El mimero de puntos que podrd ser otorgada por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, seri de cero a diex.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal vy dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacién
final del ejercicio.

8e exceptian del siste-a de puntuacién y calificacién expresados en los
apartados anteriores, squellos ejercicios o pruebas para lcs que en los
_correspondientes Anexos, se exija otro tipo de calificacién.

Los ejercicios escritos, habrin de ser leidos por las opositores, ai asi
lo decidiera el Tribunal.

La calificacién definitiva de los aspirantes, estari determinada por la
suma de las puntuaciones ‘cbtenidas en los ejercicins de la fase de oposicién ¥y
la fase de concurso, en su caso.
OCTAVA. ~ 5
la fase de concurso, en aquellas plazas 'para el que se establezca el sistema de
concurso-oposicién para su provisién, se harén publicas en el Tablén de Edictos

de la Corporacién y en el lugar de celebracién de lag pruebas, al menos una hora '

antes del inicio del primer ejercicio de la oposicién.

.'Lag calificaciones que se otorqusn en.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste, serdn.-
hechos piiblices los resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del
Tribunal que se insertarin en ios sitios anteriormente resefiados.

Por este mismo procedur.imto se publicari la relacién de aprobados, por
orden de puntuacmn X
HWOVENA. - iz HE ) DOCUNENTOS
HOMBERMIENTOS Y TOMAS DE POSESION,

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal elevard al
Presidente de 1la Corporacién la relacién de los. que han sido sgeleccionades y
propuesta de noxbramiento a favor de los mismos.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el proczso
selectivo un nimero superior al de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacién en el Tablén de Anuncios de la lista de seleccionados, los
documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos en la Base 22 de la
convocataria y los que se exijan, en su caso, en los correspondientes Anexos
excepto los requisitos que tengan otro momento de presentacién.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estarén exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar dnicamente certificacién de la
Rduinistracién Publica de 1la que <dependan, acreditando su condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Los opositores propuestds que no presentaran, dentro del plazo indicado,
salvo causas de fuerza mayor, la documentacién o no reunieran ' los requisitos
exigides no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuvaciones y sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus instancias. .

Efectuados los oportunos norbramientos, los opositores deber&n tomar
posesidén en las plazas seguidamente referidas, que se computarin desde el dfa
sigquiente a la fecha en que le sea notificado el nombramiento:

a) Cuarenta y ocho horas, cuando el nombramiento no imponga cambio de
residencia.

b) Treinta dias hibiles, en los camos de nuevo ingreso, o traslado que
implique cambio de residencia.

51 no tomaran posesidén en el plazo sefalado, sin causa justificada,
quedarin en situdcién de cesantes.

DECIHA.~ IRCIDENCIAS. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo
de las pruebas,

DECIHOPRIMERA.~ NORMATIVA APLICRBLE. Para 1o no previsto en esta Bases Generales
Y Rnexos correspondientes, se estardi a lo determinado en el Real Decreto
781/1.986, de 18 de abril, Ley 30/1.984, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1.991,
de 7 de junio, Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre Yy demds normas que
resulten de aplicacidn.

DECIMOSEGURDA.- IMPUGNACION, La presente convocatoria Yy sus Bases, asi como los
actos administratives que se deriven de ellay de la actuacién de los
Tribunales, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.:

ANEXO X
azas de Auxilj. de A stra

Nimero de plazas: TRES,
Escala: Rdministracién General.
Subescala: Puxiliar.
Denowminacién: Ruxiliar,
Grupo de Clasificacién: D, sequn el articulo 25 de la Ley 30/1.984.
Titulacién exigida: Graduade Escolar, Pormecidn Profesional de Primer Grado o
equivalente.
Procedimiento de seleccién: 2 plazas por oposicién libre.

1 plaza para promocién interna (procedentes del
Grupo E). .
(Requisitos, Tribunal y Programas los que se adjuntan).

ANEXO0 1Y
Plaza de Rdministrativo .
Rdmero de plazas: UNAR,
Escala: Administracién General.
Subescala: Rdzinistrativa.
Denominacién: Administrativo.
Grupo de Clasificacién: C, seqin el artfculo 25 de la Ley 30/1.984.
Titulacidn exigida: Bachillerato Superior, Formacién Profseional de 22 Grado o
equivalente. .
Procedimiento de seleccién: Promocidn interna.
(Requisitos, Tridunal y Programas los que se adjuntan}).

ANEXO0 11X

1 (] 0
Fimero de plazas: UMA.
Escala: Adwinistracién Bspecial..
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Grupo de Clasificacién: D, segin el articulo 25 de la Ley 30/1.984.
Titulacién exigida:  Graduado Escolar, P ién Profesional de Primer Grado o
equivalente.
Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicién.

{Tribunal y Programa los que se adjuntan}).

. ANEXO JV
Plzza de Oficial Electricista-Conductor
imero de platas: UMA,
Escala: Adoinistracién Especial.
Subescata: Servicios Especiales..
Clase: Personal de Oficios. - . .
Grupo de Clasificacién: D, seqmin el articulo 25 de la Ley 30/i.984.
Titulacidn exigida: Graduado Escolar, Parmacidn Profesional de Primér Grado o
equivalente. -
Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicién.
{Programa y Tribunal los que se adjuntan).

BEEXO v
-}
Nimero de plazas: UNA. .
Escala: Administracién Gemeral.
Subescala: Subalterna.
485n: Or
Grupo de Clasificacién: E, segin el artfculo 25 de la Ley 30/1.5984.
Titulacién. exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Procedimiento de seleccién: Cancurso—Oposicién,
{Programa y Tribunal los que se adjuntan).
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. BHEXO. VX
Plazas de Ordenanzas S
- thimero de plazas: DOS.
Escala: ‘Administracién General. -
Subescala: Subalterma. .
Dencainacién: Ordenanza,
. Grupo ds Clasificacién: E, segin el artfculo 25 de la Ley 30/1.984.
Titulaclén exigida: Certificado de escolaridad o cquivalenta.
Procediniento de seleccién: Oposicién.
(Programa y Tribunal los que se adjuntan}.

AMEZO VII

de Guarda de ntro de ores
Kimero de plazas: UNA. o
Pscala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Grupo de Clasificacién: E, segin el artfculo 25 de la Ley 30/1.954.
Titulacién exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Procedimiento de seleccién: Confurso-Oposicidn.
{Programa y Tribunal los que se adjuntan}.

RAEEXO VIXY
Plazas de Peénide Usos Miltiples
Wimero de plazas: DOS.
Escala: Administracién Especilal.
Subescala: Servicios Especiales.
Clases, Personal de Oficios. '™ .
Grupo de Clasificacién: E, ceqin el articulo 25 de la Ley 30/1.984.
Titulacién exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Procedimiento de seleccién: Oposicién.
{Programa y Tribunal los que se adjuntan).

ANEXO TX
laza_de Péon de Usos Miltiples de Jau
Rimero de plazas: UWA.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Sexvicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Grupo de Clasificacién: B, segin el artfculo 25 de la Lay 30/1.984.
Titulacién exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Procedimiento de seleccidn: Oposicidn,
{Programa y Tribunal los que se adjuntan}.

AFERQ X
lara de ad
Nimero de plazas: UMA.
Escala: Administracién Bspecial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase; Personal de Oficias. -.
Grupo de Clasificacién: E, seqin el articulo 25 de la Ley- 30/1,984.
Titulacién exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Procedimiento de seleccién: Oposicién,
{Programa y Tribunal los que se adjuntan}.

BASES PARA CUBRIR EY PROPIEDAD DOS PLAZAS DE AIXTLIAR ADMYRISTRATIVO PORH.
sm DE OPOSICION LIBRE.

+ TRIBUNAL .

De conformidad con -las detemj.nacionu del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, el Tribunal quedard constituido en la.siquiente forma: .

Presidente:- El da -la Corporacién, o miembro dé la- nisza en quien
delegue. - i
Vocales:

- = Bl Concejal. Delegado de Personal.

- Un Auxiliar -Adwinistrativo de carrera con un minimo de cinco zfioz de
antigiiedad, designado por el Alcalde, a propuesta del Concejal Delegado de
Personal. .

- Un miembro de la Junta de Personal que posca titulacién o
especializacién lqual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. -

~ Un reprcscntant.a de la Junta de Andalucfa.

- Secretario: El Secretarfo General del Ayuntamiento o funcicnario en
quien delegue, fue actvard con voz pero sin voto.

EJERCICIOS.~ Serin los siguientes, todos ellos do caricter eliminatorio.

Primer_ejercicio,= De naturalera préctica y cardcter obligatorio para
todos los aspirantes, consistird en resolver por escrito una prueba .objetiva
facilitada por el -Tribunal con-una extensién minima de - sesenta prequntas en un
tiempo no superior a los ciento veinte minutos, sobxe el contenido y aplicacién
prictica de los capitulos de "Ortograffa, Gramitica, Estilo, Uso no sexista del
lenguaje adaministrativo y Dicclonario de témminos y. frases" incluidos en el
libro titulado "Hanual de estilo del lenguaje administrativo® editado por el
Ministerio para las Administraciones Piblicas, a partir de la tercera
reimpresién de mayo de 1.991.

Esta prueba objetiva comprenderd preferentementé los tipos de preguntas
descritos en el A.uexo I de estas Bases.

Se o_e . De naturaleza tedrica y caricter obligatorio para
todos los asphantes, —consistir& en resolver por -escrito ea  un tiempo no
superior a ciento veinte minutos un cuestionario en forma de test facilitado por
el Tribunal con. una extensién minima de ciento veinte preguntas, sobre el
contenido de 1as materias y temar relacionados en el Anexo II de estas Bases.

Tercer ejercicio,- De naturaleza préctica y caricter obligatorio para
todos lom aspirantes, consistird en la resolucién de un supuesto prdctico
facilitade por el Tritunal en un tiempo no supekior a treinta minutos, en
relacién con los cometidos y tareas propios de la Subescala de Auxiliares

' Administrativos. Dicho supuesto lo desarrollarén lea aspirantes en.ordenador,
preferentemente tipo PC, para lo cual ser4 obligatorio el cenocimiento y manejo
del Sistema Operativo DOS, a partir de su revisién'3.2,-y los Tratamientos de
Texto Wordperfect, a partir de la versifn 5.1, y Wordstar a partir de la versién
6.0.

Cuarto ejercicio.- De cardcter voluntario, consistird en:

. a) -Traduccién directa- gin diccionario de un texto facilitado por el
Tribunal en idioma francés o inglés.

b) Resolucién por ordenador-de un supuesto facilitado por el Tribunal en
la base de datos relacional DBASE IV,

RIES S DR L EJR I R
- De discrm.nacién. Bl aspi.rante tiens que optar entre considexax la

proposicién que se plantea como verdadera o falsa, o elegir entre mis de dos
opcloncs o plantear la proposicidn de tal manera que resulte verdadera.

—--De reconocimiento.~ Se deb la P ta que de al
enu.nciado que se plantea entre varias posibles, Las principales vaxia.ntes son:

a) De seleccién miltiple: En estas preguntas todas las opciones parecen
vélidas, habiendo que elegir generalwente entre tres o cinco respuestas
alternativas que se proponen.

b} De eleccién de la mejor xrespuesta: Todas las opciones alternativas de
respuesta son vilidas, pero hay una de ellas que resulta Sptima.

- ¢) De asociacién: Discernir entre la correspondencia que pueda existir

entx:e unos determinados elementos entre si.

~ De evoc;acion.— Se deberd responder con una palabra, cifra o frase a lo
que se plantea.

- De o:denaclon,- Bl aspirante deberd ordenar una serie de elementos
seqin un determinado criterio. .

- De idenufxcap16n.— Se.. oca]'lzarén o.identificarén dentro de una secrie
los elementos que se determinen. )

~ De fluidez y aptitud verbal.- Comprenderd preguntas cuyas respuestas
servirdn para evaluar -la fluidez, cusprensién y razonamiento verbal de los
aspirantes. .

ANEXO II

Program e habrsd de cer e
Tema 1.- Constitucidn espaiiola de 1.978.
Tema 2.- Organizacién del Eatado.
Tema 3.~ Estatuto da Autononfa de Andalucfa.
Tema .- Régimen- local espafol. La provincia; organizacién y competencias.
Tema 5.- E1 municipio: términos, poblacién y empadronamiento. Organizacidén
municipal y competencias, Especial referencia a Bandos, Circulares, Decretos o
Resoluciones, Mociones y Proposiciones del Alcalde.
Tema® 6.- La funcién piiblica local y su organizacién. Derechos y deberes,
Seguridad Social y Mutualidad Nacional de Previsién de los funcionarios piblicos
locales._ . . - .
Tema 7.- Reglamcntos y ordenanzas m_nicxpales- ela.bcx‘ac16n Y procedinjento.
Ordenanzas locales en general. Especial referencia al Reglamente Orgénico.
Ordenanzas fiscales. Otras ordenanzas.
Tema 8.~ El -acto administrativo. Principios generales del procedimiento
administrativo. Pases del procediniento. .
Tema 9.~ Procedimiento y régimen juridico local: los interesados en el
procedimiento. La capacidad de obrar, la legitimacidén y la representacién de los
interesados. Términos y plazos. Providencias.
Tema - 10.- Procedimiento y régimen jurfidico (continuacién): Acuse da recibo.
Diligencias. Comparecencias, Las Certificaciones. Desglose de documentos.
Informes, Informacién piblica.
Tema 11.- Procedimiento y régimen - juridico (continuacién): Prucba.
Rectificacién de errores materiales de hechd. Abstenciébn. Recusacién.
Caducidad. Audiencia al interesado.
Tema 12.- Procedimiento y régimen jurfdico (continuacién): El Silencio
Administrative. Pliego  de Cargos.. -Propuesta .de.. Besolucién. - Resolucién.
Comunicaciones. Rotificaciones. Régimen de Recursos.
Tewma - 13.~.-Procedimiento y régimen juridico - (continuacion): E1 Registro de
Entrada y Salida de Documentos. - Requisitos en la presentacién de documentos.
El Expediente.
Tema 14.- Procedimiento y régimen jurfdico (continuacién): Puncionamiento de los
érgencs - colegiados locales. Las BActas municipales. Adopciéa, rectificacién,
revisién, impugnacién y anulacién de acuerdos.
Tema 15.~ Los contratos administrativos locales y la seleccién del contratista.
Tema 16.~ Intervencién administrativa en la actividad privada. Proced.imiento de
concesién de licencias.
Tema 17.- Haciendas locales. Clasificacién de los 1nqresos. Régimen juridico del
gasto piblice local: Los Presupuestos locales.
Tena 18.- Los bienes de las Entidades locales.
Tema 19.~ {Qué es un ordenador?. Ordenadores PC/XT/AT. Hardware y Software. El
microprocesador o CPU. Memoria interma: RAM y ROM. Configuracién del ordenador.
Dispositivos de almacenamiento masivo: Discos f£lexibles; disco fijos, rigidos o
duros; cintas de backup (streamer); discos épticos. Dispositivos para la
entrada ‘de la informacién: el teclado; .el ratén; el escéner; la tableta
digitalizadora: Dispositivos de salida de la informacién: la pantalla o monitor
¥y las tarjetas de video; la impresora; el plotter o trazador. Comunicacionez con
otros ordenadores: el médem; las redes o LANs; log programas de comunicaciones.
Tema '20.- "Sistemas operativos. " Lengquajes de programacidn de alto nivel.
Prograsas de aplicaciones. Compiladores e intérpretes.
Tema 21.- Hanejo y tratamiento de los ficheros del DOS.
Tema 22.-~ Bases de datos: clases. Procesadores de texto: funciones. Hojas de
cdlculo. Gréficos. Autoedicién. CAD o discho asistido por ordenador. Paquetes
integrados de programacién.

cio de esta opos

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEPAD UHA PLAZA DK AUXILIAR RDMINISTRATIVO FiRA
PROMOCION INTERNA DE FUNCIORARIOS DEY, GRUPO DR CLASIFICACION E.

isito ebe: los aspiraptes
a) ser funcionaric de carrera de este Ayuntamierko, - pertenecients al
Grupo de Clasificacién B.
- b) Poseer la titulacién de: Jraduado Bscolar, Pormacién Profesional de
Primer Grade o equivalente.
c) Tener uha antigiledad de al wenos dos afios en la Subescala a que
pertenezca.

Ejexcicios .
De conformidad con el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero por el que se
aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidén
Profesional de los Puncionarios Civiles de la Administracién del Estado:.

El primer ejercicio igual que el de la libre suprimiendo el capitulo de
Ortograffa,

El segundo-ejercicio igual que el de 1la libre suprimiendo los seis
primeros temas. .

El tercer y cuarto ejercicio igual que los de la libre.

BARSES PARA CUBRIR EN PROPIRDAD URA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DX ADMINISTRACION
GERERAL PARA PROMOCION INTERMA DE FUNCIORRRIOS DEL GRUPO DR CLASIFICACIOH.D.

Requisitos gque deben reunir los aspirantes:
. a) Ser funcionaiio de carxrera de este Aywntamiento, perteneciente al
grupo de Clasificacién D.
b) poseer la titulacién: Bachiller Superior, Pormacién Profesional de 20
Grado o equivalente.
C) Tener una antigiledad de al menos dog afios en la Subescala a que
pertenezca.
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mtm.idad con las determinaciones del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, el-Tribunal quedar4 constituido en la siguiente forma: .
Presidente: EL de la Corporacién, o miembro de la misma en quien
delegue. AN .

Vocales:

- E1 Concejal Delegado de Personal.

- Un funcionario de carrera del Grupo de Clasificacién C con un ninimo
de cinco afios de antigiledad, designado por el Alcalde, a propuesta del Concejal
Delegado de Personal. . L s .

- Un. miesbro de la Junta da Persanal que posea titulacién o
especializacién —4gual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

~ . = Un representante de la Junta de Andalucia.

Secretario: EIL Secretario general del Ayuntamiento o funcionario en

quien delegque, que actuard con voz pero sin voto.

BJERCICIO5, Serdn lcs sigulentes:

i ejercicioc.- De naturaleza teérica y de cardcter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes, consistiri en resolver por escrito en un
tiexpo no supericr a los ciento ochenta ninutos un cuestionario en forwa de test
facilitado por el Tribunal con uvna ecxtensién miniza de ciento veinte preguntas,
sobre el contenido de las waterias v temas r-laclonados en el Anexo I de estas
Bages. :

Sequndo eiercicio,- De naturaleza prictica y de caricter obligatorio y
eliminatorio para todos los asplrantes, consistirs en la resolucién de un
supuesto facilitado por el Tribunal en un tiempoe no supericr a ‘sesenta ninutos,
en relacién con los cometidos y tareas propios de la Subescala de
Administrativoa. Picho supuesto lo desarrollardn los aspirantes en ordenador,
preferentezente tipo PC, para lo cual serd obligatorio el conocimiento y manejo
del Sistema Operativo DOS a partir de su revisién 3.2, y los Tratamientos de
Texto Wordperfect, a partir de la versién 5.1 y Wordstard a partir de la versién.
6.0. .

e cio.~ De naturaleza préctica y de caricter obligatorio para
todos los aspirantes, consistird en la resolucién de un supuesto préctico en
ordenador sobre programacién en DBASE IV, preferentemente en plataforma DOS o
UNIX System V en soporte de red. -

AKERO I |

Tema 1.- Consideracién econdmica de la actividad financiera.
Teza 2.- El Derecho Financiero. lLca sujetos de la actividad financiera. -
Tema 3.~ El régimen de la Hacienda Piblica. Los derechos y obligaciones de la
Hacienda Piblica.
Tema 4.~ La ley General Presupuestaria. Estructara. Principios generales.
Tema 5.- Ayudas y subvenciones piblicas. Normativa y regulacién. N
Tesa 6.~ Los Presupuestos Generales del Estado. Contenido y aprobacién, Los
créditos y sus modificaciones.
Tema 7.- La Intervencién de la Administracién del Estado y de sus Organismos
Rutdnozos. :
Tema 8.- Los presupuestos, la intervencién y la contabilidad de la Seguridad
Social.
Tema §.- La Deuda Publica. N
Tema 10.- Bl Tesoro Piblico.
Tema 11.- La Contabilidad publica. La Cuenta General del Bstado.
Tema 12.- Legislacién sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: sus
principios inspiradores.
Tema 13.- Competencia urbanistica municipal.

* Tema 14.~ Los Planes Generales Municipales de Ordenacién Urbana. Procediniento
de elaboracién y aprobacidn. .
Tema 15.- Los Planes Parciales de Ordenacién, Procedimiento de elaboracién y
aprobacién.
Tema 16,.- Proyectos de urbanizacién. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Tema 17.- Bstudics de Detalle. Programas de actuacidén urbanistica.
Tema 1B8.- Ejecucién de los Planes de Ordenacién. Sistemas de actuacién
urbanistica.
Tema 19.- La clasificacién del suelo.
Tema 20.- Intervencién de la edificacién y uso del suelo.
Tema 21.- Derechos de tanteo Y retracto.
Tema 22.- Patrimonio municipal del suelo.
Tema 23.-Los Presupuestos localea. Contenido del Presupuesto General..
Bstructura presupuestaria. Pormacién y aprobacién,
Tema 24.- Bjercicio presupuestario.
presupuestarias,
Tema 25.- Contabilidad y cuentas de las Entidades Locales.

Tema 26.--Relacionea de puestos de trabajo en la RAdministracién Piiblicas
normativa y contenido.
Tema 27.- Bl Procedimiento Administrativo lecal. .
Tema 28.- Registro de entrada y salidda de documentos. Requisitos en 1la
presentacién de documentos.
Teca 29.- Comunicaciones y notificaciones.
Tema 30.- Los Recursos administratives.
Tema 31.~ Conceptos bisicos de informatica: Hardware y software. E\
microprocesador o CPU. Memoria interna: RAM y ROH. Configuracién del ordenador.
Diapositivos de almacenamiento masivo.
Tema 32.- Dispositivos para la entrada de informacién. Dispositivos de galida de
la informacién.
Tema 33.- Comunicaciones con otres ordenadores: el médem; las redes o LANs; los
progranas da comunicaciones.
Tema 34.- Sistemas operativos. Lenguajea de programacién de alto nivel,
Programas de aplicaciones. Compiladores e intérpretes.
Tema 35. El DOS. Manejo y trataniento de sus ficheros desde la revisién 3,2
hasta la 5.0.
Tema 36.- Procesadores de texto: funciones. Hojas de c&lculo. Grificos.
Autoedicién, CAD o disefio asistido por ordenador. Paquetes integrados de
programacién.
Tema 37.- Bases de datos. Concepto. Historia de su evolucién. Clases de bases
de datos: Jerirquica, relacional y de red. Las -tablas SQL 0 Structured Query
Language {Lenguaje de Consulta Estructurado).

Liquidacién. Hodificaciones

Tema 38.~ Introduccién a dBase IV, FPicheros. Tipos de . ficheros. Canpos .de-

datos.

Tema 39.- 'Creacién, edicién y visualizacién de datos en dBase IV. Ordenacién,
indexado y resumen de datos en dBase IV. Variables de memoria, expresiones y
funciones en dBase IV. Informes y etiquetas en dBase IV.

Tena 40.- Pundamentos de programacién en DBASE IV.

COBCURSO QPOSICION LIYBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDRD DE UHA PLAZA DE PORTERO
MAYOR, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,, SUBESCALR DE SERVICIOS ESPRCIALES,
CLASE COMETIDOS ESPECXALES, GRUPO DE CLASIFICACION D.

TRIBUEAY.

De cenformidad con las determinaciones del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, el Tribunal quedarf constituido en la sigquiente forma:
o1 PRESIDENTE. El de ‘la Corporacién, o miembro de la misma en quien
elegue.

VOCALES .

-El Concejal Delegado de Personal,

-Un funcionario de carrera con igual o superior titulacién a la de la
plaza convocada Yy perteneciente como minizo al Grupo de Clasificacién D, que
serd designado por el Alcalde a propuesta del Concejal Delegado de Personal.

- Un miembro de la Junta de Personal que posea titulacién o
especlalizacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

~Un representante de la Junta de Andalucia.

SECRETARIO. Kl Secretario General del Ayto. o funcionario en quien
delegue, que actuari con voz pero sin voto.

CONCURSO., La valoracién de esta fase es la del 20 % del total de la
puntuacién de 1la fase de oposicién. Dicha valoracién se ajustard a los
sigulentes apartados y baremo: . ~ =

€ es als .

Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de sexrvicios prestados, tanto
en el sector piblico como en el privado, en plaza de igual o similar categoria,
hasta-un miriza de 3 puntos: 0'SO pumtos:~ | i

Por una dnica fraccién de tiempo inferior o igual a 6 meses de servicios
prestados, tanto en sector publico com0 en el privado, en plaza de iqual o
similar categori. 0'25 puntos. o

y

Por realizacién de cursoa de forzmacién o perfeccionamiento relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefio de la plaza, hasta un miximo
de 2'00 puntos.

1a escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: G'10 puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0'25 puntos. .

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0'50 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0'75 puntos.

Cursos de mis de 100 horas de duracién: 1700 puntos.

En caso de ro justificarse la duracién del curso, éste serd valorado con
la puntuacién minima.

mér, :

Por estar en posesién de titulo o haber realizado otras actividades
directamente relscionadas con los cometidos o funciones de la plaza a cubrir,
hasta un miximo de 1'00 punto.

Los méritos alegados en la solicitud por los interesados, deben ser
justificados con la documentacién original o fotocopias debidamente comwpulsadas,
y se adjuntarin en la solicitud de participacién, .

Los méritos alegados y no justificados cen la documentacién determinada
en el apartado siguiente, no se valoraran. .

De acuerdo con el baremo anteriormente citado, para cada mérito alegado
se presentardn los documentos siguientes:

a) La experiencia ‘en la Adminiatracién deberd justificarse mediante el
correspondiente contrato de trabajo o nombramiento corporativo y certificacién
expedida por el érgano de la Administracién con competencia en materia del
‘personal, donde constard la denominacién del puesto de trabajo que octpa o haya
ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido d pefiando, d danciad a
la que estd adscritec y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeiio del mismo.

b) La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracién
Piblica debers justificarse mediante el contrato de trabajo y Certificacidn de
Empresa, o certificado de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
pericdo y grupo de cotizacién.

c) Los cursos de formacién recibidos, con el certificado o diploma de
asistencia, y programa oficial del curso con indicacién .del nimero de horas
lectivas.

d) Otros méritos, con la correspondiente documentacién acreditativa de
los mismos. ’

OPOSICION, Constari de tres ejercicios, de caricter eliminatorio y
obligatorio para todos los aspirantes.
eie: .- De naturaleza prictica, consistirid en resolver por
escrito en un tlempo no superior a los ciento veinte minutos, una prueba
objetiva facilitada por el Tribumal con una extensién =ninima de aesenta
preguntas, sobre el contenido y aplicacién prictica de los capitulos de
nOrtografia, Gramitica, Estilo, Uso no sexista del lenguaje administrative y
Diccionario de términos y frases™ incluidos en el 1libro titulado “"Hanual de
estilo del lenguaje administrativo® editado por el Ministerio para las
Administracicnes Pdiblicas, a partir de la tercera reimpresién de mayo dea 1.991.
Esta prueba objetiva comprenderi preferentemente los tipos de preguntas
descritos en el Anexo I de estas Bases.

.~ De naturaleza teérica, consistird en resolver por
escrito en un tiempo no superior a ciento veinte ainutos un cuestionario en
forma de test facilitado por el Tribunal con una extensién minima de ciento
veinte prequntas, sobre el contenido de las materias y temas relacionados en el
Anexo II de estas Bases.
ig.- De naturaleza prictica, consistird en la resolucién
de un supuesto facilitado por el Tribunal en un tiempo no superior a treinta
minutos, en relacién con los cometidos especiales de un Portero Hayor. Dicho
supuesto lo desarrollarin los aspirantes en ordenador, preferentemente tipo PC,
para lo cual seri obligatorio el conocimiento y maneio del Sistema Operative
DOS, a partir de su revisién 3.2, Y loa Tratamientos de Texto Wordperfect, a
partir de la versién 5.1 y Wordatart a parctir de la versién 6.0

AREXO T
E| D G AS DE S ONS' ICIQ P

- Da discriminacién.— El aspirante tiene que optar entre considerar la
propoeicién que ge plantea como verdadera o falsa, o elegir entre mis de dos
opciones, o plantear la proposicién de tal manera que resulte verdadera. °

= De reconocimiento.- Se deberd escoger la respuesta que corresponde al
enunciado que se plantea entre varias posibles, Las principales variantes son:

a) De seleccién miltiple: En estas preguntas todas las opclones parecen
vilidas, habiendo que elegir generalmente entre tres o cinco regpuestas
alternativas que se proponen.

b} De eleccién de la mejor respuesta: Todas las opciones alternativas de
respuesta son vilidas, peroc hay una de cllas que resulta éptima.

c) De asociacién: Discernir eatre la correspondencia que pueda existir
entre unos determinados elementos entre si.

- De evocacién.- Se deberi responder con una palabra, cifra o frase a lo
que se plantea.

— De ordenacién.- El aspirante deber& ord .
sogtn un debaraiecin sorioriy. Pp: ordenar una serie de elementos

- Do identificacién.- Se localizarén o identificarin dentro de una serie
los el que se det inen .

R = De-fluidex y aptitud verbal.- Comprenderi preguntas cuyas respuestas
servirin para evaluar la fluidez, én y
aspirantes.

ento verbal de  los

ANEXO II
A_QUE HABRA DE REGIR PARA EIL_SEGUNOC
Tema 1l.- Constitucién espafola de 1.978.
Tema 2.~ Organixzacién del Estado.
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| Tema 3,- Bstatuto de Autonomfa de Andalucfa. -
v Tema 4.- Régimen Local espafiol. La Provincia: organizacién y competencias.
Tema 5.- El Hunicipio: términe, poblacién y . empadronamiento. Organizacién
wmunicipal y competencias. Especial referencia a Bandos, Circulares, Decretos o
Resoluciones, Hociones y Proposiciones del Alcalde.
Tepa 6.- La Funcién Piblica Local y su organizacién. Derechos y deberes,
Seguridad Social y Mutualidad Nacional de Previsién de los funcionarios puiblicos
locales.
Tema 7.- Reglamentos y Ordenanzae municipales: elaboracién y procedimiento.
_ Ordenanzas locales en gemeral. ~Especial referencia al Reglamento Orgénico.
Ordenanzas fiscales. Otras ardenanzas.
Tema 8.- El acto administrativa. Principios generales del procedimiento
adminjstrativo. Pases del procedimiento.
Tema 9.~ Procedimiento y régimen jurfdico lecal: Los interesados en el
procedimiento. La capacidad de cbrar, la legimitacién y la representacién de los
interesados. Términos y plazos. Providenciag. -
. Tema 10.- Procedimiento y régimen juridico (continuacién): Acuse de recibo.
\Diligeneiu. Comparecenciag. Las Certificaciones. Desglose de documentos.
Infomes. Informacién piblica.
Tema 11.- Procedimfento y régimen jurfdico (continuacién): Prueba.
'Rectiﬁcacion de errores pateriales de hecho. Abstencidn. .**Recusacién.
‘Caducidad. Audiencia al interesado. :
Tema 12.- Procedimiento y régimen juridico {continuacién): El1 silencio
administrativo, Pliego de cargos. Propuesta de resolucién. Resclucién.
Comunicaciones. Notificaciones. Régimen de recursos.
Tema 13.- Procedimiento y régimen ijuridico (continvacién): El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacidn de documentes.
Bl expediente.
Tema 14.~ Procedimiento y régimen juridico {continuacién}: Puncionamiento de los
érganos colegiados locales. Las Actas munieipales. Adopcién, rectificacién,
revisibn, impugnacién y anulacién de acuerdos. .
Tema 15.- Los contratos administrativos loeales y la seleccién del contratista.
» Tema 16.- Intervencién administrativa en la actividad privada, P:ocedimiento de
concesién ‘de licencia.
Tema 17.- Haciendas locales. Clasifxcacién de los ingresus. Régimen )u:].di.cc del
} gasto piblico local. Loy Presupuestos locales.
- Tema 18.- Los bienes de las Entidades locales.
Tema 19.- {Qué esd un ordenador?. Ordenadores PC/KT/AT, Hardware Yy software, El
" microprocesador o CPU. Memoria interna: RRH y ROH. Confiquracién del ordenador.
Dispositivos de almacenamiento nasivo: discos flexibles; discos fijos, rigidos o
duros; cinta de backup (streamer); discos Spticos. Dispositivos para 1a entrada
de la informacién: el tecladc; el ratén; el esciner; la tableta digitalizadora.
Dispositivos de salida de la informacién: la pantalla o monitor y las tarjetas
de video; la‘ impresora; el plotter o trazador. Comunicdciones con otroa
ordenadores: el médem; las redes o LANs; los programas de comunicaciones.
Tema 20.- Sistemas operativos, Lenguajes de programacién de alto nivel.
Programas de aplicaciones. Compiladores e intérpretes.
Tema 21.- ¥anejo y tratamiento de los ficheros del DOS.
Tema 22.- Bases de datos: clases. Procesadores de texto: funciones. Hojas de
cdlculo. Grdaficos. RAutoedicidn. CAD o disefio asistido por Ordenador. Paguetes
integrados de programacién.

CONCURSO OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISIOR EN PROPIRDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL
RLECTRICISTA COEDUCTOR, ESCALA DE ADHINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DR
SBRVICICS RSPBCIALES, CLASE PERSORAL DE OFICIOS, GRUPO DE E;HSIFICACIOH D.

s

TRIBUHRL
- De conformidad con laa determinaciones del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, el Tribunal quedari constituido en la siguiente forwa:
PRESIDENTE. El de la Corporacién, o miembro de la misma en gquien
delegue.
i

'OCALES.
-Rl Concejal Delegado de Personal.

=Un funcionario de carrera com igual o superior titulacién a 1la de la
plaza convocada y perteneciente como ninimo al Grupo de Clasificacién D, que
serd designado por el Alcalde a propuesta del Concejal Delegado de Personal.

- Un wuniembro de la Junta de Personal que posea titulacién- o

convocada.

-Un representante de la Junta de Andalucia.

SECRETARIO. El Secretario General del Ayto. o funcionario en quien
delegue, que actuard con voz pero sin voto. .

CONCURSO. La valoracién de esta fase es la del 20 % del total de la
puntuacién de la fase de oposicidn. Dicha valoracién se ajustard a loa
siguientes apartados y baremo:

Experiencia profesional:

Por cada afic o fraccidn superior a 6 mesea de servicios prestados, tanto
=n el sector piblico como en’'el- grivado, en plaza de igual o similar categoria,
hasta un méximo de 3 puntas: 050 puntos.

Por una dnica fraccién de tiempo inferior o ignal a 6 .meses de servicios
yrestados, tanto en sector piublico como en el privado, en plaza de igual o
iimjlar categoria: 0'25 puntos.

Formacién:

Por realizacién de cursos de formacién o perf iento relaci d
con loa conocimientos necesarios rara el desempefio Se la plaza, hasta un miximo
de 2'00 puntos.

.

3 La escala de valoracidn serd la siguiente:
Cursos de menoca de 10 horzs de duracién: 0’10 puntos.
- Cursos de 10 a 20 horas ce duracién: 0'25 puntos.
. Cursos de 21 a 40 horas <= duracién: 08°50 puntos.
L Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0'75 puntes.

Cursos de mis de 100 horcs de duracidn: 1'00 puntos.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste serd valorado con
la puntuacién minima.

Otros méritos:

Por estar en posesién d2 titulo o haber realizado otras actividades
directanente relacioradaa con lcs cometidos o funciones de la plaza 2 cubrir,
hasta un mdxizmo de 1°'00 punto.

Los méritos alegados en la solicitud por los interesados, deben ser
justificados con la documentacién original o fotoGopias debidamente compulsadas,
y sa adjuntaridn en fa solicitud de participacién,.

Loz méritos alegados y no justificados con la documentacién deteminada
en el apartado siguiente, no se valorarin.

‘- De acuerdo con el baremo anteriormente citade, para cada mérito alegada
se presentardn los documentos siguientes: .

’ =) La experiencia, en la 2dninistracién deberd Jjustificarse mediante el

correspondiente centrato de trzbajo ¢ nombramiento corporativo y certificacién

expedida por el Organo de la idministracién con competencia en materia del

personal, donde constar4 la dencainacicén del guesto de traba;a quc ucupa o haya

IS ocupado, con expresidén del tiempo que lo ha venido d ia a

P .

a4

especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la’ plaza.

la que estd adscrito y relaciés juridica gue ha pantenide o mantiene en el
desempefio del nismo.

b} La experiencia profesional fuera del imbito de la Rdéministracién
Piiblica deberd justificarse medianie el contrato de trabajo y Cextificacidn de
Zmpresa, o certificado de cotizacicnes cde la Seguridad Scecial, dende cecnzie al
periodo y grupo de cotizacidn.

c) Les cursos de formacién recibidos, con el certificado o diplema de
asistencia, y programa oficial del curso con J.nd:.t:acién cel nimerc Je horas
lectivas.

d) Otros mérites, con la correspondiente documentacién acreditativa de
los mismos.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION. la oposicidn constard de los trés ejercicios
siguientes, de caridcter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes.

) o.- De paturaleza prdctica, consistird en resolver por
escrito en un tiemso no avperior a los sesenta minutos, una. prueba objetiva.
facilitada por el Tribunal con uha extensién minima de treinta preguntas, sobre
el contenido y aplicacign practica de los capftulos “Ortograffa y Gramitica®
incluidos en el libro titulado “Manual de estilo del lenguaje administrativo"
editado por el Hinisterio para las Réministraciones Publicas, a partir de la
tercera reimpresidn de mayo de 1.991.

Esta prueba objetiva comprenderd preferentemente los tipos de precuntas
descritos en el Rnexo I de estas Bases. .

Sequndo ejercicio.- De naturaleza teérica, consistird en resolver porx
escrito en un tiempo no superior a sesenta minutos un cuestionaric en forma de
test facilitado por el Tribunal con una extensién minima de sesenta precuntas,
sobre el ccntenido de las materias y tewmas relacionados en el hnexo II de estas
Bases.

Texcer giercicio.- De naturale:a prdctica, consistird en la resclucién.
de uwn  supuesto facilitado por el Tritunal en un tiempo no superior a cieato
veinte minutos, en-relacién con los cepetides y tareas prepios de un Gficial
Elecctricista Conductor.

AWEYO I
DIFERENTES TIPOS .5 DE _LAS QUS CONSTARA EL EJERC P
- De discriminacién.- El aspirante tiene gue cptar entre considerar la

pr gicién que se plantea como verdadera o falsa, o elegir entre mds de dos
opciones, ¢ plantear la propesicidn de tal manera que resulte verdadsra.

- De reconocimiento.~ Se deberd escoger la respuesta gue corresponde al
enunciado que ge plantea entre varias pesibles. Las principales variantes son:

a) De seleccién miltiple: En estas preguntas todas las cpciones parecen
validas, habjendo que elegir ceneralmente entre tres o cinco respuestas
alternativas que se proponen.

b) De eleccién de la mejor respuesta: Todas las ‘opcicnes alternativas de
respuesta son vdlidas, pero hay una de ellas que resulta Sptima.

c¢) De asociacién: Discernir entre la correspondencia que pueda exis
entre unos determinados clementos entre si.

- De evocacidn.~ Se deberd reeponder con una palabra, cifra o frase a lo
que se plantea.

-~ De ordenacién.- El1 aspirante deberd orderar una Serie de elementcs
seqin un determinado criterio.

- De identificacién.- Se localizardn o identificarin dentro de una serie
loa elementos que se determinen.

- De fluidez y aptitud verbal.~ Comprenderd Ppreguntas cuyas respuestas
servirin para evaluar la fluicdez, comprensién y razonamierto verbal de los
aspirantes.

Tena 1.- Constitucién espafola ce 1.978.
Tema 2.- Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Tema 3.- Régimen Local espafiol. La Provincia: organizacién y ccmpetencias.

Tewa 4.- E1 Hunicipio: témino, poblacién y empadrenamiento.
municipal y competencias.

Tema - 5.~ La Funcién Fiblica Local y su organizacién, Derechos y deberes,
Seguridad Social y Hutualidad Nacional de Previsidn de los funcionarios publicos
locales.

Tema 6.~ Condiciones generales para cruzamientos, proximidades y paralelismos de
lineas de'alta Tensién y Baja Tensién.

Tema 7.- Redes subterrineas para distribucidn de energia eléctrica. Condiciones
generales. Conductores,

Tema &.- Esquema de distribucidn.

Tema 9.- Instalaciones de alumbrado piblico.

Tema 10.~ Redes subterridneas, aéreas, sobre fachadas,

Tema 11.- Columnas y braz2os de luminarias. Armaduras.

Tema 12.~ Luminarias.

Tema 13.- Grado de electrificacién de las viviendas,

Tema 14.- Carga total a un edificio, viviendas, servicios generales Y locales,
Tema 15.- Instalaciones de enlace. Esquema de acometidas.

Tema 16.~ Cajas de proteccion, linea repartidora. Derivaciones individuales.
Contadores.

Tema 17.- Dispositivos de mando y proteccidn.

Tema 18.- Instalaciones interiores o receptores, privados, locales piblicos.
Tema 19.~ Vehleculo camién: Elementas, funcionamiento y mantenimiento.

Tema 20.~ Gria telescdpica: Hanejo, elementos, funcionamiento y mantenimiento.

Organizacién

CONCURSO OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE KA PLAZA DB
ORDERANZA HACERO, RSCALA DE ADNTINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, GRUTO
DE CLASIFICACION E.

TRIBUKAL

De conformidad con las determinaciones del Real Decreto 896/1991, de 7
de junie, el Tribunal quedard constituide en la siguiente forma:

PRESIDENTE. El de la Corporacién, o miembro de la misma en quien
delegue. !

VOCALES.

-El Concejal Delegado de Perscnal.

-Un funcionaric de carrera con igual o superior titulacién a la de la
plaza convccada y perteneciente como minimo al Grupo de Clasificacién E, que
serd designado por el Alcalde, a propuesta del Concejal Delegado de Personxl.

- Un niembre de 1la Junta de Persomal que posea titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. :

-Un representante de la Junta de Andalucia. .

SECRETARIO. El Secretario General del Ayto. o funcionario en quien
delegue, que actuard con voz pero sin voto.
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CONCURSO. La valoracién de esta fase es la del 20 % del total de la
pu.ntuéci6n de la fase de oposicién. Dicha valcracién se ajustard a los
siguientes apartados y baremo:

e .

Por cada afio o fraccidn suparior a 6 meses de servicios prestados, tanto
en el sector piblico como-en el privado, en plaza de igual o similar categoria,
kasta cn méximo de 3 puntos: 0'S0O puntos.

Por una vunica fraccién de tierpo infericr o igual a & mesas de servicios
prestados, tanto en sector piblico como en el privado, en plaza de ifgual o
similar categoria: 0'25 puntos.

Por realizacién de cursos dc formacidén o perfeccionamiento relacionados
cen los conocimientos necesarios para el desespefio de la plaza, hasta un miximo
de 2'00 puntos.

La escala de valoracidn serd la siquiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0°10 puatos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0'25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0'50 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0'75 puwntos.

Cursos de m&s de 100 horas de duracidn: 1'00 puntos.

En casc de ro justificarse la duracién del cur?io, éate serd valciado con
la puntuacién minima. -

Otros méritos: .

Por estar en posesidn de titulo o haber realizado otras actividades
directamente relacionadas con los cometidos o funciones de la plaza a cubrir,
hasta un néximoc de 1'00 punto,

Los péritos alegados en la solicitud per los interesados, deben ser
Justificados con la documentacién original o fotocopias debidamente compulsadas,
Y se adjuntardn en la solicitud de participacién,.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién determinada
en el apartado siguiente, no se valorarén.

De zcuerdo con el baremo antericrmente citace, para cada rérito alegzdo
se presentardn lcs documentos siguientes:

- a} Lzexpgriencia en la Administracién deberd justificarse mediante el
correspcndieste cchtrato de trabajo o nombramiente corporative y certificacida
expedida por el d&rgano de la Administracién .econ compatencia en materia del
personal, donde ccnetard la denominacién del puesto de trabzjo que ocupa o haya
ocupado, con expresién del tiempo gque lo ha venido desecpefiando, dependencia a
la que esatd adscrito y relacidn juridica que ha mantenido o manticne en el
desenpefio del mismo.

&) la.expericucia profesional fuera del imbito de la Administracidn
Piblica deberd justificarse mediante el contrato de trabajo y Certificacién de
Enpresa, o certificade de cotizaciones de la Segquridad Social, donde conste el
periedo y grupo de cotlzacién.

c) Los cursoa de formacién recibidos, con el certificado o diplema de
asistencia, ¥ programa oficial del curso con indicacién del nimero de horas
lectivas.

d) Otros méritos, con la correspondiente documentacién acreditativa de
los mismos. .

OPOSICION. Constard de tres ejercicios, de cardcter eliminatoric y
cbligatorio para todos los aspirantes. .

Priner ejercicio.- De maturaleza prictica, consistird en resolver por
escrito en un tiempo no superior a los sesenta ninutos, una prueba objetiva
facilitada por el Tribunal con una extensién minina de treinta prequntaa, sobre
el contenido y aplicacién préctica de los capitulos "Ortografia y GramStica"
incluidos en el libro titulado "Manual de estilo del lenguaje administrativo™
editado por el Ministerio para lss Administraciones miblicas, a partir de la
tercera reimpresién de mayo de 1.991. :

Esta prueba objetiva comprenderd preferentemente los tipes de preguntas
descritos en el Anexo I de estas Bases.

Seoundg ejercicio.-~ De raturaleza teérica, consistiri en resolver por
escrito en un tiempo no superior a sesenta minutos un cuestionario en forma de
test facilitado por el Tribunal con una extensién minima de sesenta pregquptas,

scbre el contenido de las paterias y temas relacionados en el Anexo II de estas

Bases.

Texcer etercicio.- De naturaleza préctica, consistird en la resalucién
por escrito de un supuesto facilitado por el Tribunal en un tiempo no superior a
treinta minutes, en relacién con los cometidos especificcs de un Ordenanza
Macero.

RNEX0 I
POS REGUNT 01 10
- De discriminacién.~ El aspirante tiene que optar entre considerar la
proposicién que se plantea como verdadera o falsa, o elegir entre mfs de dos
opciones, o plantear la proposicién de tal manera que resulte verdadera.
- De reconocimiento.— Se deberd ger la puesta que al
enunciado que se plantea entre varias posibles. Las principales variantes gon:
a) De seleccién miltiple: En estas preguntas todas lae opeiones parecen
vilidas, habiendo que clegir generalmente entre tres o cinco respuestas
alternativas que se proponen. R
b) De eleccién de la mejor respuesta: Todas las opciones alterrativas de
respuesta son vilidas, pero hay una de ellss que resulta éptima.
€) De asociacién: "Discernir entre la correspondencia que pueda existir
entre unos determinados elementos entre si. .
- De evocacién.- Se debexd responder con una palabra, cifra o frase a lo
que se plantea,
- De ordenacién.- Bl aspirante deber& ordenar una serie de elementos
seqin un determinado criterio. .
- De identificacién.~ Se localizardn o identificarin dentro de una gerie
los elementos que se determinen.
- De fluidez y sptitud verbal.- Comprender& Preguntas cuyas reipue;tas
ser\:riran para evaluaxr la fluidez, comprensién Y razonamiento verbal de los
aspirantes.

AREXO IX
SEGU!
978.

QUR H 4 DE GIR_PARA EL
Tema 1.- Constitucién espafiola de 1.
Tema Z.- La Organizacién del Estado.
Tema 3.- Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Tema 4.- Régimen Local espafiol. La Provincia: organizacién y competencias.
Tema 5.- El Hunicipio: término, poblapiﬁn y empadronamiento, organizacién
municipal y competencias. Especial ref:r:n:ia ;d:andos, Circulares, Pecretos o
iones Proposiciones de ca. .
::::hﬁlﬁon;;; :::an:l dz la Administracién Municipal: El Pleno, La Comisién de
lde.
::::e!‘l;?_YL‘:l :\11;:216:1 Puiblica Lacal y  su organizacién. Derechos y d?beres,
Sequridad Social y Mutualidad Nacional de Previsién de-los funcionarios piiblicos
locales. Especial referencia a la Subescala subalterna.
Tema 8.- Régimen econémico de los funcionarios locales.
administrativas. Réginen disciplinario. Derecho de sindicacién.
Tema 9.- Funcionamiento de los "Organos Colegiados Locales. Convocuor‘ia ¥ o‘:‘de_n

Situaciones

del Dia. Actas y certificaciones de acuerdos. El registro de entrada y salica
de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos.

Tema 10.- Principales funciones de la Subescala Subalterna. La carrespondencs:.
municipal. Las notificacicnes. .

OPOSICIGN LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE ORDENANWZA *
ESCAIA DE ADMINYSTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, GRUPO DE CLASIFICACIC:
E.

v

TRIBURAL

De conformidad con las determinacicnes del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, el Tribunal guedar§ constituido en la siguiente Forma:

PRESIDENTE. El de la Corporacién, o miembro de la misma en gquien
delegue.

VOCALES .

~B) Concejal Delegado de Personal.

=Un funcionario de carrera con igual o superior titulacién a 1la de la
plaza convocada y perteneciente como ninimo al Grupe de Clasificacién E, que
serd designado por el Alcalde, a propuesta del Concejal Delegado de Personal.

= Un =miembro de la Junta .de Personal que posea titulacién o
especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso a las plazar
convocadas.

-Un representante de la Junta de Andalucia. . .

SECRETARIO. El Secretarjo General del Ayto. o funcionario en quier
delegue, que actuarf con voz pero sin voto.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION. La opesicién constard de los tres ejercicios
siguientes, de cardcter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes.

Brimexr eferciéjo.~ De naturaleza prictica, consistiri en resolver por
escrito en un tiempo no superior a los sesenta minutos, una prueba objetiva
facilitada por el 7ribunal con una extensién mfnima de treinta prequntas, sobre
el contenido y aplicacién prictica de los capitulos "Ortografia y Gramdtica®
incluidos en el libro titulado "Manual de estilo del lenguaje adpinistrativo"
editado por el Hinisterio para las Administraciones Pablicas, a partir de la
texcera reimpresién de mayo de 1.991,

Bsta prueba objetiva comprenderd preferentemente los tipos de prequntas
descritos en el Anexo I de estas Bases.

equndo dcio.~ De naturaleza tedrica, consistir§ en resolver por
escrito en un tiempo no superior a sesenta minutos un cuestionario en forma de
test facilitado por el Tribunal con una extensitn minima Qe SESENTa Priyuntas,
sobre el contenido de las materias y temas relacionados en el Anexo II de estas
Hases. Tercer_ejercicio.~ De naturaleza prictica, consistird en la resolucién
por escrito de un supuesto facilitado por el Tribunal en un tiempo no superior a
treinta minutos, en relaclén con loa coxzetidos especificos de un Ordenanzs.

RNEXO I
RENTES 0S E! S S {E3 C¥0 PRI {]

- De discriminacién.- El aspirante tiecne que optar entre considerar la
propoaicisn que se plantea como verdadera o falsa, o elegir entre mis de dos
opciones, o plantear la proposicién de tal manera que resulte verdadera.

- De reconocimiento.~ Se deberd escoger la respuesta que corresponde al
enunciado que se plantea entre varias posibles. Las principales variantes son:

a) De seleccién miltiple: En estas preguntas todas las opciones parecen
v&lidas, habiendo que elegix generalpente entre tres o cinco respuestas
altermativas que se praponen.

b) De eleccién de la mejor respuesta: Todas las opciones alternativas de
respuesta son validas, pero hay una de ellas que resulta éptima.

c) De asociscién: Discernir entre la correspondencia que pueda existir
entre unos determinados elementos entre si.

- De evocacién.- Se deberd responder con uns palabra, cifra o frase a lo
que se plantes.

~ De ordenacién.- Bl aspirante deberi ordenar una serie de elementos
segiin un determinado criterio.

~ De identificacidn.- Se localizar&n o identificardn dentro de uns serie
los elementos que se determinen.

~ De fluidez y aptitud verbal.- Comprenderd preguntag cuyas respuestas
servirdn para evaluar la fluidez, comprensién y razonamiento verbal de los
aspirantes.

AREXO IT
RA EL S|

HARRA DE REGIR PARA EY, SE
atitucidén espafiola de 1.978.
Tema 2.- La Organizacién del Estado.
Tema 3,~ Estatuto de Autonomia de Andalucia. .

Tema 4.~ Rigimen Local espafiol. 1a Provincia: organizacién y competencias.
Tema 5.~ Bl Municipio: término, poblacién y empadronsmiento. Organizacién
municipal y competencias. Especial referencia a Bandos, Circulares, Decretos o

Resoluciones, Mociones y Proposiciones del Rlcalde.

Tema 6.~ Los Srganos de la Administrscién Hunicipal: El Pleno, La Comisién de
Gobierno y el Alcalde.

Tema 7.- La Funcién Piblica Local y su organizacién. Derechog y deberes,
Sequridad Social y Kutualidad Nacional de Previsidn de los funcionarios piiblicos
locales. Especial referencia a la Subescala subalterna.

Tema 8.- REgimen econdmico de los funcionarios locales.
administrativas. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacién.
Tema 5.- Puncionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y Orden
del Dia, Actas y certificaciones de acuerdos. El registro de entrada y salida
de documentos, Requisitos en la presentacién de documentos.

Tema 10.- Principales funciones de la Subescala Subalterna. La correspondencia
wunicipal. Las notificaciones. .

Situaciones

CONCURSD OPOSICIOR LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UKA PLAZA DE GUARGA
DEL CENTRO DE HENORES, ESCALA DS ADHINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALRS, CLASE PERSONAL DE OFICIQS, GRUPO DE CLASIFICACION E.

TRIBUNAL

De conformidad con las determinaciones del Real Decreto 896/1991, de 7
ds junio, el Tribunal quedard constituido en la siguiente forma:
PRESIDERTE. El de 1la Corporacidén, o miembro de la mnisma en quien
delegue. .

VOCALES.

-El Contejal Delegado de Personal.

-El Concejal Delegado de Kantenimiento.

~Un funcionario de carrera con igual o superior titulacién a 1la de la
plaza convocada y perteneciente como minimo al _Grupo de Clasificacién E, que
sexi designado por el Alecalde, a propuesta del Concejal Delegado de Personal.

-
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ﬁ - un piembro de la Junta de Personal que posea titulacion o
pecializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza

nvocada. . - .
-Un representante de la Junta de Andalucla.
SECRETARIO. El Secretario General del Ayto. o funcionario en quien
!
y

legue, que actuard can voz pero sin voto.

CONCURSO. La valoracidn ce esta fase es la del 20 1 dgl total de la
sntuacién de la fase de opcsicién, Dicha valoracién se ajustard a los
i'g\:ientes apartados Yy baremo:

- E: ienc rofesional:

Por cada afic o fraccién superior a 6 meses de servicios'pfestados, tanto
en el sector piblico como en el privado, en plaza de igual o similax categoria,
hasta un m&ximo‘de 3 puntos: 0'50 ountoa. .

Por una tnica fraccién de tiempo inferior o igual 2 6 meses de servicios
prestados, tanto en sector publice como en el privado, en plaza de igual o
similar categorfa: 0'25 puntes.

Foxmacién:

Por realizacién de cursos de formacién o perfeccionamiento relacior_nac'los
L, con los conocimientos necesarios para el desempefio de la plaza, hasta un miximo
"' de 2'00 puntos. .

la escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0'10 puntos.

fursos de 10 a 20 horas de duracién: 0'25 puntoes.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0'S0 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0'75 puntoE.

Cursos de mis de 100 horas de duracién: 1'00 puntos.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste gerd valorade con
puntuacién mfnima,

Otros méritos: .
Por estar en posesién de titulo o haber realizado otras actividades

directamente relacionadas con los cometidos o funciones de la plaza a cubrir,
hasta un miximo de 1'00 punto. . -

Los méritos alegados en la solicitud por los interesados, deben ser
justificados con la documentacién original o fotocopias debidzmente compulsadas,
y se adjuntarén en la solicitud de participacién,. o .

Los méritos alegados y no justificados con la dog acidn inada
en el apartado siguiente, no se valorarin.

De acuerdo con el baremo anteriormente citado, para cada mérito alegado
se presentarén los documentos sigulentes:

a) La experiencia en la Administracién deberi justificarse nedignte‘ell
cerrespendiente contrato de trabajo o nombramiente corporativo y certif_lcac:on
expedida por el &rgano de la Rdministracién cen :cmpe}encia en materia del
personal, donde constard la denczinacién del pussto de trabajo gue ccupa .o haya
ocupado, con expresién del tiesp> que lo ha venido d fizndo, dependencia a
1a que estd adscrito y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
% desempeilo del mismo.

b} La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracién
Piblica deberd justificarse mediante el contrate de trabajo y Certificacién de
Empresa, o certificado de cotizaciones.de la Seguridad Social, donde conste el
periode y grupo de cotizacién.

c) los cursos de formacién recibidos, con el certificado o diploma de

. asistencia, y programa oficial del curso con indicacién del nimero de horas

lectivas.

d) Otros méritos, con la correspondiente documentacién acreditativa de
los mismos.

gt

b

M~

~

BJERCICIOS DE LA OPOSICION. La oposicidn constard de los tres ejexrcicios
[~ siguientes, de caricter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes.
Pximer ejercicio.- De naturaleza prictica, consistiri en resolver por
+ escrito en un tiempo no supericr a los treinta sminutos, una prueba objetiva
facilitada por el Tribunal con una extensién minima de quince preguntas, sobre
el contenido y aplicacién prictica del capitulo de "Ortograffa” ipcluido en el
- libro titulado “Hanval de estilo del lenguaje administrativo®, editado por el
T Hinisterio para las Administraciones Piblicas, a partir de la terxcera
reimpresién de mayo de 1.991,

Sequndo ejexcicio.- De naturaleza tedrica, consistiri en resolver por
escrito en un tiempo no superior a sesenta minutos un cuestionarioc en forma de
test facilitado por el Tribunal con una extensidén minima de treinta preguntas,
sobre el contenido de las materias y temas relacionados en el Rnexo I de estas
Bases.

. ejerc .= De naturaleza préctica, congistiri en la resolucién
de un supuesto facilitado por el Tribunal en un tiempo no superior a sesenta
B ninutos, en relacién con loa cometidos y tareas propios de un Guarda de
‘ Instalaciones Municipales,

P HABRA DF REGIR PARA EI SEGUNDO EJERQICY E_ESTA
Tema 1.~ Constitucién espafiola de 1,978: Contenido del Predmbulo.
Tema 2.- Constitucién espaficla de 1.978: Contenidc de los Titules.

Tema 3.~ Organizacién del Estado.

Tema 4.~ Estatuto de Autonomfa de Andalucfa.

Tema 5.~ Régimen Local espeficl. La Provincia: organizacién y competenclas.

'*\ Tema 6.- El Kunicipio: término, poblacién y empadronamiento.

\ Tema 7,- Organizacién municipal y competencias,

™ Tema 8.- La Punciép Publica Local ¥ su organizacidn.

Tema 9.-Derechos y deberes, Seguridad Social y Mutualidad Nacional de Previsién
de los funcionarios piblicos locales.

Tema 10.- Principios generales de la Ley de Bages de Régimen lLocal de 1.985.

OPOSICION LYBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE PEON DK USOS
HULTIPLES, ESCALA DE ADMINISTRACIOM ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE PERSOBAL DE OFICIOS, GRUPO DE CLASIFICACION R.

TRIBURAL
De conformidad con las determinaciones del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, el Tribunal quedard constituido en la siguiente forma:
k PRESID!
* delegue.
) v .
~El Concejal Delegada de Personal.
~El Concejal Delegado de Hantenimiento. . -
~Un funcionarie de carrera con igual o superior titulacidn a la de la
plaza convocada y perteneciente come minimo al Grupo de Clasificacién E, que
serd designado por el Rlcalde, a propuesta del Concejal Delegado de Personal.
- Un miembro de. la” Junta de Personal gue posea titulacién o
especializacidn igual o superior a la exigida pars el acceso a lag plazas
convocadas. . !

ENTR. Bl de la Corporacién, o miembro de 1la mnisma en quien '

~Un representante de la Junta de Andalucia.
SECRETARIO. E) Secretario General del Ayto. o funcionario en quien
delegue, que actuari con voz pero sin voto.

RJERCICIOS DE LA OPOSICION. La oposicién constar& de los tres ejercicios
siquicntes, de caricter eliminatorio y obligatorio para todos loes aspirantes,

. B io.~ De naturaleza préctica, consistiré em resolver por
escrito en un tiempo no superior a los treinta minutos, una prueba objetiva
facilitada por el Tribunal con una extensién minima de quince preguntas, sobre
el contenido y aplicacisn prictica del capitulo de "Ortografia™ incluido en el
libro titulado “Hanual de estilo del lenguaje adminigtrativo”, editade por el
Hinigterio para las Administraclones Piblicas, a partir de la tercera
reimpresién de mayo de 1.951. )

c. -~ De naturaleza teérica, consistird en resolver por
escrito en un tiempo no superior a sesenta minutos un cuestionario en forma de
test facilitado por el Tribunal con una extensién minica de treinta preguntas,
;obx‘e el contenido de las materias y temas relacionados en el Znexo I de estas

lageg.

. S efege .~ De.naturaleza prictica, consistird en la resolucién
de’ tres supuéstos directamente relacionados can 16s cometidos y tareas propios
de Carpinterfa, Rlbafiilerfia y Mantenimiento General, en'el tiempc y forma que el
Tribunal detemmine.

PROGRA E_HABRS DE REGIR JERCIC ESTA_OP
Tema 1 Constitucisn espafiola de 1.978: Contenido del Preimbulo.

Tewa. 2.~ Constitucién espafiola de 1.978: Contenido de los Titulos.

Tema 3.- Organizacién del Estade.

Tema 4.- Estatuto de Autonomfa de Andalucfa. :

Tema 5.~ Régimen Local espaBol. La Provincis: organizacién y competencias.

Tema 6.~ El Municipio: té&rmino, poblacisn y empadronamiento,

Tema 7.- Organizacién municipal Y competencias.

Tema 8.- La Funcién Piblica. Local y su-organizacién,

Tema 9.-Derechos y deberes, Seguridad Social Y Hutualidad Nacional de Previsién
de los funcionarios publicos locales. -
Tema 10.- Principios generales de la Ley de Bases de Régimen Local de 1.985.

OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION KN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PEONH DE USOS
HULTIPLES PARA LA ALDER DR JAUJA, RSCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO DE CLASIFICACIOHW E,

TRIBURAL = |

Da conformidad con las determinaciones del Real Decreto 856/15S5%, de 17
de junio, el Tribunal quedard constituido en ls sigulente forma:
« PRESIDENTR. El de la Corporacién, o miesbro de la rmisma en quien
delegue, N

- VOCALES. '
~El Concejal Delegado de Personal.
~El Concejal Delegado de Hantenimiento.
~Un funcicnarin de carrera con igual o superior titulacién a la de la
plaza convocada y perteneciente como ninimo al Grupe de Clasificacién B, que
serd designado por el Alcalde, a propuesta del Concejal Delegado de Personal.

. = Un miembro de la Junta de Personal que posea titulacién o
especializacién igual o superior a 1la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

~Un representante de la Junta de Andalucia.
SECRETARIQ. E1 Secretario General del Ayto. o funcionario en quien
delegue, que actuari con voz pero sin voto.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION. La oposicién constard de losg tres ejercicios

siguientes, def cardcter climinatorie y obligaterioc para todes los aspirantes.

axel: .- De naturaleza prictica, consistird en resalver por
escrito en un tiempo no superior a los treinta minutos, una prueba objetiva
facilitada por el Tribunal con una extenaién minima de quince preguntas, sobre
el contenido y aplicacién prictica del capitule de "Ortografia" incluido en el
libro titulado "Hanual de estilo del lenguaje admintstrativo®, editado por el
HKinisterio para las Administraciones Pihlicag, a partir de la tercera
reimpresisn de mayo de 1.991.

i .=~ De naturalera teérica, consistiré en resolver por
es‘crito en un tiempo no superior a sesenta minutos un cuesticnarié en forma de
test facilitado por el Tribunal con una extensién minima de treinta preguntas,
sobre el contenido de lag materias y temas relacicnados en el Rnexo I de estas
Bases, :

Texcex eiercicjo.- De naturaleza prictica, consistirs en la resolucién -
de trea supuestos directamente relacionados con log cometidos y tareas propios
de Carpinterfa, Albafiilerfa y Hantenimiento General, en el tiempo y forma que el
Tribunal determine.

A OUE HABRA DE REGIR PARM EL JNDO_BIBRCICIO DR ESTH
Constituoién espaficla de 1.978: Contenido del Predpbulo.
Tema 2.- Constitucidn espafiola de 1.978: Contenido de los Titulos.

Estatuto de Autonomfa de Andalucia,

Tema 5.~ Régimen Local espafiol. la Provincia: organiracién Yy competenciis.

Tema 6.~ El Hunicipio: término, poblacién y empadronamiento,

Tema 7.- Orgsnizacién municipal y competencias.

Tepa 8.~ La Puncién Piblica Local y su organizacién.

Tema 9.-Derechoa y deberes, Seguridad Social y Hutualidad Nacional de Previgién
de los funcionarios piblicus localea,

Tena 10.~ Principios generales de la Ley de Bases de Régimen Local de 1.985.

OPOSICIOH LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDRD DE UNKA PLAZA DE LIMPIADORA,
ESCALA DE ADNINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SRERVICIOS ESPECIALES, CLASE
PERSOHAL DE OPICIOS, GRUPO DE CLASIFICACION E.

TRIBURAL

De conformidad con lag determinaciones del Real Decreto 696/1991, de 7
de junio, el Tribunal quedard constituido en la siguiente forma:

PRESIDENTE. El de la Corporacién, o miembro de la misma en quien
delegue. 4

VOCALES .

~El Concejal Delegado de Personal.

-8l Concejal Delegado de Hantenimiento. -

-Un funcionario de carrera con igual o superior titulacién a 1la de la
plaza da y per riente como minimo al Grupo de Clasificacién E, que
serd designade por el Alcalde, a propuesta del Concejal Delegado de Perscnal.

- Un miembro de 1a Junta de Personal que pogea titulacién o
especializracién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada, )
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-Un representante de la Junta de Andalucfa.
SECRETARIO. EI Secretario General del Ayta. o funcionario en quien
deleque, que actuarxi con voz pero sin voto.

BJERCICIOS DE LA OPOSICION. La oposicién constarid de los tres ejercicios
siquientes, de carécter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes.

Primer eiercicio.- De naturaleza prictica, consistird en resolver por
escrito en un tiempo no superior a los treinta minutos, una preeba objetiva
facilitada por el Tribunal con una extensién minima de quince preguntas, sobre
el contenido y aplicacién préctica del capitulo de "Ortografia" inciuido en el
libro titulado "Manual de estilo del lenguaje administrative", editado por el
Ministerjo para las Administraciones Piblicas, a partir de la tercera
reimpresién de mayo de 1.991.

Sequndo edercicio.- De natursleza tebrica, consistird en resolver por
escrito en un tiempe no superjor a sesenta minutos un cuestionario en forma de
test facilitado por el Tribunal con una extensién minima de treinta preguntas,
sobre el contenido de las materias y temas relacionadeos en el Anexo I de estas
Bases.

Tercer ejercicio.- De naturaleza préctica, consistird en la resolucién
de un supuesto directamente relacionado con los cometidos y tareas proplos de
una Limpiadora, en el tiempo y forma que el Tribunal determine.

ANEXO I
DPROGRAUA QUE HABRA DE REGIR PARAN EL SEGUNDO RJERCICIO DE ESTA OPOSICIOR
Tema 1.- Constitucidn espaBola de 1.978,
Tema 2.— Bl Municipio. Organizacién y competencias. .
Tema 3.~ La Puncién Pdblica Local y su organizacién. Derechos y deberes.
Tema 4.~ Utiles y productos de limpieza
Tema 5.— Limpieza de las superficies de los suelos: Baldosas; linoleum, goma y
pléstico; mirmol o terraio; gres; moqueta; madera (tarima o parquet); etc.
Tema 6.~ Limpieza y desinfeccidén de utensilios sanitarios ccme inodores,
lavabos, etc,
Tema 7.- Limpieza de tejidos tradicionales, de fibra o sintétices.
Tema B.- Limpieza de paredes y techos pintados, entelados, forrades o tapizados,
etc.
Tesa 2.~ Lirpieza de objetos de metal, pldstico, madera, vidrio, cristal etec.
asi comwo dtiles y mobiliario de oficinzs y despachos en general.
Tema 10.~ Las manchas y su tratamiento.
"Quedan anulados los anuncios referentes a esta Convocatoria que fueron insertos
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 24, de fecha 20 de marzo de
1.992, v en el de la Provincia de Cdérdoba nim. 97, de. Eechfa 29 cde abril del
mismo afio”.

Lucena, 3 de marzo de 1993.~ B Alcolde, Miguel Sanchez
Gonzdlez.
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