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DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
ANUNCIO de Bases.

El Servicio Provincial de Recaudacion, en sesion celebrada ef dia 18
de febrero de 1993, acordb lo siguiente:

BASES DE SELECCION DE TRES PLAZAS DE EMPLEADOS/AS
LABORALES FIJOS/AS CON LA CATEGORIA DE AUXILIARES DE
RECAUDACION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

¢

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de esta Convocatoria la provision, mediante Concurso-
Oposicion de tres plazas laborales fijas,con categoria Auxiliar de Recaudacion,
de la plantilla de este Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria,
perienecientes ‘al  Grupo D.AS de! Convenio Colectivo vigente y
comrespondientes a la Oferta de Empleo Piblico def afio 1992,

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas corespondientes, sera
nacesario reunir, en-el momento de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a):- Ser espafiol/a

b).- Tener cumplida la edad de 18 afios y no exceder de {a
necesaria para la jubilacién. .

c).-  Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
Del titulo de Graduado Escolar, FP1 o equivalente o que afa
entrada en vigor de la presente normativa tenga reconocida la
categoria.

d.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

e).- Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones plblicas.

- Notener otro empleo, puesto de trabajo en el Sector Piblico en
e momento de tomar posesion, si resultara nombrado.

g)-  Nohallarse incurso en causa alguna de incapacidad. -

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

CONTENIDO

Las instancias ‘solicitando tomar parte en ‘el ‘concurso-oposicion; se

dirigirdn al “Presidente del Organismo Autbnomo Servido Provincial de
Recaydacin y Gestibn Tributaria y en ellas los/as aspirantes deberén
manifestar que rednen todas y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda. .

B) LUGAR Y PLAZQ
Se presentardn en ef Registro General de esta Diputacién Provincial,

durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir de! siguiente
dia al que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria el Boletin Oficial
del Estado. Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

C) DOCUMENTACION JUSTIEICATIVA

Junto a la instancia losfas aspirantes habran de presentar, para la
valoracion de los méritos, los siguientes documentos:

- Certificacion expedida por el Organismo competente donde se
acrediten los servicios prestados en cualesquiera de las Administraciones
Publicas.

- Titulo o Certificacién emitidos por la Institucién que haya impartido el
Curso o Seminario (original 0 fotocopia compulsada).

-

CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen, que se fijan en 500 pts., serén satisfechos -
por los/as aspirantes en la cuenta 2092.010.1.6.11000136.7 que a nombre de
Diputacion (Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria) se
encuerntra abierta en la Caja Provinciadl de Ahormos de Jaén y sflo seran
devueltas en caso de no ser admitidos/as al Concurso-Oposicidn y previa
soficitud de! interesado/a.

& resguardo acreditativo del ingreso se unira a la instancia.

GQUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente
del Organismo procedera a la aprobacion de la lista de admitidos/as y
exduidos/as, pudiendo los/as aspirantes excluides/as, en el plazo de 10 dias
previsto en el Articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, subsanar .
las deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables. Asimismo, el’
Presidente del Organismo, procedera al nombramiento del Tribunal, que se
hara publico junto con la lista de admitidos/as en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente. En
dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora de comienzc de las pruebas.

SEXTA.- TRIBUNAL

La composicion de! Tribunal calificador de las pruebas estara
constituido de conformidad con Io establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio
y R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:

Presidente: El de! Organismo Autdnomo Servicio Provincial de -
. Recaudacién y Gestién Tributaria o Diputado en quien
se delegue.

Vocales: * Bl Gerente dei Organismo Auténomo.

* Un empleado/a de la Diputacién de categoria igual, al
menos, a la del puesto de trabajo objeto de esta
. convocatoria, designado por el Presidente.

* Un empleado/a laboral designado por el Comité de
Empresa.

* Un Técnico experto/a, designado por el Presidente.
p
Secretario:  * El del Organismo Autonomo o empleado/a ptiblico en
quien delegue, a efectos de fé piblica

La designacin de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.
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El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente/a, Secretariofa y al menos dos Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. Los Vocales deberan poseer fitulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

SEPTIMA. FASE DE SELECCION.

Constara de dos fases una de Concurso y otra de Oposicion, la fase
de Concurso sera previa a la de Oposicion

A) FASE DE CONCURSO

12. Por cursos relacionados con la materia objeto de la convocatoria:
0,2 puntos por Curso. Maximo 1 punto.

22 Experiencia profesional en recaudacion: >

* En puesto de igual o superior categoria por tiempo de
Servicios en la Administracion : 0,5 puntos por afio.

* Por tiempo de servicio en la Administracion en ofros puestos
relacionados con |a recaudacion : 0,60 puntos por afio.

* Gi la experiencia demostrada fo fuese en un Servicio
Provincial de Recaudacién la puntuacion se incrementara 0,60
puntos por afio de Servicio.

* La experiencia profesional se puntuard en cualquier caso
hasta un maximo de 5 puntos.

" Las fracciones de tiempo inferiores a un afio e valorarén proporcional-
mente,despreciandose las inferiores a un mes.

La fecha de comienzo de los ejercicios se publicaran en el tabldn de
edictos de la Diputacion Provincial con una antelacion al menos de 15 dias
naturales. Los opositores seran convocados por cada €jercicio.en lamamiento
Unico, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Los puntos cbtenidos en la fase de Concurso se sumaran a la
puntuacién obtenida en la fase de Oposicion a los efectos de establecer el
orden definitivo de Aprobados/as. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar la fase de Oposicion.

B.- FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio.

* Prueba mecanografica en la que se exigir un nivel minimo de 250
pulsaciones. Se valorard la limpieza, comeccion y velocidad
desarrollada.

Segundo ejercicio:

* Desarrollar por escrito, durante un méximo de tres horas, tres temas
extraidos al azar, de los cuales uno lo serd del anexo de Materias
Comunes y dos de Materias especificas.

Tercer ejercicio:

* Pryeba practica que consistira en la resclucién de un caso practico
por el Tribunal, relacionado con los comtenidos espedficos de
Auyiliares de Recaudacién.

Cada uno de los ejercicios descritos se puntuard de uno a cinco
puntos, siendo necesario superar con una puntuacién de 2,5 puntos cada uno
de ellos para poder pasar al siguiente.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y DESIGNACION.

Terminada !a calificacién de los ejercicios y valoracién de los méitos,
el Tribunal publicara la refacién de aprobadosfas, no pudiendo proponer un
namero superior a las plazas convocadas, que se elevara al Sr.Presidente para
que formule la correspondiente designacion del/a aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de Concurso y de fa Oposicion.

El/a aspirante propuestofa presentara en el Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestion Tributaria dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar det siguiente a la publicacion de la relacion de aprobados/as,. los
documentos acreditafivos del cumplimiento de fas condiciones que para tomar
parte en el Concurso-Oposicion se exigen en la Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, 'y salvo caso de fuerza mayor, no se
presentara la documentacion o no reuniera los requisitos, no se procedera a
su designacion, quedando anufadas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabifidad en fa que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren la condicion de empleados/as publicos/as estaran
exentos/as de justificar fas condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento o designacién, debiendo presentar unicamente
certificacion del Ministerior, Organismo o Corporacién de quien dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Cualquier duda mterpretatva que pueda suscitarse en ¢l desarrollo de
este Concurso-Oposicion sera resuelta por el Tibunal calificador.

NOVENA. RECURSOS.

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
de caracter firme se deriven de la misma, podran ser impugnados por los/as
interesados/as a fravés del recurso de reposicion.

ANEXO

MATéRlAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Los derechos y deberes
fundamentales. Nociones generales.

TEMA 2.- La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espaiiol.
Tipologia de los entes pablicos: las Administraciones del Estado, Auténomica,
Local e Institucional.

TEMA 3.- Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regylacion
juridica.

TEMA 4.- Relaciones de las Entidades Locasles con las restantes
Administraciones territoriales. la autonomia municipal y el control de legalidad.
TEMA 5.- Derecho adminsitrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

TEMA 6.- Haciendas Locales: Clasificacidn de los ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

TEMA?T .- Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion. Régimen Juridico
del Gasto Publico Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 8.- Autorizacién judicial de entrada en el domicilio del deudor. El
expediente general de apremio. Los expedientes individuales y colectivos de
apremio. Actuaciones pracesales de impulsion y desarrollo de los expedientes:
providencias y diligencias.

TEMA 9.- Embargo‘ de bienes muebles. Oficios rogatorios a otras

Corporaciones Locales. La relacion de bienes en Ios embargos. Bienes
inembargables. Notificacién de los embargos.
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TEMA 10.- Peculiaridades de los embargos de los distintos bienes del articulo
1447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Autorizacién judicial para entrada
forzosa en el domicilio del deudor. Deposito de bienes embargados.
Responsabilidad y derechos del Depositario.

TEMA 11.- Embargo de bienes inmuebles. Anotacion preventiva de embargo.
Valoracién de los bienes embargados. Certificaciones en las oficinas y
catastros. Titulos de propiedad.

TEMA 12.- Enajenacién de bienes muebles embargados. Tasacion de los
bienes muebles. Autorizacién de la celebracién de subasta. Providencia,
notificacién y anuncio de la subasta. Desarrollo de la subasta de bienes
muebles. La almoneda. Venta de gestion directa.

TEMA 13.- Enajecion de bienes inmuebles. Autorizacion de la subasta.
Providencia, notificacién y anuncio de la subasta. Desarrollo de la subasta de
bienes inmuebles. Escritura de venta de los bienes subastados. Adjudicaciones
de inmuebles a la Corporacién. Finalizacién del expediente ejecutivo. Costas,
gatos, dietas y honorarios.

TEMA 14.- Deudas tributarias incobrables. Expedientes de fallidos deudores
en paradero” desconocido e insolventes. Expedientes de baja por erores
administrativos y otros motives.

TEMA 15.- Tercerfas. Suspension de! procedimiento de apremio. Remocion de
obstéculos en el procedimiento de apremio.

TEMA 16.- Documentos de cargo y data de valores en ef procedimiento
ejecutivo. ingreso diario de fo cobrado en fa cuenta bancaria restringida Diario
de cobranza, arqueo y parte diario. Formalizacién periddica de los ingresos.

TEMA 17.- Libros de Contabilidad y la Recaudacion ejecutiva exigidos por €l
Reglamento General de Recaudacion y el Real Decreto Legistativo 781/1986.
Requisitos y llevanza de los libros. Rendicién de cuentas.

TEMA1 8.- La Gestion Tributaria: 1.B.1., | AE.,e LV.T.M. Caracteres esenciales.
Competencias.

TEMA 19.- |.B.l. Naturaleza y Hecho Imponible. Beneficios fiscales. Suleto
Pasivo. Valor Catastral. Cuota. Tipos.

TEMA 20.- El .A.E. Naturaleza y Hecho Impoenible. Beneficios fiscales. Sujeto
Pasivo, cuotas, Coeficientes Indices.

TEMA 21.- E! LV.T.M. Cuota. Pericdo Impositivo y Devengo
. Gestidn. Autaliquidacion. Acreditacion del Pago del impuesto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

laén, 11 de marzo de 1993.— E Presidente, Cristébal Llépez
Carvaijal.

ANUNCIO de Bases.

B Senvicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria, en sesion
celebrada el dia 18 de febrero de 1993, acordé lo siguiente

BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO
CON LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 3® DE RECAUDACION MEDIANTE
CONCURSOQ-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de esta Convocatoria la provision, mediante Concurso-
Oposicitn de una plaza laboral fija, categoria Oficial de 32 de Recaudacion, de
la plantilla de este Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria,
pertenecientes a  Grupo C.17 del Convenio Colectivo vigente y
comespondientes a la Oferta de Empleo Piblico del ano 1992.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectlvas correspondientes, serd
necesario reunir, en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a).- Ser espariol/a

b).- Tener cumplida la edad de 18 afios y no exceder de la necesaria
para la jubilacion.

¢).- Estar en posesion de alguno de los siguientés titulos:
Bachiller Superior, FP2 o equivalente o que a la entrada en vigor de
la presente normativa tenga reconocida la categoria.

d).- No padecer entermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

€).- No haber sido separado/a mediante expediente disbiplinario del
Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales,
_nihallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las Funciones Publicas.

f).- No tener otro empleo, puesto de trabajo en el Sector Pablico en el
momento de tomar posesion, si resultara nombrado/a.

g).- No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

A CONTENlD

Las instancias sdlicitando tomar parte en el concurso-oposicién, se
dirigirdn al Presidente del Organismo Autonomo Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestion Tributaria y en ellas losfas aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda

B) LUGAR Y PLAZ

Se presentarén en el Registro General de esta Diputacidn Provincial,
durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente
dia al que aparezca el extracto del anuncio de ta convacatoria el Boletin Oficial
del Estado. Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

C) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Junto a fa instancia los/as aspirantes habran de presentar, para la
valoracion de los méritos, los siguientes documentos:

- Certificacién expedida por el Organismo competente donde se
acrediten los servicios prestados en cualesquiera de las Administraciones
Plblicas.

- Tituto o Centificacion emitidos por ta Institucion que haya impartido el
Curso o Seminario (original o fotocopia compulsada).

CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen, que se fijan en 1.000 pts., seran satisfechos
por los/as aspirantes en la cuenta 2092.010.1.6.110000136.7 que anombre de
Diputacién (Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria) se
encuentra abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y sélo serédn

- devueltas en caso de no ser admitidos/as al Concurso-Oposicion y previa

solicitud del interesado/a.

Bl resguardo acreditativo del ingreso se unira a la instancia.




