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TEMA 10.- Peculiaridades de los embargos de los distintos bienes del articulo
1447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Autorizacién judicial para entrada
forzosa en el domicilio del deudor. Deposito de bienes embargados.
Responsabilidad y derechos del Depositario.

TEMA 11.- Embargo de bienes inmuebles. Anotacion preventiva de embargo.
Valoracién de los bienes embargados. Certificaciones en las oficinas y
catastros. Titulos de propiedad.

TEMA 12.- Enajenacién de bienes muebles embargados. Tasacion de los
bienes muebles. Autorizacién de la celebracién de subasta. Providencia,
notificacién y anuncio de la subasta. Desarrollo de la subasta de bienes
muebles. La almoneda. Venta de gestion directa.

TEMA 13.- Enajecion de bienes inmuebles. Autorizacion de la subasta.
Providencia, notificacién y anuncio de la subasta. Desarrollo de la subasta de
bienes inmuebles. Escritura de venta de los bienes subastados. Adjudicaciones
de inmuebles a la Corporacién. Finalizacién del expediente ejecutivo. Costas,
gatos, dietas y honorarios.

TEMA 14.- Deudas tributarias incobrables. Expedientes de fallidos deudores
en paradero” desconocido e insolventes. Expedientes de baja por erores
administrativos y otros motives.

TEMA 15.- Tercerfas. Suspension de! procedimiento de apremio. Remocion de
obstéculos en el procedimiento de apremio.

TEMA 16.- Documentos de cargo y data de valores en ef procedimiento
ejecutivo. ingreso diario de fo cobrado en fa cuenta bancaria restringida Diario
de cobranza, arqueo y parte diario. Formalizacién periddica de los ingresos.

TEMA 17.- Libros de Contabilidad y la Recaudacion ejecutiva exigidos por €l
Reglamento General de Recaudacion y el Real Decreto Legistativo 781/1986.
Requisitos y llevanza de los libros. Rendicién de cuentas.

TEMA1 8.- La Gestion Tributaria: 1.B.1., | AE.,e LV.T.M. Caracteres esenciales.
Competencias.

TEMA 19.- |.B.l. Naturaleza y Hecho Imponible. Beneficios fiscales. Suleto
Pasivo. Valor Catastral. Cuota. Tipos.

TEMA 20.- El .A.E. Naturaleza y Hecho Impoenible. Beneficios fiscales. Sujeto
Pasivo, cuotas, Coeficientes Indices.

TEMA 21.- E! LV.T.M. Cuota. Pericdo Impositivo y Devengo
. Gestidn. Autaliquidacion. Acreditacion del Pago del impuesto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

laén, 11 de marzo de 1993.— E Presidente, Cristébal Llépez
Carvaijal.

ANUNCIO de Bases.

B Senvicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria, en sesion
celebrada el dia 18 de febrero de 1993, acordé lo siguiente

BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO
CON LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 3® DE RECAUDACION MEDIANTE
CONCURSOQ-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de esta Convocatoria la provision, mediante Concurso-
Oposicitn de una plaza laboral fija, categoria Oficial de 32 de Recaudacion, de
la plantilla de este Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria,
pertenecientes a  Grupo C.17 del Convenio Colectivo vigente y
comespondientes a la Oferta de Empleo Piblico del ano 1992.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectlvas correspondientes, serd
necesario reunir, en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a).- Ser espariol/a

b).- Tener cumplida la edad de 18 afios y no exceder de la necesaria
para la jubilacion.

¢).- Estar en posesion de alguno de los siguientés titulos:
Bachiller Superior, FP2 o equivalente o que a la entrada en vigor de
la presente normativa tenga reconocida la categoria.

d).- No padecer entermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

€).- No haber sido separado/a mediante expediente disbiplinario del
Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales,
_nihallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las Funciones Publicas.

f).- No tener otro empleo, puesto de trabajo en el Sector Pablico en el
momento de tomar posesion, si resultara nombrado/a.

g).- No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

A CONTENlD

Las instancias sdlicitando tomar parte en el concurso-oposicién, se
dirigirdn al Presidente del Organismo Autonomo Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestion Tributaria y en ellas losfas aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda

B) LUGAR Y PLAZ

Se presentarén en el Registro General de esta Diputacidn Provincial,
durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente
dia al que aparezca el extracto del anuncio de ta convacatoria el Boletin Oficial
del Estado. Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

C) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Junto a fa instancia los/as aspirantes habran de presentar, para la
valoracion de los méritos, los siguientes documentos:

- Certificacién expedida por el Organismo competente donde se
acrediten los servicios prestados en cualesquiera de las Administraciones
Plblicas.

- Tituto o Centificacion emitidos por ta Institucion que haya impartido el
Curso o Seminario (original o fotocopia compulsada).

CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen, que se fijan en 1.000 pts., seran satisfechos
por los/as aspirantes en la cuenta 2092.010.1.6.110000136.7 que anombre de
Diputacién (Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria) se
encuentra abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y sélo serédn

- devueltas en caso de no ser admitidos/as al Concurso-Oposicion y previa

solicitud del interesado/a.

Bl resguardo acreditativo del ingreso se unira a la instancia.
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QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente
del Organismo procedera a la aprobacion de la lista de admitidos/as y
exduidos/as, pudiendo los/as -aspirantes excluidos, en el plazo de 10 dias
previsto en el Articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, subsanar
las deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables. Asimismo, el
Presidente del Organismo, procedera el nombramiento del Tribunal, que se
hara publico junto con la lista de admitidos/as en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente. En
dicho edicto se determinara €l lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

SEXTA.- TRIBUNAL

La composicion de! Tribunal calificador de las pruebas estard
constituido de conformidad con lo establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio
y R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:

Presidente: El del Organismo Autonomo Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestién Tributaria o Diputado en quien
se delegue.

Vocales: * El Gerente de! Organismo Autonomo.

* Un empleado/a de la Diputacion de categoria igual, al
menos, a la de los puestos de trabajo objeto-de esta
convocatoria, designado por el Presidente.

* Un empleado/a laboral designado por el Comité de
Empresa. )

* Un Técriico experto, designado por el Presidente.

Secretarlo:  * Bl del Qrganismo Auténomo o empleado pabliob en

quien delegue, a efectos de fé plblica. '

La d%ignacién de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

B Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. Los Vocales deberan poseer fitulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

SEPTIMA. FASE DE SELECCION.

Constara de dos fases una de Concurso y otra de Oposicion, ia fase
de Concurso sera previa a la de Oposicién.

A).- FASE DE CONCURSO

12, Por cursos relacionados con la materia objeto de la convocatoria;
0,2 puntos por Curso. Maximo 1 punto.

2°.- Experiencia profesional:
* Por tiempo de Servicios en la Administracién en puesto de
igual o superior categoria: 0,5 puntos por afio.
* Por tiempo de Servicio en la Administracién en otros puestos
refacionados con la recaudacién: 0,60 puntos por afio.”

* Si la experiencia demostrada lo fuese en un Servicio Provin-
cial de Recaudacion la puntuacién se incrementara: 0,60 pun-
tos por ano de Servicio.

* La ekperiencia profesional se puntuard en cualquier caso
hasta un maximo de 5 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores & un afio se valoraran proporcional-
mente, despreciéndose las inferiores a un mes. ’

La fecha de comienzo de los ejercicios se publicaran en el tablon de
edictos de la Diputacién Provincial con una antelaci6n al menos de 15 dias
naturales. Los/as opositores seran convocadosf/as por cada ejercicio en
llamamiento dnico, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal.

Los puntos obtenides en la fase de Concurso se sumaran a la
puntuacién obetenida en la fase de Oposicion a los efectos de establecer el
orden definitivo de Aprobados/as. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar la fase de Oposicion.

B.- FASE DE OPOSICION

-Primer ejercicio:

* Desarrollar por escrito, durante un maximo de fres horas, tres
temas extraidos a azar, de los cuales uno lo sera del anexo de
Materias Comunes y dos de Materias Especificas.

.-Sequndo ejercicio:

* Ejercicio practico que consistira en resolver uno o varios su-
puestos practicos relacionados con las materias objeto de la
presente convocatoria.

Cada uno de los ejercicios descritos se puntuara de uno a cinco
puntos, siendo necesario superar con una puntuacién de 2'5 puntos
cada uno de ellos para poder pasar al siguiente.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y DESIGNACION.

Teminada la calificacion de-los ejercicios y valoracion de los méritos,
el Tribunal publicara la relacién de aprobadosfas, no pudiendo proponer un
ndmero superior a las plazas convocadas, que se elevard al Sr. Presidente
para que formule la comespondiente designacién del/a aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en funcion de 'a suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de Concurso y de la Oposicion.

El/a aspirante propuesto/a presenterd en e Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestién Tributaria, dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar del siguiente a la publicacion de la relacion de aprobados/as, los
documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones que para tomar

_ parte en el Concurso-Oposicin se exigen en la Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no se
presentara la documentacion o no reuniera los requesitos, no se procedera a
su designacion, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en fa-que hubiera podido incurir por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren la condicidn de empleados/as plblicos/as estaran
exentos/as de justiticar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento o designacion, debiendo presentar unicamente certifi-
cacidn del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan,
acreditando s condicidn y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Cualquier duda interpretativa que pueda suscitarse en el desarollo de
este Concurso-Oposicién sera resuelta por el Tribunal calificador.

NOVENA. RECURSQS

_ La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos de cardcter fine se defiven de la misma, pogir_én ser
impugnados por losfas interesados/as a traves del recurso de reposicion.



Sevilla, 6 de mayo 1993

BOJA nim. 47

Pagina num. 3.887

ANEXO
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucin Espafiola de 1978. Los derechos y deberes
-fundamentales. Nociones generales. Beneficios fiscales.

TEMA 2.- La Administracién Péblica en el ordenamiento juridico espafiol.
Tipologia de los entes piblicos: Las Administraciones del Estado, Autondmica,
Local ¢ Institucional.

TEMA 3.- Régimen Local espaiiol. Principios constituciones y regulacion
juridica,

TEMA 4.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La aqtonomia municipal y el control delegalidad.

TEMA 5.- £ Derecho administrativo y siis fuentes. La Ley y el Reglamento.

TEMA 6.- La Provincia en el Régimen Lowl Orgamzaabn Provincial.
Competencias.

TEMA 7.- Ef Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

TEMA 8.- Las Comunidades Autonomas: constitucién y competencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

TEMA 9.- Formas de accién administrativa en la esfera local. Fomento.
Servicio Publico. Policia. Especial refereneia a la concesidn de licencias.

TEMA 10.- Los Presupuestos Locales. Estrudura Tramitacion. Régimen
Juridico del gasto pablico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 11.- Obligados al pago: contribuyentes, susfitutos, responsables
solidarios, responsables subsidiarios y otros responsables.

TEMA 12.- Requisitos del pago. Legitimados para el pago. Domicilio.
Competencia para €l cobro. Lugar y medios de pago.

TEMA 13.- Tiempo del pagd en periodo voluntario. Justificantes de pago.
Requisitos formales de los justificantes.

TEMA 14.- Aplazamiento y fraccionamiento. Quién esta autorizado. Garantias
y deudas tributarias no aplazables. :

TEMA 15.- Prescripcion y compensacion de las deudas tributarias. Extension
y efectos de la prescripcion.

TEMA 16.- Procedimiento de recaudacién en perfodo voluntario: Organos, sus
competencias, iniciacién y condusaﬁn

TEMA 17.- Ingresos, medios, lustlﬁcantes y dowmentaaén de los ingresos.
Entidades colaboradoras. Ingresos en las zonas recaudatorias.

TEMA 18.- Regulacion de la cobranza, propuestas de itinerario. Justificantes
en caso de falta de pago. Domiciliacién del pago en entidades bancarias.

TEMA 19.- Procedimiento de Recaudacién en periodo ejecutivo. Disposiciones
Generales. Expedicidn y framite de los titulos para ejecucién.

TEMA 20 Certificaciones colectivas de descubiesto. Cerificaciones de
descubierto. La providencia de apremio. Recargo de apremio. Iniciacion y
término de! procedimiento de apremio.

TEMA 21.- Autorizacién judicial de enirada en el domicilio del deudor. El
expediente general de apremio. Los expedientes individuales y colectivos de
apremio. Las actuaciones procesales de impulsion y desarrolio de los
expedientes: providencias y diligencias

TEMA 22.- Embargo de bienes muebles. Oficios rogatorios a olras
Corporaciones Locales.

TEMA 23.- La prelacién de bienes en los embargos. Bienes inembargables.
Notificacion de los embargos.

TEMA 24- Peculiaridades de los embargos de los distintos bienes def articulo
1447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Autorizacion judicial para entrada
forzosa en el domicilio del deudor.

TEMA 25.- Depésito de bienes embargados. Responsabilidad y derechos del
Depositario.

TEMA 26.- Embargo de bienes inmuebles.
TEMA 27.- Anotacién preventiva de embargo. Valoracion de los blen%
embargados. Certificaciones de las oficinas'y catastros. Titulos de propledad

TEMA 28- Enajenacion de bienes muebles embargados. tasacién de los
bienes muebles. Autorizacion de la celebracién de subasta.”

TEMA 29.- Providendia, notificacién y anuncio de |a subasta. Desarrollo de la
subasta de bienes muebles. La almoneda. Venta por gestién directa.

TEMA 30.- Enajenacién de bienes inmuebles. Autorizacion de la subasta.
Providencia, ntificacion y anuncio de la subasta. Desarrollo de la subasta de
bienes inmuebles.

TEMA 31.- Escritura de.venta de los bienes subastados. Ad]ud caciones de
inmuebles a la Corporacion. Finalizacién del expediente ejecutivo. Costas,
gastos, dietas y honorarios.

TEMA 32.- Deudas tributarias incobrables, Expedientes de fallidos de deudores

-de paradero desconocido e insolventes. Expedientes de baja por emores

administrativos y otros motives.

TEMA 33.- Tercerias. Suspensién del procedimiento de apremio. Remoci()n'de

“obstaculos en el procedimiento de apremio.

TEMA 34.- Documentos de cargo y data de valores en el procedimiento
ejecutivo. Ingreso diario de lo cobrado en la cuenta bancaria restringida.

TEMA 35.- Diario de cobranza, arqueo y parte diario. Formalizacion periddica
de fos ingresos.

TEMA 36.- Libros de contabilidad y ta Recaudacién Ejecutiva exigidos por el
Reglamento General de Recaudacion y el Real Decreto 781/1986. Requisitos
y llevanza de los libros. Rendicion de cuentas.

TEMA 37 .- La Gestion Tributaria: LB.L., A.E., e |.V.T.M. Caracteres esenciales.
Competencias.

TEMA 38.-- L.B.I. Naturaleza y Hecho Imponible. Béneﬁuos fiscales. Sujeto
Pasivo. Valor Catastral. Cuota. Tipos.

TEMA 39.- EI LAE. Naturaleza y Hecho Imponible. Beneficios fiscales. Sujeto
Pasivo, cuotas, coeficientes indices.

TEMA 40.- B LV.TM. Cuota. Periodo Impositivo y Devengo. Gestién.
Autoliquidacidn. Acreditacién del Pago del impuesto.

Lo gue se hace piblico para general conocimiento.

El Presidente, Cristébal Lépez Carvaial.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA
ANUNCIO de Bases.




