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ANEXO
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucin Espafiola de 1978. Los derechos y deberes
-fundamentales. Nociones generales. Beneficios fiscales.

TEMA 2.- La Administracién Péblica en el ordenamiento juridico espafiol.
Tipologia de los entes piblicos: Las Administraciones del Estado, Autondmica,
Local ¢ Institucional.

TEMA 3.- Régimen Local espaiiol. Principios constituciones y regulacion
juridica,

TEMA 4.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La aqtonomia municipal y el control delegalidad.

TEMA 5.- £ Derecho administrativo y siis fuentes. La Ley y el Reglamento.

TEMA 6.- La Provincia en el Régimen Lowl Orgamzaabn Provincial.
Competencias.

TEMA 7.- Ef Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

TEMA 8.- Las Comunidades Autonomas: constitucién y competencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

TEMA 9.- Formas de accién administrativa en la esfera local. Fomento.
Servicio Publico. Policia. Especial refereneia a la concesidn de licencias.

TEMA 10.- Los Presupuestos Locales. Estrudura Tramitacion. Régimen
Juridico del gasto pablico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 11.- Obligados al pago: contribuyentes, susfitutos, responsables
solidarios, responsables subsidiarios y otros responsables.

TEMA 12.- Requisitos del pago. Legitimados para el pago. Domicilio.
Competencia para €l cobro. Lugar y medios de pago.

TEMA 13.- Tiempo del pagd en periodo voluntario. Justificantes de pago.
Requisitos formales de los justificantes.

TEMA 14.- Aplazamiento y fraccionamiento. Quién esta autorizado. Garantias
y deudas tributarias no aplazables. :

TEMA 15.- Prescripcion y compensacion de las deudas tributarias. Extension
y efectos de la prescripcion.

TEMA 16.- Procedimiento de recaudacién en perfodo voluntario: Organos, sus
competencias, iniciacién y condusaﬁn

TEMA 17.- Ingresos, medios, lustlﬁcantes y dowmentaaén de los ingresos.
Entidades colaboradoras. Ingresos en las zonas recaudatorias.

TEMA 18.- Regulacion de la cobranza, propuestas de itinerario. Justificantes
en caso de falta de pago. Domiciliacién del pago en entidades bancarias.

TEMA 19.- Procedimiento de Recaudacién en periodo ejecutivo. Disposiciones
Generales. Expedicidn y framite de los titulos para ejecucién.

TEMA 20 Certificaciones colectivas de descubiesto. Cerificaciones de
descubierto. La providencia de apremio. Recargo de apremio. Iniciacion y
término de! procedimiento de apremio.

TEMA 21.- Autorizacién judicial de enirada en el domicilio del deudor. El
expediente general de apremio. Los expedientes individuales y colectivos de
apremio. Las actuaciones procesales de impulsion y desarrolio de los
expedientes: providencias y diligencias

TEMA 22.- Embargo de bienes muebles. Oficios rogatorios a olras
Corporaciones Locales.

TEMA 23.- La prelacién de bienes en los embargos. Bienes inembargables.
Notificacion de los embargos.

TEMA 24- Peculiaridades de los embargos de los distintos bienes def articulo
1447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Autorizacion judicial para entrada
forzosa en el domicilio del deudor.

TEMA 25.- Depésito de bienes embargados. Responsabilidad y derechos del
Depositario.

TEMA 26.- Embargo de bienes inmuebles.
TEMA 27.- Anotacién preventiva de embargo. Valoracion de los blen%
embargados. Certificaciones de las oficinas'y catastros. Titulos de propledad

TEMA 28- Enajenacion de bienes muebles embargados. tasacién de los
bienes muebles. Autorizacion de la celebracién de subasta.”

TEMA 29.- Providendia, notificacién y anuncio de |a subasta. Desarrollo de la
subasta de bienes muebles. La almoneda. Venta por gestién directa.

TEMA 30.- Enajenacién de bienes inmuebles. Autorizacion de la subasta.
Providencia, ntificacion y anuncio de la subasta. Desarrollo de la subasta de
bienes inmuebles.

TEMA 31.- Escritura de.venta de los bienes subastados. Ad]ud caciones de
inmuebles a la Corporacion. Finalizacién del expediente ejecutivo. Costas,
gastos, dietas y honorarios.

TEMA 32.- Deudas tributarias incobrables, Expedientes de fallidos de deudores

-de paradero desconocido e insolventes. Expedientes de baja por emores

administrativos y otros motives.

TEMA 33.- Tercerias. Suspensién del procedimiento de apremio. Remoci()n'de

“obstaculos en el procedimiento de apremio.

TEMA 34.- Documentos de cargo y data de valores en el procedimiento
ejecutivo. Ingreso diario de lo cobrado en la cuenta bancaria restringida.

TEMA 35.- Diario de cobranza, arqueo y parte diario. Formalizacion periddica
de fos ingresos.

TEMA 36.- Libros de contabilidad y ta Recaudacién Ejecutiva exigidos por el
Reglamento General de Recaudacion y el Real Decreto 781/1986. Requisitos
y llevanza de los libros. Rendicion de cuentas.

TEMA 37 .- La Gestion Tributaria: LB.L., A.E., e |.V.T.M. Caracteres esenciales.
Competencias.

TEMA 38.-- L.B.I. Naturaleza y Hecho Imponible. Béneﬁuos fiscales. Sujeto
Pasivo. Valor Catastral. Cuota. Tipos.

TEMA 39.- EI LAE. Naturaleza y Hecho Imponible. Beneficios fiscales. Sujeto
Pasivo, cuotas, coeficientes indices.

TEMA 40.- B LV.TM. Cuota. Periodo Impositivo y Devengo. Gestién.
Autoliquidacidn. Acreditacién del Pago del impuesto.

Lo gue se hace piblico para general conocimiento.

El Presidente, Cristébal Lépez Carvaial.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA
ANUNCIO de Bases.
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BASES OENERALES PARA LA PROVISIOH EN PROPIEDAD DENGHAs’”PLAZAS'L§“'YERSOHAL
PUNCIORARIO DE ESTE - ATURTAMISSTO, INTEGRANTES DE LA OFERTA DE EMPLEQ DE
1.992.

PRIMERA.- OBJETD DE LA CONVOCATORIA. Se convocan para ser cublertas en

propledad, las plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, que figuran en los Rnexos de estas Bases Generales y que integran
la Oferta pib)ica de Empleo de 1.992. 3

Estas plazas pertenecen a las Bscalas, Subescalas, Clases y Categorias
que se indican y estdan dotadas con los haberes correspondientes al Grupo que
igualmente se especifica.

SEGUHDA. ~ UTS. S _DE 10OS AS £S. Para ser admitide a la realizacién de
las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los requisitos
siguientes: -

a) Ber espafiol

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla en que falten
diez afios para la jubilacién forzosa por edad, determinada por la legislacién
vigente en materia de funcién piblica.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de lag
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las Comunidades Autdnomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad especifxca conforme a la
normativa vigente.

£} Estar en posesién o en condiciones de outener, los titulos exigidos
para el ingreso en los Crupos que se especifican en los Anexos
correspondientes.

Los requisitos indicados, asi como aquellos otros que se recojan en su
caso en los Anexos resefiados, deberdn cumplirse el <ltimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas en
las que los aspirantes deberdn manifestar que veunen todos los requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria, deberdn dirigirse al Iltmo. Sr,
- Alcaide-Presidente y se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento,
en horas de oficina, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siquiente al de 1la fecha de publicacién de un extracto de esta
convocatoria en el Boletin o©Oficial del Estado, -o por medio de alguno de los
sistemas que sefiala el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, y
por igual plazo.

Las instancias se presentarin acompafiadas de justificantes de haber
abonado en la Tesoreria Minicipal la cantidad de 1.000 pesetas, en concepto de
derechos de examen, y asimismo, en su caso, justificantes de los méritos que se
aleguen para su apreciacién y valoracién por el Tribunal en la fase de concurso.
Estos justificantes se presentardn en documentacidn original o fotocopias
debidamente compulsadas. .
CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTRS. Terminado el plazo de presentacién de
instancias, el Sr. Alcalde dictar§ resolucién en el plazo méximo dc un mes
aprobandc las listas provisionales de aspirantes adpitidos y excluidos, que se
publicarin en el Bolctin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de quince dias para reclacaciones
contado a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd publicada en la
forza antes indicada. . .

Asimismo, y de conformidad con 1o establecido en el articule 71 de la
Ley de Procediniento Administrativo, se ccncederd un plazo de subganacién de
errores, de diez dfas, también a partir del siquiente al de 1la publicacién de
las listas provisionales en el Boletin Oficia] de !a Provincla.

QUIRTA.~ TRIBUKALES, Los Tribunales calificadores cstarin compuestns de 1a forza
que se determina en el Anexo correspondiente, .

La designacién de los riembros dul Tribunal fncluird la de loas
respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede vAlidamente constituida como para =u
actuacidén, ce requerird la preseacia de al menos tres de sus miechros con
derecho a voto, titulares o plenteas indisti te

El Tribunal podr& disponex la incorporacién a sus trabajos de asesores
para las pruebas correspondientes de loa ejucicios que estimen pertinentes.
SEXTA.- COMI (&) - Las correspondientes pruebas
selectivaa no podrédn hasta tr 1dos dos meses, como minimo, desde
1a fecha en que se publique el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial

" del Estado.

Quince dfas antes, ¢omo minimo, de comenzar las pruebas se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia y en =l TablSn.de Rnuncios del Ayuntamientom
el lugar, dfay hora en que dicho comienzo habrd de tener lugar y oxden de

actuacién de los aspirantes como consecuencia del sorteo que tendrd 1lugar en ’

acto piblico en esta Casa Consistorial, a las dier horas del quinto dia hdbil
siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Bn las pruchas selectivas que se realicen por el sistema de
concurso~oposicién, la fase de concurso se celebrard previamente a la de
oposicién,

* Los aspirantes serdn convocados en llanamiento vdnico, salvo causas de
fuerza mayor, debidamente acreditadas y apreciadas libremente por el Tribumal.
SEPTIHMA.~ SISTEMA DE CALIRTCACION.

PASE DE COHCURSO.- En aquellas convocatorias en las que para la
provisién de las correspondientes plazas se establezca el sistema de
concurso-oposicién, los Tribunales valorarin en la fase de concurso los méritos
reccgidos en los correspondientes Anexos de estas Bases Generales, aplicando las
puntuaciones que se asignen a cada uno de dichos méritos.

la fase de concurso no tendri cardcter eliminatorio, ni-podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

PASE DE OPOSICION.- Los ejercicios de la fase de oposicién serdn

obligatorios y eliminatorios y calificados hasta un mfximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El mimero de puntos que podrd ser otorgada por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, seri de cero a diex.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal vy dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacién
final del ejercicio.

8e exceptian del siste-a de puntuacién y calificacién expresados en los
apartados anteriores, squellos ejercicios o pruebas para lcs que en los
_correspondientes Anexos, se exija otro tipo de calificacién.

Los ejercicios escritos, habrin de ser leidos por las opositores, ai asi
lo decidiera el Tribunal.

La calificacién definitiva de los aspirantes, estari determinada por la
suma de las puntuaciones ‘cbtenidas en los ejercicins de la fase de oposicién ¥y
la fase de concurso, en su caso.
OCTAVA. ~ 5
la fase de concurso, en aquellas plazas 'para el que se establezca el sistema de
concurso-oposicién para su provisién, se harén publicas en el Tablén de Edictos

de la Corporacién y en el lugar de celebracién de lag pruebas, al menos una hora '

antes del inicio del primer ejercicio de la oposicién.

.'Lag calificaciones que se otorqusn en.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste, serdn.-
hechos piiblices los resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del
Tribunal que se insertarin en ios sitios anteriormente resefiados.

Por este mismo procedur.imto se publicari la relacién de aprobados, por
orden de puntuacmn X
HWOVENA. - iz HE ) DOCUNENTOS
HOMBERMIENTOS Y TOMAS DE POSESION,

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal elevard al
Presidente de 1la Corporacién la relacién de los. que han sido sgeleccionades y
propuesta de noxbramiento a favor de los mismos.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el proczso
selectivo un nimero superior al de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacién en el Tablén de Anuncios de la lista de seleccionados, los
documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos en la Base 22 de la
convocataria y los que se exijan, en su caso, en los correspondientes Anexos
excepto los requisitos que tengan otro momento de presentacién.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estarén exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar dnicamente certificacién de la
Rduinistracién Publica de 1la que <dependan, acreditando su condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Los opositores propuestds que no presentaran, dentro del plazo indicado,
salvo causas de fuerza mayor, la documentacién o no reunieran ' los requisitos
exigides no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuvaciones y sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus instancias. .

Efectuados los oportunos norbramientos, los opositores deber&n tomar
posesidén en las plazas seguidamente referidas, que se computarin desde el dfa
sigquiente a la fecha en que le sea notificado el nombramiento:

a) Cuarenta y ocho horas, cuando el nombramiento no imponga cambio de
residencia.

b) Treinta dias hibiles, en los camos de nuevo ingreso, o traslado que
implique cambio de residencia.

51 no tomaran posesidén en el plazo sefalado, sin causa justificada,
quedarin en situdcién de cesantes.

DECIHA.~ IRCIDENCIAS. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo
de las pruebas,

DECIHOPRIMERA.~ NORMATIVA APLICRBLE. Para 1o no previsto en esta Bases Generales
Y Rnexos correspondientes, se estardi a lo determinado en el Real Decreto
781/1.986, de 18 de abril, Ley 30/1.984, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1.991,
de 7 de junio, Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre Yy demds normas que
resulten de aplicacidn.

DECIMOSEGURDA.- IMPUGNACION, La presente convocatoria Yy sus Bases, asi como los
actos administratives que se deriven de ellay de la actuacién de los
Tribunales, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.:

ANEXO X
azas de Auxilj. de A stra

Nimero de plazas: TRES,
Escala: Rdministracién General.
Subescala: Puxiliar.
Denowminacién: Ruxiliar,
Grupo de Clasificacién: D, sequn el articulo 25 de la Ley 30/1.984.
Titulacién exigida: Graduade Escolar, Pormecidn Profesional de Primer Grado o
equivalente.
Procedimiento de seleccién: 2 plazas por oposicién libre.

1 plaza para promocién interna (procedentes del
Grupo E). .
(Requisitos, Tribunal y Programas los que se adjuntan).

ANEXO0 1Y
Plaza de Rdministrativo .
Rdmero de plazas: UNAR,
Escala: Administracién General.
Subescala: Rdzinistrativa.
Denominacién: Administrativo.
Grupo de Clasificacién: C, seqin el artfculo 25 de la Ley 30/1.984.
Titulacidn exigida: Bachillerato Superior, Formacién Profseional de 22 Grado o
equivalente. .
Procedimiento de seleccién: Promocidn interna.
(Requisitos, Tridunal y Programas los que se adjuntan}).

ANEXO0 11X

1 (] 0
Fimero de plazas: UMA.
Escala: Adwinistracién Bspecial..
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Grupo de Clasificacién: D, segin el articulo 25 de la Ley 30/1.984.
Titulacién exigida:  Graduado Escolar, P ién Profesional de Primer Grado o
equivalente.
Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicién.

{Tribunal y Programa los que se adjuntan}).

. ANEXO JV
Plzza de Oficial Electricista-Conductor
imero de platas: UMA,
Escala: Adoinistracién Especial.
Subescata: Servicios Especiales..
Clase: Personal de Oficios. - . .
Grupo de Clasificacién: D, seqmin el articulo 25 de la Ley 30/i.984.
Titulacidn exigida: Graduado Escolar, Parmacidn Profesional de Primér Grado o
equivalente. -
Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicién.
{Programa y Tribunal los que se adjuntan).

BEEXO v
-}
Nimero de plazas: UNA. .
Escala: Administracién Gemeral.
Subescala: Subalterna.
485n: Or
Grupo de Clasificacién: E, segin el artfculo 25 de la Ley 30/1.5984.
Titulacién. exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Procedimiento de seleccién: Cancurso—Oposicién,
{Programa y Tribunal los que se adjuntan).
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. BHEXO. VX
Plazas de Ordenanzas S
- thimero de plazas: DOS.
Escala: ‘Administracién General. -
Subescala: Subalterma. .
Dencainacién: Ordenanza,
. Grupo ds Clasificacién: E, segin el artfculo 25 de la Ley 30/1.984.
Titulaclén exigida: Certificado de escolaridad o cquivalenta.
Procediniento de seleccién: Oposicién.
(Programa y Tribunal los que se adjuntan}.

AMEZO VII

de Guarda de ntro de ores
Kimero de plazas: UNA. o
Pscala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Grupo de Clasificacién: E, segin el artfculo 25 de la Ley 30/1.954.
Titulacién exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Procedimiento de seleccién: Confurso-Oposicidn.
{Programa y Tribunal los que se adjuntan}.

RAEEXO VIXY
Plazas de Peénide Usos Miltiples
Wimero de plazas: DOS.
Escala: Administracién Especilal.
Subescala: Servicios Especiales.
Clases, Personal de Oficios. '™ .
Grupo de Clasificacién: E, ceqin el articulo 25 de la Ley 30/1.984.
Titulacién exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Procedimiento de seleccién: Oposicién.
{Programa y Tribunal los que se adjuntan).

ANEXO TX
laza_de Péon de Usos Miltiples de Jau
Rimero de plazas: UWA.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Sexvicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Grupo de Clasificacién: B, segin el artfculo 25 de la Lay 30/1.984.
Titulacién exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Procedimiento de seleccidn: Oposicidn,
{Programa y Tribunal los que se adjuntan}.

AFERQ X
lara de ad
Nimero de plazas: UMA.
Escala: Administracién Bspecial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase; Personal de Oficias. -.
Grupo de Clasificacién: E, seqin el articulo 25 de la Ley- 30/1,984.
Titulacién exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Procedimiento de seleccién: Oposicién,
{Programa y Tribunal los que se adjuntan}.

BASES PARA CUBRIR EY PROPIEDAD DOS PLAZAS DE AIXTLIAR ADMYRISTRATIVO PORH.
sm DE OPOSICION LIBRE.

+ TRIBUNAL .

De conformidad con -las detemj.nacionu del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, el Tribunal quedard constituido en la.siquiente forma: .

Presidente:- El da -la Corporacién, o miembro dé la- nisza en quien
delegue. - i
Vocales:

- = Bl Concejal. Delegado de Personal.

- Un Auxiliar -Adwinistrativo de carrera con un minimo de cinco zfioz de
antigiiedad, designado por el Alcalde, a propuesta del Concejal Delegado de
Personal. .

- Un miembro de la Junta de Personal que posca titulacién o
especializacién lqual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. -

~ Un reprcscntant.a de la Junta de Andalucfa.

- Secretario: El Secretarfo General del Ayuntamiento o funcicnario en
quien delegue, fue actvard con voz pero sin voto.

EJERCICIOS.~ Serin los siguientes, todos ellos do caricter eliminatorio.

Primer_ejercicio,= De naturalera préctica y cardcter obligatorio para
todos los aspirantes, consistird en resolver por escrito una prueba .objetiva
facilitada por el -Tribunal con-una extensién minima de - sesenta prequntas en un
tiempo no superior a los ciento veinte minutos, sobxe el contenido y aplicacién
prictica de los capitulos de "Ortograffa, Gramitica, Estilo, Uso no sexista del
lenguaje adaministrativo y Dicclonario de témminos y. frases" incluidos en el
libro titulado "Hanual de estilo del lenguaje administrativo® editado por el
Ministerio para las Administraciones Piblicas, a partir de la tercera
reimpresién de mayo de 1.991.

Esta prueba objetiva comprenderd preferentementé los tipos de preguntas
descritos en el A.uexo I de estas Bases.

Se o_e . De naturaleza tedrica y caricter obligatorio para
todos los asphantes, —consistir& en resolver por -escrito ea  un tiempo no
superior a ciento veinte minutos un cuestionario en forma de test facilitado por
el Tribunal con. una extensién minima de ciento veinte preguntas, sobre el
contenido de 1as materias y temar relacionados en el Anexo II de estas Bases.

Tercer ejercicio,- De naturaleza préctica y caricter obligatorio para
todos lom aspirantes, consistird en la resolucién de un supuesto prdctico
facilitade por el Tritunal en un tiempo no supekior a treinta minutos, en
relacién con los cometidos y tareas propios de la Subescala de Auxiliares

' Administrativos. Dicho supuesto lo desarrollarén lea aspirantes en.ordenador,
preferentemente tipo PC, para lo cual ser4 obligatorio el cenocimiento y manejo
del Sistema Operativo DOS, a partir de su revisién'3.2,-y los Tratamientos de
Texto Wordperfect, a partir de la versifn 5.1, y Wordstar a partir de la versién
6.0.

Cuarto ejercicio.- De cardcter voluntario, consistird en:

. a) -Traduccién directa- gin diccionario de un texto facilitado por el
Tribunal en idioma francés o inglés.

b) Resolucién por ordenador-de un supuesto facilitado por el Tribunal en
la base de datos relacional DBASE IV,

RIES S DR L EJR I R
- De discrm.nacién. Bl aspi.rante tiens que optar entre considexax la

proposicién que se plantea como verdadera o falsa, o elegir entre mis de dos
opcloncs o plantear la proposicidn de tal manera que resulte verdadera.

—--De reconocimiento.~ Se deb la P ta que de al
enu.nciado que se plantea entre varias posibles, Las principales vaxia.ntes son:

a) De seleccién miltiple: En estas preguntas todas las opciones parecen
vélidas, habiendo que elegir generalwente entre tres o cinco respuestas
alternativas que se proponen.

b} De eleccién de la mejor xrespuesta: Todas las opciones alternativas de
respuesta son vilidas, pero hay una de ellas que resulta Sptima.

- ¢) De asociacién: Discernir entre la correspondencia que pueda existir

entx:e unos determinados elementos entre si.

~ De evoc;acion.— Se deberd responder con una palabra, cifra o frase a lo
que se plantea.

- De o:denaclon,- Bl aspirante deberd ordenar una serie de elementos
seqin un determinado criterio. .

- De idenufxcap16n.— Se.. oca]'lzarén o.identificarén dentro de una secrie
los elementos que se determinen. )

~ De fluidez y aptitud verbal.- Comprenderd preguntas cuyas respuestas
servirdn para evaluar -la fluidez, cusprensién y razonamiento verbal de los
aspirantes. .

ANEXO II

Program e habrsd de cer e
Tema 1.- Constitucidn espaiiola de 1.978.
Tema 2.- Organizacién del Eatado.
Tema 3.~ Estatuto da Autononfa de Andalucfa.
Tema .- Régimen- local espafol. La provincia; organizacién y competencias.
Tema 5.- E1 municipio: términos, poblacién y empadronamiento. Organizacidén
municipal y competencias, Especial referencia a Bandos, Circulares, Decretos o
Resoluciones, Mociones y Proposiciones del Alcalde.
Tema® 6.- La funcién piiblica local y su organizacién. Derechos y deberes,
Seguridad Social y Mutualidad Nacional de Previsién de los funcionarios piblicos
locales._ . . - .
Tema 7.- Reglamcntos y ordenanzas m_nicxpales- ela.bcx‘ac16n Y procedinjento.
Ordenanzas locales en general. Especial referencia al Reglamente Orgénico.
Ordenanzas fiscales. Otras ordenanzas.
Tema 8.~ El -acto administrativo. Principios generales del procedimiento
administrativo. Pases del procediniento. .
Tema 9.~ Procedimiento y régimen juridico local: los interesados en el
procedimiento. La capacidad de obrar, la legitimacidén y la representacién de los
interesados. Términos y plazos. Providencias.
Tema - 10.- Procedimiento y régimen jurfidico (continuacién): Acuse da recibo.
Diligencias. Comparecencias, Las Certificaciones. Desglose de documentos.
Informes, Informacién piblica.
Tema 11.- Procedimiento y régimen - juridico (continuacién): Prucba.
Rectificacién de errores materiales de hechd. Abstenciébn. Recusacién.
Caducidad. Audiencia al interesado.
Tema 12.- Procedimiento y régimen jurfdico (continuacién): El Silencio
Administrative. Pliego  de Cargos.. -Propuesta .de.. Besolucién. - Resolucién.
Comunicaciones. Rotificaciones. Régimen de Recursos.
Tewma - 13.~.-Procedimiento y régimen juridico - (continuacion): E1 Registro de
Entrada y Salida de Documentos. - Requisitos en la presentacién de documentos.
El Expediente.
Tema 14.- Procedimiento y régimen jurfdico (continuacién): Puncionamiento de los
érgencs - colegiados locales. Las BActas municipales. Adopciéa, rectificacién,
revisién, impugnacién y anulacién de acuerdos.
Tema 15.~ Los contratos administrativos locales y la seleccién del contratista.
Tema 16.~ Intervencién administrativa en la actividad privada. Proced.imiento de
concesién de licencias.
Tema 17.- Haciendas locales. Clasificacién de los 1nqresos. Régimen juridico del
gasto piblice local: Los Presupuestos locales.
Tena 18.- Los bienes de las Entidades locales.
Tema 19.~ {Qué es un ordenador?. Ordenadores PC/XT/AT. Hardware y Software. El
microprocesador o CPU. Memoria interma: RAM y ROM. Configuracién del ordenador.
Dispositivos de almacenamiento masivo: Discos f£lexibles; disco fijos, rigidos o
duros; cintas de backup (streamer); discos épticos. Dispositivos para la
entrada ‘de la informacién: el teclado; .el ratén; el escéner; la tableta
digitalizadora: Dispositivos de salida de la informacién: la pantalla o monitor
¥y las tarjetas de video; la impresora; el plotter o trazador. Comunicacionez con
otros ordenadores: el médem; las redes o LANs; log programas de comunicaciones.
Tema '20.- "Sistemas operativos. " Lengquajes de programacidn de alto nivel.
Prograsas de aplicaciones. Compiladores e intérpretes.
Tema 21.- Hanejo y tratamiento de los ficheros del DOS.
Tema 22.-~ Bases de datos: clases. Procesadores de texto: funciones. Hojas de
cdlculo. Gréficos. Autoedicién. CAD o discho asistido por ordenador. Paquetes
integrados de programacién.

cio de esta opos

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEPAD UHA PLAZA DK AUXILIAR RDMINISTRATIVO FiRA
PROMOCION INTERNA DE FUNCIORARIOS DEY, GRUPO DR CLASIFICACION E.

isito ebe: los aspiraptes
a) ser funcionaric de carrera de este Ayuntamierko, - pertenecients al
Grupo de Clasificacién B.
- b) Poseer la titulacién de: Jraduado Bscolar, Pormacién Profesional de
Primer Grade o equivalente.
c) Tener uha antigiledad de al wenos dos afios en la Subescala a que
pertenezca.

Ejexcicios .
De conformidad con el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero por el que se
aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidén
Profesional de los Puncionarios Civiles de la Administracién del Estado:.

El primer ejercicio igual que el de la libre suprimiendo el capitulo de
Ortograffa,

El segundo-ejercicio igual que el de 1la libre suprimiendo los seis
primeros temas. .

El tercer y cuarto ejercicio igual que los de la libre.

BARSES PARA CUBRIR EN PROPIRDAD URA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DX ADMINISTRACION
GERERAL PARA PROMOCION INTERMA DE FUNCIORRRIOS DEL GRUPO DR CLASIFICACIOH.D.

Requisitos gque deben reunir los aspirantes:
. a) Ser funcionaiio de carxrera de este Aywntamiento, perteneciente al
grupo de Clasificacién D.
b) poseer la titulacién: Bachiller Superior, Pormacién Profesional de 20
Grado o equivalente.
C) Tener una antigiledad de al menos dog afios en la Subescala a que
pertenezca.
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mtm.idad con las determinaciones del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, el-Tribunal quedar4 constituido en la siguiente forma: .
Presidente: EL de la Corporacién, o miembro de la misma en quien
delegue. AN .

Vocales:

- E1 Concejal Delegado de Personal.

- Un funcionario de carrera del Grupo de Clasificacién C con un ninimo
de cinco afios de antigiledad, designado por el Alcalde, a propuesta del Concejal
Delegado de Personal. . L s .

- Un. miesbro de la Junta da Persanal que posea titulacién o
especializacién —4gual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

~ . = Un representante de la Junta de Andalucia.

Secretario: EIL Secretario general del Ayuntamiento o funcionario en

quien delegque, que actuard con voz pero sin voto.

BJERCICIO5, Serdn lcs sigulentes:

i ejercicioc.- De naturaleza teérica y de cardcter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes, consistiri en resolver por escrito en un
tiexpo no supericr a los ciento ochenta ninutos un cuestionario en forwa de test
facilitado por el Tribunal con uvna ecxtensién miniza de ciento veinte preguntas,
sobre el contenido de las waterias v temas r-laclonados en el Anexo I de estas
Bages. :

Sequndo eiercicio,- De naturaleza prictica y de caricter obligatorio y
eliminatorio para todos los asplrantes, consistirs en la resolucién de un
supuesto facilitado por el Tribunal en un tiempoe no supericr a ‘sesenta ninutos,
en relacién con los cometidos y tareas propios de la Subescala de
Administrativoa. Picho supuesto lo desarrollardn los aspirantes en ordenador,
preferentezente tipo PC, para lo cual serd obligatorio el conocimiento y manejo
del Sistema Operativo DOS a partir de su revisién 3.2, y los Tratamientos de
Texto Wordperfect, a partir de la versién 5.1 y Wordstard a partir de la versién.
6.0. .

e cio.~ De naturaleza préctica y de caricter obligatorio para
todos los aspirantes, consistird en la resolucién de un supuesto préctico en
ordenador sobre programacién en DBASE IV, preferentemente en plataforma DOS o
UNIX System V en soporte de red. -

AKERO I |

Tema 1.- Consideracién econdmica de la actividad financiera.
Teza 2.- El Derecho Financiero. lLca sujetos de la actividad financiera. -
Tema 3.~ El régimen de la Hacienda Piblica. Los derechos y obligaciones de la
Hacienda Piblica.
Tema 4.~ La ley General Presupuestaria. Estructara. Principios generales.
Tema 5.- Ayudas y subvenciones piblicas. Normativa y regulacién. N
Tesa 6.~ Los Presupuestos Generales del Estado. Contenido y aprobacién, Los
créditos y sus modificaciones.
Tema 7.- La Intervencién de la Administracién del Estado y de sus Organismos
Rutdnozos. :
Tema 8.- Los presupuestos, la intervencién y la contabilidad de la Seguridad
Social.
Tema §.- La Deuda Publica. N
Tema 10.- Bl Tesoro Piblico.
Tema 11.- La Contabilidad publica. La Cuenta General del Bstado.
Tema 12.- Legislacién sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: sus
principios inspiradores.
Tema 13.- Competencia urbanistica municipal.

* Tema 14.~ Los Planes Generales Municipales de Ordenacién Urbana. Procediniento
de elaboracién y aprobacidn. .
Tema 15.- Los Planes Parciales de Ordenacién, Procedimiento de elaboracién y
aprobacién.
Tema 16,.- Proyectos de urbanizacién. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Tema 17.- Bstudics de Detalle. Programas de actuacidén urbanistica.
Tema 1B8.- Ejecucién de los Planes de Ordenacién. Sistemas de actuacién
urbanistica.
Tema 19.- La clasificacién del suelo.
Tema 20.- Intervencién de la edificacién y uso del suelo.
Tema 21.- Derechos de tanteo Y retracto.
Tema 22.- Patrimonio municipal del suelo.
Tema 23.-Los Presupuestos localea. Contenido del Presupuesto General..
Bstructura presupuestaria. Pormacién y aprobacién,
Tema 24.- Bjercicio presupuestario.
presupuestarias,
Tema 25.- Contabilidad y cuentas de las Entidades Locales.

Tema 26.--Relacionea de puestos de trabajo en la RAdministracién Piiblicas
normativa y contenido.
Tema 27.- Bl Procedimiento Administrativo lecal. .
Tema 28.- Registro de entrada y salidda de documentos. Requisitos en 1la
presentacién de documentos.
Teca 29.- Comunicaciones y notificaciones.
Tema 30.- Los Recursos administratives.
Tema 31.~ Conceptos bisicos de informatica: Hardware y software. E\
microprocesador o CPU. Memoria interna: RAM y ROH. Configuracién del ordenador.
Diapositivos de almacenamiento masivo.
Tema 32.- Dispositivos para la entrada de informacién. Dispositivos de galida de
la informacién.
Tema 33.- Comunicaciones con otres ordenadores: el médem; las redes o LANs; los
progranas da comunicaciones.
Tema 34.- Sistemas operativos. Lenguajea de programacién de alto nivel,
Programas de aplicaciones. Compiladores e intérpretes.
Tema 35. El DOS. Manejo y trataniento de sus ficheros desde la revisién 3,2
hasta la 5.0.
Tema 36.- Procesadores de texto: funciones. Hojas de c&lculo. Grificos.
Autoedicién, CAD o disefio asistido por ordenador. Paquetes integrados de
programacién.
Tema 37.- Bases de datos. Concepto. Historia de su evolucién. Clases de bases
de datos: Jerirquica, relacional y de red. Las -tablas SQL 0 Structured Query
Language {Lenguaje de Consulta Estructurado).

Liquidacién. Hodificaciones

Tema 38.~ Introduccién a dBase IV, FPicheros. Tipos de . ficheros. Canpos .de-

datos.

Tema 39.- 'Creacién, edicién y visualizacién de datos en dBase IV. Ordenacién,
indexado y resumen de datos en dBase IV. Variables de memoria, expresiones y
funciones en dBase IV. Informes y etiquetas en dBase IV.

Tena 40.- Pundamentos de programacién en DBASE IV.

COBCURSO QPOSICION LIYBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDRD DE UHA PLAZA DE PORTERO
MAYOR, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,, SUBESCALR DE SERVICIOS ESPRCIALES,
CLASE COMETIDOS ESPECXALES, GRUPO DE CLASIFICACION D.

TRIBUEAY.

De cenformidad con las determinaciones del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, el Tribunal quedarf constituido en la sigquiente forma:
o1 PRESIDENTE. El de ‘la Corporacién, o miembro de la misma en quien
elegue.

VOCALES .

-El Concejal Delegado de Personal,

-Un funcionario de carrera con igual o superior titulacién a la de la
plaza convocada Yy perteneciente como minizo al Grupo de Clasificacién D, que
serd designado por el Alcalde a propuesta del Concejal Delegado de Personal.

- Un miembro de la Junta de Personal que posea titulacién o
especlalizacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

~Un representante de la Junta de Andalucia.

SECRETARIO. Kl Secretario General del Ayto. o funcionario en quien
delegue, que actuari con voz pero sin voto.

CONCURSO., La valoracién de esta fase es la del 20 % del total de la
puntuacién de 1la fase de oposicién. Dicha valoracién se ajustard a los
sigulentes apartados y baremo: . ~ =

€ es als .

Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de sexrvicios prestados, tanto
en el sector piblico como en el privado, en plaza de igual o similar categoria,
hasta-un miriza de 3 puntos: 0'SO pumtos:~ | i

Por una dnica fraccién de tiempo inferior o igual a 6 meses de servicios
prestados, tanto en sector publico com0 en el privado, en plaza de iqual o
similar categori. 0'25 puntos. o

y

Por realizacién de cursoa de forzmacién o perfeccionamiento relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefio de la plaza, hasta un miximo
de 2'00 puntos.

1a escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: G'10 puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0'25 puntos. .

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0'50 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0'75 puntos.

Cursos de mis de 100 horas de duracién: 1700 puntos.

En caso de ro justificarse la duracién del curso, éste serd valorado con
la puntuacién minima.

mér, :

Por estar en posesién de titulo o haber realizado otras actividades
directamente relscionadas con los cometidos o funciones de la plaza a cubrir,
hasta un miximo de 1'00 punto.

Los méritos alegados en la solicitud por los interesados, deben ser
justificados con la documentacién original o fotocopias debidamente comwpulsadas,
y se adjuntarin en la solicitud de participacién, .

Los méritos alegados y no justificados cen la documentacién determinada
en el apartado siguiente, no se valoraran. .

De acuerdo con el baremo anteriormente citado, para cada mérito alegado
se presentardn los documentos siguientes:

a) La experiencia ‘en la Adminiatracién deberd justificarse mediante el
correspondiente contrato de trabajo o nombramiento corporativo y certificacién
expedida por el érgano de la Administracién con competencia en materia del
‘personal, donde constard la denominacién del puesto de trabajo que octpa o haya
ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido d pefiando, d danciad a
la que estd adscritec y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeiio del mismo.

b) La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracién
Piblica debers justificarse mediante el contrato de trabajo y Certificacidn de
Empresa, o certificado de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste el
pericdo y grupo de cotizacién.

c) Los cursos de formacién recibidos, con el certificado o diploma de
asistencia, y programa oficial del curso con indicacién .del nimero de horas
lectivas.

d) Otros méritos, con la correspondiente documentacién acreditativa de
los mismos. ’

OPOSICION, Constari de tres ejercicios, de caricter eliminatorio y
obligatorio para todos los aspirantes.
eie: .- De naturaleza prictica, consistirid en resolver por
escrito en un tlempo no superior a los ciento veinte minutos, una prueba
objetiva facilitada por el Tribumal con una extensién =ninima de aesenta
preguntas, sobre el contenido y aplicacién prictica de los capitulos de
nOrtografia, Gramitica, Estilo, Uso no sexista del lenguaje administrative y
Diccionario de términos y frases™ incluidos en el 1libro titulado “"Hanual de
estilo del lenguaje administrativo® editado por el Ministerio para las
Administracicnes Pdiblicas, a partir de la tercera reimpresién de mayo dea 1.991.
Esta prueba objetiva comprenderi preferentemente los tipos de preguntas
descritos en el Anexo I de estas Bases.

.~ De naturaleza teérica, consistird en resolver por
escrito en un tiempo no superior a ciento veinte ainutos un cuestionario en
forma de test facilitado por el Tribunal con una extensién minima de ciento
veinte prequntas, sobre el contenido de las materias y temas relacionados en el
Anexo II de estas Bases.
ig.- De naturaleza prictica, consistird en la resolucién
de un supuesto facilitado por el Tribunal en un tiempo no superior a treinta
minutos, en relacién con los cometidos especiales de un Portero Hayor. Dicho
supuesto lo desarrollarin los aspirantes en ordenador, preferentemente tipo PC,
para lo cual seri obligatorio el conocimiento y maneio del Sistema Operative
DOS, a partir de su revisién 3.2, Y loa Tratamientos de Texto Wordperfect, a
partir de la versién 5.1 y Wordatart a parctir de la versién 6.0

AREXO T
E| D G AS DE S ONS' ICIQ P

- Da discriminacién.— El aspirante tiene que optar entre considerar la
propoeicién que ge plantea como verdadera o falsa, o elegir entre mis de dos
opciones, o plantear la proposicién de tal manera que resulte verdadera. °

= De reconocimiento.- Se deberd escoger la respuesta que corresponde al
enunciado que se plantea entre varias posibles, Las principales variantes son:

a) De seleccién miltiple: En estas preguntas todas las opclones parecen
vilidas, habiendo que elegir generalmente entre tres o cinco regpuestas
alternativas que se proponen.

b} De eleccién de la mejor respuesta: Todas las opciones alternativas de
respuesta son vilidas, peroc hay una de cllas que resulta éptima.

c) De asociacién: Discernir eatre la correspondencia que pueda existir
entre unos determinados elementos entre si.

- De evocacién.- Se deberi responder con una palabra, cifra o frase a lo
que se plantea.

— De ordenacién.- El aspirante deber& ord .
sogtn un debaraiecin sorioriy. Pp: ordenar una serie de elementos

- Do identificacién.- Se localizarén o identificarin dentro de una serie
los el que se det inen .

R = De-fluidex y aptitud verbal.- Comprenderi preguntas cuyas respuestas
servirin para evaluar la fluidez, én y
aspirantes.

ento verbal de  los

ANEXO II
A_QUE HABRA DE REGIR PARA EIL_SEGUNOC
Tema 1l.- Constitucién espafola de 1.978.
Tema 2.~ Organixzacién del Estado.
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| Tema 3,- Bstatuto de Autonomfa de Andalucfa. -
v Tema 4.- Régimen Local espafiol. La Provincia: organizacién y competencias.
Tema 5.- El Hunicipio: términe, poblacién y . empadronamiento. Organizacién
wmunicipal y competencias. Especial referencia a Bandos, Circulares, Decretos o
Resoluciones, Hociones y Proposiciones del Alcalde.
Tepa 6.- La Funcién Piblica Local y su organizacién. Derechos y deberes,
Seguridad Social y Mutualidad Nacional de Previsién de los funcionarios puiblicos
locales.
Tema 7.- Reglamentos y Ordenanzae municipales: elaboracién y procedimiento.
_ Ordenanzas locales en gemeral. ~Especial referencia al Reglamento Orgénico.
Ordenanzas fiscales. Otras ardenanzas.
Tema 8.- El acto administrativa. Principios generales del procedimiento
adminjstrativo. Pases del procedimiento.
Tema 9.~ Procedimiento y régimen jurfdico lecal: Los interesados en el
procedimiento. La capacidad de cbrar, la legimitacién y la representacién de los
interesados. Términos y plazos. Providenciag. -
. Tema 10.- Procedimiento y régimen juridico (continuacién): Acuse de recibo.
\Diligeneiu. Comparecenciag. Las Certificaciones. Desglose de documentos.
Infomes. Informacién piblica.
Tema 11.- Procedimfento y régimen jurfdico (continuacién): Prueba.
'Rectiﬁcacion de errores pateriales de hecho. Abstencidn. .**Recusacién.
‘Caducidad. Audiencia al interesado. :
Tema 12.- Procedimiento y régimen juridico {continuacién): El1 silencio
administrativo, Pliego de cargos. Propuesta de resolucién. Resclucién.
Comunicaciones. Notificaciones. Régimen de recursos.
Tema 13.- Procedimiento y régimen ijuridico (continvacién): El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacidn de documentes.
Bl expediente.
Tema 14.~ Procedimiento y régimen juridico {continuacién}: Puncionamiento de los
érganos colegiados locales. Las Actas munieipales. Adopcién, rectificacién,
revisibn, impugnacién y anulacién de acuerdos. .
Tema 15.- Los contratos administrativos loeales y la seleccién del contratista.
» Tema 16.- Intervencién administrativa en la actividad privada, P:ocedimiento de
concesién ‘de licencia.
Tema 17.- Haciendas locales. Clasifxcacién de los ingresus. Régimen )u:].di.cc del
} gasto piblico local. Loy Presupuestos locales.
- Tema 18.- Los bienes de las Entidades locales.
Tema 19.- {Qué esd un ordenador?. Ordenadores PC/KT/AT, Hardware Yy software, El
" microprocesador o CPU. Memoria interna: RRH y ROH. Confiquracién del ordenador.
Dispositivos de almacenamiento nasivo: discos flexibles; discos fijos, rigidos o
duros; cinta de backup (streamer); discos Spticos. Dispositivos para 1a entrada
de la informacién: el tecladc; el ratén; el esciner; la tableta digitalizadora.
Dispositivos de salida de la informacién: la pantalla o monitor y las tarjetas
de video; la‘ impresora; el plotter o trazador. Comunicdciones con otroa
ordenadores: el médem; las redes o LANs; los programas de comunicaciones.
Tema 20.- Sistemas operativos, Lenguajes de programacién de alto nivel.
Programas de aplicaciones. Compiladores e intérpretes.
Tema 21.- ¥anejo y tratamiento de los ficheros del DOS.
Tema 22.- Bases de datos: clases. Procesadores de texto: funciones. Hojas de
cdlculo. Grdaficos. RAutoedicidn. CAD o disefio asistido por Ordenador. Paguetes
integrados de programacién.

CONCURSO OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISIOR EN PROPIRDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL
RLECTRICISTA COEDUCTOR, ESCALA DE ADHINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DR
SBRVICICS RSPBCIALES, CLASE PERSORAL DE OFICIOS, GRUPO DE E;HSIFICACIOH D.

s

TRIBUHRL
- De conformidad con laa determinaciones del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, el Tribunal quedari constituido en la siguiente forwa:
PRESIDENTE. El de la Corporacién, o miembro de la misma en gquien
delegue.
i

'OCALES.
-Rl Concejal Delegado de Personal.

=Un funcionario de carrera com igual o superior titulacién a 1la de la
plaza convocada y perteneciente como ninimo al Grupo de Clasificacién D, que
serd designado por el Alcalde a propuesta del Concejal Delegado de Personal.

- Un wuniembro de la Junta de Personal que posea titulacién- o

convocada.

-Un representante de la Junta de Andalucia.

SECRETARIO. El Secretario General del Ayto. o funcionario en quien
delegue, que actuard con voz pero sin voto. .

CONCURSO. La valoracién de esta fase es la del 20 % del total de la
puntuacién de la fase de oposicidn. Dicha valoracién se ajustard a loa
siguientes apartados y baremo:

Experiencia profesional:

Por cada afic o fraccidn superior a 6 mesea de servicios prestados, tanto
=n el sector piblico como en’'el- grivado, en plaza de igual o similar categoria,
hasta un méximo de 3 puntas: 050 puntos.

Por una dnica fraccién de tiempo inferior o ignal a 6 .meses de servicios
yrestados, tanto en sector piublico como en el privado, en plaza de igual o
iimjlar categoria: 0'25 puntos.

Formacién:

Por realizacién de cursos de formacién o perf iento relaci d
con loa conocimientos necesarios rara el desempefio Se la plaza, hasta un miximo
de 2'00 puntos.

.

3 La escala de valoracidn serd la siguiente:
Cursos de menoca de 10 horzs de duracién: 0’10 puntos.
- Cursos de 10 a 20 horas ce duracién: 0'25 puntos.
. Cursos de 21 a 40 horas <= duracién: 08°50 puntos.
L Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0'75 puntes.

Cursos de mis de 100 horcs de duracidn: 1'00 puntos.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste serd valorado con
la puntuacién minima.

Otros méritos:

Por estar en posesién d2 titulo o haber realizado otras actividades
directanente relacioradaa con lcs cometidos o funciones de la plaza 2 cubrir,
hasta un mdxizmo de 1°'00 punto.

Los méritos alegados en la solicitud por los interesados, deben ser
justificados con la documentacién original o fotoGopias debidamente compulsadas,
y sa adjuntaridn en fa solicitud de participacién,.

Loz méritos alegados y no justificados con la documentacién deteminada
en el apartado siguiente, no se valorarin.

‘- De acuerdo con el baremo anteriormente citade, para cada mérito alegada
se presentardn los documentos siguientes: .

’ =) La experiencia, en la 2dninistracién deberd Jjustificarse mediante el

correspondiente centrato de trzbajo ¢ nombramiento corporativo y certificacién

expedida por el Organo de la idministracién con competencia en materia del

personal, donde constar4 la dencainacicén del guesto de traba;a quc ucupa o haya

IS ocupado, con expresidén del tiempo que lo ha venido d ia a

P .

a4

especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la’ plaza.

la que estd adscrito y relaciés juridica gue ha pantenide o mantiene en el
desempefio del nismo.

b} La experiencia profesional fuera del imbito de la Rdéministracién
Piiblica deberd justificarse medianie el contrato de trabajo y Cextificacidn de
Zmpresa, o certificado de cotizacicnes cde la Seguridad Scecial, dende cecnzie al
periodo y grupo de cotizacidn.

c) Les cursos de formacién recibidos, con el certificado o diplema de
asistencia, y programa oficial del curso con J.nd:.t:acién cel nimerc Je horas
lectivas.

d) Otros mérites, con la correspondiente documentacién acreditativa de
los mismos.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION. la oposicidn constard de los trés ejercicios
siguientes, de caridcter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes.

) o.- De paturaleza prdctica, consistird en resolver por
escrito en un tiemso no avperior a los sesenta minutos, una. prueba objetiva.
facilitada por el Tribunal con uha extensién minima de treinta preguntas, sobre
el contenido y aplicacign practica de los capftulos “Ortograffa y Gramitica®
incluidos en el libro titulado “Manual de estilo del lenguaje administrativo"
editado por el Hinisterio para las Réministraciones Publicas, a partir de la
tercera reimpresidn de mayo de 1.991.

Esta prueba objetiva comprenderd preferentemente los tipos de precuntas
descritos en el Rnexo I de estas Bases. .

Sequndo ejercicio.- De naturaleza teérica, consistird en resolver porx
escrito en un tiempo no superior a sesenta minutos un cuestionaric en forma de
test facilitado por el Tribunal con una extensién minima de sesenta precuntas,
sobre el ccntenido de las materias y tewmas relacionados en el hnexo II de estas
Bases.

Texcer giercicio.- De naturale:a prdctica, consistird en la resclucién.
de uwn  supuesto facilitado por el Tritunal en un tiempo no superior a cieato
veinte minutos, en-relacién con los cepetides y tareas prepios de un Gficial
Elecctricista Conductor.

AWEYO I
DIFERENTES TIPOS .5 DE _LAS QUS CONSTARA EL EJERC P
- De discriminacién.- El aspirante tiene gue cptar entre considerar la

pr gicién que se plantea como verdadera o falsa, o elegir entre mds de dos
opciones, ¢ plantear la propesicidn de tal manera que resulte verdadsra.

- De reconocimiento.~ Se deberd escoger la respuesta gue corresponde al
enunciado que ge plantea entre varias pesibles. Las principales variantes son:

a) De seleccién miltiple: En estas preguntas todas las cpciones parecen
validas, habjendo que elegir ceneralmente entre tres o cinco respuestas
alternativas que se proponen.

b) De eleccién de la mejor respuesta: Todas las ‘opcicnes alternativas de
respuesta son vdlidas, pero hay una de ellas que resulta Sptima.

c¢) De asociacién: Discernir entre la correspondencia que pueda exis
entre unos determinados clementos entre si.

- De evocacidn.~ Se deberd reeponder con una palabra, cifra o frase a lo
que se plantea.

-~ De ordenacién.- El1 aspirante deberd orderar una Serie de elementcs
seqin un determinado criterio.

- De identificacién.- Se localizardn o identificarin dentro de una serie
loa elementos que se determinen.

- De fluidez y aptitud verbal.~ Comprenderd Ppreguntas cuyas respuestas
servirin para evaluar la fluicdez, comprensién y razonamierto verbal de los
aspirantes.

Tena 1.- Constitucién espafola ce 1.978.
Tema 2.- Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Tema 3.- Régimen Local espafiol. La Provincia: organizacién y ccmpetencias.

Tewa 4.- E1 Hunicipio: témino, poblacién y empadrenamiento.
municipal y competencias.

Tema - 5.~ La Funcién Fiblica Local y su organizacién, Derechos y deberes,
Seguridad Social y Hutualidad Nacional de Previsidn de los funcionarios publicos
locales.

Tema 6.~ Condiciones generales para cruzamientos, proximidades y paralelismos de
lineas de'alta Tensién y Baja Tensién.

Tema 7.- Redes subterrineas para distribucidn de energia eléctrica. Condiciones
generales. Conductores,

Tema &.- Esquema de distribucidn.

Tema 9.- Instalaciones de alumbrado piblico.

Tema 10.~ Redes subterridneas, aéreas, sobre fachadas,

Tema 11.- Columnas y braz2os de luminarias. Armaduras.

Tema 12.~ Luminarias.

Tema 13.- Grado de electrificacién de las viviendas,

Tema 14.- Carga total a un edificio, viviendas, servicios generales Y locales,
Tema 15.- Instalaciones de enlace. Esquema de acometidas.

Tema 16.~ Cajas de proteccion, linea repartidora. Derivaciones individuales.
Contadores.

Tema 17.- Dispositivos de mando y proteccidn.

Tema 18.- Instalaciones interiores o receptores, privados, locales piblicos.
Tema 19.~ Vehleculo camién: Elementas, funcionamiento y mantenimiento.

Tema 20.~ Gria telescdpica: Hanejo, elementos, funcionamiento y mantenimiento.

Organizacién

CONCURSO OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE KA PLAZA DB
ORDERANZA HACERO, RSCALA DE ADNTINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, GRUTO
DE CLASIFICACION E.

TRIBUKAL

De conformidad con las determinaciones del Real Decreto 896/1991, de 7
de junie, el Tribunal quedard constituide en la siguiente forma:

PRESIDENTE. El de la Corporacién, o miembro de la misma en quien
delegue. !

VOCALES.

-El Concejal Delegado de Perscnal.

-Un funcionaric de carrera con igual o superior titulacién a la de la
plaza convccada y perteneciente como minimo al Grupo de Clasificacién E, que
serd designado por el Alcalde, a propuesta del Concejal Delegado de Personxl.

- Un niembre de 1la Junta de Persomal que posea titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. :

-Un representante de la Junta de Andalucia. .

SECRETARIO. El Secretario General del Ayto. o funcionario en quien
delegue, que actuard con voz pero sin voto.
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CONCURSO. La valoracién de esta fase es la del 20 % del total de la
pu.ntuéci6n de la fase de oposicién. Dicha valcracién se ajustard a los
siguientes apartados y baremo:

e .

Por cada afio o fraccidn suparior a 6 meses de servicios prestados, tanto
en el sector piblico como-en el privado, en plaza de igual o similar categoria,
kasta cn méximo de 3 puntos: 0'S0O puntos.

Por una vunica fraccién de tierpo infericr o igual a & mesas de servicios
prestados, tanto en sector piblico como en el privado, en plaza de ifgual o
similar categoria: 0'25 puntos.

Por realizacién de cursos dc formacidén o perfeccionamiento relacionados
cen los conocimientos necesarios para el desespefio de la plaza, hasta un miximo
de 2'00 puntos.

La escala de valoracidn serd la siquiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0°10 puatos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0'25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0'50 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0'75 puwntos.

Cursos de m&s de 100 horas de duracidn: 1'00 puntos.

En casc de ro justificarse la duracién del cur?io, éate serd valciado con
la puntuacién minima. -

Otros méritos: .

Por estar en posesidn de titulo o haber realizado otras actividades
directamente relacionadas con los cometidos o funciones de la plaza a cubrir,
hasta un néximoc de 1'00 punto,

Los péritos alegados en la solicitud per los interesados, deben ser
Justificados con la documentacién original o fotocopias debidamente compulsadas,
Y se adjuntardn en la solicitud de participacién,.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién determinada
en el apartado siguiente, no se valorarén.

De zcuerdo con el baremo antericrmente citace, para cada rérito alegzdo
se presentardn lcs documentos siguientes:

- a} Lzexpgriencia en la Administracién deberd justificarse mediante el
correspcndieste cchtrato de trabajo o nombramiente corporative y certificacida
expedida por el d&rgano de la Administracién .econ compatencia en materia del
personal, donde ccnetard la denominacién del puesto de trabzjo que ocupa o haya
ocupado, con expresién del tiempo gque lo ha venido desecpefiando, dependencia a
la que esatd adscrito y relacidn juridica que ha mantenido o manticne en el
desenpefio del mismo.

&) la.expericucia profesional fuera del imbito de la Administracidn
Piblica deberd justificarse mediante el contrato de trabajo y Certificacién de
Enpresa, o certificade de cotizaciones de la Segquridad Social, donde conste el
periedo y grupo de cotlzacién.

c) Los cursoa de formacién recibidos, con el certificado o diplema de
asistencia, ¥ programa oficial del curso con indicacién del nimero de horas
lectivas.

d) Otros méritos, con la correspondiente documentacién acreditativa de
los mismos. .

OPOSICION. Constard de tres ejercicios, de cardcter eliminatoric y
cbligatorio para todos los aspirantes. .

Priner ejercicio.- De maturaleza prictica, consistird en resolver por
escrito en un tiempo no superior a los sesenta ninutos, una prueba objetiva
facilitada por el Tribunal con una extensién minina de treinta prequntaa, sobre
el contenido y aplicacién préctica de los capitulos "Ortografia y GramStica"
incluidos en el libro titulado "Manual de estilo del lenguaje administrativo™
editado por el Ministerio para lss Administraciones miblicas, a partir de la
tercera reimpresién de mayo de 1.991. :

Esta prueba objetiva comprenderd preferentemente los tipes de preguntas
descritos en el Anexo I de estas Bases.

Seoundg ejercicio.-~ De raturaleza teérica, consistiri en resolver por
escrito en un tiempo no superior a sesenta minutos un cuestionario en forma de
test facilitado por el Tribunal con una extensién minima de sesenta pregquptas,

scbre el contenido de las paterias y temas relacionados en el Anexo II de estas

Bases.

Texcer etercicio.- De naturaleza préctica, consistird en la resalucién
por escrito de un supuesto facilitado por el Tribunal en un tiempo no superior a
treinta minutes, en relacién con los cometidos especificcs de un Ordenanza
Macero.

RNEX0 I
POS REGUNT 01 10
- De discriminacién.~ El aspirante tiene que optar entre considerar la
proposicién que se plantea como verdadera o falsa, o elegir entre mfs de dos
opciones, o plantear la proposicién de tal manera que resulte verdadera.
- De reconocimiento.— Se deberd ger la puesta que al
enunciado que se plantea entre varias posibles. Las principales variantes gon:
a) De seleccién miltiple: En estas preguntas todas lae opeiones parecen
vilidas, habiendo que clegir generalmente entre tres o cinco respuestas
alternativas que se proponen. R
b) De eleccién de la mejor respuesta: Todas las opciones alterrativas de
respuesta son vilidas, pero hay una de ellss que resulta éptima.
€) De asociacién: "Discernir entre la correspondencia que pueda existir
entre unos determinados elementos entre si. .
- De evocacién.- Se debexd responder con una palabra, cifra o frase a lo
que se plantea,
- De ordenacién.- Bl aspirante deber& ordenar una serie de elementos
seqin un determinado criterio. .
- De identificacién.~ Se localizardn o identificarin dentro de una gerie
los elementos que se determinen.
- De fluidez y sptitud verbal.- Comprender& Preguntas cuyas reipue;tas
ser\:riran para evaluaxr la fluidez, comprensién Y razonamiento verbal de los
aspirantes.

AREXO IX
SEGU!
978.

QUR H 4 DE GIR_PARA EL
Tema 1.- Constitucién espafiola de 1.
Tema Z.- La Organizacién del Estado.
Tema 3.- Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Tema 4.- Régimen Local espafiol. La Provincia: organizacién y competencias.
Tema 5.- El Hunicipio: término, poblapiﬁn y empadronamiento, organizacién
municipal y competencias. Especial ref:r:n:ia ;d:andos, Circulares, Pecretos o
iones Proposiciones de ca. .
::::hﬁlﬁon;;; :::an:l dz la Administracién Municipal: El Pleno, La Comisién de
lde.
::::e!‘l;?_YL‘:l :\11;:216:1 Puiblica Lacal y  su organizacién. Derechos y d?beres,
Sequridad Social y Mutualidad Nacional de Previsién de-los funcionarios piiblicos
locales. Especial referencia a la Subescala subalterna.
Tema 8.- Régimen econémico de los funcionarios locales.
administrativas. Réginen disciplinario. Derecho de sindicacién.
Tema 9.- Funcionamiento de los "Organos Colegiados Locales. Convocuor‘ia ¥ o‘:‘de_n

Situaciones

del Dia. Actas y certificaciones de acuerdos. El registro de entrada y salica
de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos.

Tema 10.- Principales funciones de la Subescala Subalterna. La carrespondencs:.
municipal. Las notificacicnes. .

OPOSICIGN LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE ORDENANWZA *
ESCAIA DE ADMINYSTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, GRUPO DE CLASIFICACIC:
E.

v

TRIBURAL

De conformidad con las determinacicnes del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, el Tribunal guedar§ constituido en la siguiente Forma:

PRESIDENTE. El de la Corporacién, o miembro de la misma en gquien
delegue.

VOCALES .

~B) Concejal Delegado de Personal.

=Un funcionario de carrera con igual o superior titulacién a 1la de la
plaza convocada y perteneciente como ninimo al Grupe de Clasificacién E, que
serd designado por el Alcalde, a propuesta del Concejal Delegado de Personal.

= Un =miembro de la Junta .de Personal que posea titulacién o
especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso a las plazar
convocadas.

-Un representante de la Junta de Andalucia. . .

SECRETARIO. El Secretarjo General del Ayto. o funcionario en quier
delegue, que actuarf con voz pero sin voto.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION. La opesicién constard de los tres ejercicios
siguientes, de cardcter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes.

Brimexr eferciéjo.~ De naturaleza prictica, consistiri en resolver por
escrito en un tiempo no superior a los sesenta minutos, una prueba objetiva
facilitada por el 7ribunal con una extensién mfnima de treinta prequntas, sobre
el contenido y aplicacién prictica de los capitulos "Ortografia y Gramdtica®
incluidos en el libro titulado "Manual de estilo del lenguaje adpinistrativo"
editado por el Hinisterio para las Administraciones Pablicas, a partir de la
texcera reimpresién de mayo de 1.991,

Bsta prueba objetiva comprenderd preferentemente los tipos de prequntas
descritos en el Anexo I de estas Bases.

equndo dcio.~ De naturaleza tedrica, consistir§ en resolver por
escrito en un tiempo no superior a sesenta minutos un cuestionario en forma de
test facilitado por el Tribunal con una extensitn minima Qe SESENTa Priyuntas,
sobre el contenido de las materias y temas relacionados en el Anexo II de estas
Hases. Tercer_ejercicio.~ De naturaleza prictica, consistird en la resolucién
por escrito de un supuesto facilitado por el Tribunal en un tiempo no superior a
treinta minutos, en relaclén con loa coxzetidos especificos de un Ordenanzs.

RNEXO I
RENTES 0S E! S S {E3 C¥0 PRI {]

- De discriminacién.- El aspirante tiecne que optar entre considerar la
propoaicisn que se plantea como verdadera o falsa, o elegir entre mis de dos
opciones, o plantear la proposicién de tal manera que resulte verdadera.

- De reconocimiento.~ Se deberd escoger la respuesta que corresponde al
enunciado que se plantea entre varias posibles. Las principales variantes son:

a) De seleccién miltiple: En estas preguntas todas las opciones parecen
v&lidas, habiendo que elegix generalpente entre tres o cinco respuestas
altermativas que se praponen.

b) De eleccién de la mejor respuesta: Todas las opciones alternativas de
respuesta son validas, pero hay una de ellas que resulta éptima.

c) De asociscién: Discernir entre la correspondencia que pueda existir
entre unos determinados elementos entre si.

- De evocacién.- Se deberd responder con uns palabra, cifra o frase a lo
que se plantes.

~ De ordenacién.- Bl aspirante deberi ordenar una serie de elementos
segiin un determinado criterio.

~ De identificacidn.- Se localizar&n o identificardn dentro de uns serie
los elementos que se determinen.

~ De fluidez y aptitud verbal.- Comprenderd preguntag cuyas respuestas
servirdn para evaluar la fluidez, comprensién y razonamiento verbal de los
aspirantes.

AREXO IT
RA EL S|

HARRA DE REGIR PARA EY, SE
atitucidén espafiola de 1.978.
Tema 2.- La Organizacién del Estado.
Tema 3,~ Estatuto de Autonomia de Andalucia. .

Tema 4.~ Rigimen Local espafiol. 1a Provincia: organizacién y competencias.
Tema 5.~ Bl Municipio: término, poblacién y empadronsmiento. Organizacién
municipal y competencias. Especial referencia a Bandos, Circulares, Decretos o

Resoluciones, Mociones y Proposiciones del Rlcalde.

Tema 6.~ Los Srganos de la Administrscién Hunicipal: El Pleno, La Comisién de
Gobierno y el Alcalde.

Tema 7.- La Funcién Piblica Local y su organizacién. Derechog y deberes,
Sequridad Social y Kutualidad Nacional de Previsidn de los funcionarios piiblicos
locales. Especial referencia a la Subescala subalterna.

Tema 8.- REgimen econdmico de los funcionarios locales.
administrativas. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacién.
Tema 5.- Puncionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y Orden
del Dia, Actas y certificaciones de acuerdos. El registro de entrada y salida
de documentos, Requisitos en la presentacién de documentos.

Tema 10.- Principales funciones de la Subescala Subalterna. La correspondencia
wunicipal. Las notificaciones. .

Situaciones

CONCURSD OPOSICIOR LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UKA PLAZA DE GUARGA
DEL CENTRO DE HENORES, ESCALA DS ADHINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALRS, CLASE PERSONAL DE OFICIQS, GRUPO DE CLASIFICACION E.

TRIBUNAL

De conformidad con las determinaciones del Real Decreto 896/1991, de 7
ds junio, el Tribunal quedard constituido en la siguiente forma:
PRESIDERTE. El de 1la Corporacidén, o miembro de la mnisma en quien
delegue. .

VOCALES.

-El Contejal Delegado de Personal.

-El Concejal Delegado de Kantenimiento.

~Un funcionario de carrera con igual o superior titulacién a 1la de la
plaza convocada y perteneciente como minimo al _Grupo de Clasificacién E, que
sexi designado por el Alecalde, a propuesta del Concejal Delegado de Personal.

-
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ﬁ - un piembro de la Junta de Personal que posea titulacion o
pecializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza

nvocada. . - .
-Un representante de la Junta de Andalucla.
SECRETARIO. El Secretario General del Ayto. o funcionario en quien
!
y

legue, que actuard can voz pero sin voto.

CONCURSO. La valoracidn ce esta fase es la del 20 1 dgl total de la
sntuacién de la fase de opcsicién, Dicha valoracién se ajustard a los
i'g\:ientes apartados Yy baremo:

- E: ienc rofesional:

Por cada afic o fraccién superior a 6 meses de servicios'pfestados, tanto
en el sector piblico como en el privado, en plaza de igual o similax categoria,
hasta un m&ximo‘de 3 puntos: 0'50 ountoa. .

Por una tnica fraccién de tiempo inferior o igual 2 6 meses de servicios
prestados, tanto en sector publice como en el privado, en plaza de igual o
similar categorfa: 0'25 puntes.

Foxmacién:

Por realizacién de cursos de formacién o perfeccionamiento relacior_nac'los
L, con los conocimientos necesarios para el desempefio de la plaza, hasta un miximo
"' de 2'00 puntos. .

la escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0'10 puntos.

fursos de 10 a 20 horas de duracién: 0'25 puntoes.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0'S0 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0'75 puntoE.

Cursos de mis de 100 horas de duracién: 1'00 puntos.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste gerd valorade con
puntuacién mfnima,

Otros méritos: .
Por estar en posesién de titulo o haber realizado otras actividades

directamente relacionadas con los cometidos o funciones de la plaza a cubrir,
hasta un miximo de 1'00 punto. . -

Los méritos alegados en la solicitud por los interesados, deben ser
justificados con la documentacién original o fotocopias debidzmente compulsadas,
y se adjuntarén en la solicitud de participacién,. o .

Los méritos alegados y no justificados con la dog acidn inada
en el apartado siguiente, no se valorarin.

De acuerdo con el baremo anteriormente citado, para cada mérito alegado
se presentarén los documentos sigulentes:

a) La experiencia en la Administracién deberi justificarse nedignte‘ell
cerrespendiente contrato de trabajo o nombramiente corporativo y certif_lcac:on
expedida por el &rgano de la Rdministracién cen :cmpe}encia en materia del
personal, donde constard la denczinacién del pussto de trabajo gue ccupa .o haya
ocupado, con expresién del tiesp> que lo ha venido d fizndo, dependencia a
1a que estd adscrito y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
% desempeilo del mismo.

b} La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracién
Piblica deberd justificarse mediante el contrate de trabajo y Certificacién de
Empresa, o certificado de cotizaciones.de la Seguridad Social, donde conste el
periode y grupo de cotizacién.

c) los cursos de formacién recibidos, con el certificado o diploma de

. asistencia, y programa oficial del curso con indicacién del nimero de horas

lectivas.

d) Otros méritos, con la correspondiente documentacién acreditativa de
los mismos.

gt

b

M~

~

BJERCICIOS DE LA OPOSICION. La oposicidn constard de los tres ejexrcicios
[~ siguientes, de caricter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes.
Pximer ejercicio.- De naturaleza prictica, consistiri en resolver por
+ escrito en un tiempo no supericr a los treinta sminutos, una prueba objetiva
facilitada por el Tribunal con una extensién minima de quince preguntas, sobre
el contenido y aplicacién prictica del capitulo de "Ortograffa” ipcluido en el
- libro titulado “Hanval de estilo del lenguaje administrativo®, editado por el
T Hinisterio para las Administraciones Piblicas, a partir de la terxcera
reimpresién de mayo de 1.991,

Sequndo ejexcicio.- De naturaleza tedrica, consistiri en resolver por
escrito en un tiempo no superior a sesenta minutos un cuestionarioc en forma de
test facilitado por el Tribunal con una extensidén minima de treinta preguntas,
sobre el contenido de las materias y temas relacionados en el Rnexo I de estas
Bases.

. ejerc .= De naturaleza préctica, congistiri en la resolucién
de un supuesto facilitado por el Tribunal en un tiempo no superior a sesenta
B ninutos, en relacién con loa cometidos y tareas propios de un Guarda de
‘ Instalaciones Municipales,

P HABRA DF REGIR PARA EI SEGUNDO EJERQICY E_ESTA
Tema 1.~ Constitucién espafiola de 1,978: Contenido del Predmbulo.
Tema 2.- Constitucién espaficla de 1.978: Contenidc de los Titules.

Tema 3.~ Organizacién del Estado.

Tema 4.~ Estatuto de Autonomfa de Andalucfa.

Tema 5.~ Régimen Local espeficl. La Provincia: organizacién y competenclas.

'*\ Tema 6.- El Kunicipio: término, poblacién y empadronamiento.

\ Tema 7,- Organizacién municipal y competencias,

™ Tema 8.- La Punciép Publica Local ¥ su organizacidn.

Tema 9.-Derechos y deberes, Seguridad Social y Mutualidad Nacional de Previsién
de los funcionarios piblicos locales.

Tema 10.- Principios generales de la Ley de Bages de Régimen lLocal de 1.985.

OPOSICION LYBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE PEON DK USOS
HULTIPLES, ESCALA DE ADMINISTRACIOM ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE PERSOBAL DE OFICIOS, GRUPO DE CLASIFICACION R.

TRIBURAL
De conformidad con las determinaciones del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, el Tribunal quedard constituido en la siguiente forma:
k PRESID!
* delegue.
) v .
~El Concejal Delegada de Personal.
~El Concejal Delegado de Hantenimiento. . -
~Un funcionarie de carrera con igual o superior titulacidn a la de la
plaza convocada y perteneciente come minimo al Grupo de Clasificacién E, que
serd designado por el Rlcalde, a propuesta del Concejal Delegado de Personal.
- Un miembro de. la” Junta de Personal gue posea titulacién o
especializacidn igual o superior a la exigida pars el acceso a lag plazas
convocadas. . !

ENTR. Bl de la Corporacién, o miembro de 1la mnisma en quien '

~Un representante de la Junta de Andalucia.
SECRETARIO. E) Secretario General del Ayto. o funcionario en quien
delegue, que actuari con voz pero sin voto.

RJERCICIOS DE LA OPOSICION. La oposicién constar& de los tres ejercicios
siquicntes, de caricter eliminatorio y obligatorio para todos loes aspirantes,

. B io.~ De naturaleza préctica, consistiré em resolver por
escrito en un tiempo no superior a los treinta minutos, una prueba objetiva
facilitada por el Tribunal con una extensién minima de quince preguntas, sobre
el contenido y aplicacisn prictica del capitulo de "Ortografia™ incluido en el
libro titulado “Hanual de estilo del lenguaje adminigtrativo”, editade por el
Hinigterio para las Administraclones Piblicas, a partir de la tercera
reimpresién de mayo de 1.951. )

c. -~ De naturaleza teérica, consistird en resolver por
escrito en un tiempo no superior a sesenta minutos un cuestionario en forma de
test facilitado por el Tribunal con una extensién minica de treinta preguntas,
;obx‘e el contenido de las materias y temas relacionados en el Znexo I de estas

lageg.

. S efege .~ De.naturaleza prictica, consistird en la resolucién
de’ tres supuéstos directamente relacionados can 16s cometidos y tareas propios
de Carpinterfa, Rlbafiilerfia y Mantenimiento General, en'el tiempc y forma que el
Tribunal detemmine.

PROGRA E_HABRS DE REGIR JERCIC ESTA_OP
Tema 1 Constitucisn espafiola de 1.978: Contenido del Preimbulo.

Tewa. 2.~ Constitucién espafiola de 1.978: Contenido de los Titulos.

Tema 3.- Organizacién del Estade.

Tema 4.- Estatuto de Autonomfa de Andalucfa. :

Tema 5.~ Régimen Local espaBol. La Provincis: organizacién y competencias.

Tema 6.~ El Municipio: té&rmino, poblacisn y empadronamiento,

Tema 7.- Organizacién municipal Y competencias.

Tema 8.- La Funcién Piblica. Local y su-organizacién,

Tema 9.-Derechos y deberes, Seguridad Social Y Hutualidad Nacional de Previsién
de los funcionarios publicos locales. -
Tema 10.- Principios generales de la Ley de Bases de Régimen Local de 1.985.

OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION KN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PEONH DE USOS
HULTIPLES PARA LA ALDER DR JAUJA, RSCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO DE CLASIFICACIOHW E,

TRIBURAL = |

Da conformidad con las determinaciones del Real Decreto 856/15S5%, de 17
de junio, el Tribunal quedard constituido en ls sigulente forma:
« PRESIDENTR. El de la Corporacién, o miesbro de la rmisma en quien
delegue, N

- VOCALES. '
~El Concejal Delegado de Personal.
~El Concejal Delegado de Hantenimiento.
~Un funcicnarin de carrera con igual o superior titulacién a la de la
plaza convocada y perteneciente como ninimo al Grupe de Clasificacién B, que
serd designado por el Alcalde, a propuesta del Concejal Delegado de Personal.

. = Un miembro de la Junta de Personal que posea titulacién o
especializacién igual o superior a 1la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

~Un representante de la Junta de Andalucia.
SECRETARIQ. E1 Secretario General del Ayto. o funcionario en quien
delegue, que actuari con voz pero sin voto.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION. La oposicién constard de losg tres ejercicios

siguientes, def cardcter climinatorie y obligaterioc para todes los aspirantes.

axel: .- De naturaleza prictica, consistird en resalver por
escrito en un tiempo no superior a los treinta minutos, una prueba objetiva
facilitada por el Tribunal con una extenaién minima de quince preguntas, sobre
el contenido y aplicacién prictica del capitule de "Ortografia" incluido en el
libro titulado "Hanual de estilo del lenguaje admintstrativo®, editado por el
HKinisterio para las Administraciones Pihlicag, a partir de la tercera
reimpresisn de mayo de 1.991.

i .=~ De naturalera teérica, consistiré en resolver por
es‘crito en un tiempo no superior a sesenta minutos un cuesticnarié en forma de
test facilitado por el Tribunal con una extensién minima de treinta preguntas,
sobre el contenido de lag materias y temas relacicnados en el Rnexo I de estas
Bases, :

Texcex eiercicjo.- De naturaleza prictica, consistirs en la resolucién -
de trea supuestos directamente relacionados con log cometidos y tareas propios
de Carpinterfa, Albafiilerfa y Hantenimiento General, en el tiempo y forma que el
Tribunal determine.

A OUE HABRA DE REGIR PARM EL JNDO_BIBRCICIO DR ESTH
Constituoién espaficla de 1.978: Contenido del Predpbulo.
Tema 2.- Constitucidn espafiola de 1.978: Contenido de los Titulos.

Estatuto de Autonomfa de Andalucia,

Tema 5.~ Régimen Local espafiol. la Provincia: organiracién Yy competenciis.

Tema 6.~ El Hunicipio: término, poblacién y empadronamiento,

Tema 7.- Orgsnizacién municipal y competencias.

Tepa 8.~ La Puncién Piblica Local y su organizacién.

Tema 9.-Derechoa y deberes, Seguridad Social y Hutualidad Nacional de Previgién
de los funcionarios piblicus localea,

Tena 10.~ Principios generales de la Ley de Bases de Régimen Local de 1.985.

OPOSICIOH LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDRD DE UNKA PLAZA DE LIMPIADORA,
ESCALA DE ADNINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SRERVICIOS ESPECIALES, CLASE
PERSOHAL DE OPICIOS, GRUPO DE CLASIFICACION E.

TRIBURAL

De conformidad con lag determinaciones del Real Decreto 696/1991, de 7
de junio, el Tribunal quedard constituido en la siguiente forma:

PRESIDENTE. El de la Corporacién, o miembro de la misma en quien
delegue. 4

VOCALES .

~El Concejal Delegado de Personal.

-8l Concejal Delegado de Hantenimiento. -

-Un funcionario de carrera con igual o superior titulacién a 1la de la
plaza da y per riente como minimo al Grupo de Clasificacién E, que
serd designade por el Alcalde, a propuesta del Concejal Delegado de Perscnal.

- Un miembro de 1a Junta de Personal que pogea titulacién o
especializracién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada, )
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-Un representante de la Junta de Andalucfa.
SECRETARIO. EI Secretario General del Ayta. o funcionario en quien
deleque, que actuarxi con voz pero sin voto.

BJERCICIOS DE LA OPOSICION. La oposicién constarid de los tres ejercicios
siquientes, de carécter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes.

Primer eiercicio.- De naturaleza prictica, consistird en resolver por
escrito en un tiempo no superior a los treinta minutos, una preeba objetiva
facilitada por el Tribunal con una extensién minima de quince preguntas, sobre
el contenido y aplicacién préctica del capitulo de "Ortografia" inciuido en el
libro titulado "Manual de estilo del lenguaje administrative", editado por el
Ministerjo para las Administraciones Piblicas, a partir de la tercera
reimpresién de mayo de 1.991.

Sequndo edercicio.- De natursleza tebrica, consistird en resolver por
escrito en un tiempe no superjor a sesenta minutos un cuestionario en forma de
test facilitado por el Tribunal con una extensién minima de treinta preguntas,
sobre el contenido de las materias y temas relacionadeos en el Anexo I de estas
Bases.

Tercer ejercicio.- De naturaleza préctica, consistird en la resolucién
de un supuesto directamente relacionado con los cometidos y tareas proplos de
una Limpiadora, en el tiempo y forma que el Tribunal determine.

ANEXO I
DPROGRAUA QUE HABRA DE REGIR PARAN EL SEGUNDO RJERCICIO DE ESTA OPOSICIOR
Tema 1.- Constitucidn espaBola de 1.978,
Tema 2.— Bl Municipio. Organizacién y competencias. .
Tema 3.~ La Puncién Pdblica Local y su organizacién. Derechos y deberes.
Tema 4.~ Utiles y productos de limpieza
Tema 5.— Limpieza de las superficies de los suelos: Baldosas; linoleum, goma y
pléstico; mirmol o terraio; gres; moqueta; madera (tarima o parquet); etc.
Tema 6.~ Limpieza y desinfeccidén de utensilios sanitarios ccme inodores,
lavabos, etc,
Tema 7.- Limpieza de tejidos tradicionales, de fibra o sintétices.
Tema B.- Limpieza de paredes y techos pintados, entelados, forrades o tapizados,
etc.
Tesa 2.~ Lirpieza de objetos de metal, pldstico, madera, vidrio, cristal etec.
asi comwo dtiles y mobiliario de oficinzs y despachos en general.
Tema 10.~ Las manchas y su tratamiento.
"Quedan anulados los anuncios referentes a esta Convocatoria que fueron insertos
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 24, de fecha 20 de marzo de
1.992, v en el de la Provincia de Cdérdoba nim. 97, de. Eechfa 29 cde abril del
mismo afio”.

Lucena, 3 de marzo de 1993.~ B Alcolde, Miguel Sanchez
Gonzdlez.
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