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'TEMA 11.~ HMaquinas eléctricas porté}iles.
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TEMA 4.- Ensambles. Ensambles a inglete. Ensambles a caja vy
espiga. Ensamble a cola de milano. Ensambles oblicues y. de piezas
curvas. Otros ensarbles.

_TEMA S.- Colas, preparacién y aplicacién. Otros adhesivos. Prensa

mecdnica y prensa hidraulica.

TEMA 6.- Tableros contraplacados. Tableros aglomerados Yy de

fibras. Laminados decorativos.

TEMA 7.- Herramientas para aserrar la madera. Herramientas para
labrar la madera. Otras herramienrtas.

TEMA 8.- Maquinas para aserrar la madera. Sisrra de cinta. Sierra
circular y sierra circular multiple.

TEMA 9.- Maguinas para labrar 1a madera. Tupi. Maquina universal.
Regruesadora. Maquinas para taladrar 1la madera. Escopleadora de
cadena. .

TEMA 10.-~ Torno para madera.
afilar.

Fresadoras. Lijadoras. Maquinas de

Taladros. Lijadora.

Ingletadora. Sierras Yy cepillos.

BLOQUE __ITII

Ciases.

TEMA 1.~ Ventanas. Balcones. Contraventanas. Persianas.
Mantenimiento de los distintos tipos de persianas.

TEMA 2.~ Herrajes. Tornillos. Bisagras. Pernios. Cerraduras.
Manillos. Cerrojos.

TEME 3.~ Puertas interioreas v exteriores. Clases. Acabados.
Tintes. Barnices. Lacas. Esmaltes.

TEMA 4.- Marcos. Clases de marcos. Marcos de puertas y ventanas.

Marco de ventana con persiana. Premarco.
\

TEMA S5.- Utiles de medicidén y trazado.
auxilaires para dichos trabajos.

Herramientas manuales

ANEXO Ir

TRIBUNRAL

PRESIDENTE

+ Bl de la Corporacién o miembro de la misma en -‘quien
delegue.
Titular: D. Luis Guerrero Martinez.
Suplente: D Jose Luis Cruz amario.

VOCALES

* Un representante del profesorado oficial.
Titular: D. José Ofia Viciana.

Suplente: D. Fulgencio Ruiz Ortega.

* E1 director o jefe del respectivo Servicio o, en su
defecto, un técnico o experto designado por el
Presidente de la Corporacién
Titular: D. Juan Capel Salinas.

Suplente: D. Juan Alvarez Cazorla.

* Un representante de 1la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

Titular: D. Francisco Agis Miras.

Suplente: D. Jose Lopez Garcia.

Un representante de la Junta de Personal.

Titular: D. Juan Miguel Orta Salvador.

Suplente: D. Jose Cortes Martinez.

Un técnico en la materia.

Titular: D. Juan Alvarez Cazorla.

Un técnico de Administracién General, ~que actuaré

como Secretario.

Titular: Difia Isabel Gomez Polo.

Suplente: Jpfia Amalia Fernandez Ibafiez.

*

*

»

ANEXO  IT

TRIBUNAML

PRESIDENTE

*« E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.
Titular: D. Luis Guerrero Martinez.
Suplente: D. Jose Luis Cruz Amario.

VOCALES

* Un representante del profesorado oficial.

Titular: D. José Ofa Viciana.

Suplente: D. Fulgencio Ruiz Ortega.
*» El director o jefe del respectivo Servicio o, en su
defecto, un técnico o experto designado por el
Presidente de la Corporacién.
Titular: D. Juan Capel Salinas.
Suplente: D. Juan Alvarez Cazorla.
Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. . .

»

Titular: D. Francisco Agis Miras.
suplente: D. Jose Lopez Garcia.

Un representante de la Junta de Personal.
Titular: D. Juan Miguel Orta Salvador.
suplente: D. Jose Cortes Martinez.

Un técnico en la materia.

Titular: D. Juan Alvarez Cazorla.

Un técnico de Administracién General,
como Secretario.

Titular: Dna Isabel Gomez Polo. X
Suplente: Dfia Amalia Fernandez Ibafiez.

»

»

»

que actuaré

PILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Coavocatoria, que vonsta’ de nueve
bases y dos Anexos (2), relacionindose cn el primere de ellos {I)
los bloques y contenido de los respectivos temarios vy en ¢l segundc
{11), la composicién del Tribinal Calificador de la prucba,
compiendiendo en  total, trece (13) folios escritos por wna  sola

cara, tubricados al margen poi la tiéenica adjunta a ¥a Jefatura de
la Seccion de Personal Y por el funcionario que suscribe, ha sidc
aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrads el dia
26 de Marzo de 1.993, con la salvedad del articulo 206 de
Reglamento de Organjzaciém y Funcionamiento v Régimen Jurfdico de
las Entidades Locales.

CONVOCATOkiA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRQVISTON EN PROPIEDAD
DE_DOS _PLAZAS _DE A.T.S.-D.U.E.,_ VACANTES _EN LA _PLANTILLA. DE

FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convecatoria la celebracidn de
Concurso~0Oposicién para la provisioén, en propiedad, de dos plazas
de A.T.5.-D.U.E., pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Suhescala Técnica, Clase Técnicos Medios, vacantes en
la plantilla de funcionarios de esta Excma. Diputacion Provincial
y dotadas con las retribuciones ba&sicas correspondientes al Grupo
B v con las retribuciones complementarias Qua se estahlezcan.

La Diputacién podréd fijar el lugar de residencia en
cualquier Mupicipioc de la provincia de Almeria.

REUNIR_TODOS LOS ASPIRANTES

a) Ser espafiol, R

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de

aquella que falten menos de diez afios para la

jubilacién forzosa por -edad determinada por la
legislacién basica en materia de funcién pablica.

c) Estar en posesién de titulo de ATS-DUE, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién
del plazo de admisidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisiceo alguno que

o

impida el desempefio de las correspondientes
funciones.
e} No haber sido saparado nediante expediente

disciplinario del servicio al Estado, a las.
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENfAE

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién
y manifesten que cumplen todas v cada una de las condiciones
generales exigidas #n  1la base segunda, adijuntando fotocopia de
los documentos que acrediten que, =fectivamente, cumplen estas
cqndiciones, exceptuandoe las recogidas en los puntos d} y &), qua
habrén de acreditarse posteriormente.

Los dorum2ntcs qu2 han de aportarse para acraditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la kase 2 {apartados a, b
¥ ¢} son los siguientes:
1) Documento Nacional d2 Identidad. .
2) Titulo exigido o resguardo de¢ haber abonade los
derechos por su expedicién.

. En dicha instancia deber4 figurar una foto tipo carnet
del aspirante. .

A la instancia habrén de adjuntarse las certificaciones
y documentos Jjustificativos de los méritos alegados por los
1qteresados. La documentacién podrA presentarse en fotocopias
§1mp}es. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no estén
Jgstlficados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisidén de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los érganos competentes de la Consejeria correspondiente de
la Junta de Andalucia, podran solicitar en 1la instancia
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de 1las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacion que
acredite su condicién de minusvalido, como la que acredite su
apt%tud para el desempefic de las funciones de A.T.S. - D.U.E.,
segin lo indicado en la Base 1 de esta convocatoria.

4.— PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

TLALy 1 FORMA DL PREGBNTACION DE DOCUMENTOS
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Las instancias y documentacién se presantardn en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrative Comin, dentro del plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de .la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin oOficial
del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidentas de la Corporacién
dictarad Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicard en
el B.O.P., Sse indicard el lugar en Que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos. con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/92 se concede a los
aspirantes excluidos y determinando lugar ¥ fecha de comienzo de
los ejercicios.

La publicaciém de dicha resolucién en el Bolatin
Oficial de la Provincia ser4 determinante de los plazos a efectos
de posibles irpugnaciohes O recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesaco.

S.- PROCEDIMIENTO DE_SELECCION DE LOS ASPYRANTES

Constara de dos fases

A) FASE DE CONCURSO.~ EIl Tribunal valorar& los méritos

justificados documentalmente por los aspirantes, con
icuiente barasmo

alegados
arreglo al

BAREMO DE MERITOS

1.~ MERITOS PROFESIONALES.

1.3} Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 6 puesta de
igual 4 similar contenido al que se opta.......... ,. 0'05 puntos.

1.b) Si los servicios a que se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacidn de Almeria,
rrevia suparacién de pruebas selectivas, la valoracién de cada
mes se incrementarad en 0,02 puntos. .

1.¢) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
conrenido 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestado simulta&neamente con otros igualmente alegados y se
redugirar proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS.

2.a) Grado de Doctor en una materia propia de 1la
titulacién exigida para la plaza/puesto............. 1,00 punta.

2.b) Otra Licenciatura/Diplomatura en la misma area de
conocimientos u otra especialidad en 1la titulacién exigida para
la plaza/PUeSto. c v s v e ra ettt ++... 1,00 punto.

2.c) Grado de licenciado en las plazas/puestos en que
se exija el titulo de Diplomado 1,00 punto.

3.~ CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que sSe encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de car&cter publico.

* de 15 a 40 horas de duracién.... puntos.
* de 41 a 70 horas de duracién. . puntos.
* de 71 a 100 horas de duracién.. puntos.
* de 101 a 200 horas de duracién. puntos.
* de 200 horas en adelante punto,

No ser&n valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a quince horas o cuando no se¢ justifique su duracién.

4.- SUFPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

4.a) Haber aprobado rodos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de 1las Administraciones
Publicas para cubrir permanentemente plazas o puestes iguales a
los que ce pretende acceder.. 1,60 punto por cada seleccidn.

4.b} Haber aprobado todos 1los ejercicios de pruebas -

selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se rretende acceder.......... 0,50 puntos por cada seleccidn.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer @1 orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para - superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

Las puntuaciones maximas que se podr&n obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién se
indican:

Méritos académicos........... 2,00 puntos.
Méritos profesionales 3,00 puntos.
Cursos, Seminarios, Congresos Yy Jornadas 1,00 punto.

Superacién de pruebas selectivas...... .. 1,50 puntos.

PR

JUSTIFICACION DE LOS MERITQOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracién con
arreglo al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional.
l.a) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenidg fuera del 4mbito de la Administracién

Piblica se justificara:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,

apertando el correspondiente certificado de
cotizaciones del 1INSS, junto con el contrato de
trabajo o certificacién de la empresa

correspondiente al periodo que se alega.

B) En el caso de servicios prestados per cuenta propia,
aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econdmicas asi como el certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social donde conste
periodo y grupo de cotizacién.

1.b} La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el Arbito de 1la Administracién Publica se
justificariA aportando certificacién expedida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Administracidn con competencias en
materia de personal, donde constaréd et nombre del puesto d=
trabajo que ocupa o puestos de trabaio que haya ocupado, con
erxpresién del tiempo que lo ha vanidn desempefiando, dependencia a
la que esta adscrito., relaciéon juridica que ha mantenido o
mantiene en el dessmpsfio del mismo con la Administracién,
contrate de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de
Personal. Solaments ‘ podra presentar un certificado por cada
organismo, en el qus figuraram la totalidad d¢ 10s servicios
prastados en el mismo, cuando se trare dz organismes ajenos a la
Diputacién Provincial de Alperia.

Para acreditar que se ocupa © se ha ocupadg plaza o
puesto de 1igual o similar c¢ontenido cuando no coincidan 1la
denominacién de los que se hayan ocupado con ¢l de la plaza o
puesto al que se opta, el intersesadn habrda de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que el catdlogo de
puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la
mencionada plaza o puesto.

2.- Expediente académico.

Para acraditar lcs méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacién académica personal o, en
su caso, el titulo o rcsguardo del abono de lns derechos por su
expedicién,

3.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punte 3 del
baremo habri de aportarse r~ertificacién o diploma expedido por el
centro oficial organizador del curso, Jjornadas..., numero de
horas de duracién y concepro en el que participé 21 aspirante,

4.- Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar 1la superacién de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacién en la que conste este exXtremo, indicando
asimismo:

* Procedimiento de
concurso-oposicién.
* Denominacién de la plaza/puesto objeto de provisién.
Carécter temporal o permanente de la provisidm.
Publicidad: fecha de publicacién en los diarios
oficiales o medios de comunicacién.
Superacién de todos los ejercicios de las
correspondientes pruebas selectivas.

seleccién: oposicién )

%

*

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacién,
la superacién de pruebas selectivas a los efectos establecidos en
el apartade 1l.b del baremo.

B) FASE DE OPOSICION.- La fass da oposicién constara de
tres ejercicios, que tendran carécter obligatorio.

PRIMER EJERCICIO. - Escrito. Consistira en el
desarrollo, durante un maximo de dos horas y media, de un
epigrafe elegido por &1 Tribunal, corrzspondiente a un tema del
Bloque I, y de dos temas correspondientes a los blogques II y III
respectivamente, del programa que acompafia a la conveccatoria.
Todos los temas serdn extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los opositores, =n sesién
publica, ante el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO. - Escrito. Consistira en el
desarrollo, durante un maximo de dos horas, de dos temas
correspondientes a los bloques IV y V, respectivamente, del

programa que acompafia a la Convocatoria. Todos 1los temas Seran
extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
pablica, ante el Tribunal.

TERCER EJERCICIO. ~ Practico. Consistira en la
reallzac16n de 1los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a 1la funcién correspondiente a
la plaza de que se trate y gue pongan de manifiesto las aptitudes
Yy capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije
el Tribunal.

6.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION
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La celebracién del concurso-oposicién comenzara a
partir de la primera samana de Mayo de 1993.

SeoGn el sorteo pGblico celebrado el dia 15 .de Abril de
1992, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, el
orden de actuacién de los aspirantes se iniciar4 por la letra “C"
del primer apellido. .

7.~ FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador ae este Concurso—-Oposicién es
el que figura en el Anexo IT de esta Convocatoria. -

Todos 1los vocales deberan poseer titulacién o

especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada. .
Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de

intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el

articulo 28 de 1la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de 1las determinadas en el mencionado precepte
legal.

El Tribunal ©podra disponer la 1incorporacién a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores

especialistas que -se limitarin al-ejercicio de -sus.esprscialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
érgano de seleccién.

Podré asistir un Diputado Provincial. como observador
sin voto, designado por los grupos poliricos de la oposicién en
esta Corporacién.

Calificacién de la fase de concurso

El Tribunal
justificados

méritos
aspirantes

estudiard los
documentalmente por los

alegados Y
admitidos

calificandolos con arreglo al Baremo que figura en la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de siete
puntos y cincuenta centésimas.

Calificacién de la fase de oposicién

Los miembros del Tribunal que Juzgua el

concurso-oposicién ‘puntuaran cada ejercicio de la
oposicién con un méximo de diez puntos. La puntuacién de cada
aspirante en los diferentes ejercicios ser4d la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose
dek calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

fase de

Todos los ejercicios de la fase de oposicién . tendran
caracter elimiratorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacién final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de 1la fase de oposicién por
quienes aprueben cada uno de ellos, daré la calificacién final.

En aplicacién de 1lo establecido en
art. 18 de 1la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de
Reforma’ de la Funcién Pablica, el Tribunal no podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas respectivas un namero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante,
el Tribunal, adem4s de hacer péblica 1la propuesta de los
aspirantes aprobados, publicar&, en su caso, 1la relacién, por
orden de preferencia, de 1los aspirantes que, ain no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacién de
servicios con caréicter temporal, en puesto analogo, con sujecién
a lo establecido en el Titulo Séptimo del Reglamento de Selecciédn
de la Excma. Diputacién Provincial de almeria.

el parrafo 59 del
Medidas para 1la

que culmina el
interesados de la

En -la Propuesta del Tribunal
procedimiento selectivo, se informara a los
posibilidad de interposicién de recurso de alzada ante el Pleno
de la Diputacién, en el plazo de quince dias contados desde el
siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de 10 dias durante
los cuales se expondrd el anuncio con la propuesta del tribunal
en el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la
Ley de Procedimiento Aéministrativo de 1952, en relacién con los
apartados primero v segundo de la Disposicién Transitoria Segunda
de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comﬁp, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinante.

El Tribunal que juzgari el concurso-oposicién objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda
categoria, a los efectos prevenidos en el real Decreto 236/88, de
4 de Marz2o, sobre indemnizaciones por raz26n del servicio,
revisado por Resolucién de 11 de Febrero de.1991.

el Tribunal gqueda
incidencias se
para el normal

estas bases,
dudas e
necesarias

En lo no previsto en

para resolver cuantas
presenten. adoptando las medidas
desarrollo del cancurso-oposicién. -

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

presentar en la
n®17,
haga

Los aspirantes aprobados deberan
Seccion de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodrigo
enyel plazo de 20 dias naturales, contados desde que se
publica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que 1le imposibilite
para el servicio, expedido por el Servicio Médico de

- Empresa de esta Excma. Diputacién Provincial. -

.b) Titulo exigido o resguardc del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

¢} Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Piblica, ni hallarse
inhabilitade para el ejercicio de funciones

pablicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de 1las contenidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo

retribuido con cargo a cualquier organismo publico,

incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de

posesién, esténdose a lo dispuesto en la Ley 53/84,

de 26 de Diciembre, de incompatibilidadegs del

personal al servicio de las Administraciones

Pihblicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las

disposiciones que se dicten en su desarrollo.

Declaracién jurada de no ejercer actividades

privadas incompatibles con 21 puesto de trabajo que

se va a desempefiar en esta Diputacién y solicitud,
€en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se¢ desarrollen al margen de
la Diputacién.

g) Documento Wacional de

= mismo.- - —

h) Tres fotografias tamafio carnet.

£

Tdentidad y faotocopia del

Asimisme, habrén de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados madiante fotocopia simple
junte a la instancia solicitande LOmMAY parte en &)
concursc-oposicion objero de la presents nonvosateria.

Quienes tuvieran la condicibn de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones 1y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo

presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo de

quién dependan, acreditando su  condicién y demas circunstancias

que consten en su expediente personal.
~

Quienes dentro del plazo indicado, salveo los cascs de
fuerza mayor, no presentasen la docunentacién, ne podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus acthuaciones. sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. : . :

9.— BASE FINAL

Y En lo no previsto en 1las bases anteriores regira el
Reglamento de Selecciébn de Personal de la Excma. Diputacién
Provincial de Almzria, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 78171986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de kégimen Local, asi
como &1 R.D. 896/91, de 7 de Junie, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2.223/84, de 19 de Diciembre, y demdas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacién.

Almeria, 13 de qbril de 1993.- El Secretario General, Angel
Moreno Roda, V° B°: El Delegado de Organizacidn.

ANEXO_ I

TEMARIO PARA A.T.S.

BLOQUE 1

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

TEMA 3.- Sometimiento. de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de leyes.

TEMA 4.~ E1 administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de 1los
administrados. Colaboracién y partiqipacibn de los ciudadanos en
la Administracién.

sus fases. El

TEMA 5.~ El procedimiento administrativo local:

silencio administrativo.
TEMA 6.~ Régimen local constitucionales y
regulacién juridica.

espafiol. Principios

TEMA 7.~ Organizacién y competencias municipales y provinciales.

TEMA 8.~ Ordenanzas Yy Reglamentos de las -Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 9.~ Personal al servicio de 1la Entidad Local. La funcién
piblico local: organizacién, seleccién ¥ situaciones
administrativas. E1 personal laboral. Derechos ¥y deberes del
perscnal al servicio de 1los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del

personal al servicios .de las Entidades Locales.
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TEMA 10.- Funcionamiento de los érganos c¢olegiados loca}es.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 11.- Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

TEMA 12.- E1 Presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y
ejecucién presupuestaria. La fiscalizacifén del Presupuesto local.

BLOOUE T 1

TEMA !.- Etiologia y diagnéstico de hemorragias digestivas altas
¥ tajas. . :
TEMA 2.- Anemias mas frecuentes en les ancianos.

TEMA 3.- Dermatologia en geriatria.

TEMA 4.- El1 sentido de la vista y alteraciones otolégicas en el
anciano.

TEMA 5.- Patologia remautoldgica en geriatria. Fracturas mas
frecuentes. . . .

TEMA €.- Accidente cerebro-vascular. Complicaciones. Secuelas y
tratanmiento rehabilitador.

TEMA 7.- Farmacologia geriatrica. Caracteristicas.

TEMA 8.- Urgencias en geriatria.

TEMA 9.- Alimentacién y nutricién en el anciano. Anorexia vy
malnutricién.

TEMA 10.- suefo e insomnio en el anciano. Tratamiento.

TEMA 11.- Proceso biolégico del envejecimiento. Trastornos

propios de la senectud.

TEMA 12.- Psicologia en el anciano. Alcoholismo en la vejez.

TEMA 13.- Patologia psiquica en el anciano. Demencias Y
depresiones. Criterios clinicos y diagnéstico.

BLOOQUE 1 XTI

TEMA 1.- Recogida de muestras: Orina, esputos, sangre, heces,
liquido cefaloraquideo, técnicas y material.

TEMA 2.- Toma de constantes fisicas: temperaturas, pulso, tensién
arterial y respiracién.

TEMA 3.- Dietarios y recetarios. Vigilancia de las prescripcione
dietéticas y medicamentosas. Graficas de evolucién clinica.

TEMA 4.~ Nociones bisicas de electrocardiocrafia. Realizacién de
un eletrocardiograma. Fundamentos, técnicas vy materiales.

TEMA 5.- Asepsia v antisepsia. Esterilizacién por medios fisicos.
Antisépticos.

TEMA 6.- Equipo sanitario. Conceptos. Elementos. Objetivos.
TEMA 7.- Historia de enfermeria. Recogida de datos.

TEMA 8.- Evacuacion y lavado de vejiga. Técnica y material.
fEMA 9.- Sondaje nasagastrico. lLavado gastrico.

TEMA 10.- Ulceras por decubito. Concepto, etiologia. Evolucidn.
Profilaxis. Tratamiento.

TEMA 11.- Parada cardiorespiratorio. Actuacibén y material.
Desfibrilacién.

TEMA 12.- Vias . de administracién de 1os medicamentos. Shok
anafilactico.

BLOOQUE TV
TEMA 1.- Proceso de atencién de enfermeria. Concepto. Objetivos.
Evaluacién.
TEMA 2.- Revitalizacién y rehabilitacidn en el anciano.

TEMA 3.- Enfermeria geriatrica. Caracteristicas de las
enfermedades. Complicaciones y cuidados de enfermeria.

TEMA 4.- La hipertensién arterial en el anciano. Prevencién.

TEMA 5.- Cuidados de enfermeria del paciente respiratorio.
Aerosoles y drenajes posturales.

TEMA 6.- Cuidados de enfermeria al paciente neuroldgico,
TEMA 7.- Cuidados de enfermeria al paciente diabético.
TEMA B.- Cuidados de enfermeria al paciente oncolégico.

TEMA 9.- 1Incontinencia urinaria en el anciano. tipos de
registros. Intervenciédn de enfermeria.

TEMA 10.- Prevensidén y asistencia precoz en el anciano,

TEMA 11.- Atencidn no farmacoldégica a los dementes seniles.
TEMA 12.~ Geriatria. Concepto. Objetivos. Valoracidém geriétrica.

TEMA 13.- Pecepcidén de ancianos en Residencia por equipo de
enfermeria.

TEMA 14.~ Organizacién de un servicio de enfermeria en Residencia
Asistida. Programas de actuacién mas frecuentes.

TEMA 15.- Atencidén integral de enfermeria al anciano.

BLOQUE v

TEMA 1.- Salud en la tercera edad. Prcblemas y sclucionas.

TEMA 2.~ Larga estancia geriétrica: organizacién, caracteristicas
y equipo de trabajo.

‘TEMA 3.- Efectos de 1la institucionalizacién en el anciano

residente. Alternativas. .

TEMA 4.- Problemas médico-sociales gue plantean_los ancianos.
TEMA 5.- Influencia del h&bitat en la poblacién anciana.

TEMA 6.- Aspectos psicosociales d§1 envejecimiento.

TEMA 7.- El1 enfermo geridtrico ante 1la muerte. Actitudes

terapeuticas.
TEMA 8.- Hospital de dia geridtrico y asistencia domiciliaria.

TEMA 9.- Programas para el anciano en atencién primaria de salud.

ANEXO IT1I

TRIBUNAL

PRESIDENTE

* Titular: D. Jose Luis Cruz Amario.
Suplente: Dfia M4 Isabel Zapata Ibariez.

VOCALES

* Un representante del! profesorado oficial:
Titular: Dfia Josefa Marquez Membrive.
Suplente: Dfia Isabel Gutierrez Izquierdo.
* Un representante de 1la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
Titular: D. Francisco Agis Miras.
Suplente: D. José Garcia LOpez Garcla.
* El Director o Jefe del Servicio:
Titular: D. Manuel Martinez Domene.
Suplente: Dha Mercedes Guerra Pérez.
Un representante de la Junta de Personal:
Titular: D. Antonio Luis Pérez Tapia.
Suplente: Dfia Natalia Sebastiin Ros.
Un representante del Colegio Oficial de ATS-DUE:
Titular: Dfia Trinidad Rodriguez Miranda.
Suplente: Difia Teresa Belmonte Garcia.
Un técnico de Administracién General, que actuari
como Secretario: ’
Titular: Diia Amalia Ferndndez Ibafiez.
Suplente: D Juan Antonio Varona Arciniega

»

*

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Convocatoria, que consta de pueve
bases y dos Anexos (2}, relacionandosc en el primero de ellos (1)
los blogues y contenido de los respectivos temarios y en el segundo
(IT}, la composicion del Tribunal Calificador de Ia prueba,
comprendiendo en total, catorce (14) folios escritos por una  sola
cara, rubricados al margen por la técnica adjunta a }a Jefatura de
la Seccién de Persomal y por el funcionario que suscribe, ha sido
aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesidn celebrada el dia
26 de Marzo de 1.993, con la salvedad de) articule 206 dcl
Reglamento de Organizacion vy Puncionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
ANUNCIC de bases.

ta Excma. Diputacidn Provincial, en Sesidon celebrada el dia 30

de Marzo de 1.993, acordd lo siguiente:

BASES DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE LA
SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE ADMINISTRACION GENERAL .

PRIMERA: - Objeto de 1a Convocatoria



