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Carrera o los aspirontes que hon superado las
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Adminis-
trativa, especialidad de Informética, de esta Univer-
sidad.

Resolucién de 2 de diciembre de 1992, de la Univer-
sidad'de Cédiz, por la que se nombra Funcionarios de
Carrera a los aspirantes que han superado las
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Gestidn, especialidad de Informdtica, de esta Univer-
sidad.
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Resolucion de 3 de diciembre de 1992, de la Univer-
sidad de Mdlaga, por la que se nombra Profesor Ti-
tular de Escuela Universitaria de esta Universidad a
don Rafael Fabidn Arrebola Pérez. )
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cita.
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NSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE
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hace publica lo tercera relacién de beneficiarios de
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de Medio Ambiente, por la cual se hace publica la
concesién de la subvencién especifica a la Unién inter-
nacional para la Conservacién de la Naturaleza.

Resolucion de 2 de diciembre de 1992, de la Agencia
de Medio Ambiente, por la cual se hace publica la
concesién de la subvencién especifica a la Diputacién
Provincial de Huelva.

Resolucién de 2 de diciembre de 1992, de la Agencia

de Medio Ambiente, por la cual se hace piblica la ..

concesién de la subvencidn especifica a la Diputacién
Provincial de Granada.

Resolucién de 2 de diciembre de 1992, de la Agencia
de Medio Ambiente, por la cual se hace piblica la
concesién de la subvencién especifica a la Diputacién
Provincial de Jaén.

Resolucién de 3 de diciembre de 1992, de la Agencia
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tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el re-
curso contencioso-administrativo nim. 2307/91, inter-
puesto por don Julio Toscano Montes de Oca vy ofros.
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Resolucion de 17 de diciembre de 1992, de la Di-
reccién General de Deportes, por la que se hace pu-
blica la subvencién concedida al Ayuntamiento de El
" Real de la Jora para la terminacién de una sala de
gimnasia municipal, al amparo de la Orden que se cita.

Resolucidn de 21 de diciembre de 1992, de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza
a los interesados en el recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 2105/92, interpuesto por ‘Alfonso Gon-
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE »

Resolucidon de 1 de octubre de 1992, de ia Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por la que se hace poblica
la adjudicacién definitiva de las obras de restauracidn
del Convento de San Cristébal de Medina Sidonia
{Cadiz) (A2/A1-005-11/PC).

Resolucion de 2 de diciembre de 1992, de la Agencia

de Medio Ambiente, por la que se hace publica la

adjudicacién de contratos por importe superior a
" . cinco millones de pesetas. :

Resolucién de 11 de diciembre de 1992, de la Di-
reccién General de Deportes, por la que se hace pu-
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blico la adjudicacién definiiva de contratos por
importe superior a cinco millones de pesetas.

" AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Anuncio sobre modela de proposiciones correspon-

. diente a la convocatoria de concurso. [PP. 2336/92).
(BOJA nim. 136, de 31.12.92). (PP. 2336/92 bis).

~ AYUNTAMIENTO DE CORDOBA. GERENCIA MUNI-
CIPAL DE URBANISMO

Edicto (PP. 2071/92).
AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS (SEVILLA]
Anuncio (PP. 28/93).

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE EL PUEliTO DE SANTA MARIA

Anuncio de informacién piblica. (PP. 57/93).
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CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION parcial dé 4 de enero de 1993, de o
Secretaria General para lo Administracién Piblico, par la
que se adjudican puestos de libre designacién, convocodos

por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Lley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Py-
blica de la Junta de Andalucia, visto el informe a que se refiere
el articulo 21.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de erbrqro, y
tenienda en cuenta la competencia que me delega la Orden de
12 de abril de 1988 BOJA nom. 33), se odjudican los puestos
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que a continuacién se indicon, convocados por Resolucidén de remitiéndose lo documentacién correspondiente pora su ins-

esta Secretaria General de fecha 6 de octubre de 1992 (BOJA cripcién al Registro General de Personal.

nom. 102 de 13.10), para los que se nombran o los funcionarios

que figuran en el Anexo 1. . o Seviﬂo, 4 de enero de 1993.— la Secretaria General,
La toma de posesién se efectuard en los plazos establecidos Carmen Capitan Carmona. .

en el articulo 18 _del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidod de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de con-
curso, o dofio Julio Maria Carabaza Brovo; Profesora Titulor
de Universidod, de esta Universidad, del dreo de conoci-
miento Estudios Arabes e fsidmicas adscrita of Departamento
de Filologias Integradas.

Vista lo propuestoa formulada por la Comisién nombrada pa-
ra juzgar al concurso convocado por Resolucidn de ‘esta Univer-
sidad de fecha de 8 de noviembre de 1991 (BOE de 28 de
noviembre] y de acuerdo con lo que establece la ley 11/1983,
de 25 de agosto, el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y el Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorado, ha resuelio nombrar a la Dra. D° Julia Maria
Carabazs Brove, Profesora Titvlar de Universidad, de esto Uni-

versidad, del area de conocimiento «Estudios Arabes e Isldmicos»
adscrita al Deportamenta «Filologias Integradasy. :

Sevilla, 23 de noviembrer de. 1992.— E! Rector, Juan Ramédn
Medina Precioso. .

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidod de Sevilla, par la que se nombra, en virtud de con-
curso, a dofia Magdalena Valor Piechotta, Profesora Titular
de Universidad, de esta Universidad, del darea de conoci-
miento Historia Medieval adscrita al Departamento de His-
toric Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada pa-
ra juzgar al concurso convocado por Resalucidn de esta Univer-
sidad de fecha de 8 de noviembre de 1991 (BOE de 28 de
noviembre) y de acuerdo con lo que establece la ley 11/1983,
de 25 de ogosto, el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y el Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorado, ha resuelto nambrar a la Dra. D° Mag-
dalena Vaolor Piechotta, Profesara Titular de Universidad, de esta
Universidad, del drea de conocimiento «Historia Medieval» ads-
crita al Departamento «Historia Medieval y Ciencios y Técnicas
Historiagréficas».

Sevilla, 23 de noviembre de 1992.— El Rector, Juan Ramén
Medina Preciosa.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de con-
curso, o .dofia Esperanza Angustios lebrén Rueda,
Catedrdtica de Escuela Universitaria, de esta Universidad,
del érea de conocimiento Matematica Aplicada adscrita al
Departamento de Matemética Aplicada (actualmente Mate-
mdtica Aplicada Il).

Vista la propuesta formulada par la Comisién nombrada po-
ra juzgor al cancurso convocado por Resolucion de esta Univer-
sidad de fecha 7 de febrero de 1992 (BOE de 10 de marzo) y
de acuerdo can lo que establece la ley 11/1983, de 25 de
agosto, el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y el
Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, .

Este Rectorada, ha resuelto nombrar a la Dra. D° Esperanza
Angustias Lebrén Rueda, Catedrdtica de Escuela Universitaria, de
esta Universidad, del drea de conocimiento «Matematica
Aplicada» adscrita ol Departamento «Matemdtica Aplicoda (Ac-
tualmente Matemdtica Aplicada l»

Sevilla, 23 de noviembre de 1992.— El Rector, Juan Ramén
Medina .Precioso.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de con-
curso, o don Aurelio Padilla Monge, Profesor Titular de
Universidod, de esta Universidad, del Greo de conocimiento
Historia Anfigua adscrifo al Departamento Historio Antigua.

Vista lo propuesta farmulada par la Comisién nombrodo pa-
ra juzgar ol concurso convocado por Resolucidn de esta Univer-
sidod de fecha 8 de naviembre de 1991 (BOE de 28 de
noviembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y el Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio,

" Este Rectorado, ha resuelto nombror a D. Aurelio Padilla
Monge, Profesor Titular de Universidad, de esta Universidad, del
4rea de conacimiento «Historio Antigua» adscrito al Departa-
menta «Historia Antigua»» .

Sevilla, 24 de noviembre de 1992.— El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1992, de lo Uni-
versidad de Sevilla, por lo que se nombra, en virtud de con-
curso, q doia Maria de fas Mercedes Lomas Campos,
Profesora Titular de Escuela Universitaria, de esta Univer-
sidad, del Grea de conacimiento Enfermeria adscrita al De-
parfamento Enfermeria.

Vista la propuesta formulada por lo Comisién nombrada pa-
ra juzgar al concurso convocado por Resolucién de esta Univer-
sidad de fecha de 8 de noviembre de 1991 (BOE de 28 de
noviembre) y de acuerdo con lo que establece lo Ley 11/1983,
de 25 de agosto, el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y el Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorado, ha resvetto nombrar a la Dra. D® Maria de
las Mercedes Lomas Campos, Profesora Titular de Escuela Univer-
sitaria, de esta Universidad, del drea de conocimiento «Enfer-
meria» adscrito al Departamento «Enfermeriax.

Sevillo, 24 de noviembre de 1992.— El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso. ) : )

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidod de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de con-
cursa, a don Julién Lépez Yéfez, Prafesor Titular de
Universidad de esta Universidod, del érea de conocimiento
Didactica y Organizacién Escolar adscrito al Departamento
Didéctica y Organizacién Escalar y Métodos de Investigacion
y Diagnéstica en Educacion.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrado po-
ra juzgar al concurso convocado por Resolucion de esta Univer-
sidad de fecha 8 de noviembre de 1991 (BOE de 28 de
noviembre) y de acuerdo con lo que establece la ley 11/1983,
de 25 de agosto, el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y el Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorado, ha resuelto nombrar ol Dr. D. Julién Lépez
Ydiez, Profesor Titular de Universidad, de esta Universidad, del
drea de conocimiento «Didactica y Organizacién Escolar» ads-
crito al Departento «Diddctica y Organizacion Escolar y Métodas
de lnvestigacién y Diagndstico en Educacidns.

Sevilla, 27 de noviembre de 1992.—- El Rector, Juan Ramén
Medina Preciasa. :

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de con-
curso, o don Jasé Romero Delgado, Catedrdtico de Escuela
Universifaria, de esta Universidad, del Grea de conocimiento
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Teoria e Historia de lo Educacidn adscrito of Departamenta
de Teoria de fa Educacién, para impartir docencia en la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacian EGB
{Huelva).

Vista la propuesta formulada por la Comisidn correspon-
diente que ho juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedrdticos de Escuelo Universitaria en el Area de
Conocimiento «Teoria e Historia de la Educacién», convocada
por Resolucién del Rectorado de la Universidad de Sevillo de
_ fecha 8 de noviembre de 1991 IBOE de 28 de noviembre) y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites reglomen~
tarios,

Este Rectarado, de conformidad con lo establecido en el
ort® 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre y el
art® 162 de los Estalutos de esta ‘Universidad, hao resuelto
aprobar el expediente del referido concurso, y en virtud,
nombrar ol Dr. D. José Romero Delgado, Cotedrético de Escuela
Universitaria de esta Universidad, del Areo de Conocimiento de

«Teoria e Historio de la Educacién», adscrito al Departamento de -

«Teoria e Historia de lo Educacidny», paro impaortir docencia en
Historia de lo Educacién {Instituciones Educativas Hispanoameri-
canas) en Huelva {arts | y 2 del Decreto 24/1989, de 14 de
febrero de la Consejeria de Educacién y Ciencial del émbito terri-
torial de la Universidcd de Sevilla lort®. 8 de los Estatutos de la
Universidad en el art®. 3.1 del Real Decreto 1888/1984 y modi-
ficado por el Real Decreto 1427/1986, asi como por Ios bases
establecidas en la convocctorlo del concurso citada.

Sevilla, 27 de noviembre de 1992.— El Rector, )ucn Ramén
" Medina Precioso.

, RESOLUCION de 27 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de con-
curso, a don Rafeal Ruiz Contreros, Profesor Titular de
Escuelo Universitaria, de esta Universidod, del drea de cono-
cimiento Edafologia y Quimica Agricolo adscrito al Departa-
‘mento de Cristalogrofia, Mineralogia y Quimica Agricola.

Vista la propuesta formulada por la Comisidn rombrada pa-
ra juzgar al concurso convocado por Resolucion de esta Univer-
sidad de fecha 8 de noviembre de 1991 {BOE de 28 de

noviembre) y de acuerdo con lo que establece la tey 11/1983, .
de 25 de agosto, el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep- _

tiembre, y el Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorado, ha resuelio nombrar of Dr. D. Rafael Ruiz
Contreras, Profesor Titular de Escuela Universitaria, de esta Uni-
versidad, del drea de conocimiento «Edafologia y Quimica

Agricola» adscrito ol Departamento «Cristalografia, Mineralogia

y Quimica Agricola.

Sevilla, 27 de noviembre de 1992.— El Rector, Juan Romon
Medina Preciaso.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 1992, de lo Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Francisco Antonio Cabello Mohedano,
del érea de conocimiento de Derecho Penal, en virtud de
concurso de méritas.

De conformidad con la propuesta de lo Camisién Califi-
cadora del Concurso de méritos convocado por Resolucién del
Rectarado de la Universidod de Cérdoba de fecha 18.6.92 (BOE
15.7.92 y BOJA 16.7.92) pora lo provisién de lo plozo de Pro-
fesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de «De-
rechd Penal», de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/83 de
25 de agosto y Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre. .

Este Rectorodo ha resuelto nombrar Profesor Titular de Uni-

-versidad G Don francisco Antonio Cabello Mohedano, del Area
de Conocimiento de «Derecho Penal» del Departamento de «Filo-
sofic del Derecho, Derecho Internacional Pubhco y Derecho
Penal».

Cérdobd, 1 de diciembre de 1992.— El Rector, Amador
Jover Moyano.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 1992; de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se nombra Profesor Titular
_de Universidad @ don Francisco Rincon Ledn, del drea de
conocimiento de Nutricién y Bromatologia, en virtud de con-
curso de méritos.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Califi-
cadora del Concursa de méritas convocado por Resolucién del
Rectorado de la Universidad de Cérdoba de fecha 18.6.92 (BOE
15.7.92 y BOJA 16.7.92} para la provisién de la plaza de Pro-
fesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de «Nu-
tricién y Bromatologia», de acuerdo con lo dispuesto en ia Ley
11/83 de 25 de agosto y Real Decreto 1888/84 de 26 de sep-
riembre.

Este Rectorodo ha resuelto nombrar Profesor Titular de Uni-
-versidad a Don Francisco Rincdn Ledn, del Area de Conocimiento
de «Nutricién y Bromatologia» del Departamento de «Brotamo-

_logia y Tecnologio de los Alimentos».

. Cordobao, 1 de diciembre de 1992.~ El Rector, Amador
Jover Moyano.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad de Cddiz, por la que se nombron Profesores Univer-
sitarios.

Vistas lcs propuestas formuladas por-las Comisiones corres-
pondientes que han juzgado concursos para provisién de plazas
de Profesorado Universitario, convocados por Resolucién de esta
Universidad, y teniendo en cuento que se hoh cumplido los tré-

* mites reglcmemonos

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el Ar-
ticulo 13° del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre (BOE

de 26 de octubre), Real Decreto 1427/86, de 13 de junio (BOE - °

de 11 de julio), Articulo 4° del Real Decreto 898/85, de 30 de
abril (BOE de 19 de junio), y el Articulo 71° de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto aprabar los expedientes de los re-
feridos concursos y, en su virtud, nombrar Profesores Universi-
tarios, en diferentes Greas de conocimiento, con los emolumentos
que segin las disposiciones vigentes les corresponden, a los can-
didatos que se relocionan a continua@idn.

Plazas convocados por Resolucién de 10 de diciembre de
1991 (BOE 17 enero 1992):

Don Héctor Manuel Ramos Romero Cotedrdtico de Escuelo
Universitaria del érea de conocimienio de «Estadistica e investi-
gacién operativa», adscrito al Departamento de Matemdticas,
con dedicacion o Tiempo Completo y destino en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales (Primer Ciclo) de la Univer-
sidad de Cdadiz.

Dofia Maria del Carmen Padilla Moledo Profesora Titular de
Escuela Universitaria del érea de conocimiento de «Didactica de
la Expresién Corporal», adscrita ol Departamento de Diddctico
de la Educacién Fisica, Pldstica y Musical, con dedicacién o
Tiempo Completo y destino en la Escuela Universitaria de For-

macién del Profesorado de E.G.B. de la Universidcd de Cddiz.

Cédiz, 2 de dlaembre de 1992.— El Rector, José Luis
Romero Palanco.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidod de Cadiz, por lo que se nombra funcionarios de
carrera d los aspirantes que han superado las pruebas selec-
tivos para ingreso en la Escala Adminisirativa, especialidad
de Informdtica, de esta Universidad.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de
las pruebas selectivas para el ingreso en la Escalo Administrativa
{especialidad Informdtica) de la Universidad de Cddiz, convo-
cadas por Resolucidn de esta Universidad de fecha 19 de’ di-
ciembre de 1991 (Boletin Oficial del Estado de 21 de mayo de
1992} y comprobado que concurren los requisitos exngldos enlas
bases de la convocatoria.
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Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene confe-
ridas por la ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Re-
forma Universitaria; los Estatutos de lo Universidad de Cdadiz,
aprobado por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
274/1985, de 26 de diciembre, y demds disposiciones vigentes,
y a propuesta del Tribunal calificador, resuelve:

Primero: Nombrar funcionarios de carrera de la Escala Admi-
nistrativa (especiafidad Informdtical de la Universidad de Cddiz o
los aspirantes que han superado las pruebas selectivas y que se
relacionan en el anexo a esto Resolucién, ordenados por ta pun-
tuacién obtenida.

Segundo: Para adquirir la condicién de funcionarios de ca-
rrero, los interesados habran de prestar juramento o promesa de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

Tercero: lo toma de posesidn deberan efectvarla en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucidn en el «Boletin Oficial del
Estadoy». Debiendo dorse cumplimiento por las interesados a lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, en su relacién con el articulo 13 del Real Decreto 598/
1985, de 30 de abril.

Contra la presente Resofucién podrdn los interesados inter-
poner recurso de reposicién, previo al contencioso~adminis-
rotivo, ante el Rector de la Universidad de Cddiz, de
conformidad con lo establecido en el articulo 126 de lo vigente
Ley de Procedimiento Administrativo, a partir del dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

Cadiz, 2 de diciembre de 1992.— El Rector, José Lluis
Romero Palanco.

ANEXO

Escala Administrativa {especialidad Informética) de la Universidad
- de Cadiz

Num. Orden: 1

Apellidos y Nombre: Mayo Salinas, José Luis
Nomero del D.N.L: 31.208.363

Puntuacién obtenida: @

Ndm. Orden: 2

Apellidos y Nombre: Ruiz Quintero, Elena
Nomero del D.N.I.: 31.835.674
Puntuacion obtenida: ¢

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1992, de o Uni-
versidad de Cddiz, por lo que se nombra funcionarios de
carrera a los aspirantes que han superado los pruebaos selec-
tivas para ingreso en la Escala de Gestidn, especialidad de
Infarmético, de esto Universidad.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de
las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestiéon
lespecialidad Informatica) de la Universidad de Cdadiz, convo-
cadas por Resolucidn de esta Universidad de fecha 19 de di-

ciembre de 1991 {Boletin Oficial del Estado de 21 de moyo de
1992) y comprobado que concurren los requisitas exigidos en las
bases de la convocatoria. :

Este Reclorado, en virtud de las atribuciones que tiene confe-
ridas por la Ley Orgadnica 11/1983, de 25 de agosto, de Re-
forma Universitaria; los -Estatutos de la Universidad de Cadiz,
aprobado por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
2741985, de 26 de diciembre, y demds disposiciones vigentes,
y a propuesta del Tribunal calificador, resuelve:

Primero: Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de
Gestion lespecialidad Informatica) de la Universidad de Cédiz a
los aspirantes que han superado las pruebas selectivas y que se
relacionan en el anexo a esta Resolucién, ordenados por la pun-
tuacién obtenida.

Segundo: Para adquirir la ¢ondicién de funcionarios de ca-
rrero, los interesodos habrdn de prestar juramento o promesa de
acverdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril. ’

Tercero: la toma de posesion deberdn efectuarla en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficiol del
Estados. Debiendo darse cumplimiento por los interesados a lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, en su relacién con el articulo- 13 del Real Decreto 598/
1985, de 30'de abril.

Contra la presente Resolucién podrdn los interesados inter-
poner recurso de reposicidn, previo al contencioso—adminis-
trativo, ante el Rectar de la Universidad de Cdadiz, de
conformidad con lo establecido en el arficulo 126 de fa vigente
Ley de Procedimiento Administrativo, a partir del dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Cddiz, 2 de diciembre de 19%2.~ El Rector, losé Luis
Romero Palanco:

ANEXO

Escala de Gestion lespeciolidad Informdtica) de la Universidad de
Cadiz

Num. Orden: 1

Apellidos y Nombre: Sdnchez Sdnchez, Inmaculada
Nomero del D.NLL.. 25.564.485

Puntuacién obtenida: 9,5

Ndm. Orden: 2 .
Apellidos y Nombre: Ester Botaro, Antonia
Numero del D.NLI.: 31.232.156

Puntuacién obtenida: 9,375

Nom. Orden: 3

Apellidos y Nombre: Heredia Luque, Jesds
Numero del D.N.I.: 52.310.365 :
Puntuacién obtenida: 9,250

Ném. Orden: 4

Apellidos y Nombre: Corbaldr Sampayo, M. Isabel
Nomero del D.N.I.: 31.231.042 .
Puntuacién obtenida: 9,125

Ngm. Orden: 5 .
Apellidos y Nombre: Diaz Camacho, José Ambrosio
Numero del D.N.I.: 31.197.123

Puntuacién obtenida: 8,875

Ndm. Orden: 6 -

Apellidos y Nombre: Gonzdlez Montesinos, Carmen
Nuimero del D.N.1.: 31.234.159

Puntuacién obtenida: 8,875

Ndm. Orden: 7

Apellidos y Nombre: Marcos Vara, José Luis
Nuimero del D.N.I.: 32.747.357

Puntuacién obtenida: 8,625

NUm. Orden: 8

Apellidos y Nombre: franco Oliva, Juan Jesus
Numero del D.N.I.: 32.024.047

Puntuacién obtenida: 8,375

Nom. Orden: 9

Apellidos y Nombre: Galnares Ranz, Pedro
Nimero del D.N.1.: 13.738.426

Puntuacién obtenida: 7,625

Num. Orden: 10

Apellides y Nombre: Ben Santos, Elena
Numero del D.N.I.: 31.235.185
Puntuacién obtenida: 7,5
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RESOLUCION de 2 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidod de Cdadiz, por la que se nombra funcionorios de
carrera o los aspirantes que han superado las pruebas selec-
tivas paro ingreso en la Escalo Técnica de Gestién, especio-
lidad Informalica, de esto Universidod.

Vista la propuesta formuloda por el Tribunal calificador de
las pruebos selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Gestidn lespecialidad Informatical de la Universidad de Cdadiz,
convocadas por Resolucidn de esta Universidad de fecha 19 de
diciembre de 1991 {Boletin Oficial del Estodo de 21 de mayo de
1992) y comprobado que concurren los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las otribuciones que tiene confe-
ridos por la Loy Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Re-
forma Universitaria; los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
aprobado por Decreto de la Comunidod Auténoma de Andalucia
274[1985, de 26 de diciembre, y demds disposiciones vigentes,
y © propuesta del Tribunal calificador, resuelve: .

Primero: Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
Técnica de Gestién lespecialidad Informética) de la Universidad
de Cédiz a los aspirantes que han superada las pruebas selec-
tivas y que se relacionan en el anexo a esta Resolucidn, arde-
nados por la puntuacién obtenida.

Segundo: Para adquirir lo condicion de funcionarios de co-
rrera, los interesados habrén de prestar juramento o promesa de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

Tercero: La toma de posesidn deberdn efectuarla en el
plazo de un mes, contodo a. portir del dia siguiente al de la
publicocién de la presente Resolucion en el «Boletin Oticial del
Estado». Debiendo darse cumplimiento por los interesados o lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, en su relacién con el articulo 13 del Real Decreto 598/
1985, de 30 de abril.

Contra la presente Resolucidén podran los interesodos inter-
poner recurso de reposicién, previo al contencioso—adminis-
trativo, onte el Rector de la Universidad de Cadiz, de
conformidad con lo establecido en el articulo 126 de la vigente
ley de Procedimiento Administrativo, a partir del dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Cédiz, 2 de diciembre de 1992.— El Rector, José Luis
Romero Palanco.

ANEXO

Escala Técnica de Gestion lespecialidad Informatical de la Uni-
versidod de Cdadiz

Nom, Orden: 1

Apellidos y Nombre: Gonzdlez Conejero, Enrique
Nomero del D.N.L.: 31.210.010

Puntuacién obtenida: 9,25

Nom. Orden: 2

Apellidos y Nombre: Martinez Pefia, Juan José
Nimero del D.N.I.: 75.407.300

Puntuacién obtenida: 9,25

Nom. Orden: 3

Apellidos y Nombre: Cejudo Pavén, Juan Antonio
Numero del D.N.I.: 28.428.899

Puntuacién obtenida: 9

NGm. Orden: 4

Apellidos y Nombre: Aburruzcgc Garcia, Gerardo
Nomero del D.NL.L: 31.217.793

Puntuacién obtenida: 8,875

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad de Mdlago, par lo que se nombra Profesor Titular
de Escuela Universitaria de esta Universidad, a don Ralael
Fabidn Arrebolo Pérez.

En virtud de los concursos convocados por Resoluaon de la
Universidad de Mdlaga, de 4 de febrero de 1992 (BOE de 11
de marzo de 1992], y de conforidad con las propuestas ele-
vadas por los Comisiones designadas para juzgor los citados
CONCuUrsos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
art. 42 de la ley 11/83 de 25 de ogosto, de Reforma Universi-
toria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Escuela Universitaria

-de la Universidad de Mdlaga, con los emolumentos que le corres-

ponden segin las disposiciones vigentes, a:

Rafael Fabidn-Arrebola Pérez, en el drea de conocimiento
de Tecnologia Electrdnica, adscrito al Departamento de Tecno-
logia Electrénica.

Mdlaga, 3 de diciembre de 1992.— Ei Rector José Maria
Martin Delgodo.

2.2 Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 28 de agasto de 1992, de lo Secre-
taria General pora la Administracion Piblica, por la que se
anuricia convocatoria publica para cubrir puestas de trabajo
de libre designacién en la Junta de Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la ley

6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcidn Po--

blica de lo Junta de Andalucia, esto Secretaria General para lo
Administracidn Piblica, en virtud de la competencia que tiene de-
legada por Orden de 12 de abril de 1988 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia ndm. 33, de fecha 26 de abril} anuncia la
provision de puestos de trabajo de libre designacién, con su-
jecidn a los siguientes bases.

BASES

Primera: Se convoca la provisidn de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en eI Anexo de la presente
Resolucidn.

Segunda: 1. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcuonqno que redna los requisitos sefialados para el

desempefio de los mismos en el Anexo que se acompaiia y
aquellos otros de cardcter general exigidos por la legislacién
vigente,

2. El personal docente y sanitario podrd participar en la
provision de puestos de Administracion Educotiva o Sanitaria, res-
pectivamente, conforme se indica en la relacién de puestos de
trabajo.

Tercera: 1. Los interesdos dirigirdn las solicitudes o la Secre-
toria General para la Administracién Piblica, Consejeria de Go-
bernacién —Plaza Nueva, 4 —41001- Sevilla, dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente ol de publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o, a través de las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de lo Ley de Procedimiento Admmls-
trativo.

2. En la instancia figurarén los dotos personales y los
puestos que se solicitan numerados por orden de preferencia,
acompoiando «curriculum vitae» en el que hoardn constar el
nimero de Registro Persanal, Cuerpo de pertenencio, grado per-
sonal consolidado, fitulos académicos, puestos de trabajo de-
sempeiiados, y cuantos otros méritos se relocnonen con el

contenido de los puestos que solicitan.
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3. De la citada documentacién, se presentard una copia por informe de la Consejeria u Organismo a que esté odscmo el
cada uno de los puestos a que se aspire.” puesto de trabajo a cubrir.

4, Los méritos alegados deberdn ser justificados con fa do- ¢ 2
cumentacién original o fotocopias debidamente compulsadas. Sevilla, 28 de diciembre de 1992.- Lo Secretaria General,

Carmen Capitén Carmona.
Cuarta: Con cardcter previo al nombramiento se recabard :
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidod de Gronado, por la que se hace poblica lo compo-
sicion de los-comisiones de las plazas de Cuerpos Docentes,
convocadas por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por Real De-
creto 1427/86 de 13 de junio, por el que se regulon los con-
cursos para la provisién de plozas de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer piblica la composicién de las Comisiones que habrdn.

de resolver los concursos de méritos para la provision de las
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Re-
solucién de este Rectorado de fecha 5.10.92 (BOE 22.10.92),
que figuran como anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo .no
superior a cuatro meses, a cantar desde la publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

"Contra esta Resolucién los interesados podran presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rector de la Universidad -de Granada, en el
plazo de quince dias hcbnles a partir del dia siguiente cl de su
publicacién.

Granada, 25 de noviembre de 1992.— El Rector, Lorenzo
Morillas Cuevas.

Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Area de Conocimiento: DERECHO FINANCIERO ¥ TRIBUTARIO

Plaza Numero: 7

COMISION TITULAR

PRESIDENTE:

- JAVIER LASARTE ALVAREZ
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

~

VOCAL:

- JOSE MARIA MARTIN DELGADO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE MALAGA

- ALEJANDRO MENENDEZ MORENO
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

- JUAN HERRERO MADARIAGA
ONIVERSIDAD DE GRANADA

~

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

~

~

SECRETARIO:

- ERNESTO ESEVERRI MARTINEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

+ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

COMISION SOPLENTE -

PRESIDENTE:
- JOSE JUAN FERREIRO LAPATEZA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
VOCAL:

- JUAN ZORNOZA PEREZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD CARLOS III
- JOSE M. TEJERIZO LOPEZ
UNIVERSIDAD NACIONAL ED. A DIST.

N

= MATIAS CORTES DOMINGUEZ + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD CONMPLUTENSE DE MADRID
SECRETARIO:
< MARIANO ABAD FERNANDEZ + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Cuerpo al gue pertenece la plaza: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Area de Canocimiento: DEPECHO PENAL

Plaza. Nimero: 9

COMISION TITOLAR

PRESIDENTE:
— LORENZO MORILLAS CUEVA + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL : -
=~ MANUEL COBO DEL ROSAL

+ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD CONPLUTENSE DE MADRID .

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD .

- ENRIQUE GIMBERNAT ORDEIG
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID .
- ANTONIO GARCIA-PABLOS DE MOLINA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
SECRETARIO:
* —= AGUSTIN JM ZUGALDIA ESPINAR
UNIVERSIDAD DE GRANADA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE:
- GONZALO RODRIGUEZ MOURULLO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
~VOCAL: .
- FABIO SUAREZ MONTES , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE OVIEDO .

- SANTIAGO MIR PUIG .
UNIVERSIDAD DE BARCELONA

- LUIS F. RUIZ DE ANTON
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

SECRETARIO: .

~ BERNARDO  DEL ROSAL BLASCO

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

~

RESOLUCION de 2' de diciembre de 1992, de la Uni-
versidod de Cérdoba por la que se hace publica la compo-
sicién de las Comisiones que han de resolver los concursos
para provision de diversas plazas de los Cuerpos Docentes
de esta Universidad, convocados por Resolucion que se cita.

Cumplidos los requisitos que preceptian los Reales Decretos
1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial del Estodo de
26 de octubre) y 1427/1986, de 13 de junio (Boletin Oficial del
Estado de 11 de julio}, en cuanto ol procedimiento pora lo desig-
nacién del profesorado que ha de juzgar los concursos para la
provisién-de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios;

Este Rectorado ha resuelto hacer piblica la composicion de
tas Comisiones correspondientes a plazas convocadas por Reso-
lucién de 18 de junio de 1992 (Boletin Oficial del Estado del 15
de julio de 1992], y que se detallan en el anexo adjunto. )

Contra la presente Resolucidn, los interesados podran pre-
sentar reclamacién ante este Rectorado’ en el plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente al de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Dichas Comisiones deberdn canstituirse en un plazo no su-
perior a cuatro meses desde la publicacion de la presente Reso-
quon en el «Boletin Oficial del Estado».

Céardoba, 2 de diciembre de 1992.— El Rector, Amodor
Jover Moyano.

ANEXO QUE SE CITA

Referencia: Plaza ndm. 12/92

Cuerpo al que perténece la plaza: Catedrético Univ.

Area de Conocimiento a la que corresponde Filosofia.

Comisién Titular:

Presidente: Cerezo Galdn, Pedro. C.U. de la Universidad de
Granada.

Vocal-Secretario: Alvarez Gémez, Mariano C.U. de lo Univer-
sidad de Salamanca.

Vocal Primero: Marchén Fiz, Pedro, C.U. de la Universidad de
U.N.E.D.

Vocal Segundo: Cchcédn Fuertes, Pedro, C.U. de la Universidad
de Comp. Madrid. :
Vocal Tercero: Dominguez Basalo, Atilano, C.U. de la Univer-
sidad de Cas.—La Mancha.

Comisién Suplente:

Presidente: Calvo Martinez, Tomas, C.U. de Ic Universidad de
Granada.

Vocal-Secretario: Navarro Cordén, Juan Manuel, C.U. de la Uni-
versidad Compl. Madrid.

Vocal Primero: Martinez Marzoa, Felipe, C.U. de la Universidad
de Centr. Barcelona.

Yocal Segundo: Robles Carcedo, Laureano, C. U. de la Univer-
sidad de Salomanca.

Vocal Tercero: Gabas Pallés, Rail Pedro, C.U. de la Universidad
de Auto. Barcelona.

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
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Referencia: Plaza nim. 14/92

Cuerpo ol que pertenece la plaza: Titular Universidad,

Area de Conocimiento a la que corresponde: Produccién Animal.
Comisidn Titular:

Presidente: Vera y Vega, Alfonso, C.U. de la Universidad de
Cérdoba. '

Vocal-Secretario: Aparicio Ruiz, Florencio, T.U. de la Universidad
de Cérdoba. .

Vocal Primero: Gonzdlez Alvarez, Jesus Salvador, C.U. de la Uni-
versidad de Ledn.

Vocal Segundo: fuente Crespo, Luis Fernando de la, T.U. de la
Universidad de Ledn.

Vocal Tercero: Purroy Unanua, Antonio, T.U. de la Universidad de
Navarra. '
Comisién Suplente: :

Presidente: Rodriguez Alcaide, José Javier, C.U. de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Vocal-Secretario: Rodriguez Berrocal, José, T.U. de la Univer-
sidad de’ Cérdoba.

Vocal Primero: Peldez Sudrez, Rodrigo, C.U. de la Universidad de
ledn. :

Vocal Segundo: Nieto Lépez, Blanca Maria, T.U. de la Univer-
sidad de Comp. Madrid.

Vocal Tercero: Estany llla, Juan, T.U. de la Universidad de Poli.

Cataluda. :

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad de Cddiz, por lo que se convocan a concurso
plozas de Profesorado Universitario.

De conformidad’ con 1o dispuesto en la Ley de Reforma

Universitaria, en el Real Decreto 1888/84, de 26 de Septiembre, que”

regula los concursos para provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/86, de
13 de Junio, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz,

ESTE RECTORADO ha resuelto convocar a concurso las plazas .

relacionadas en el Anexo 1 de la presente Resolucién:

Uno.- Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/83, de 25 de Agosto (B.0.E. 1 Septiembre); Real Decreto
1888/84, de 26 de Septiembre (B.0.E. 26 Octubre); Real Decreto 1427/86,
de 13 de Junio (B.0.E. 11 Julio); Orden de 28 de Diciembre de 1984
(B.0.E. 16 Eneroc 1985}; ¥ en 1o no previsto, por la legislacién general
de funcionarios civiles del Estado, y se tramitarin independientemente
para cada una de Tas plazas convocadas.

Dos.- Para ser admitido a Tos citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol, .

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los €5 afios
de edad.

c) No ~ haber sido separado, mediante " expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion del Estado, o de la
Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico 0 psiquico’ que

impida el desempefio de funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

Tres.- Deberan reunir, ademds, las condiciones especificas
que sefiala el Art? 4.1 6 2 del R.D. 1888/84, de 26 de Septiembre, segin
la categorfa de la plaza y clase de concurso.

B Cuando estando en posesidn del titulo de Doctor se concurra
a blazas de Catedraticos de Universidad, conforme a lo previsto en el
Art® 4.1 c) del R.D. 1888/84, y no se pertenezca a n'inguno de Tos
Cuerpos que en el mismo se sefialan, Tos interesados deberdn acreditar
haber sido eximidos de tales requisitos, antes de comenzar las pruebas
correspondientes al concurso. )

Segdn lo establecida en la disposicidn transitoria undécima
de la Ley Organica 11/83, de 25 de Agosto, de Reforma Universitaria, 'y

en la disposicién transitoria 4% del R.D. 1888/84, de 26 de Septiembre,
y no obstante lo dispuesto en el Art® 4.1 c) de dicho Real Decreto,
podran concursar a plazas de Catedraticos de Universidad, guienes el 1
de mayo de 1983 estuvieran desempefiando la funcién de 1interinos o
contratados, como Profesores Catedraticos o Agregados de Universdad, con
una antigiiedad de 5 afios .en el titulo de Doctor en la indicada fecha.
Asimismo, podran concursar a plazas de Catedriticos de
Universidad quienes con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley

_ Orgdnica 11/85, de Reforma Universitaria, tuvieran la condicién de

Profesor Adjunto de Universidad o Catedrdtico de EE.UU., con titulo de’
Doctor o la hubiesen adquirido en virtud de concursos convocados con
anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley.

Cuatro.- Quienes deseen tomar parte en los concursos
remitirdn solicitud al Rector de la Universidad de Cadiz por cualquiera
de los medios establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de 20 dias hdbiles a partir de esta convocatoria en Boletin
Oficial del Estado, mediante instancia segin modelo II, debidamente
cumplimentada, junto con los documentos que acrediten reunir los
requisitos establecidos para partjcipar en el concurso. La concurrencia
de dichos requisitos debera estar referida siempre a una fecha anterior
a la de expiracién del plazo fijado para solicitar la participacidn en
el concurso. )
’ E1 interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfécho los derechos de examen. Estos serdn de
1.500 hs,"'y se ingresardn en la cuenta corriente N2 3300177522, abierta
en la Caja de Ahorros de Cadiz (Oficina Principal), a nombre de
“Universidad de Cadiz", indicando “Concurso Plazas Profesorado
Universitario®.

ta solicitud 1ird acompafada del comprobante bancario,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinard la
exclusidn del aspirante. En ningin caso el pago en la entidad bancaria
supondrd sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud.

Cinco.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Rector de 1la Universidad, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en 1a Ley de Procedimiento Administrativo, remitira a todos
los aspirantes, relacidn completa de admitidos y excluidos, con
indicacion de 1a causa de exclusidn. V

Contra dicha Resolucidén aprobando la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podrén presentar reclamacion ante el Rector
en el plazo de 15 dias hidbiles a contar desde el siguiente al de la
notificacion de 1a relacién de admitidos y excluidos.

Seis.- Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a 4 meses, a contar desde la publicacion de las mismas en el
8.0.E.

‘Dentro del plazo habilitado reglamentariamente para 1la
Constitucion de la Comision, el Presidente, previa consulta a los
restantes miembros de la misma, dictarda una Resolucion que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacién minima de 15 dias
naturales respecto de 1a fecha del acto para el que se cite, convocando
a: )

2) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su
caso, a los suplentes. En la citacion se indicard dia, hora y lugar
previsto para el acto de Constitucidn.

b} Todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso, para realizar el acto de Presentacién de los concursantes y
con sef\ﬂamiento del dfa, hora y lugar de celebracion de dicho acto; a
estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para el acto de
ConsHtuc*lé{r de la Comision y la fecha sefialada para el acto de
Presentacion no podra exceder de 2 dias hdbiles, .

Siete.- En el acto de Presentacin 1los concursantes
entregardn al Presidente de la Comisién, la documentacion sefialada en
Tos Articulos 92 y 10° del R.D. 1888/84, de 26 de Septiembre, y las
modificaciones contempladas en el R.D. 1427/86, de 13 de Junio:

Ocho.- Las pruebas comenzarin dentro del plazo de 20 dias
hdbiles a contar desde el siguiente al acto de Presentacidn.

Nueve.- Los candidatos propuestos para la provisién de
plazas deberdn presentar en la Secretaria General de la Universidad de
Cadiz, en el plazo de 15 dias hdbiles siguientes al de concluir la
actuacidn de la Comisién, por cualquiera de los medios .seﬁalados en el
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Art? 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo los documentos
siguientes: . .
a) Certificacion de nacimiento expedida por el Regist'ro
Civil correspontiente..
b} Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o desempefio de  funciones
correspondientes & Profesor da Universidad, expedida por 1la Direccian

psiquico para el

Provincial o Consejeria, segin proceda, competentes en materia de
sanidad.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de 1la
Administracion del _ Estado, . Institucional o local, ni de 1las
Administraciones de las Comunidades Autdnomas, en virtud de expediente
disciplinario y no hallarse inhabi11tado para el ejercicio de la funcidn
piblica.

d) Fotocopia compulsada del titulo.

e) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

.Los que tuvieran la condicidn -de Funcionarios de Carrera
estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo
presentar Certifiqacién del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicién de Funcionario y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. Debe acompafiar fotocopia compulsada del
Documento Kacional de Identidad. ) :

Cdadiz, 3 de diciembre de \1992.— El Rector, José luis
Romero Palanco. . :
ANEXDO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1. TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD. Area de conocimiento a la que corresponde: BIOGLOGIA ANIMAL .
Departamento al que estd adscrita: Anatomia Patolégica, Biologia Animal,
Biologia Vegetal, Historia de 1la Ciencia, Toxicologia y Legislacién
sanitaria. (N¢ de Control: 989). Actividades a realizar por q“‘,e"
obtenga 12 plaza: Docencia en Biologia General. Centro: Facultad de
Ciencias.Dedicacion: tiempo Completo. Clase de convocatoria: Concurso.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE
UMIVERSIDAD. Area de conocimiento a la que corresponde: LOGICA Y
FILOSOFIA DE LA CIENCIA. Departamento al que estd adscrita: Historia,
Geografia y Filosofia. (N® de Control: 1.350). Actividades a realizar
por quien obtenga la p]aza': Docencia en el drea de conocimiento. Centro:
Facultad de Fisolosofia y Letras. Dedicacion: tiempo Completo. Clase de
convocatoria: Concurso.

" 3. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD. Area de conocimiento a la que corresponde: GEODINAMICA.
Departamentc al que esta adscrita: Estructura y Prop'iedades de
Materiales. (N® de Control: 272). Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en Geomorfologia.  Centro: Facultad de
Ciencias del Mar. Dedicacidon: tiempo Completo. Clase de convocatoria:
Concurso.

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD. Area de conocimiento a la que.corresponde: ESTRATIGRAFIA.
Departamento al que estd adscrita: Estructura y Propiedades de los
Materiales. (N2 de Control: 1.351). Actividades a realizar por quien
obtenga 12 plaza: Docencia en Sedimentologia y Paleontologfa Marina.
Centro: Facultad Ciénci_as del Mar. Dedicacidn: tiempo Completo. Clase de
convocatoria: Concurso.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD. Area de conocimiento a la que corresponde: FISICA DE LA
MATERIA CONDENSADA. Departamento al que estd adscrita: Estructurd y
Propiedades de los Materiales. (N? de Control: 1’.354). Actividades a

realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Fisica General. Centro:
Facultad de Dedicacién: tiempo Completo. Clase de
convocatoria: Concurso. - '

Ciencias.

6. Cuerpo al que pertené;:e la plaza: PROFESDRES TITULARES DE
UNIVERSIDAD. Area de conocimiento a- 1a que corresponde: FISICA APLICADA.
Departamento al que estd adscrita: Estructura y Propiedades de los
Materiales. (N® de Contr'ol: 1.145). Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en Oceanografia Fisica: Dindmica. Centro:
Facultad de Ciencias del Mar. Dedicacion: tiempo Completo. Clase de
convocatoria: Concurso. )

7. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD. Area de conocimiento a la que corresponde: ~CIRUGIA.
Departamento al que estd adscrita: Cirugia. {N® de Control: 51).
Actividades a realizar por quien obtenga 1la plaza: Docencia en
Oftalmologia. Centro: Facultad de Medicina. Dedicacién: tiempo Parcial.
Clase de convocatoria: Concurso.

I11. PROFESDRES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DF
EE.UU. Area de comocimiento a la que corresponde: INSENIERIA ELECTRICA.
Departamento al que estd adscrita: Ingenieria Eléctrica. (N° de Control:
794). Actividades a realizar por quien obtenga 1a plaza: Docencia en

- Instalaciones y Mantenimiento. Centro: Facultad de Ciencias Nauticas.

Dedicacién:. tiempo Completo. Clase de convocatoria: Concurso.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORE§ TITULARES DE
EE.UU. Area de conocimiento a la que corresponde: ESTADISTICA E
INVESTIGACION OPERATIVA. Departamento al que. estd adscrita: Matemdticas.
{(N° de Control: 595). Actividades a realizar por quien obtenga la pl'aza:
Docencia en el drea de conocimiento. Centro: Facultad de Ciencias
Econgmicas y Empresariales (Primer Ciclo)}. Dedicacién: tiempo Completo.
Clase de convocatoria: Concurso.

* 3. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES OF
EE.UU. Area de conocimiento a .la que correspoﬁde: - DERECHO CIVIL.
Departamento al que estd adscrita: Derecho Privado. (N® de Control:
1.005). Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en
Introduccién al Derecho. Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales (Primer Ciclo}. Dedicacidn: tiempo Completo. Clase de
convocatoria: Concurso. ' :

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE
EE.UY. Area de conocimiento a la que corresponde: DERECHD DEL TRABAJO Y

"DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Departamento al que estd adscrita: Disciplinas

Juridicas Bisicas. (N® de Control: 523). Actividades a realizar por
quien obtenga l1a plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Centro:
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Primer Ciclo).
Dedicacion: tiempo Completo. Clase de convocatoria: Concurso.

S. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES OE
EE.UU. Area de conocimiento a la que corresponde: TEORIA E HISTORIA DE

LA EDUCACION. Departamento al que estd adscrita: Historia, Geograffa y
Filosofia. (N de Control: 386). Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el drea de conocimiento. Centro: E.U. de
Formacion del Profesorado’ de E.G.B. Dedicacién: tiempo Completo. Clase
de convocatoria: Concurso. :

' 6. Cuerpo al que pertenece laAp'Iaza: PROFESORES TITULARES DE

EE.UU. Area de conocimiento a 1la gque corresponde: HISTORIA E

INSTITUCIONES ECONOMICAS. Depa‘rtamento- al que esta adscrita: Economia

General. (N de Control: 719). Actividades a realizar por quien obtenga

la plaza: Docencia en MHistoria Econdmica. Centro: E.U. de Estudios

Empresariales (Jerez de la Frontéra). Dedicacién: tiempo Completo. Clase
de convocatoria: Concurso.

7. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE

EE.UU. Area de conocimiento a la que corresponde: ORGAMIZACION DE
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EMPRESAS. Departamento al que estd adscrita: Economia de l1a Empresa. (N®
de Control 799). Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Organizacion y Administracion de Empresas. Centro: E.U. de
Estudios Empresariales (Jerez de la Frontera). Dedicacion: tiempo
Completo. Clase de convocatoria: Concurso.

8. Cuerpo al que pertenece 1a plaza: PROFESORES TITULARES DE
EE.UU. Area de conocimiento a 1a que corresponde: ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD. Departamento al que estd adscrita: Economia de la Empresa.
(N de Control 1.227). Actividades a realizar por quied obtenga la
plaza: Docencia en Contabilidad (Introduccion) y Contabitidad (Costes).
Centro:  €.U. de Estudios Empresariales {Jerez de 1a Frontera).
Dedicacion: tiempo Completo. Clase de convocatoria: Concurso.

9. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE

EC_UU. Area de conocimiento a la que corresponde: FISICA APLICADA.

[~

Departamento al que estd adscrita: Estructura y Propiedades de los
Materiales. (N® de Control 1.231). Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en Fisica. Centro: E.U. de Ingenieria Técnica
Naval. Dedicacion: tiempo Completo. Clase de convocatoria: Concurso.

10. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES
OF EE.UU. Area de conocimfento a 1a que corresponde: FISICA APLICADA.

Departamento al que estd adscrita: Estructura y Propiedades de los
Materiales. (N® de. Control 1.178). Actividades a realizar por quien
obtenga Ta plaza: Docencia en Fisica. Centro: E.U. Politécnica (Cadiz).
Dedicacion: tiempo Completo. Clase de convocatoria: Concurso.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad de Mdlaga, por la que se declara concluido el
procedimiento y desiertas tres plozas de Profesores Titulares
de Universidad.

Convocadas a concurso, por Resolucion de la Universidad
de Mdélaga de fecha 29 de septiembre de 1992 (BOE de 21 de
octubre de 1992) una plaza de Profesor Titular de Universidad
en el drea de conocimiento de «Algebro» y dos plozas de Pro-
fesor Titular de Universidad en e! drea de conocimiento de «Ang-
lisis Matemdtico», y no habiendo ningon aspirante a las
mencionadas plazas, una vez transcurrido el plazo de presen-
tacion de sohc:rudes, .

Este Rectorado ha resuelto decloror concluido el procedi-
miento y desierta la plaza de Profesor Titular del area de conoci-
miento de «Algebroi> y las dos plazas de Profesor Titular de
Universidad del drea de conocimiento de «Andlisis Mate-
mdtico».

Mé)ogo, 1} de diciembre de 1992.— El Rector, José Maria
Martin Delgado.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1992, de la In-

tervencion General, por la que se hacen piblicos los resu-
menes del movimienta y situacién de la Tesoreria y de las
operaciones de Ejecucién del Presupuesto, correspondnenres
al mes de septiembre de 1992.

Con objeto de dar cumplimiento o lo establecido en el ar-

ticulo 93 de la Ley General de la Hacienda Piblica de la Comuy-

nidad Auténoma de Andalucic, a continuacién se publican los
resimenes de operaciones de ejecucién del Presupuesto y de

(r;\owmlento de Tesoreria correspondientes al mes de Septiembre
e 1992

Sevilla, 30 de noviembre de 1992.— El Interventor General,
Educrdo Ledn choro
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA

INTERVENCION GENERAL

ESTADO 2.2 PAGOS PRESUPUESTARIOS REALIZADOS HASTA SEPTIEMBR OE 1.992
RESUMEN POR CAPITULOS

PRESUPUESTO PAGOS PRESUP. EJ. CORRIEN !
CAPITULOS DEL PRESUPUESTO EN EL MES “EN LOS MESES T
DE GASTOS _ ACTUAL ANTERIORES TOTAL
: l). thco bt hoabobabie
1. GASTQS DE PERSONAL 20,227.817.146 206.081.421.06) 226.309.238.209

2. GASTOS BIENES CORRIEN 2.490.601.65! 7.489.590.493 9.980.196.144
). CASTOS FINANCIEROS ).525.230.209 12.398.870.880 135.924.101.089
4. TRANSFERENCIAS CORRIE  47.096.303.058 416.972.716.962 464.069.020:020

6. INVERSIONES REALES 5.362.612.829  33.058.907.599  38.401.520.428
7. TRANSFERENCIAS DE CAP  5.584.032.790  23.113.362.450  26.697.615.240
8. VARIACION ACTIVOS FIN 120.447.25¢  1.691.064.150  1.811.511.404
9. VARIACION PASIVOS FIN 279.538  '3.945.649.748  3.945.929.286
TOTAL P. EJ. CORRIENTE  84.387.326.475 124.751.803.345 809.139.129.820

“
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CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 12 de ‘enero de 1993, por la que se
disponé la firma del Acta de constitucién del Consorcio Es-
cuela de Joyeria de Cérdoba, y se aprueban sus estatutos.

Las competencias que en materia de Formacién e Insercién
Profesional que tiene atribuidas la Junta de Andalucia, fueron
asignadas o la Consejeria de Trabajo por el Decreta del Presi-
dente 223/1990, de 27 de julio, sobre reestructuracién de las
Consejerias. Posteriormente, el Decreto 240/1990, de 28 de
agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Trabajo, asigné dichas competencias a la Direccidn
Generat de Formacién e Insercién Profesional.

Formar profesionales debidamente cudlificados facilitando

. asi su incorporacién al mercado ‘de trabajo asi como experi-
mentar e investigar metodalogias innovadoras aplicables a la for-
macién vienen constituyendo objetivos bdsicos de esta
Consejeria.

En dicha lineq, se estima coma instrumento idéneo para el
mejor logro de los fines indicados la constitucién del ente publico
Consorcio Escuela de Joyeria de Cérdoba.
~  En su virtud,. de conformidad con las competencias que me
vienen atribuidas por el articulo 38 de la Ley del Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad Auténoma, a propuesta de la
Direccién General de Formacién e Insercidn Profesional. .

DISPONGO:

Articulo 1°. Firmar el Acta de Constitucién del Consorcio Es-
cuela de Joyeria de Cérdoba.

Arficulo 2°. Aprobar los Estatutos que han de regir el mismo

"y que figuran como Anexo a la presente Orden.
Sevilla, 12 de enero de 1992

FRANCISCO OLIVA GARClA
Consejero de Trabajo

ANEXDO

CONSORCIO ESCUELA DE JOYERIA DE CORDOBA

TITULO I.- NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1.- La Diputacién Provincial de Cérdoba,
el Ayuntamiento de Cérdoba y la Junta de Andalucfia, a
través de las Consejeria de Trabajo, de conformidad con las

atribuciones que tienen.-conferidas dichos organismos, crean’

el "CONSORCIO ESCUELA DE JOYERIA DE CORDOBA".

Articulo 2.- E1 Consorcio Escuela de Joyeria de

Cardoba, Corporacién de Derecho Pablico constituida al

amparo y con arreglo a lo prevenido en los articulos 57, 58
y 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora'de las
Bases del Régimen Local, y del articulo 110 del Real Decre-
to Legjslativo 731/1936, de 18 de abril, per el que se
aprueba el texto refundido sobre disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, goza de personalidad
juridica propia y, en consecuencia, poseera patrimonio
propio afecto a sus fines especificos, Yy capacidad para
adquirir y poseer toda clase de bienés y dérechos, ejerci-
tar acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante

autoridades, juzgados y tribunales, aceptar legados y dona-.

ciones, tomar dinero a préstamo y, en general, realizar
cuantos actos y contratos sean necesarios para su correcto
rgncionamlento,' todo ello dentro de los limites y con
sujeccién a los presentes Estatutos y al. Ordenamiento Juri-
dico de Régimen Local vigentes.

Articulo 3.- El presente Consorcio se constituye
con el objeto de gestionar la Escuela de Joyeria de Cordo-
ba, con los siguientes objetivos: ’ .

- Formar profesionales altamente cualificados faci-
litando su 1ncorporacf6n a las empresas del sec-
tor. '

- Contribuir a la especializacién y actualizacién de
los profesionales de la joyeria en ejercicio po-
tenciando el desarrollo del sector.

- Crear y experimentar metodologias innovadoras
aplicables a los procesos formativos requeridos en
el sector de la joyeria.

- Investigar nuevos modos de accién, asi como re-
cuperar y mantener el tradicional saber andaluz en
el arte de la joyeria.

- Mantener un permanente intercambio con centros
hom6logos de otros paises y regiones.

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos se
mantendri .una especial cooperacién y colaboracién con las
asoclaciona; empresariales del sector a fin de conseguir
una mejor formacién profesional que posibilite la inserci6n
laboral del alumnado. :

bentro del Consorcio para una gestién mas eépeci—‘
fica de los distintos fines del misme, se podran crear
servicios administrativos sin personalidad juridica. -

Articulo 4.- El Consorcio fijard su sede y domici-

" lio en la ciudad de Cérdoba.

Articulo- 5.- Al Consorcio podran incorporarse come
miembros de pleno derecho otras personas o instituciones
pablicas o prfvadas, quienes para elto deberan solicitar
del mismo las condiciones de admisién. Su incorporacién se
efectuara una vez que acepten esas condiciones y aprueben
estos Estatutos, Igualmente, la participacién de la Admi-
nistracién de 1la Junta de Andalucia podra extenderse a
otros 6rganos de la misma.

TITULO I1.- ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITUF? PRIMERO .~ ORGANIZACION

Articulo 6.~ La estructura organizativa del Con-
sorcio la constituyen los Sigulentes arganos:

- Consejo Rector.
-~ Presidente del Consejo Rector.
- Director-Gerente.

Seccion Primera.- Consejo Rector

Articulo 7.- El1 Consejo Rector estard integrado por
los siguientes miembros:
Presidente: Sera ejercida por el Excmo. Sr. Conseje-'
ro de Trabajo de la Junta de Andalucia o
persona en quien delegue.
Seran dos: E1 Excmo. Sr. Presidente de
la Diputacién de Cérdoba y el Excmo. Sr.
Alcalde de Cérdoba o personas en quien

Vicepresidentes:

deleguen.
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Vocales: - Tres representantes de la Junta de
Andalucia,

Consejero de Trabajo.

nombrados por el Excmo. Sr.

« Un representante del Ayuntamiento de
Cérdoba, nombrado por esta Institucion.

« Un representante de la Diputacién de

Cordoba, hombrado por esa Institucion.

« Director-Gerente del Consorcio, con
voz y sin voto.
Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento
de coérdoba o persona en quien delegue.

Rector podrd solicitar la asistencia a
Instituciones

El1 Consejo
sus- sesiones del personal directivo de las

que lo integren.

de vocales podrad aumentarse hasta el
vayan

El namero

por acuerdo del Consejo Rector, conforme se

doble
produciendo incorporaciones de Entidades u Organismos, sin
necesidad de que se produzca la modificacién de estos

Estatutos.
. Articulo 8.~ Las atribuciones del Consejo Rector
son las siguientes:

1.- El1 Gobierno del Consorcio.

2.- Aprobar las modificaclones de los Estatutos
Consorcio y su propuesta a las Instituciones consorcia-

as.

3.- Aprobar la incorporacioén de nuevos miembros al

COnsoréio.
4.- Aprobar la disolucién del Consorcio.

5.- Nombrar al Director-Gererite.

. i 6.- Aprobar el Plan de Actuaciones y Presupuesto
anual del Consorcio. -7

7.- Aprobar las Cuentas Anuales de Liquidacién del
Presupuesto, de Valores Independientes y auxillares .del
Presupuesto, de Caudales y de Administracién del Patrimo-

nio.

8.~ Aprobar la estructura organizativa de 1los

- diferentes servicios del Consorcio.

9.~ Aprobar la plantilla de puestos de
para los diferentes servicios del Consorcio.

trabajo

10.- Aprobar los Reglamentos de funcionamiento’ de
los diferentes servicios del.Consorcio. ) -

11.- Aprobar los
Personal Laboral contratado por el Consorcio.

12.- Aprobar la Tarifa de los Precios Publicos de
los servicios ofrecidos por el Consorcio.

13.- RQCiblr,“hacerse cargo y administrar con las

que establezca la legislacién vigente, los
Consorcio y los que procedan de
subvenciones o legados.

limitaciones

bienes del donati{vos,

dientes y Auxillares del Presupuesto.

Convenios Colectivos con el

14.- Adquirir y enajenar toda clase- de  bienes

muebles, e inmuebles

la modificacion de lasraportaciones

15.- Aprobar
sociales.

16.- Delegar
cuantas atribuciones estime convenientes para el logro de

en el Presidente del Consejo Rector

1a mayor eficacia en la gestién del Consorcio.

Seccién Segunda.- Presidencia de) Consejc Rector.

Articulo 9.- Al Presidente del Consejo Rector
le correspondera presidir este Consejo y cualquiera otros
érganos del Consorcio de caracter colegiado que pudieran

crearse en funcién de las necesidades de gestloéon de éste.

Articulo 10.- Al Presidente del Consejo Rector le
corresponden las siguientes atribuciones:

y dictar las instrucciones para el
la normativa legal de aplicacién a 1la

X 1.- Dirigir
cumplimiento de
actividad y gestién del Consorcio.

2.- Representar al Consorcio y ejercitar las ac-

ciones juridicas que procedan ante toda clase de entidades

y Personas pablicas o privadas, y conferir mandatos Yy

. poderes para ejercitar dicha.representacion.

3.- Convocar, presidir, suspender y levantar las

sesiones del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y.
decidir los empates con voto de calidad en las sesiones de

la misma.

4.- vigilar el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Rector. ‘ ,
5.- Ordenar los gastos corrientes incluidos en el
Presupuesto hasta el limite midximo que se determine en las
Bases de Ejecucidén del Presupuesto de cada Ejercicio, in-

cluso -los correspondientes a la Cuenta de Valores indepen-

6.- Ordenar los pagos qué se determinen en las

bases de ejecucién del presupuesto anual.

7.- Otorgar los contratos qué sean necesarlios en

-representacién del Consorcio. . -

f

8.- Autorizar las Actas y las Certificaciones.

9.- Adoptar las medidas de caricter urgente que-

sean precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rec-

“tor,  en la sesién mids inmediata que celebre ésta.

10.- Delegar en el Vicepresidente .0 Director-
Gerente cuantas atribuciones estime convenientes para el

logro de la mayor eficacia en la gestidn del Consorcio.

11.- Elaborar el anteproyecto de Plan de Actua-
cién y Presupuesto. ’

12.- Elevar al Consejo Rector las propuestas
sobre los asuntos cuyas resoluciones finales correspondan a
éste, ‘

13.- Aquellas no expresamente atribuidas a otros
6érganos.
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Articulo 1ll1.- Los Vicepresidentes del Consejo Rec-
tor, asumirdn las atribuciones del Presidente enumeradas en
el articulo 10 de los presantes Estatutos que le sean
delegadas expresamente por este.

Aft;culo 12.- Los Vicepresidentes del Consejo
Rector sustituirdn al Presidente en‘ja totalidad de sus
funciones, en los casos de auséncla, enfermedad o situacioéon
que imposibilite A- éste para el ejercicio de sus atri-
buciones en el orden establecido por él'COnsejo Rector en
cada caso. ' i

Seccién Tercera.-.Dlrector-Gerente.

r Articulo 13.- El Director-Gerente seri nombrado y
separado del cargo por el Consejo Rector a propuesta de su
Presidente.

Articulo 14.- El1 Director-Gerente dirlgé la ges-
tién y administracién del Consorcio en base a las direc-
trices establecidas por el Consejo Rector y su Presidente.

Articulo 15.- El Director-Gerente del Consorcio

tiene lés siguientes atribuciones:
. N i

1.- Elaborar la propuesig de estructura organizatijva
de los diferentes serviélos del Consorcio, en razén de las
necesidades de la gestién derivadas de los objetivos marca-
‘dos - por el,Consejo Rector y el Presidente del mismo para
la consecucién de los fines del Consorcio.

2.- Elaborar la'propuesta de plantilla de puestos de
trabajo en razén de las necesidades de la estructura orga-
nizativa del Consorcio.

3.- Elaborar la probuesta de Reglamentos de Funciona-
miento de los diferentes servicios del Consorcio.

4.- Elaborar las propuestas de platarorﬁas basicas
para el estableqimlento de los COnvenlds Colectivos con el
.personél laboral contratado por el Consorcio, de acuerdo
con lo que establezca el marco general de los Presupuestos
Generales del Estado para cada afo. R ’

5.~ Elaborar la propuesta de Plan de Actuaciéon Anual
del Consorcio.

6.- Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anua; del
Consorcio en base al Plan de Actuacién Anual.

7.- Flaborar las Cuentas Anuales de Liquidacién del
Presupuesto, de Valores Independientes y Auxiliares del
Presupuesto, de Caudales y de Administracioén del Patrimo-
nio.

8.- E£laborar la Memoria Anual de las actividades desa-

rrolladas.

9.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo
Rector y las Resoluciones del Presidente del mismo.

10.- Formular propﬁestas de acuerdo del Consejo Rector
y de Resoluciones del Presidente del mismo de los asuntos
correspondientes a la ejecucién y desarrollo del Plan de
Actuacidn y Presupuesto Anual.

11.- Organizar y dirigir al personal de los diferentes
servicios del Consorcio.

COLEGIADOS. -

12.- Ordenar gastos en la cuantia miaxima que determi-
nen las Bases de Ejecucién del Presupuesto aAnual, asi como
todos aquellos que el Presidente le delegue.

13.- Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
lag Bases de Ejecuci6én del Presupuesto Anual, asi como
todos aquellos que el Presidente le delegue.

14.- Custodiar 1los archivos y documentacién del Con-
sorcio. ’

15.- Vigilaﬁ el cumplimiento de las Disposiciones
Léegales vigentes que afecten al &mbito de gestion del
Consorcio.

16.- Ejercer las funciones de Tesorero determinédas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

17.- Todas aquellas otras atribuciones que le confiera
el Consejo Rector.

Seccibén Cuarta.- Funciones Publicas.

- Articulo 16.- Las funciones publicas necesarias en
la gestloén del Consorcio, como institucioén vinculada a las
Administraciones Pablicas, .(con responsabilidad jurldiéo—
administrativa) referentes a la fe publica, el asesora-
mlento legal y control de la gestién econbmico-financiera,

_-serén, ejercidas por los técnicos del Departamento de Admi-

nlstraclén del Consorcio, ajustandose a la normativa legal
vigente.

CAPITULO SEGUNDO. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
\ .

. Seccién Primera.- Régimen de Sesiones de 1los.
Organos Colegiados.

Articulo 17.- Las convocatorias para las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Rector del Consor-
cio se cursarin de orden del Presidente de los mismos, " con

. antelacién minima de dos dias habiles, e irian acompahaaas

del Orden del Dia, donde se relacionaran los _asuntos a
tratar en cada reunion.

Articulo 18.- Para que el Consejo Rector qﬁede
validamente constituido en sesién ordinaria o extraordina-
ria, serd necesaria la presencia de la mayoria de sus
componentes, el Presidente y el Secretario de los mismos o
quienes legalmente sustituyan a estos.

. Si dicha mayoria no se lograse, la sesién podri
celebrarse en seégunda convocatoria cuarenta y ocho horas
después de la sefialada para la primera, si coincidiera‘ en
dia habil. En-otro caso, se trasladara a la misma hora del’
primer dia siguiente. Siendo suficiente la constitucién en
segunda convocatoria con la asjistencia de la tercera parte
de los miembros, y, en todo caso, en nimero no inferior a
tres,

Articulo 19.- Cuando un miembro del Consejo Rector’
desee que recaiga acuerdo soﬂre un tema qhe no figura en el
Orden del Dia, debera justificar su urgencia y ser ‘ésta
aceptada por acuerdo favorable de la mayoria de los miem-
bros del 6rgano colegiado.

Articulo 20.- Se llevarad un Libro de Actas de las |
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sesiones, donde se consignari, en cada acta, el lugar, dia
y hora en que comience }a sesidn, los nombres y apoilldos
del Presidente, y asistentes, 10s asuntos sometidos a deli-
beraci6on, las opiniones emitidas cuando asi lo requiera el
interesado y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del
Secretario y el. Visto Buenc del Rresidente del organo
colegliado correspondiente.

Las votaciones seran ordinarias, nominales o
secretas, decidiendo el Presidente la forma concreta en
que deban realizarse en cada caso.

Artficulo 21.- En 10 no previsto por
Ao

los presentes
los 4r

Estatutos respecto ai funcionamiento ganos cole-
giados del Consorcio regird con cardcter supletorio la
legislaci6on de Régimen Local.

Seccibén Segunda.- Consejo Rector.

, Articulo 22.- El Consejo Rector se reunira con
caracter ordinario cada seis meses y 1o hard en forma
extraordinaria cuando el Presidente del mismo 1o crea
necesario o se solicite por cuatro vocales como minimo.

Articulo 23.- Los acuerdos se adoptaran por mayo-
ria simple, dirimiendo los empates el Presidente con voto
de calidad. Es necesario el voto favorable de los dos
tercios de los miembros natoes del Consejo Rector para la
adopcion de acuerdo en las siguientes materias:

a) Aprobacion de modificaciones en las aporta-
clones sociales.

b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disolucién del Consorcio.

d) Epajenacién de bienes pertenecientes al Con-
sorcio cuando su cuantia exceda del diez por ciento de los
recursos ordinarios de su presupuesto anual.

e Ampliacién del ntmero de vocales del Consejo
Rector.

CAPITULO TERCERO. REGIMEN JURIDICO

Articulo 24.- E1 Régimen Juridico de los actos

del Consorcio sera el establecido con carécter general por

las disposiciones que regulan el procedimiento administra-
tivo de las Corporaciones Locales.

Articulo 25.- Contra los actos y acuerdos def
Consorcio que pongan fin a la via administrativa, 1los

interesados podran, previo recurso de reposicién en los

casos en que proceda, interponer recurso contencioso admi -
nistrativo ante la jurisdiccién o tribunal competente.

Artfculo 26.- La reclamaci6n previa a 1la via
judicial civii se dirigird al Presidente del Consejo Rector
del Consorcie, a quien correspondera la resoclucién de 1la

misma.

Articulo 27.- La reclamacién previa a la via

judicial laboral deber4 dirigirse al Director-Gerente del
Consorcio, correspondiendo al mismo la propuesta de reso-
lucién, y 1la resolucién de la misma al Presidente del
Conse jo Rector.

TITULO I11. GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERO. PATRIMONIO

Artficulo 28.- El Patrimonio del Consorcio estara
constituido por el conjunto de bienes, derechos y acciones
que le pertenezcan.

Articulo- 29.- El inmueble situado en el Recinto
Ferial de IFECO, una vez obtenida la preceptiva delimita-

ci6én y autorizacién, serda la sede de la Escuela de la

'Joyerla de Co6rdoba, afectindose su uso para estos fines al

Consorcio con efecto desde el acto de constitucién de éste
y hasta el momento de la disolucién del mismo.

Igualmente se afectaran los espacios exteriores de
los edificios que sean necesarjos para la racional utiliza-
cién del mismo, asi como la modificacion o ampliacién que
en su caso se autorizare, que se delimitaria en el corres-
pondiente plano técnico que quedara unido al documento de
constitucién.

Asimismo, 1la Diputaclién Provincial de Cérdoba, el
Ayuntamiento de Coérdoba y la Junta de Andalucia afectaran
al cumplimiento de los fines del Consorcio otros bienes y
derechos. Este patrimonio continuara siendo de la propie-
dad 1local o de la Junta con la misma calificacién juridica
con que conste en los respectivos inventarios donde fi-
guren.

CAPITULO SEGUNDO. HACIENDA

Articulo 30.- La Hacienda del Consorcio estara
constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de lés
bienes muebles, inmuebles, derechos reales, créditos y
demas derechos Integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportacliones que destinen para tal fin
la Junta de Andalucfa, la Diputacién Provincial de Cérdoba
y el Ayuntamiento de Cérdoba con cargo a sus respectivos
presupuestos, que se fijan inicialmente en las cuantias
siguientes: 70X la Consejeria de Trabajo, 15% la Diputacién
Provincial de Cérdoba y 15% el Ayuntamiento de Cérdoba, del
desequilibrio presupuestario para cada ejerciclo econémico
anual. Las éportaclones de las entidades. locales podran
efectuarse también en prestaciones de caracter especifico.
La incorporaci6tn de otras entidades, oérganos u organiza-
ciones determinara ia modificacién de la anterior aporta-
cién por el solo acuerdo del Consejo Rector sin necesidad’
de modificacién de los Estatutos.

c) Por las subvenciones procedentes de los orga-
nismos pablicos o privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisi-
~
cas o juridicas.

e). Por los rendimientos que pueda obtener de sus

servicios.
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f) Por el importe de los anticipos o préstamos
que obtengan. :
g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle

atribuido.

Afticulo 3l.~ La hacienda del Consorcio respondera
de - las obligaciones y deudas contrajidas por el mismo. La
liquidacién o compensacion de pérdidas se efectuara con
cargo y en proporcién a las aportaciones de los miembros

del Consorcio.

Articulo'sz.— Los beneficios y rentas que produzca
el Consorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinarin,
en primer lugar, a constituir fondos de reservas en la
cuantia que' establezcan las disposiciones de Régimen Local,
Yy el resto a mejorar y ampliar las instalaplone§ y edifi-
cios afectos al Consorcio.

Articulo 33.- El Consorcio llevara el mismo siste-
ma de contabilidad que rige para las Corporaciones Locales,
con independencia de que por el Consejo Rector pudiera

establecerse otras formas complementarias para el estudio

de rendimiento y productividad.

Articulo 34.- La ejecucion de las Cuentas de Li-
quidacién del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales, y
de Valores lndependientes y Auxiliares del Presupuesto se
sujetar&n a las normas establecidas para las Corporaciones
Locales y deberan ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 35.- En caso de disolucién del Consorcio,
el haber resultante de la liquidaci6én se repartirad entre
los miembros del mismo en proporcién al importe de sus

aportaciones.

Artfculo - 36.- El presente Consorclo tiene la na-
turaleza juridica-de Corporacién de derecho piblico pro-
movida y participada por dos entidades locales, siéndole de
aplicaclbn‘las exenciones fiscales previstas en la legisla-
cién de Haciendas Locales para las entidades de tal natura-

leza.

CAPITULO TERCERO. PRESUPUESTO

Articulo 37.- El Consorcio dispodra anualmente de
un Presupuesto propio elaborado en base a la misma normati-
va de aplicacién para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto Sse
nutrira con los siguientes recursos:

a) Productos de la actividad de los diferentes
- servicios del Consorcio.

b) Producto de las tarifas de los precios puabli-

cos de los servicios prestados.
¢) Donativos y auxilios.
-d) Rentas del Patrimonio.
e) Subvenciones.

f) Aportaciones de la Consejeria de Trabajo de la
Junta de Andalucia, de la Diputacién Provincial de Cérdoba
y del Ayuntamiento de Coérdoba, en las cuantias seflaladas
anteriormente, que equilibraridn la diferencias final entre

Presupuesto de Gasto e Ingreso, y en su caso de los Orga-
nos y Entidades que lo compongan en la guantia sefialada por
el Consejo Rector. No obstante como objetivo econ6mico se
procurard la autofinanciacién en el funcionamiento ordina-

rio de futuro.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto com-
prendera las cantidades precisas para la ejecucién del Plan
de Actuacién anual correspondiente.

TITULO IV. GESTION DE PERSONAL )

Artfculo 38.- El personal contratado para aten-
der 1os diferentes servicios establecidos por el Consorcio
se regird por la Legislacién Laboral vigente. Igualmente,
las distintas Administraciones Pablicas podran adscribir
personal funcionario al servicio del Consorcio en la forma
permitida en la legislacién vigente.

Articulo 39.- Las condiciones de tr;bajo y sala-
riales se desarrollarin en el marco de lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, Disposiciones Laborales vi-
gentes y en el posible Conveniq Colectivo particular esta-
blecido entre el Consorcio y los trabajadores contratados’
por el mismo. '

TITULO V. FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 40.- A la Junta de Andalucia, a la Di-
putacién Provincial de Co6rdoba y al Ayuntamiento de Cérdo-
ba, les corresponde la inspeccién superior de la gestion
desarrollada por el Consorcio Escuela de Joyeria de Coérdo-
ba. v

Articulo 41.- El Presidente del Consejo Rector
presentara anualmente, en el primer trimestre del afio, al
Consejo Rector "Memoria de la Gestién Econémica y del
Balance de Actividad" correspondiente al ejercicio del afo
anterior, comprendiendo dicha Memoria las Cuentas de Liqui-
dacién del Presupuesto, de Valores Independientes y Auxi-
liares, de Caudales y de Administracién del Patrimonio, asf
como Balance del Desarrollo de cada uno de los Programas de
Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la "Memoria de
la Gestién Econémica y del Balance de Actividad”, dara
conocimiento de esta a la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucfa, a la Dlputacfbn Provincial de Cordoba y al
Ayuntamiento de Cérdoba.

NORMAS FINALES

Artlculo 42.- La interpretacién de los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos, asi como la reso-
lucién de las lagunas posibles, serdn resueltas por el
Presidente del Consejo Rector, . que tendra facultad inter-’
pretativa, pudiendo solicitar para ello los asesoramientos
que considere oportuno, tanto de personas integradas en el
Consorcio com& de otras que pudieran aportar conocimlentos
especificos a la resolucién de las cuestiones planteadas.

RESOLUCION de 4 de enero de 1993, de lo Direccién
Generol de Trabajo y Seguridod Social, por la que se
ordena lo inscripcién, depésito y publicacién del IV Con-
venio Colectivo de Trabajo de dmbito interprovincial para el
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.
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_Visto el texto del IV Convenio Colectivo de Trabajo de
émbito interprovincial para el Personal Laboral al servicio de la
Junto de Andalycia, recibido en esta Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social en fecha 28 de diciembre de 1992,
suscrito por la Administracién Auvtondmica de Andalucia y las
Centrales Sindicales U.G.T. y C.O.A.N. con fecha 23 de di-
ciembre de 1992, y de conformidad con fo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, modi-
ficado por la Qrden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y Real Decreto 4043/82, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccion Ge-
neral de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con no o
a la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz
de Relacianes Laborales paro su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. ‘

Sevilla, 4 de e,ﬁero de 1993.— El Director General, José
Antonio Pérez de Rueda.

IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALIUCIA
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DISPOSICIOR AD1CLONAL QUINTA. Fijo§ discontinuos. o

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Salud laboral.

DISPOSICIOR ADICIONAL SEPTIMA. Derechos simdicales.’

DISPUSICION ADICIONAL OCTAVA. Acuerdos de la CIV.

DISPOSICION ADICIONAL 'NOVENA. Absentismo,

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Comcursa de an"o'nné'iﬁh-.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Lonstltucmn de la umisidn del .
. Convenio. ) .

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Except::lona -la clausula & rev:.s:lﬁn
salatial.

CAPITULO 1.~ AMBITO DE Aﬁ.lucmll.

Articulo 1.- Ambito Funcional: Lo

El 4mbito funcional del presente Convemo Colectim se extiende
a todo el 4&mbito de la actividad propia de la Mninistrac én de ’
Junta de Andalucia, realizada em todos sus centros y de)

Organismos Aut6nomos y Servicios de ella depéndientes. ., ~

Articulo 2.- Ambito Personal: : B ’

1,— Las normas contemdas en el presente Convenm
regulan las condiciones de trabajo de todo el petsdnp. due con
relacién juridico laboral y contrato formalizado 'por 6rgano
caompetente, preste sus servicios y perciba sus retribuciones chif cargo
a las dotaciones presupuestarias aprobadas para el persocdal laboral en
el presupuesto general de gastos, enm el &mbito furciondl: seﬁalado en
el articulo anterior. A

2.— Quedan excluidos del &mbito de aplicaé‘i'dn’ de eéi& Converiio
Colectivo: - Y ,‘-";'

a) El personal temporero eventual para labores a;ricolas.
ganaderas, forestales o pesqueras, que vers regulada 5u rélacmn
laboral por los Convenios Colectivos de aplicacién én cala caBo.y la
legislacién laboral comin y que estarin acogidos’ a los x‘etmﬁnes
especiales de la Seguridad Social que les correspondan €n cada caso.

b) Los profesionales contratados para trabajos espeé;ficos. cuya
relacién con la Junta de Andalucia se derive de - la acepfdcifn’ dé¢
minuta O presupuestos Yy no teogan el cdrécter de . -gontratido igboral
eventual, interino o fijo, y por tanto no sujetos con caric héral
al horario y jornada que para éstos se establece eﬁ e1 presente
Convenio, . .

3 '

¢) El personal con contrato laboral que preste sus servl‘ 1os ,en
las empresas pablicas, sea cual sea la paruc:tacmn de Jla- J\inta de
Andalucia en las mismas. :

d) El personal que preste sus servicms -en eﬂrptesu Pl
privadas, aln cuando las mismas tergan sustritg contrat
servicios con la Junta de Andalucfa u Organismds de ella dependxel;tes.
de acuerdo con la Ley de Contratos del Estado 'y. ‘nofnas de
desarrolle, incliuso en el caso de que 1las  acti dadcs de dicho
personal se desarrollen en los locales de las Umdades Mﬁmétrativas
de la Junta de Andalucia. . . IR

e) El personal de las Instituciones Sanuatias dependielhes del
Servicio Andaluz de Salud. No tiene tal consideraci6n: et personal
laboral de los Servicios Centrales y Geréncias Prbvinciales de‘ dicho
Organismo. L e .

articulo 3.~ | I

Quedan asxmsmo excluidos del presente Cunvtnio K
acogido a las modalidades de contratacifn que a contmuacmn se
relacionan, el cual, en todo caso, realizars 1as funciones - denvadas
de la naturaleza y caracteristicas del contrato regulador. eii cada ¢aso
concreto: W

a) El personal acogido a los programas de fomento de enpleo en
los que el empleador sea la Junta de Andalucia, se rtair& pbr .las
disposiciones especificas que se indiquen en dichos pro; A y Ppor
las normas que le sean de aplicacién en cada caso cnncreto. ce

b) El personal que se contrate con cargo al Capitulo .VI de
Inversiones del Presupuesto General de Gastos de la cmnudaﬂ A\lféﬂoﬁa

Pero dada la voluntad de que este’ ¢onvenin coi\s_ uya "una
referencia eficaz para garantizar determinadas conﬂiuones de' trabaje
.del personal citado en los apartados a) y b)), .8 clAusulas
contractuales estarén sometidas a lo dispuesto en este Com io‘ n
sigulentes materias: .

Retribuciones, jormada, licencias . en
excluidos, permisos Yy vacaciones, - - ropa ‘!
disciplinario. ' :

Articulo 4.~ Ambito temporal:

£1 presente Convenio (olectivo entrara en vigor el dia de su
firma, siendo su duracién hasta el 31 de Diciembre de 1,994, Ko
obstante, sus efectos econfmicos se retrotraerdn al 1 de Enero de
1.992. ) -

Para los aifos 1993 y 1994 las cantidades de los conceptos
salariales recogidos en el presente Convenio se revisardn, mediante la
aplicacién a las mismas del porcentaje que las Leyes de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma establezcan para las retribuciones del
personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Articulo 5.- Denuncia, prérroga y revisidén.

Por cualquiera -de las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo podrd pedirse, mediante denuncia notificada por escritoc a la
otra, la revisi6n del mismo, con una antelacién minima de un mes al
vencimiente del plaze de vigencia sefialado en el articulo anterior vy,
en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las
hubiera.

no producirse 1la denuncia en el plazo establecido en el
parrafo anterior, el Convenio CLolectivo se considerard técitamente
prorrogado por periodos anuales completos.

51 denunciado y expirado el presente Convenio (Colectivo, las
partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de otro Convenio
Colectivo 0 las negociaciones se prolongasen por un plazo que
excediera la vigencia del actualmente en vigor, éste se entendera.
prorrogado provisionalmente . hasta la finslizacién de las

. negociaciones, sin perjuicio de 1o que el nuevo Convenio determine

respecto a su retroactividad.

CAPITULO II.- GARANTIAS,
#
Articulo 6.- Absorci6n y Compensacién:
Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, Sean
o0 no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su
conjunto, y en c6mputo anual, a todas las existentes a la fecha de

entrada en vigor, cualquiera que fuese la naturaleza, origen o
denominacién. . .

Articulo 7.- Indivisibilidad del Convenio:

Las condic_iones' pactadas en el presente Convenio forman un todo
orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacifn practica, serén
consideradas global y conjuntamente,

CAPITULD III.- COMISION DEL CONVERIO.

Articulo 8.-

1.~ Se crea la Comisi6n del Convenio con la composicitn,

" competencias y funciones que a continuacién se relacionan,

2.~ La Comisién estars compuesta por siete representantes de los
trabajadores designados por las centrales sindicales firmantes del
Presente (onvénio en proporci6n a los resultados obtenidos en las
Gltisas Elecciones Sindicales celebradas, y otros siete de la Junta de
Andalucia, entre los que se incluiri el Presidente de la Comisi6n, que
serd quien ostente el cargo de la Secretaria General para 1la
Administracién Piblica o persona en quien delegue.

As:lmsm contard con un Secretario desmnado por la Junta - de
Andalucia que tendrs voz pero no voto,

La Junta de Andalucia, que facilitarid los locales y medios
precisos para la celebracién de las reuniones de trabajo, y cada uno
de los sindicatos presentes en la Comisidn podrin ser asistidos en las
reuniones de dos asesares cada uno de ellns que tendrin voz pero no
voto.

La Comisién funcionard en pleno o permanente con la composici6n
y funciones establecidos en el Reglamento de Régimen Interno que se
anexa al presente Convenio.

3.- Son competencias de la Comisién:

a) Ls actualizaci6n y modificacién del contenido del presente .
Convenio. No obstante, en aquellas materias susceptibles de
cuantificacién econémica sé6lamente sera posible en los términos
previstos en el propio convenio.

En relacién con este apartado, los acuerdos que se alcancen
requer:»lrﬂn el voto afirmativo de, al menos, el 60 de cada una de las
represéntaciones integrantes de la Comisi6n, formarin parte del

. presente Copvenio y temndrdn su misma eficacia obligaciomal,

b) La interpretacién de la totalidad del articulade y cléusulas

del Convenio.

¢) Facultades de vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de
lo pactado.

d) HNegocliacién de las modificaciones de las R.P.T. y de Ias
vacantes para los sistemas de provision.
e
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e) Facultades de solucién de conflictos, tanto inmdividuales camo
colectivos, eh los términos que Se establecen en el articulo 63.

f) Cualquier otro asunto que le sea asignado en el articulado de
este Convenio.

4,-  Mediante acuerdo expreso, la Comisién del Convenio podrs
establecer Subcomisiones de Vigilancia en cada Consejeria u Organismo
Auténomd en las dque podrd delegar exclusivamente las facultades de
vigilancia sefialadas en la letra c¢) del apartado anterior. Tal
delegacifén podri ser revocada por acuerdo de la Comisiém.

En ningGn caso estas Subcomisiones tendrédn facultades distintas
a las sefialadas en el parrafo anterior, En consecuencia, carecerd de
eficacia todo acuerdo de las mismas que suponga el ejercicio de otras
competencias recogidas en el apartado ) que se entienden, siempre,
atribuidas en exclusividad a 1a Comisién del Convenio.

5.— Se crean las siguientes Subcomisiones:

a) La Subcomisién de Valoracién y Definicién de Puestos -de
Trabajo cuya composicién y funciones, se determinardn en el seno de la
Comisién del Convenio, tendrd como primcipal cometido elevar a diche
Comisién estudios y propuestas de resalucién en todas aquellas
cuestiones relativas a modificacién y revisién de relaciones- de
puestos de trabajo, asi como la cuantificaé¢ién del Complemento de
Puesto de Trabajo en aquellos que figuren adscritos a personal laboral
incluido en el &mbito de aplicacién del presente Convenio.

b) Las Subcomisiones de Formacién Profesional y
Perfeccionamiento, de Salud Laboral y de Accién Social. La composicién
y funciones de estas subcomisiones se determinarén en el senc de 1la
Comisién del Convenio.

Asimismn, la Comisién podra crear las subcomisiones de trabajo
que estime necesarias, disolviéndose las mismas uba vez elevadas' a la
Comisién las propuestas correspondientes. ’

6.- Los acuerdos de 1a. Comisién se adoptardn por mayoria
absoluta, excepto los previstos en el apartado 3 a) del presente
articulo. Serén recogidos en actas, constando la fecha de su eficacia
y nimero de orden, y vincularin a ambas partes en los mismos términos
que el presente Convenio al cual se anexarén.

Los acuerdos relativos a las letras a) y b} del apartado 3 del
Presente articulo se publicarin en BOJA. Los acuerdos y propuestas -de
- temas de interés general o cuando afecten a unm nimero significativo de
 trabajadores se expondridn, en el plazo miximo de 30 dias, en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales de las distintas
Consejerfas y Organismos Aut6énomos y en las Delegaciones Provinciales
de ta Consejeria de Gobernmacidn,

7.~ La Comisi6n se reuniré con carécter ordinario una vez. al
mes, Yy con cardcter extraordinario cuando las circunstancias lo
precisen, a petici6n de una de las partes.

La Comisién tendrs derecha a_ toda clase de informacién

relacionada con las gestiones de su competencia que se suministrarg
pPor la Secretarfa General para la Administracifn Pdblica.

CAPITULO IV.- OBGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 9.- Organizacidn del desmpéﬂo

1. La organizaci6n del trabajo es facultad y responsabilidad de
la Administracién y su personal directive. Por otra parte, la
legislaci6n vigente establece los cauces de participacién de los
representantes legitimos de los empleados piblicos en las condiciones
de empleo de los mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizaciém del trabajo:

— La adecuacién de plantillas que permita el mayor y mejor nivel
de prestacién del servicio, .

- La racionalizacif6n y mefora de los procesos operativos.
- La valoraci6én de los puestos.
- La profesionalizacién y promocién.

- La evaluacién del des_empeﬁu. .

3. Las Centrales Sindicsles firmantes tendrin el derecho y el
deber de participar en todas agquellas instancias en que se establezcan
0 modifiquen condiciones: de trabajo, siendo necesarioc informe
Preceptivo de las mismas.

4. A nivel de centros o departamentos se fomentarin las férmulas
de participacién msediante procedimientos adaptados a la realidad de
los mismos, con el fin de que las Secciones Sindicales, Comités de
Empresa, y Delegados de Personal participen, sean informados y hag.
sugerencias sobre la marcha de los servicios. :

CAPITULO V.- CLASIFICACTON PROFESIONAL.

Articulo 10.~

Hasta tanto se produzca la propuesta por la Subcomisién de
Valoraci6n y Definicién de Puestos de Trabajo y se apruebe _por la
Comisién del Convenio se mantienen los siguientes Grupos Profesionales:

Grupo 192.- Forman este Grupo y se integrarin en €1 los
‘trabajadores que, estando en posesién del correspondiente Titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, expedido por la Facultad o Bscuela
Técnica Superior, han sido o son contratados em virtud de su
titulaci6n para ejercer funciones o desempeflar un puesto de trabajo
definido como de Titulado Superior, en la Belacién de Puestos dé¢
Trabajo del Personsl al Servicip de la Junta de Andalucia.

Grupo 29.- Forpan este Grupo y se integrarfn en €l los
trabajadores gque, estando en posesitén del Titulo de Ingemiero Técnico,
Formacién Profesional de Tercer Grado, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Titulo equivalente recomocido por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, hen sido o son contratados en virtud de su
titulacién para ejercer fumciones O desempeiiar un puesto de  trabajo

efinidc como de Técnico Medjo en la Relacién de Puestos- de Trabajo

del Personal al Servicio de la Junta de Andalucia.

Grupo 39.- Forman este Grupo y Se integrarfn en €1 los
trabajadores que, estando en posesién del Titulo de B,U.P., Bachiller
Superior, o equivalente, ' Formacién Profesional de Segundo Grado v
Formacién Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, han sido contratados para
ejercer funciones ¢ .desempefiar puestos de trabajo en -razén de su
titulacién, categoria profesional o experlencia laboral, y esté
definido en la Relacién de Puestas de Trabajo del Personal al Servicio

_ de la Junta de Andalucia,

Grupo 49.~ Forman este Grupo y sSe integrarén en €1 los
trabajadores que, estando en posesién del Titulo de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
formacién laboral equivalente, con categoria profesional reconocida en
Ordeganza Laboral o Convenio Colectivo, han side contratados para
ejercer funciones o desempeflar puestos de trabajo en razén de su
titulaciénm, categoria profesiomal o experiencia laboral, y esté
definido en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal al Servicio
de la Junta de Andalucia.

Grupo 52.- Forman este Grupo y se integrardn en €1 los
trabajadores que han sido o son contratados para ejercer funciones o
desempefiar puestos de trabajo. definidos en este Grupo, en la Relacidn
de Puestos de Trabajo del Personal Laboral al Servicio de la Junta de
Andalucfia. Se requerird estar en posesién del Certificado de
Escolaridad o formacidén laboral equivalente o experiencia laboral con-:
categoria profesional r ida en Ord Laboral o Convenio
Colectivo, .

Articulo 11.-

Las definiciones correspondientes a la distintas categorias
profesionales, asfi como la integracién de las mismas en las categorias
econémicas de los grupos profesionales III, IV y V, serdn las mismas
que manteniam su vigencia o se crearon durante el III Convenio
Colectivo, sin perjuicio de la propuesta que en su dia realice 1la
Subcomisién de Valoracidén y Definici6én de Puestos de Trabajo y apruebde
la Comisién del Convenio.

Articulo 12.~ Trabajo de categorfa superior o inferior:

. Ademis de 1o establecido en el articulo 23 del Estatuto de 1los
Trabajadores, se tendrédn en cuenta los siguientes principios: .

1.~ La realizacién de trabajos de categorfa superior o inferior,
cuando no se pueda realizar 1a cobertura del puesto, responderdi a _
necesidades excepcionales, imprevisibles o perentorias y durari el’
tiempo minimo imprescindible, .

2.- La ocupacidn de un puestg d¢ trabajo en régimen de desempefio

de funciones de categoria superior nunca podré exceder de 6 meses. La

plaza defada vacante por ‘estos trabajadores se cubrird por
contratacién eventual.

3.- El mero desenpefio de uma cptegoria superior no consolidard

-el salario ni la categoria superior, gin perjuicio de lo establecido

en el articulc 23, apdo. 3, de] Estatuto de tos Trabajadores., El Gnico
procedimiento v#lido para consolidar uns Categorla es la superacién de
un concurso de promocidn, .

"4,~ Para la adscripcién de un trabajador a funciones de
categoria suvperior o inferior seri necesario el infarme previo de las
representantes legales de los trabajadores o Seccifn Sindical, que
serd emitido en el plazo miximo de diez dias, entendiéndose evacuado
por el transcurso de dicho plazo, y especificar& la. posibilidad de
realizacion del trabajo por un trabajedor de la misma &rea funcional.
De ser asi, dicha realizacién deberd recaer em un trabajador que
cumpla ese requisito y, siempre que se mantenga la calidad del
servicio, se realizari de forma rotativa.

5.- NingGn trabajador podri realizar trabajos de su categoria
inmediata inferior durante un periodo superior a 15 dias, tepiendo en
cuenta, ademis lo establecido em el apdo. 4, del art. 23 del Estatuto
de los Trabajadores. Transcurrido el periodo citado, el trabajador no
podrd volver a ocupar puesto de categoria inferior hasta transcurrido
un afio. .
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6. Los trabajos realizados en puestos de categoria superior
podridn alegarse como mérito a los efectos de promocién laboral. A
estos efectos, esta circunstancia deberd acreditarse en la forma que
se establezca en la correspondiente ¢onvocatoria.

CAPITULO VI. PROVISION DE VACANTES. CONTRATACION E INGRESO
Articulo 13.- Provisién de Plazas.

Los procedimientos concursales para la provisién de vacantes de
personal laboral fijo que se produzcan e€n el &mbito de aplicaci6n de

este Convenio, se realizan bajo las principios de publicidad, mérito y.

capacidad, de acuerdo con los siguientes procesos:
1.- Concurso de Traslado. ’
2.~ C;ncurso de_ Promocidn.
3.- Acceso a la Condiciém de Laboral Fijo.
Articulo 14.- Concurso de traslado.
L.~ Se entiende por concurso de traslados el procedimiento por

el cual la Administracién convoca a la ocupacién de una plaza vacante
presupuestariamente dotada, y por el cual el trabajador fifo o fijo

discontinuo ejerce su derecho a la movilidad para ocupar una plaza de-

dicho caraicter, de su misma categoria profesional y para la que relna
los requisitos establecidos en la Relaci6n de Puestos de Trabajo.

2.— El concurso de traslados afectard a todas las plazas
vacantes presupuestariamente dotadas que existan en el momento de la
convocatoria ¥y cuyo sistema de provisifn sea este tipo de. concurso,
Asimismo afectard a las resultas del propio concursc, salvo acuerdo
contrario en la Comisifn del Convenio. -

A estos efectos, se entiende por resultas las plazas que dejen
vacantes los trabajadores como consecuencia de la adjudicacitn de wuna
nueva plaza en la resoluci6n del concurso. No tendrén esta naturaleza
las denominadas plazas a extinguir.

. 3.— Serd criterio determinante para el baremn de este  concurso
el de la permanencia en el puesto desde el que se concursa. En caso de
empate Se estarid a la antigiiedad.

4,- Supuestos especiales:

a) Personal trasladado o desplazado por aplicacién del articulo
19 del Convenio o por desaparicién del puesto que venia ocupando, Este
personal tendrd preferencia absoluta para ocupar una plaza en el mismo
término municipal o términos wmunicipales lim{trofes dande se

‘encontraba su destino previo a-la movilidad forzosa., Caso de ser

varios los sujetos de esta preferencia absoluta, se decidird entre

ellos conforme a lo seflalado en el nim. 3, teniendn en cuenta que la -

permanéncia ha de entenderse comp la suma de los tiempos de ocupacidn
efectiva de 1los puestos irinediatamente anterfor y posterior al
desplazamiento o traslado. .

No seré de aplicaci6én a los traslados por sancidn disciplinaria
la preferencia absoluta recogida en el pirrafo anterior.

b) Excedentes voluntarios.

Para aplicar el baremo sefialado a este personal se tendré en
cuenta que la permanencia en el puesto desde el que se concursa Sera
la suma de los Siguientes periodos:

4 el correspondlente a la ocupacmn efectiva del puesto en ‘el
que se le ‘concedié la excedencia y,

* el que hubiese transcurrido desde la fecha de reingrese hasta’

la fecha que seflale la convocatoria del concurso.

5.- Las convocatorias, que podridn establecer limitaciones al
nimero de plazas a solicitar por el concursante, serin negociadas en
la Comisidn del Convenio en el plazo miximo de 3 sesiones ordinarias o
extraordinarias. FEn ningGn caso serd inferior a un mes el tiempo que
medie entre la primera y la tercera sesidn,

6.- Resuelto. definitivamente el concurso, el trabajador debers
incorporarse a su nuevo destino en los plazos y condiciones seilalados
en las bases de la comvocatoria, no ‘pudiendo:

a) repunciar al mismo, salvo que hubieran transcurrido més de
seis meses entre la publicacidn de la lista provisional y la
definitiva, .

b) solicitar nueva plaza en ningfin otro concurso de traslado
hasta transcurridos dos afios de desempefio efectivo en el nuevo dects»~

Articulo 15.-

La Comisidén del Convenio acordard un sistema de ‘provisidn
aplicable a los puestos de trabajo que. sin implicar una relacidn
laboral especial, pong, el d pefio de tareas de direccién o
coordinacidn, y cuya derominacidn no se coryesponda con ninguna de las
Categorias profesionales definidas en el presente Lonvenio.

.

Articulo 16.— Concurso de promocién.

- 1.~ Resuelto ' el concurso de traslado, las vacantes dotadas
resultantes cuya cobertura se comsidere necesaria seridn convocadas a

_concurso de promocidn. En todo caso, se entenderd por vacantes- de

cobertura necesaria las resultantes del concurso de tra.slado ocupadas
por personal temporal. -

Podrin participar en este concurso los trabajadores que ostenten
la condicién de fijos o fijos discontinuos al servicio de 1la Junta de
Andalucia que, con tal cardcter, acrediten una permanencia minima de
un afio en la misma Categoria profesional desde la que concursa.

Podrs aspirarse a cualquier vacante ofertada con independencia
de .la tategoria profesional que ostente el trabajador, siempre que
tenga la titulaci6n o condiciones requeridas para el puesto a que se
aspira.

2,- El Consejo de Gobiermo de la Junta de Andalucia aprobars el
baremo y, en su caso, el contenido de las pruebas objetivas a realizar,
por los aspirantes para acreditar la adecuacién al puesto de trabajo.

En caso de realizarse tales pruebas, la evaluacién o valoracién
de éstas s6lo podrd ser de apto o de no apto, de modo que, acreditada
la aptitud, sea la aplicacién del baremo de méritos lo que determine
el mejor derecho para la ocupacidn de un puesto de trabajo. La gestién
de las pruebas corresponders al I,A.A.P.; garantizéndose, en todo
caso, la participacién de representantes .de las organizaciones
sindicales presentes en la Comisidén del Convenio, que tengan el
adecuado nivel profesional, en la Comisién de Valoraci6m en igual
proporcidn que la existente en la Comisién del Convenio,

En cualquier caso, los baremos y pruebas serdn negociados con
las organizaciones sindicales a que se ha hecho referencia en el
apartado anterior.

3.- Realizada la nueva redaccién del articulo 10 del presente
Convenio, la Comisidén del Convenio podri acordar la modificacién del
procedimiento de promocidn previsto en este articulo.

Tal modificacién se realizard tendiendo & 1a creacién de &reas
funcionales y a facilitar la promoci6n dentro de tales &reas., ' A tal
efecto, se . procurari que la experiencia profesional y los cursos de
formacién especificos faciliten la promocidn a determinadas categorias
de los Grupos pmfesiomle; 111 y 1V

Artfculo 17.- Acceso a la condicifn de laboral fijo:

l.- La seleccidn y contratacidén del personal laboral £ijo,  se
realizarad bajo los principios de mérito, capacidad y publicidad. Een

2.- Tras los procesos de traslado y promocidn, las plazas
vacantes dotadas cuya provisioén se considere necesaria durante el
ejercicio presupuestario, se ofertar&n por el sistema de concurso
libre de conformidad con lo que se hubiese establecldo en la
correspondiente Oferta de Empleo Piblico.

No obstante, podrﬂ exigirse la superacidn de pruebas nbjétivas
y/o tefrico-pricticas. cuando por la naturaleza de las tareas a
realizar resulte adecuada dicha exigencia.

3.- La gesti6n de las pruebas de seleccidn, cualquiera que sea
el gistema de acceso empleado, corresponderi al I.A.A.P.. En todo
caso., se garantizard la participacién de representantes de las
organizaciones sindicales presentes en la Comisién del Convenio que
tengan el adecuado nivel profesional, en los Tribunales o Comisiones
de Seleccibn, en igual proporcifn que en la Comisién del Convenio.

4,- Del total de vacantes ofertadas en este concurso habré de
reservarse un tres por ciento de las mismas para su provisién por
trabajadores minusvalidos.

5.— El personal laboral fijo podré optar a las vacante cuya
cobertura no se hubiese considerado necesaria en los procesos de
traslado y promocién y por tanto se hubiesen detraido de los mismos,
en los concursos de acceso derivados de las Ofertas de Emplea Pfiblico
siguientes a la de 1991. Las vacantes no cubiertas por este personal
se acumulardn al turmo libre,

Articulo 18.- Contratacién temporal:

1.~ Los puestos de trabajo que, incluidos en 1la Relacién de
Puestos de Trabajo respectiva, queden vacantes con carécter
definitive, por cualquier causa y hasta tante se oferten en el
Concurso que corresponda, podrén ser cubiertos por personal laboral
temporal, de acuerdoc con las siguientes normas: -

a) Este personal se seleccionari de entre los quec .ulegren la
Lista de Espera existente en la actualidad, al objeto de ir cubriendo
las vacantes que se produzcan entre conCurso y concurso.

b) Los aspirantes seleccionados suscribirdn coatratos temporales
celebrados al amparc de los Reales Decretos de contratacibén temporal,
que resulten los m&s adecuados. Bstos contratos se formalizardn por
escrito, en 1los modelos oficiales y en ellos se harsn -constar los
periodos de pruebas mninimos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores. Los contratos se extinguirén, necesariamente, al término
de 1a duracifn expresada en 108 mismos y nunca superarin la fecha de
provisién de puestos por los sistemas ordinarios de provisién,

c) Resuelto definitivamente ei concurso dé acceso a la condicibn
de 1laboral fijo, quedari constituida nueva Lista de Espera con el
personal que participe en el referido concurso y no obtuviera plaza.
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A estos efectos, publicada en B.0.J.A. la resolucitén del
referido concurso de acceso quedard sin efecto la vigente Bolsa de
Trabajo, si la hubiere. Y o

d) Se exceptiian de lo dispuesto en los pérrafos anteriores, los
contratos laborales temporales celebrados al amparo del R.D. 2.104/84
“Interinidad", cuando 1la causa de su formalizacién sea stbita,
repentina y no previsible con antelacién, tales come I.L.T.,
Accidente, licencias retribuidas, jubilacién antieipada, etc. En estos
casos y a fin de no poner en peligro la adecuada prestacién del
servicio, el Organismo correspondiente presentari la Oferta Genérica
de Empleo al I.N.E.M. y se formalizard el contrato de Interinidad con
el trabajador que dicho Imstituto proporcione, participando en 1la

selecci6n los representantes de los trabajadores; o bien podri
acardarse la creacidn de listas de sustituciones de acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores. En estos casos se

informard a las Centrales Sindicales presentes en la Comisién del

Convenio.

2,~, La Administracién notificarid a los representantes legales de
los trabajadores, en plazo no superior a diez dias a partir de 1la
contratacion, 1a celebracién de contratos de acuerdo con lo dispuesto
en el presente articulo.

Artfculo 19.— Movilidad Forzosa:

1.~ Se estard a lo dispuesto en los articulos 33 y 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

econémicos ¥y
la misma

Siempre se efectuard respetando los derechos
profesionales del trabajador, entre puestos de trabajo de
categoria profesional. .

2.~ La movilidad forzosa serd negociada en la Comisién del
Convenio,. y de no llegarse a un acuerdo se remitird a lo establecido
en los arts., 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

implique cambio de
una compensacidn

la movilidad geogréfica
trabajador tendrd derecho a

3.- Cuando
residencia, - el
consistente en:

a) Abono del importe de ocho ‘dietas por miembro de la unidad
familiar.

b) Abono de gastos de mudanza de mobiliario y enseres.

‘Articulo 20.- Permuta:

La Consejeria de Gobermacidén podra autorizar la permuta entre
personal fijo o fijo discontinuo, a puestos de idéntica naturaleza,
cuando concurran las siguientes circunstancias:

- Pertenencia al mismo grupo y categoria profesional y desempeiio
de idénticas funciones.

- Que cuenten con mis de un afio de servicios continuados en la
Administracién y les falten mis de cinco afios para la jubilacidn
forzosa.

- Que se emita informe previo favorable por los Grganos
competentes en materia de personal de quien dependan los trabajadores
y de los respectivns Comités de Empresa, o en su caso de la Comisidn
del Convenio, a la cual se dard cuenta de las permutas solicitadas.

En el plazo de cinco afios a partir de la concesién de una
permuta no se podrd autorizai otra a cualquiera de los interesados.

La concesién de la permuta no da derecho al abono de gastos ni
de indemmizaciones de ninguna clase, no pudiendo participar en
concurso de traslado hasta transcurridos dos aflos de desempefio
efectivo de los muevos destinos.

Articulo 21.— Movilidad por disminucién de capacidad:

La movilidad por disminucién de la capacidad del trabajador,
podrda llevarse a cabo por peticién propia del trabajador o por
decisién de la Administracién, previo informe del Tribunal Nédico
designado por la Administraciém o por los Servicios Médicos de Empresa
cuando exista idoneidad para ello, a puestos de trabajo de igual o
inferior grupo profesional.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, ser4d precisa la
previa Formacién Profesional pertinente para adaptar al trabajador a
su nuevo puesto de trabajo, que serd facilitada por la Junta de
Andalucia.

Bstas peticiones serdn tramitadas y resueltas por la Consejeria
de Gobernaci6n, previo acuerdo de la Comisién del Convenio.

Articulo 22.- Traslado por razones objetivas:

La “Consejeria de Gobernaci6n podrd conceder traslados, por
razones de salud y posibilidades de rehabilitaci6n del trabajador,
cényuge, hijos o familiares de primer grado, siempre que estén a cargo
del trabajador, previo informe del Tribumal Médico designado por la

Administracién o por los Servicios Médicos de Empresa cuando exista

idoneidad para ello.

Dichos traslados estaran condicionados a la existencia de
vacantes, ~

Estas peticiones serin tramitadas y resueltas por la Consejeria
de Gobernacién, previo acuerdo de la Comisién del Convenio.

CAPITULO VII.- JOBNADA Y HORARIO

Articule 23.-

1.- La jornada ordinaria de trabajo efectivo serd de 37 horas vy
30 winutos semanales, que a efectos de la realizacién podrén

_ compensarse en periodos de cémputo hasts anual, Su distribucién sers

preferentemente de lumes a viernes, tendiendo a ser continuvada y
adecuindose a la establecida con caricter general por la
Administracién de la Junta de Andalucia.

2.- En aquellos Centros donde no fuese posible la distribucién
de la jornada en la forma indicada en el apartado anterior, para
garantizar la correcta prestacidn del Servicio, se podri establecer
otra distribucién de 1la jormada siempre que se respete la duraci6n
establecida en el pérrafo primero. Serd competente para ello 1la
Delegacién Provincial de 1la correspondiente Consejerfa u Organismo’
Autdnomo, previa megociacién con los representantes de los
traba jadores,

3.~ Dentro de la jornada, el trabajador tendrd derecho a un
descanso de 30 minutos diarios que Se computari como de trabajo
efectivo.

Cuando el trabajador realice jormada de trabajo partida, dicho
descanso se distribuiré diariamente en dos perfodos de descanso de 20
minutos, en maflana Yy tarde respectivamente, que igualmente se
computarén como de trabajo efectivo.

Artficulo 24.- Jormadas especiales:

1.- Se consideran jornadas especiales todas aquellas diferentes
a las establecidas en el articulo anterior. :

El régimen serd el estableéido con caraicter general en el Titulo .
I1I del R.D. 2001/1.983, de 28 de julio, y el que se regula en este
articulo.

2.- Ea aquellos centros de trabajo en que por la naturaleza del
servicio prestado sea necesario el establecimiento de turnos, éstos se
realizarin de forma rotativa por los componentes del grupo laboral
afectado. Ningtm trabajador estard en el turno nocturno mis de dos
Semanas consecutivas.

La duracién de los turnos no podri exceder de 9 horas diarias vy,
en todo caso, su cémputo anual no podri rebasar el fijado en el

- apartado.1 del art. 23.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
deberd mediar un descanso minimo de 12 horas.

3.- El descanso semanal serd de 48 horas ininterrumpidas, que
podrd hacerse efectivo en c6mputo de hasta 4 semanas, dependiendo de
la organizacién del trabajo.

Cuando los turnos comprendan el trabajo en domingo y festivos se
compensari la jornada prestada en tales dfas con un descanso adicional
de 6 horas, computables como de trabajo efectivo salvo que se perciba
por ello el correspondiente complemento por trabajos en domingo o
festivos, optando el trabajador por el descanso adicional o el percibo
de dicho complemento siempre gue las necesidades del servicio 1lo
permitan, -

4.~ Para aquellos trabajadores cuya actividad se desarrolle
esencialmente en centros o lugares no fijos o itinerantes el cémputo
de la jornada normal comenzard a partir del lugar de recogida o
reunién, o centro de control, tanto en la entrada como en la salida
del trabajo. -

5.- Los trabajadores que, por unas u otras causas hayan sido
contratados especificamente para jormadas inferiores a la pactada en
el presente Convenio, estarén a lo dispuesto en sus correspondientes
contratos.

6.~ En ningGn caso, se podri modificar el orden de los turnos a
realizar por los trabajadores, salvo causa de fuerza mayor que seré
comunicada a los representantes de los trabajadores, o permuta con
otro trabajador, siendo necesario en este Gltimo caso, la previa
autorizacion del responsable del centro de trabajo.

CAPITULO VIII. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 25.- Vacaciones:

1.- 'Las vacaciones anuales retribuidas tendrén una duracién de
un mes. '

2.- Las Direcciones de Centros y Organismos planificarin, junto
con 1los representantes legales del personal, las vacaciones anuales de
acuerdo con los siguientes principios:

a.-, Las vacaciomes se disfrutarin, preferentemente, en el
periodo que va del 1 de julio al 30 de septiembre de cada afio,
excluyéndose de este periodo aquellos Centros u Organismos cuya
actividad esencial se desarrvlle, precisamente, en dicho periodo.

.
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b.- EBn los Centros Asistenciales y en aquellos en que la
actividad y necesidades de atencién o produccién sean similares a lo
largo del afio, las vacaciones se establecerdn por turnos, de forma que
quede garantizada la prestacidn de los servicios.

c.- Cuando, por razones de servicio debidamente justificadas, un
trabajador no pueda disfrutar sus vacaciones enm el periodo preferente,
que se sefiala en el apartado primero de este articulo, tendrd derecho
al disfrute de cuarenta .dias naturales de vacaciones, pudiendo
disfrutar diez dias de esos cuarenta en periodo preferente a peticién
del trabajador Yy cuando las necesidades del servicio lo permitan.

d.- Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal concretard
en el mes de marzo su petici6n individual del periodo de vacaciones
para que sea conocido el calendario correspondiente con la suficiente
antelacién. :

e.~ Los trabajadores podrdn solicitar el fraccionamiento de
vacaciones en dos periodos. La suma total de ambos periodos serd de
treinta dias naturales, salvo que les hubiere sido impuesto por
necesidades de servicio el periodo de vacaciones de cuarenta dias, en
cuyo caso la suma total serd esa Gltima.

f.- El comienzo y terminacién de las vacaciones seré
forzosamente dentro del afio al que corresponda, y €stas no Pndl'"ﬂn, en
ningGn caso, 6er sustituidas por compensaciones econdémicas ni

acumuladas a las siguientes,

si 1las vacaclones anuales estuviesen programadas de_antemann, y
el trabajador no las pudiese disfrutar por lncapacldaq Laboral
Transitoria, podrd ~disfrutarlas fuera del periodo previsto pero
siempre dentro del aflo natural al que corresp da. £n pu tos
excepcionales, podrd autorizarse por la Comisién del Convenio el
disfrute de las vacaciones fuera de lo previsto en este apartado.

g.~ Los periodos ‘de baja temporal por ent'emedadA 0 accidente,
inferiores a un afio, se computarin como de seyvicio activo a los solos
efectos de lo previsto en este articulo.

h.- A los trabajadores fijos o tempora!es que ces.er'l, por
cualquier motivo, en el transcurso del afio sin haber. disfrutado
vacaciones, se les abonard la parte proporcional correspondiente.

i.- Los trabajadores que ‘en la fecha determinada para l'as
vacaciones anuales no hubieran cumplido un afio completo dg trabajo,
disfrutarin de un nimero de dias de vacaciones proporcionales al
tiempo de servicio prestado.

j.~ £n aquellos Centros de Trabajo que, por la' naturgleza [}
especialidad del servicio que prestan, cierran sus instalaciones o
cesan en su actividad en periodos determinados, los traba@dgres
tomarén las vacaciones durante dichos periodos de cierre o inactividad
y podrin disfrutar de mis de un mes de vacaciomes coincidiendq _con
tales periodos de inactividad y siewpre que se cumplan los requisitos
siguientes:

- Que se respete la jornada segn el cémputo establecido en el
apartado 1 del art. 23. .

N Que la jornada resultante de la adaptacién de la jornada anual
a los dias efectives de trabajo no supere, en ningim caso las nueve
horas diarias.

- Que, en todo caso, diches trabajadores disfruten de un minimo

de 36 horas semanales ininterrumpidas de descanso.

gervicios de mantenimiento,

- Que queden atendidos los
conservacidn, reparacidn y similares.

La aplicacién de lo dispuesto en este apartado corresponderd a
Jos Organos competentes en materia de personal de cada Consejeria u
Organismo Auténomo, de acuerdo con los represer_ltantes de los
trabajadores y dando cuenta a la Consejeria de Gobernacidn.

Articulo 26.~ Permisos y Licencias Retribuidas:

El régimen de permisos y licencias retribuidas queda establecido
de la siguiente forma:

a.- 15 dias por matrimonio.

b.- 3 dias por nacimiento o adopcién de hijos, 4 dias por muerte
o enferwmedad grave de cényuge o persona con quien conviva y familiares
hasta el 29 grado, y 5 dias si cualquiera de los eventos anteriores
ocurriera fuera de la localidad de residencia del trabajador.

ci.~ 1 dfa por traslado de domicilio dentro de la localidad de
residencia del trabajador, 2 dias cuando el traslado sea distinta
localidad y en la misma provincia y 4 dfas cuando sea distinta
-localidad y distinta provincia, LT ’

d.- Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y demds
pruebas definitivas de aptitud y evaluacitn en Centros Oficiales de
Enseflanzas Regladas, asi como para la realizacién de pruebas de
ingresoc ‘o promocidn en la Administracién PGblica, el permiso abarcard
el tiempo para su realizacifén siendo mnecesario. el  correspondiente

‘Justificante,

Se podrd solicitar asimismo, permise para preparacién de
exdmenes hasta un mfximo de 10 dias por afio, siendo necesario el
correspondiente justificante. ’

_podrdn acumularse, en

e.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carficter piblico y personal, sin que por ello reciba el
trabajador retribucién o indemmizacién alguna y sin que pugdsn
superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborables
que correspondan a un trimestre. Cuando se sobrepase dicho limite,
podri la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia forzosa regulada en el apartado Uno del articulo 46° del
Estatuto de 1los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador
perciba retribuciones o indemnizaciones :por el cumplimiento del deber
0 desempefio del cargo, se descontarf el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho.

Se entiende por deber de carécter piiblico y personal:
1.~ La asistencia a Tribunales, previa citacién.

2,~- La asistencia a Plenos de los Concejales de Ayuntawientos vy
de los Alcaldes cuando no tengan Plena Dedicacién.

_3.- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral como componente de una mesa electoral.

. f.— La asistencia a las sesiones de un Tribunal de Exémenes o de
Oposiciones con nombramiento de 1a autoridad competente como wiembro
del mismo.

8.~ A lo_largo del .aﬁo. el personal podrd disfrutar de hasta 8
dias de Licencias o Permisos por asuntos particulares. Tales dias no

i ninglin  caso, a las vacaciones anuales
retribuidas.

.1_1.— Los dias 24 y 31 de diciembre. Quienes realicen sus
servicios en dichos dias disfrutarin de dos dias por cada uno de
ellos, cuando el servicio lo permita.

) i.~ Los trabajadores, por lactpncia de -un hijo menor de 12 meses
tendrin derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. La mujer,
por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de 1la
jornada normal en una hora con la misma finalidad. Este derecho se
podrd ejercer jgualmente por el padre, siempre que demuestre que no es
utilizado por ' la madre al mismo tiempo. En ningln caso se acumularén
los periodos de tiempo a que se refiere este punto. .

j.— 81 asi lo solicitan, los. trabajadores fijos que, conforme a
las normas de la Seguridad Social, puedan.jubilarse anticipadamente y
hayan cumplido o cumplan 63 afos podrin disfrutar de licencia
retribuida con plenitud de derechos hasta cumplir los 64 aflos.

Esta licencia se entiende siempre condicionada a que el
trnl_mjador se acoja a lo dispuesto en el artfculo 59 para la
jubilacién anticipada al cumplir los 64 afios.

En estos supuestos se procederf, si existiese consignacién
presupuestaria, a sustituir al trabajador por el periodo que
corresponda, mnunca superior a un afio, mediante contratacién temporal
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado d) del punto 1 del art. 18
de este Convenio. .

k.~ Podri concederse licencia retribuida por periodo miximo de
un afio para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas
con la Funcidén Poblica, previo informe favorable del superior
jerdrquico correspondiente y siempre que las disponibilidades
presupuestarias 10 permitan. El trabajador s6lo tendrd derecho al
percibo del salario base.

En estos supuestos se proceder§ a sustituir al trabajador por el
periodo que corresponda, nunca superior a un afio, mediante
contratacién temporal de acuerdo- con lo dispuesto em el apartado d)
del punto 1 del art. 18 de este Convenio.

2.- Por la Comision del Convenio se estudiardn otras causas
susceptibles de concesi6én de licencias retribuidas.

Articulo 27.- Licencias no retribuidas: .

1.- Los trabajadores con un afio como minimo al servicio de la
Junta de Andalucia, tendrin derecho, si las necesidades del servicio
lo permiten, a licencias sin retribuci6n, con una duracién minima de
15 dias y miximo de } meses, no pudiendo solicitar tal derecho mis de
una vez cada dos afios, siempre y cuando hayan agotado el plazo miximo
de tales liceqcins. -

2.- Quienes. por razéy de guarda legal tengan & su cuidsdo
directo algn menor de 6 afios o dismiouido fisice, psfquico o
sensorial que no desempefien ninguna actividad retribuida, tendrén
derecho a una reduccién de jornada de al menos un tercio y un wméximo
de la mitad de su duracién con la correspondiente disminucidn
proporcional de las retribuciones.

CAPITULO IX.- EXCEDENCIAS Y SUSPENSION DE CONTRATO DE TRABAJO,

Articulo 28.- Excedencia voluntaria:

1.~ La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los

‘trabajadores fijos con un afio, al menos, de antigiiedad con tal

carficter al Servicio de la Administracién Autonémica. La duraci6n de
esta situaci6én no podrd ser inferior a un aflo, nf superior a cimco; si
la coodicién de trabajador fijo fuera superior a tres afos, dicha
excedencia podr§ ser de hasta 10 afios, S6lo podrd ser ejercido este
derecho, otra vez por el mismo trabajador, si han ' transcurrido dos
afios desde el final de la anterior excedencia volumtaria.
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2,- El Atrabajador podra solicitar el reingreso en cualquier
momento, siempre que hubiese cumplido el periodo minimo de excedencia
y no hubiese superado el miximo.

Se le asignard .una vacante de su misma categoria profesional
que, en caso de estar ofertada en los concursos correspondientes, serd
sustraida de é&stos, oferténdose en el siguiente concurso de traslado
que se celebre. :

El destino asi adjudicado tendrd caricter provisional, se
comunicard a la Comisién del Convenio y el trabajador vendri obligado
a participar en el primer concurso de traslado que se convoque, tras
su reingreso. En éste, deberd solicitar todas las vacantes de su
categoria profesional, y si el concurso fuese con resultas, todas las

. plazas de su categoria profesional.

Si el trabajador no solicitase las vacantes o plazas, segin lo
dispuesto en el pirrafo anterior, y no obtuviese destino en alguna de
las solicitadas por €1, la Administracién en la resolucién del
concurso proceders a adjudicarle destino de oficio.

3.~ La solicitud de reingreso deberi presentarse con, al menos,
dos meses de antelaci6n a la fecha de reingreso previsto.

Articulo 29.- Excedencia Forzosa:

1.~ La excedencia forzosa, que dari derecho a la conservacién
del mismo puesto y al coémputo de la antigiledad durante su vigencia, se
concederd por designacidn o eleccidn para un cargo pGblico, ¢ para
funcién sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato,
de Aabito provincial o superior que imposibilite la asistencia al
trabajo. A estos efectos se entiende por cargo pilblico; la eleccidén
para Diputado o Senador de las Cortes Generales, Diputado de Asambleas
Autonémicas, Concejal de Ayuntamiento o Alcalde con plena dedicacién o
el nombramiento para un cargo dentro de las Administraciones Pablicas
Comunitarias o Internacionales, con un nivel minimo de Director
General en la Administraci6n Autondmica, y sus equivalentes en 1la
Administracién Central, Local, Comunitaria o Internacional. Se
considerardn, asimismo, cargos pilblicos, a los efectos de este
articulo, a los Delegados Provinciales de las distintas Consejerfas vy
equivalentes nombrados por Decreto de Consejo de Gobiermo.

2.- Asimismo quedard en situacién de excedencia forzosa el
personal laboral acogido a este Convenio que pase a prestar servicios
como persomal eventual en la Institucién del Defensor del Pueblo
Andaluz, los que sean nombrados pdra ocupar un puesto de carfcter
eventual en cualquier organismo de la Junta de Andalucia y los que
sean desigmados para ocupar puestos de Personal Funcionario de las
distintas Consejerfas y Organismos de la Comunidad Aut6noma Andaluza.

3.- El reingreso al servicio activo desde la situacién de
excedencia forzosa habra de realizarse en el plazo de un mes a partir
del cese en el cargo,

Articulo 30.- Bxcedencia por cuidado de hijos:

1.- Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres.afios, contados a partir de la fecha de nacimiento
de cada hijo, para atender al cuidado del mismo. Cuando el padre y la
madre trabajen ambos en la Junta de Andalucia, solamente uno de ellos
podrd ejercitar este derecho.

2.- El mismo derecho, consagrado en el parrafo anterior, tendrin
los trabajadores. de la Junta de Andalucia que adopten legalmente un
hijo.

3.- En los casos previstos en los pirrafos anteriores, los
trabajadores tendrin derecho a la reserva de plaza, turno y centro de
trabajo.

Articulo 31.- Excedencia por incompatibilidad:

El trabajador que, como consecuencia de la normativa vigente
sobre incompatibilidades em el Sector pdblico, deba optar, o haya
optado, por un puesto de trabajo distinto al que ocupaba con relacidn
laboral fija, o fija-discontinua, en la Junta de Andalucia, siempre
que el otro puesto de trabajo esté dentro del &mbito de aplicacitn de
la Ley de Irpcompatibilidades, quedard en situacién de excedencia
voluntaria, atln cuando no haya cumplido un afio de antigiiedad en el
servicio, Mientras permanezca en esta .Situacifn, conservara
indefinidamente el derecho al reingreso en cualquier plaza vacante de
igual categoria a la suya, que hubiera o se prndujera en la Junta de
Andalucia.

Articulo 32.~ Exced ia por cuidados geridtricos:

l.— Los trabajadores fijos que acrediten la necesidad de atender
al cuidado de unr ascendiente en primer o segundc grado de
consanguinidad o afinidad y mayor de 65 afios que, por limitaciones
fisicas o psiquicas, requiera una atencidn geridtrica coantinuada e
intemsiva, tendrén derecho, por una Gnica vez durante su relaciém con
la Junta de Andalucia, a un periodo de excedencia que no podrd superar
en ninglin caso los tres afios.

Dicha dencia podré derse, a peticisn del interesado,
por periodos anuales completos y altermativos, siempre que la suma de

fos mismos no supere el plazo miximo establecido en el p&rrafn‘

anterior.

2.- La solicitud de excedencia deberi presentarse al menos con

dos meses de antelacidn a la fecha en la que se pretenda hacer
efectiva la misma, salvo situaciones de urgencia debidamente
acreditadas. . :

3.~ Los trabajadores excedentes no devengarén retribuciones, no- ~
podrén ‘participar en los concursos de traslados y/o promocidn que se
celebren durante el periodo en que se tren en dencia, ni les

serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacifn a efectos
de trienios. No obstante tendrin derecho a la reserva de plaza, turno
y centro de trabajo.

4.~ La excedencia terminaré:

a) Por el agotamiento del perfodo concedido, produciéndose el
reingreso el dia siguiente a la finalizacién del mismo.

b) Por el fallecimiento del ascendiente causante. En este caso
deberd solicitarse el reingreso dentro de los quince dias siguientes
al 6bito.

Articulo 33.~-

Ademis de lo disp s artfculos 28 al 32, el contrato de *
trabajo podrid suspenderse por las causas on los et‘ectns previstos
en los articulos 45 y 48 del Estatuto de 1 rabajadores.

B
o0

Articulo 34.- Incapacidad Laboral Transitoria y Maternidad.

El trabajador que se encuentre en esta situacidn percibird una
cuantfa equivalente a - la diferencia entre _la prestacién de la
Seguridad Social y las retribuciones integras del {Gltimo mes,
excluidos los demominados pluses en-el presente Convenio,

A partir del | de enero de 1.993, y para la Incapacidad Laboral
Transitoria .que tenga su origen en accidente de trabajo, enfermedad
profesional o periodo de descanso por matermidad, no procederd la
citada exclusién de los pluses.

Articulo 35.-

El trabajador durante el tiempo que permanezca en el Servicio
Militar obligatorio o Servicio Social sustitutivo tendrd derecho al
percibo del importe correspondiente a una mensualidad de sus haberes,
o de dos si tieme algin fanuuar a su cargo, en la cuantia regulada
por el Convenio.

CAPITULO X.~ REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36.- .

1.- Los trabajadores podrén ser sancionados por quien tenga
atribuida la competencia disciplinaria en los respectivos centros de
trabajo o wunidades orginicas, en los supuestos de incumplimiento de
sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas
y Ssanciones que se establece a continuacién, todo ello sin perjuicio
de lo dispuesto con caridcter general en el Estatuto de laos

Trabajadores y normas concordantes.

2.~ Los jefes o superiores que toleren 0 encubran las faltas, de
sus subordinados, incurrirdn en responsabilidad y sufrirén la
correceién y la sancidn que se estime procedente, habida cuenta de 1la
que gse imponga &l autor y de la intencionalidad, perturbacién-para el
servicio, reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento. : '

3.- Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de
SUS  representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.

Artficulo 37.-

Las infracciones o faltas cometidas por 1los trabajadores,
derivadas de incumplimientos contractuales, podrin ser leves, graves [}
muy graves.

Articulo 38.- Son faltas muy graves:

1) Toda actuacidén que suponga discriminacién por razén de raza,
sexo, religién, lengua, opinién, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal’
o social,

2) La adopcifn de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracidén o a los ciudadanos.

3) La obstaculizaci6n al ejercicio de las libertades pGblicas ¥y
derechos sindicales.

4) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en 1las
gestiones encorendadas, asf{ como cualquier conducta
canstitutiva de delito doloso,

5) La disminucién continuada y voluntaria em el rendimiento del ’
trabajo normal o pactado,
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6)

7

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante
nis de tres dias al mes, .

Los malos tratos de palabra u obra con superiores.
compafieros, subordinados o piblico en general,

El incumplimiento o abandono dé las normas y medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando de los mismos se
deriven graves riesgos o dafios para el trabajador y/o
terceros.

La simulacién de enferbedad o accidente que conlleve una
incapacidad laborsl; por tiempo superior a tres dias. cuando
el trabajador declarado ew baja por dicha sisulacién,
realice trabajos de cualquiér clase por cuenta propia o
ajena.

Asimismo Se entenderf em este apartado toda acci6n u omisién
del trabajador - realizada para prolongar la baja por
enfermedad o accidente.-

El incumplimiento de’ las normas sobre incompatibilidades.

Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves
en un periodo de un afio. . )

Causar por negligencia o #ala fe dafios muy graves- en el
patrimonio y bienes de la Codunidad Auténoma.

Incump‘lir lo pactado libreinept'e con la Administracidn,
vuluerando la buema fe comtractual en cuanto al apartado j)
del art. 26, -

La violacién muy grave del derecho a la intimidad y a 1la
consideracién debida a la dignidad de los trabajadores,

incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza

sexual.

Articulo 39.- Son faltas graves:

N
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

1
12)
13)

14}

n
2
3
)

5)

La falta de obediencia debida a los superiores.
El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

La falta de consideraci6n y respéto con los superiores,
compafieros, subordinados o-p@blico en gemeral.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
del trabajo y no constituya falta muy grave.

La desobediencia relaciomada con su trabajo y el
incumplimiento de los deberes contemplado en los apartados
a), b) y c) del Art. 5 del Estatuto de los Trabajadores,

La falta .de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes.

La presentacién extemporfnea de los partes de couunicac16n de
baja, en tiempo superior a siete dias desde la fecha de su
expedicidén, salvo fuerza mayor.

£l abandono del puesto-de trabajo sin causa Justificada.

El 1incusplimiento de los pia:os’u otras disposiciones 'de
procedimiento en nhateria dé incompatibilidades, cuando mno

.suponga mantenififento de una situacidm de incompatibilidad.

Las accicues u amisiones dirigidas a evadir los sistewas de
control de horarios o a ismpedir que sean detectados los
incumplimientos de la jormada de trabajo.

Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada
durante w4s de cinco dias al mes.

Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas leves
en un periodo de tres meses.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razém del trabajo cuando causen perjuicios a
la Administracién o e utilice en provecho propio.

La violacién grave del derecho a la intimidad y a |la
consideracién - debida a la dignidad de "los trabajadores,
incluidas las ofensasd verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

- Articulo 40.— Son faltas leves:

El incumplimiento imjustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

La incorreccién con el pGblico, superiores, compafieros o ’

subordinados.

El retraso, dcscuido o negllgencia en el cumplimiento del
trabajo.

La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a dos
dias al mes.

La no commicacién previa de la falta jusuficada al trabajo.
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6) El descuido y negligencia en la conmservacién de los locales,
- material y documentacién de los servicios.

7) La violacién del derecho & la intimidad y a la consideracién °
debida a 1la dignidad de los trabajadores, incluidas las
ofensas verbales de naturaleza sexual.

Articulo 41 - Sanciones.

Las sanciones que podrén inponerse en funcién de la calificacién
de las faltas, serin las siguientes:

- Por faltas leves:
a) Apercibi.mient'.o escrito.
b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
2.— Por faltas graves:
a) Suspensidén de eumpleo y sueldo de 3 dtasl a seis meses.

b) * Suspensién del derecho a participar en el primer concurso de
promocibn, posterior, que se convoque demtro de -los dos afios -
siguientes a 1a sancidn.

3.~ Por faltas- muy graves:

a) Susnensidn de empleo y sueldo de més de seis meses hasta doce
meses.

b) Suspensién para participar en dos concursos de promocién en
: el périodo de los tres afios siguientes a la sancifn.

c¢) Traslado forzoso sin indemnizaciém.
d) Despido.

4,- Todas las sanciones serin notificadas por escrito,
haciéndose coustar la fecha y los hechos que la hubiesen motivade,
comunicéndose al mismo tiempo a los representantes de los trabajadores
del centro respectivo. ’

5.~ Lag sanciones por faltas graves o muy graves requerirdn 1la
tramitacién previa de Expediente Disciplinario, seg@n el procedimiento
establecido a} respecto.

aer

6.— En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado con el
despido por motivos contemplados en este artfculo, y obtuviera
sentencia, declarando 1a nulidad o improcedencia del mismo, el
trabajador podrd optar por la readmisién, o por la indemizacidn
fijada en la Sentencia.’

Artfculo 42.. Prescripcién

Las faltas leves prescribirfn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, todo ello a partir de

_la fecha en que la Junta tuvo conocimiento de su comisién y en todos

los casos a 108 seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedarin
interrumpidos por cualquier acto propio del Expediente instruido en su
caso, mientras que la duracibn de éste en su conjunto, no supere el
Plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Articnlg 43.- Procedimiento Sancionador,

1.~ Para impouer sanciones por faltas graves y muy graves, habré
de instruirse el oportuno expediente para el que se asignard
instructor a la persona que en cada momento desigme quien ostente la
potestad disciplinaria. 'De dicha incoacién se dar§ cuenta al
trabajador y a los representantes legales de los trabajadores.

§i el trabajador expedientado ostentase la condicién de delegado
de personal "0 miembro de comité de empresa se estari, ademis; a las
garantias previstas en el articulo 68 a) de la Ley 8/80 de 10 de marzo
(Estatuto de los Trabajadores). A tal efecto se notificard a los
restantes delegados del personal o al comité de empresa la incoacién
del expediente para que, ademis del imteresado. sean oidos. La misma
garantia se aplicard a los delegados sindicales amparados por las
disposiciones del articuln 10 de la Ley 13/1985, de 2 de agosto
(B.0.E. del 8). ’

2.~ Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de la
incoacién del expediente, el instructor habrs de formular pliego de

" cargos y ordemar su notificacidn al trabajador, quien a partir de este

momento dispondrda de un plazo de diez dias para la contestacién del
mismo y proponer la préctica de cuantas pruebas convengan a su derecho.

3.- En el expediente se harfn constar los antecedeates del
interesado. su declaracitn y la de los testigos si los hubiere,

El instructor admitird o rechazard las pruebas propuestas
mediante escrito razonado y fijari, em su caso, la fecha o el plazo
establecido para su realizacidm y del mismo modo, procederd respecto
de las pruebas que hayan de ser practicadas de oficio. El interesado
tendré derecho a estar presente en la practica de las citadas pruebas.

Rezlizado los trimites anteriores, el instructor formulard la
correspondiente propuesta de resolucién, em la que necesariamente

‘deberdn -exponerse con claridad los hechos imputados al trabajador, la

calificacién juridica de los mismos y, en gu caso, la correspondiente
propuesta de sancién. De la propuesta de resolucién se dara traslado
inmediato al trabajador y éste, en el plazo miximo de diez dias, podra
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hacer las alegaciones que estimen procedentes.

Recibido o no el escrito de alegaciomes, el instructor dentro
del plazo .de dos meses contados a partir de la incoacién del
expediente, prorrogables hasta tres cuanda exista una justa causa para
la citada pr6rroga, elevarg la propuesta de resolucién y el expediente
al 6rgano que ordené instruirlo a fin de que, por el mismo, se proceda
a dictar la resolucién correspondiente o0 si no fuera de su
competencia, a elevarlo al 6rgano competente.

4,— Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe
gravemente la necesaria disciplina o el normal desarrollo en la
prestacién del servicio, el 6rgano competente, podrd acordar la
suspensi6n preventiva de empleo y sueldo mientras 'se sustancie la
tramitacion del correspondiente expediente. Si del resultado del
mismo, no se dedujese responsabilidad para el trabajador o la sancién
impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspensién de empleo y
sueldo, o0 siendo &sta, mo superase el tiempo en que el trabajador ha
estado suspendido, se procederd a la correspondiente reparaciénm,

CAPITULO XY. FORMACION Y PERFECCIORAMIENTO PROPESIORAL.

Articulo 44.-

1.,- De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formaci6n y promoci6n
pProfesional, el personal acogido por el presente Convenio tendri
derecho a ver facilitada la realizaci6n de estudios para la obtencién
de titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversién y
capacitacién profesional, organizados por la Administracién PGblica,
todo ello con la participacién de . los representantes de los
trabajadores, ’

2.- Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacién o perfeccionamiento profesional, temdrin preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso, .y de vacacjones anuales, asi como
la adaptacién de la jormada diaria de trabajo para la asistencia a los
cursos, siempre que las necesidades y la orgapizaciém del trabajo lo
permita. Tendrin derecho asimismo, a la concesidn de permisos
retribvidos para concurrir a exdmwenes en los términos establecidos en
el articulo 26 d).

En cualquier caso serid condicién indispensable, que el
trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad estudios.

3.- Los oOrganos de la Junmta de Andalucia, directamente 0 en
régimen de concierto con otros centros oficiales reconocidos,

organizardn cursos de capacitacién profesional para la adaptacién de-

los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos

- de trabajo, asi como cursos de reconversién profesional para asegurar
la estabilidad del trabajadar en su empleo en 1los supuestos de
transformacién o modificacién funcional de los 6rganos o servicios. En
estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos Se considerard
como de trabajo efectivo.

4.~ Con el fin de actualizar o perfeccionar sus comocimientos
profesionales, el trabajador tendri derecho, al menos una vez cada
tres aflos, a la asistencia a un curso de formacién profesional
especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

‘al Una reduccidn de su jornada de trabajo en un nfmero de horas
‘igual a la mitad del que dedica a la asistencia de dichas clases.

b} Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicacifn y esta medida resulte mis conveniente para la organizacién
del trabajo, la Junta de Andalucia podréd comcretar com el trabajador
la concesién de uwn permiso de formacién o perfeccionamiento
profesional, con reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes, y
por el tiempo de duraciém justificada que tenga el curse. Asimismo
cuando el curso se ha organizado por la Junta de Andalucia se dari
publicidad en todos los centras dependientes de la misma, teniendo el
trabajador el derecho a recibir dietas por tal asistencila,

5.— La Junta de Andalucia podri enviar a los trabajadores a
seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su especialidad y
trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan
derivar beneficios para 1los servicios. La asistencia a estos
acontecimientos ser& voluntaria para el trabajader a quién se le
abonars adenis de su salario, los gastas de viaje e indemnizaciones en
los casos que corresponda. La designacifén para la asistencia a dichos
encuentros serid rotativa entre 1los. trabajadores que reGnan las
caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo.

Cuando el trabajador solicite la asistencia a los mnismos
acontecimientos, corresponderd a las Secretarias Generales Técnicas,
la decisi6n sobre la asistencia en funcién de la materia tratada y de
su interés para los trabajos y objetivos del servicio, previa consulta
a los representantes de los trabajadores, En estos casos, Se
devengarfin, gastos de viaje, dietas, matriculacién y se abonard el
salario integro correspondiente.

6.~ La Subcomisién de Formaci6én Profesional y Perfeccionamiento
estudiarid planes de formacién que, una vez acordados en la Comisidn
del Convenio, se pondrin en préctica durante la vigencia de este
Convenio.

7.- La Junta de Andalucia incluiré en su presupuesto anual una
partida dedicada a la formacioén profesional y perfeccionamiento de su
personal para asegurar la ejecuciém de los planes y objetivos de
formacién seflalados en el apartado anterior, uma vez ratificados por
la Comisién del Convenio.

[

- CAPFTULO XII:.; SEGURIDAD E BIGIERE ER EL TRABAJO Y SALUD LABORAL.

Ei trabuador tiene derecho a una proteccién eficaz de su
mtesrldad t'.lexcs ¥ & una adecuada politica de seguridad e higiene en
el trabajo, asf'/como al correlativo deber de observar y poner en
précticg’ ld"s medid3s de prevencién de riesgos que se adopten legal y
reglamentarjadente. Tieme, asimismo, el derecho de participar en la
forsulacign de la. pojitica de prevencién en su centro de trabajo y en
el cun!nﬂ qle las pedxdas adoptadas en desarrollo de las "mismas, a
v repreaentantes legales y de los Organos intermos Yy
;mga de partlcmacmn en esta materia, esto es, Subcomisién | de
Salyd I4bo al, Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
vuuantes a Deleudqs de Seguridad.

Articulo 46 et

‘La - .hmg.a de Andalucla est& obligada a promover, formular y poner

‘en ;pligp,c N una - qdecuada politica de seguridad e higiene en sus
y Centroa ‘de Trabajo, asi como a facilitar la participacién.
. de 28§ "ﬂu jadores en la misma, y a garantizar una formacidn prictica
'y ‘adecupda
cuanda

Organispes -

¢p "estas materias de los trabajadores que contrate, o
ien, de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicqé eqfugos -y materiales que puedan ocasionar riesgos para el
propio traba'jador o para sus cowpafieros o terceros. El trabajador esté
obligado a seguir dichas enseflanzas y a realizar las pricticas que se
celebrép deptro de 1la ]omad.«i de trabajo o en otras horas, con
descuintoq n- este altun caso del tiempo invertido en las mismas de

RRY gmulacwn de 1a politica de Seguridad e Higieme en un

IOrgw§m o Uentro: de_ Trabajo partirs del andlisis estadistico o

cansgl - de. ‘los accidentes de” trabajo y de las enfermedades
9mfeb:§n¢1es acnecidas en el mismo, de la deteccidén e identificacién

-de  rigseos ..y de agentes materiales que puedan ocasiomarlos y de las

medidas © y s;stemas de prevencién o proteccién utilizados hasta el
mowentos” qicha pollnca de Seguridad e Higiene se planificaréd
mlﬁ;n\e pu‘g‘ cadn Centro de trabajo en que se realicen tareas o
tuneiuges de ‘produccmn técnica y proceso de datos, y con periodicidad
trianyal . en pficinas y Centros de Trabajo administrative. En todo
cdso, ‘4gbe;i cmrender los estudios y proyectos necesarios para
definir, los riesgos mis significativos por su gravedad o su
frecuen ia, vy parg poner en prctica sistemas o medidas preventivas y’
los ° mtrol e inspeccién de los mismos, asi como los planes de
tox‘qx mn y ad;estramemo del personal que sean necesarios.

Parg .1a “elaboracién de los planes y programas de Seguridad e
1. €0W0 para su realizacién y puesta en prdctica, los
Or;anisms de 1a Administracién, podrén disponer de equipos
y medd téc;ucoa especzahzados cuando sea posible y aconsejable, por
su dxqe §gn "o, ‘por la intensidad de sus problemas de Seguridad e
cqsu ‘de no disponer de tales medios propios, solicitaradn
erac 6n ‘en 1los’Centros Provinciales de Seguridad e Higiene en
SN fundmn&almnte en lo referente a la planificaci6n,
oS . preventlvos. nsteuas de SEgundad y proteccién,
especializada y

Cmtés de Seguridad e Higiene son 1los 6rganos intermos
esyecuuzados de, paruupacldn en esta materia. Se constituirin en
10 entrﬂs de trabajo que tengan 100 o mis trabajadores

Ly cwos;cidn del Comté de_Seéguridad e Higiene serd paritaria,
siendo’ Ja representacion ‘de los trabajadores de 3 miembros, uno
« . Ql 'Comité . de Eampresa 'y dos por las Centrales firmantes
nven;o.

+ 'les yluses ‘de penosidad, toncxdad o peligrosidad deberdn
res K3 c;rcqnstapc:as verdaderamente excepcionales, par cuanto la
regla ral debe ser - su eliminacidn cuando desaparezcan las
c1rcmhnqlas pmtivas que la justifiquen.

enis de las .circunstancias a que se hace referencia en el
R r;or, : podrln temerse en cuenta y en sU caso valorarse la
m ugs;os diversos. por parte de los trabajadores.

souc;tar por primera vez o rev:usar la declaracién de
toxig;dad o0, peligrogidad, se acudird a la Delegacidn

de . Trabajp, ,ql.lien dictaré, de acuerdo con sus competencias,
k miﬂn tdqin{urativa apmbator:u\ o denegatoria de 1la
soli€itid.  Aprodads la. resoluci6n y hasta tanto se eliminen las
tdxicas. pelizrosas o penosas, se abonars al trabajador
Uesto un 20% del salario base del Grupo en el Que
esde la fecha que marque Ia resolucién.

Sc temlert a la desaparicién de los pluses o complementos de
M y tox!cidgd a medida que por la Administracién se tomen

N b o
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los. medios adecuados para subsanar las condiciones téxicas o
peligrosas que les dieran origen, o que mediante Resolucién de 1a
autoridad laboral corr diente se d tre la improcedencia de
tales Pluses por inexistencia de dichas condiciones.

Articulo 51.-
Los recomocimientos médicos se practicarin:

a) Una vez al aflo para todo el personal. _

b) Peri6dicos y especificos al personal que, por su actividad,
Se estime necesario por los Centros Provinciales de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

c) A todo trabajador con més de 30 dias de baja por enfermedad,
antes de incorporarse al puesto de trabajo.

d) A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al
puesto trabajo.

No obstante lo anteriormente previsto, durante la vigencia del
presente Convenio, se creardn los Servicios Médicos de Empresa, de
cardcter provincial, con las funciones y competencias que, ademis de
las recogidas en el presente Convenio y la leglslac16n laboral, 1le
sean atribuidas por la Comisién del Convenio.

Articulo 52.—

Al personal sujeto al presente Convenio se le dotari durante el
primer trimestre de cada ejercicid del vestuario que le corresponda
segn lo fijado en el acuerdo de la Comisién de Interpretacién vy
Vigilancia, de fecha 18 de mayo de 1989, publicado en B.0.J.A. (45/89
de 9 de junio).. Las modificaciones sobre vestuario se adoptarin por la
Comisién del Convenio previa propuesta de la Subcomisién de Salud
Lavoral,

CAPITULO XIII.- ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 5).- Salario Base:

Es la parte de la retribucidn del trabajador fijada para la
jornada de trabajo establecida en el articulo 23, en funcién del grupo
profesional en que -esté encuadrado; su cuantia para 1992 es la que
figura en el anexo I.

Articulo 54.- Complementos y pluses salariales.

1.- ANTIGUEDAD: ' Consistiri en una cantidad fijada en el Anexo
II, en funcién del grupo en el que en cada momento esté encuadrado el
trabajador, por cada tres aflos de servicios efectivos.

Se abonard a partir del primer dia del mes en que el trabajador
cumpla tres afios o miltiplo de tres de servicios efectivos. El tiempo
de trabajo en cualquier administracién, serd reconocido como SQrV1cios
Previos.

Tendrdn derecho a este complemento todos los trabajadores, ya
sean fijos o eventuales, con independencia, en cuanto a estos Gltimos,

del tipo de coatratacién al amparc de la cual se hayan suscritos sus -

respectivos contratos, siempre que hayan prestado servicios por tiempo
superior a tres afios interrumpida o inminterrumpidamente,

2. COMPLEMENTO PEBSONAL MO ABSORBIBLE. Es la cantidad que
perciben algumos trabajadores para compensar la disminucién que
experimentaron en el complemento de antigiiedad como ¢ ia de la

‘homogeneizacién practicada con la entrada en vigor del 1 Convenio

Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia, Este complemento se mantendrd inalterable em su cuantia,
que serd la que se viniera perc1b1endo a la fecha de la entrada en
vigor del presente Convenio.

3. PAGAS FXTRAORDINARIAS. Los trabajadores tienen derecho a dos
gratificaciones extraordinarias al afio, por importe, cada una de
ellas, de una mensualidad del salario base mis la antigiiedad en la
cuantfia prevista en sus correspondientes anexos, que se devengarin el
dia uno de los meses de junio y diciembre y se pagarin conjuntamente
con la n6mina ordinaria correspondiente a dichas mensualidades.

Cnando el tiempo de servicios efectivos prestados hasta el dia
en que se devenga la paga extraordinaria nc comprenda la totalidad de
los seis meses anteriores a los meses de junio y diciembre, el importe
de la misma se reducird proparcicnalmente, de manera que el importe a
percibir quede determinado por la aplicacién de la siguiente férmula:

Sueldo Base Mensual + N? de dias de servicios

Cantidad Mensual per- prestados en el semestre )
cibida por antigiiedad. anterior a 1 de junio o
i X 1 de diciembre.(Los meses
180 completos se computarin de

30 dias a estos efectos).

El trabajador que cese al servicio de la Junta de Andalucia,
antes del devengo de las citadas pagas, tendrd derecho a percidir el
importe correspondiente determinado de la forma indicada en el pérrafo
anterior, . .

4. COMPLEMENTO DE CATEGORIA. Este complemento salarial se

percibird en doce mensualidades ¥y la cuantfa, que se refleja en el
anexo III, se corresponderdi a la categoria econfmica que cada
trabajador ostente dentro de cada grupo profesional. ’

5. COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO, Destinado a retribuir las
condiciones partictlares de algunos puestos de trabajo en atencidn " a
su especial dificultad, de responsabilidad, incompatibilidad, y otros
factores que comportan conceptuacién distinta de] traba jo ordmarlo.
excepto los retribuidos por el sistema de pluses.

La cuantia es la 'establecida para el puesto en la relacién de
puestos de trabajo.

. ‘Su percepcidon depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto correspondiente, por 10 que este
complemento no tiene caricter consolidable.

6. COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIG. Los trabajadores que por la

aplicaci6n del I Convenio Colectivo para el Personal Laboral al

Servicio de la Junta de Andalucia, tuviesen reconocido un conplemento
personal tramsitorio, lo mantendrin en la cuantia que tuviesen
reconocida.

No abstante 1lo anterior, tales complementos podran ser
compensados y absorbido en las cuantias que se sefialan en el Anexo X.

.7. ‘COHPleHEN'l‘O POR TRABAJOS NOCTURNOS. Las retribuciones de los
trabajos realizados entre las 22 horas y las 6 horas. Su cuantia sers

* la que fisura en el Anexo IV,

8. COMPLFMENTO POR TRABAJO EN DOHINGOS 0 FESTIVOS. Su cuantia es
la fijada en el Aneko V,

9. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD. Los trabajadores incluidos en
el Ambito de aplicacién del presente Convenio percibiran una cuantia
dnica por el concepto de productividad de 46.917 pesetas, que se hari
efectiva en el mes de octybre. En el caso de que no se hubiese
trabajado 1la totalidad del , aiio, la cuantia a percibir seri
proporcional al tiempo de servicio prestado.

10, COMPLEMENTO DE CONVENIO, Se establece un complemento de
convenio a percibir por todos los trabajadores, por un importe de 12
mensualidades de 4.228 pesetas cada una.

11. PLUS DE MODERNIZACION. Se percibird en doce mer{sualidades,
de acuerdo con el Grupo Profesional y categoria econémica en que se
integre la categoria profesional que cada trabajador ostente.

La cuantia de este plus para el aflo 1992 es la que figura en el
Anexo VI; en el afio 1993, se percibird la cantidad fijada para 1992
{(Anexo VI) incrementada en la cuantia seflalada para 1993 en el Anexo
VII; y en el afio 1994 se abonard la cantidad percibida durante 199)

incrementada en la cuantia seflalada para 1994 en el Anexo VIII.

12. PLUS DE TURNICIDAD. Retribuye la realizaci6n de trabajo en
turno rotativo. Se cuantifica en el 202 del salario base del grupo al
que pertenezca ‘el trabajador. Dichas cuantias figuran en el Anexo IX
del presente -Convenio, y en todo caso se tendrd en cuenta lo d)spuesto
en la Disposicién Adicional Primera.

El abono de este plus solo procederi para aquellos trabajadores
que efectivamente realicen turmos rotativos, correspondiendo a la
Secretarfa General para la Administracién Piblica 1la autorizacidnm,
previa y necesaria, para desarrollar el trabajo en tal régimen, Sin
perjuicio de cualquier oOtra autorizacidén que exija la legislacidn
vigente. N

13)- OTROS COMPLEMENTUS .Y PLUSES. Podrd acordarse por la
(,msmn del Convenic el establecimiento de otres complementos vy
pluses persgnales o de puesto de trabajo, em su caso, cuando, como
consecuencia de 1las modificaciones de las Relaciones de Puestos de
Trabajo, se produzcan diferencias retributivas. En este caso serd
preceptivo el .informe favorable dé la Consejeria de Economia y
Hacienda. ’

14. REVISION SALARIAL.

A partir de 1992, se aplicari una revisi6én salarial al personal
incluido en el 4ambito del Convenio en el caso de que el I.P.C.
previsto sea superado por el I.P.C. registrado en el ejercicio.

Dicha revisifn se “fijara de forma que el incremento de las
retribuciones del personal laboral sujeto a Convenio, una vez
incorporada dicha revisién, mantenga la misma diferencia de puntos,
respecto al I.P.C. registrado, que la original incluida en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma, en relacién con el I,P.C.
pre~visto.A .

La instrumentacién de esta revisién se establecerd, en su caso,
a partir de 1a desviacidn existente del I.P.C. previsto y la tasa
interanual de precio Noviembre sobre Noviembre. Dicha revisién se
incluird preferentemente en la némina de los trabajadores del mes de
enere y serd comsolidable a tndos los efectos.

Articule 55.~ Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que
pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a la
supresién de las horas extraordinarias. Por ello, acuerdan, con el
objetivo de 1la creacién de empleo, reducir al minimo imprescindible
las horas extraordinarias, ajustéindose a los siguientes criterios.
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1.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas; el criterio a seguir
es su realizacién y su caricter obligatorio,

2.-. Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o
periodos’ puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambios de
turnes u otras circunstancias de caricter estructural derivadas de 1la
naturaleza de la actividad de que se trate: el criterio a seguir es su
realizacién, siempre que no puedan ser sustituidas por la wutilizacién

4de los distintos tipos de contratacién previstos legalmente; este tipo
de horas extraordinarias es considerado estructural y, por
consiguiente, de'libre aceptacién.

3.- A efectos de cotizacidon a la Seguridad Social, 1las horas
contempladas en 1los apartados primero y segundo se regirén por. lo
dispuesto en -el Real Decreto 1683/1987 de 30 de diciembre, sobre
cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial, © normas que en cada momento regulen esta materia. Segin 1lo
estipulado en el articule primerc de la Orden de 1 de marzo de 1983,
las horas definidas en el apartado 2 siempre tendridn cardcter de
estructurales. En relacién con el articulo 35, apartado 3, del
Estatuto de los Trabajadores.

Se prohibe la realizacién de horas extraordirarias que no tengan
caricter de estructurales o de fuerza mayor.

4.~ La Direccién del Centro u Organismo informari mensualmente a
los representantes de los trabajadores y Delegados Sindicales sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas,
distribucibén, secciones y relacién nominal de los trabajadores que 1la
realizaron. -

Asimismo, y en funcidn de esta informacién y de 1los criterios
mis arriba seflalados, el Centro u Organismo y los representantes
legales de los trabajadores determinarin el cardcter y naturaleza de
los horas extraordinarias, notificéndolo mensualwente a la autoridad
laboral a efectos de dar cumplimiento a lo- establecido en la normativa
vigente sobre cotizacidén a la Seguridad Social.

5.~ La realizacién de horas extraordinarias se registrard dia a
dia y se totalizard semanalmente, entregando copia del resumen.semanal
al trabajador en el parte correspondiente.

6.~ No tendrin la naturaleza de extraordinarias las horas de
trabajo que rebasen la jornada semanal legal o pactada, pero no
superen la ordinaria legal o pactada en cémputo anual, o de ciclos
inferiores eu su distribucién semanal, si dicha jornmada se hubiese
convenido, lo que se reflejard en los calendarios laborales. Las horas
que - sobrepasen  la jornada anual o de ciclos inferiores, en su citada
distribucién semanal, asi como la de nueve horas diarias, seran
siempre retribuidas como extraordinarias.

7.- Las horas extraordinarias se compensardn primordialmente
siempre que la organizacién del trabajo lo permita, por tiempo de
descanso en la siguiente proporcidn: uma hora de trabajo por dos de
descanso, que se ampliardn a dos y media si se prestan en domingo o
festivo, Estas horas se podrin acumular hasta completar dias de
descanso, los cuales podrén ser disfrutados por el trabajador cuando
las necesidades del trabajo lo permitan.

8. Trimestralmente la Junta de Andalucia informari a la Comisi6n
del Counvenic sobre la realizacién de haras extraordinarias en la
misma, con la finalidad de que por la Comisién Se tomen las medidas
pertinentes, La informaci6n sobre las horas realizadas vendra recogida
en modelos oficiales que se elaborardn con la participacién de dicha
Comisién. . :

9.- El valor de 1la hora extraordinaria para cada grupo vy
categoria serd el resultante de aplicar la siguiente férmula:

Salario Base (Anexo I}
X 1'75

Jornada Anual -en horas
Para las horas éxtraordinarias realizadas en domingos y festivos
el coeficiente multiplicador sers 2,
Articulo 56.—
Los trabéjadores contratados para la realizacidén de una jornada

inferior a la pactada en el articulo 23 percibirén su retribucién en
proporcidn al ntmero de horas contratadas.

CAPITULO XIV. ACCION SOCTAL

Articulo 57.-

Se establece la cantidad de 420.428.000 pesetas para Accitn
Social en el ejercicio de 1992, y revisable en su cuantia anual, segin
el aumento que se produzca en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autfnoma,

Esta Accién Social se plasmarid en las ayudas que en cada momento
fije el Reglamento de Accién Social, que podrd ser modificado, en 1lo
que se refiere al personal afectado por este Convenio y a las
actividades a las que se destinan, por acuerdo de la Comisién del
Convenio a propuesta de -la Subcomisi6én de Accifn Social. ’

Conforme al kegla.ménto de Accién Social todo el persomal laboral
incluido deutro del &mbito de aplicaci6én de este Convenio estard

asegurado y adherido a 1la poliza de accidentes individvales, cuyas
cuantias seran:

Por muerte, Al MENOS ..uv.ioriuieuncsosnrrcaronsons 5.000,000 ptas.

Por incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez, al MENOS .eeveivevrocnnsnacanascnsoses 10,000,000 ptas.

CAPITULO XV. JUBILACIOR.

Axticulo 58.—

1,- La jubilacién seri obligatoria al cumplir el trabajador 1la
edad de 65 afios, comprometiéndose la Junta de Andalucfa a cubrir por
los métodos establecidos en este Convenio las plazas que por esta
razén quedaran vacantes y fueran necesarias, en idéntica categoria
profesional o en otras distintas que se hubiesen creado por
transformacién de las vacantes. :

2.- La edad de jubilaci6n establecida en el pirrafo anterior se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los
perindos de carencia para la jubilacién, en cuyo supuesto la
jubilacién obligatoria se producird al completar el trabajador dichos
periodos de carencia en la cotizaci6én a la Seguridad Social,

3.- La Junta de Andalucia vendri obligada a informar
puntualwente de las jubilaciones que se puedan producir, su categoria
y el plazo para la provisién de vacantes, cuando éste proceda. !_';st:a
informacién se hars a la Comisitn del Convenio, quien podrd emitir
informe al respecto,

Articulo 59.-

1.- Los trabajadores podrdn jubilarse voluntariamente al cumplir
los 64 aflos de edad en la forma y condiciones establecidas en el R.D.
1194/85 de 17 de julic. En este supuesto, el trabajador percibirs un
premio de jubilacién equivalente a la diferencia entre el §alar1o
percibido -em el que no se computarén los pluses- y la pensidén de
jubilacién, desde el dia del cese en el servicio activo al dia en que
cumpla los 65 afios. Asimismo, percibiran 16.500 ptas, por afio de
servicio.

X 2.- La solicitud . dirigida al 6rgano  competente, deberd
formalizarse al menos dos meses antes del cumplimiento de los 64 afios.

CAPITULO XVI. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 60.~ Derechos de los Trabajadores.

1.— Realizacién de asambleas en el centro de trabajo y fuera de
las horas de trabajo, siempre que no afecten a la prestacién de los
servicios.

a) De cardcter general: mediante preaviss de veinticuatro horas
a la Direccién del Centro o Servicio. Podrén ser convocadas por el
Comité de Empresa o Delegados de Personal, las Secciones Sindicales
constituidas o el veinte por ciento del total de la plantilla. Las
asambleas parciales de los diferentes turnos se considerardn a estos
efectos como una sola.

b) De caricter sectorial o parcial: en este caso podrin ser
convocadas también por el veinte por ciento de los componentes del
grupo profesional de que se trate, mediante preaviso de veinticuatro
horas a la Direccién del Centro.

2.~ Realizacién de Asambleas dentro de las horas de trabajo:

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal, dispondrén de
cuarenta horas anuales.

Las Secciones Sindicales dispondrin de veinte horas anuales
siempre que alcancen un indice de afiliacién del diez por ciento del
colective de 1la plantilla del Centro o del Servicio de que se trate.
Estas horas se reducirdn a diez anuales en el caso de que el indice de
afiliacién sea del cinco por ciento y a cinco horas anuales cuando la
afiljacién sea inferior a dicho c¢inco por ciento. Las asambleas
convocadas media hora antes del fin de la jormada o del inicio de 1la
misma, no serdn contabilizadas para los convocantes. Con este caricter
se podrin convocar un miximo de dos asambleas mensuales. El1 preaviso
necesario para este tipo de asamblea es de veinticuatro horas,

3.~ En todo momento se garantizard el wmantenimiento de 1los
servicios minimos que hayan de realizarse durante la celebracién de las
Asambleas, . .

4.~ Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que
se les descuente de su némina, el importe de la cuota sindical del
Sindicato a que estén afiliados.

Articulo 61.- Derechas de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal: B

Los Comités de Empresas y Delegados de Personal tendrin, como
minimo los siguientes derechos:

l.~ Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal dispondrin de tiempo retribuido para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores que
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representan, Las horas mensuales necesarias para cubrir esta finalidad
se fijan de acuerdo con las siguientes escalas, en funci6n del n{mero
de trabajadores de cada Centro:

~ GCentros o Servicios de hasta doscientos cincuenta tra-
bajadores: cuarenta horas.

— Centros o Servicios de doscientos cincuenta y uno a quinientos
trabajadores: cincuenta horas.

- (Centros 0 Servicios de mis de quinientos trabajadores: setenta
y cinco horas,

2.- Cuando por las funciones desempeiiadas por los”
representantes, requiera una sustitucidén en el desempeilo del puesto,
se 1informard a la Direccidén sobre la ausencia por motivos sindicales
con una antelacién nminima de veinticuatro horas,
referencia el turno del trabajador. De no realizarse la sustitucién,

en ningim casc quedard limitado el derecho del trabajader a realizar
sus actividades representativas.
3.~ Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, podrin

acordar la acumulacién de todas o parte de las horas sindicales de sus
, miembros en uno © varios de ellos.

Cuando 1la acumulacién de horas sindicales -en uno o varios
miembros del Comité, sin rebasar el miximo total, suponga, de  hecho,
la liberacién de esos representantes, serd necesaria la comunicacién
previa al Delegado Provincial correspondiente, Si 1la acumulacién
responde a necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacién
previa y no suponga la liberacién del representante, aquélla se
producird mediante escrito firmado por los representantes cedentes.
inmediatamente después de efectuarse la cesidn.

4.- Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, controlarfn

el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

No se incluird en el computo de horas el empleado en actuaciones
¥ reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Junta de Andalucia o
la bireccién del Centro o Servicio.

Personal
estarin

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
que intervengan en .la negociacién del Couvenio Colectivo,
liberados durante el transcurso de dicha negociacién.

S.— Los miembros de 1los Comités de FEmpresa y Delegados de
Personal, gozardn de una proteccién que se extiende en el orden
temporal, desde el momento de la proclamaci6n como candidato hasta 3
afios después del cese en el cargo.

6.— Se pondrd a disposiciéon de 1los Comités de Empresa y
Delegados de Persomal un local adecuado provisto de teléfono,
mobiliario y material de oficina y dem&s medios necesarios para
desarrollar sus actividades sindicales representativas.
derecho asimismo, a la utilizacidén de fotocopiadoras y multicopistas
existentes en el ‘Centro, para uso de cada Comité y Delegados de
Personal en materia laboral relacionada com la Junta de Andalucia, del
Centro o del Servicio, todo eilo para facilitar informacién a sus
representados,

7.—- Se facilitard a cada Comité de Empresa y Delegados de
Personal Tablones de Anuncios para que, bajo su responsabjilidad.
coloquen cuantos avisos Y comunicaciones hayan de efectuar y se
estimen pertinentes. Dichos Tablones se instalarin en lugares
claramente visibles, para pemitir que la informacidSn llegue a los
trabajadores facilmente. Los representantes de los trabajadores
tendridn acceso al cuadro de horario, del cual recibirdn copia. También
accederin a los modelos TCl y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad
Social, a las néminas de cada mes, al calendario laboral, a las
Presupuestos de 1los Centros, a un ejemplar de la memoria anual del
Centro. ¥ a cuantos otros d tos relaci dos con las condiciones
de trabajo que afecten a los trabajadores.

8.- Los Comités de Empresa recibirin puntualmente y por cuenta
de la Junta de Andalucia un ejemplar del B.0.J.A.

9.—- Los gastos de desplazamientos e indemnizacién de los
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal asignados por
las reuniones peridédicas de los Comités respectivos, asi como las que
fuesen convocadas por la Junta de Andalucia, serdn abonados por ésta.

Articulo 62.- Derechos de las Centrales Sindicales y Afiliados:

Sindicales firmantes del presente
Convenio podrin solicitar, mediante escrito a la Consejeria de
Gobernacién, la dispensa total de asistencia al trabajo de un nfmero,
como miximo de 22 trabajadores que presten servicios en el Ambito de
aplicacidn de este Convenio.

l.- Las_ Organizaciones

La Conmsejeria citada, comunicard a las Conseferias y Srganos las
solicitudes de dispensa concedidas a fin de que se adopten las medidas
oportunas en orden a garantizar a los afectados en la situacién de
dispensas para asistir al trabajo, mientras subsistan las
circunstancias que mwotivan tal dispensa, asi como la percepcisn del
salario por cada trabajador .dispensado, con cargo a la Junta de
Andalucfa y el respeto de su puesto de trabajo, con mantenimiento de
los derechos que pudieran corresponderle em razén de su vinculo
contractual con aquella. Estos trabajadores serdn sustituides
autosdticamente mediante contratos de interinidad.

2.~ Las Centrales Sindicales podrian constituir Secciones
Sindicales en los Centros de Trabajo, Cuando la plantilla exceda de
cien trabajadores, las Secciones Sindicales, constituidas como tales,
tendrin los siguientes derechos:

tomando como -

Tendran

‘desplazamientos de los trabajadores al centro de trabajo.

A) Disponer de wm local similar al del Comité de Eampresa o
Delegados de Personal, cuando el indice de afiliacibn sea
suficientemente .representativo y alcance, como minimo uma -afiliacién
del 10X.

'B) Nombrar a un Delegado cuando el nimero de afiliados alcance
el diez por ciento para Centros o Servicios de hasta doscientos
cincuenta trabajadores y el cinco por ciento cuando sea de wis de
doscientos cincuenta y un trabajadores; si supera el quince por ciento
en el primer caso y el siete y medio por ciento em el segundo, podran
nombrar un Delegado mis, siendo dos el nimero mikimo en tedo caso.

Los Delegados podrin dedicarse a sus actividades sindicales las
mismas horas de que disponen los miembros de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal del centros de que se trate.

3,- Seran funciones de los Delegados Sindicales:

A) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representan y de los afiliados al mismo y servir de instrumento de
comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la D1recc16n de
los respectivos tentros. B

B) Asistir a 1las reuniones del Comité de Pmpresa y Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, con voz pero sin voto.

) C) Tendrdn acceso a la misma informaci6én y documentacién a los
que tengan derecho el Comité de Empresa, de acuerdo con la mnormativa
legal vigente en cada caso, estando obligados a guardax sigiloe
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseerin
las mismas garantias y derechos recomocidos por la Ley y este
convenio, a los miembros del Comité de Empresa. .

D) Sera&n oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados
al Sindicato.

E) Serin, asimismti. informados y oidos por 1la empresa con’
cardcter previo: .

e.l.) Acerca de
afiliados al Sindicato.

los despidos y sanciones que afecten a los

e.2.) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo,
o del Centro de Trabajo en general y sobre todo proyecto o accidn
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

e.l.) La implantacién 0 revisién de  sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

F) Con la finalidad de facilitar la difusi6n de aqucllos avisos

. que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a

los trabajadores en general, ja empresa pondrd a disposicisn del
Sindicato, cuya representaci6n ostente el Delegado, un Tablién de
Anuncios que deberd colocarse en el Centro de Trabajo y en lugar donde
se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo
por todos los trabajadores.

G) Los Delegados cefiiran sus taxeas a la realizacién de las
funciones Sindicales que les sean propias.

CAPITULD XVII.— MEDIACIOR EN CONFLICTOS COLECTIVOS:

Articulo 63.- .

Cualquier conflicto colectivo que se suscite, en el 4&mbito de
este Convenio, requeriri para su consideracién de licitud, el previa
conacimiento de la Comisi6n del Convenia, a quien se reconoce, por las
partes, como instancia previa, en cuyo seno habri de intentarse la
salucién de dicho conflicto.

. Caso de que no se llegue en dicha Comisi6n a una solucién, la
misma podrd acordar las condiciones y personas a quienes se someta en
arbitraje la cuestién controvertida.

.

El procedimiento de wediaci6én y arbitraje serid establecido. por
acuerdo de la Comisién del Convenio y asesoramiento del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales.

CAPITULO XVIII.— PLUS DE DISTANCIA O TRANSPORTE

Articule 64.-

. Es 1a cantidad que percibe el trabajador por los recorridas que
_tenga que efectuar en medios de transportes no facilitados por la
empresa para acudir al trabajo, por hallarse el centro laboral a mdis
de dos kilémetros de limite del casco de la poblacién en cuyo | término
municipal esté radicade el centro,

Este plus, que no tendrs naturaleza salarial, se establece como
compensacién de los gastos originados como consecuencia de laos
La cuantia
del mismo se determinari en base al valor que anualmente se establezca
g:;‘t;gael kilémetro recorrido en la norma de actualizacién del Decreto

9.
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DISPOSICION ADICIORAL PRIMERA

El punto 12 del articulo 54 del presente Convenio seérs
automiticamente ratificado o modificado en cuanto al porcentaje
aplicable en los mismos términos que en su dia establezca el Tribunal
Supremo en la sentencia que resuelva el conflicto colectivo planteado
sobre el acuerdo de la C.I.V. de 12 de junio de 1991 relativo al plus
de turnicidad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Siempre que esté garantizada la reciprocidad se podrdi reservar
un tanto por ciento no superior a un 10% de las plazas vacantes de
personal laboral fijo para su provisisn en concurso de traslado por
personal laboral fijo al servicio de otras administraciones publicas,
Este concurso de traslados se realizarfa conjuntamente con el de
acceso a la condicién de laboral fijo, Una vez la Administracién de la
Junta de Andalucia tenga asegurada la reciprocidad, lo comunicaria a
la Comisién del Convenio a los efectos de esta Disposicién.

DISPOSICION ADICICNAL TERCERA

Cualquier colectivo que vaya a ser integrado en la normativa del
presente Convenio ha de serlo previa aegociacibém con las Centrales
Sindicales firmantes de este IV Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al Servicio de la Junta de Andalucia.

DISROSICION ADICIONAL CUARTA

En atencién a las peculiaridades del servicio ‘que presta el
personal docente y técnico de apoyo en centros de Proteccién, Reforma,
.Seguridad, Guarderia, Apoyo de Menores, E.G.B., Educacién Especial vy
Educacidn de Adultos, las Consejerias afectadas, podrin regular para
este personal 1o contemplado en los articulos 23, 24y 25 de este
Convenio,

Para que esta regulacién temga validez serd necesario gque
inexcusablemente: : .

% se ajuste a las disposiciones de los articulos 23, 24 y 25 de
este Convenio. )

* se scuerde con los representantes de los trabajadores y,

* se ratifique expresamente por la Comisién del Convenio dentro
del mes siguiente.

Mientras tanto no se lleve a cabo lo dispue.i;to en esta
Disposicidén Adicional continuari vigente lo acordado respecto a esta
materia durante la vigencia del anterior Convenio Colectivo. )

En lo que se refiere al Acuerdo de 31 de mayc de 1989, suscrito
entre el IASS y los sindicatos UGT y CCOO, en relacién con el personal
dependiente de 10s Centros de Proteccién y Reforma de Menores, se
procederid, en el d4mbito establecido en el apartado c)} del referido
Acuerde, a ]a negociacién entre la Consejeria de Asuntos Sociales vy

los citados sindicatos UGT y CCOO, procediéndose a efectos de jormada.

laboral, en el plazo de cuatro meses, a su adecuacién, de acuerdo con
las caracteristicas de los centros, a la jornada establecida en el
Acuerdo de Educacién y Ciencia de 11/04/89 en su apartado a).

DISPOSICIOR ADICIONAL QUINTA

Los trabajadores que ostenten la condicién de fijos discontinuos
y ocupen plazas que figure con tal cardcter en la Relacién de Puestos
de Trabajo., adquirirdn 'la condicién de trabajadores fijos con
prestacién de servicios continuados cuando por modificacién de 1la
citada Relacién de Puestos el puesto que ocupe pase a ser de actividad
permanente.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Publicada la futura Ley de Salud Laboral, la Comisién del
Convenio adecuard a la misma las disposiciones sabre Seguridad e Higiene
se recogen en este Convenio.

DISEFOSICIOR’ ADICIONAL SEPTIMA

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente
texto, la Comisién del Convenio podrd acordar, tras el estudio y
andlisis de 1los datos correspondientes, las modificaciones que estime
pertinentes a las disposiciones del Capitulo XVI sobre Derechos
Sindicales.

DISPOSICION ADICIORAL OCTAVA

Se anexan al presente Convenio y formarin parte integrante  del
miswe las Acuerdes de l2 Comisién de Interpretacién y Vigilancia de
fecha 27-05-86, 18-05-89, 06-06-30 y 15-11-90.

DISPOSICION ADICIONAL ROVERA

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del

absentisme, y entienden que su reduccidn implica la correcta
organizacion del trabajo, de la medicina de empresa y de la Seguridad

Social, las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de
trabajo, asi como la incentivacién del interés por el servicio y de la
responsabilidad individual del trabajador en orden a conseguir, de una
parte, una efectiva protecci6n de la salud fisica y mental de las
trabajadores, y de otra, un aumento de la presencia del trabajador en
su puesto de trabajo. '

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto
que produce el absentismo, asi como de la necesidad de disminuirlo,
dada su riegativa incidencia en la eficacia de los servicios. Por ello,
se establecerin mecanismos que permitan un control sistemdtico del
absentismo y, en todo caso, de los supuestos de Incapacidad Laboral
,Transitoria.

Dado gque el absentismo supone una mayor carga de trabajo para el
resto de los trabajadores, la Junta de Andalucia aplicard cuantas
medidas permita la legislacién vigente en orden a conseguir la
reduccién del mismo. .

DISPOSICIGN TRANSITORTA PRIMERA -

El concurso de promocién que se convoque tras el de traslado
PO Y S, 1 i

resueito en 1532 se regirad par las aormas del art. 14 del IIT - Co .
Colectivo de la Junta de Andalucia y Decreto 132/91 de 9 de julio (BOJA

~ del 18), teniendo en cuenta que:

a) Podran participar en é1 los trabajadores fijos o fijos
discontinuos que, con tal caricter, acrediten una permanencia minima de
dos afios en el mismo grupo profesional desde el que concursan.

b) S6lo podrdn aspirar a vacantes de categorias profesionales
correspondientes a gruvpos profesionales superiores a aquél al que
pertenezcan.

¢) Las vacantes de las categorias profesionales que se oferten a
promrocién serdn acordadas por la Comisidén del Convenio en el plazo
piximo de 3 sesionmes ordinarias o extraordinarias. En ningGn caso seri
inferior a un mnes el tiempo que medie entre la primera y tercera

* sesifén, mni procederd ofertar vacantes correspondientes a categorias del

Grupo profesional V.

d) Los trabajadores cuyo contrato finalice por ocupacitn de su
Plaza en este concurso y estén dentro del Acuerdo de 7 de noviembre de
1990, podrén cptar entre prestar nuevas servicios en la Administracidn
en las vacantes que resulten necesario cubrir y a tal efecto se
oferten, o0 integrarse en la lista de espera establecida en el articulo
18 del presente Convenio y sobre la cual serin elegidos con caricter de
absoluta preferencia. En el seno de la Comisi6én del Convenio se
negociard la puesta en practica de lo dispuesto en este apartado.

DISPOSICION TBRANSITORIA SEGUNDA

. La Comisi6n del Convenio se constituiri en 15 dias, tras 1la
publicacién en BOJA del presente Convenio. Se dotari de un Reglamento
interno de funcionamiento.

Hasta tanto se acuerde el nuevo Reglamento seguiri en vigor el
aprobado para el funcionamiento de la Comisién de Interpretacitn y
-Vigilancia del III Convenio Colectivo, sin perjuicio de las
modificaciones introducidas por este nuevo Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCFRA j

Durante 1993 y 1994 se excepciona la cliusula de revisifn
salarial establecida en el apartado 14 del art. 54 del presente
Convenio y se estard a lo previsto por las Leyes de Presupuestos de la
Junta de Andalucia para las desviaciones del I.P.C. contempladas en
las mismas, que previamente habrd sido objeto de negociacién en lo
referente a este apartado en el seno de la Comisién del Convenio.

CAPITULD I.— AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.- ambito Funcional: .

El 4ambito funcional del presente Convenio Colectivo se extiende
a todo el &mbito de la actividad prepia de la Administracidén de 1la
Junta de Andalucia, realizada en todos sus centros y dependencias,
Organismos Auténomos y Servicios de ella dependientes,

Articulo 2.~ Ambito Personal:

1.~ Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo
regulan las condiciones de trabajo de tado el personal que com
relacién juridico laboral y contrato formalizado por Organo
competente, preste sus servicios -y perciba sus retribuciones con cargo
a las dotaciones presupuestarias aprobadas para el personal laboral en.
el presupuesto general de gastos, en el &mbito funcional seflalado en’
el articulo anterior.

2.- Quedan excluides del dmbito de aplicacidn de este Counvenio
Colectivo: : :

a). El personal temporero eventual para labores agricolas,
ganaderas, forestales o pesqueras, que veri regulada su relacibn
laboral por los Convenios Colectivos de aplicacidén en cada caso y la
legislacidn labaoral comn y que estarin acogidos a Ios regimenes
especiales de la Seguridad Social que les correspondan en cada caso.
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b) Los profesionales coptratados para trabajos especificos, cuya
relacién con la Jupta de Andalucia se derive de 1la aceptacién de
winuta ¢ presupuestos y no tengan el cardcter de coatratade laboral
eventual, interino o fijo, y por tanto na sujetos con cardcter general
al horario y jormada que para €stos se establece en el presente
Convenio, ’

c) El personal con contrato laboral que preste sus servicios en

las empresas pOblicas, Sea cual sea la participacién de la Jupta de.

Andalucia en las wismas..

d) El1 personal que preste sus servicios en empresas pfiblicas o
privadas, aGn cuando las mismas tengan suscrito contrato de obra o
servicios con la Junta de Andalucfia u Organismos de ella dependientes,
de acuerdo con la Ley de Contratos del Estado y sus normas de
desarrollo, incluso en el caso de que las actividades de dicho
personal se desarrollen en los locales de las Unidades Administrativas
de ia Junta de Andalucia. ’

ANEXO IIX

(:m‘ lemento de Categoria — 1,992

Grupo " Categoria Importe Anual Importe Mensual

1 — 717.120.- 59.760.—
11 — 632.076.- 52.673.—
11 2 598.080. - 49.840.-
11 1 530.052.- 44.171.~
v - 28 " 496.020.~ 417335.-
v o1 462,000, - 38.500.-
v 28 462.000.- 38.500.—
v 1 427.956— 35.663.-
ANEXO IV

Complenento por Trabajos Nocturmos — 1,992

" Grupo L Pesetas/Hora

- 1 15
B R I e U
TIQeeeeneieannnscesenannnnovearsncacesnvenes 453.~
T . X

L 2 PR X

ANEXO V

Complemento por Trabajos eli.Donin_xsos y Pestivos - 1.992

Grupo ' . Importe por dia trabajado

2,666.-

T 4eeoncesesecassassccasancasoscsacsssces

srses 2,666.-

FI seveeeevnsccensssasnanascasccsvroce

2.040.-

JIl.iiuseucaasaseososscensasanasascassncnns
IV teievecovacancocsesncsonassescnncsasnas

2.040.—

2.040.-

L P

ANEX0 VI

Plus de Modermizacién —~ 1.992

Gr\ipo Categoria lmporte Mensual

I - 5.188.-
I - 4.230.~
11 2 ., 4.573.-
1581 12 4.573.-
v 2 3.466.~
w . 1 3.466.-
v 2 3.038.~
v 12 3.038.-

AREX0 VII

Plus de Modernizaciém - 1,993

Grupo Categoria Incremento Mensual

1 - . 14,158.-
I - 12.683.-
III 27 6.849.-
111 12 6.849.-
v p1] 5.188.-
w 12 5.188.—
v 21' 4.559.—
v 12 4.559.-

ANEXO VIII

Plus de Modernmizaci6m - 1.99%4

Grupo Categorfia Incrementa Mensual

1 _ 18.883.~
II b 17.583 .~
111 22 9.139.~
r 1 9.139.-
v n 6.922.~
IV 12 6.922.~
v 22 6.080.—-
v 12 6.080.~
ANEXO IX
Plus de Turnicidad — 1.992 (%)
Grupo Importe Mensual
I veenenienreeonaadee e ea e araaass 27,857

IT eiieancennenaescodanansennnnsennceeas 23,643 .=

III.....................v................. 17.624 .-

IV ieitiienietintencnencenostarsoesesses 14,411 ,=

| P K I &

(%) Se estara a 1o dispuesto en la Disposici6n Adicional Primera.
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ANEXD X

Absorcifn del C.P.T.

Grupo Pts./aflo 1992 Pts./afio 1993 Pts./aflo 1994
I 8.000.- 12.000.- 16.000. -
11 6.000.- 9.000.- 11.000.-

111 4.000.- 6.000.- 8.000.-
o - - -

v - - -
AREXD X1

ACUERDG de 4 de noviembre de 1985, de la Direccién General de
Trabajo. por la que se ordena la inscripcién, depdésito y publicacion
del Acuerdo de la Comisién Paritaria de lnterpretacidn y Vigilancia del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Junta de
Andalucia, tomado en su sesién del dia 23 de octubre de 1985.

Este Acuerdo se publicé en el B,0.J.A. n., 107, de fecha 15 de
noviembre de 1985, paginas 3181 y siguientes.

ACUERDO de 10 de junio de 1986, de la Direccién General de
Trabajo, por el que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacién
del Acuerdo de la Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Junta de Andalucia,
tomado en su sesién del dia 27 de mayo de 1986,

Este Acuerdo se publicé en B.0.3.A. n. 61 de fecha 24 de junio de
1986, pidginas 2221 y siguientes.

) ACUERDQ de 10 de junio de 1986, de la Direccién Genmeral de
Trabajo, por el que se ordenma la inscripcién, deplisito y publicacién
del Acuerdo de la Comisién Paritaria de Interpretacidn y Vigilancia del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Junta de Andalucia,
tomado enr su sesibn del dia 27 de mayo de 1986.

Este Acuerdo se publicé en el B,0,.J.A. n, 61, de fecha 24 de
junio de 1986, pigicas 2236 y siguientes.

ACUERDO de '3 de febrero de 1987, de la Direccién General de
‘Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordema la inscripeidn,
depésite y publicaciéon del Acuerdo de 1a Comisién Paritaria. de
Interpretacién del Convenio Colectivo para el Persomdl Laboral de 1la
Junta de Andalucia, tomado en su reunién de 19 de diciembre de 1986.

Este Acuerdo se publi¢é en B.0.J.A. n. 14, de fecha 20 de febrero
de 1987, pdginas 628 y siguiente.

ACUERDO de 20 de noviembre de 1987, de la Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordema la inscripcién,
depésito y publicacién del Acuerdo de 1la Comisidn Paritaria de
Interpretacién del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de 1la
Junta de Andalucia, tomado en su reunién del 16 de septiembre de 1987.

Este Acuerdo se publicé en el B,0.J.A. n. 99, de fecha 24 de
noviembre de 1987, paginas 5329 y siguientes.

ACUERDO de 23 de febrerc de 1988, de la Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordena la inscripcién,
dep6sito y publicacién del Acuerdo de la Comisién Paritaria de
Interpretaci6n del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de 1la
Junta de Andalucia, tomado en su reumién de 3 de diciembre de 1987
sobre Profesares de Pricticas, Monitores de Transportes y Personal del
Consejo Superior de Deportes.

Este Acuerdo se publicé en el B.0.J.A. n. 23, de fecha 18 de
marzo de 1988, piginas 1056 y siguientes.

ACUERDO de 11 de enero de 1990, de la Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social, por el que se ordena la inscripciénm,
dep6sito y publicacién del Acuerdo adoptado sobre el 1II Convenio
Colectivo de Trabajo de 4mbito interprovimcial, del Personal Laboral de
la Junta de Andalucia, tomado en su reunién de 27 de noviembre de 1989,
sobre Monnures de Residencias Escolares.

Este Acuerde se publicé en el B,0.J.A., n, 7, de fecha 24 de enero
de 1990, pigina 337.

ACUERDO de 1la Comisién Paritaria de Clasificacién del Personal
Laboral al Servicio de 1la Junta de Andalucia, que se eleva a la
Comisién de Interpretacién y Vigilancia del Convenio Colectivo, para su
aprobacién y posterior publicacién.

Correccién &e Errares del Anexo al Acuerdo de la Comisi6n de
Interpretaci6én y Vigilancia del Convenmio Colectiva del Personal

Labaral al servicio de la Junta de Anrdalucia, publicado por Acuerdo de
4 de noviembre de 1985 de la Direccidn Gemeral de Trabajo (B.0:J.A. n,
107 de 15-11-85).

RESOLUCION de 26 de julio de 1991, de la Direccién General de
Trabajo y Sepuridad Social, por la que se ordena la inscripcidn,
dep6sito y publicacién del Acuerdo de la Comisién de Interpretaciém y .
Vigilancia del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Laboral
al servicio de la Junta de Andalucia, relativa al anexe a la
definicién de Especialista en Puericultura.

Bsta Resolucién se publicé en B.0.3.A. n, 74 de 20 de agosto de
1991, pAginas 7758 y siguiente,

ACUERDO ADOPTADO POR LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA EN SESION CELEBRADA EL DIA 27 DE MAYO DE 1986.

Punto 9.~

Se acepta la propuesta de CC.00, en el sentido siguiente, es
decir, los trabajadores afectados por este Convenio que presten
servicios en centros que tengan servicios de comedor, tendrin derecho
a una comida por dia trabajado y agquéllos que en compensacién por
dicha comida vinieran percibiendo un complemento econémico, lo
mantendrin como complemento personal y a extinguir.

PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE PEMARES.

Primeru. Los trabajadores de los Centros de PEMARES de Cartaya
(Huelva) y Puerto de Santa Marfa (C&diz) afectado por los traslados de
sus anteriores puestos de trabajo efectuados en 1985, tendrdn derecho
a la percepci6n de Plus de Distancia y Trausporte por los recorridos
que efectien desde sus lugares de.Residencia hasta el Centro de
trabajo, con el cémputo de kilometraje que tenian reconocido con
anterioridad al acuerdo adoptado por la Comisi6n de Interpretacién vy
Vigilancincia en sesién celebrada el dia 18 de mayo de 1989 (B.0.J.A.
n?, 45/1989, de 9 de junio).

Segundo. La cuantia del citade Plus serd la misma que con
carécter general se aplique en cada momento a los trabajadores sujetos
al Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicia de la Junta
de Andalucia,

Tercero, El presente acuerdo tendri efectos econdémicos de 1 de
enerc de 1989, cesando en su aplicacién a aquellos trabajadores
afectados que voluntariamente pasen a residir en el Municipio donde
esté ubicado su Centro de Trabajo, a los cuales les serd de aplicacidn
lo acordado por la Comisién de Interpretacién y Vigilancia en fecha 18
-de mayo de 1989 (B.0.J.A. m. 45/1989, de 9 de jumio).

Aquellos trabajadores que cambien su residencia a lugar distinto
del que tuviesen reconocido a los efectos de este Plus, y no se
instalen en Cartaya (Huelva) o Puerto de Santa Maria (Cidiz), tendran’
derechc al cémpute de kilometraje real existente desde su nueve
Municipio de residencia hasta el Centro de Trabajo, siempre que la
distancia fuere menor que la anteriormente reconocida.

ANEX0D
ROMBRE RESIDENCIA KM. AL CENTRO
DE TRABAIO

Alfaro Ruiz, Ignacio Cadiz 39
Crespo Camacho, Rafael Cadiz 39
Méndez Cifuentes, Jesus Cadiz 39
Pérez Rodriguez, José Manuel Sanltcar 54
Ramirez de Arellano, L. Felipe Sanliicar 54
Cicre Buenaga, Pilar cadiz 39
vdzquez Salas, Nicolds Ccadiz 39
Alarcén Lépez, Juan A, Cadiz . 39
Bruzén Gallego, Md. Angeles cadiz 39
Cédrdenas Rojas, Salvador Cadiz 39
Marenco Sierra, José Luis Cadiz 39
Repiso Carrasco, Francisco

Rios Estévez, Jaime Ccadiz 39
Alarcén Daza, Juan Cadiz 39
Arroyo Alvarez, Inmaculada Cadiz 39
Infantes Flores, Carmen Huelva 42
Gémez Rojas, Serafin Huelva 42
Pérez Gragera, Juan M. Lepe 37
Santa Maria Martinez, Manuela Lepe 37
Royo Rodriguez, Abelardo Huelva 42
Del vValle Pineda, José Lepe 37
Andicoechea Buruchaga, Ramén Huelva 42
Alvarez Garcia, Gemaro Huelva 42
Gutiérrez Cordero, J. Manuel Huelva 42
- Gutiérrez Terrero, José Huelva 42
Cruzado Luna, M. Luis Lepe 37
Suirez Viceate, Juan Lepe 37
villagrén Palazén, Manuel Cadiz 37
Garrucho Rocher, J. Joaquin Huelva 42
Parralo Bayo, Juan J. Gibraledn 58
Lépez Lépez, J. Antonic Isla Cristina 66

Morales Cadlabate, Jesds Huelva Excedencia

1-2-30 . 42
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Rodriguez Colombo, Antonio Huelva 42

Pacheco Gutiérrez, Manuel Isla Cristina 66

Sanchez Izquierdo, Francisco J. Huelva 42
 Garcia Jiménez, Teresa Lepe Excedeuncia

31-12-89 37

Martin Gonzilez, Moisés Isla Cristipa 66

ACUERDO ADOPTADO POR LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
DEL II CONVENIO COLECT1VO DE TRABAJO PARA E!. PERSONAL LABORAL DE La
JUNTA DE ANDALUCIA, EN SESION CELEBRADA EL DIA 18 DE MaY0 DE 1989 Y
PUBLICADO ER EL B.0.J.A. N. 45 DE 9 DE JUNIQ DE 1989.

Punto séptimo de su Orden del Dia:

La Comisién de Interpretacién y Vigilancia, én cumplimiento del
Articulo 44 del Convenio en vigor, acuerda, por unanimidad, aprobar la
dotacién de ropa de trabajo y la frecuencia de su renovacién, que a
continuacidn figura, para el personal laboral al servicio de la Junta
de Andalucia, en el a4mbito de -aplicacién del citado Convenio Colectivo,

ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA AFECTADO
POR EL CONVENIO COLECTIVO EN VIGOR

Personal de mantenimiento:

- Cantidad Tiempo Anual
-~ Pantalfn de trabajo 2 "

~ Cazadora de trabajo 2 "

~ Camisas m/c 2 "

~ Camisas m/1 2 "

— Zapatillas de lona -1 "

~ Zapatos de seguridad 1 3 anos Pt,
- Batas de agua 1 2 afias Pt.
~ Chubasquero o Anorak 1 3 ailos Pt.

Conductores . (*), Ordenanzas (*%), Vvigilantes de oficina y

Conserjes:
-~ Pantalén o falda de inviermo 2 2 afios
~ Pantalén o falda de verano 2 2
~ Chaqueta traje. 1 Anual
~ Camisa m/1 2 "
-~ Camisa m/c 7 "
- Corbata 1 "
- Pisa—corbata con escudo
Junta de Andalucia 1 3 afios
-~ Bata 1 2 afios Pt.
- Zapatos 2 Anual
~ Calcetines o medias 4 "
- (*) Gabardina 1 3 aflos
- (*) Chaleco 1 Anual
-~ (**) Gabardina para ordenanzas -
que realicen gestiones en el exterior 1 3 aflos
Limpiadoras:
- Bata de limpieza m/1 1 Anual
- Bata de limpieza m/c 1 "
~ Chaqueta punto 1 °
~ Zuecos o zapatillas antideslizantes 2 "
- Medias 0 calcetines 4 -
~ (%) Chubasquero 1 3 aflos Pt.
- (*) Anorak 1 3 afios Pt.
(*) Para limpiadoras de Exteriores.
vigilantes de Exteriores y Celadores de Puertos:
~ Pantalén IRV 2 2 aflos
- Pantalén VER .-~ . 2 2 afios
- Camisas mfc 2 Anual
- Camisas m/1 2 Anual
- Jersey 1 Anual
- Bufanda 1 s/clima 2 afios Pt.
- Guantes lana o piel 1 s/clima 2 afios Pt.
- Chubasquero 1 3 aifios Pt.
— Anorak 3/4 o chaqueta traje 1 3 afios Pt.
- Abrige 1 s/clima 3 aflos Pt.
- Botas T.G.C. 0o tipo militar 1 Anual
— Zapatas 3 Anual
- Corbatas 1 Anual
~ Pisa—corbata conm escudo .
Junta de Andalucia 1 3 Afios
Médicos, Psicélogos, Pedagogos, Ppdblogos, Fisoterapeutas,

A.T.S., Educador de Disminuidos, Estimulador, Logopeda. Terapt_:uta
gcupacional,. Puericulturas, Auxiliar Puericultora, Auxiliar Clinica.
Auxiliar Clinica ayuda a domicilio (¥):

- Batas o pijamas sanitarios 2 Anual
- Zuecos antideslizantes 3 2 aiflos
- Chaqueta punto 1 2 aiflos
- Calcetipnes o medias 4 Anual
- Botas agua (Aux. Clin. Res. Perf.) 1 2 aflos Pt.

(=) Ademfis: botas de agua, un bolso de ftiles de trabajo y un
anorak: s/uso. R

Observaciones: para aguellas categorias que por razones
terapéuticas no se aconseje la utilizacidnm de ropa sanitaria, se
sustituird por un chandal y zapatillas de deportes. .

Educadores, monitores escolares y maestros de taller:

- Batas , 2 Anual
~ Chandal 2 2 afios Pt,
~ Zapatos de deportes 2 2 aftos Pt.
Gobernantas;
- Falda o pantalén VER. 2 2 afios
- Falda o pantalén INV, 2 2 aflos
- Camisas m/¢ 2 2 Anual
- Zapatos 1 Anual
- Medias o calcetines 4 Anual
-~ Chaleco 1 2 ailos Pt.
Jefes de Almacén:
- Botas o zapatos » 1 2 afios Pt.
- Prenda abrigo especial camara

frigarifica - 1 3 afios Pt.
- Mona de trabajo 1 Anual
- Batas 1 Anual

Personal de cocina: Jefe de Cocina, Oficial 14 de Cocina,
Cocinero, Ayudante de Cocina y Pinche:

- Pantalones a faldas 2 anual
- Guerreras m/c 2 2 afios Pt.
- Guerreras mw/l 2 2 aiios Pt.
— Gorro cocina y pico 2 Anual
- Delantales 4 .Anual
- Delantales hule blanco 2 Anual
- Zapates blucher suela goma blancos 2 2 ailgs Pt.
- Calcetines o medias 4 Anual

Personal Servicio Doméstico: Comedor, lavanderia, limpieza:

- Bata m/1 2 2 aflos
- Bata m/c 2 2 afios
— Chaqueta punto 1 Anual
~ Zuecos o zapatillas antideslizantes 2 2 afios Pt,
— Medias o calcetines 4 Anual
~ Delantal . 2 Anual
-~ (*) Falda o pantalén comedor 2 Anual
- (%) Camisas m/c 2 Anual
- (%) Camisas m/1 2 Anusl
~ Chaquetilla camarero 2 Anual
- Pajarita 1 A.n_ual

(*) Para persomal de comedor de Residencias de Tiempe Libre.

Auxiliar de Laboratoric y Restauradores:

- Botas 2 Anual

-~ Zuecos antideslizantes 2 2 afios Pt.
Delineantes:

- Botas 2 ~ Anual
Mecénicos 1TV:

- Pantalén de tradajo 2 Anual

- Cazadora de trabajo 2 Anual

- Botas . 1 Anual

- Zapatillas antideslizantes i 2 Anual

PERSONAL DE OBRAS FUBLICAS.-

Capataces de Cuadrillas. Capataces de Brigadas. Celadores:

- Camisas INV, 2 Anual

- Camisas VER. 2 Anual

- Zapatos suela goma 1 Anual

— Batas de cuero 1 Anual .

— Pantalén INV. 2 anual

- Pantalén VER. 2 Anual

- Jersey punto 1 Anual

- Cazadora’ 2 Annal

— Anorak 3 3 afios Pt.
- Traje de agua 1 3 aflos Pt.
- Botas de agua 1 2 afios Pt.
-~ Gorras de visera 1 2 afios Pt.
~ Chaleco reflectante 3 3 afios Pt.
Tapbgrafos:

- Zapatos 1 3 afios Pt.
- Traje de agua 1 3 afios Pt.
- Botas agua 1 2 afios Pt.
- Chaleco reflectante 1 * 3 afios Pt.
- Anorak 1 3 aftos Pt. .

PERSONAL DE CENTROS DE TRABAJO DE I.A.R.A.. A.M.A.,, AGRICULTURA

I.A.R.A.~ Jefes de Servicios Mantenimiente, Encargados,

Subinspectores, Vigilantes de Campo, Peones:
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A.M.A.~ Celadores de Caza, Jefe de Servicios de Mantenimiento,
Encargados, Oficiales de Oficio, Conductores Mecdnicos, Peones:

AGRICULTURA.- Jefe Servicigs Mantenimiento Industrial (*),
Capataces, Peones: ’

- Pantaldn trabajo INV. 2 2 afios

— Pantalén trabajo VER. . 2 2 afios

- Camisa trabajo m/1 2 Anual

— Camisa trabajo m/c 2 2 aflos

-~ Cazadora trabajo 2 2 afios

— Calcetines 4 2 afios

— Anorak 1 3 afios Pt.

— Chubasquero b} 3 afios Pt,

— Cinturdén herramientas 1 s/trabajo

- Botas T.C.C. o tipo militar - 2 Anual

-"Botas de agua 1 2 afios Pt.

- Botas de lona 2 . 2 afios Pt,

— (*) Prenda especial cimara frigorifica 1 3 afios Pt.

- {*} Zapatos de seguridad aislantes 1 3 afios Pt.

(Pt) Las ropas de trabajo que figuran con este signo,
independientemente del tiempo indicado para su cambio, podrén ser
repuestas cuando se considere que con el uso se han deteriocradsc.

BOTA: No se incluyen en esta relacién las prendas de seguridad e
higiene (cascos...) dado su obligado uso, asi como los Utiles
{cinturdn -de herramientas...) imprescindibles para la realizacién del
trabajo.

ACUERDO de 4 de julio de 1990 de la Direccidén Gemeral de Trabajo

y Seguridad Social, por el que se ordena la inscripcién y publicacién
del Acuerdo de la Comisifén de Interpretacién y Vigilancia del Convenio
Colective de Trabajo para el personal laboral al seyvicio de la Junta
de Andalucia, de fecha & de junioc de 1990 saobre reingresoc de
excedencias,

Este Acuerdo se publicé en B.0.J.A. nGm. 61 de fecha 24 de julio
de 1990.

ACUERDO ADOPTADO POR LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA BN SESION CELEBRADA EL DIA 4 DE DICIEMBRE DE 1990 Y
PUBLICADO EN EL B.G.J.A. N. 107 DE 31 DE DICIEMBRE DE 1990

Pripero., Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Calectivos de Trabajo, de Ambjto Interprovincial, .con nogificacién a la
Comisidn de Interpretacidn y Vigilancia.

Segundo., Remitir un ejemplar de]l mismo al Comsejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depﬁ_sito.

Tercero, Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de 1la
Junta de Andalucia.

Dofia Clotilde Sancho - Villanova, Secretaria de la Comisién de
Interpretacién y Vigilancia del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Personal Laboral al Servicio de la Junta de And\alucia. Certifico:

«Que en la sesién de la misma, celebrada el dia 15 de noviembre

de 1990 'y en el pucto sexto de su Orden del Dia, se adoptd por
unanimidad, el siguiente Acuerdo:

Artjculo 51.11. Otros Complementos.

Bl Convenio Colectivo, en su articulo 51, apartado 11 contempla
la posibilidad de que la C,1.V. establezca complementos al puesto de
trabajo cuando, como consecuencia de las modlfxcacmnes de la R.P.T.
se produzcan diferencias retributivas.

Los puestos de trabajo funcionarizados Trecientemente y que siguen
siendo ocupados por personal laboral, en algunos sSupuestos tiemen una
retribucién en cémputo anual superior a la que percibe el laboral que
lo viene desempefiando.

En consecuencia se establece un complemento al puesto de trabajo
que seri la diferencia entre la retribucidén que perciba el personal
laboral que lo viene ocupando,  {entendiendo esta retribucién como la

.suma de Sueldo Base, Complemento de Categoria y Complemento de Puesto’

de Trabajo, si lo hay) y la valoracién de dicho puesto en la R.P.T. que
incluye  Sueldo Base, Cowplemento de Destino y Complemento Especifico.
Entendiéndose este Complemento Especifico winorado ea la cuantia
correspondiente al concepto dedicacidn que figura en la R.P.T,, Todo lo
anteriar referido a la retribucién en cémputo anual y dividido por doce
mensualidades. .

CUANTIAS EN NILES DE PESETAS ANUAL CORRESPONDIENTES AL
FACTOR DEDICACION DEL COMPLEMERTO ESPECIFICO ARNO 1.9%0 -

GR.: GR.:AB, B | GR.: BC, C | GR.: CD, D | GR.: DE, E
1.990 1.990 1.990 1.990 1.990

30’ 271

29 271

28 255

27 255

26 239 215

25 219 215

24 220 201

23 220 201

22 204 189 177

21 204 189 177

20 183 177 167 -

19 183 177 167

18 183 177 161 139

17 183 161 161 139

16 183 161 139 139

15 183 161 139 129

14 183 161 139 129 122

13 161 139 116 108

12 161 139 T 116 108
(11 139 116 ‘108

10 : 116 108

9 - 116 108

8 108

ANEXD XI1

REGLAMFNTCG INTERNO COMISION INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Articulo l.- FINALIDAD.-

La Comisién de Interpretacién y Vigilancia, que se crea segén lo
establecido en el articulo 7.5 del vigente Convenio Colectivo, tiene
por abjeto el velar por el estricto cumplimiento de lo pactado, asi
como la resolucién de aquellos temas que puedan plantearse, que
repercutan y/o afecten al personal laboral, incluide en el é&mbito de
aplicacidén de dicho COnveluu.

Artficulo 2.- COMPOSICION,-

La Comisi6n estard formada por doce miembros, de los cuales seis
serdn por parte de la Administracién y otros seis por parte de las
Centrales Sindicales firmantes del Convenio, de los que cuatro lo serdn
por U.G.T. y dos por CC.00,

El Presidente de la Comisién serd el Ilmo. Sr. Secretario General
para la Administracién PoOblica o persona autorizada, con poder de
decisidén, en quien &ste delegue,

El Secretario de la Comisién seri la personal que designe la
Administracién que asistira a la reunidén con voz pero sin voto.

Tanto 1la Administracién como cada una de las organizaciones
sindicales presentes en la Comisi6n de Interpretaciém y Vigilancia,
podrd contar con un miximo de dos asesores.

Cada una de las partes, previo al inicio de cada reunién,

acreditard, ante el Sr. Secretario, a sus representantes asistentes a
la misma. .
Articulo 3.-

FUNCICNAMIENTQ.-
J.1.- DE LAS REUNIONES.-

De todas las reunicnes, se levantard Acta numerada que deberd ser
confeccionada, de modo que puedan ser aprobadas y firmadas por los
representantes sindicales y de la Administracién en - la reuniém
siguiente,
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. Aprobada el Acta y de forma inmediata, el Secretario enviara

copia a las Centrales Sindicales presentes en la Comisién, a 'las
Secretarias Generales Técnicas de las Consejerfas y Secretarfias
Generales de las Organismos Auténomos.

El Orden del Dia de las reuniones seri fijado en la Comisién
Permanente, que se crea en el Art. 3.3. de este Reglamento, de acuerdo
con las propuestas de la Administracidén y de las Centrales Sindicales
integrantes en la Comisién de Interpretacién y Vigilancia, para lo cual
dicha Comisién se reunira con diez dias al menos de antelacién, a 1la
reunién de la Comisién de lnterpretacién y Vigilancia, .si &sta fuera
Ordinaria y por el tiempo indispensable que nunca padrid ser inferior a
veinticuatro horas, si es Extraordinaria.

3.1.1. DE LAS REUNIONES ORDINARIAS.-

Las reuniones Ordinarias se celebrardn uma vez al mes, en el dia
y hora .que se acuerde por la propia Comisi6n de Interpretacién y
Vigilancia y para lo que se establecerd, a ser posible, un calendario
trimestral.

Por el Secretario se remitird la convocatoria a los portavoces de
la Administracién y de las Centrales Sindicales presentes en la
Comisién asi como a la Federaci6m Regional de estas mismas Centrales,
La cowvocatoria se har& por escrito y con siete dfas de antelacifn
como minimo.

3.1.2. DE LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS.-

Las reuniones Extraordinarias ° podrin ser convocadas por
Resolucién del Sr, Presidente, por procedimiento de urgencia, siempre
que el contenido de los temas asi lo requiera, biem por iniciativa
propia o bien a peticidén de la parte social y planteada dicha peticién
por cualquiera de las Centrales Sindicales presentes en la Comisién de
Interpretacidn y Vigilancia.

Por el Secretario 'se citard con el mismo requisito de 1la
ordinaria y con una antelacién minima de veinticuatro horas.

3.2.- DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION.-
3.2.1.- Del Presidente:
— Dictaminari el comienza y finalizacidn de las reuniones.

.~ Dard la palabra a los restantes miembros y podri tasar el
tiempo de actuacién de éstos en los debates cuando por operatividad,
lo crea conveniente, .

- Dirigirid los debates y propondri las votaciones,.
- Acordari el tiempo en los recesos.

3.2.2.~ Del Secretario:

- Levantari Acta de tado lo tratado, para el fiel reflejo de las
reuniones, haciendo constar cuantas cuestiones e intervenciones les
sean solicitadas por cualquiera de los miembros de la Comisién,
especificando, en este caso, el carécter particular de dicha
intervencién.

~ Convocari a los miembros de la Comisi6én de Interpretacién y
Vvigilancia en -los casos y formas especificadas en los articules
anteriores.

- Expédira, a petici6én de los miembros, las certificaciones de
los Acuerdos que se tomen.

3.2.3.- De los Portavoces:

- El Presidente de”la Comisién serd el Portavoz por parte de la
Adninistracién.

- Cada Central Sindical firmante del Convenio nombrari, de entre
sus representantes en la Comisi6n, a su propio Portavoz.

- Cada Portavoz podrd solicitar de la Presidencia recesos,
cuando, por mejor entendimiento, lo crea necesario,

— Correspanderi a los Portaveces la firma de las Actas de las
reuniones.

3.2;4.- De los Asesores:

- Los Asesores tienen como misifn asistir a la Administracitn y
a las Organizaciones Sindicales,.respectivamente, en todos aquellos
temas, que por su particularidad asi lo requiera.

~ Tendrd voz perc no vato.
3.3.- COMISION PERMANENTE Y COMISION DE TRABAJO,-

Se crea una Comisién Permanente de seis miembras de los que tres
lo serdn por la Adwinistracién, dos por U.G.T. y uno por CC.00.

Se reunird como minimo dos veces al mes y entre sus funciones
especificas estard 1la elaboracién del Orden del Dia de las reuniones
de la Comisién de Interpretacién y Vigilancia, y el estudio y
aprobacién, en su caso, siempre pendiente de la ratificacién por la
Comisién de  Interpretacién y Vvigilancia, de las peticiones

Bl plazo de su estudio y tramitacién de documentos por la
Comisién Permanente, no serd superior a treinta dias hdbiles desde que
el escrito haya sido registrado en la Consejeria de Gobernacién,

3.4.- DE LOS ACUERDOS.-

Para la vilida adopcién de Acuerdos se requerirs, la mayoria
absoluta de los miembros de la Comisién de Interpretaci6n y Vigilancia.

El voto serd ejercido por los portavoces de la Administracién vy
de cada una de las Centrales Sindicales, respectivamente y a este
efecto se computari el voto de cada Portavoz, como la suma de 1los
votos de los componentes que, respectivamente, representan.

Debatido cada punto del Orden del Dia, y antes de pasar al
siguiente, se dari lectura al Acuerdo adoptado, en su caso, al objeto de
que los miembros de la Comisién puedan emitir sus matizaciomes, si. las
hubiere,

Articulo 4.~ ATRIBUCIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES.-

Las partes firmantes del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral reconocen a la Comisién de Interpretacién y Vigilancia como ente
autorizado para: ’

~ Velar por el estricto cumplimiento de lo pactado en el Couvenio
Colectivo. . .

— Dictaminar sobre la interpretacién del articulado del Couvenio.

~ Resolver cuantas cuestiones y consultas sean hechas por los
trabajadores acogidos al Convenio y referidas al articulado del misms.

La Administracién se compromete a poner los medios para facilitar
a las partes integrantes de la Comisidn, que 1lo soliciten, la
informacién complementaria para el estudio o valoracién de los temas a
tratar. . ' .

‘Las partes integrantes de la Comisién velardn por el cumplimiento
del presente Reglamenta asi como el de todos aquellos Acuerdos que se
adopten,

DISPOSICION FINAL.

Los componentes de la Comisién de Interpretacién -y Vigilancia
recomocen y acepta este Reglamento como norma vilida y se comprometen
a actuar, en todo momento, dentro de lo especificado en su articulado,

Por. los asistentes se adopta el Acuerdo de aprobar en todos sus
términos los cuatro articulos y la Disposicién Final, que a partir de
hoy - constituyen el Reglamento Interno de la Comisién de Interpretacién
Yy Vigilancia.,

CONSEJERIA DE EDUCACION'Y CIENCIA

ORDEN de 15 de noviembre de 1992, por la que se
prorrogan dentro del Plan Andaluz de Investigacion, becas
de formacién de personal investigador en calaboracién can
la empresa Destilaciones Garcia de la Fuente, SA., convoca-
foria de 1990.

Concluyendo el segundo periodo de disfrute de la beca de
Formacién de Personal Investigador en Colaboracién con la em-
presa Destilaciones Garcia de la Fuente, S.A., dentro del Plan
Andaluz de Investigacién, correspondiente @ la Convocatoria de
1990, Orden de 12 de noviembre de 1990 (BOJA num. 97 de
23 de noviembre), esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha dis-
puesto:

Primero: Prorrogar el disfrute de la beca de Formacién de
Personal Investigador en Colaboracién con Destilaciones Garcia
de la Fuente, S.A. de la citado Convocatoria a los beneficiarios
de las mismas, que figuran en el Anexo adiunto, desde el 15 de
noviembre de 1992 al 14 de noviembre de 1993.

Segundo: La dotacién de la beca, con una duracién de doce
meses, cubrira los siguientes ospectos:

1. Una asignacién de 95.000 pesetas brutas mensuales.

2. Seguro combinado de occidentes individuales, inter-.
vencién quirdrgica, hospitalizacian y asistencia médica.

La percepcidn de la beca serd incompatible con cualquier
otra retribucién, beca o ayuda na autorizada expresomente por
la Direccién General de Universidades e Investigacion.

Tercero: Los beneficiarias estan obligados a:
ol Desarrollar eficazmente el Plan de Trabajo presentado,
de confarmidad con los indicaciones del Director del Proyecto.
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b) Enviar a la Direccién General de Universidades e Investi-
gacién una memoria anual sobre el desarrollo de la Investigacidn,
en la que deberd constar la conformidad del Director del Pro-

yecto.

¢} Una vez finalizado el periodo para el que se ha con-
cedido la beco, deberd presentar la Direccién General de Uni-
versidades e Investigacién una memoria final sobre la labor
realizada con la valorocion del director del Proyecto.
La no observancia de estas normas supondrd la anulacién
de la beca concedida.

Sevilla, 15 de noviembre de 1992.

Jerez Rodriguez, Maria del Mar
Rodriguez Zafra, Jo<& Manuel

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO

D.N.L

24.215.781
23.784.731

ORDEN de 27 de noviembre de 1992, por la que se
resuelve la convocatoria de oyudas para actividades cienti-
ficos organizodas por los Academias de Andalucia.

De comformidad con la Orden de 16 de marzo de 1992,
hecha publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio de 3
de abril, por la que se convocaba Concurso Pdblico para la adju-
dicacién de Ayudas para Actividades Cientificas organizadas
por las Academias de Andalucia, a propuesta de la Comisién de
Seleccién nombrada al efecto, esta Consejeria :

HA DISPUESTO

Aprobar la propuesta de la Comisién de Seleccion y en con-
secuencia conceder y hacer publicas las Ayudas a las Academias
que se relacionan en el Anexo. ’

Sevilla, 17 de noviembre de 1992

REAL RCADEMIA

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO

DE BELLAS ARTES DE CADIZ

REAL ACADEMIA SAN ROMUALDO DE CIENCIAS, LETRAS Y ARTES
DE SAN FERNANDO (CAD1Z) ‘

REAL ACADEMIA

DE SAN DIOMISIO DE CIENCIAS, LETRAS Y

ARTES DE JEREZ DE LA FRONTERA (CAD12)

REAL. ACADEMIA

REAL. ACADENIA

DE

REAL. ACADEMIA
ORIENTAL DE

DE MEDICINA Y CIRUGIA DE CADIZ

HISPANDO AMERICANA DE CADI2

REAL. ACADEMIA DE CIENCIAS, BELLAS LETRAS Y NOBLES ARTES
CORDOBA

DE CIENCIAS VETERINARIAS DE ANDALUCIA

1.200.000.~

B800.000. -

F00. 000, ~

1.500.000.~ -

1.000.000.~
1.000.000. -

700.000. -

REAL ACADEMIA DE BELLAS ARTES “NTRA. SRA. DE LAS ANGUSTIAS™

DE ERANADA

REAL. ACADENIA
REAL ACADEMIA
REAL ACADEMIA

REAL ACADEMIA
OE SEVILLA

REAL ACADEMIA
REAL. ACADEMIA

REAL. ACADEMIA
SEVILLA

DE JURISPRUDENCIA'Y LEGISLACION DE MDR
DE MEDICINA DE GRANADA

DE BELLAS ARTES DE SAN TELMO DE MALAGA

DE BELLAS ARTES DE SANTA ISABEL DE HUNGRIA

DE HEDICINA DE SEVILLA
SEVILLANA DE BUENAS LETRAS DE SEVILLA
SEVILLANA DE CIEMCIAS VETERINARIAS DE

1.000.000. -
1.950.000.-

800.000.-

&00.00G. -

1.500.000.-
2,000.000. -

1.550,000.-

1.200.000.~

REAL. ACADEMIA DE CIENCIAS, BELLAS ARTES Y BUENAS LETRAS

"LUIS VELEZ DE GUEVARA® DE ECIJA (SEVILLAY _ 800, 000. ~

REAL ACADEMIA SEVILLANA DE CIENCIAS DE SEVILLA T 1.500.000.-

ORDEN de 9 de diciembre de 1992, por o que se
convocg la actividad de Escuelas Viajeras de 1993.

De  acuerdos con  la Orden del Ministerio de Educacién y
Cieacia de 13 de Marzo de 1.986 ( B.O.E. de 4-4-86 ) por la que
se¢ regulan law ayudas para la realizacién del programa educativo
Bscuelas Viajeras, y con el convenio entre el Ministerio de
Educaci6én y Ciencia y la Cousejerfa de Educacién y Ciencia de la
Junla de Andalucfa para la puesla en praclica de la aclividdad de
Escuelas Viajeras para el afio de 1.993; esta Consejeria de
Educacién y Ciencia

HA DISPUESTO

82 de E.G.B. de la Comunidad Aulénoma de Andalucia denlre de

programa de “ESCUELAS VIAJERAS DE 1.993%, consistente en e

seyuinienlto de una rula duranle una semana por un grupo de
alumnos/as con el objetivo de propiciar la formacidén en el
respelo a la pluralidad lingufslica y cullural de Espana, el
conocimiento de ambientes sociocullturales y naturales distinltos
al wedio habilual de residencia, fowenlando el Lrabajo en equipo,
la solidaridad y la cooperacidn.

Primerc.- Convocar 1.110 placas para alumnos/as de 69, 79 y
1
1

Segundo.- Podran solicilar la parlicipacién grupos de 15
alumnos/as  de los niveles de 62, 72 y 82 de E.G.B. de centros
financiados con fondus pablicow de la Comunidad AulSnoma
Anda luza, acompafiados de  un profesoria, El profesorado
acompdiianie  Lendrd  gue  ser pecesariawenie el tulor, o en  su
defeclo, alguno de los profegores/as gue habilualmente imparla
clases al grupu de los 15 alumnod solicilanles.

Tercero.- Los Ppirectoren/as de los centros que deseen
parlicipar en la actividad, formulardn BUS solicitudes
aleniéndoge al modelo del Anexo I de¢ la presente Orden, vy
acompafidndolas obligatoriamenle de -la sigulenkte documentacidn:

a}  Aprobacién  del Consejo  Escolar del Centro para  la
participacién en la actividad, o Certificado de la Direccidn del
Cenlro en el que haga conslar que dicha actividad esta
contemplada denlro de la Programacidn General del Cenlro.

b) Anleproyeclo de Aclividades a realizar en una ruta de
Escuelas Viajeras, de acuerdo con la Programacidn General del
Cenlro y con los Objelivos generales de la aclividad, que figuran
en el Anexo I[II de esia Orden.

¢}  Bulorizaciones del padre, madre o Lutor de los  alumnos
solicilanles, de acuerdo cun el modelo del Anexo IX.

Cuarto.- El plago de presenlacién de soliciludes finalizara
el $ de Febrero de 1.993.

Quinlu.- Las soliciludes y su documentacién complementaria
se remiliran a la Viceconsejeria de Educacién y Ciencia,
enlcegandose en el Regislro General de la Counsejeria de Educacisn
y Clencia, o enviandose por cualesgulera de las vias expuesLas en
el arl.iculo 66 de la vigenle Ley de Procedimiento Administrativo
y eu el arliculo 51 de la Ley del Gobierno y Adminislracion de la
Comunidad Aulénoma. En el caso de que se oplara por presentar la
sulicilud onie une oficina de Correos, se hara en sobre abierto
para que la golicilud sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos anles de ser cerlificada.

Sexlo.~ Para la seleccién de los cenlros participanles se
conslilulrd una Comisidén presidida por el Ilmo. Sr. Viceconse jero
de Educacidén y Ciencia, o persona en quien delegue, y compuesla
por: un miembro del Servicio de Educacién Compensatoria, dos
nienbros de la ‘Viceconsejerfa de Educacién y Ciencia, y un
direclor/a de Cenlro no solicitante; actuando uno de ellos como
Secrclario. Esla Comisién  resolverd en los asiguienles guince
dias, Leuniendo en cuenta las caraclerisbicas socioecondmicas de

la zona en yue emla ubicado el centro solicilante, a f£in de dar

preferencia al  alumnado con menores oporlunidades por razohes
econdmicas, cullureles o ambienlales, y a ayuellos alumnos/as
malriculados en Cenlros declarados de Acluacién Educaliva
PreferentLe.

Séplimo.- La Consejerfa de Educacién y Ciencia adjudicard
fecha ¥y ruly a los cenlros seleccionados.

Oclavo.- Los profesores/as  acoupaianles de los cenlros
sc¢leccionados se compromelen a:

1.~ Realizar los Lrabajos de preparacién previa de la rula
en el centro escolar con log alumnos/as seleccionadus, en base a
las orientaciones y dossier informalivo recibido desde la
cdbecerd de cula dasignada.

2.- Elaborar un Cuaderno de Rula con los alumnnos/as, para la
realizacion del Lrabajo de campo duranle la semana del desarrollo
de la rula.

3.- Redaclar una Memoria Evaluadora por duplicado ejemplar,
y posterior extensién de lo aprehendido durante la experiencia al
reylo de la Comunidad educaliva.

Noveno.- Las ayudas convocadas para - el alumnado Y
profesorado pariticipantes cubren:

* El desplazamiento en Lren desde la estacién de ferrocarril
mias ecercana al lugar de origen del grupo hasla la cabecera de
rula asignada, y viceversa.
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* El transporle en aulocar para la
recorridos diarios de cada rula.

* El alojamienlo y manulencién en los cenltros de acogida de
Cada cabecera de rula.

* La coberlura de riesqos medianle péliza de accidenles.

realizacién de los

Décimo,~ Las rutas de Escuelas Viajecas tendrdn una duracién
de  una semana, incorpordndose a la cabecera de ruta a lo largo
del Maries de cada semana, vy comenzando el regreso durante los
Lunes de cada sSemana. -

Undécinmu.- Las fechas de realizacidn de la
Escuelas Viajeras de 1.993 serdn:

actlividad de

~ 19 [ase: Del 20 de Abril al 31 de Mayo de 1.993.
- 22 fase; Del 5 de Oclubre al 29 de Noviembre de 1.993.

Lag rulas asignadas pdra realizar por Centros de
74 grupos, serdn las

Duodécimnu. -

diguienles:

RUTA N2 GRUPOS
ASTURIAS
BALEARES
‘BURGOS
CACERES
CANARIAS (GRAN CANARIA} .
CANARIAS ( TENERIFE)
CANTABRIA .
CATALURA .
COMUNIDAD VALENCIANA
GALICIA
LA RIOJA
LEON
MADRID
\NAVARRA
PAIS VASCO
SALAMANCA
SORIA
TOLEDO
ZARAGOZA .

BPENBBEDADLHWNAUNNL -G

Los cuntenidos de estas rulas eslén relacionades en el Anexo

IV de la presente Orden.

gralificacién de
Consejeria

Decliwulercero.- Los profesores/as acompafantes recibiran una
14.000 peselas, una vez yue remilan a la
de Educacidén y Cieuncia de la Junta de Andalucfa, la

Memoria Evaluadora por duplicado eiempldr.

TG ———

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Conssiero de Educacién y Ciencio

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

PROGRAMA "ESCUELAS VIAJERAS DE 1,393

NOMBRE DEL CENTRO . ¢t .tsectuosraecuaesssoncsanoaaasssancnsnnas
DOMICILIO. ... ceeen
LOCALTDAD.... ««..-PROVINCIA
CaDIGO POSTAL.....--..-<.-.«.‘.-TELEFONO faseseettttaat st
ENCLAVE DEL CENTRO: URBANO / RURAL / SOUBURBIAL/
~UNIDADES DE QUE CONSTA EL CENTRO.....
NOMBRE DEL DIRECTOR/A++:vvuiceevenaenn

PROFESOR/A ACOMPARBNTE .. .o vunrersaann
DNT.oveonneoaacnanseeeoeeNRParuannaas
AREA Y CURSO EN QUE IMPARTE SUS ENSERANZAS...

INDIQUESE SI ES TUTOR/A O PROFESOR/A DEL GRUPO
DOMICILIO PARTICULAR .+ s eerunneonrasserennannns
LOCALTDAD . +4eeusnn- - «...PROVINCIA..
CODIGO POSTAL.usouvenennns . .TELEFONO. .
ALUMNOS PARTICIPANTES CURSO...oceon.
NUMERO ALUMNOS . -2.c<ccvss+.. NOMERO ALUMNAS..
RUTAS DE PREFERENCIA: A)
FECHAS PREFERENCIAZ A)vsesueveacanacsanssaBlon
PARTICIPO EL CENTRO ANTERIORMENTE EN ESTA EXPERIENCIA? SI / NO

PR R : R R

APELLIDOS Y NOMBRE ALUMNOS/AS CURSO TELEFONO

FECHA:¢oravvsannnncranuaanna
veB? EL DIRECTOR/A SELLO CENTRO - FIRMA PROFESOR/A

ILMO. SR. VICECONSEJERO DE EDUCACION Y CIENCIA SEVILLA.-
ANEXO I 1
¥ODELO DE AUTORIZACION PATERNA
217 3 L T L R R R R R R P P PR R R R R

con DNI. n® como padre/wadre/tutor del

alumno..soereovs R R
olorga su Aulorizacién para que parlicipe en la actlividad de

'Eucue!au Vldéerdﬁ de 1.993", organizada por la Consejeria de
EnghCLGn Yy Ciencia de la Junla de Andalucia en convenio con el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Fechate s oo ii it iienannarsnnnns

Firma

DATOS DEL ALUMNO/A N

NOMBRE............-.......-......
DOMICILIO. .
LOCALIDAD, «
CODIGO POSTAL. . «svsees. . TELEFONO.... .
ESTUDIOS QUE CURSA.....v.i.. .
NOMBRE DEL COLEGIO:-.cuienennnocotnnnnnanesnnannn

+-EDAD..

PROVINCIA.

FECHA. c et et iiinniiinnnarnnnnenns
FIRMA

ANEXO T 1 I
OBJETIVOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD ESCUELAS VIAJERAS

un adecuado nivel de conocimiento y comprensién

1l.- lograr
Bus gentes y coslumbres, sus

integral de la Comunidad viwsitada,
Lierras, su hisloria y sus recursos.

2.- Fomenlar la convivencia y cooperacién entre alumnos/as
de las diversas Comunidades Aulénomas del Estado espafol,
aceplando las diferencias . cullurales y lingufsticas de los
diferentes grupos, y potenciando el desarrollo de las capacidades
individuales. :

3.- Crear hébitos
conservacién del Medio Ambiente y del Palrimoniu,
el entorno colidiano de lus alumnos/as.

y aclitludes positivas en la defensa vy
comenzando por

4.- Prucurar el desarrolle y la wulilizacién de una
melodolugia acliva y parlicipativa de profesorado y alunnado, vy
el intercambio de experiencias singulares, en relacién con la
rula. )

5.~ Ampliar, desde el punlLo de vista didactico, €l ambito de
acluacitn  de la Escuela, merced 4 la invesligacion y diseho de
nuevas giluaciones de aprendizaje, exlensivas al anles y despues
de la realizacion de la ruta.

ASPECTOS PREVIOS
Viajera es ante Lodo Escuela. Ofrece al
profesorado la posibilidad de participar en el disefio y
experimentacioén de nuevas siluaciones de aprendizaje, partiendo
de un pmodelo docenle basado en su prolagonismo como figura activa
del propio curriculum, yue se concibe como una realidad flexible
Y generadora de sus proplos conlenidos.

La Escuela

El desarrollo de jia personalidad en  sus dinensiones
individual y social, y el de actitudes y habitos de cooperacitn,
aperlura haclia nuevas formas de participacién responsable o la
formacién del espfiritu creativo y sentido critico ante los
eslimuloy del entorno, son olros objelivos, y Lambién el gue hace
referencia a una escuela no homogeneiradora, que valore y procure
desarrollar las  peculiaridades gel individuo y de sgu  estilo
personal y social, favoreciendo la convivencia regional.

Conlribuir a que la acclon [ormaliva se inspire en el
redpelo a  la pluralidad lingufislica y cultural de Espada, a
Lravés del conocimienlo y cowpceusidn, precisamenle, de  los
distintos pueblos gque la constituyen, y de la convivencia, a su
ves, eulre jovenes alumnos/as de dislinlas procedencianx.

leclura de la realidad que ha de  reperculic  de
forma positiva en lus centros, Y 4que se  Lraduce en  una
consideracién del enLornu, 0o como alge separado y dislinto del
sujelo, sinu comu el espaciv de relaciones de toda indole yue
ésle  vslablece, y en el gue intervicnen todos los procesos de
comunicacion en inleraccidn.,

Uuna nueva

ASPECTOS DE hETODOLOGIA Y DISERO .

El esyuema meloduldgico, gue mas claras referencias puede
ofrecer al profesorado a cargo de los grupos, €s el que relaciona
los  principales agentes educalivos, humanos y malberiales, yue
concurren en la actividad.

El Profegorado, en
alumnado a sBu cargo,

lugar, cowno

responsable  del
objeltivos :

espe U8 yue

primer
marcdra los

pretende  alcanzar, adecnandolos a-los objelivos generales de la
ruta, eslablecidos por la Cuvordinacion. En el orden  Utécunicu,
velard porque sus alumnos/as  asistan provistos de la

documnentacién y egquipamienlo necesarios.

La Cuordxnaulén. cono garante de los propdsitos educativos y
pedagdyicos la experiencia, establecerd los mecanismos vy
recursos neueuariou para la consecucién, por un lado de dichos
proposilos, y por olro, de las expecLalivas de cada uno de lus
grupos parlicipantes. Realizard para ello la puesta en  coman
perlinenle al iniciov de la expericencia, Y olras mds especilicas
en el curso de su desarrollo. En el orden Lécnhico velard por  la
normal secuenciacidn de las aclividades.

El Alumnado es el verdadero prolagonista de la actividad. Es
necesario  conseguir su  parlicipacién acliva a  Lravés de los
recursoy  {Cuaderno de Rula  y otLrod) y de los wmecaniamos de
animacion mis apropiados, ianlo desde el punto de visla social y
convivencial, como del desarrollo de sus capacidades
individuales.
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Los Recursos, comu elemenlo clave en el diseno, parliendo de
los mds proximos al dmbile de [ormacién del alwmmnado (imporlancia
de  los  recursos  del propio cenlro de procedencia) y de  los
propios recursos  de la Comunidad visilada., La Infraeslruclura
(residencia, Lransporlte, ele.) es un recurso mads al servicio de
la aclividad.

El Ambilo de Desarrollo de la experiencia va mis allid de su
realicacion  prdclica, .y se exliende a los cenlros de deslino de
los  grupos. Asi juegan uba gran importancia la evaluacién y el
seguimienlo de los diferentes aspeclos y conlenidos gue 8¢ han
desarrollado. La Memoria servird comu reflexién gencral sobre las
expeclalivas y lus lougros de la aclividad,

ANEXO- 1 V
CATALOGO Y CONTENIDOS DE RUTAS

1.- RUTAS ESTABLECIDAS EN COMUNIDADES AUTONOMAS CON
COMPETENCIAS PLENAS ASUMIDAS EN MATERIA DE EDUCACION.

GOBIERNO DE CANARIAS. RUTA DE GRAN CANARIA.-

Resunen de conlenidos: Canarias prehispanica y  procese
hislérico. Agaele, Arucas y Gdldar. Lag Palmas y el Puerbo de la
Luz. El relieve volcdnico y el paisaje: Bandama, Rogue Nublo,
Te jeda, Vallesecs. Teror y la arguiteclura Lradicional. Las
Palman: casco hislGrico. Maspalomas: el valle de Tirajana. Jardin
Boulduico y Cabildou Insular. .
. Alojamienlo: Residencia San Fernando. Avda de la JuvenlLud.

35459-Sanla Maria de Guia. T1L. 928-550827.

GOBIERKO DE CANARIAS. RUTA DE TENERIFE.-

Resumen de conlenidos: La Oroldva y el Puerlo de la Crus:
agricullura y Luriamo. Garachico. Icod y su drago. Museo
etnografico. Museo arqueulégico y Parlamenlo. Anage y Taganaga.
La Lagunas itinerario histérico-artistico. Sanla Cruz de
Tenerife: el puerlo ¥ la ciudad. El relicve volcdnico: Parque
Nacional del Teide.

AlojamienLo: Residencia Escolar Hermapo Pedro. Crlra General
del Romario. Sanla Cruz de Tenerife. Til. 922-648064.

GENERALITAT DE CATALUNA. RUTA DE CATALURA. -
Barrio gdlico y Museo de

Monjuic.
Quinli de

Barcelona:
inslalaciones Olfmpicas de
y Museo Dali. St.

Resumen de conltenidos:
la Ciencia, Zool6gico e
Barcelona modernisla. Figueras
Mediona y bodegas de cava.

alojamiento: Por delinir.

GOBIERNO VASCO. RUTA DE EUSKADI.-

Resumen de conlenidvs: La Llsnada alsvesa: imporlancia dé la
en el Pais Vasco. Bilbao y su zona de influencia: el
puerlo y la industria. Donosiia-San Sebaslian: importancia de la
belleza del paisaje en el desarrollo turistico. Gernika y ria de
Mundaka: acercamienlo a los simbolos histéricos de Euskal Herria,
Csligios prehistéricos, el mar. Viloria-Gasleiz: la ciudad ¥y su
Euskadi

ganadéria

Lrazado urbauislico, planificacién y servicios, la

inslitucional.
AlojamienLo: Reuwidencia Carlog Abailua. C/Escullor Diez s/n

Viloria. ’

XUNTA DE GALICIA. RUTA DE GALICIA.-

La Mariia lucense: Vivero, facloria
Lugo y la tierra llana:
Canino de Sanliago y

Resumen de conlenidos:
de alumina y puerLo pesquero de Burela,
Formiiia, Caulro de Viladunga Yy Lugou.
Sautiago de Compostela:
Povo Galegu. Aervpuerlo de la BacOya. Las Rias Bajas: Villagarcia
de Arosa, Cawmbadus, ' cultivos marinos de Villa Juan, Combarro,
Vigo, Paso de Caslrelod. La Corufla y las Rias Allas. Casa de las
Ciencias. Torre de Rércules y Belanzou, '

Alojamienlo: Escuels Hogar de Sarrial{Lugo). T1f£. 982-531055.

GOBIERNO NAVARRO. RUTA DE NAVARRA.-

v;lles
Pamgplona

nordeste vy
Estella.

Resumen de  conlenidos: Navarra del
pirenaicos (Roncesvalles). Navarra ocednica:
capllal. Rivera tudelana y Bdrdenas.

AlojamienlLo: Escuela Hugar Remoniival de Estella (Navarra),
T1{. 948-551616.

GENERALIDAD VALENCIANA. RUTA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA.-
Sagunbtu, castilio y Lealro ronano.

Jativa. Alcira. AlicanlLe Luristico:
Valencia melLr6pvoli: el puerto vy

Resumen de conltenidos:
Valencia: cenitro hislérieo.
Denia, Calpe y Benidorm.
Alboraya.

AlojamienLo: Residencia Mar i Vent de Piles (Valencial. T1L.
96-2893425.

2.- RUTAS ESTABLECIDAS EN PROVINCIAS DEL TERRITORIO M.E.C.
RUTA DE ASTURIAS.- -

Resumen de conlenidos: Ruta Carbonera: Mieres, Villaviciosa.
Rula <Couslera: Cabo Vidio, <Cudillero y Aviles. Gijén. Oviedo:
capilal del Principado. Cangas de Onis y el Parque Nacional de
Couvadungdg -

Alojamienlo: Fundacién docenie de Mineros Asturianos. Avda
de Pando. 2301i-Oviedo. T1f. 985~280950.

RUTA DE BALEARES.-

de conLenidos: Palima wonumental y arlistica, las
Llevanlt Manaror, Arld y Capdepera. Es Pla: Inca,

Renumen
insLituciones,

Catedral y Plaza del Obradoiro, Museo do-

Selva y Sineu. Tramunlana: Valldemosa, Deia, Soller y Liuc., Es
Raiguer! Muru, Sa Pobla y Alcudia. -
Alojamienlo: Holel Konliki Park. €/ San Barlolomé 4, Arenal

{Llucma jor). T1L. 971-263659,
RUTA DE BURGOS.-

Resunen de conlenidos: Valle del Arlanza: Lerwa., La Yecla,
‘Covarrubias, San Pedru de Arldanza y Sanlo Domingo de Silos. Las
Loras: Covanera, Orbaneja del Caslillo, exploulacién pelrouliflera
de Sargenles de la Lora y Villadiegqo. La Bureba:: Poza de la Sal,
Ofia, Frias y Briviesca. Urbano I {Burgusl!: castillo, induslria,
parque de bonberos, mnonaslerio de Las Huelgas y  Dipulacidn
Provincial. Urbano IT {(Burgos): senda ecolégica, carluja de
Mirallores, casa del Cordén y Caledral.

Alojamienlo: Escuela Hogar de Fuchles Blancas. TIL.  947-
217212.
RUTA DE CACERES.-

Resumen de  conlenidos: Las Vegas del Alagén: Coria, -
Morale)a. La Slerra de Gala. Pargque Nacional de Monfrague.
Extremadura en Anérica: Trujillo. Caceres ciudad monuwnental.

Alcdniarda. La Vera: Yusle y Plasencia. Mérida.
Alojamienlo: Cenlro de Engefianzas Inlegradas de

Clra de Trujille. TlE. 927-249200.

Caceres.

RUTA DE CANTABRIA.-

Resumen de conlenidos: Sanlander capilal. CanLabria
ganadera. Las costas de Cantabria. Los bosgues. Laredo. Hisloria
wedieval de SanLillana dei Mar. La prebhisloria e¢n Canlabria:
cueva del Caslillo en Puente Viesgo. Los valles: valle del Saja.
Lus Picous de Europa.

Alo jamienlo: Cenlre
T1{. 942-860111.

de Programas Educalivos en Viérnoles.

RUTA DE LEON.-,

Resumen  de conlenidos: El Bierzo. Pounferrada, Cascales y
Villafranca del Bierzo- Ledn: origen de un reino. San Isidoro. La
Robla-Valporguero, Aslorga y la Mardgaleria. €l Camino de
Sanliayv. La Monlafa: Riafio y Picos de Eurtpa.

- Alojamiento: Escuela Hogar Nifio Jesds (Residencia . San
Cayelano). Clra Carvajal Km 3. TL. 987/245490.

EUTA DE MADRID.-

Resumen de conlenidos: Madrid en su hisloria: Auslrias y
Borbounes. Museo del Prado. Inslilucidén polilica: Congreso de los
DipuLados. La yran ciudad: los Lransporles, el melro, la
arquileclura moderna,: visila a un ceulro comercial y a un medio
de comunicacién; la induslria, el planelario y el zoo: El ocio.
La Sierra. -

Alojamienlo: Centro de TInLercanmbios Escolares. Clra de
Colmenar Viejo Km. 14°600. T1f£. 91~734270¢ ExlL 223 -

RUTA DE LA RIOJA.-

Resﬁmen de, conlenidos: Sanlo Domingo y el Cawmino de
Sanlidgo. Haro v San Vicenle. Calaborra monumental e histérica.
El valle del Ebro y Arnedo. La cuna del caslellano: San Millan y
los monaslerios. Ndjera ¥y adrlesania de Navarrele. Logroio
capilal: organizacién social e inslilucional. El Ebro. La sierra
de cameroy y el valle de Lecza.

Alejamienio: Seminario Hermanos Marislas.
3. Lardero (Rioja). T1[. 941-449676.

Cira de Soria Km

RUTA DE SALAMANCA.-

Salamanca arlistica y monumental: Ia
Be jar, en la rfuta de la Plala:
El Tormes y la

Resumen de contenidos:
Universidad. Guijuelo ¥y
Candelario. El campo charro y Ciudad Rodrigo.
comarca de los Arribes.

AlojanienLo: Escuela
(Salawancal. Ti{. 923-200221.

Hogar de Sanla Marla de Tormes

RUTA DE SORIA.-
Resunen de contenidos: Aproximacién a la reconguisla
Castellana a Lravés del caslillo de Gormaz, El romanico soriano
de San Esteban de Gormaz. Tipicas villas castellanas: Berlanga de
Duerou, El Burgo de Quma y Calalafidcor. Espacios Naburales: La
Laguna Negra, el Caién de Rio Lobos y la Fuenlona de Muriel. El
monaslerio cislerciense de Santa M2 de Huerla. Los vyacimientous
prehisloricos de Ambrona y Numancia. Los parajes gue inspiraron a
AnLonio Machadu, Gerardo Diego y Guslavo A2 Becquer. )
T1L. 975~

Alojamienlo: Escuela Hogar de Berlanga de Duero.

343102,
RUTA DE TOLEDO.-

Resumen de contenidos:  Toledo cgpiLal: insliluciones. Su
enlorno: caslillo de Guadamur. Los MonlLes de Toledo. La Mancha:
Consuegra, Madridejos y El Tobouso. Rula cervanlina: Orgaz.
Illeucas, Sesefia y Tembleque. Toledo arlislico y monumenlal.
AlGjamiculo: Escuela Hogar Mirasierra de Los Yébenes

(Toleda). T1L. 925-329464.
ROTA DE ZARAGOZA.- -

Resumen de coulenidos: Zaragoza monumenlal y arlislica. La
ciudad como cenktro de servicios y su enlorno. El  cinturén
induntrial de Aragdén en Zaragoza. El medio rural aragonés y sus
formag de vida: el valle y ¢l Pirineo, el secano vy
Ciudad de Huesca y su enlorno: origen dél antiguu reino de
Aragén. Ainsa y Bollafia: Pargue Nacional de Ordesa. El Moncayo,
Taraxona Yy Veruela. Medios de- comunicacién wsocial: periodicos
regionales. La vilicullbura en Zaragoza. Origenes de Zaragozd: el
imperio romanc. Jaca.

Alojaniento: Residencia de Actividades de Alumnos. C/ Venta
de)l 0livar, Aparlado 5011. Zdaragvza. T1{. 976-341133.

regadio.
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RESOLUCION de 22 de diciembre de 1992, de la Di-
reccién General de Ordenacion Educativa y Formacién Profe-
sional, por la que se convoca la celebracién de pruebas de
evalvozién de enseiianzas no escolarizadas para la ob-
tencién del titulo de Farmacion Profesional de Primer Grodo,
Técnico Auxiliar, para jdvenes que estdn realizando el ser-
vicio militar en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

_ De acverdo con lo dispuesto en las érdenes de 8 de marzo
de 1977 (BOE del 12}, de 8 de marzo de 1978 {BOE del 171
22 de marzo de 1990 [BOE del 27), que regulan las pruebas de
evaluacion de Enseiranzas no Escolarizadas para la obtencién
de! titulo de Técnico Auxilior, de Formacién Profesional de Primer
Grado, asi como el Real Decreta 3936/82, de 29 de diciembre,
sobre traspasa de funciones y servicios a la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia en materia de educacién y el acuerdo entre
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia y
lo Direccién General de Relaciones informdticas y Sociales de la
Defensa que posibilita que los soldados reciban una preparacién
campensotoria en Farmacién Profesional durante la prestacion de
su servicio militar, -

Esta Direccion Generol ho resuglto:

Primero. Convocar la celebracién de pruebas de evaluacion
de. Ensefianzas no Escolarizadas para la obtencién del titulo de
Técnico Auxiliar, de Formacién Profesional de Primer Grado, en
las ramas y profesiones que se imparten en cursos realizados en
diversos ocuartelamientos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. )

- Segundo: Las pruebas se celebrardn los dias 25, 26 y 27 de
enero y el contenido de las mismas se adecuard a los vigentes
cuestionarios oficiales de Formacién Profesional de Primer Grado,
ajusténdose al siguiente calendario:

Dia 25: Formativa Comun.,
Dia 24: Ciencias aplicados.
Dia 27: Area Tecnolégica.

Tercero. Cada Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién y Ciencia propondrd a la Direccion General de Orde-
nacién Educativa y Formacion Profesional, ol menos diez dias
antes del comienzo de las pruebas, el nombramiento de los Vo-

cales y Asesores que constituirdn la Comision Eveluadora, asf

como el Instituto, uno por provincia, donde se deben redlizar las
inscripciones.
El ploze de inscripcion finalizard ¢f die 20 de enero.

Cuarto. El Presidente de cada .Comisién serd nombrado por

. lo Direccién General de Ordenacién Educonvo -y Formacién

Profesional,

Quinto. Podrdn inscribirse los soldados que estén prestondo
su servicio militar en acuartelamientos de Andalucia y asistan de
forma regular a los cursos de formacién v preparacion que, a tal
efecto, se estén impartiendo sobre ramas y profesiones regladas
y experimeniales de Formacion Profesional de Primer Grado.

Sexto. Para efectuar la inscripcidn los aspirantes deberdn
presentar:

Solicitud de matricula, segin modelo normalizado que figura
en el Anexo | de esta Resolucion.

Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

Documentacién complementaria, si procediera, justificativa
je dreas superadas onteriormente o dispensadas por convali-

acion.

Séptimo. Finalizadas las pruebas la Comisidn procederg ala”

calificacién y redactard-actas globales para cada érea, acomo-
dandolas a la escala de sobresaliente, notable, bien, suficiente,
insuficiente y muy deficiente. A.las Actas se unirdn los ejercicios
correspondientes y se archivardn en el Instituto donde se incri-
bieron los aspirantes.

las cdlificaciones parciales de cada drea se reflejardn en el
acta final lanexos ).

Las dreos superadas anteriormente o duspenscxdos por con-

validacién se anotardn con la expresién «exentax» y debajo de
ellas, enfre paréntesis, la calificaciéon si constare documental-
mente.

Octavo. Lo Comisién Evaluadora obtendré la calificacion
global, que corresponderd o la obtenido en el érea de conoci-
mientos técnicos y prdcticos, solomente en los casos de oquellas
aspirantes que hoyon superodo las tres dreas, acomoddndose a
la escala referida en el punto anterior.

las actas finales se redactardn por profesnones y se hordn
publicas en el Centro donde se hayon realizado las pruebas,
quedando archivadas los originales en |os Instituios donde se
admitié la matricula,

Una copia de las actas se remitird al Servicio de lnspecaon
Educativa, para su examen y posterior informe estadistico a la
Direccién General de Ordenacidn Educativa y Formacidn Profe-
sional.

Novena. Quiénes hayan superado alguna de las dreas
podrén solicitar del Instituto que admitié su inscripcién la corres-
pondiente calificacién, la cual, entre otros, surtird efectos de dis-
pensa del ejercicio del drea correspondiente en posteriores
convocatorias y en los estudios ordinarios de Formacién Profe-
sional de Primer Grado.

Quiénes hayan alcanzado cdlificacion global positiva
podrdn salicitar en el centro receptor de su inscripcidn, lo expe-
dicién del titulo de Técnico Auxiliar en la profesion respectiva,
ajustdndose su framitacién a lo dispuesto en la legislaciéon
vigente.

Décima. La. presente resolucién entrard en vigor el dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 1992.- El Dwector General,
Casta Sanchez Mellado.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de naviembre de 1992, de la Di-
reccién General de Bienes Culfuroles, paor lo que se hace
publica lo tercera relacion de beneficiarios de subvenciones
cancedidas en la Compaiia Arquealégico 92, para lo reoli-
zocién de octividodes orqueolégicas, asi como la cantidad
asignada ol beneficiorio. .

Esta Direccién General de Bienes Culturales, teniendo en
cuenta los criterios de publicidad, concurrencia y objetividad re-
cogidos en el articulo 18 de la Ley 3/1991 de 28 de diciembre,
de Presupusstos de la Comunidad Auténoma de Andalucio para
1992, ha acordado hacer piblica la tercera relacién de beneti-
ciarios de subvenciones para la redlizacién de actividodes ar-
queoldgicas, asi como la cantidad asignada ol beneficiario.

Provincia de Cordoba
Beneficiario: Dofia Dolores Asquerina Ferndndez
Importe: 500.000 ptos.

Sevilla, 30 de noviembre de 1992.— El Director General,
José Guirao Cabrera. .

- RESOLUCION de 1 de diciembre de 1992, de la Di-
reccién Generol de Bienes Culturales, por la que se incoa
expediente para lo inscripcion especifica en el Catélogo Ge-
neral del Patrimanio Histérico Andaluz de la Iglesia Parro-
quial de San Andrés, en Sevilla.

La Ley 1/91, de 3 de juiio, de Patrimonio Histérico

de Andalucfa introduce una serie de mecanismos tutelares

cuyo objetivo es facilitar, esencialmente, la labor

conservadora y protectora de la Administracién de la

comunidad Auténoma sobre el Patrimonio Histérico de

Andalucia.

Deade esta perspectiva y con el fin de lograr una

proteccién individualizada de los bienes que constituyen

este Patrimonio, la citada Ley crea el Catdlogo General

del Patrimonio Histérico Andaluz, instrumento para la

salvaguarda de los bienes en €l inscritos, la consulta y

divulgacién del mismo.

La formacién y conservacién. del cCatilogo queda
atribuida a la Conséjeria de Cultura y Medic Ambiente, a
la  que compete la redaccién y custodia de la

documentacién correspondiente a los muebles, inmuebles vy

manifestaciones o actividades culturales que constituyen

el Patrimonio Histérico Andaluz.

Por parte del Servicio de Proteccién del Patrimonio

Histérico se propone la inscripcién especf{fica en dicho

catialogo General, de la Iglesia Parroguial de San Andrés

en Sevilla. EIl templo de gran valor artistico es uno de
los méjores ejemplos dentro de la arquitectura mudéjar que
se gestaron en Sevilla tras la Reconquista. Construido en

el siglo XIV ha sufrido a lo largo de su historia

modificaciones, siendo la mis importante y la que le da su
aspecto general la efectuada en el siglo XVIII, realizada
por Pedro de Silva. De mayor importancia es la portada

gético-mudéjar de los pies, asi como los diversos bienes

i -~
muebles consustanciales a la historia del inmueble.

Se trata de una Iglesia de gran antigiiedad, siendo

sede de Hermandades, Cofradias y lugar de enterramiento de

personajes intimamente ligados a Sevilla.

Vista la propuesta del Servicio, y de conformidad

con lo esatablecido en el artfculo 9.1 y 2, de 1la Ley

1/91, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia,
ESTA DIRECCION GENERAL, BA RESUELTO:

19- Incoar el procedimiento para la inscripeién con

cardcter especffico en el Catilogo General del Patrimonio

Histérico Andaluz, a favor de la Iglesmia Parroquial de

San Andrés, en Sevilla, cuya identificacién y descripcién

figura en el anexo a la presente disposicién.

29- Proceder "'a la elaboracién de las instrucciones

particulares establecidas en el art. 11 de la Ley 1/91, de

3 de julio, del Patrimonio Histérico Andaluz.

32- Proceder de acuerdo con el artfculo 9.4 de la Ley de

Patrimonio Histérico de Andalucfa a la anotacién

preventiva de dicho inmueble en el Catilogo General del

Patrimonio Histérico Andaluz. De acuerdo .con lo
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establecido en el art. B8.3 esta anotacién preventiva ’
determina Ja aplicacién provisional del régimen de

proteccién correspondiente a la inscripcién especifica.

42- Concretar conforme al articule” 29 de la Ley de
patrimonio Histérico de Andalucia tanto el bien objeto
central de proteccién, como’ su entorno, seqgiin figura en el

anexo a la presente disposicién.

50~ Quedan adscritos a dicho inmueble, con arreglo a lo
previsto ern el articulo 28 de esta Ley, los bienes muebles

que figuran en el anexo de la presente disposicién.

62— Hacer saber a los propietarios, titulares de derechos

o simples poseedores del bien gue tienen el deber de
conservarlo, mantenerlo y custodiarlo de manera que se
garantice la salvaguardia de sus valores. Asimismo,
deberan permitir su.inspeccién por las personas y drganos

competentes de la Junta de Andalucia, asi como su estudio

por los investigadores acreditados por la misma.

79- Comunicar ~al Ayuntamiento de Sevilla que, segfin lo

dispuesto en el articulo 33 de la Ley antes indicada,

sera necesario obtener previa autorizacién de la
Consejerfa de Cultura y Medio Ambiente, ademds de las
restantes licencias ] autorizaciones que fueran
pertinentes, para realizar cualquier cambio o modificacién
que los particulares o la propia Administracién deseen
llevar a cabo en bienes inmuebles objeto de inscripcién
especifica o© su entorno, bien se trate de obras de todo
tipo, bien de cambios de uso o de modificaciones eﬁ los
’ bienes muebles, en la pintura, en las instalaciones o en

los accesorios recogidos en la inscripcién.

La aplicacién del régimen de proteccién previsto por esta
Ley a inmuebles sobre los que se estén desarrollando
actuaciones en el momento de incoarse el procedimiento
para su catalogacién, determinard la suspensién de las
actividades hasta tanto se obtenga la autorizacién de la
Consejer{a de Cultura y Medio Ambiente, independientémente
de los permisos o licencias gue hubieran sido concedidas

con anterioridad.

La denegacién de la autorizacién llevari aparejada la
necesidad de proceder a la revocacién total o parcial de

la licencia concedida.

B9- Hacer saber a los poseedores de los bienes muebles
gue, de acuerdo con lo establecido en el art. 45 de la Ley
1/91, de 3 de julio, deberin notificar a la Cons€jeria de
Cultura y Medio Ambiente cualquier cambio de titularidad
del que el bien sea objeto, as{ como pe;mitir su

inspeccién.

92~ Continuar la tramitacién del expediente de acuerdo

con las disposiciones en vigor.

109- Que la presente resolucién se publique en el Boletin
oficial de la Junta de Andalucfa y en el Boletin Oficial

del Estado.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

Sevilla, 1 de diciembre de 1992.— El Director General, José
Guirao Cabrera. )

ANEXO QUE SE CITA

INMUEBLE

IDENTIFICACION:

DENOMINACION: IGLESIA PARROQUIAL DE SAN ANDRES

LOCALIZACION: SEVILLA

UBICACION: PLAZA DE SAN ANDRES N@ 3

FECHA DE CONSTRUCCION: SIGLO XIV

AUTOR: ANONIMO. EN EL SIGLO XVIII, SE RESTAURA LA IGLESIA
A CARGO DE PEDRO DE SILVA. .

ESTILO: GOTICO-MUDEJAR

DESCRIPCION

El templo se encuentra ubicado en el casco antiguo de la
ciudad. Fue construido en el siglo XIV, en estilo mudéjar,
sufriendo modificaciones en los siglos XV y XVI, aungue su
aspecto general responde a la reforma efectuada en el

siglo XVIII, realizada por Pedro de Silva.

El interior, de planta rectangular, presenta tres naves
separadas mediante arcos apuntados gue apean sobre pilares

de seccién cruciformes y cubiertas con armadura de madera:

la nave central en forma de artesa y las laterales en

colgadizo.

Al presbiterio se accede desde la nave central mediante

escalinatas, éste presenta un &bside profundo estructurado
en tres tramos, los dos primeros cubiertos con béveda de
cruceria sexpartita y el tercero con nervaduras gque

terminan en forma poligonal.

A la derecha del presbiterio se encuentra la antigua,
capilla Sacramental, de planta cuadrada y cubierta con

b6veda ochavada sobre trompas de tradici6én mudéjar.

A la nave de la epistola se abren tres capillas; una de
ellas de espacio doble, ambos de planta cuadrada y
cubiertos con béveda semiesférica sobre trompas, en el
exterior .presentan remate de- merlones escalonados. El
acceso a la torre se hace a través de uné escalinata gque
parte de larcapilla de Santa Marta. A los pies de la
citada nave se encuentra la capilla Bautismal, de planta

cuadrangqular cubierta con béveda de crucerfa muy apuntada
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arrancando sus nervaduras desde unas ménsulas en forma de

cabeza.

Desde la nave del evangelio se accede a la capilla del

Sagrado Corazén, de estructura mudéjar y restaurada

posteriormente, en la cual se encuentra una cripta de

pequefias dimensiones.

En el exterior la fachada de 1los pies, construida en

sillares, se estructura mediante un vano de acceso de

forma ojival, abocinado, presentando la aquivolta superior
decoraciones de punta de diamante. Todo el conjunto se
encuentra enmarcado con un alfiz y cornisa con canecillos.
Remata la fachada tres rosetones y en su zona superior un

vano con arquillo polilobulado encuadrado por un alfiz.

La fachada de la nave de la epistola consta de un alzado .
de dos plantas y se estructura mediante pilastras
moduladas situadas entre los ventanales de los dos pisos.

La portada de esta fachada presenta arco rebajado

encuadrado con pilastras toscanas que sostienen un frontén

partido en cuyo centro cobija un arco de medio punto

enmarcado con pilastras y frontén mixtilineo.

La fachada de la nave del evangelio ;cusa los volémenes
de la casa parroguial, la capilla del Sagrado Corazén y la
Sacristfa. La portada se ordena con pilastras toscanas qﬁe
encuadran el vano de medio punto de acceso, sosteniendo un

frontén curvo, partido, en cuyo centro se establece un

vano de medio punto entre pilastras y frontén partido,

albergando en su interior una imagen de la Inmaculada.

El 4bside presenta en el exterior vanos ojivales entre

contrafuertes, terminando en cornisa sobre modillones de

rollos y antepecho coronado-de pinédculos.

A la torre se accede mediante escalera de caracol de

planta hexagonal adosada a dicha torre, la cual ‘se

encuentra en el interior de un castillete exento cubierto
con béveda de nervadura. Una espadafla se establece en ~ su

zona alta. . . -

Los paramentos exteriores se- encuentran pintados de

colores amarillo y almagra, cubriéndose el templo de teja.

"ENTORNO AFECTADO:

El entorno afectado de la Parroguia de San Andrés en

Sevilla, comprende las parcelas, inmuebles, elementos y
espacios piblicos y privados comprendidos dentro de la
delimitacién -que figura en el

linea de plano  de

“"Delimitacién del Bien y su Entorno”, se incluyen, por lo
tanto, en el entorno los espacios publicos sefalados en
dicho plano, asi como las parcelas correspondientes a las

fincas regedadas en el mismo con la siguiente numeracién:

Parcelas Afectadas.

Plaza de San Andrés: Parcelas correspondientes a las

fincas nimeros 3 y 4.

Calle Daoiz:

- Parcelas correspondientes .a las fincas
nGmeros 1, 3-5, 7, 9, 11, 13, 15, 17 y 19.

- Calle Cervantes: .Parcela correspondiente a la finca
nimero 2.

- Calle D. Pedro Nifo: Parcelas correspondientes a 1la

fincas nﬂ@eros 23-25 y 27.
- Plaza Fernando de Herrera: Parcelas correspondientes a
las fincas nimeros 2, 4, 6, 8 y 10. .
- Call; Garcia Tasgsara: Parcela correspondiente a ia finca
nGimero 2.
- Calle Angostillo: Parcela corresponidnte a la finca s/n

tras el Abside de la Iglesia.

Asimismo, se incluye dentro del entorno la parte de la

3

parcela correspondiente a la Parroquia de San Andrés. no

afectada por dicha Inscripcién.

BIENES MUEBLES ADSCRITOS AL INMUEBLE

e ks foonnacto AL INAVLOLE

TI.ARQUITECTURA LIGHARIA
I.l. Retablo Mayor

Autor anénimc (Arquitectura)

~ Madera,tallado, ensamblado y dorado

6.8L x 9,86 p.

i

Presbiterio

I.1l.a. San Pedro y San Pablo I.1.b. Inmaculada
~ Andnimo ~ Jer6nino Herndndez
~ Talla,estofado y policromia - Talla,estofado y policromia
~ 1,53 m. -~ 1,69 )
~ Finales';el 5.XVIII ~ Hacia 1570
~ Retabio M.Calles laterales -~ Retablo M.calle central,
primer cuerpo:
I.l.c. San André- I.1.d. sia. Birbara
- Andnimo N - Anénimo ‘
-~ Talla,estofado y policromia ~ Talla,estofado y policromia
- 1,40 m. - 1,53 m. |
- Finales del s.XVIIIL - Finales del s.XVIII ‘
- Retablo M.calle central - Retablo M.Atico 4
segundo cuerpo
1.2. Retablo COhcepcioniuta
- Andrés Castillejo (Arquitectura)
- Madera, tallado, ensamblado y dorado
.- 6,39 x 4,00 m.
- Siglo XVI
- Nave lateral derecha
Partes Integrantes _
e Y =
I.2.a. Inmaculada

- Gaspar Nufiez Delgado



»

I.5

izda.

Retablo de la Virgen Dolorosa
~ Autor anénimo (Arqui;ectura)
- Madera, tallado, . ensamblado y dorado

~ 6,42 x 2,85 m.

Garcia Diez y José de Guimén
- Plata, grabado,

- 1,10 x 0,66 m.
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- Talla, eatofado y policromia - Tercer cuarto del s.XVIII
- 1,78 m. - Cabecera de la nave izda.
- siglo XvI . -
. Partes Integrantes
- Retablo Concepcionista.Calle central = e la —_——
I.5.a. Vix:gen Dolorosa I.5.b. S.Fco.de Paula
I.3. Retablo de la Virgen del Rosario - Anénino - Anénimod
~ Autor anénimo,infl.de Bernardo S. Pi_neda - Talla,estofado, policr.y - Talla, policrolnia ¥ dorado
- Madera, tallado, ensamblado y dorado . dorado
-~ 5,42 x 3,70 m. -1,25 x 0,84 m. - 0,76 x 0,31 m.
- BRacia 1665-1670 ~ Mediados del s.XVIII - Mediados del s.XVIII
- Cépilla sacramental - Retab.V.Dolorosa,c.central - Retab.V.Dolor. c.late.dcha.
- I.5.c. 8.Fco.Borja I.5.d. Sto.Domingo de Guzmin
Partes Integrantes . ) . .
-= hebaiaiaiieinb b - Anénimo - Anénimo
1.3.a. virgen del Rosario - Talla,policromia y dorado - Talla,estofado y policromfa
~ An6nino, se vincula a Pedro Roldan - 0,77 x 0,38 m. - 9,52 x 0,37 n.
- Talla, estofado y policromfa - Mediados del s.XVIII - Mediados del s.XVIII
-1,05 x 0,53 m. - Retab.V.Dolor.c.lat,izda. - Retab.V.Dolor.Atico -
- ‘Hacia 1669 :
- Retablo de-la V.Rosario, cuerpo central 1I.PINTCRA
I.4. Retablo de San José II.1. Sta.Lacfa y S.Miguel II.2. Sta.Catalina
- Autor anénimo (Arquitectura) ~ Cristobal de Mayorga - Francisco Pacheco
- Madera, tallado, ensamblado y dorado - Oleo sobre tabla - Oleo sobre lienzo
- 6,66,x,2,90 m. - 1,45 x 0,90 m. -1,27 x 0,81 m.
- Tercer cuarto del s.XVIII - Primer tercio s.XVI - Siglo XVII
- Cabecera de la nave derecha ~
: II.3. Apostolado II.4. S.Roque
Partes Integrantes - Atribufdo a Pablo Legot o - Alonso Vdzquez
. . Herrera el Viejo ~ Oleo sobre tabla
I.4.a. S.José y el Niho I.4.b. S.Pco.Javier peregrino
. T - Oleo sobre lienzo -0,32 x 0,59 m.
- Anénino - - AnSnimo
. - 1,33 x 0,98 m. - Circa 1590
- Talla,estofado y policromfa - Talla,estofado y policromia
. - Mediados del s.XVII
-1,52 x 0,81 m. - 0,755 x 0,34 m.
. - Serie de doce cuadros
- 28mitad s.XVIIX - Mediados del s.XVIII
- Retab.S.José,calle central - Retab.S.José,calle lateral 1I.5. S.Sebastign
derecha. - Alonso Vizquez
- Oleo sobre tabla
I.4.c. S.Rafael I.4.4. S.Pco.de Asis ’
. R - 0,32 x 0,59 m.
- Andénimo - Anénimo
R : - Circa 1590
- Talla,policromfa y dorado - Talla,estofado y policromia
- 0,76 x 0,42 m. ~ 0,55 x 0,27 m.
II1.ORFPEBRERIA
~ Mediados s.XVIII ~ Mediados s.XVIII .
- Retab.S.José, c. lateral - Retab.S.José, 4tico I1I.1. Taberniculo ”

repujado y cincelado

~ Finales 8.XVIII o principios s.XIX

- Punzones:GARZIA 10, GUZMAN, NO8SDO y GIRALDA
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RESOLUCION de 2 de diciembre de 1992, de la
Agencia de Medio Ambiente, par la que se hace publica lo
relacion de subvenciones concedidas o entes locales, desti-
nados a octuacianes de incendias forestc!zs. ’

’ Sevilla, 19 de enero 1993
|
|

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 3/1991,
de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de
-Andalucia para 1992, se hace pGblica la relacién de
. Subvenciones concedidas por la Agencia de Medio Ambiente, al
amparo de la Resolucién de 22 de junio de 1992, por la qué se
convocaron la concesién de subvenciones a los fines indicados.
‘ No obstante para aquellos Ay\_mtnmientos, que tuvieran pendiente
‘de . justificar cualquier otra subvencién concedida
-anteriormente, el pago de estas subvenciones, quedaré
condicionado al cumplimiento de la justificacién indicada.

ALMERIA: .
’ *  Ayuntamiento de OHANES ........ 800.000.~ -Pts.
- *  Ayintamiento de ABLA ..... ve...  256.500.- Pta.

*  Ayuntamiento de TABERNA ....... 331.500.- Pts.

* Ayuntamiento de ADRA .......... 525.000.~ Pts. -
. CADIZ:

*  Ayuntamiento de CASTELLAR DE

LA FRONTERA ............. ceanee 525.000.- Pts.

*  Ayuntamiento de- GRAZALEMA .....  842.873.- Pts.

* Ayuntamiento de UBRIQUE .......

CORDOBA :
* Ayuntamiento de IZNAJAR ....... ~
*  Ayuntamiento de DONA MENCIA ...

521.000.- Pts.
525.000.- Pts.

GRANADA: )
* Ayuntamiento de SOPORTUJAR .... 525.000.- Pts.
* Ayuntamiento de DOLAR ......... 1.000.000.- Pts.
y * Ayuntamiento de ALDEIRE ...... . 1.000.000.- Pts.
*.  Mancomunidad de BAZA .......... 1.050.000.- Pts.
Al
) HUELVA:
*  Ayuntamiento de LOS MARINES ... 308.600.- Pts.
. *  Ayuntamiento de LINARES DE LA ’
SIERRA ...covvrunuun seesensaaan 250.000.- Pts.
' " JAEN:
y * Ayuntamiento de VILLACARRILLO . 525. 000.- Pts.
‘ *.  Ayuntamiento de ANDUJAR ....... 1.050.000.~ Pts.
MALAGA :
* Ayuntaniento de RONDA ......... 461.000.- Pts.
) *  Ayuntamiento de CAMPILLOS ..... 525.000.- Pte.
* Entidad Local Menor de Vi
y CONCEPCION - ........ e, 525.000.- Pta.
.SEVILLA:
* Diputacién Provincial ...... ees 17.328.327.- Pts.

Sevilla, 2 de diciembre de 1992.— £l Presidente, Ferriando
Martinez Salcedo.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1992, de-la
Agencia de Medio Ambiente, por la que cual se hace po-
blica la concesién de la subvencion especifica al Ayunto-
miento de Mdlaga.

Por Resolucidn del Presidente de esta Agencio de Medio °

Ambiente de fecha 1 de octubre de 1992, se ha concedido al
Ayuntamiento de Mdlaga, una subvencién de 12.260.000) dos
millones doscientas sesento mil pesetas para adquirir Contene-
dores para Recogida Selectiva de Vidrio, la cual se considera de
interés para lo Comunidod Auténoma de Andalucio.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en

525.000.— Pte.
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el articulo 18 de la Ley 3/1991, de 28 de diciembre, de Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992,

Sevilla, 2 de diciembre de 1992.— El Presidente, Fernando
Martinez Salcedo. )

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1992, de la
Agencio de Medio Ambiente, por la que cuol se hoce pu-
blica lo concesién de lo subvencién especifica @ la Mancomu-
nidad de Municipios del Compa de Gibraltar, Algeciras
(Cadiz).

Por Resolucién del Presidente de esta Agencic de Medio
Ambiente de fecha 22 de naviembre de 1992, se ha concedido
a la Mancomunidad de Municipios del Campo de*Gibraltar, Alge-
ciras (Cddiz), una subvencidn de (2.380.000) dos millones tres-
cientas ochenta mil pesetas para adquisicién de Contenedores
para Recogida Selectiva de Vidrio, la cual se considera de interés
pora la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Lf) que se hace publico en cumplimiénto de lo dispuesto en
el articulo 18 de la tey 3/1991, de 28 de diciembre de Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992,

Seyillo, 2 de diciembre de 1992.— EI Presidente, Fernando
Martinez Salcedo.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1992, de lo
Agencia de Media Ambiente, por la que cual se hace pu-
blico la concesion de la subvencién especifica a la Unién
Internacional poro Jo Conservacién de lo Noturolezo.

Por Resolucién del Presidente de esta Agencia de, Medio
Ambiente de fecha 15 de octubre de 1992, se ha concedido a
ta Unién Internacional para la Conservaciéon de la Naturaleza,
una subvencién de (1.500.000} un millén quinientas mil pesetas
para el Proyecto de Elaborocién del Plan de Manejo de la Re-
serva: de lo Biosfera del Alto Orinoco (Venezuela), la cual $e
considera de interés para la Comunidad Auténoma de Andaluycio.

Lo que se hoce piblico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 18 de la ley 3/1991, de 28 de diciembre, de Presu-
puesto de la Camunidad Auténoma de Andalucia para 1992,

Sevilla, 2 de diciembre de 1992.— E} Presidente, Fernando
Martinez Salcedo.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1992, de lo
Agencia de Medio Ambiente, por lo que cual se hace py-
blica la concesién de la subvencién especifica a la Diputacién
Provincial de Huelva.

Por Resolucién del Presidente de esta Agencia de Medio
Ambiente de fecha 16 de julio de 1992, se ha concedido a la
Diputacién Provincial de Huelva, una subvencién de (60.000.000)
sesenta millones de pesetas para atender a las necesidades de
limpieza, recogida y transporte de residuos en la provincia de
Huelva, la cual se considera de interés para la Comunidad Av-
ténoma de Andalucia.

lo que’se hace poblico en cumplimiento de lo dispuc.iv en
el articulo 18 de la Ley 3/1991, de 28 de diciembre, de Presu-
puesto de la Comunidod Auténoma de Andalucia para 1992,

Sevilla, 2 de diciembre de 1992.— El Presiden‘te, Fernando
Martinez Salcedo. -

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1992, de lo
Agencia de Medio Ambiente, por la que cual se hace pi-
blica la concesién de la subvencién especifica a la Diputacién
Provincial de Granada.
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Por Resolucién del Presidente de esta Agencia de Medio
Ambiente de fecha 29 de septiembre de 1992, se ha concedido
o lo Diputacidn Provinciol de Granada, una subvencién de

(14.453.160) catorce millones cuatrocientas cincuenta y tres mil -

ciento sesenta pesetas para el Sellddo de Vertedero Incon-
trélado en los Parques Noturales de Sierra Nevada y Sierro de
Huétor, la cual se considera de interés para la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 18 de la Ley 3/1991, de 28 de diciembre de Presu-
puesto de lo Comunidad Auténoma de Andalucia paro 1992,

Sevilla, 2 de diciembre de 1992.— €l Presidente, Fernando
Martinez Solcedo.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1992, de la
Agencio de Medio Ambiente, por la que cual se hace pu-
blica lo concesién de la subvencién especifica a lo Diputocién
Provincial de Jaén.

Por Resolucién del Presidente de esta Agencia de Medio
Ambiente de fecha 22 de septiembre de 1992, se ha concedido
a la Diputocién Provincial de Jaén, una subvencion de

~ {105.000.000} ciento cinco millones de pesetas para lo cons- -

‘truccion de dos Plantas de Transferencia de Residuos situoda en
lo Puerta del Segura y Castellar de Santiesteban, la cual se con-
sidera de interés para la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 18 de la Ley 3/1991, de 28 de diciembre, de Presu-
puesto de la Comunidad Aufénoma de Andalucia para 1992.

Sevilla, 2 de diciembre de 1992.— €l Presidente, Fernando
Martinez Salcedo. -

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1992, de lo
Agencia de Medio Ambiente, por la que se dispone el cum-
plimiento dé la senfencia dictada por la Sola de lo Conten-
cioso~Administrotivo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucio con sede en Sevilla, en el recirso contencioso—ad-
ministrativo nom. 2307/91 interpuesto por dan Julio Tascano
Moantes de Oca y Otros.

En el Recurso. Contencioso—Administrativo nim. 2307/91, in-
terepuesto por Don Julio Toscano Montes de Oca y otros, repre-
sentados por el procurador Sr. Garcio de Padl y asistidos por
Letrado; contra Resolucion del Excmo. Sr. Consejero de Cultura y
Medio Ambiente de 16 de enero de 1991, desestimatorio del
Recurso de Alzada interpuesta contra ofra de lo Presidencio de
la Agencio de Medio Ambiente de 2 de octubre de 1990, por la
que se ejerce el derecho de.retracto para la adquisicién de dos
parcelas, ambas en el pago de Potrite, en el Término Municipol
de Alcald de los Gazules, la Salo de 1o Contencioso—Adminis-
trativo de Sevillo, ha dictodo Sentencia con fecha 13 de mayo
de 1992, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso interpuesto por el
Procurador Sr. Garcia Padl en nombre de los hermanos Toscano,
contra las resoluciones de 2 de octubre de 1990 y 16 de enero
de 1991 dimanantes respectivamente, por el orden citado, del
Presidente de lo Agencia de Medio Ambiente y del Consejero de
Cultura y Medio Ambiente y por ser dichos actos administrotivos,
ajustados a derecho, sin condena en costas».

En su virtud, este Organismo, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 118 de la Co'nstitucién, 17.2 de la Ley
- Orgadnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 103 y si-
guientes de la vigente ley de la Jurisdiccidn de lo Contencio-
so—Administrativo, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo en
el Boletin Oficial de la Junta de Andolucia, y el cumplimiento en
sus propios términos de lo expresado Sentencia.

Sevilla, 3 de diciembre de 1992.~ El Presiderﬁe, Ferndndo
Martinez Salcedo.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1992, de la Di-
reccién General de Bienes Culturales, por lo que se comunica
la apertura de Tramite de Audiencia de expedientes de reso-
lucién de contratos de obras.

Habiéndose dictado Ordenes del Excmo. Sr. Consejero de
Cultura y Medio Ambienfe por las que se incoan procedimientos
de resolucién de contratos suscritos con la empresa Procedi-
mientos Técnicos de La Construccién S.A. (P.T.C.) relativos a:

Restouracién de la Iglesia Mayor de.lznolloz, Granada.
(Expte: 20.85.190/GR). Orden de 6.1V.1992. '

Restouracién de la Iglesia de Son Juan Bautista de Coin,
Mdloga. (Expte: 20.84.050/MA). Orden de 14.V.1992.

Restauracion del Castillo de San Juan de Terreros de Pulpi,
Almeria. {Expte: 20.85.130/AL). Orden de 11.VI.1992,

Uno vez instruidos los expedientes de resolucién de los con-
trotos arriba indicodos y habiéndose intentado practicor la notifi-
cacién del Tramite de Audiencia, establecido en el articulo 91.1°
de la Lley de Procedimiento Administrativo, medionte oficios diri- -
gidos ol domicilio designado por la Empreso o tales efectos. Cur-
sados por correo certificado con acuse de recibo, siendo éstos
devueltos por el Servicio de Correos y desconociéndose ofro
domicilio de lo referida Empresa,

Por el presente anuncio se pone de manifiestio o lo Empreso
Pocedimientos Técnicos de lo Construccidn, S.A. la aperturo del
Trémite de Audiencia con objeto de que, en un plazo de diez
dias hdbiles a partir de la publicacién de este anuncio, alegue vy
presente los documentos que estime oportunos. A tal efecto el
expediente estard de manifiesto en la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente (Servicio de Obras
y Contrataciénl, sito en.Cf Cuesta del Rosario nim. 8 de Sevilla.

Sevilla, 15 de diciembre de 1992.- El Director General, José
Guirao Cabrera..

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de la.Di-
reccion General de Deportes, por la que se hace publica la
subvencién concedido al Ayuntamiento de £l Real de la Jara
para la terminacién de una sola de gimnasia municipol, ol
ampora de la Orden que se cito. :

Lo Direccién General de Deportes de canformidad con o
establecido en el Articulo 18.5 de la ley 3/91 de 28 de di-
ciembre del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y ol amporo de la Orden del Excmo. Sr. Consejero de
Cultura y Medio Ambiente, sobre concesién de subvencién de
lecha 16 de diciembre de 1992, ha resuelto hacer puiblico la
subvencion que o contfinuacién se relaciono con la finalidod de
terminocion de una salo de gimnasia municipal al Ayuntamiento
de El Real de la Jara : ©00.000 ptas.

" Sevilla, 17 de diciembre de 1992.— El Director General,
Jesds de la Lama Lamomié de Clairac.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1992, de fa
Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplaza o los
inferesodos en el recurso contencioso-administrativa num.
2105/92, interpuesta por Alfanso Gonzélez, ante la Sala de
lo Cantencioso-Administrativo de! Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia. ’

Ante lo Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, se ha
Jnterpuesto por Alfonso Gonzdlez Gonzdlez, recurso contencio-
so-administrativo nim. 2105/92 contra la Resolucidn de la Presi-
dencia de la Agencia de Medio Ambiente de 23 de julio de
1992, desestimatoria del Recurso de Alzada interpuesto contra
otra de la Direccién Provincial de este Organismo en Jaén,. re- -
caida en el expediente sancionadar nim. 35/90. .

En corisecuencia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
64.1 de la ley reguladora de.la lJurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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HE RESUELTO

Primero. Aaunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 2105/92. i

~ Segundo. Ordenar lo publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andolucia y emplazar a
oquellos personos a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la Resolucién impugnada y o quienes fuvieren in-

terés directo en el mantenimiento de la misma para que compa-
rezcan y se personen en autos ante la referida Sala, en el plazo,
de nueve dios siguientes a la publicacidn de la presente Reso-
lucién. i

- Lo que ocuerdo, mando vy firmo en Sevilla a 21 de diciembre
de 1992.- El Presidente, Fernando Martinez Salcedo.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSE.IERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

" RESOLUCION de 1 de octubre de 1992, de la Dele-
gacion Provinciol de Cadiz, por la que se hace publico lo
adjudicacién definitiva de las obros de restauracion del
Convento de Son Cristébol de Medina Sidonio (Cddiz)
(A2/A1-005-11/PC).

Producida lo adjudicacion. definitiva del Controto de obras

- que abaio se relaciona y .efectuada su notificacién al adjudico-

tario.esta Consejerio de Cultura y Medio Ambiente, hace publica

dicha adjudicacién, en cumplimiento del art. 1 19 del Reglomento
General de Contratos del Estodo.

Expediente: A2/{A1-005-11/PC

. Titwlo: Obras de restouracion del Convento de Son Cristébal de
Medina Sidania (Cédiz).

Adiudicatario: Construcciones 92, S.A.

Presupuesto de adjudicacién: Veinticuatro millones cuotrocientas

novento y cinco mil doscientas veintinueve pesetas. {24.495.229

ptas.] : .

Cédiz, 1 de ociubre de 1992.— El Delegado, Sebastian
Soucedo Morena.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1992, de lo

Agencio de Medio Ambiente, por lo que se hace poblica lo
odjudicacién de contratas por importe superiar @ cinco mi-
- llones-de pesetas.

Esta Presidencia, en cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos 38 de la Ley de Contratos del Estado y 119 de su Regla-
mento de aplicacién, y o las efecios determinados en los mismos,
hace poblico la adjudicacién definitiva de los contratos que ©
continuacién se relacionan:

Expte: 37/92/C/00 )

Titulo: «Adquisicién de una maquina trituradora mévil de neumd-
ticos usados».

Adjudicatario: Técnicas Reunidas, S.A.

Importe: 57.050.000 pesetas.

Sevilla, 2 de diciembre de 1992.— El Presidente, Fernondo‘

Martinez Saclcedo.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1992, de lo Di-
reccién General de Deportes, por la que se hace piblica lo
adjudicacién definitiva de contratos por importe superior @
cinco millones de pesetas.

- Esto Direccién General, en cumplimienta de lo dispuesto en

los Acticulos 38 de la Ley de Contratos del Estado y 119 de su

* Reglamento de aplicacién, y a los efectos determinodos en los

mismos, hace poblica la adjudicacién definitiva- dé los contratos
que a confinuacién se relacionan: :

Expte: A2/D0.030.04/PC

Titulo: Complementario Il Fase Estadio luventud. Almeria
Adjudicataria: Cubiertas y MZOV, S.A. .
Presupuesto de adjudicocién: 49.946.231 Pias.

Expte: A2/D0.010.14/PC"

Titulo: Adicional de la Casa de Deporte. Cérdoba
Adjudicotaria: Construcciones Real 76, S.A.
Presupuesta de adjudicacién: 18.605.270 Ptas.

Expte: A2/D8.005.21/PC

Titulo: Remodelacién del Club Ndautico. Huelva
Adjudicatoria: Dragados y Construcciones, S.A.
Presupuesto de adjudicocion: 183.892.578 Ptas.

Expte: A2/D1.006.29/PC

Titulo: Complementario lluminocién Instalaciones Deportivas Co-
rranque. Malaga

Adjudicatario: Fomento de Construcciones y Controtas, S.A.
Presupuesto de adjudicacian: 47.214.488 Pias.

'Sevillc, 11 de diciembre de 1992.— El Director General
Jesus de la Loma Lamomié de Clairac. B

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

~ ANUNCIO sobre modelo de proposiciones éorrespon-
dientes a la convocatoria de concursa. (PP. 2336/92). (BOJA
ndm. 136, de 31.12.92). (PP. 2336/92 bis).

MODELO DE PROPOSICION

D. ....... P
con domicilioen ... .. ..., .. Provinciode ..............
calle o e e
conDNALn® o en nombre propio {o
enrepresentacidn de .. ... ... T e
.............. como acredito por ..............lenterado
“de la.convocatoria de concurso anunciada en el Boletin Oficial
de ........ nom. ... de fecha ..... ~... tomo parte en

la misma comprometiéndose a tomar a su cargo dicha concesidén
en las condiciones indicados en los respectivos Pliegos.

Asimismo se compromete a:

a) Realizar la obra e instalaciones, siendo el costo total de
las mismas de . .ptas. {debe afiadirse presupuesto breve, expli-
cativo y detallado que acompafiard a esta propuesta en el mismo
“sobrel. : .

b) El periado de amortizacién se fijaen ........... ofas.

¢} Bl canan que se fija en una participacién porcentual sobre

- las tasas serd del %. (se puede. detallar fipos diversos para cada

prestacion).

......... i ... Yrespectode .......... il
civeeeiiicee Y respectode Lol
e %respectode ...l
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..... Yorespectode ...,

d} Asimismo se compromete a cumplir, respecto al personal
que utilice, las normas contenidas en la legislacién laboral vigente
en cada momento, garantizando al Excmo. Ayuntamiento de La
linea la total indemnidad, incluso subsidiaria, respecto a tales
obligaciones.

La-linea de la Concepcién, 23 de diciembre de 1992.— El
Alcalde Acctal. - :

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA. GERENCIA MUNI-
CIPAL DE URBANISMO

EDICTO (PP. 2071/92).

Una vez aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno el Proyecto de Urbanizacién del Sector I-3, en sesién cele-
brada el pasado dia 5 de noviembre 1992, promovido por la

Junta de Compensacion, se abre un periodo de informacién pu-
blica por plazo de quince dias, contados desde el siguiente a la
insercién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, du-
rante el cual podrdn formularse alegaciones por quélios que re-
sulten interesados, pudiendo examinar dicha documentacidn en
la Gerencia Municipal de Urbanismo (Plaza de Colén, 22 y 23
—frente Torre Molmuerta-), en dia y hora hdbiles de oficina.

Cérdoba 18 de noviembre de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS (SEVILLA)
ANUNCIO (PP. 28/93).

En sesién ordinaria celebrada por el Pleno de este
Ayuntamiento el dia 29 de septiembre de 1992, se aprobd
el Estudio de Detalle y Proyecto de Parcelacién «Parcelo pro-
piedad Municipal Urbanizacién Monasterios obriéndose un
periado de informacién publica de 15 dias, para que pueda
ser examinado y presentadas las alegaciones procedentes,
todo ello conforme al articulo 117 del R.D.L 1/92.

Espartinas, 26 de octubre de 1992.— La Alcalde.

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO de informacién publica. (PP. 57/93).

La Corporacidn Municipal, por acuerdo plenario adoptado
en lo sesidén celebrada el veintidds de diciembre de 1992,
acordd al punto vigesimoprimero otorgar la aprobacién definitiva
del Proyecto de Urbanizacién ED-CC-7 «Jardin las Palmas», con
arreglo al siguiente texto.:

1°. Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacion
ED-CC-7 «Jardin Las Palmas», redactado por iniciativa privada.

2°. Publicar el anterior acuerdo en el BOJA, con notificacién
personal a los propietarios y demds interesados directamente
afectados. .

3°. Facultar al Alcalde-Presidente, para dictar las disposi-
ciones necesarias en orden a la ejecucién de estos acuerdos.

Lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 124 del Real Decreto Ley 1/92, de 26 de junio y art. 134
del Reglamento de Planeamiento.

- El Puerto de Santa Marig, 7 de enero de 1993.— El Alcalde.
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BEEN TRASLADO DE LA SEDE DEL .
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA |

J/

Desde el dia 16 de Noviembre de 1992, el Servicio de Publicaciones y BOJA tiene
- como sede unas nuevas instalaciones.-

Toda la correspondencia relacionada cen este Servicio, deberd dirigirse a la siguiente
direccion, ‘

Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
41014 Sevilla

El nuevo domicilio es:

Curretel.'dde Isla Menor, s{n. BELLAVISTA
Teléfono: (95) 469 31 60*
Fax: (95) 469 30 83°
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NORMAS-PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1993

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estén sujetas ol pago de las correspondientes tasos,. (Art. 25. a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de.la Comunidad Auténoma- de Andalucial).

1.2. Los solicitudes de suscripcion deberdn dirigirse ol Servicio de Publicaciones y BOJA.
Apartado Oficial Sucursal ndm. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla. -

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serdn por aifios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscrip-
ciones podrdn hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. {Art®. 16, punto 2 del
Reglamento del BOJAI.

-2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio

_ del periodo de suscripcidn. (Art®. 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Ei precio de la suscripcién para el afio 1993 es de 14.700 ptas.

3.2. Sila suscripcién se efectia en el mes de marzo, su importe para los tres trimestres restantes es
de 11.025 ptas. Si s¢ propuce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afio {2° semestre) serd de 7.350 ptas., y si se hoce dentro del mes de septiembre (para el 4°
trimestre) sérd de 3.675 ptas.

3.3. El precuo del fasciculo suelto es de 100 ptas.

4. FORMA DE PAGO

. El pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO.
. Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
[Resolucién de 19.4.85, BOJA, nim. 39 del 26).
NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos con'rrorreembo|so

4.3.
4.4, NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.
N ,

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publlcucmnes y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcidn y el abono de su importe en alguna de las formas
sefialadas en el punto 4.2.

. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscnpaon tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines seré a partir de dicha fecha
de entrada.

| FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 B ‘

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
[ B Apartado Oficial Sucursal ndm. 11. 41014 SEVILLA !




