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mente su importe en cualquier oficina de la Caja Provincial de
ohorros de Cérdoba. Dicho ingreso debera efectuarse con ante-
lacién a la publicacién del acuerdo de aprobacién definitiva, pa-
ra su entrada en vigor».

Cérdoba, 24 de marzo de 1993.- El Alcalde.

ATUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bgsgs.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, INCLUIDAS EN LA
OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE 1.988 Y
1.992.

BASES
I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.-~ Es objeto de la presente convoca-
toria la provisidn en propiedad de 57 plazas
de Policia Local, y las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracidn de la
ultima prueba de la fase de Oposicidn,
mediante el sistema de acceso libre,
vacantes en Jla plantilla funcionarial,
pertenecientes a la Escala de Administracidn
Especial, subescala de Servicios Especiales,
Escala Basica, Categoria de Policia, dotadas
con las retribuciones correspondientes al
Grupo D, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacidn vigente.

Del nimero total de plazas existentes,
6 se proveeran mediante el sistema de
Concurso-Oposicidén, para quienes tengan
nombramientos como policias interinos de
este - Ayuntamiento, con. anterioridad a 1la
entrada en vigor del Decreto 186/92, segin
lo previsto en la Disposicién Transitoria 23
del citado Decreto de Seleccidn, Formacidn
Yy Movilidad de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia. De no ser cubiertas de esta
forma, se acumularan al resto.

Las restantes plazas se proveeran
mediante el sistema de Oposicién.

La realizacidn de dichos sistemas sera
de forma simultdnea.

€

II.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la reali-
zacién de 1las pruebas selectivas los/as

aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber cumplidc 30. Seran excusados del
requisito de edad, quienes tengan nombra-
mientos interinos en este Ayuntamiento con
anteriT:idad a la entrada en vigor del De-
creto 186/92.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacidén Profesional de ler. Grado
o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia).

d) Estar en posesién del permiso de con-
duccidén de las clases A-2 y B-2.

e) Tener la talla minima de 1,65 metros, las
mujeres y 1,70 metros, los hombres.
f) Compromiso de portar armas y utilizarlas

cuando legalmente sea preceptivo.

g) No haber sido condenado/a por delito do-
loso ni separado/a del servicio del Estado,
de la Administracién Autbénoma, Local o
Institucional ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas.

h) Compromiso de conducir vehlculos poli-
ciales.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la
base segunda deberin poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacidén de
solicitudes.

IIT.~ SOLICITUDES

Cuarta.~- Las instancias manifestando que se
reunen todos los requisitos exigidos deberén
dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de CSrdoba. Se pre-
sentardn, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria de
las plazas en el Boletin Oficial del Estado,
en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Munici-
pales o en cualquiera de los lugares previs-
tos en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, a
ser posible en el modelo oficial existente
en esta Corporacidén Municipal.

Quinta.- El impreso de solicitud, debida-
mente cumplimentado se presentard con el
justificante de ingreso de la cantidad de
1.000 ptas. en concepto de partxcxpacxon en
procesos de selecci6n de personal, segin se
establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100,
o en su defecto se acompaiiard el resguardoc
del giro postal, telegr&fico o transferencie
de .su abono.

A las instancias deberdn afadirse los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. . N

b) Fotocopia de los permisos de conduccidn
A-2 y B-2.

c) Fotocopia de la titulacidén exigida.

Los/as aspirantes _que concurran por el
sistema de Concurso-Oposicién, deberan
presentar ademds los siguientes documentos:

a) Historial profesional y relacién de los
méritos alegados en el orden en que se
citan, a efectos de valorar la fase de
Concurso.

- b) Documentos debidamente autentificados,

justificativos de los méritos que se alegan,
segin se especifica en el Anexo 1IV.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES
Sexta.- Transcurrido el plazo de presen-
tacién de solicitudes, los/as aspirantes
serdn convocados/as mediante resolucién
publicada en el Tabldn de Anuncios de este
Ayuntamiento, para que, en el lugar y fecha
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que se indique, se presenten, con caracter
obligatorio, para medicién de la talla ante
la Comisidn que se designe al efecto, de la
que formard parte un/a representante pro-
puesto/a por la Junta de Personal.

Los/as aspirantes se presentaran con
certificado médico, extendido en impreso
oficial y firmado por Colegiado/a en ejer-
cicio, en el que se haga constar expresa-
mente gque el/la opositor/a reine las condi-
ciones fisicas precisas para la realizacién
de las pruebas deportivas. No se admitiré&n
aquellos certificados que no se ajusten en
su redaccidén a estos conceptos.

Verjificada la medicidén de 1la talla
prevista, el Alcalde, dictard Resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos/as
y excluidos/as. En dicha Resolucidén, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y Tablén de Anuncios de este Ayun-
tamiento, se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal. .

El plazo de subsanacién de los defec-
tos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, sera de
diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclama-
ciones si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resoluci6n del Alcalde por
la que se apruebe la lista definitiva que
serd publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. .

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima.- El1 Tribunal cCalificador estara
constituido de 1la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: El de la Corporacién o miembro
de la misma en quien delegue.

SECRETARIO/A: El1 de 1la Corporacién o
funcionario/a en quien delegue.

VOCALES:

~ El1 Jefe del Servicio o un/a Técnico/a
desxgnado/a por el Presxdente de la Corpo-
racién.

-~ Un/a Técnico/a designado/a por el Presi-
dente de la Corporacidn.

- Un/a representante del Dpto. de Personal,

designado/a por el Presidente de la
Corporacidn. -
~ Un/a representante del Profesorade

oficial. .

- Un/a representante designado/a por la
Junta de Andalucia.

~ Un/a funcionario/a de la Corporacién,
designado/a por la Junta de Personal.

El '~ Tribunal actuarda validamente
cuando concurran el/la Presidente/a,
Secretario/a y cuatro vocales.

En todos los casos los/as vocales
deberin poseer titulacién igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas.

Octava.- Los/as miembros del Tribunal Cali-

ficador deberin abstenerse de intervenir y
los/as aspirantes podrén recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el Art. 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin.

Novena.- El/La Presidente/a del Tribunal
adoptard las.medidas oportunas para garan-
tizar que las pruebas de ‘la oposicién, que
sean escritas y no deban ser leidas ante el
Tribunal, sean corregidas sin gue se conozca

._la identidad de los/as aspirantes.’

N

" En este caso, el Tribunal excluira a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio
figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los/as mismos/as. .

Décima.~ Cuando el procedimiento selectivo,
por razén del nimero de aspirantes presen-—
tados/as a las pruebas o por otras circuns-
tancias asi lo aconseje, el Tribunal, por
medio de su Presidente/a, podrd disponer la
incorporacidén al mismo, con cardcter tempo-
ral, de otros/as trabajadores/as munici-
pales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccién, ‘bajo la direccién del
citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el
Tribunal podra recabar la colaboracién de
asesores/as expertos/as en la materia de .que
se- trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera.- El procedimiento de selec-
cién constara de las siguientes fases:

a) Concurso
b) Oposicidn. )
c) Curso selectivo de formacidén y practicas.

A) FASE DE CONCURSO

A las personas que tengan nombramien-
tos como policias interinos en este Ayunta-
miento, con anterioridad a la entrada en
vigor del Decreto 186/92, se les valorarin
los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar .la instancia, con
arreglo al baremo citado en el Anexo IV.

Esta fase de concurso serd previa a la
de Oposicién, no tendréa caricter
eliminatorio y no podri tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de
Oposiciébn.

B) FASE DE OPOSICION: Consistird en la
realizacidén de "las siguientes pruebas:

PRIMERA: Aptitud fisica.

Los aspirantes gue hayan aportado
certificacién médica, en la que conste que
reunen las condiciones fisicas precisas para
la realizacién de las pruebas deportivas,
realizaran las siguientes prqebas:
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1.- Fuerza flexora.

2.- Ssalto Vertical.

3.- Ssalto de Longitud.

4.~ salto de Altura _

S.- carrera de Velocidad sobre 60 mts.

6.- carrera de Resistencia sobre 2.000 mts.
7.- Natacidn (50 mts. estilo libre).

Estos ejercicios se realizarén por el
orden en gque estan relacionados y cada uno
es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se calificard de APTO/A o NO APTO/A.

La valoracién y realizacidn de estas
pruebas se efectuara como se. indica en el
anexo 11.

SEGUNDA: Examen Médico.

Los/as aspirantes gque hayan superado
la prueba anterior deberan someterse a reco-
nocimiento médico por el Gabinete de
Medicina Laboral de este Ayuntamiento.

Dicho reconocimiento se regird por el
"CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS" recogidas en
el ANEXO III. _ .

Se calificari de APTG/A o NO APTO/A.
TERCERA.- Pruebas psicotécnicas.

"Dirigidas a determinar las aptitudes
y actitudes de los/as aspirantes para el
desempefio del puesto policial. Incluiran la
realizacidén de tests y de una entrevista de

‘caracter psicotécnico y personal gque se

llevardn a cabo por la Unidad de Psicologia
del Trabajo de este Ayuntamiento.

Se calificard de APTO/A o NO APTO/A.
CUARTA.~ Pruebas de Conocimientos.

Primera Parte: Consistiré en contestar
un cuestionario de 60 preguntas con 4 res-
puestas alternativas basadas en el temario
contenido en el ANEXO I de esta convoca-
toria, con una duracién mdxima de 60 mi-
nutos. »
Con 48 horas de antelacién, respecto
a la celebracién de esta prueba, se publi-
car& en el tablon de .anuncios de la Corpo-
racién la decisidén adoptada por el Tribunal,
referente al nidmero de preguntas que serd
preciso contestar acertadamente para superar
la prueba, que en ningin caso serd inferior
al 50% del total.

Sequnda parte: Realizacién de 1 su-
puesto practico, desglosado en preguntas
relacionadas con los contenidos de las
materias a que hace referencia el ANEXO I,
en un tiempo maximo de 2 horas.

Cada una de estas partes serd califi-
cada hasta un miximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una

' de ellas. La puntuacidn total serd la media

aritmética de las calificaciones obtenidas.

Decimosegunda.- 1
convocados/as para cada prueba en llama-

~ miento dnico, salvo casos debidamente justi-

ficados de fuerza mayor apreciada por el
Tribunal. ’ :

Los/as aspirantes serén_

El orden de actuacién de los/as inte-
resados/as en aquellas pruebas que no se
puedan efectuar conjuntamente, comenzari por
el/la aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra “H", de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracidén Piblica.

Décimotercera.- Las pruebas serin elimina-~
torias y aquellas que sean puntuables lo
serdn hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes no aptos/as
Y quienes no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada una de ellas. A tal efecto, el nime-
ro de puntos que podridn ser otorgados por
cada miembro del Tribunal seri de 0 a 10 en
cada una.

La calificacién de los/as aspirantes
en las pruebas gue sean puntuablés sera la
media aritmética de las puntuaciones otor-
gadas, pudiendo el tribunal decidir 1la
exclusidén de aquellas que se dispersen de
dicha media en + 2 puntos. Todas las califi-
caciones se harén piblicas, el mismo dia en

que se acuerden, en el Tabldn de Anuncios
Municipal.

La calificacién final y el orden de
puntuacién de los aspirantes que hayan
participado por el sistema de Concurso-
Oposicién, resultard de la suma de las
puntuaciones ‘+obtenidas en la fase de
Oposicidén y la de Concurso.

La calificacidén final y el orden de

puntuacién de los aspirantes que hayan
participado por el sistema de Oposicién,

resultard de la puntuacidén obtenida en 1la
fase de Oposicién.

Decimocuarta.- En el caso de que al proceder
a la ordenacidn de los/as aspirantes se pro-
dujeran empates, estos se resolverin aten-
diendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio
prédctico.
b)Aspirante de mayor edad.

Décimoquinta.~ Una vez terminada la cali-
ficacién de los/as aspirantes, el Tribunal
hard piblico en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacién, la relacidén de apro-
bados/as por orden de puntuacién.

El Tribunal en ningdn caso propondra
mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningdn con-
cepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningidn derecho a

los/as.-aspirantes salvo a los/as pro-
puestos;jas por el Tribunal. '

VII.~- PRESENTACICN DE DOCUMENTOS
Decimosexta.~ Los/as aspirantes propues-

tos/as presentardn en la Corporacién, en el
plazo de 20 dias naturales, desde que se
haga piblica la relacién de personas selec-
civnadas, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos' en la Base 2a. de la Convocatoria.
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En caso de que alguno/a de los/as
candidatos/as tuviera la condicién de
funcionario/a piblico/a estard exento/a de
justificar documentalmente las condiciones
y demds requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacidén acreditativa de su
condicién y demds circunstancias que consten
en su expediente personal.

si dentro del plazo indicado, y salvo
causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, no podrdn ser nombrados/as
funcionarios/as en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

ViiI.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimoséptima.- Transcurrido el plazo de
presentacién de documentos, el Alcalde,
asistido de la Comisién de Gobierno, de
conformidad con el Real Decreto 2223/84 de
19 de diciembre:

a) Nombrard funcionarios/as de carrera a
los/as aspirantes propuestos/as por el
Tribunal que han accedido por el sistema de
CONCURSO-OPOSICION, una vez que hayan acre-
ditado documentalmente las condiciones
exigidas en la Base 2% de la convocatoria.
b) Nombrara funcionarios/as en précticas, a
los/as aspirantes propuestos/as por el
Tribunal que han accedido por el sistema de
OPOSICION, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en
la base 24 de la convocatoria y teniendo en
cuenta el supuesto que se establece en la
base decimooctava.

Deci-ooctavﬁ.- En caso de que el nimero de
aspirantes propuestos/as por el sistema de
Oposicidén, sea superior a 30 y con objeto de

garantizar la calidad necesaria en la ense- .

fianza, se establecerin grupos de aspirantes,
integrados por un miximo de 30 personas,
teniendo en cuenta el orden de su califica-
cién definitiva, y se llevardn a cabo los
cursos de formacién que sean necesarios.

En este supuesto, el primef grupo o
los/as 30 primeros/as aspirantes propues-

. tos/as, ser&n nombrados/as funcionarios/as

en pricticas y convocados/as para la reali-
zacién del primero de los cursos de forma-
cidén y préacticas.

El tiempo que transcurriri entre el
nombramiento en pricticas y la incorporacidn
al periodo de formacién, de un grupo y el
siguiente, no serd en ningin caso superior

a 6 meses desde que fueron nombrados los

aspirantes del inmediatamente

anterior.

grupo

" Decimonovena.- Los/as nombrados/as percibi-

ran durante el Curso Selectivo de Formacidn
y Practicas las retribuciones equivalentes
al sueldo y pagas extraordinarias corres-
pondientes al grupo que estén clasificadas
estas plazas.

Los/as funcionarios/as en practicas
que ya estén prestando servicios remunerados

el nombramiento

en la Administracidén como funcionarios/as
de carrera, interinos/as, contratados/as
administrativos/as o como personal laboral,
sin perjuicio de la situacién administrativa
o laboral que de acuerdo con la normativa
vigente les corresponde, deberdn optar antes
del inicio del Curso Selectivo de Formacidn
y Practicas, entre:

a) Percibir wuna remuneracién por igual‘
importe de la que les corresponderia en el
puesto de trabajo de origen.

b) La gque proceda conforme a las normas
sefialadas en estas bases.

En el caso de no existir opcién, se

percibirén las retribuciones que
correspondan como funcionarios/as en
practicas.

Vigésima.—~ A los/as aspirantes nombrados/as
Policias en practicas se les comunicara la
fecha en que deberin presentarse para dar

comienzo al Curso de Formacién, momento
desde el que empezardn a percibir 1la
retribucién econ6mica establecida. En caso

de no incorporarse en la fecha indicada, se
les considerara decaidos/as en su derecho.

IX.- CURSO
PRACTICAS

SELECTIVO DE FORMACION Y

Vigesimoprimera.~ Las personas que tengan
nombramientos como policias interinos en
este Ayuntamiento, con anterioridad a 1la
entrada en vigor del Decreto 186/92, que han
accedido por el sistema de CONCURSO-
OPOSICION y que hayan sido propuestos por el
Tribunal, estardn exentos de realizar el
Curso ‘Selectivo de Formacidn y Practicas.

El resto de los/as aspirantes que han
accedido: por el sistema de OPOSICION y que
hayan sido propuestos/as por el Tribunal
deberdn superar el Curso Selectivo de
Formacidon y Practicas, para aprobar las
pruebas selectivas y obtener en consecuencia
como funcionario/a de
carrera. Dicho curso tendra una duracidén no
inferior a 500 horas lectivas.

Vigesimosegunda.-~ Para superar el curso seré
necesario alcanzar la puntuacién minima
exigida, segin el programa del mismo gue se
apruebe al efecto, teniéndose en cuenta
también el interés, la motivacién, parti-
cipacidén y comportamiento . del/de 1la
alumno/a.

Vigesimotercera.~ Podran ser causas de
baja inmediata como Policia en préacticas,
por resolucidén del Alcalde, a propuesta de
la Direccién del Curso las siguientes:

a) ?} . comportamiento deficiente o 1la
comisidn de una falta que en la vigente
legislacién esté calificada como grave.

b) Que en alguna de las materias el/la
alumno/a no haya obtenido la puntuacidén mi-
pima, a juicio de los/as profesores/as que
impartan las respectivas materias.
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c) La falta de asistencia sin causa
justificada, durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en el tiempo que dure el
curso.

d) Tener un numero de faltas por causas
justificadas, que a juicio de la direccidn
del curso impidan obtener 1la formacidn
necesaria para el desempeific del puesto de
trabajo. .

e) Cuando al no haber podido asistir, por
enfermedad u otra causa justificada, a
alguna de las evaluaciones de las distintas
materias no se apruebe antes de la finali-
zacidén del Curso.

Vigesimocuarta.- Si los/as aspirantes no
superasen el referido periodo de formacidn
Y practicas perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios/as de carre-
ra, mediante - resolucién motivada de la
autoridad convocante.

Los/as aspirantes propuestos/as por el
Tribunal en esta convocatoria que no supe-
rasen el curso selectivo, y que no hayan
sido causa de baja del mismo por los apar-
tados a) 6 c), recogidos en la base 243,
podridn -incorporarse ' al inmediatamente
posterior, con la puntuacién asignada al/a
la Gltimo/a de los/as participantes en el
mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento como funciona-
rios/as de carrera. ’ o

X.- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoquinta.- La Direccién del Curso de
Formacién y Practicas emitird informes de
los/as funcionarios/as en pricticas, basados
en las evaluaciones efectuadas en dicho
periodo.

La calificacién y el orden definitivo
en los/as aspirantes que accedieron por el
sistema de Oposici6n se obtendrd por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase
de Oposicién y la que se haya alcanzado en
el Curso Selectivo de Formacién y Practi-
cas.

La calificacién final sera otorgada
por el Tribunal Calificador.

_EXI.— PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimosexta.- Los/as aspirantes que hayan
superado el Curso Selectivo, seran nom-
brados/as funcionarios/as de carrera como
Policias Locales.

Los nombramientos se publicardn en el
Boletin Oficial del Estado.

XII.- TOMA DE POSESION

Vigesimoséptima.~ Una vez nombrados/as por
el BAlcalde, los/as aspirantes aprobados/as
deberin tomar posesidén en el cargo en el
plazo que determine la Corporacidn.

Quienes, sin causa justificada, ‘no
tomaran posesién dentro del plazo indi-

cado, no adquiriran la condicién de funcio-
narios/as de carrera, perdiendo todos sus
derechos.

XIII.- NORMAS FINALES

.Vigesimooctava.- En lo no previsto en las

Bases de la presente convocatoria, serd de
aplicacidén el Real Decreto 2223/84 de 19 de
Diciembre por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién del Estado, Real
Decreto 896/91 de fecha 7 de Junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcio-
narios de Administracidén Local, 'Ley 1/89 de
8 de Mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 186/92 de 24
de Noviembre, de Seleccidén, Formacién y
Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local
.de Andalucia, Orden de 29 de Enero de 1993,
por la que se establecen las pruebas para

acceso a las distintas categorias de. los

Cuerpos de Policia Local de AndaYucia; y
demas norr.ativa aplicable.

Vvigesimonovena.-
ceso selectivo,
cuestiones que surjan en la aplicacidén de
ias normas establecidas en estas Bases.

En el desarrollo del pro-

Prigésima.- La convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los/as intere-
sados/as en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Pablicas y del Procedi- .

miento Administrativo Comin.

Cérdoba, 15 de abril de 1993.— El Alcolde.

ANEXO I
TEMARTIO

l.- La Constitucién Espafiola de 1.978:
Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2.- La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesién y regencia. El Refrendo.
Las Cortes Generales. Composici6bn, atri-
buciones y funcionamiento. El Gobierno y la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. El Poder Judicial.
El Consejo General del Poder Judicial.

3.~ Tipologia de los entes paiblicos. Llas
administraciones central, autdnoma, local e
institucional.

4.- Las Comunidades Auténomas. Constitucién
y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Estructura y disposiciones
generales.

S.- Idea general de las competencias de 1la
Comunidad Autdénoma de Andalucia. -

el Tribunal resolveri las
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6.- El Parlamento de Andalucia. El Presi-
dente de la Junta de Andalucia y el Consejo
de Gobierno. El Tribunal Superior de Jus-
ticia. ’ '

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con
la Administracidén Central y con otras.Comu-
nidades Auténomas. La reforma del estatuto
de autonomia para Andalucia.

8.- El Derecho administrativo y sus fuentes.
La Ley y el Reglamento.

9.- Los actos administrativos. Concepto y
Clases. Motivacidn y notificacién. Eficacia
y validez de los actos.

10.-Los recursos administrativos: concepto
y clases.

11.-La organizacién territorial del Estado:
La provincia y el municipio.

12.-La Administracién Local: autonomia de
los entes locales. Principios constitu-
cionales de la Administracidén Local.

13.-Organizacién y funcionamiento de 1la
administracidédn Local. El1 Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisidn
de Gobierno. Organos Complementarios.

14.-Potestades de la Administracién Local.
Potestad normativa: reglamentos, ordenanzas,
bandos. Competencia de los entes locales:
materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Compe-
tencias delegadas.

15.-La funcién piblica 1local: concepto.
Clases. Adgquisicién y pérdida de la condi-
cién de funcionario. Especial referencia a
los policias locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios
piblicos locales.

16.-La actividad de las policias locales.
Funciones segin la Ley Orgédnica 2/86 de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89 de
Coordinacién de 1las Policias Locales de
Andalucia.

17.-Ley de seguridad vial. El reglamento de
circulacién. Normas generales de circula-
cién. Transporte de mercancias que requieren
precauciones especiales.

18.-vVida en sociedad. Personalidad y socia-
lizacién. Status. Rol. .

19.-La ciudad. El suburbio. El fendémeno de
la -urbanizacién. Poblacién y grupo social.

20.-La sociedad de masas. Caracter;stlcas.
21.-Caracteristicas poblacionales, urbanas

Yy rurales del municipio. Centros y estable-
cimientos de interés policial.

ANEXO II

PRUEBAS FISICAS

1.- FUERZA FLEXORA
a) Hombres.

Desde la posicidén de suspensién pura
con palmas al frente, brazos totalmente
extendidos, se realizarin flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos
sin gque se permita el balanceo del cuerpo o
ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran gue realizar un
minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el
mayor tiempo posible, en la posicién de
brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atrds, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo,’
barbilla- situada por encima de la barra y
sin tener contacto con ella.

Dns intentos.

Las aspirantes tendrian gue mantenerse
en la- posicién descrita anteriormente un
minimo de 40 segundos.

2.- SALTO VERTICAL (Hombres y Mujeres)

Desde la posicién inicial de lado
junto a una pared vertical, y con brazo
totalmente extendido hacia arriba, el
aspirante marca la altura gqgue alcanza en
esta posicidn. Separado 20 cmts. de la pared
vertical, -salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicién inicial y la
conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los/aé aspirantes tendrin que alcanzar
52 centimetros los hombres y 40 centimetros
las mujeres.
3.- SALTO DE LONGITUD

Se tomard la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segin el reglamento
de atletismo.

Dos intentos.

- Los/as aspirantes tendran que superar

4'S metros los varones y 3,80 metros las
mu)eres.~

4.~ SALTO DE ALTURA

1'30 metros para los varones y 1'15
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metros para las mujeres, batiendo con un

solo pie, segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.
5.~ CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

El aspirante se ‘colocard en la pista
en el lugar sehalado, pudiendo realjizar la
salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intenos.

Marcas minimas: 8' 'S0 para los hombres
y 9''50 para las mujeres.

6.~ CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000
METROS

] El/La aspirante se colocara en la
pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8°'00 minutos para
hombres y 9'00 minutos para mujeres.

7.~ NATACION (50 METROS ESTILO LIBRE)

El/La aspxrante podra colocarse para
la salida, bien sobre las plataformas de
salida o en el borde de la piscina o en el
interior de la pileta, tomando en este caso
contacto con la pared de la piscina en el
borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en
la posicién adoptada bien en zambullida o
por impulsién sobre la pared, iniciarén la

prueba empleando cualquier estilo para su

progresién.
Dos intentos.

Marcas minimas: 55'' para hombres y
65'‘' para mujeres.

ANEXO III
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.- Talla
Estatura minima: 1'70 metros para los
hombres y 1'65 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20%
del teérico ideal, calculado segiin la foér-
mula siguiente:

edad
P.I.= (talla en cms.-100) + ———-~ ) x 0'9
4
3.- Exclusiones definitivas
3 1. 0)o*y ‘visidén. .
3.1.1. Agudeza  visual sin

correccidén inferior a los dos tercios de
la visién normal en ambos ojos.

-3.1.2. Queratotomia radial.
3.1.3. Desprendiemiento de re-
tina. -
3.1.4. Estrabismo.
3.1.5. Hemianopsias.
3.1.6. Discromatopsias (prota-

- nopia, deuteranopia, monocromatismo).

3.1.7. Visidn binocular igual o
mayor de 300'*' de arco.

3.1.8. Hemeralopia.

3.1.9. Baja resistencia al
deslumbramiento.

3.1.10. Reduccidén del
visual superior al 10% del normal.

3.1.11. Cualquier otro proceso
patolégico gue, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

.campo

3.2. 0Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una
pérdida de 1.000 y 3.000 hertzios a 35 deci-
belios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podrd existir una perdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3 3.1. Aparato locomotor:
- Artitris, condromalacia.

- Discopatias vertebrales.

- Canal medular estrecho.

~ Artrodesis y laminectomias.

- Espondilolisis completa uni o
bilateral.

. - Espondilolistesis.
- Escoliosis con valor angular
igual o superior a 18¢.

- Dismetraia de miembros infe-
riores superior a 15mm.

' - Pie cavo igual o superior a 22
Yy/o que presente manifestaciones clinicas
objetivas.

~. Hallux, valgus, dedo en mar-
tillo y otras lesxones podoldgicas que difi-
culten la marcha o bipedestacién.

- Compresidn neurolégica en ca-
nales osteoligamentosos.

- Lesiones que dificulten la
formacién de la pinza manual o la normal
aprehensién de la mano.

- Retracci6én palmar.

- Perdida de la movilidad en
cualquiera de las articulaciones corporales
que, representando un menoscabo valorable en
la misma, influya de forma negatxva en-la
realizacidon de las tareas proplas de 1la
funcidén policial.

~ Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo
de la funcidén policial, o que puedan agra-
varse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo:
patologxa 6sea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos Sseos, musculares
y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo:

- Alteraciones de la pared abdo-
minal incompatibles con el ejercicio fisico
{hernias, eventraciones, ...)



Sevilla, 13 de mayo 1993

BOJA nim. 50

Pégina nim. 4.081

- Hepatopatias inflmatorias por
depSsito o degenerativas, agudas o crénicas.
- Pancreopatias inflamatorias o
degenerativas.
- Procesos intestinales que
causen retencidn, incontinencia o secrecién.
= Ulcera gastro-duodenal vy
‘cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio de los inspectores médicos, dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular:

—Enfermedadesorgénxcas,congé-
nitas o adquxrxdas, de corazdén o grandes
vasos, corregidas o no.

- Trastornos del ritmo o de la
conducc¢ién cardiaca, excepto la arritmia
sinusal, extrasistoles asisladas no pato-
légicas y hemibloqueo de rama izquierda.

- Trastornos de la circulacién
coronaria.

- Trastornos orgdnicos funcio-
nales causantes de sincopes o lipotimias.

- Patologia cardiaca causante de
insuficiencia cardiaca en Cualquler grado.

- Trastornos ‘isquémicos peri-
ferxcos causantes de claudicacién. .

- Hipertensidén arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las
cifras en reposo de 145 mm/hg en presién
sistblica, y los 90 mm/hg en presidén dias-
télica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cualquier otra pato-
logia ow~lesidn cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar
el desempeiio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio:

-~ Enfermedades del - aparateo
respiratorio causantes de disnea, paro-
xistica o no.

: — Alteraciones propias del apa-
rato espxratorxo O no que causen patologia
vent:.atorxa obstructica, - restrictiva o de

caractpr mixto :en la espirometria forzada. .

- El asma bronquial, broncopatia
crdnica obstructiva, el neumotérax espon-
t&neo {en mds de¢ una -ocasién), .la tuber-
culosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato
desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso:

- Trastornos de equilibrio y d
la coordinacidn.

- Anosmia.

- Trastornos del lenguaje, dis-
fonias y otras alteraciones que dificulten
notoriamente la emisién de palabras.

- Epilepsia, depresidn, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoho-
lismo, toxicomanias y otros procesos patold-
gicos que dificulten el desarrollo de la
funcidén policial.

3.3.6. Dermatologia:

- Dermopatias infectocontagiosas
Y parasitarias.

- Dermatosis que contraindiquen
o dificulten el correcto uso de los cascos,
gorras vy defensas reglamentarias.

- Psoriasis, eczema, cicatrices
que produzcan limitacién funcional y otros
procesos patolégicos que dificulten o limi-
ten el desarrollo de la funcién policial.

‘la puntuacién minima,

respiratorio que dificulten el

"2'5 puntos

3.3.7. Aparato urogenital y gi-
necologia.

- Incontinencia, retencidn, ve-
jiga neurdgena, derivaciones urinarias.

- Ausencia funcional o anatdémica
de un rindn.

- Prolapsos urogenitales.

- Nefropatias que cursen con me-
noscabo de la funcionalidad renal.

3.3.8. Otros procesos patolégi-
cos: diabetes, enfermedades transmisibles en
actividad, enfermedades de transmisidn
sexual, enfermedades inmunoldgicas sisté-
micas, intoxicaciones crénicas, hemopatias
graves, malformaciones congénitas, psicosis
y cualquier otro proceso patoldgico yue, a
juicio de los inspectores médicos, limiten

o lincapaciten para el ejercicio de la

funcién oliicial.

E-as exclusiones médicas se garanti-
zardn uon las pruebas complementarias de
diagnésti.co (estudio radiogrifico, analitico’
de sang:s2 y orina,...).

ANEXO 1V

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

- FORMACION

- Por estar - en posesidén del Titulo de
Bachiller, Formacidén Profesional de 22 Grado
o equivalente 0'15 puntos.

- Por realizacidén de cursos de formacidén o
especializacién, relacionados con el puesto
a cubrir, por cada 10 horas lectivas una
puntuacién de 0'05 puntos hasta un miximo
de 0'75 puntos.

(En caso de no justificarse la
duracién del curso, éste serd valorado con
siempre que este
relacionado con el puesto a cubrir).

- EXPERIENCIA PROFESIONAL

~ Por cada ano o fraccidén superior a 6
meses de servicios efectivos prestados en la
RAdministraciédn Local, en puesto de,trabajo
igual al que se aspira, hasta un maximo de
0'75 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6
meses de servicios efectivos prestados en
Cuerpos de Seguridad PGblica en otras
Administraciones, hasta un mdximo de 1 punto
0°'25 puntos.

- HISTORIAL PROFESIONAL

- Por realizacidédn de otras actividades
profesionales, publicaciones, etc...,
directamente relacicnadas con el puesto a
cubrir, hasta un maximo de 0'10 puntos.
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JUSTIFICACION DE LOS MERITOS _ALEGADOS

Los méritos alegados en 1a solicitud
por los/as interesados/as, deberan ser
justificados con la documentacién original
o fotocopias debidamente compulsadas y se
adjuntardan unicamente durante el plazo de
presentacidén de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados
con la documentacién determinada en el apar-
tado siguiente no se valorarén.

De acuerdo con éste baremo, para cada
mérito alegado se presentarin los documentos
siguientes:

a) Las titulaciones académicas sge justifi-
cardn con el correspondiente tjtulo o res-
guardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos con el
certificado o diploma de asistencia, y pro-
grama oficial del curso con 1nd£Cac16n del
nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién
deberd justificarse mediante e)] corréspon-

'‘denominacidn
rocupa o haya ocupado,
tiempo que lo ha venido desempefiando, depen-.

diente contrato de trabajo o nombramiento

corporativo y certificacién expedida por el

Organo de la Administracidén con competencia
en materia de personal, donde constari la
.del. puesto de trabajo' que
con expresidén- del

dencia a la que estd adscrito/a vy relaciodn
juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

d) Otras actividades alegadas se justi-
ficaradn_ con los correspondientes certifi-
cados del organismo responsable de la orga-
nizacién de la actividad de que se trate.

SDAD. COQOP. AND. MARINA DEL ROMPIDO
ANUNCIO. (PP. 1334/93).

«En cumplimiento dél arficulo70/3 de la ley 2/85 de Socie-
dades Cooperativas Andaluzas, se acuerdo lo disolucién de la
Entidad «Marina ael Rompido, S.C.A.», por imposibilidod de rea-
lizar el objeto social segun lo previsto en el apartodo B del ar-

ticulo 70.1 de la misma Ley».

Pedro Sdnchez Bueno.

FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63
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