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65.- La financacion de la Comunidades Autonomas (Il Los recargos sobre 10s impuestus cel
Estado.La paruicipacion en los ingresos de! Estado Otros medios de hinanaiacion. El Fondo de
Compensacion interterriornial

‘ SEGUNDO EJERCICIO

’ MATERIAS SOBRE LAS QUE PODRA VERSAR LA OPCION A DEL EJERCIGO PRACTICO. (LA
OPCION B VERSARA SOBRE LOS TEMAS DEL PROGRAMA)

‘ EJERCICIO PRACTICO: CONTABILIDAD, MATEMATICAS FINANCIERAS Y ESTADISTICA.

CONTABILIDAD

Contabilidad Financiera

2.~ Constitucidn y modificacidn de Sociedades.

3.- Fusiones, absorcionesy asociaciones de Empresas.

4.- Probleméatica contable derivada de la ewstencia de corresponsales, agendias, sucursales,
cuenta de participacion y comisionistas. :

Contabilidad de situaciones deinsolvencia

6.- Conlabilldad analiuca de explotacion.

‘ MATEMATICAS FINANCIERAS Y ESTADISTICA

7.- Qperaciones financieras de actuahizacion y <apitelizacdn: Descuentos, rentas, préstamos,
empréstitos.

8. Calculo de medidas de posicion y de dispersior Nameros indices

{ Ver Anexo IV en péigina 3391, del BOJA nim. 40, de 20.4.93 }.

ORDEN de 10 de mayo de 1993, por lo que se con-
vocan pruebos selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares Técnicos, apcion Guarderia Forestal. (D2001).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992,'de 19 de mayo, por el
que se aprueba ta Oferta de Empleo Publico para 1892, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que requla el procedimiento de acceso
ala condicion de funcionario/a de la Administracion de la Juntade Andalucia en las

. tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacidn, en
ejercicio de tas competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de {a Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda

| convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Auxiliares Técnicos ,
Opcidn:Guarderia Forestal , con sujecion a lassiguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 100 plazas en el Cuerpo:
Auxiliares Técnicos, Opcién:Guarderia Forestal, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) 10 plazas para el sistema de promocién interna.

b) 90 plazas para el sistema de acceso libre.

Las personas aspirantes solo podran partiopar por uno de tos sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas paca el sistema de acceso por promocion interna,
si quedan sin cubrir, No se acumularan alas del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1_985,
de 28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 759/1992,
de 19 de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion. :

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articuios 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promaocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de {a junta de
Andalucia como contratado/a administrative/a o interino/a, siempre que el
nombramienta como funcianario/a interino/a o la contratacién administrativa de
colaboracion temporal se hubiera producido con anterioridad ala enirada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicién Transitoria
sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en fas distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria. : '
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Dicha valoracion se efeciuara sobre [os servicios prestados hasta {a fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto

. con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en

la Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracion del primer
ejercicio.

.1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo lit de la presente Orden. ’

- Segundo ejercicio.-

Consistira en realizar una prueba de caracter practico relacionada con las
materias que figuran en el programa mencionado.

17.- tas pruebas selectivas se desarroliaran con arreglo al siguiente
calendario:

E) primer ejercicio de la Qposicton no comenzara antes del dia 1 de
noviembre de 1933, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hara de
comienzo en la Resolucion que se indica en la Base 5.3

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que-se conoi:a fe identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de cegir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo Il

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en (as Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATQS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.

b} Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.
c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer entermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones. :

e) No habersido separado/a, mediante expediente disciplinario, dei servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna,deberan reunir ademas
los sigutentes requisitns:

a) Encontrarse en la situacion de servicio acLivo, exced@ndia ¢n tuaiguiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Admimistraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la dunta de Andalucia def Grupo E
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de fa Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la funtade Andaluaa,
o,de conformidad con fo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andatucia como funcionario/a del Grupe E, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
0 servicios especiales.

b) Tener una anligiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que
pertenezcan. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre (8. Q.E. de 10 de enero de 1979), seran comoutables a estos
efectos, siempre que se hayan reconocido en dicha Cuerpa.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren tos apartados 2.1 y 2.2, de esta
Base, deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo. -

3.-SOUCITUDES

3.1.- La solicitud tendra-que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numearado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Pablica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las salicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Pablica, se presentardn en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadara n' 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernadién sito en 1a Plaza de Cristo de Burgos n+ 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
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de veinte dias naturales, contados a partir def dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoriaen el B.O.J.A. . -

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas. -

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3 - Las personas aspirantes haran constar en la solicitud -el sistema de
aCCeso, ya sea por promocion interna o libre. En este vitimo supuesto sedalaran, en
su caso, si solicitan (a valoracion de los servicios prestados.

- ) :
Asimismo, tendran que indentificar en la sohtitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo D200 1 correspondiente al
Cuerpo y Opcion.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualgquier momento de oficio 0 a peticion del sa interesado /a. .

3.5.- Losfas aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio

destinado para e!lo. Asimismo podran solicitar, expresandoto en el espacio “otros _

datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes & la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de ia puntuacion total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacién total que se obtenga por este concepio
puedasuperar el 45% de la puntuacion tota! de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion

.temporal o interino/a.- Se valoraran unicamente, los servicios

efectivamente prestados hastq la fecha de publicacién de esta

convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos

a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al

nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes: .

1% de la puntuacién total de la oposicion por mes de servicio prestado en .

los puestos indicados, sin que la puntuacion total que se abtenga por este
concepto pueda superar el 45% det maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoraciéon de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en «f
modelo oficial publicado en el Anexo il de esta convocatoria.

S.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el iimo. Sr. Director
del instituto Andaluz de Administracién Pablica, por defegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucién declarando aprobadas las valoraciones a _que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion. .

Dicha resolucién se publicara en el B 0.1 Ay en ella se senalaran 1o, luyares
en los que se encontraran expuestas al publico Ias listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, ios/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucién, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de |a lista de admitidos/as y excluidos/as. .

5.3.- Transcurrido el plazo indicado en la Base 5.2, por resolucion del [Ima. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica , se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares
indicados en {a Base 5.1.

Esta Resolucidn se publicara en el B.O.J.A., y en ella se senalara el lugar de
celebracion, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucién podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrative, previa comunicacian al Consejero de Gobernacion.
'6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el'que figura en el Anexo | de esta
Orden. -

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
camo Secretariofa del mismo. :
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De conformidad con la Disposicion Transitoria'Quinta.2 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, terdran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de ta Mesa General.de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, {a
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepaion
de la notificacion del Director del instituto Andaluz de Administracién Pablica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién, se entendera que se
renuncia al ejercicio de lamisma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al limo. Sr. Director det Instituto Andaiuz de Administracion Pablica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de
la Ley de Regimen Junidico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a (os Cuerpos, en [0s cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal. .

6.4.- El Presidente det Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incursosfas en las circunstancias previstas en el

. Art. 28 de la Ley de Regimen Juridico de: las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Camun.

Asimismo fos/as aspirantes podran recusar a {os/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 4+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (8.0.J.A. n* 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
nuamero superior de aspirantes af de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Losflas miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados. :

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracién con el 6rgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colabarar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con fas competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejerucios que en cada prucba selectiva les
atnbuya el Trbunal Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste fe curse al efecto

6.9.- A efectos de comunigaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxiliadora n
13,-41003-SEVILLA.

6.10 - €l tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos estabiecidos en esta canvocatoria

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla

7.2 - En cualquier momento, el Tribunat podrd requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/fas aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan.
¢ !

7.4.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo Hegara a conocimiento
det Tribunat que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion o,
en su caso, proponerla al Director def Instituto Andaluz de Administracion Publica
para que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacién del Consejero de
Gobernagio‘n y de forma motivada lo que proceda. :

8.- CALIFICACION DE LOS EIERCICIOS.

8.1.- Los ejercicios de 1a oposicion se calificaran de la forma siguiente:
a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para.aprobar obtener un minimo de cinco puntos :

8.2.- £l Tribunal queda facultado para la determinacion del nivei minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere ta base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere
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1a base anterior, en ningun ¢aso podran utiiizarne puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada enlasbases 1.5y 4

8.3.- La calificacton final de las pruebas no podra superar los veinte puntos y
vendra determinada por la suma de ta puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracnon
previa prevista en {a Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9 - LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS

9.1.- La fista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
ukltimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidosfas y excluidos/as a {as pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en |3 que constara la calificacién de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, Ya valoracion de los servicios prestados. Dicha relacion se hara pablica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podrad
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal enviard copia
centificada de dicha relacién con propuesta de nombramienta de.funcionarios/as de
carrera ai Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacidn, a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con tas necesidades de ordenacién de
efectivos, 1a oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas.
En esta figurard, al menos, el mismo namero de plazas que aspirantes hayan
superado las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace
referencia en la Base 9.1. o en el B.O.J A. Los/as aspirantes seleccionados/as
dispondran de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de
dicha relacion, para presentar en la Direccion General de la Funcién Publica, Plaza
de Cristo de Burgos n- 31, - 41003 - SEVILLA, la peticién de destino a la vista de tas
vacantes ofertadas. Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado
de discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente fo requiera.

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de |os siguientesdocumentos:

a} Fotocopa dul titulo eocademico afival exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de fa justificatién acreditativa de haberio solicitado y abonado
tos correspandientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (ROJA num. 90 de 11 de octubre).

b

-

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Puablica,
nihallarse inhabilitado/a para el ejercicfo de funciones pubhcas

¢) Certificado médsco acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio

"Los'as aspirantes que tengan la condicon de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberdan presentar certificado de fos drganos
competentes del instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos simitares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicidn, especifique ef grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar tas tareas que
correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Losias aspirantes que tuvieran la condicidn de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentaimente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro Generat de
Personal de la Junta de Andalucia

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de ia misma se dedujera que carecen
de algunos de ios requisitos senalados en fas Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en ta solicitud
inicial.

9.6.- Traascurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo paraia toma de posesion en los carrespondientes destinos.

9.7.- €l personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Auxiliares Técnicos, Opcion: Guarderia Forestal.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desempenando pueste« de trabajo con
cardcter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle tambien adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal caracier o solicitar la adjudicacion de alguno de los que
con caracter general sean ofrecidos a losas aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultdneamente Ja toma de posesion en dicho puesto como funcionariosa del
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29 3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en ef Cuerpo af que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de-las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establetidos por la Ley 3071992, de 26 de
Noviembre, de Regimen luridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Admlmstratlvo Comun..

Sevilla, 10 de mayo de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Conseijero de Gobernacion

ANEXO't

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL

CUERPO: AUXILIARES TECNICOS
OPCION: GUARDERIA FORESTAL
PRESIDENTE:

D. Julio Castro Gonzdlez.
PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Estanislao de Simén Navarrete.

VOCALES.
D. Fernande Mora Figueroa.
D. Vicente Juan de Diego Serrano.
D. Pablo Ruiz Sdnchez. '
D. Amador Martinez Herrera,

VOCALES SUPLENTES:
D. Antonio Gutierrez Cotro.
D. Carmelo Mufioz Sayago.

Da Ma del Carmen Colas Suarez.
Da Lourdes Aberasturi Fueya.

( Ver Anexo II en las piginas 430 y 431, del BOJA nim. 9 de 28.1.93 ).

ANEXO HI

PROGRAMA DE MATER'AS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO Df
AUXILIARES TECNICOS, OPCION: GUARDERIA FORESTAL

1.-  La Administracion Forestal en el Estada de las Autonomias. Funciones que asume la
Comunidad Autdnoma Andaluza Funciones que se reserva el Estado Funciones compartidas
Organismot con ambito forestal de la Comunidad Auténoma Andaluza: Competencias

2.-  Caracteristicas botanicas y caracteres culturales de las principales especies forestales arboreas
que pueblan la Comunidad Andaluza. Otras especies arboreas de interés nacional

3.-  Aprovechamientos forestales: De madera, corcho y resina Operaciones para realizarlas
Unidades de medida. Los aprovethamlenlos lefigsos.

4-  Principales plagas de las coniferas y frondosas que pueblan la Comunidad Andaluza:
Descripcion, danos y Lratamientos. Principales enfermedades de estas especies.

S.- Especies cinegéticas de mayor interés en ja Comunidad Andaluza caracteristicas fisicas,
habitat, distribucion y caza. .

6.- Principales especies pixicolas de tas aguas de la Comunidad Andaluza: Descripcion,
caracteristicas de Yas aguas donde se encuentran.

7.- Vlveros lorenales Su objeto. Factores a tener en cuenta para su instalacion. Recaleccion de
$ quej y planteles. Repicado. Plantds a raiz desnuda y con cepellén.
Trabajos de culuvo Arranque y embalaje de plantas. Injerios.

8- Repoblaciones forestales: Principales especies que se emplean y época de siembra o
plantacion segun especies y zonas. Preparacién del terreno. Marcos de plantacién. Cuidados
pasteriores a la repoblacion,
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9. Pastizales naturales espafoles: Clasificacidn y caracteristicas de cada uno. implantacion,
conservacidn, mejora y aprovechamiento de pastizales Especies mas empleadas en la
creacidn de pastizales. Dehesas.

10.- Conocimienta y utilizacidn de las forcipulas, regla de Christen, barrena de Pressier, calibrador
de cortezay relascopio de Bitterlich y disimetra Blume-Leiss.

11.- Cubicacion de arboles apeados. Cubicacidn de drboles en pie. inventario de una masa
forestal. Arboles tigo y coeficiente morfico.

12.- Conocimiento y utilizacién de la brijula, alidada de pinulas, escuadra de agrimensor'y
clisimetros. Trazado de alineaciones perpendiculares. Pendientes: Definicidn y determinacion
sabre el terrenc.

13.- Interpretacidn de planos topograficos: Escalas, curvas de nivel, equidistancia y signos
canvencionales. Célculo sobre un plano de distancias reales, pendientes y altitudes.

14.- Conocimiento, funcionamiento y misidn de los principales aperos y maquinas: utilizadas en
viveros, repoblaciones y pastizales, motosierras, tratamientos selvicolas y construccion de
caminos.

15.- incendios forestales: Prevencion y vigilancia. Areas cortafuegos Extincion: Ataque directo,
Otiles a emplear, atague indirecta, contrafuego. Danos producidos por fos incendios.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 26 de abril de 1993, de la Univer-
sidad de Cddiz, por lo que se publico la Comisién juzgadoro
de Catedrético de Universidad, del orea de Economia
Aplicada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 1 del R.D.
1427/86, de 13 de junio (BOE 11.7), que modifica, entre ofros,
el Art. 6.8 del R.D. 1888/84, de 26 de septiembre (BOE 26.10),
por el que se regulan los concursos paro provision de plazos de”
los Cuerpos Docentes Universitarios,

Este rectorado ha resuelto publicar la Comisién, una vez: le-
galmente designodos todos los- miembros que lo forman, que ha
de resolver plaza convocada por esta Universidod e imegrodo
conforme al siguiente anexo.

- La Comisién deberé constituire en un plazo no superlor a4

meses, a contor desde la publicacidn de. la misma en el BOE.

Conlra dicha Resolucién los interesados podrén presentar la
reclamacién prevista en el Art. 6.8 del R.D. 1888/84, onte el
Rector de la Universidad de Cddiz, en el plazo de 15 dias habiles
a portir del dia siguiente ol de su publicocion.

.« Cédiz, 26 de obril de ]993 - EiRectar, José Luis Romero Pa-
lonco

ANEXO

Plaza corvocodo por Resoiuoon de 26 de obril de 1993 (BOE
del 26):

Cuerpo ol que pertenece lo plazo: Cotedrdticos de Univer-
sidad.

Area de conocimiento a la que corresponde: Economia Aplicoda
{Concurso-de Méritos) N° Contral 1213,

COMISION TITULAR

Presidente: D. Juan Manuel Rey Julid, CU, Universidad Cadiz.

Secretario: D? Josefa Eugenio Ferncndez Larufe, CU, Univer-
sidod Valladolid.

Vocoles: D. Gumersindo Ruiz Bravo de Monsillo, CU, Univer-
sidad Mdlaga.

D° Lucia Navarro Gémez, CU, Universidad Mdloga.

D. Carlos Roman del Rio, CU, Universidad Sevilla.

COMISION SUPLENTE

‘Presidente: D. Jasé M® Casado Raigén, CU, Universidod
Cérdoba.

Secretario: D. Jesus Bosulto Santos, CU, Universidod Sevilla..

Vocoles: D. Ambrosio Sempere Flores, CU, Universidod
Murcia.

D. Armondo Vxllomll Serrano, CU, Universidad Centrol Bar- -
celona.

D. Roberto Escuder Valles, CU, Universidad Valencia.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 12 de mayo de 1993, por la que se
convoca la concesion de ayudas paro la reolizacién de pro-
yectos de cooperacién internacional al desarrollo.

La Comunidad Auténoma Andaluza, a través de la Consejeria de Presidencia
va a continuar durante 1993 la Yabor realizada en ejercicios anteriores y
destinada a fomentar el desarrollo de los pueblos més desfavorecidos y en
especial en los paises de Iberoamérica v del Magreb.

A tal fin, en los Presupuestcs ordinarios de la Junta de ~ndalucia para
1993 se ha previsto una linea, concretamente la aplicacién rresupuestaria
01.01.00.01.00.781.00.11A.1.0004, destinada & la Zooperacidn al Desarrollo
cuva afectacitn corresponde a 1a Consejerfs de la Presidencia de acuerdo con
In dispuesto en el Decreto 122/91, de 18 de Junio. de Coordinacién de Asuntos
Comunitarios, en el que Je- asignan, entre otras atribuciones, la de
coordinacion de las actuaciones de cooperacién internacional que, desde la
Junta de Andalucfa, se 1leven a cabo, en e) marco de los convenios suscritos
con la Administraci6n Central. '

A Ta luz de todo ello, y de los criterios de pubh‘c'\‘dad, concurrencia
y objetividad que debe cumplir la concesién de ayudas y subvenciones y en
virtud de) artfcula 16 de 1a Ley de Presupuestos de }a Comunidad Auténnma de
Andalucfa para 1983, he tenido a bien disponer:

ARTICULO PRIMERD. -~

La Consejerfa de la Presidencia podrd conceder, previa solicitud,
.subvencionas en la forma y condiciones que se establecen en la presente Orden
a Organizacipnes no Gubernamentesles y Asociaciones sin énimo de 1lucro,
espafolas, para la realizacién v fomento de actividades de coaperacion
internacional al desarrollo.

.

ARTICULO SEGUNDQ.-

Para poder concurrir a las ayudas y subvenciones las Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) 'v las Asaciaciones deben cumplis los siguientes
requisitos:

1. Tener como fines institucionales ta realizacitn de actividadeé de

cooperacién al desarrollo y el fomente de la& sclidaridad entre
Tos pueblos que favorezcan la justicia social v la meiora de las
condiciones de vida de la poblacién.

2. Ectar leoalmente constituidas e inenritas formalmente

3. Carecer de fines de lucro.

4. Estar al corriente de sus obligaciones fisralez vy frente a la
Seguridad Social, en 'a forma que determina la Consejeria de
Economfa-y Hacienda,

5. Haber justificado, en su casp. suficientemente las ayudas
econémicas recibidas con anterioridad para el cumplimiento de
andlogos fines

5. Oispaner de 1la estructura suficierte para aerantizar ol

cumplimientn de sus objetivos. acreditandn 12 exneriencia

nperativa necesarfa para ello.
ARTTRULO TERCERO. -

Para la concesidén de avudas deberdn copcurrir en los pravectos
subvencionados 1a mayoris de los sigufentes requisitos:

- Tipologia de proyectos: Proyectos de inversidn, de teduridas




