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siguiente al de la publicaci6tn de la Resolucién por la que se
aprueban las listas de admitidos y excluidos.

Los derechos de examen serédn reintegrados, de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de 1la
realizacién de las pruebas selectivas.

SEPTIMO. El Tribunal calificador, ha sido.designado por
el Rectorado de la Universidad de Granada

PRESIDENTE: - D. Esteban Alvarez-Manzaneda Roldan. Gerente de
la Universidad de Granada.

VOCALES: -~ D. Ignacio Valverde Espinosa. Profesor Titular de

la Universidad de Granada.

- D. Santiago Pecete Villalba. Vicegerente de
Personal Laboral. l

- D. Juan Gélvez Lozano. Representante del Comité
de Empresa.

- D. Angel Saavedra Zurita. Representante del
Comité de Empresa.

SECRETARIO: - D. Félix Raya Muloz. Jefe del Servicio de
Personal que actuara con voz pero sSin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

OCTAVO. Los aspirantes que resulten aprobados en las
presentes pruebas selectivas, para su contratacién como personal
laboral fijo, aportaréan dentro de 20 dias naturales, desde gue se
haga piblica la relaci6n de aprobados, en el Registro General de
esta Universidad, los siguientes documentos:

N - Certificacién de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente.

-~ Fotocopia debidamente compulsada del Titulo

correspondiente.

- Declsracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Certificado médico 'acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que 1mposib111te
para el serviclo.

NOVENO. La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podrén ser impugnados en los casos y en las formas
establecidas por la Ley de Procedimiento Adaministrativo.

Asimismo, la Administracién Universitaria podrd en su

caso proceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de
practicarse de niuevo las pruebas o trémites afectados por la
irregularidad.- Granada, 20 de Enero de 1.993.- EL RECTOR.-
Lorenzo Morillas Cueva.

Granada, 20 de enero de 1993.- El Rector, lorenzo
Morillas Cuevas.

RANEXO L

A. DENOMINACION ¥ NUMERO DE PLAZAS
UNA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
(Departamento de Construcciones Arguitectonicas-Laboratorio de
Fuego-).
B. NIVEL . 4

Grupo III del Convenio.
C. FASE DE N

BAREMO PARA CO AR A A _PLAZA DE TECNI ESPECIALISTA DE
RA' I RUP Iry VA E___EN DEPARTAM D
N! ARQUIT 'ONI: LABORATORIO D E

-~ Antigledad en la Universidad
1 punto afio o fraccidn mensual gue corresponda méx. 14 puntos

- Cursos perfeccionamiento . . . » + « . . . . . m&x. 6 puntos
- Titulacién académica . . . . . . - . . . . . . max. 6 puntos
(no necesaria para acceder al grupo al que se aspira)
-Doctor . . . . . . e e e v et e iai . s puntos
-~ Licenciado o equivalente . . . . . . . . . . 4'S puntos

~ Diplomado o equivalente . . . . . . . . . . , 4 puntos

- Bachiller Superior o equivaiente e s e . . . 3'5 punfos

- Graduado Escolar o equivalente . . . . . . . . 3 puntos]|

- Certif. Estudios Primarios oequi . . . . . 2'5 puntos

- Otras titulaciones(titulos propios de la Universidad) |

e e e e e + 4 4 4 4 e i i 4 e 4 s+ s e+ e s+ « . 2 puntos

- Experiencia profesional . . . . . . . . . . . max. 14 puntos

-~ Con funcién similar a la plaza convocada (2 puntos/afo o '
fraccién mensual que corresponda) . . . . . max, 10 puntos'
-~ Otros méritos relacionados con el puesto a cubrir

c e e 4 e e+ 4 e e e e 4 w4 4 e e+ e+« e« « « « . mak.4 puntos

D. FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO. TEORICO

En el tiempo maximo de dos horas los aspirantes contestaran
un cuestionario gue versara sobre aspectos del programa gque
figura en el Anexo I a esta convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO. PRACTICO ) :

El ejercicio consistird en el desarrollo de un ejercicio
practico en el tiempo que el Tribunal estime oportuno y que
versard sobre aspectos del programa.

E. CALIFICACION FINAL DE LOS EJERCICIOS.

Los'ejetcicios seran calificados sobre una puntuacidn maxima
de 30 puntos para cada ejercicio. Tendran caricter eliminatorio
Y serd necesario obtener 15 puntos en cada uno de ellos, para
superarlos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Oposicién y Concurso,
designéndose a los aspirantes con mayor puntuacién segun el
nimero de plazas convocadas.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hard piblica la relacidn de aprobados, no pudiendo rebasar ésta,
el numerc de plazas convocadas Y la elevari al Rectorado de la
Universided para su aprobacién.

PROGRAMA

1.- Conocimientos de las -propiedades fisicas, gquimicas y
mecénicas de los materiales de construccién.

2.~ Conocimientos basicos contrastados de tecnologia del fuego y
comportamiento de materiales frente al fuego.

3.- Experiencia en ensayos de reaccién de materiales al fuego de
elementos constructivos.

4.- Experiencia en ensayos y en la normativa vigente de ensayos
de materiales frente al fuego y clasificacién Mg M, ..., M,.

5.- Conocimientos Dbasicos de electricidad, mecénica y
mantenimiento de aparatos propios de este tipo de laboratorio.

RESOLUCION de 23 de abril de 1993, de la Univer-
sidad de Cddiz, por la que se anuncia convocatoria para la
provisién de puestos de trabojo vocontes, mediante concurso
de méritos.

Existiende las vacantes relacionadas en el Anexo f; en

esta Universidad, y siendo necesaria la provisién de las

mismas, segun lo previsto en la Ley_30/84, de 2 de Agosto,
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e Medidas para 1la Reforma de

la Funcién Publica,
odificada por la Ley 23/88, de 28 de Julio; desarrol ladas
or el Real Decreto 28/1990, de 15 de Enero, por el que se
prueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de
‘rabajo y Promocion _Profesional de los Funcionarios Civiles
lel Estado, y la Resolucién de este Rectoradoc de f;cha 15
le Marzo de- 1991, por la gque se aprueba la Relacién de
niestos de Trabajo del Personal Funcionario de
sdministracién y Servicios. Este Rectorado, en virtud de
las étribuciones que tiene conferidas por Ley Organica
11/83, 'de 25 de Aagosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de 1la Universidad de cddiz (B.0.J.A. namero 14,
de 18 de Febrero de 1986), y demas disposiciones vigentes,
ha dispuesto anunciar la convocatoria de los puestos de
trabajo relacionados en el Anexo I, por ei procedimiento de
concurso de méritos, con arregqlo a vlas siguientes

Bases de Convocatoria

Base I. Aspirantes

1.- Podran tomar parte los Puncionarios de carrera de

la Administracidn de la Universidad de cadiz,

pertenecientes a las Escalas clasificadas en el Grupo E de
las establecid.as en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
Agosto, que se encuentren en la situacién de - servicio
activo o en las situaciones de servicios especiales,
excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6rq§no
competente de la Universidad de Cidiz, y retnan los
requisito§ e;cablecidos en el Anexo I.

2.- Los funcionarios en activo con destino definitivo
podriin‘ participar siempre gue hayan transcurridos dos afios
desde la toma de posesidn del tltimo destino obtenido por
concﬁrso, salvo las excepciones a 1‘as que se refiere el
apartado f) del articulo 20 de la ley 30/84, sequn nueva
redaccién dada por la Ley 23/88, de 28 de Julio. -

3.~ Los funcionarios en Excedencia voluntaria por
interés particular sdlo podran participar, si al término

del plazo de presentacion de instancias llevasen més de dos

anos en dicha situacidn.

Base II. Valoracién

La val&racién de los méritos para la adjudicacién de
las plazas, se ajustar4 al siguiente baremo:

1.~ Méritos Generales

1.1.~ Grado personal consolidado

El grado personal consolidado se valorarid en todos los

. o
casas, calificAndose hasta un maximo de tres puntos, con

arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo
nivenl al del puesto gque se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal co_nSOIidado de inferior

nivel al de) puesto que se solj.citn: Dos puntos.
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Todos aguellos solicitantes que Se encuentren en
procesp de consolidacién de grado, se entendera gue poseen
un ‘grado personal consolidado, eguivalente al nivel minimo
de su grupo de titulacidn.

1.2.- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento

Por la realizacién o imparticién de cursos de

Formacion y Perfeccionamiento gue tengan relacién directa

.con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo

que se solicita, orgar;izado por prganismo Oficial, en los
gue se haya expedido d:fploma y certificacién de asistencia
y/0, en su caso, certificacion de aprovechamiento: un punto
por cada curso impartido y medio punto por cada curso
asistido, organizado por centro oficial de formacién de
funcionarios. Medio Punto por curso impartido y 0,25 puntos
por ocurso asistido, organizac por otro centro oficial.
Hasta un limite maximo de dos puntos y medio.
Las publicaciones y ponencias, tendran la
consideracién de cursos asistidos de caracter no oficial.
1.3.- Experiencia
conocjimientos

En el mismo area de del puesto’

solicitado, a razén de un punto por afio de servicio

. completo o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo

de seis puntos. El periodo maximo de tvienpo a valorar sera
de 6 afios. .

La . Comisién adjudicara la puntuacién correspondiente ;
la experiencia, en funcién de un barema proporcional al
nivel del puesto desempefiado por el solicitante en el mismo
drea de conocimientos del puesto gque se solicita. Pudiend§
valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados ari
los candidatos en los puestos anteriormente - desempefiados;
solicitando para ello los informes necesarios. ,

1.4.- Antiguedad

Se va;oraré a razén de 0,25 puntos por afiv completo de
servicios reconocidos o . fraccién superior a seis meses,

hasta un maximo de tres puntos y medio.

No se computardn, ‘a efectos de antigiedad, ' servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otroé‘-igualmente
alegados.

'1.54.- Por tene:;' destino previo.el cényuge, siempre que
Servicios de 1la

fuese personal de Administracién vy

Universidad de cédiz o funcionario de cualquier
Administracidon, en la localidad donde radique el puesto/s
de trabajo solicitado/s, se concederd al solicitante un
punto y medio.

La puntuacién a que hace referencia el apartado
anterior se entenderd otorgada siempre que, el solicitante
concurse desde un puesto de trabajo situado en localidad
distinta a aquella en gque radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar 1las plazas relacionadas en el
Anexo I serd preciso obtener una puntuacidén minima total en

los méritos generales de: seis puntos y medio en los
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puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior al 16, y de siete puntos en los puestos de trabajo
de nivel de complemento de destino igual o superior al 16.
A los efectos de la superacién de la puntuacién minima, se
podrda sumar a la puntuacién . obtenida en los méritos
generales, 1la obtenida en la confeccién de 1la Memoria;

siempre 'que se hubiese superado el minimo establecido en

dicha memoria.

Todos los wméritos alegados deberdn ser Jjustificados
documentalmente.

2.- Méritos Especificos

2.1.- Memoria

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra
presentar memoria justificativa de  los requisitos,
cond iones y medios necesarios para su desempefio. Se
puntuarad hasta un méximo de cuatro puntos, de conformidad
.wn el procedimiento establecido en el articulo 15.5, del
Real Decreto 28/1950, de 15 de Enero. La Comisidén podrd, en
su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con 1la
memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria
a 1& de 1los restantes méritos reconocidos, serd preciso
haber obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

2.2.- Méritos en felacién al puesto de trabajo

En concepto de méritos en relacién con el puesto de
trabajo, se valoraridn 1los resefiados en el -Anexo I como
determinantes de la idoneidad de guien aspire a desempeiar
el puesto, atendiendo a su cualificacion en particulares
técnicas, A&reas o materias, a cuyo efecto podri4 requerirse
estimara

al concursante, si se necesario, para una

entrevista o demostracién que permita verificar los
merecimientos que haya aducido. Los citados méritos podran

establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de

complemento de destino sea superior al 16. Los méritos en
relacién con el puesto de trabajo, para aquellos puestos
que se hayan establecido, se valoraran hasta un méximo de
cuntro‘ puntos. ‘Siendo requisito obligatorio para poder
proceder a la adjudicacién de la plaza, haber obtenido un
minimo de dos puntos en los citados méritos.

Base III. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan
ajustarse al =xodelo que f}gura en el Anexo II, al
Excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de
C4diz, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el *Boletin Oficial del Estado®™ y las
presentaran en el Registré Genera{_de la Universidad de
Ccadiz (calle Ancha, numero 16, CAdiz), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
Publicas . !

de las Administraciones Y del Procedimiento

Mmuinistrativo Comin.

En el caso de que los participantes soliciten varias
Plazas, la preferencia de las mismas se Aentenderé
establecida en el mismo orden en que aparezcan en la
solicitud de participacioén.

Base IV. Calificacion

1.- Los mé;itos seran valorados por una Comisién,
cuyos componentes se relacionan en el Anexo III.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante
la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuarédn con voz pero sin voto.

2.~ No se calificardn las solicitudes presentadas
fuera de plazo ni las formuladas por gquienes no fuesen
funcionarios de carrera al servicio de la Universidad de
CAdiz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan
tomar parte en el présente concurso.

3.- Los‘ reguisitos y méritos invocados por 1los
interesados, deberadn cumplirse a la fecha de finalizacidén
del plazo de presentacién de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1l.- La Comisién elevara a la autoridad competente 1la
correspondiente propuesta para la adjudicacién de las
plazés, seguin la prelacion de los concursantes a los
puestos, de acuerdo con las evaluaciones que consten en el
acta y en orden de mayor a menor puntuacién. Sumando para
ello, las puntﬁaciones obtenidas en la face de méritos
generales, y las obtenidas en la fase de méritos

especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los

apartados 1 y 2 de la Base II.

2.- En caso de que varios aspirantes tuviesen igual
puntuacién, se dara preferencia al funcionario que hubiera
obtenido mayor puntuacién en el apartado 1.2 de la Base Il.

Base VI. Resolucidn .

) 1.- El1 concurso sera resuelto por Resolucién, que s2
publicara en el "Boletin oficial del Estado™, cuya
publicacidn serviri de notificacidn a los interesados.

2.~ El plazo de toma de posesién serd de tres dias si
radica en la mnisma locélidad o de un mes si radicz en
distinta localidad o .comportn el reingreso &l servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a.
partir del siguiente al del cese, que deberd efactuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién
de la resolucién del concurso en eI-'Boletin oficial del
Estado®™, asl como el cambio de situacién administrativa que
en cada caso corresponda. .

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde
la fecha de concesién de dicho reingreso.

3.~ El cémputo Ael plazo para el cese se iniciara
cuando. finalicen permisos o licencias que en su casc hayan

sido concedidos al interesado.
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La presente convocatoria Y los actos derivados de 1la
isma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
a Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
del Procedimiento Administrativo Comun.

Insértese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia)

Cddiz, 23 de abril de 1993.— El Rector, José Luis Romero

Palanco.
ANEXO I
. PL. DENOMINACION GR. NI. C.E. LOCALIDAD
1  PORTERO MAYOR E 14 753.000 PUERTO REAL

FACULTAD DE CIENCIAS

ANEXO IX

~onvocatoris de Concurso de Méritos convocada por Resolucidén de
la Universidad de Caddiz de fecha 23 de Abril da 1.993.

solicitud de participacidn en la Convocateria de Concurso de
déritos

jue formula D.

D.N.TI. Domicilio

reléfonc Lotalidad __ Provincia
Z.P. ____ Cuerpo o Escala

administracién a 'la pertenece

N.R.P. Grupo ____ Grado Consolidado

Solicita: Participar en la Convocatoria referenciada en el
encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la misma Yy
al efecto acompafia resefia de puesto/s a que aspira.

Resena de puesto/s solicitado/s

NUMERO DE ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO

En de de 1993

a
(Firma del Interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.-

ANEXO IXX

Composicién de la Comisidn \.lalotqdorn del concurso de
méritos convocado por Resolucidén de la ﬁniversidnd de Ccadiz
de fecha 23 de Abril de 1.993 -
Presidente: Excmo. Sr. D. Manuel Ramos Ortega, - Vicerrector
de Ordenacién Académica y Profesorado de ig Universidad de
Cadiz, del Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Vocal Vicepresidente: Ilmo. Sr. D. José' Ramén Repeto

Gutiérrez, Gerente de la Universidad de CAdiz.,

Vocal: Ilmo. Sr. D. Isidro Gonzalez Collado, Decano de la
Facultad de Ciencias, del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad; dos vocales en 'representacién de la Junta de
Personal de Administracidn y Servicios.

Secretario: D. Armando Moreno Castro, de la Escala de
Gestioén Universitaria de la Universidad de CAdiz, ;livel 26.

Con voz y sin voto.

RESOLUCION de 23 de abril de 1993, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se hace piblica la compo--
sicion de las comisiones de fas plazas de Cuerpos Docentes,
convocadas por Resolucién que se cita.

_ De Conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real Decreto
1888/84 de 26 de septicmibre, modificado por Real Decreto 1427/86 de 13 de Junio, por el
que se regulan los concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios. :

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer piiblica Ia ici6n de las C que habrén de resolver los
concursos para la provisién de las plazas de Cuerpos D Universitari d.
por Resolucién de este R do de fecha 5-10-92 (B.0.J.A.19-11-92), que figuran como
anexo a esta Resolucién.

Las citadas Comisi deberin ¢ en un plazo no superior a

cuatro meses, a contar desde la publicacién de la presente Resoluci6n en el Boletfn Oficial
del Estado.,

. Contra esta Resolucién los i dos podrén p las reci
previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real Decreto, ante el Rector de 1a Universidad
de Granada, ¢n ¢l plazo de quince dias hdbiles a partir del dia si al d¢ su publicacin.-

Granada, 23 de abril de 1993.- El Rector, Lorenzo Morillas
Cuevas.

Cuerpo al que pertenece la plaga: CATEDRATICO DE UNIVERSIDRD
Area de Conocimiento: DIDACTICA DB LAS CIENCIAS SOCIALES

Plaxa Nimero: 10

CONISION TITULAR

PRESIDENTE:
-~ XGNACIO HENARES CUELLAR + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL:
~ CRISTOBAL BELDA NAVARRO .+ CATEDRATICO DE URIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE NORCIA
= JUARN X. ESCUDERD NUROZ + CATEDRATICO DE DNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE NURCIA
— ANTONIO  MEDINA RIVILLA
UNIVERSIDAD NACIGNAL ED. A DIST.
SECRETARIO: ) :
- CATALINA  CANTARELLAS CANPS , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEAREE

-

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

COMISION SUPLENTE

PRESIDERTE: o - )
- GONZALO  BORRAS GUALIS , CATEDRATICO DE UWIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE EARAGOZA
VOCAL 1
~ SERAPIN  NORALRJO ALVAREZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO .
~ OCPAVIO  RUIZ NANJON-CABEIA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD CONPLUTENSE DE MADRID
- JOSE LUIS RODRIGUES DIEGUES , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SALANANCA : .
SECRETARIO: ‘
~ JUA¥ A.  RANIRET DONINGUES + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

' UNIVERSIDAD AUTONONA DE AADRID




