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publicacién en el BOJA, ante el llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, quien resolverd por dele-
gacién del Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion.

Sevilla, 25 de mayo de 1993.— El Director, Antonio Roig
Lopez.

ANEXO

01 Sistemoa de Acceso en Blonco

02 Convocatoria en blanco o no existente

03 Provincio de pruebas no consignada

04 Apellidos o nombre no consignodos

05 DNI o posaporte no consignado

06 Fecha de nacimienta no correcta o no consignada
07 No cumple requisito de edad -
08 No se cumple requisito de nacionalidad

09 Fecho de expedicién titulo superior a plazo

10 Fecha de presentacién instancio fuera de plazo
11 Instancia sin firma

12 Instancio duplicado para misma convacatoria

13 No cumple requisito titulacion exigida

14 Falta de documentacion necesaria opartar

15 No existen antecedentes en la Junta de Andalucia
16 Solicita valoracién en mas de un cuerpo

17 No cumple requisito base 4.1.b! de la convocatoria

18 No cumple requisito base 2.2.b) de la convocatoria

RESOLUCION de 25 de mayo de 1993, del Instituto
Andoluz de Adminisiracién Pablica, por la que se aprueba
la relacién. de aspirantes admitidas/as y excluidosfas, con
indicacién de las causas y se onuncia la fecha, hora y lugar
de celebracién del primer ejercicio de las pruebas sélectivas
pora ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién
Conservadores del Potrimonio Historico. (A2025).

De conformidad con lo establecido en la base 5 de lo Orden
de 18 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacidn, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo Superior Focultativo, opcién: Conservadores del Potri-
monio Histérico. (Codigo A2025), (BOJA nim. @, de 28.1.93),
este Insfituto

HA RESUELTO -

Primero: Aprobar las listas de aspirantes admitidosfas y ex-
cluidosfas a dichas pruebas, en las que se especifica la forma de
acceso solicitado por losfas mismos/as.

Segundo: los citodas fistas quedarén expuestas al publico
en la sede del Instituto Andoluz de Administracidn Piblica IM®
Auxiliadaro, 13, 41003 Sevilla), en los dependencios de la Con-
sejeria de Gobernacién, sita en Plazo Cristo de Burgas, 31, Se-
villa y en los sedes de los Delegaciones de lo Consejerio de
Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas. -

En el caso de losjos excluidos/as se expresan las causas de
exclusion, conforme se indica en el Anexo de esto Resoluciédn.

Las letras que aparecen en las listas tienen el significado si-
guiente:

L. Turno Libre
P. Promocidn Interna
Puntos. Valoracién de servicios previos

Tercero: losfos aspirantes excluidosfos disponen de un
plazo de diez dias, contadas a partir del siguiente al de lo publi-
cacién de esto Resolucién, para subsanor los defectos que hayan
motivado su no odmisién. Es imprescindible que en el escrito de
subsanacidn se consigne: Nimero de instancia (tal como aparece
en los respectivos listadas); Apellidos y Nombre. D.N.I. y cuerpo
al que aspira, con indicocidn del Cédiga correspondiente.

Los/as aspirontes que figuren excluidosfas por los cousas
01, 14 y 15 y que no subsanen las deficiencias indicadas dentro
de dicho plazo, se incluirdn de oficio en el turno libre, (L), sin
voloracidn de servicias previos.

Las/as aspirantes excluidosfas por la causa 16 que, en dicho
plazo de 10 dios, no especifiquen el Cuerpo en el que deciden

llevar puntos, se incluirdn de oficio en el turno libre, L), sin valo-
racion de servicios previos.

Cuarta: Se convoca a todosfos losfas aspirantes admiti-
dos/as, para la celebracion del primer ejercicio el dia 10 de-julia
de 1993, alas 10 horos, en‘lo Focultad de Matemdticas, de la
Universidad de Sevilla, Avda. Reina Mercedes, s/n Sevilla.

Quinto: losfas opositoresfas deberdn presentar documento
que los/as identifique (DNI, Carnet de Conducir o Posoporte).
Asimismo, deberdn ir pravistos necesariamente de ldpiz de
grafito del ndm. 2, goma de borrar y sacapuntos.

Contra esta Resolucién podrd interpanerse recurso de repo-
sicidn, en el plazo de un mes, a partir del dio siguiente al de su
publicacién en el BOJA, ante el llma. Sr. Directar del Instituto
Andoluz de Administracién Puablica, quien resolverd por dele-
gacién del Excma. Sr. Consejero de Gobernacién.

Sevilla, 25 de mayo de 1993.~ El -Director, Antonio Roig
Lopez.

ANEXO

01 Sistema de Acceso en Blanco

02 Convocatoria en blanco o no existente

03 Provincia de purebas no consignoda

04 Apellidos o nambre no consignados

05 DNI o posoparte no consignado

06 Fecho de nacimiento no correcta o no consignada
07 No cumple requisito de edod

08 No se cumple requisito de nocionalidod

09 Fecha de expedicidn titulo superior a plazo

10 Fecha de presentacién instancio fuera de plazo

11 Instancia sin firma

12 Instancio duplicado para misma convocatoria

13 No cumple requisito titulocidn exigida

14 Falta de documentacidn necesorio aportar

15 No existen antecedentes en lo Junta de Andalucia
16 Solicita valoracién en mds de un cuerpo

17 Na cumple requisito base 4.1.b} de la convocatoria
18 No cumple requisita base 2.2.b) de la convocatoria

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 3 de mayo de 1993, de la Univer-
sidad de Cadiz, por Jo que se anuncio convocatoria poro lo
provisién de puestos de frabojo vocontes medionte concurso
de méritas.

Existiendo
esta Universidad, y siendo necesaria la provisién de las
ﬁismas, segun lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de Agosto,

de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

modificada por la Ley 23/88, de 28 de Julio, desarrplladas
por el Real Decreto 28/1990, de 15 de Enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo Yy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
del Estado, Y la Resolucién de este Rectorado de fecha ‘15
de Marzo de 1991, por la que Se aprueba la Relacién de

Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de

Administracién y Servicios. Este Rectorado, en virtud de

las _atribuciones
11/83, de

que tiene conferidas por Ley oOrganica

25 de Agosto, de Reforma Universitaria, 1los

Estatutos de la Universidad de CAdiz (B.O.J.A. numero 1i4,
de 18 de Febrero de 1986), y demAs disposiciones vigentes,
ha dispuesto anunciar 1la convocator_ia de los puestos de
trahe-ljo relacionados en el Anexo I, por el procedimiento de

concurso de méritos, con arreglo a las siguientes

las vacantes relacicnadas en el Anexo I, en
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X Bases de Convocatoria

Base I. Aspirantes

1.- Podran tomar parte los Funcionarios de carrera al
servicio de cualquier Administracién Publica,
pertenecientes a Cuerpos o Escalas Especiales, o
especialidad Informatica dentro de Cuerpos o© Escalas
Generales, clasificadas en el Grupo A de los establecidos
en el articulo 25 de la Ley 36/84,Hde 2 de Agosto, que se
encuentren en la siyuacién de servicio activo o 'en las
sitﬁaciones' de servicios espgciales, excedencia forzosa o
voluntaria, declaradas por el érgano competente y reidnan
105 reqﬁisitos establecidos en el Anexo I.

2.- Ios funcionarios en activo con destino definitivo
podrdn participar siempre que hayan transcurriqos dos aﬁog
desde la toma de posesion del ﬁltimq.des;ino obtenido. por
concﬁrso, salvo las excepciones a las que se refiere el
apartado f) del-artigulo 20 de la Ley 30/84, seqin nueva

S -
redaccién dada por la Ley 23/88, de 28 de Julio.

3.-. Los funcionarios en Excedencia voluntaria por
interés particular ‘sélo podran participar, si al término del
plazo de presentacién de instancias llevasen mis de dos afios
en dicha situacion.

Base II. Valor;cién

~ La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
laslplazas, se ajustara al siquiente baremo:
) 1.- Méritos Generales

1.1.- Gra&o personal consolidado

£l grado personal consolidado se valorard en todos los
casos, calificandose hasta un méximo de tfes puntos, con
arreglo al';iquiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de supérior
nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos. .

Por tener un grado personal consolidado del.mismo nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos 'y medio.

Pﬁr tener un.grado personal consolidado ‘de inferior
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en
prdceso de consolidacisn de gfado, se entenderé éue poseen
un grado personal consolidado, equivalente al nivel minino
de su grupo de titulacién.

1.2.- Cursos dé Formacién yAPerfeccionamiento

por la realizacién o imparticién de cursos de
Formacién y Perfeccionamiento que tengan relacién directa
con las actividades a desarroll;r an el ppest& de trabajo
que se sélipita, organizado por Organismo Oficial, en los
que se haya expedido diploma y certificacién de asistencia
y/0, ‘en su caso, certificacidn de aprovechamiento: un punto
por cada curso impartido y medio punto por cada curso
asistido,- organiiado por centro oficial de formacién de
funcionariog. Medio Punto por curso impartido y 0,25 puntos
por. curso’ asistido, —organizado por otro .centro oficial.

Hasta un limite méximo de dos puntos y medio.

Las publicaciones y bonencias, tendran la consideracién
de cursos asistidos de cardcter no oficial.

1.3.- Experiencia

En el mismo area de conocimientos del pﬁesto
solicitado, a r;zén de un punto por afo de servicio
completo o fraccién superior a seis meses, hasta un naximo
de seis puntos. El periodo mdximo de tiempo A valorar serd
de 6 anos. ’

La Comisién adjudicarad la puntuacidén correspoﬁdiente a
la experiencia, en funcién de un baremo proporcionai al
nivel del puesto desemperfiado por el solicitante en el mismo

~ .
Adrea de conocimientos del puesto que se solicita. Pudiendo

valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a

los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados;
solicitando para ello losriqférmgs necesarios.

1.4.~ Antigiedad

Se valorard a razén de 0,25 puntos por afho complet& de
servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses,
hasta un méximo de tres puntos y medio.

No se computaran, a efectos de antigiedad, servicios’
que hayan sido prestados simulténeamente a atros igualmente
alegados. '_

1.5.- Por. tener destinoc previ§ el cényuqe,_siempreAque
fuese personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Cadiz o funcionario de cualquier Administracién, en la.
localidad donde radique el puesto/s de trabajae solicitado/s,
se concederd al solicitante un punto y medio.

La puntuacién a que hace  referencia el apartado
anterior se entenderd otorgada siempre que, el solicitante
concurse desde un puesto de trabajo situado en localidad
distinta a aguella en que radique la del puesto splicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el
Anexo ' I serd preciso obtener una puntuécién minima total en
los .méritos generales de: seis puﬂtos y medio en los puestos
de trabajo de nivel de complemento de destino inferior al 18,
y de siete puntos en los piestos de trabajo de nivel de
complemento de destino igual o superior al 18. A los efectos

de 1la sppetacién de 1la puntuacién minima, se podr& sumar a la
puntuacién obtenida en los méritos generales, la obtenida en
la confeccién de la Memoria: siempre que se hubiese superado
el minimo establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberidn ser Jjustificados

docﬁmentalmente.
. 2.~ Méritos Especificos

2.1.~ Memoria

En todos los puestos de trabajo solicitados se podré

presentar memoria 5ust1ficativa. de - lo8 requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeiio. Se puntuara
hasta un wmaximo de cuatro puntos, de conformidad - con él
précedinianto establecido en elA articulo 15.5, del Real
Decreto 28/1990, de 15 de Enero. La Comisién podrd, en sﬁ
caso, entrevistar a los candidatos en relacién con la memoria

presentada.
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Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria“
a la de los restantes méritos reconocidos, serd preciso haber

obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

2.2.- Méritos en relacién al puesto de trabajo

En concepto de méritos en relacién con el puesto de

trabajo, se valorardn los resefiados en el Anexo I como

determinantés de la idoneidad de quien aspire a desempefiar

el puesto, atendiendo a su cualificacién en particulares

técnicas, 4reas o materias, a cuyo efecto podra requerirse
al concursante, si se estimara necesario, para una
entrevista o demostracién que permita verificar los

merecimientos gque haya aducido. Los citados méritos podran

establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de

complemento de destino sea superijor al 16. Los méritos en

relacién con el puesto de trabajo, para aquellos puestos que
se hayan establecido, se valoraran hasta un maximo de cuatro

puntos. Siendo requisito obligatorio para poder proceder a

la adjudicacién de la plaza, haber obtenido un minimo de dos
puntos en los citados méritos.

Base ITI. Solicitudes

los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan

ajustarse al modelo que figura en el Anexo II, al

Excelentisimo serfior Rector Magnifico de la Universidad de

cadiz, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a

partir del dia siguiente al Qe la publicacién de esta

convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado™ y las

presentaran en el PRegistro General de la Universidad de
cadiz (calle Ancha, numero 16, Cadiz), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento

de 1las Administraciones Publicas

Administrativo Comiin.

caso de que los participantes soliciten varias

En el
plazas, la preferencia de las mismas se entendera
establecida en el nismo orden en que aparezcan en la

solicitud de participacién.

Base IV. Calificacién

1.- Los méritos seran valorados por una Comisién, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo III.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante
la designacién de expertos gque en calidad de asesores
actuaran con voz pero ain voto.

2.~ No se calificaradn 1las . solicitudes presentadas
fuera de plazo ni las formuladas por quienes no fuesen
funcionarios de carrera al servicio de cualquier
Administracién Publica o se hall;sen sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parte en el presente concurso.
méritos invocados por los

3.- Los requisitos. y

interesados, deberin cumplirse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

Base V. Adjudicaciongs

1.~ La Comisiép elevard a la autoridad competente la

correspondiente propuesta para la adjudicacién de  las

plazas, seguin la prelacién de los concursantes a los
puestos, de acuerdo con las evaluaciones que consten en el

acta y en orden de mayor a menor puntuacién. Sumando para

ello, las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos
generales, y las obtenidas en la fase de méritos
especificos, teniendo en cuenta 1o establecido en 1los

apartados 1 y 2 de la Base II.
2.- En caso de que varios aspiranﬁes tuviesen igual
puntuacién, se dara preferencia al funcionario que hubiera
obtenido mayor puntuacién en el apartade 1.3 de la Base II.
Base VI. Resolucién
1.- El concurso serd resuelto por Resolucién, qu; se
publicard en el "Boletin Oficial

del Estado", cuya

publicacién servirad de notificacién a los interesados.

2.- El plazo de toma de posesién serd de tres dias si

radica en la misma localidad o de un mes si radica en

distinta localidad o comporta el reingreso al servicio

activo. -

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a
partir del siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacisén
de la resolucién del concurso en el "Boletin Oficial del
Estado™, asi como el cambio de situacién administrativa que
en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde

la fecha de concesién de dicho reingreso.

3.- El1 cémputo del plazo para el cese se iniciara

cuando finalicen permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de . la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy

del Procedimiento Administrativo Comtn.

Cadiz, 3 de mayo de 1993.— El Rector, José Luis Romero
Palonco.

ANEXO I

"GR. NI. C.E. LOCALIDAD

N. P. DENOMINACION

1 1 ANALISTA DE SISTEMAS A 24 905.000 CADIZ

ANEXO II

Conveocatoria de Co
1la Universidad de Cédix de fecha 3 de Mayo de 1.993.

Solicitud de participacién en la Convocatoria de Concurso d

Méritos

que formula D.

E

rso de Méritos comvocada por Resolucidén 4

D.N.I. Domicilio




Sevilla, 31 de mayo 1993 - : BOJA nim. 58 Pdgina num. 4.915

Teléfono _ Localidad Provincia

C.P. Cuerpo o Escala

Administracién a la pertenece

N.R.P. Grupo Grado Consolidado

‘Solicita: Participar en la .Convocatoria referenciada en el
encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la‘misma Yy
al efecto acompafia resefia de puesto/s a que aspira:

Resefia de puesto/s solicitado/s ’

NUMERG ﬁE QRDEN DENOMINACION DEL PUESTO

: a e 00~ de 199)
(Firma del Interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.-

ANEXO III

Composicién de la Comlsidn valoradora del concurso de méritc
convocado por Resolucién de la Universidad de cddiz de fect
3 de Mayo de 1.993.

Presidente: Excmo. Sr. D. Diego Sales Marquez, Vicerrector ¢
Planiticaciég y Desarrollo de la Universidad de <Cadiz, de
Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Vocal Vicepresidente: Ilmo. sr. D. José Ramdén Repet
Gutiérrez, Gerente de la Universidad de cadiz.

Vocal: D. Juan Antonio Cejudo Pavén, de la Escala Técnica ¢
Gestion Universitaria de la Univ%rsidad de  C4di
(Especialidad Informatica), ' Nivel. 26;§ dos vocales e
representacién ‘de '1la Junta de Personal de Administracién
Servicios. ' B
Secretario: D. Armando Moreno Castro, de la Escala de Gestid

Universitaria de la Universidad de cadiz, nivel 26. Con voz

sin voto.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

. ACUERDO de 27 de obril de 1993, del Consejo de
Gobierno, por el que se otorgo concesién provisionol de
emisoras de radiodifusién sonora en ondas métricas con mo-
dulacién de frecuencia @ corporociones municipoles de la
Comunided Auténoma de Andolucio. (PD. 1649/93).

La Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacién de
las Telecomunicaciones, dispone en el art. 26 que los Servicios
de Radiodifusién Sonora en Ondas Métricas con Modulacién de
Frecuencia, podrdn ser explotados indirectamente, mediante
concesién administrativa, por las Corporaciones Locales.

El Real Decreto 169/1989, de 10 de febrero, por el que
s& aprueba el Plan Técnico Nacional de Radiodifusién Sonora en
Ondas Métyicas con Modulacién de Frecuencia, fija en su art. 5¢
Y Disposicién Transitoria diversos aspectos técnicos Yy
procedimentales para las Emisoras correspondientes a las
Corporaciones Locales.

La Ley 11/1991, de 8 de abril, de Organizacién v
Control de las' Emisoras Municipales de Radiodifusién Sonora,
configura el marco juridico bdsico para hacer efectiva la
prestacién del Servicio de Radiodifusién Sonora por parte de .los
Ayuntamientos. . '

Mediante el Decreto 202/1991, de 5 de noviembre, se
regula la concesién para la gestidn indirecta por parte de las
Corporaciones Municipales del Servicio de Radiodifusién Sonora
e1 Ondas Métricas con Modulacién de Frecuencia, fijando 1los
pilazog para la presentacidén de solicitudes y el procedimiento
rare su concesién.

Habiéndose dado cumplimiento a los requisitos vy
trémites previstos en el art. 5Q y apartados 1 Y 2 del art. 69
2el Decreto 202/1991, de 5 de noviembre, vy de conformidad con lo
establecido en el art. 6.2 de la citada Norma, a propuesta de la
Consejera de la-Presidencia y previa deliberacién del Consejo de

Gobierno, e€n su Sesién del dia 27 de Mril de 1993.
ACUERDO
Srimeze. - torgar concesién provisionél de Emisoras de

Radicdifusidn Sonora en Ondas. Métricas con Modulacién de
Frecuencia a las Corporaciones Municipales que se relacionan en
el Anezo & este Acuerdo, de conformidad con las caracteristicas
técnicas que en el mismo figuran. ’

saqurdg.o_ Las frecuencias y caracteristicas asignadas a cada
Emisora tienen el carécter de reserva provisional, hasta tanto

<

no- s¢ autoricen definitivamente por los Servicios Técnicos de 1
Adzninistracién del Estado. . ’

Zercera.- Cualquier modificacién de las caracteristicas técnicas
establecidas, asi como cuantas actuacioneés puedan afectar a 1:
gestidén o funcionamiento de las Emisoras, deberdn ajustarse a 1c
previsto en la Ley 31/1987, de 18 de diciembre; el Real Decre:c
169/1389, de 10 de febrero; 1la Ley 11/1991, de 8 de abril; e
Decreto 202/1991, de 9 de noviembre, y demis normas Qque puedar
resultar de aplicacién. .

Sevilla, 27 de abril de 1993
MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de la Presidencia

ANEXO

RELACION: DE CORPORACIONES MUNICIPALES DE (A COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
A LAS QUE SE OTORGA CONCESION PROVISIONAL DE EMISORAS DE F.M., DE CONFORMIDAD
CON LAS FRECUENCIAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS QUE SE SENALAN,

"Provincia de Cordoba:

KUNICIPIO F(MHz) LONGITUD LATITUD COTA HEFM  PRAN

L) SECTOI
rong 107.7 443130 38NOV35 242 37.5 50 M -
PR 107.3  4N3308  37M40S6 428 37.5 S0 M N -
Provincia de Granada:

NUNICIPIO F(MHz) LOGITD LATITUD COTA HEFM PRAW P D SECTO!
AL OE GRAWOA 105.8 3WS905 37MO018 883 37.5 50 M. N -
XS TEL FEY 105.8  3WS335  36M5733 874 37.5 S0 M N -
cem 105.8 3W5459 37M0336 702 37.5 S0 M N -
aoR - . 105.8  3W4920  36MS6S6 908 37.5° 50 M N -
SAWTA CRIZ UEL OMERCID 105.8 35831 370344 738 37.5 50 M N -

MK -

ZAFPRRAYA 105.8 4W0836 . 36N5837 893 ‘37.5 50



