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BOJA nim. 58

DISPONEMOS :

Articule 1 La situacion de huelga que, en su caso,
podré afectar a Los trabajadores de La empresa concesionaria
del transporte pablico en La ciudad de Granada, “ROBER,S.A.",
convocada para el dia 3 de junio de 1993, debera ir
acompafiada del manteniniento de Los servicios minimos que
figuran en el Rnexo de La presente QOrden.

Articulo 2 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Llos
servicios esenciales minimos determinados ser&n considerados
ilegales a Los efectos delL articulo 16.1 del Real Decreto Ley
17/1.977, de & de Marzo.

Articulo 3 Los articulos anteriores no supondran
Limitacién alguna de Los derechos que La normativa reguladora
de La huelga reconoce al personal en dicha situacisén, ni
tampoco responderan respecto de La tramitacion y efectos de
Las peticiones que La motiven.

Articulo & La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de La Junta de
Andalucia.

Sevilla, 25 de mayo de 1993

FRANCISCO OUVA GARCIA
Consejero de Trobojo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocion

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social,

lltmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia,
lltmos. Sres. Delegados Provinciales vde las Consejerias de
Trabajo y de Gobernacién de ‘Granada.

ANEXOQ

25% de La totalidad de Los servicios prestados en
situacién de normalidad, tenlendo en cuenta para determinar
dicho porcentajes el numero total de autobuses aue prestan
servicios hapitualmente en un dia Laborable.

En ‘Los casos en que de La aplicacién de este porcentaje
resultara un nomero inferior a La uniad se mantendrd ésta
en todo caso y si resultasen excesas de nimeros enteros, se
redondearan en La unicad superior.

ORDEN de 26 de mayo de 1993, por la que se go-
rantiza el funcianamiento del servicio publico que presta la
Empresa Municipal de Aguas de Mdloga, SA, mediante el
establecimiento de servicias minimos.

Por eL Comité de Empresa de La Empresa Municipal
de Aguas de Malaga,S.A., ha sido convocada huelga pars
Los dias 2,3 y & de junio de 1993, y que, en su caso, podra
afecter a Los trabajadores de La citada empresa en sus
centros de trabajo de Malaga y Rincon de La Victoria.

S1 bien La Constitucidtn en su articulo 28.2 reconoce
a Los trabajadores el derecho de huelga para La defensa
de sus intereses,tamblién contempla La regulacion Legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad,
y eL articulo 10 del Real Decreto 17/4.977, de & de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta a .La Administracion
para,en Los supuestos de huelgas de empresa encargadas de
servicios pablicos o de reconocida e inaplazablLe necesidad,
acordar Las medidas necesarias & fin de asegurar el
funcionamiento de Los servicios.

EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y

33/1.981, 5171886 y 27/1989 ha sentado La doctrina en
materia de huelga respecto a La fitjacion de tales
servicios esenciales. de La comunidad ,La cual ha sido
resumida Oltimamente Tribunat

por La Sentencia de dicha
4371990, de 1S5 de marzo. - °

De Lo anterior resulta f(a obligacién de La
Rdministracion de velar por el funcilonamiento de Los
servicios esenclales de lLa comunidad, pero elLLo teniendo en
cuenta que "exista una razonable proporciéen entre
Los servicios a imponer a Los huelguistas y Los perjulcios
que padezcan Los usuarios de aquéllos, evitando que Los

Sevilla, 31 de mayo 1993

establecidos
servicio y al

esenciales
normal del

servicios
funcionamiento

supongan un
mismo tiempo

procurando que el interés de La comunidad sea perturbado
por La huetga solamente en términos razonabiLes”.
Es claro que La Empresa Municipal de Aguas 'de

MélLaga,S.A.,en sus centros de trabajo de MaLaga y Rincén
de ta Victoria presta un servicio esencial para La
comunidad cual es el procurar el buen funcionamiento del
abastecimiento y de La depuracidén de aguas, por ella ULa
Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante La fijacioén de servicios minimos, por
cuanto que La falta de Los mismos en La ciudad afectada
colisiona frontalmente con Los derechos proclamados en. Llos

articulos 43 y 51, servicios necesarios de tutela de La
salud publica y defensa de consumidores vy usuarios,
respectivamente, de la Constituclén Espaflola.

Convocadas Las partes afectadas por el presente

conflicto a fin de hallar solLucién al mismo vy, en su
caso,consensuar Los servicios minimos necesarios, vy no
habiendo 5ido esto Gltimo posible, de acuerdo con Lo que
disponen Los preceptos Legales aplicables, articulos 28.2,
43 y 51 de La Constitucidn; articulo 10.2 del Real Decreto
Ley 17/1.977, de & de Marzo; articuto 17.2 del €statuto de
Rutonomia de Andalucia; Real Decreto &.043/1.982, de 29 de
Diciembre; ARcuerdo del Consejo de Gobierno de La Junta de
Andalucia de S5 de Octubre de 1.983; y La doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS:

Articulo 1 La situacioén de huelga, que, en su caso,
podré afectsr a LlLos trabajadores de La Empresa Municipal
de Aguas de MAlLaga,S.R.,en sus centros de trabajo de MalLaga
y Rincén de La victoria Los dias 2,3 y & de junio de 1993,
deberd 1ir acompafiada del mantenimiento de Los servicios
minimos, que figuran en el Anexo de La presente Orden.

Articulo 2 ‘Les paros y alteraciones en el trabajo por

parte del personal necesario para el mantenimiento de Los
serviclios esenclales minimos - determinados seran
considerados ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del

Real Decreto Ley 17/1.977, de & de Marzo.

Articutlo 3 Los articulos anteriores no supondrén
Limitacion alguna de Los derechos que La normativa

reguladora ‘de La huelga reconoce al personalL en dicha
situacion, ni tampoco respecto de La tramitacién y efectos
de Las peticlones que La motiven.

Articulo & La presente Orden entrara en vigor el
mismo dia de su publicaclén en el Boletin Oflicial de La

Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de mayo de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Gobernacidn

Consejero de Trabojo

IItma. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

Itmo. Sr. Director General de Administracian Lacal y lusticia.
Itmos. Sres. Delegados Provincigles de las Consejerias de
Trabajo y de Gobernaciéon de Mdlaga.

ANEXD
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ORDEN de 26 de mayo de 1993, por la que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio piblico que presta lo
Empresa Fomento de Construccianes y Contratos, SA, en- -
cargada de la limpieza publica de Huelva, mediante el esta-

blecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de Ls empresa Fomento de
Construcciones y Contratas,5.A. encargada de La (impleza
publica de Huelva, ha sido convocada huelga a partir de Las
0°00 horas del dia’ '3 de junio de 1.993 con caracter de
indefinida, y que, en su caso, podra afectar & todos Los
trabajadores de La mencionada empresa

Si bien La Constituci6n en su articulo 28.2 reconoce
a Llos trabajadores . el derecho de huelga para La defensa
de sus intereses, también contemplLa La regulacién Legal del
establecimiento de garantias precisas pasra asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de & de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta a Lla Rdministracion
para, en lLos supuestos de huelguas de empresa encargadas de
servicios pablicos o de reconocida e inaplazable necesidad,
acordar Las medidas .necesarias a fin de asegurar eL
funcionamiento de Los servicios.

'

EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, 5171986 y 27/1989 ha sentado La doctrina en
materia de huelga respecto a La fijacién de tales
servicios esenciales de La comunidad ,lLa cual ha sido
resumida ‘' ultimamente por La Sentencia de dicha Tribunal
4371990, de 15 de marzo. .

De Lo anterior resulta La obligacién de La
Administracién de velar por el funclionamiento de Los
serviclos esenciales de La comunidad, pero ello teniendo en
cuenta que “exista wuna razonable proporcién entre Los
serviclos a imponer a Los huelguistas y Los perjuiclos que
padezcan Los wusuarios de aquéllos, evitando que Los
servicios esenciales establecidos supongan un
funcionamiente normal del servicio y al mismo tiempo
procurando ‘que eL interés de La comunidad sea perturbado
por L3 nuelLga solLamente en términos razonables"”

Es claro gque La empresa Fomento de Construcciones y
tontratas, S.A., encargada de La Limpieza pablica de.
tiuelva, presta un servicio esencial para La comunidad, cual
es el mantenimiento de La salubridad, y por ello La
Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante La fijacién de servicios minimos, por
cuanto que La falta de salubridad en La mencionada ciudad,
colisiona frontalmente con el derecho 'a La salud proclamado
en el articulo &3 de La Constitucién Espafiola.

convocadas Las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso,
consensuar Los servicios minimos necesarios, y no habiendo
sido esto olLtimo posible, de acuerdo con Lo que disponen
Los preceptos Legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de La
Constituci6n; articule 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977,
de & de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de RAutonomia de
Andalucia; Real Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diciembre;
Acuerdo del Consejo de Goblierno de La Junta de Andalucia de
5 de Octubre de 1.983; y La doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Rrticulo - 1 La, situacién de huelgs que, en su
caso, podrd afectar a Los trabajadores de La empresa
Fomento de Construcciones y Contratas,S_.A., encargada de Lla
Limpieza pdblica de Huelva, convocada a partir de Las 0700
horas del dia 3 de junio de 1993, con caracter de
indefinida, deberd 1ir acompafiada del mantenimiento de Los
servicios minimos que figuran en el Anexo de Lla presente
orden.

Articulo 2 los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Los
servicios esefnciales minimos determinados seréan
considerados 1ilegales a Los. efectos del articulo 16 1 del
Real Decreto Ley 17/1.977, de & de Marzo.

Articulo Los articulos- anteriores no supondran
Limitacién aLguna de Llos. derechos que La normativa
reguladora de Lla nhuelga reconoce al personal en dicha
situacion, ni tampogo respecto de La tramltacion vy efectos
de Las peticiones que La motiven.

“Articulo & Sin perjuicio de Lo que éstablecen Los
articulos anteriores, deber&n observarse lLas normas LegaLes
y reglamentariss wvigentes en materia de garantias de Llos
usuarios de establecimientos sanitarios, asi como se

garantizara, finalizada La huelgs La reanudacién normal de
La actividad.

Articulg 5 La presente Orden entrara en vigor el mismo

dia de su publicecion en el Boletin Oficial de La Jurita de
Andalucia.

Sevila, 25 de mayo de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA ANGEL MAhTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Trabajo Consejero de Gobernacién !

fitmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social.

fltmo. Sr. Director General de Administrocién Local y Justicia.
ltmos. Sres. Delegodos Provincicles de las Conse|er|os~1 de
Trabajo y-de Gabernacion de Huelva.

ANEXDO .

MARANA | TARDE NOCHE
Recogida de 2 conduct
basura 6 peones
Limpleze 1 conductor
viaria 2 peones
Vertedero 1 conductor 1 pebn 1 pebn
Mecanicos 1 mecanico
Inspectores 1 inspector 1 inspector 1 1nspect

Ademas de Lo anterior se estatlece el 100% del person
medios necesarios para La recogida y tratamiento de Los resi
s6lidos de Las instituciones y centros sanitarios y mercado:
abastos.

ORDEN de 26 de mayo de 1993, por la que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta o
Empresa Limpieza y Recagida de Bosuras del Ayuntamiento ,
de Algeciras (Cédiz), mediante el estoblecimiento de ser-

_vicigs minimos.

Por el Comité de Empresa de La empresa Limpleza vy
Recogida de Basura del Excmo. Ayunfamiento de Algeciras
(Cadiz), ha sido convocada huelga que se iniciars el dia
7 de junio de 1.993 con caracter de indefinida y que, en su
caso, podra-afectar a todos Los trabajadores de La citada
empresa.

si bien La _Constitucién - en su articulo 28.2
reconoce a Los trabajadores el derecho de huelga para La
defensa de sus intereses, tamblé&n contempla La regulacién
Legal del establecimiento de garantias precisas para
asegurar el mantenimiento de Los servicios esenciales de La
comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de &
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a La
Administracion para, en Los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios pablicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar Las medidas necesarias a fiﬂ
de asegurar el funcionemiento de Los servicios.



